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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

LAUDO ARBITRAL - CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

3398

Resolucién de 10 noviembre de 2017, de la Direccion Provincial de Economia,
Empresas y Empleo de Guadalajara, por la que se registra y publica el laudo arbitral
de BORMIOLI ROCCO, S.A. (Centro situado en la Avenida del Vidrio, s/n de Azuqueca
de Henares - Guadalajara).

Visto el contenido del laudo arbitral de 27 de octubre de 2017 dictado en el
procedimiento de arbitraje sequido en la sede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-
La Mancha en Guadalajara, sobre la fecha de aplicacién de los efectos econdmicos
gue se reconocen en el punto tercero parrafo primero del acuerdo alcanzado ante el
mencionado Jurado Arbitral Laboral, en el expediente JAL-GU/HU-12/17, de fecha 24
de marzo de 2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 91 en relacién
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 24/10/2015); en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE de
12/06/2010); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencién de riesgos laborales y empleo (DOCM de 4 de diciembre), en relacién
con el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM de 16/07/2015) y demas normas de general
y pertinente aplicacion,

Esta Direccion Provincial resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado laudo arbitral en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electrdnicos de este Centro Directivo.

Segundo.
Disponer su publicacién el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 13 de noviembre de 2017.- El Director Provincial, Santiago Baeza
San Llorente.
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Expediente N2 JAL-GU/A-CC-1/17
LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Guadalajara, a 27 de octubre de 2017, D. Juan Armando Monge
Gomez, D. José Luis Cuevas Pafios y D. José Luis Gil y Gil, actuando como arbitros
designados por la Delegacion Provincial del Jurado Arbitral a la vista de lo solicitado
en la manifestacién Segunda de citado Convenio (y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 27.2 del Reglamento de aplicacién del Il Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos de Castilla-La Mancha), en la que se delega la designacién
de arbitro/a o arbitros/as a éste Organismo, notificados el dia 27 de septiembre de
2017, y al amparo de lo previsto en el Il ASAC-CLM, en el propio reglamento
mencionado y de la demas legislacién aplicable, considerando la doctrina
jurisprudencial de afectacidn a la cuestion pretendida por las partes, a los efectos
oportunos DECIMOS:

Que en virtud del procedimiento legalmente establecido, en la fecha arriba
mencionada, nos fue trasladado por el Jurado Arbitral Laboral en Guadalajara,
competente por razén geografica, el Convenio Arbitral con nimero de expediente
JAL-GU/A-CC-1/17, presentado de mutuo acuerdo, el dia 26 de septiembre de 2017,
por D. Juan Antonio Masip Cobos, apoderado y representante de la empresa
BORMIOLI ROCCO, S.A. (Centro sito en Avenida del Vidrio, s/n. Azuqueca de Henares
- Guadalajara), y por D. David Sadnchez Condado en calidad de Presidente del
Comité de Empresa en el centro mencionado (en adelante las partes),
sometiéndose ambas partes a la resolucion arbitral que sobre la controversia pueda
recaer y que solicitan, y para la que son de interés tener presente los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- La representacién de los trabajadores, al amparo de lo previsto en el Titulo II,
Capitulo Segundo del Reglamento del Il ASAC-CLM, inici6 el 16 de marzo de 2017
procedimiento de mediacion previa a huelga ante el Jurado Arbitral Laboral de
Castilla-La Mancha, en el cual a la vista de las Actas de mediacion de los dias 20 y
24 de marzo de 2017, la representacion social en sus manifestaciones interesaba,
entre otros, la eliminacién de la doble escala salarial para los trabajadores de
trabajo temporal y nuevas incorporaciones. Efectuada propuesta de mediacién, en
los términos que constan en el acta de 24 de marzo, la sesién concluyé con
resultado de Acuerdo, concretandose en ella el Acuerdo de Condiciones Laborales
para los afios 2017, 2018 y 2019.

2.- En fecha 7 de junio de 2017, la representacion de los trabajadores interpuso al
amparo de lo previsto en el Titulo I, Capitulo Segundo del Reglamento del Il ASAC-
CLM, solicitud de mediacién previa a huelga en la que alegaba, entre otros puntos,
Incumplimiento del Convenio: No se han pagado los atrasos que les corresponden a
los trabajadores de nuevo ingreso. Efectuada propuesta de mediacion, en los
términos que constan en el acta de 14 de junio de 2017, la mediacion concluyé con
el resultado de Desacuerdo.

3.- La representacion de los trabajadores, en fecha 27 de junio de 2017, volvié a
interponer solicitud de mediacion previa a huelga en la que alegaba esta parte,
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nuevamente, entre otros puntos, Incumplimiento del Convenio: No se han pagado
los atrasos que les corresponden a los trabajadores de nuevo ingreso. Efectuada
propuesta de mediacidn, en los términos que constan en el acta de 30 de junio de
2017, la sesién de mediacién concluyé con resultado de Acuerdo.

4.- En fecha 18 de julio de 2017, la empresa BORMIOLI ROCCO, S.A., presenta ante
el Jurado Arbitral Laboral Solicitud de Aclaracién del anexo nimero 1, punto tercero
(Doble Escala Salarial) del Acuerdo firmado ante el mismo el 24 de marzo de 2017.
En concreto, se solicitaba que el Jurado Arbitral Laboral manifestase su parecer y
opinién sobre cual debe ser la fecha de aplicacién de los efectos previstos en dicho
acuerdo para los trabajadores de nueva incorporacién temporales y en activo en la
actualidad en la empresa, al entender la empresa que los efectos deben entenderse
a partir de la fecha de la mediacién con Acuerdo (24 de marzo de 2017), careciendo
de efectos retroactivos, mientras que el Comité de Empresa entiende que los
efectos de dicho parrafo primero, esto es, que los trabajadores de nueva
incorporacion temporales y en activo en la actualidad en la empresa dejaran de
tener esa catalogacién y pasaran a ser retribuidos conforme al grupo que le
corresponda de acuerdo al Convenio Colectivo, deben entenderse retroactivamente
aplicable a partir del 1 de enero de 2017.

5.- En fecha 24 de julio de 2017 se retne el Organo de Mediacién con el objeto de
atender la anteriormente citada Solicitud de Aclaracién. El mismo resuelve en esta
sesion que el Organo de Mediacién entiende, que al no ser una cuestién tratada en
la elaboracién de la propuesta de mediacion (y posterior Acuerdo), la solicitud
presentada por la empresa BORMIOLI ROCCO, S.A., ésta excederia los limites de
una aclaracién en cuanto a que no se permite modificar un Acuerdo de Mediacién
por medio de un escrito de aclaracién, o introducir una adicién en el Acuerdo no
contemplado inicialmente; y en cualquier caso la peticiéon de la empresa supera
segln, este Organo de Mediacidn, los limites de las concretas actividades de
"aclarar algun concepto oscuro" o de "suplir cualquier omision".

6.- Finalmente, y tras los antecedentes antes citados, fue instado por las partes
procedimiento de arbitraje el dia 26 de septiembre de 2017. Al Convenio Arbitral se
anexaron los Acuerdos de 24 de marzo de 2017 (acta de mediacién de esa fecha) y
Acta de los Acuerdos firmados entre ambas partes el 28 de agosto de 2017.
Asimismo, se anexan Acta de mediacién de 14 de junio de 2017, Solicitud de
Aclaracion de 18 de julio de 2017 y Acta resolutoria de ésta de fecha 24 de julio de
2017.

En el citado Convenio figura como cuestién a dirimir objeto del Arbitraje, al que se
someten ambas partes, la siguiente: El punto 32 (Doble escala salarial), parrafo
primero del Acuerdo alcanzado ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La
Mancha, expediente nimero JAL-GU/HU-12/17, de fecha veinticuatro de marzo de
dos mil diecisiete que a continuacion se transcribe: “Los trabajadores de nueva
incorporacion temporales y en activo en la actualidad en la empresa dejaran de
tener esa catalogacidon y pasaran a ser retribuidos conforme al grupo que les
corresponda de acuerdo al Convenio Colectivo”. Concretamente, la controversia
que se someterd a arbitraje es el derecho de estos trabajadores a que los citados
efectos se les reconozcan retroactivamente desde el 1 de enero de 2017 o si, por el
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contrario, dicho reconocimiento debe surtir efectos a partir de la fecha del
Acuerdo.

Se substancia el procedimiento conforme a lo previsto en el Capitulo Tercero del
Reglamento del Il ASAC-CLM, y a tal efecto se convocd a las partes para su
audiencia, celebrandose este acto el dia 2 de octubre de 2017, a la que asistieron
convocadas. En dicho acto, en base a los principios de igualdad y contradiccién las
partes se ratificaron en las alegaciones formuladas en su Convenio Arbitral, y en
apoyo a las mismas manifestaron:

1. La representacion de los trabajadores:

Que este es un tipo de conflicto de interpretacién de una norma que trae su origen
en un pacto.

Considera esta parte que hay que ver con caracter previo el contexto en el que
tiene lugar este Acuerdo.

En ese momento se produjo el Acuerdo y simultdneamente la conclusién del
Convenio Colectivo de empresa para los aflos 2017, 2018 y 2019. Hay que tener en
cuenta que hasta esa fecha habian tenido lugar varias jornadas de huelga, siendo el
24 de marzo cuando se llega a un acuerdo en el marco de una mediacién previa a
huelga.

Hay que decir también, que este Acuerdo de relaciones laborales tiene una vigencia
desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019, y precisamente el punto
tercero, objeto de discrepancia, es trasladado en toda su literalidad al articulo 50
del Convenio Colectivo.

En ninglin momento se acota el dies a quo desde el que a los trabajadores
afectados ha de reconocérsele su correspondiente categoria, y por tanto consideran
gue los efectos han de retrotraerse a la fecha de inicio de vigencia del Convenio
Colectivo.

De hecho, cuando el Acuerdo quiere apartarse del Convenio lo hace, y como
ejemplo consta el segundo parrafo de su punto tercero.

Por lo tanto, no habiéndose acotado temporalmente el Acuerdo en su punto
litigioso, habiéndose acoplado esta clausula en su literalidad al Convenio Colectivo
y teniéndose en cuenta que todas las medidas tienen la vigencia del Convenio, se
considera que a los trabajadores afectados deben de reconocérsele su categoria y
correspondiente retribucion a todos los efectos con caracter retroactivo a 1 de
enero de 2017.

b. La representacién empresarial:

Que hay que tener en cuenta que la cldusula fue incorporada como una oferta de la
empresa de Ultima hora cuando ya estaba practicamente redactado el Acuerdo

Ambas partes quisieron poner fecha a las subidas salariales, pero no a este punto.
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Si hubieran querido establecer retroactividades al respecto, se habria hecho.

Hay que afiadir también que a estas personas no se les redujo el salario en
aplicacion de los Acuerdos de 2013 y por lo tanto no ha de devolvérseles nada. Con
el Acuerdo firmado el 24 de marzo se quiso compensar a los trabajadores que
habian sufrido la pérdida, no al resto.

Abierta la fase probatoria por el Organo Arbitral, se aportd por parte de la
representacion social, texto del Convenio Colectivo de Bormioli Rocco, S.A., para los
anos 2017 a 2019.

7. Finalizado el tramite de Audiencia, el Organo Arbitral dispone para emitirse el
Laudo de los plazos establecidos en el articulo 30.1 de Il ASAC-CLM.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La cuestidon que se somete a arbitraje, tal y como se desprende del convenio
arbitral presentado el 26 de septiembre de 2017 y de la comparecencia de las
partes ante este Jurado Arbitral, radica en interpretar la fecha de efectos
econdmicos que se debe dar al punto 32 parrafo 12 del acuerdo de 24 de marzo de
2017, alcanzado entre las partes ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla la
Mancha (expediente JAL-GU/HU-12/17). El citado punto 32, parrafo 19, del acuerdo
referenciado reza de la siguiente manera: “Los trabajadores de nueva incorporacion
temporales y en activo en la actualidad en la empresa dejaran de tener esa
catalogacién y pasaran a ser retribuidos conforme al grupo que les corresponda de
acuerdo al Convenio Colectivo”. La parte empresarial entiende que la fecha en que
tales trabajadores pasaran a ser retribuidos debe ser la de la firma del acuerdo (24
de marzo de 2017), mientras que la parte social entiende que los efectos se deben
retrotraer al 1 de enero de 2017.

No hemos de perder de vista, en primer lugar, que para la interpretacion de los
acuerdos colectivos y de los convenios, ha de acudirse de forma conjunta a los
criterios establecidos para la interpretacidn de las normas (art. 3 del Cddigo Civil) y
para la interpretacion de los contratos (art 1.281 y ss del Cédigo Civil). De acuerdo
con tales normas, y para una correcta interpretacion del acuerdo que se trae a este
arbitraje, hemos de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

2.- Con caracter previo, las partes habian firmado un acuerdo de viabilidad de
fecha 10 de septiembre de 2013 y que finalizaba el 31 de diciembre de 2016. A
consecuencia de dicho acuerdo, los empleados con contrato de naturaleza
indefinida habian reducido sus retribuciones en un 15 %. Asimismo, se establecia
una escala salarial diferente para aquellos trabajadores de nuevo ingreso y de
empresas de trabajo temporal. En el punto 19 del acuerdo de 24 de marzo de 2017,
se establecia cual iba a ser el salario para 2017, 2018 y 2019 con efectos del 1 de
enero de cada afio para cada categoria salarial, teniendo en cuenta, entre otras
variables, la recuperacion en las retribuciones que a consecuencia de aquel primer
acuerdo habian experimentado los distintos grupos profesionales.
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2.- En el tercer punto, y bajo el titulo de doble escala salarial, las partes decidieron
que los trabajadores “...de nueva incorporacién temporales y en activo en la
actualidad, dejaran de tener esa catalogacion y pasaran a ser retribuidos conforme
al grupo que les corresponda de acuerdo al Convenio Colectivo”. Asimismo, y
respecto de los trabajadores de nuevo ingreso y de ETT “que se incorporen a la
empresa a partir de fecha de esta mediacién (20 de marzo de 2017)" se establece
que su salario sera otro distinto, fijandose para ellos otras retribuciones.

2.- Tampoco podemos olvidar para resolver la cuestion que se suscita que este
acuerdo pasoé a formar parte del texto del Convenio Colectivo de aplicacion en el
centro de trabajo de Bormioli Rocco S.A., en Azuqueca de Henares y con una
duracién de 3 afios, comenzando su vigencia el dia 01 de enero de 2017 y
finalizando el 31 de diciembre de 2019 con independencia de la fecha de la firma
del convenio.

Pues bien, interpretando de forma conjunta y sistematica el extremo en cuestion
concluimos que, si las partes decidieron que “los trabajadores de nueva
incorporacién temporales y en activo en la actualidad” dejaran de tener esa
catalogacidén y pasasen a ser retribuidos conforme al grupo que les corresponda de
acuerdo al Convenio Colectivo, tal equiparacién se produce con todos sus efectos,
no sélo desde el punto de vista cuantitativo sino también desde el punto de vista
temporal. Y en consecuencia, si para el resto de trabajadores los efectos
econdmicos del nuevo convenio tienen su punto de partida desde el 01 de enero de
2017, no encontramos ninguna razén para que la equiparacidon salarial de aquel
otro grupo de trabajadores se produzca en una fecha distinta. De haber querido
sustraer para este otro grupo de trabajadores los efectos retroactivos del convenio
y de haber querido establecer para la equiparacion salarial una fecha de efectos
distinta a la general establecida en el convenio, deberia haberse expresado de tal
forma en el acuerdo. Y, sin embargo, no se hizo.

Como consecuencia de lo anterior se dicta el siguiente
LAUDO ARBITRAL:

Los efectos econémicos que se reconocen en el punto 32 parrafo primero del
acuerdo alcanzado ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha, en el
expediente nimero JAL-GU/HU-12/17 de fecha 24 de marzo de 2017, se retrotraen
al 01 de enero de 2017.

La presente resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
poseera los mismos efectos de una sentencia firme de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

El Laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto
colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en funcién de su eficacia.

El presente Laudo arbitral sélo podra ser recurrido en los términos y plazos
establecidos en los articulos 65.4 y 163.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social. La accién caducara en el plazo de treinta dias habiles, excluidos los sabados,
domingos y festivos, desde la notificacién del laudo.
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ASUNTO:

FE DE ERRATAS LAUDO CON N° DE EXPEDIENTE JAL-GU/A-CC-1/17.

A través de la presente vengo a corregir el siguiente error de transcripcion,
apreciado en articulado del Laudo comrespondiente al expediente JAL-GU/A-CC-

1/17, dictado en fecha 27 de octubre de 2017:

Asi donde dice: Il Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos de Castilla-La

Mancha” o “Il ASAC-CLM".

Debe decir: “/ll Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos de Castilla-La

Mancha” o “lll ASAC-CLM".

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CORRECCION DE ERRORES. CONVOCATORIA 1 PLAZA DE TECNICO EN
INFORMATICA, SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 212, del miércoles 8 de noviembre de
2017, en la relacién definitiva de admitidos a la convocatoria de la oposicion libre
para proveer 1 plaza de Técnico en Informatica, Sistemas, Redes y Seguridad se ha

CORRECCION DE ERRORES

detectado el siguiente error:

Anuncio N2 3312.- DIPUTACION PROVINCIAL GUADALAJARA. CONVOCATORIA 1
PLAZA DE TECNICO EN INFORMATICA, SISTEMAS, REDES Y SEGURIDAD. RELACION

DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

Pagina 2 (parte dispositiva punto PRIMERO):

Donde dice:

26 03128711K

LORANCA CARRASCOSA, JOSE LUIS

Debe decir:

26 03128711K

LORANCA GARBAJOSA, JOSE LUIS

Guadalajara,10 de noviembre de 2017, EL Presidente, José Manuel Latre Rebled

cve20170217 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: miércoles, 15 de Noviembre de 2017
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DIPUTACION PROVINCIAL

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

REMISION DE COPIA DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N. 161/2017-] AL JUZGADO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N. 1 DE GUADALAJARA

3400

Mediante el presente anuncio se notifica la Resolucidon de Presidencia n® 296 de
fecha 30 de octubre de 2017, en relacién con el recurso contencioso-administrativo
procedimiento abreviado n? 161/2017-, del tenor literal siguiente:

«Visto el requerimiento realizado por el Juzgado Contencioso-Administrativo n? 1 de
Guadalajara para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso procedimiento abreviado n? 161/2017-, interpuesto por Sergio Checa
Becerra, sobre la adscripcién del personal del CEIS Guadalajara a la Diputacién
Provincial de Guadalajara, y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

PRIMERO. Que, por Secretaria, se proceda a la remisidn de copia del expediente
administrativo procedimiento abreviado n? 161/2017-, al Juzgado Contencioso-
Administrativo n? 1 de Guadalajara.

SEGUNDO. Que, por Secretaria, se notifigue la presente Resolucién a los
interesados en el expediente, emplazandolos para que puedan comparecer y
personarse en los autos, en el plazo de nueve dias.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién a la Asamblea en la préxima sesion
gue se celebre.”

Asimismo, se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el Juzgado
en legal forma en plazo de nueve dias, haciéndoles saber que, de personarse fuera
del plazo indicado, se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarse notificacién de clase alguna.

En Guadalajara, a 31 de octubre de 2017. Fdo.: La Secretaria- Interventora
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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
ORDENANZA FISCAL DEL SISTEMA ESPECIAL DE PAGOS

3401

El Pleno de la Diputacién Provincial de Guadalajara ha acordado, en sesién ordinaria
celebrada el dia veinte de octubre de dos mil diecisiete, la aprobacién provisional
de la modificacién puntual (apartado c) del articulo 5) de la Ordenanza Fiscal
Especifica del Sistema Especial de Pagos, de tributos de vencimiento periddico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para que los interesados puedan examinarlo en las dependencias de esta
Corporacion (Servicio Provincial de Recaudacién) y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
entenderad definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario; publicandose en todo caso el texto integro de la
modificacidn puntual de la ordenanza especifica del sistema especial de pagos.

Guadalajara, 2 de noviembre de 2017. La Diputada-Delegada de Economia y
Hacienda: Ana Cristina Guarinos Lopez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

ORDENANZA SOBRE ADMINISTRACION ELECTRONICA

3402

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la administracidn
electrénica, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre de 2017, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
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desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los medios de comunicacion escrita diaria y en el tablon de
anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de la mencionada Ordenanza.

Fuentelencina a 9 de noviembre de 2017. El Alcalde-Presidente. Fdo. Santos Lépez
Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DE TASAS

3403

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentelencina, en sesién ordinaria celebrada el dia 8
de noviembre de 2017, acordé la aprobacién provisional de la modificaciéon de las
Ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas siguientes:

e Tasa por ocupaciéon del dominio publico con mesas, sillas, veladores,
pérgolas, toldos y elementos analogos.
e Tasa por el servicio de cementerio

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
consideraran aprobados definitivamente dichos Acuerdos.

En Fuentelencina, a 12 de noviembre de 2017. El Alcalde, Santos Lépez Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

3404

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Administracidén
Electrénica, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de octubre de 2017, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://escamilla.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Escamilla a 23 de Octubre de 2017. EL ALCALDE,Fdo: JesUs Alcantara Cano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

3405

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Administracion
Electrdnica, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de octubre de 2017, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://cifuentes.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cifuentes a 13 de Noviembre de 2017. El Alcalde Don José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

3406

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento, de fecha 18 de julio de 2017, sobre la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmueble, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

“PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificaciéon de la letra e) del articulo 7.2
de la Ordenanza Fiscal reqguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles quedando
redactada las norma afectada de la siguiente forma:

“(....) e) Se establece una bonificaciéon de hasta el 70 por ciento de la cuota integra
del impuesto a favor de los inmuebles en los que se desarrollen actividades
econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién.

2. Se considerara que existe fomento del empleo siempre y cuando :

- Cuando se contraten, con caracter indefinido y a jornada completa para un mismo
centro de trabajo, trabajadores afectos directamente al desarrollo de una actividad
econdmica que se inicie por primera vez en el municipio de Cifuentes.

- Cuando se incremente, con caracter indefinido y a jornada completa en un mismo
centro de trabajo, trabajadores afectos directamente al desarrollo de la actividad
econdmica ya existente, el promedio de la plantilla de trabajadores respecto al
ejercicio precedente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

3. Beneficiarios: Seran beneficiarios de la bonificacion fiscal por fomento del empleo
las empresas y/o actividades econdmicas ya existentes en el municipio de Cifuentes
0 empresas de nueva instalacion.

4. Porcentaje de bonificacién: Se establece los siguientes porcentajes de
bonificacién, en funcién del nimero de empleos y caracter de los nuevos contratos
de trabajo suscritos, porcentajes dentro de los cuales el Pleno de la Corporacién,
mediante resolucién motivada, adoptara el acuerdo de concesién de la bonificacién
al solicitante:

A) Empresas que tengan una plantilla de hasta 10 trabajadores:

N2 nuevos contratos Porcentaje de
indefinidos bonificacion

la3 50% cuota integra
3a5 60 cuota integra
6al0 70% cuota integra

B) Empresas que tengan una plantilla de mas de 10 trabajadores y hasta 25
trabajadores:

N2 nuevos contratos Porcentaje de

bonificacién
la3 25% cuota integra
3a5 30% cuota integra
6al0 35% cuota integra
Mas de 10 40% cuota integra

C) Empresas que tengan una plantilla de mas de 25 trabajadores

N2 nuevos contratos Porcentaje de
bonificacién

la3 0% cuota integra

3a5 5% cuota integra

6al0 10% cuota integra

Mds de 10 15% cuota integra

5. Para la concesion de la presente bonificacién debera presentarse, para su estudio
por el Pleno de la Corporacion, debera presentarse la siguiente documentacion:

* Direccion y N2 de referencia catastral del inmueble, debiendo ser titular del
inmueble el peticionario.

* Alta en el Impuesto Actividades Econdmicas, debiendo estar destinado el
inmueble a la actividad empresarial sefalada en el Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de Septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion
del impuesto sobre actividades econédmicas.

cve20170217

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: miércoles, 15 de Noviembre de 2017
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* Fotocopia del recibo del Impuesto Actividades Econdmicas pagado
correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud. En el caso de no existir recibo
por estar exento del impuesto o ser una empresa de nueva creacién debera
presentarse copia del alta en el impuesto efectuada en la Agencia Tributaria.

* Fotocopia del recibo del impuesto sobre bienes inmuebles pagado,
correspondiente al ejercicio anterior al de la solicitud y al inmueble en el que se
ejerce la actividad

* Licencia de inicio de actividad o de apertura en vigor correspondiente al inmueble
cuya bonificacién se solicita. En el supuesto de que el ejercicio de la actividad
hubiera sido objeto de declaracién responsable o comunicacién previa, debera
aportarse documento de comprobacién establecido en el articulo 102 de la
Ordenanza municipal reguladora del procedimiento de comprobacién de actividades
comerciales incluidas en el Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas
urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios.

* Documentos relativos al alta en la Seguridad Social de los Trabajadores de la
empresa (modelos TC1 y TC2 mensuales), de los dos Ultimos ejercicios econémicos
para comprobar el incremento medio en la plantilla de trabajadores

En el supuesto de empresas de nueva creacion, para el primer ejercicio de solicitud
de la bonificacién, podra presentarse por el obligado tributario, para la obtencién de
la bonificacion, en los plazos establecidos, memoria con el nimero de trabajadores
que se pretenden contratar durante el primer ejercicio de actividad econdmica,
debiendo realizarse las contrataciones antes del 30 de Junio del citado ejercicio. En
el supuesto de no aportarse en el citado plazo los documentos relativos al alta en la
Seguridad Social de los trabajadores de la empresa, se liquidara el impuesto
correspondiente al citado periodo impositivo sin bonificacion alguna.

* Declaracion responsable del obligado tributario en la que ponga de manifiesto el
compromiso del mantenimiento de la plantilla de trabajadores durante todo el afio.

6. La solicitud de la concesién de esta bonificacion deberd presentarse en el
Registro del Ayuntamiento antes del dia 1 de Marzo del ejercicio al que se refiere la
bonificacion, surtiendo efectos la misma Unicamente durante el citado ejercicio. La
bonificacién deberd solicitarse anualmente mientras no se acuerde su derogacion
por el Ayuntamiento de Cifuentes o por cualquier texto legal que asi lo establezca.

7. La concesién de la bonificacién estard condicionada al mantenimiento de los
contratos de trabajo y el resto de requisitos que se establezcan en el acuerdo
plenario de concesién de la bonificacion, pudiendo el Ayuntamiento de Cifuentes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 115.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, efectuar en cualquier momento controles que
verifiquen el mantenimiento de dichos requisitos.

En caso de no mantenerse el empleo durante el ejercicio objeto de bonificacion, se
procedera por el Ayuntamiento a la liquidacién del importe bonificado, debiendo el
obligado tributario, previa notificacién de la liquidacién, proceder a su abono dentro
de los plazos establecidos por la normativa tributaria.
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8. Correspondera la concesién de la bonificacién fiscal por fomento del empleo al
Pleno de la Corporacion, que declarara que el bien inmueble es de especial interés
o utilidad publica por concurrir circunstancias de fomento del empleo, y se acordara
previa solicitud del interesado, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.”

SEGUNDO.- Que se someta a informacién publica, por un periodo de 30 dias,
mediante edicto que ha de publicarse en el Tablén de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar reclamaciones.

TERCERO.- Que se dé cuenta al Pleno del Ayuntamiento de las reclamaciones que
se formulen, que se resolveran con caracter definitivo, o, en caso de que no se
presentaran, el acuerdo provisional se elevara automaticamente a definitivo.

CUARTO.- Que el acuerdo definitivo y los preceptos modificados de las Ordenanzas
Fiscales se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, para su vigencia y posible
impugnacién jurisdiccional, tal como establece el articulo 17 de la Ley Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTO.- Que el acuerdo y las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales se
comuniquen a la Delegacién de Hacienda y a la Comunidad Auténoma después de
su aprobacidn definitiva.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Cifuentes a 13 de Noviembre de 2017. El Alcalde Don José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

3407

Aprobada inicialmente la modificacién del articulo 2.3 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA Y APORTACION ECONOMICA DE LOS USUARIOS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, por Acuerdo del Pleno de fecha
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2 DE OCTUBRE DE 2017, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Castilforte, a 4 de Octubre de 2017. El Alcalde, Fdo: Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO APROBACION INICIAL REGLAMENTO CONSEJO LOCAL DE LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE EL CASAR

3408

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2.017, acordé la aprobacién inicial del Reglamento del Consejo Local de
la Infancia y la Adolescencia del municipio de El Casar, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o
sugerencias, el acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

En El Casar a 10 de noviembre de 2.017. Fdo. El Alcalde, José Luis Gonzdlez
Lamola.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DELEGACION DE COMPETENCIA EN EL PLENO

3409

A la vista de lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

e Elart. 21.1. s y 23 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

e El art. 41.27 y el art. 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

e El articulo 81 del Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica

Considerando que el Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo
las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de
crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a),
e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante, podrd delegar en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo
j), todo ello referido al art.23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, he resuelto:

PRIMERO.- Delegar en el Pleno la competencia sobre medidas cautelares en
relacién con el expediente de legalizacién de las actividades realizadas en el
inmueble ubicado en el nimero 1 de la calle Vega del Henares.

SEGUNDO.- Que se publique la anterior resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de que comience a producir efectos desde el dia posterior a
Su emision.

En Quer, a 10 de noviembre de 2017. El Alcalde. Fdo. José Miguel Benitez Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

NUEVA CONVOCATORIA RESTAURACION IGLESIA DE SAN FRANCISCO

3410

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia N2 169 de 10 de noviembre de 2017,
por medio del presente anuncio se efectla nueva convocatoria, ante la
interposicidon de un recurso de reposicion, del procedimiento abierto, oferta
econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion para el contrato
del servicio de redacciéon del proyecto bdsico y de ejecucién, redaccién de estudio
de seguridad y salud, y direccién de obra por arquitecto, de la “Restauracion de la
Iglesia del Monasterio de San Francisco, para Centro de Turismo e interpretacién de
la Comarca y Recepcion de Visitantes en la Iglesia del Antiguo Convento de San
Francisco”.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Nimero de expediente: 4/2017

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: la realizacion del servicio de redaccién del proyecto
bdsico y de ejecucién, redaccién de estudio de seguridad y salud, y direccién
de obra por arquitecto, de la “Restauracion de la Iglesia del Monasterio de San
Francisco, para Centro de Turismo e interpretacién de la Comarca y Recepcion
de Visitantes en la Iglesia del Antiguo Convento de San Francisco”.

b) Lugar: Pastrana.

¢) Plazo: El plazo de ejecucién del contrato de servicios serd desde la firma del
contrato de adjudicacién hasta el dia 22 de diciembre de 2017, para la
presentacion de los proyectos en el Ayuntamiento de Pastrana.

Para la Direccion de Obra, el plazo sera el mismo que el plazo de ejecucién de
las obras, incluido el periodo de garantia.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios
criterios de adjudicacion.
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4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 31.706,76 €, mas el 21% de IVA.

Podran presentarse proposiciones econédmicas a la baja y desglosado de la
siguiente manera:

- Redaccion de los Proyectos Basicos y de Ejecucion, redaccién de estudio
de sequridad y salud:

Honorarios: 23.796,28 €, mas 4.99722 € en concepto de IVA.
- Direccidn de obra por parte de arquitecto
Honorarios: 7.910,48 €, mas 1.661,20 € en concepto de IVA.
5. Garantias:
- Provisional: no se exige.
- Definitiva: 5% del importe de la adjudicacién del contrato.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Pastrana.
b) Domicilio: Pza. del Ayuntamiento, 1.
¢) Localidad y cédigo postal: 19100 Pastrana.
d) Teléfono: 949370014.
e) Telefax: 949370473.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: antes de
terminacién del plazo de presentacion de las proposiciones.

g) El presente anuncio junto con los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas, se publican también en el perfil del
contratante, www.pastrana.org.

7. Criterios de valoracion:

La adjudicacion del contrato se efectuara mediante la valoracidn de los siguientes
criterios:

1.- Valoracidn del precio de la oferta

1. Mejor precio ofertado 80 puntos.
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2. Segundo precio ofertado 60 puntos.

3. Tercer precio ofertado 40 puntos.
4. A partir de la cuarta oferta 0 puntos.

2.- Reduccidn en el plazo de entrega de los proyectos de redaccidn del proyecto
basico y de ejecucion.

Por cada dia habil de antelacion, respecto al dia 22 de diciembre de 2017, en la
entrega de los proyectos, 2 puntos, hasta un maximo de 20 puntos

8. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha presentacion: 8 dias habiles desde la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

b) Documentacién a presentar: la contenida en el pliego de clausulas
administrativas particulares y técnicas.

¢) Lugar de presentacion:
Ayuntamiento de Pastrana
Pza. del Ayuntamiento, 1
19100 - Pastrana (Guadalajara).
9. Apertura de las solicitudes de participacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Pastrana.
b) Domicilio: Pza. del Ayuntamiento, 1
¢) Localidad: Pastrana.

d) Fecha: la determinada por el 6rgano de contratacién, anunciandose en el
perfil del contratante, www.pastrana.org, y en tablén de anuncios, conforme a
lo establecida en el Pliego.

Pastrana a 14 de noviembre de 2017, el Alcalde, Ignacio Ranera Tarancon

cve20170217 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: miércoles, 15 de Noviembre de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

ANUNCIO INICIAL ORDENANZA SOLARES HENCHE

3411

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Limpieza y Vallado de
Solares, por Acuerdo del Pleno de fecha 27/10/2017, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Henche, a 13 de noviembre de 2017.EL ALCALDE.Fdo.: Angel Cuesta Dominguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CORRECCION DE ERRORES EN LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA OPOSICION DE SIETE PLAZAS DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

3412

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2017, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos ha resuelto lo siguiente:

“Detectado error material en la transcripcion de los miembros que componen el
tribunal calificador designado en el proceso selectivo convocado para la provisidn
en propiedad por el sistema de oposicion libre de siete plazas de policia local,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en uso de
las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 24 de mayo de dos mil dieciséis por el que se delega en el
Concejal de Recursos Humanos la aprobacién de Bases y Convocatorias de
seleccidn y provisidon de puestos de trabajo, por el presente

HE RESUELTO:

Modificar el apartado Il. Composicién del tribunal calificador en el siguiente sentido:
DONDE DICE:

“-VOCALES:

- En representacion de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, D. Miguel Angel Ballano Rubio como titular, y
D. Cristébal Gémez Collados como suplente.

- Como Intendente del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara, D.
Julio Establés Martinez como titular y D. Victor Castellano Santos como suplente.

- Como funcionarios de carrera de igual o superior categoria a las plazas
convocadas: D. Jorge Lépez Lépez como titular y D. David Valle Pérez como
suplente.”

DEBE DECIR:
-VOCALES:

- En representacion de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, D. Miguel Angel Ballano Rubio como titular, y
D. Cristébal Gémez Collados como suplente.

- Como Intendente del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara, D.
Julio Establés Martinez como titular y D. Victor Castellano Santos como suplente.

- Como funcionarios de carrera de igual o superior categoria a las plazas
convocadas: D. Jorge Lépez Lépez como titular y D. David Valle Pérez como
suplente.

- En representacién de los trabajadores, D. José Luis Montero Vallejo como titular y
D2 Patricia Pérez Sarria como suplente.

Guadalajara, a 13 de noviembre de 2017. El Concejal Delegado de RRHH. Fdo.:
Alfonso Esteban Sefior
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ALGUACIL COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

3413

Es el objeto de las presentes bases, regular la convocatoria que ha de regir el
procedimiento para la cobertura de una plaza de Alguacil, como personal laboral
temporal de este Ayuntamiento de Galapagos.

PRIMERA : CARACTERISTICAS-

La plaza estd adscrita a los Servicios Generales del Ayuntamiento de Galapagos en
la categoria de personal laboral temporal, equiparable al Grupo C Subgrupo C2 de
funcionarios

El horario sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, excepto cuando tengan
que realizarse tareas fuera del horario habitual, en funcion del servicio o actividad
encomendada por el Organo correspondiente de la Corporacidn.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:

e Coordinar los trabajos de los operarios del Ayuntamiento de Galapagos, fijos y
temporales

e Custodia, vigilancia y mantenimiento bdasico de bienes, servicios e
instalaciones municipales.

e Control en la utilizacion de los edificios e instalaciones municipales,
acondicionando estos para su utilizacién en actos de competencia municipal.

e Conduccion de los vehiculos municipales.

e Apertura y cierre de edificios municipales, custodiando las llaves de las
instalaciones y dependencias municipales.

e Lectura de contadores de suministro de agua en viviendas

e Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas, bandos y cualquier otra
disposicion municipal.- Colocar bandos y anuncios de competencia municipal

e Informar a la autoridad competente, en caso, de incumplimientos de las
Ordenanzas Municipales.

 Colaborar en la organizacion de las fiestas y actos, que sean de competencia
municipal.

e Entrega de notificaciones, requerimientos, citaciones, comprobaciones de
residencia, etc.

» Vigilancia y comprobacién de la ejecucién de obras realizadas por los vecinos.

» Tareas de mantenimiento en el municipio: reparacién y conservacion, en vias
publicas, suministro de agua, jardineria, limpieza de vias publicas.
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 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES:-

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los siguientes
requisitos, establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico en Castilla-La Mancha:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre, asi como
el articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-
La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Estar en posesién de la titulacion de FP Grado Medio o Grado Superior en
Oficios Clasicos o en las especialidades relativas a las funciones especificadas
en la Base primera.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por la Ley se establezca.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las CC. AA., ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

f. No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente.

g. Estar en posesién del permiso de conducir clase B, en vigor, debiendo
presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de admision a la presente
convocatoria.

h. No padecer enfermedad o defecto fisico que le inhabilite para el desarrollo de
las funciones que se establecen en la Base Primera

Las condiciones exigidas, seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION E INSTANCIAS.

Quienes desean tomar parte en el procedimiento de seleccidn, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Galdpagos. En la solicitud manifestaran que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia a la expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes. Asimismo, con la firma de la solicitud
declaran que aceptan todo el contenido de las presentes bases.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo, se adjuntara como ANEXO Il
a las presentes bases. A la solicitud se acompafara una fotocopia compulsada del
DNI, los documentos acreditativos de la titulacion exigida y la fotocopia del permiso
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de conducir y el justificante del pago de la Tasa por derechos de examen, que
asciende a 12 €, y que debera ingresarse en la cuenta municipal que se especifica a
continuacién:

ES52 2085 7629 19 0300072586

Estan exentos del pago de tasas de examen aquellos solicitantes que se encuentren
en desempleo, con antelacién de un mes a la fecha de la convocatoria de las
pruebas de acceso.

Ademas de acuerdo con la base de la convocatoria se adjuntaran los méritos y
servicios a tener en cuenta a efectos de aplicacion del baremo contenido en el
mismo apartado en la fase de concurso. Los documentos presentados deberan ser
originales o en su defecto, copias compulsadas

El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales, a partir de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial competente. En el caso de
que el Ultimo dia de plazo fuera inhabil, el plazo terminara el primer dia habil
siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Galapagos, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre Del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion,
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresa
indicacién de las causas de la exclusidn, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de 5 dias naturales para la subsanacion de defectos, en su
caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Una vez examinadas las alegaciones o reclamaciones que se hubieren presentado,
se publicara la relacién definitiva en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, de admitidos y excluidos o confirmacién de la provisional.

Los aspirantes excluidos podran, recurrir de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley de Jurisdiccién Contencioso- Administrativo, a
partir de la publicacién de la lista definitiva en el Tablén de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar la fecha, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion.-
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El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

QIUNTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicidén se ajustard a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril de Estatuto Basico del Empleado
Publico. Sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia.

El personal de eleccién o de designacion politica, los cargos politicos o de
representacion, asi como los funcionarios interinos o laboral temporal, y el personal
eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo,
su composicidon serd predominantemente técnica y los vocales deberd poseer la
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Organo de Seleccién podré disponer la incorporacién de cuantos asesores
especialistas se requieran para actuar en las pruebas que se efectlen en este
proceso de seleccion, en los términos que determina la legislacion.

El Tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente: un funcionario de Carrera y Suplente
e Secretario: un funcionario de Carrera y Suplente
 Vocales. Que seran funcionarios o personal laboral fijo y suplentes.

La abstencidn y recusacion de los Miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los Miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizaciéon vy valoracién de las pruebas y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.- Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA: SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-
Procedimiento de Seleccion.-

El procedimiento de Seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
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a. Oposicion.
b. Concurso.

La fase de la oposicion supondra el 80 % del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 20 %:

FASE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.- Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., o en
su defecto pasaporte o permiso de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias obligatorias para los aspirantes.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminado los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio que supondra el 40 % del total de la nota, consistira en contestar
en tiempo maximo de 30 minutos un cuestionario de 55 preguntas con cuatro
opciones de repuestas, de las que el Tribunal sélo corregird la 50 primeras,
guedando como reserva las 5 finales por si fueran invalidadas hasta el citado
numero. Las preguntas versaran sobre el temario del programa que figura como
anexo |.

En este ejercicio las respuestas correctas se calificaran a razén de 0,40 puntos cada
una; las incorrectas se penalizaran a razéon de 0,10 puntos cada una y las
respuestas en blanco no se puntuaran ni penalizaran.

El segundo ejercicio de caracter practico, supondra un 40% de total de la nota,
consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el puesto de
trabajo que se convoca. El Tribunal explicara suficientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio. La calificaciéon serd de un total de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

» FASE DE CONCURSO.

Para sumar esta fase a la de Oposicién deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a. Formacién: Se valorard con un maximo de 4 puntos.- Para valorarse los
cursos de formacién deberan estar directamente relacionado con las
funciones propias del puesto tal como se definen en la base primera incluidos
los de Formacion en Prevencidén de Riesgos Laborales, asi como los de
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Ofimatica Basica, asi como haber sido expedido por centros oficiales y
detallar el nimero de horas del mismo.

Por titulacién oficial superior a la exigida : 1 Punto

Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 25 a 50 horas : 0,10 Punto
Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 51 a 100 horas: 0,25
puntos

Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 101 a 150 horas: 0,50
puntos

Por curso de formacién o perfeccionamiento entre 151 a 200 horas: 0,75
puntos.

b. Experiencia: Se valorara con un maximo de 6 puntos.

e Por cada semestre completo de trabajo en la Administracion publica en la

misma categoria profesional y especialidad: 0,20 puntos.

» Por cada semestre de trabajo en el sector privado en la misma categoria

profesional y especialidad: 0,10 puntos.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE LOS MERITOS.-

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a.

b.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas

Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

. La experiencia en la administracién debera justificarse mediante la aportacion

obligatoria de informe de vida laboral correspondiente, acompafiada de
certificacién del 6rgano competente de la Administraciéon Publica. A estos
efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportacién
obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente, acompanada del
certificado de empresa, que seran aportados junto con la solicitud.

OCTAVA: CALIFICACION.-

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
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los puntos obtenidos en la fase de concurso.-

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publicas en el Tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Galapagos.

En caso de empate se tendra en cuenta prioritariamente la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion.- Si aun asi se mantiene el empate los aspirantes en dicha
situacion repetiran la prueba del primer ejercicio.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Finalizadas las pruebas se elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de
candidatos para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder de
uno. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El contrato llevara implicito un periodo de prueba de 3 meses conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores con las condiciones
establecidas en el mismo. El érgano competente procedera a la formalizacidon
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superada la fase de oposicién, no obtengan la plaza,
guedaran en una bolsa de trabajo con dos afios de duraciéon para cubrir
contrataciones temporales como consecuencia de posibles bajas, sustituciones y
contrataciones urgentes que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Galapagos, en
el mismo orden obtenido en las puntuaciones finales.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.-

En lo no previsto en las presentes bases le sera de aplicacion lo regulado en la Ley
4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico en Castilla-La Mancha, el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, con caracter supletorio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El Tribunal estd facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
seleccion con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o0 en la Legislacién Vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
Del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo.

Galapagos, 13 de noviembre de 2017. El Alcalde-Presidente. Fdo.- Guillermo M.
Rodriguez Ruano.-

ANEXO |

Tema 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA: Estructura y Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2: La Estructura Territorial del Estado.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 3.- La Administracién Pdblica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion del
Estado. Administracion Autondmica. La Administracion Local.- Notificaciones de
Actos Administrativos, efectos

Tema 4.- La Administracién Local: El municipio, Concepto, Organizacion,
Competencias. Ordenanzas , Reglamentos y Bandos ; concepto y clases.
Infracciones a Ordenanzas y Bandos.

Tema 5.- El Ayuntamiento: Composicion. Organos de Gobierno Municipales.-
Régimen y funcionamiento del Ayuntamiento . El Alcalde, eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno y otros 6rganos de Gobierno

Tema 6.- El Municipio de Galdpagos; Término Municipal y sus caracteristicas fisicas
generales. Urbanizaciones. Callejero Municipal. Edificios y Centros oficiales.
Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Galapagos.

Tema 7: Materiales y Herramientas que se utilizan en; fontaneria, Albafileria,
Pintura y Electricidad. Trabajos y Reparaciones mas comunes.

Tema 8.- La Funcidén Publica: Derechos y Deberes del Personal al Servicio d la
Administracion Pablica.

Tema 9.- Tareas y Labores de Mantenimiento y herramientas de parques y jardines.
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Herramientas y utensilios.- Trabajos mas comunes en parques y jardines, en las
distintas estaciones del afio

Tema 10.- Tareas de mantenimiento y herramientas en las vias publicas, limpieza
viaria. Maquinaria de utilizacion en la limpieza viaria.

Tema 11.- Regulaciéon de la Prevencion de Riesgos Laborales.- Derechos y
Obligaciones. Servicios de Prevencion. Formacion en relacion a Prevencién:
Factores de Riesgos y Medidas Preventivas. Disposiciones Minimas en materia de
Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.

Tema 12.- Ley de Igualdad de Géneros en Castilla-La Mancha.
ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA
DE ALGUACIL, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE

GALAPAGOS.
5 J R
9101l 0 = OSSP
DN TELEFONO FIJO............ TELEFONO MOVIL............
CORREQ ELECTRONICO.....c.ccueiitecieietecieeeiecteie st te st rs st sesaese st saase st
MUNICIPIO ..o PROVINCIA. .....ocvviveieireeieciecieeiee,

DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD:

Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena
capacidad de obrar en el ambito de la contratacién y el empleo publico, no estando
incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones
similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las bases
gue componen la presente Convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para participar en las pruebas selectivas para
una plaza de alguacil como personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Galapagos .

Galapagos............ de v de 2017

Fdo.-
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DOCUMENTACION APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD (ORIGINALES O COPIAS
COMPULSADAS).

e D.N.I

e TITULACIONES EXIGIDAS: TITULOS O CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

« DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ( FASE CONCURSO)

e JUSTIFICANTE DEL PAGO DE DERECHOS DE EXAMEN O EN SU CASO,
DOCUMENTO DE DEMANDANTE DE EMPLEO, EN VIGOR.

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica de 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, este Ayuntamiento de Galapagos, le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de
las que Usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificaciéon, oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién
escrita a este Ayuntamiento: C/ Del Silo , S/N 19174 Galapagos ( Guadalajara).

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS, SR. ALCALDE-PRESIDENTE, GALAPAGOS

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 DE GUADALAJARA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 733/2015

3414

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000733 /2015 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION contra la empresa BLANCO Y NEGRO DECORACIONES SL, sobre
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ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por medio del presente, se hace saber que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
733/2015 se ha dictado SENTENCIA de fecha 25/11/2016 y nimero 392/2016,
contra la que no cabe interponer recurso alguno.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
Judicial, sita en Avda. del Ejercito, n? 12, 19071 de Guadalajara, en horario de
mafiana y durante las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a BLANCO Y NEGRO DECORACIONES
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a nueve de noviembre de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 DE GUADALAJARA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 9/2016

3415

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ORDINARIO 0000009 /2016 de este juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D/D2 SARAHI PEREZ DOMINGUEZ contra LUIS ALBERTO
CUADRADO GOMEZ Y FOGASA

sobre PROCEDIMIENTO ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Por medio del presente, se hace saber que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
9/2016 se ha dictado SENTENCIA de fecha 19/11/2016 y numero 375/2016, contra
la que cabe interponer recurso en el plazo de 5 dias.
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El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
Judicial, sita en Avda. del Ejercito, n? 12, 19071 de Guadalajara, en horario de
mafiana y durante las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a LUIS ALBERTO CUADRADO GOMEZ,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a nueve de noviembre de dos mil diecisiete. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO URBANISTICO PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO DE LA
COMARCA DE ZORITA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 1 /2017 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA

3416

El Consejo General del Consorcio Urbanistico para el desarrollo Industrial y
Econdmico de la Comarca de Zorita, en sesién ordinaria 2/2017 celebrada el dia 6
de noviembre de 2017 acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién
presupuestaria 1/2017 consistente en la concesién de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Almoguera, a 9 de Noviembre de 2017.El Presidente.Fdo.: D. Luis Padrino
Martinez.
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