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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION CONCURSO ESPECIFICO. PUESTO ADJUNTO/A
INTERVENCION (MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA)

3228

En fecha 14 de octubre de 2024 se ha dictado Resolucion num. 2024-10408, cuya
parte resolutiva se hace publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Decimotercera de la convocatoria:

“PRIMERO.- De conformidad con la convocatoria efectuada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Corporacidn, en sesién celebrada el 23 de abril de 2024 (BOP
ndm. 94, de 15.05.2024, con correccién de errores en BOP nim. 106, de fecha
04.06.2024 y resefia en el B.O.E. nim. 152, de 24.06.2024), teniendo en cuenta las
bases reguladoras de los concursos y en especial la décimo tercera del concurso
especifico de provisidon de puestos, la propuesta de la Comisidn de Valoracién y una
vez cumplidas las demas formalidades, adjudico a la funcionaria que se detalla, el
puesto de trabajo indicado, debiendo cesar en el puesto que venia desempefiando.

DATOS PERSONALES
PUESTO ADJUDICADO PUESTO DE ORIGEN
GRUPO GRUPO GRUPO
PUESTO/LOCALIDAD SUBGRUPO|PUESTO SUBGRUPO[ -0 SUBGRUPO
NIVEL NIVEL GRADO
EA?TZEF?\/DEJKQEN/A(MOVMDAD A (Zﬁél"?f')ﬂiNJO/A IR MORENO AZCONAS A
INTERADMINISTRATIVA) AL/AZ - [HIEREBHINITRANA) Al/AZ LAURA A2
S ! 26 En comisién de servicios 26 26
Localidad: Guadalajara L .
Localidad: Guadalajara

SEGUNDO.- El destino adjudicado, de conformidad con la base décimo segunda de
la convocatoria, tendra la consideraciéon de voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho a indemnizacidon por concepto alguno. Asimismo, serd
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, la
interesada obtenga otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito a esta Presidencia.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacion, supresién de puesto o remocidn (art. 68.6 de la Ley 4/2011 (base
décimo tercera, punto 4).

TERCERO.- El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo y comenzara a
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contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién, sin perjuicio
de las prérrogas establecidas en los tres Gltimos parrafos de la referida base
décimo tercera.

CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién,
ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Guadalajara, 14 de octubre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

RECTIFICACION DE ERRORES EN LA RESOLUCION DEL CONCURSO
ESPECIFICO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A COMPLEJO PRINCIPE FELIPE,
ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A ESCUELA DE FOLCLORE Y
ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES

3229

Advertido error material producido en la transcripcién del subgrupo y grado
personal de los funcionarios adjudicatarios de los puestos num. 127.
Administrador/a-Coordinador/a Complejo “Principe Felipe”, num. 244,
Administrador/a-Coordinador Escuela de Folclore y num. 1016. Adjunto/a Jefe/a
Servicio Infraestructuras Provinciales, concretamente en el apartado “DATOS
PERSONALES"”, de la resolucion del concurso especifico para estos tres puestos
(Decreto de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2024-10355, de fecha 10 de octubre de 2024, BOP num. 196, de fecha 14 de
octubre de 2024).

Por lo anterior expuesto, en fecha 14 de octubre de 2024 se ha dicta Resolucién
num. 2024-10409, cuya parte resolutiva se hace publica para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Decimotercera de la convocatoria:

“PRIMERO.- Corregir el error detectado en la parte resolutiva del Decreto de la
Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno, nimero 2024-10355, de
fecha 10/10/2024, concretamente en la transcripcién del subgrupo y grado personal
de los funcionarios adjudicatarios de los puestos nim. 127, nim. 244 y nim. 1016,
en el apartado “DATOS PERSONALES”, quedando como sigue:

DONDE DICE:
"
DATOS PERSONALES
PUESTO ADJUDICADO PUESTO DE ORIGEN
GRUPO GRUPO GRUPO
PUESTO/LOCALIDAD SUBGRUPO|PUESTO SUBGRUPO[RP L0 ¥ SUBGRUPO
NIVEL NIVEL GRADO
127. ADMINISTRADOR/A-
ééglﬁgh,\wjlsowﬁ?:%ﬂﬁﬂo A COORDINADOR/A COMPLEJO A BOLANOS A
“DRi B A1/A2 [“PRINCIPE FELIPE" A1/A2 CIRUELOS, PETRA | A1/A2
PRINCIPE FELIPE . - t
) . 26 En comision de servicios 26 MARIA 26
Localidad: Guadalajara o .
Localidad: Guadalajara
244. ADMINISTRADOR/A-
é‘é%ﬁ;mND'gTRF;ﬁ%%mLEJO A [COORDINADOR/A COMPLEJO A FERNANDEZ A
ESCUELA DE FOLCLORE Localidad: A1/A2 [ESCUELA DE FOLCLORE A1/A2 AUNON, MIGUEL A1/A2
. ' 26 En comisién de servicios 26 ANGEL 26
Guadalajara L .
Localidad: Guadalajara
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1016. ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO

1016. ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO A MUNOZ A
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES A1/A2 gF??nE?S'Ii'grL]JSZUSFé?VSiCFi’ESOVINCIALES A1/A2 BARRIOPEDRO, A1/A2
Localidad: Guadalajara 26 o . 26 JESUS 26
Localidad: Guadalajara
au
DEBE DECIR:
au
DATOS PERSONALES
PUESTO ADJUDICADO PUESTO DE ORIGEN
GRUPO GRUPO GRUPO
PUESTO/LOCALIDAD SUBGRUPO|PUESTO SUBGRUPO[\P=LLDOS ¥ SUBGRUPO
NIVEL NIVEL GRADO
127. ADMINISTRADOR/A-
127, ADMINSTRADORIA, A |COGRDNADOR/A COPLEID s | souos | a
oD B A1/A2  [“PRINCIPE FELIPE” Al/A2 CIRUELOS, PETRA A2
PRINCIPE FELIPE L - ’
Localidad: Guadalajara 26 En comision de servicios 26 MARIA 22
' Localidad: Guadalajara
244, ADMINISTRADOR/A-
g‘ggﬁ;m%gg}:%%miﬂo A |COORDINADOR/A COMPLEJO A FERNANDEZ A
. . Al/A2 |ESCUELA DE FOLCLORE Al/A2 AUNON, MIGUEL A2
ESCUELA DE FOLCLORE Localidad: L - 7
Guadalajara 26 En comision de servicios 26 ANGEL 22
Localidad: Guadalajara
1016. ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO A ﬁ,&ﬁ&?ggﬂ?@i@Eggf&é‘ﬂ%S A MUROZ A
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES A1/A2 En comisién de servicios A1/A2 BARRIOPEDRO, A2
Localidad: Guadalajara 26 — . 26 JESUS 25
Localidad: Guadalajara

un

Guadalajara, 14 de octubre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20240197
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL
DE NINAS Y NINOS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO: PLAN
CORRESPONSABLE

3230

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jdvenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla-La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencidn de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o0 mejore la jornada, deberdan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato serd objeto de financiaciéon a través del Plan
Corresponsables”.

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
temporal por circunstancias de la produccién o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La contratacidn se realizara en régimen de dedicacién
a jornada parcial. El horario, jornada y vacaciones de trabajo se acomodara a las
necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico. e) Poseer alguna de las
siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Enseflanza y animacidn socio deportiva.

o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

o (La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del
correspondiente titulo.)

e. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia
previamente a su contratacion.

f. No contar con informe negativo de los servicios municipales por periodos
laborales realizados con anterioridad, emitidos por haberse detectado una
notoria falta de interés y aptitudes contrarias a las tareas asignadas, asi como
una contrastable falta de respeto a las normas de prevencién de riesgos
laborales o a las normas de desempefio del puesto de trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albalate de
Zorita -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9:00 horas a 14:00 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
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DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de Zorita al
nimero 949377806 o al correo electrénico: aedlalbalate@gmail.com

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://albalatedezorita.sedelectronica.es/info.0]

La solicitud debera ir acompafiada por:

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

»= En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

= Sj la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulaciéon exigida en la
convocatoria.

» Declaracién jurada de no parecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar
(Anexo II).

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
(Anexo II).

= Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://albalatedezorita.sedelectronica.es/info.0], se
sefalara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://albalatedezorita.sedelectronica.es/info.0].

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La Comision Local de Seleccidn estara constituida por:

e Presidente: Laura Burguefo Alcazar.

o Suplente: Laura Merchante Ballesteros.
e Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros

o Suplente: Soraya Martinez Fernandez
 Vocal: Estela Hidalgo Pérez.

o Suplente: Laura Garcia Pérez

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién 2 puntos
(no se computara la acreditada como requisito para
participar en la convocatoria)

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
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e Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

e Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva
 Técnica/o Superior en Integracién social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

e Grado de magisterio o relacionado con la educacién.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Formacién complementaria: hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos, de formacién y perfeccionamiento impartidos 0,25 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente  |maximo de 5 puntos.

para la imparticion de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., de duracién inferior a 10
horas, ni tampoco aquéllos en cuyo titulo no se haga constar el nUmero de horas,
salvo que el aspirante presente certificacion acreditativa del nimero de horas.

¢) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién 1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud un maximo de 10 puntos.
con el contenido técnico y especializacion de la plaza

convocada

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
guarden similitud con el contenido técnico y hasta un maximo de 10 punto.

especializacién de la plaza convocada en la empresa

privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardan mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 27 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (Letra W).

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.
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a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en las letras

a)yb).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de dos meses que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

 Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
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laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Albalate de Zorita a 7 de octubre de 2024, firma la presente la Alcaldesa
Presidenta en Funciones. Diia. Maria Isabel Ortiz Morante.

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA PARA MONITORA O MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE CON CARACTER TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. nim.

Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/
n2 piso letra

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del Titulo:

Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para

acceder a la presente convocatoria.

En Albalate de Zorita, a de

del afio 2024.

Firma,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm.

Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: en C/
n2 piso letra

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacion Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

4.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

En Albalate de Zorita a de de 2024.

Firma,
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR ACCESO LIBRE, CINCO
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL, UNA RESERVADA PARA MILITARES PROFESIONALES.

3231

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 11 de febrero de 2022, en
uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas, de conformidad con la
Plantilla de Personal y la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2022, publicada en BOP de fecha 18 de febrero de 2022, se convoca proceso
selectivo por el sistema de acceso oposicién libre para la provisién de 5 plazas del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Alovera (Guadalajara), funcionario de
administracion local, escala administracién especial, subescala de servicios
especiales, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento con sujecién a las bases
aprobadas y que a continuacidn se trascriben.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
septiembre de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir cinco plazas vacantes
en el Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Alovera(Guadalajara), se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR ACCESO LIBRE, CINCO PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, UNA RESERVADA PARA MILITARES PROFESIONALES.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn de cinco plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local de Alovera mediante acceso libre, vacantes en la plantilla
de personal Ayuntamiento de Alovera, previsto en el articulo 20 de la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y
regulado en el Capitulo I, secciones | y Il del Decreto 110/2006 de 17 de octubre de
2008 que aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
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Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alovera.

3. RESERVA DE PLAZAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 parrafo segundo de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha,
se reserva un 20 por ciento de las plazas convocadas en la categoria de policia en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Alovera del afio en curso para
militares profesionales de tropa y marineria con mas de 5 afios de servicio que
cumplan los requisitos para el ingreso en la categoria de Policia del Cuerpo de
Policia Local. Las plazas reservadas no cubiertas se acumularan al resto de las
convocadas. El Ayuntamiento de Alovera por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de fecha de 26/05/2022 se ha adherido al convenio firmado entre la FEMP y el
Ministerio de Defensa de 24-06-2019 para la realizacion de acciones conjuntas que
impulsen la incorporacién al mundo laboral de personal militar de las Fuerzas
Armadas. Por todo ello, una de las plazas ofertadas en la Oferta de empleo Publico
gueda reservada para militares profesionales de tropa y marineria con mas de 5
anos de servicio que cumplan los requisitos para el ingreso en la categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

 La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
no regula los procedimientos de provision de puestos de trabajo, mientras
que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, en su articulo 20, que se desarrolla en el Capitulo I,
secciones | y Il del Decreto 110/2006 de 17 de octubre de 2008 que aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: “Los Cuerpos de Policia Local se rigen
también por este Estatuto y por la legislacién de las comunidades auténomas,
excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgdanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

e El Decreto 110/2006, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

e Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

 Se estara asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre; LMRFP; y demas normativa general y especial de aplicacion.
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e Las bases de esta convocatoria.
TERCERA.- REQUISITOS

3.1 Para acceder a los Cuerpos de Policia Local, por el sistema de acceso libre, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener dieciocho afios de edad y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

c. Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

d. No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

e. Estar en posesién de los permisos de conduccién que se determinen
reglamentariamente, en este caso los de las clases By A o A2.

f. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer

adecuadamente las funciones.

. Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos.

No haber sido condenado por sentencia firme por ningdn delito contra la

libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica

8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia.

i. Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley
mediante declaracién jurada o promesa.

j. Para la plaza reservada para militares profesionales de tropa y marineria,
ademas de los anteriores requisitos, tener mas de 5 afios de servicio.

o Q

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para
la presentacién de solicitudes de la correspondiente convocatoria y mantenerlos
hasta su toma de posesion como funcionarios de carrera. La acreditacion de los
mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como
funcionarios en practicas

3.3. La acreditacién del requisito de no haber sido inhabilitado previsto en el
apartado 1.e) se realizara mediante autorizacién para la consulta o, en su defecto,
presentacion del correspondiente certificado de antecedentes penales, que debera
realizarse con anterioridad al nombramiento como funcionario en practicas.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes de participacién en el proceso se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | a estas bases.

4.2. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles, contados a partir del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.3. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Alovera haciendo constar en las mismas que se cumplen todos los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Se anexara la documentaciéon que proceda en
la solicitud y en todo caso se deberd acompafiar la fotocopia o fotografia del
Documento Nacional de Identidad.

4.4, Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Alovera, o través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) o también en alguna de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

4.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, serdn considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de estos, asi como la correspondiente comunicacion al
érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente consignados.

4.6. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién
del/de la aspirante.

4.7. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

QUINTA.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicidn, a la
realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de documentacién previsto en el articulo 68.2 del Decreto 110/2006 por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla la mancha.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar
en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
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“Boletin Oficial del Estado”. Los aspirantes que opten a la Reserva de Plaza par
militares profesionales de tropa y marineria deben aportar documento acreditativo
de llevar mas de cinco afios de servicio.

6.2. Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios, en la pagina web de este Ayuntamiento,
y su sede electrénica, recogiendo la relacidn provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

6.4. Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su
caso. En la resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinard
el lugar, fecha y hora de la celebracién de la primera prueba, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios, en la pagina web de este
Ayuntamiento, y su sede electrénica, conteniendo las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos

6.5. Contra dicha resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos y que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas o ejercicios de que conste el proceso selectivo. Decaeran en su derecho
quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.2. El orden de actuacién, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra
dado por la letra “Q"” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
30/11/2023, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2024.

7.3. Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFIADOR.

8.1. El tribunal calificador es un érgano colegiado cuya misién es la ejecucion y
evaluacion del proceso selectivo con sujecién a lo dispuesto en la respectiva
convocatoria y en las demas normas de general aplicacién. Para ello, actuaran con
total independencia e imparcialidad, garantizando la objetividad del procedimiento.

8.2. El Tribunal calificador se compondra de la siguiente forma:

a. Presidencia: un funcionario/a designado por el 6rgano competente.
b. Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a que se designe para la
sustitucion, que actuara con voz y sin voto.
c. Vocales:
o El jefe de Policia Local de Alovera o funcionario/a que se designe en su
sustitucién.
o Tres funcionarios/as designados por el drgano competente.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulaciéon necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

8.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

8.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién
de las pruebas.

8.5.- Para la valida actuaciéon de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

8.6. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.7. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstenciéon vy
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.
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8.8. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera, Plaza Mayor 1, Alovera
Guadalajara (teléfono 949275260 Ext. 2105).

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO.

9.1. La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidon y constara de dos fases:

a. Oposicion.
b. Curso selectivo.

9.2. La fase de oposicidon constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

12: Prueba de aptitud fisica. Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes.
Su calificacién serd la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas en el Anexo Il de estas bases y que consistiran en:

e Carrera de resistencia.

e Carrera de velocidad.

¢ Salto de longitud con los pies juntos.
¢ Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebracidon de estas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacidon de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante estad capacitada para realizarlas.

22, Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
tribunal calificador de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria (Anexo lll), donde se aplicara el sistema de penalizacién mediante la
siguiente férmula: numero de aciertos-(n® de errores/3). El nUmero de preguntas
serd de ochenta (80), mas diez de reserva con objeto de cubrir posibles
anulaciones. De las diez preguntas de reserva, las cuatro primeras irdn a cubrir por
su orden posibles anulaciones de preguntas de la parte general, y la preguntas
cinco a diez ambas inclusive iran a cubrir por su orden posibles anulaciones de
preguntas de la parte especial. El tiempo para la realizacion de la prueba sera de
setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.
El nGmero de preguntas relativas a los temas especificos del temario no podra
superar el diez por ciento con respecto al total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendrd caracter

fi
i
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de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran como minimo de un plazo de tres
dias para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre
la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la
plantilla provisional.

32: Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos
test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para
el desempefo de las funciones de su categoria:

-Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencién-percepcién, comprensiéon de drdenes,
razonamiento cognitivo, atenciéon discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual,
memoria visual u otras que determinen las bases de la convocatoria.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas. El tiempo de realizacion sera el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba. Las
preguntas erréneas no restan. La puntuacion directa en estas pruebas se calculara
bajo la siguiente formula: Puntuacién Directa = n? de aciertos. Una vez calculadas
las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la distribuciéon normal
del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente, otorgando una
puntuacion normalizada a cada candidato en el global de la prueba (suma de las
subescalas, escala de Inteligencia General).

- Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de
adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién por el
trabajo policial u otras que determinen las bases de la convocatoria.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusién a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calculara, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

La entrevista tendra el caracter de profesional y personal, y la finalidad de
comprobar la idoneidad de cada aspirante tomando como referencia factores que
tienen incidencia directa en la funcion policial a desarrollar. Sera realizada por al
menos una persona integrante del tribunal calificador y con el asesoramiento de los
especialistas que se estimen necesarios. Las cuestiones que se planteen por el
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tribunal Iran encaminadas a determinar la idoneidad de las personas aspirantes
para el desarrollo futuro de las funciones policiales. La entrevista se evaluara
atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos exclusivamente durante su
transcurso, sin perjuicio de que, a efectos de lograr la mayor utilidad de esta, se
puedan utilizar los resultados del test de personalidad y capacidades realizado
previamente, de modo que sirvan como informacién complementaria. En ningdn
caso la evaluacion del resultado de la entrevista vendra condicionada o vinculada
de modo exclusivo a las pruebas de personalidad, ya que constituyen un elemento
previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el contenido
de esta.

La prueba en su totalidad se calificara como apto o no apto.

42, Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se
calificara de apto o no apto.

9.3. La puntuacién final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la relativa a la prueba de
conocimientos.

9.4. En el anexo lll de estas bases se establece el programa/temario de la presente
convocatoria.

DECIMA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

10.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

10.2. Entre la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados en una prueba vy el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo
de treinta dias naturales.

10.3. El Tribunal calificador adoptarad las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

10.4. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Alovera, en la pagina web de este Ayuntamiento,
y su sede electrénica

10.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera
proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacidn, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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10.6. La duraciéon maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

UNDECIMA.- LISTA DE APROBADOS.

11.1. Finalizados los procedimientos selectivos, el tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al drgano convocante la
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

11.2. Recibida la anterior propuesta, el Ayuntamiento concedera a las personas
aspirantes un plazo de veinte dias habiles para que presenten la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

11.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacién del curso selectivo, un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, el Tribunal de
seleccidn, elevara una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas, por si se
produce alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o alguno de
los aspirantes, una vez revisada la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos exigidos, no reuniese alguno de ellos.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

12.1. Los aspirantes propuestos para realizar el curso selectivo dispondran de
veinte dias habiles para presentar en las Oficinas del Ayuntamiento de Alovera, los
siguientes documentos:

a. Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la
obtencién del correspondiente titulo. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacion, y Formacién Profesional, o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

c. Fotocopia de los permisos de conducir A-2 y B y, si lo tuviera en ese
momento, de la clase A.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e. Certificado de antecedentes penales o autorizacion para la consulta, asi como
certificacién negativa, a que se refiere el art. 9 del RD. 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales

f. Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia en su caso, para
aquellos aspirantes que ya ostentasen la condicion de funcionario de algun
Cuerpo de Policia Local.
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g. Certificado de servicios previos o certificado acreditativo de Illevar mas de 5
afnos de servicio activo para aquellos aspirantes que hayan optado a la
reserva de plaza para militares profesionales de tropa y marineria.

12.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de esta se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

12.3.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicién.

12.4.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén del proceso selectivo,
una vez acreditados los requisitos establecidos en la convocatoria, seran
nombrados por el érgano convocante funcionarios en practicas.

El nombramiento como funcionarios en practicas permanecera durante la
realizacidn del curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana y durara, en
caso de que éste sea superado, hasta su la toma de posesién como funcionarios de
carrera. Durante el periodo en que permanezcan con el nombramiento de
funcionario/a en practicas tendran los derechos y obligaciones inherentes a tal
situacion.

DECIMOTERCERA.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

13.1. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar el
curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

13.2. La Consejeria competente en materia de coordinacién de policial locales
homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten
acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra
Escuela de Policia, ya sea local, autondémica o estatal.

13.3. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento
debera proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince
dias.

13.4. El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisiciéon de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para el desempefno
de los puestos de trabajo correspondientes a la categoria de Policia.

13.5. El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.
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13.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alovera se exigiran a las personas participantes, ademas
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes
condiciones:

a. Aceptacién del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

DECIMOCUARTA. NORMA FINAL.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposiciéon ante el
Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alovera en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION, POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL DE
ALOVERA

Solicitante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI/NIF ne: Fecha de nacimiento: Sexo:

Domicilio de notificacion.

Domicilio: Cédigo Postal

Localidad Provincia

Datos de contacto:

Direccién de correo electrénico: Teléfonos:

El abajo firmante, SOLICITA su admisién en el proceso selectivo por acceso libre de
______plazas (una de ellas reservada para militares profesionales de tropa y
marineria) de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alovera y
aporta voluntariamente la documentaciéon que acredita reunir los requisitos
exigidos:

Documentos que aporta: (no es obligatorio aportar la documentaciéon en este acto,
excepto copia del DNI/NIF, ya que la acreditacidon de los requisitos debera efectuase
con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionarios en practicas)

Copia del DNI/NIF. (obligatorio presentarlo)

Opta a la reserva de plaza para los militares profesionales de tropa y marineria y
aporta certificado de antigliedad de mas de 5 afos en las FFAA (si opta a esta plaza
es obligatorio marcar la casilla)

Autorizacién para someterse a las pruebas médicas establecidas (Anexo VI)
(obligatorio marcar la casilla y presentar anexo VI firmado para poder someterse a
las pruebas médicas)

Copia de la titulacion exigida, homologada o equivalente.

Antecedentes penales o Autorizacidn para su consulta.

Copia de los permisos de conduccion exigidos.

Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas. (Anexo V)

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todos los datos
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consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en su caso, son
exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y que el aspirante
no padece ninguna de las exclusiones médicas contenidas en la presente
convocatoria, reline todas las condiciones y requisitos exigidos para el ingreso en el
cuerpo y categoria al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacién,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud cuando se le requiera para ello.

En Alovera a ........ (o [ de 20.....
Firma del solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024

30
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBAS FiSICAS
Primera prueba: Aptitud fisica. Pruebas fisicas.
1. Consistiran en la realizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Carrera de velocidad (60 metros)

Salto de longitud (pies juntos)

Lanzamiento de balén medicinal de 4kgs. para los hombres y 3 kgs. para las
mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
3.1.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos de apoyo.

3.1.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion. Debera ser manual, con crondmetro.

3.1.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
3.2.- CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicién. El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicidn. Se tendrd en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos. Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3.3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.
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3.3.1. Disposicion. El aspirante se colocara entre la linea de un metro de larga y
0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucién. Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicidn. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
Ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparaciéon entre
cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsidn definitiva. Sera igualmente nulo el
salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion y el salto
que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
3.4.-LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicién. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas
manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucién. Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma
gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion. Debera ser manual.

3.4.4. Intentos. Dos intentos. El tiempo de preparacién entre cada uno de ellos sera
como minimo de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

e Levantar los pies del suelo en su totalidad.

¢ Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
e Arrastrar los pies.

e Superar la marca de referencia para el lanzamiento

* Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies

3.4.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
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4. MARCAS MINIMAS.

MUJERES

PRUEBAS HASTA 32 ANOS 33-45 ANOS 46-65 ANOS
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 104 112 118
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40" 4°50° 5710
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,70 1,60 1,40
BALON MEDICINAL (3 kgs) (metros) 5,60 5,40 5,20
HOMBRES

PRUEBAS HASTA 32 ANOS 33-45 ANOS 46-65 ANOS
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9700 9”5 10”0
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00" 4'10’ 420"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,50 7,00 6,50

cve20240197
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PROGRAMA.
PARTE GENERAL-

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo:

enumeracion y clasificacién. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo.
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Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las
Entidades Locales.

Tema 11.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

Tema 15.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de cada uno de ellos. Informacién y participacién
ciudadana en el ambito local.

Tema 17.- La Funcidén Pdblica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Los siguientes temas son especificos del Ayuntamiento de Alovera, segun
Resolucion de 11/04/2023, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se modifica la Resoluciéon de 12/04/2022, por la que se
establecen los programas a incluir en las convocatorias de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha. [2023/3420], cada
Ayuntamiento podra incluir temas en esta parte temas especificos relativos a
normativa o cuestiones especificas de la localidad para garantizar, en todo caso, la
seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las plazas
convocadas, sin superar el nUmero maximo de sesenta temas.)
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Tema 18. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal de Buen Gobierno y de Convivencia Ciudadana.

Tema 19. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tenencia y Proteccién de animales.

Tema 20. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal reguladora del estacionamiento reservado para vehiculos que transporten
a personas con discapacidad y movilidad reducida.

Tema 21. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal reguladora de las modalidades de venta fuera de un establecimiento
comercial permanente.

Tema 22. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera: Ordenanza
Municipal sobre Normas de Proteccion Acustica.

Tema 23. Callejero del municipio de Alovera. Construcciones, edificios, parajes de
interés.

Tema 24. Historia de Alovera. Organizaciéon del municipio. Aspectos sociales y
econdémicos. La poblacién. El término municipal. Caracteristicas y distribucion
territorial.

Tema 25. Ayuntamiento de Alovera. Organizacién municipal. Gobierno municipal.
Areas y servicios municipales.

PARTE ESPECIAL.

Tema 26.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 27.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 29.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 30.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 31.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 32.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
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los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 33.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 34.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 35.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 36.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 37.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 38.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

Tema 39.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidén del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 40.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desérdenes publicos.

Tema 41.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

Tema 42.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 43.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 44.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 45.- Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.
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Tema 46.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 47.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturdén y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializaciéon. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sehales de
circulacion y marcas viales.

Tema 48.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por
puntos.

Tema 49.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 50.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 51.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 52.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 53.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 54.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 55.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes

especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.
Tema 56.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 57.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 58.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 59.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
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ciudadanos. La seguridad de la informacion.

Tema 60.- Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos
laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los
CRITERIOS que se indican a continuacién:

1. Talla: sin talla minima ni maxima.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas
3.1. Ojo y vision.
No padecer:

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de
ambos 0jos.
2. Desprendimiento de retina
3. Estrabismo
4. Hemianopsias
5. Discromotopsias
6. Nistagmus.
7. Exoftalmos unilateral o bilateral.
8. Albinismo.
9. Ptosis palpebrales.
10. Catarata evolutiva o incipiente.
11. Subluxacidn del cristalino.
12. Glaucoma agudo crénico.
13. Retinopatias, Retinosis pigmentaria.
14. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular.
15. Diplopia.
16. Estrabismo acentuado.
17. Daltonismo.
18. Entropidn.
19. Dacriocistitis.
20. Heterecromia iridiana muy manifiesta.
21. Pterigion que sobrepase el limbo esclero-corneal o que sea progresivo.

3.2. Oido y audicion.
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1. Capacidad auditiva:

* No se admite audifono.

e La agudeza auditiva conversacional sera medida segin normas PGB (pérdida
global binaural) y no se admitiran pérdidas mayores a 35 decibelios en
ninguna de las frecuencias valoradas.

e Trauma acustico o sordera profesional: No se admitirdn perdidas mayores a
45 decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la perdida
normal para la edad segln normas ELI (early loss indez).

No padecer:

Disfonia, paralisis de una cuerda vocal de cualquier origen.
Tartamudez.
Perforaciones del paladar duro y blando. Atresia de Coanas.
Malformaciones o deformaciones congénitas o adquiridas de la nariz que
perturben la funcién respiratoria, fonatoria o de la olfaccién.
6. Desviacién del tabique nasal: congénita o adquirida, que impida o disminuya
en un 50% la correcta respiracién nasal.
7. Ocena.
. Sinusitis cronica.
9. Malformaciones del oido congénitas o adquiridas. Atresias del conducto
auditivo externo. Fistulas retroauriculares, etc.
10. Procesos infecciosos agudos o crénicos del oido externo, medio o interno en
tanto no se obtengan la completa recuperaciéon anatémica funcional.
Perforacion timpanica.

Uik N

oo

3.3. Sistema nervioso.
No padecer:

Sindromes de hipertensién intracraneal aguda o crénica.
Neuropatias periféricas parciales o totales.

Enfermedades del sistema extrapiramidal.

Epilepsias en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier
etiologia.

Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

Agenesias, hipogenesias y malformaciones del SNC y periférico.
Temblor de cualquier etiologia.

Sindrome cerebeloso o alguno de sus componentes principales.
Alteraciones psiquiatricas de base.

10. Intoxicaciones crénicas.

il N .
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3.4. Sangre y érganos hematopoyéticos.
No padecer:

1. Leucosis y enfermedades del sistema reticulocitario.
2. Diatesis hemorragicas de cualquier etiologia.
3. Enfermedades lifoproliferativas.
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7.

Neoplasias eritroides.

Sindrome de deficiencia inmunitaria.
Enfermedades auto inmunes.
Anemias de cualquier etiologia.

3.5. Aparato genital masculino.

No padecer:

1.
2.

Hidrocele y varicocele.
Criptorquidia.

3.6. Aparato urinario.

No padecer:

1.

© ~Now

9.
10.
11.
12.

Malformaciones congénitas, excepto meduloespogiosis, y quistes renales
solitarios y rifidn doble.

. Sindrome de insuficiencia renal aguda, cronica o nefrotica de cualquier

etiologia.

. Tubulopatias téxicas y secundarias a enfermedades generales (mercuriales,

sulfamiricas, mielomatosa, gotosa, etc.

Tubulopatias congénitas (diabetes de fostatos, sindrome de Tony Debre
Fanconi, diabetes insipida renal, acidosis tubulares, etc.).
Pielonefritis agudas o crdnicas.

Nefrectomia previa.

Litiasis renal.

Nefroesclerosis de cualquier etiologia.

Glomerulonefritis de cualquier etiologia.

Infecciones del tracto urinario a cualquier nivel, agudas o cronicas.
Enuresis.

Hidronefrosis.

3.7. Piel y Faneras.

No padecer:

SO Uk~ WN B

Enfermedades inflamaciones crdnicas de la piel y anejos cutaneos.

Lesiones por fotosensibilidad.

Liquen Ruber Plano.

Ictiosis.

Cicatrices retractiles o cualquier otra lesién que produzca limitacién funcional.
Enfermedades eritematosa, ezcemosas, vesiculosas y ampollosas, extensas,
persistentes y/o recidivantes.

3.8. Aparato digestivo.

No padecer:

1.

Ausencia o pérdida total o parcial de la dentadura y no corregida.
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11.
12.
13.
14,
15.
16.
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Deformaciones llamativas.

Estenosis y dilataciones esofagicas y gastricas.

Diarrea crénica y sindrome de malabsorcidn de cualquier etiologia.

Historia de pancreatitis agudas y crénicas, quistes, sudoquistes pancreatico.
Mucoviscidosis.

Colecistitis agudas y crénicas y colelitiasis. Disquinesias biliares.

Hepatitis y colostasis agudas.

Hepatopatias crdnicas en cualquier estado evolutivo.

Granulomatosis hepaticas.

Enfermedad ulcerosa eséfago gastroduodenal.

Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo (excepto apendiceptomia).
Fistulas digestivas a cualquier nivel.

Herniaciones abdominales no corregidas.

Encopresis de cualquier etiologia.

Poliposis colénica multiple.

Enfermedad inflamatoria crénica (Enfermedad de Crohn, Colitis ulcerosa,
Colitis granulomatosa, etc.).

3.9. Aparato respiratorio.

No padecer:

O o0 NOUT S WN -

3.10.

. Bronconeumopatias obstructivas crénicas en cualquier estado evolutivo.

. Estenosis traqueales y bronquiales.

. Neumotdrax espontaneo.

. Bullas y neumatoceles.

. Atelectasias lobares.

. Neumoconiosis y fibrosis pulmonar.

. Sindromes de ocupacién pleural agudos o crénicos.

. Insuficiencias ventilatorias obstructivas, restrictivas o mixtas.

. Neumonectomias, lobectomias o segmentectomias o ausencias o agenesias

de estas estructuras.

Aparato cardiovascular.

No padecer:

il s
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Cardiopatias congénitas y anomalias de los grandes vasos.

Sintomas o signos de insuficiencia cardiaca.

Valvulopatias.

Hipertensién arterial sistematica en cualquier estado, definida por sistdlica
superior a 150 o diastdlica superior a 90 milimetros.

Hipotensién inferior a (95-50).

Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones de cualquier
etiologia.

Hipersensibilidad del seno carotideo.

. Arritmias extrasinusales, excepto extrasistdlicas ocasionales.
. Bloqueos de conduccién a cualquier nivel y en cualquier grado. Portar

Marcapasos.
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10.
11.
12.
13.

14,

15.

Cardiopatia isquémica.

Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de cualquier etiologia.
Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones
tréficas o dilataciones varicosas llamativas. Secuelas postrombo flebiticas.
Malformaciones arteriovenosas, Shunts arteriovenosos. Aneurismas
arteriales.

Arteritis de cualquier etiologia.

16. Cor pulmonale.
17. Elefantiasis de cualquier causa o linfedema.
3.11. Metabolismo y endocrinologia.
No padecer:
1. Anomalias congénitas del metabolismo.
2. Hipo o hiperfuncion tiroidea, suprarrenal, paratiroides y pancreatica.
3. Diabetes Mellitus en cualquier estado diagnosticable.
4. Hiperuricemia sintomatica

3.12. Aparato locomotor.

w N

.

12.

13.
14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.

e e L L

Mutilacién de un pulgar de tal forma que dificulte la aprehensién.

Pérdida de mas de una falange del dedo indice de cualquier mano.

Pérdida de cualquier dedo de cualquier mano, excepto el anular de la mano
derecha, si es zurdo/a, o de la mano izquierda si es diestro/a.

Pérdida de la falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
Deformidad de Madelung. 19.- Pie equino varo de cualquier grado.

Dedos en martillo. Hallux valgus, que dificulten la locomocion.

Pies planos rigidos. Pie adductus.

Pérdida del primer dedo de un pie.

Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

Sindactilia completa de los dedos de un pie.

Secciones, rotura, anomalias, atrofias tendinosas o musculares, asi como
retracciones aponeurdticas o cicatrices que incapaciten o disminuyan la
funcién de un miembro.

Lesiones articulares con incapacidad o insuficiencia funcional (anquilosis,
insuficiencia ligamentosa intrinseca o extrinseca, luxaciones, rigideces
articulares).

Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.)

Sinovitis cronica.

Osteocondritis disecante Condromatosis y la presencia de ratones articulares
o historias de bloqueos.

Osteocondrosis (secuelas de phertes), Kohler I. Kohler Il.Freiberg, sindrome
de Kiembock.

Artritis especifica.

Artrosis.

Cojeras por acortamiento de mas de 3 centimetros.

Genu valgu, genu varo, genu recurvatum y entecurvatum.
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21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

3.13

Atrofia y gigantismo total o parcial de un miembro en tal grado que dificulte
la funcién o sea muy aparente.

Procesos reumaticos crénicos.

Deformidades del craneo (macrocefalia, microcefalia, turricefalia,
escafocefalia).

Térax en quilla (pectus infundiliformes). Térax de pichdn (pectus carinatum).
Térax escavatum.

Supraelevacién congénita de la escapula (deformidad de Sprenge). Sindrome
de Ferl-klippel.

Torticolis congénita (miédgeno y éseo).

Osteomielitis crénica de cualquier localizacién. Osteitis salmonelésica,
meningocdcica, melitocdcica, etc.

Secuelas raquiticas. Espondilosis deformante.

Espina bifida y cifosis patoldgica.

Escoliosis de cualquier etiologia de mas de 10 por 100.

Alteraciones degenerativas del disco intervertebral. Sindrome ciatico.
Espondilolistesis. Espondiloartrosis anquilopoyética. Espondilitis.

Osteopatias. Osteomalacia. Osteoporosis.

Enfermedades sistematicas del esqueleto.

Atrofia muscular. Miositis osificante.

Distrofia muscular progresiva.

Miotonia congénita. (Oppenhein).

Secuelas postpoliomieliticas o paralisis de cualquier etiologia que ocasionen
disfuncion.

Cualquier anomalia de conformacidn que ocasione disfuncion.

. Enfermedades generales

No padecer:

OO Ul B WN -

Hemopatias graves

Enfermedades transmisibles en actividad

Anomalias cromosdémicas.

Tuberculosis clinicamente activa, o en etapa de tratamiento.
Sifilis en cualquier estado.

Parasitosis y micosis de cualquier etiologia.

Fiebre reumatica.

Colagenosis y conectivopatias.

Artritis reumatoide.

. Sarcoidosis.

. Hemocromatosis.

. Enfermedades de Wilson.

. Neoplasias malignas, neoplasias benignas que produzcan alteracién funcional
. Enfermedades de transmisién sexual,

. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas

. Malformaciones congénitas,

. Psicosis

. No alcoholismo ni drogodependencia.

. Presencia en el organismo de alcohol, drogas tdéxicas o estupefacientes, asi
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como aquellas sustancias dopantes o prohibidas incluidas en la lista del
Cddigo Mundial Antidopaje estandar internacional vigente.

3.14. Otras patologias que pudieran ser evaluadas en funcién del grado de
sospecha que se derive de la historia clinica y exploracion fisica realizada, con
reconocimiento especifico por especialista son patologias que pudieran impedir el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024
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ANEXO V

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE

POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

DECLARACION JURADA PORTE Y USO EN SU CASO DE ARMAS

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI ne:

realizo declaracién jurada, en el caso de ser nombrado funcionario de Policia del
Ayuntamiento de Alovera, en la que manifiesto mi compromiso expreso a portar el
arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla en los casos previstos en la

Ley.

Lo que firmo en Alovera, a

cve20240197
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ANEXO VI

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE ALOVERA.

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI n®:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la
prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el
ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como
a proceder a la extraccion y analitica de sangre y orina para la determinacién de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del
Tribunal de seleccidn los resultados relativos a la causa de exclusién en el caso de
gue la hubiere.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en a
de 20

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es], en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alovera, a 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero Pliego.

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIO CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2024

3232

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 10 de octubre de 2024, se ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico ordinario correspondiente, lo que se hace publico para dar
cumplimiento al articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA )
LABORAL ESPECIALIDAD N.2 VACANTES DENOMINACION
AUXILIAR DE AYUDA | AYUDA A DOMICILIO 1 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
A DOMICILIO

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Atienza, a 10 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca
Garcés.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

LISTADO PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE TRES PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

3236

En cumplimiento de lo previsto en la Base sexta, de las Bases reguladoras del
proceso selectivo para la provision definitiva de tres plazas de policia local del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante el sistema acceso libre mediante
las fases de oposicidn y superacidon de curso selectivo, se procede a publicar la
resolucion de Alcaldia, por la que se aprueba provisionalmente la relacién de
aspirantes admitidos/a y excluidos/a del proceso selectivo, por plazo de diez dias.

Transcurrido el plazo otorgado en la publicacién sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucién,
publicandose diligencia del fedatario pUblico que consigne esta circunstancia.

En Cabanillas del Campo, 11 de octubre de 2024. Firmado EI Alcalde, José Garcia
Salinas
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ANEXO

l.- Finalizado el plazo de convocatoria para la presentacién de solicitudes en el
proceso selectivo para la provision definitiva de tres plazas de policia local del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante el sistema acceso libre mediante
las fases de oposicién y superacion de curso selectivo, procede a continuacién
dictar resolucién provisional que contendrd la relacién de admitidos y excluidos en
el procedimiento convocado.

Il.- Los aspirantes han sido excluidos en atencion a los requisitos de participacion
establecidos en la base segunda y los requisitos de presentacién de solicitudes
aprobados en la base tercera.

lIl.- De conformidad con la base sexta “Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano convocante dictara resoluciéon aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos, e indicando las causas de exclusion y el lugar
donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes
admitidos. Se establecera un plazo de diez dias para que los aspirantes
provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de
su exclusion.”.

IV.- A la vista de lo establecido en las bases, y atendiendo a las atribuciones
otorgadas en el articulo 21.1, letra g), de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente, conforme a lo establecido en la base sexta, el
listado de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provisién
definitiva de tres plazas de policia local del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
mediante el sistema acceso libre mediante las fases de oposicién y superacién de
curso selectivo:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
BLASCO CARRILLO, GEMA 470%++8Z 1
CHECA RAMIREZ, RAQUEL 046%+rk6L 4
ESPINOSA DIAZ, JESUS 705%K42A 4
JABON SANZ, BARBARA 057%FF¢1C 3
JIMENEZ GOMEZ, IVAN 048*%¥¥¥2M 2
MICHAEL BARRIGA GARCIA 493¥xrkgP 2

MUNOZ GALDEANO, BORJA JAVIER 039*++*1X 3
NAVARRO BECERRA, MARIA ROCIO 062**¥+*4T 2
NOMBELA IGLESIAS, CHRISTIAN 032*++*2E 3

ROMERO RUBIO, ROBERTO 062*¥*+*4T 2
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RUBIO SANCHEZ, ALBERTO 048***+*2P 5
SANCHEZ BENITO, LUIS 031*++QM 3

SANCHEZ-HEREDERO PEREZ, CYNTHIA 703*%++3Z 3

1.- No presenta solicitud de admisidon Anexo V. Base tercera, apartado 3.1.

2.- Marca Base Tercera punto 5 letra c) en solicitud y no presenta documento
acreditativo. apartado 3.5.c)

3.- No presenta documento acreditativo del pago de la tasa. (No sera subsanable la
realizacidon del pago de la tasa fuera del plazo otorgado para la presentacién de
solicitudes). Base tercera, apartado 3.5.b) y apartado 3.8)

4.- No presenta fotocopia simple del DNI. Base tercera, apartado 3.5.a)

5.- No presenta/No lo presenta con la fecha correcta documento acreditativo de
estar desempleado justificando el abono de la tasa reducida.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ABAJO MAYOR, ALBERTO 031%*1Q
ABENGOZAR GONZALEZ, DAVID 062%+%<1T
ALBARANEZ RODRIGUEZ, MARIA LUZ 046*+**5S
ALMANSA RUBIO, ALBERTO 057#FF*5X
ALONSO DUARTE, YAUCI LUIS 031%042G
ARROYO ESPINOSA, BEATRIZ 127%0F*QF
BECERRO LAUREIRO, JAVIER 042%FF¥5\N
BENITEZ MARTINEZ, JUAN MANUEL 152%+7G
BORDERIA DiAZ, ELENA 445%%K¥4P
CANALES MARQUEZ, JESUS DAVID 705%¥++QH
CARPIO VALBUENA, VICTOR 062*+++7Q
CARRANZA BRAVO, JOSE 059%+F*9H
CLEMENTE HIDALGO, RAFAEL 031%rkx3Y
CORDERO GOMEZ, MARIA 039%++%2G
CORREDOR PANADERO, NURIA 470%%rx5N
COSTEN RAMIREZ, ANGEL DAVID 047%++0Q
CUADRADO MARTIN, DIANA 041%+F*4R
DESCALZO HOYAS, ADRIAN 472%0%3Q
DIAZ ROSALES, ENRIQUE JUAN 088++r*3X
DOMINGUEZ SILVA, MELINA 035%%k*0S
DUQUE MORENO, JOSE MANUEL 031%rr*9X

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024
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DURAN ROMAN, DANIEL
ESPADAS PECO, RUBEN
FERNANDEZ CARMONA, JAVIER
FERNANDEZ GARCIA, IVAN
FERNANDEZ LAYOS GALLEGO, JESUS
FERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLA
FERNANDEZ SANCHEZ, MIGUEL
FERNANDEZ VELASCO, LUIS

FITO MARTINEZ, EDUARDO

GALA MEDRANO, BORJA

GALA MENDEZ, ALBA

GALLO PINEDA, MIGUEL

GARCIA PEINADO, ANTONIA MARIA
GARCIA PEREZ, RAUL

GARRIDO APARICIO, DIONISIO
GIL AGUILAR, ADRIAN

GOMEZ LOZANO, JAVIER

GOMEZ MESA, MARTIN
GONZALEZ BERZOSA, SERGIO
GONZALEZ GARCIA, MIGUEL
GONZALEZ MOHINO MOYA, VANESA
HARO GARCIA, ALEXIS

ILLANA DIAZ, VICTOR

JARAMILLO NAHARRO, RAFAEL
JIMENEZ INFANTES, CESAR
LAGUNA BLANCO, MIGUEL ANGEL
LAYOS GUTIERREZ, MIGUEL
LAZARO GONZALO, ANDRES
LETON MONGE, CARLOS
LLORENTE CORTES, VICTOR
LOPEZ ARROYO, JONATAN

LOPEZ GARCIA, JORGE

LORENZO MUNOZ, SARA

MARTIN DEL PINO, CARLOS
MARTIN DEL PINO, SARA
MARTINEZ PEREZ, RICARDO
MASA HITA, CARLOS MOISES

MAYA MARTIN, ALBA

062%++<g)

T17+¥++8T
705%***0B
502%F+*6M
703%F+*gX
031¥*7G
057*¥*7G
039*+**8G
T45%F+*GE
039%+++9Q
032%*k*5H
042%+4x2T
T12¥xx2X
031++*TW
482*¥+*%5G
032%k5x3)

090****6R
031%+++7Q
TOS5**F*TR
046**+**9C
TO5***k*2V
039%+**3H
031*+*+*2V
038***¥QM
065****9D
039****8H
534%FXTA
046**F*2A
032%F**3F
031*+**ON
042**¥**9S
031 %kkx7)

042%F+TW
048****3H
048*+*+*4L
031*+**8G
032%++*8V
031¥++QW
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MEHRALI PARDO, MARTA 539%rk*5H
MENDEZ LOPEZ, ALBA 039#*+**8F
MERINO MUNOZ, JOSE IGNACIO 062%*6Q
MUNOZ GARCIA, JAIME 046**+*+*+6E
MUNOZ VILLAHERMOSA, MARTIN 705%%x7)

NOTARIO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 090%+*0S
OLMEDO BENITO, JESUS 063*FFF7V
OLMEDO MONEDERO, PEDRO JOSE 705%%%2)

PECES CARVAJAL, ALFREDO 039%rkxgV
PEREZ ARGUMANEZ, SERGIO 703%r6¥3K
PEREZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 705%++8H
PEREZ POZA, ROBERTO 032%%K%7S
POCINOS LOPEZ, CARLOS 032%+++2B
PRADA RODRIGUEZ, NOELIA 052%kF¥6L
PRIETO SANCHEZ, DAVID 032%%kTF
PULIDO PEREZ, SIXTO JAVIER 039%+*5G
QUEVEDO GALAN, FERNANDO 062%+*8Z
QUINTERO TARRIZA, GLORIA 031%rx2K
RAMOS ALIA, VICTOR MANUEL 042%+%3C
RAMOS COBO, FRANCISCO JAVIER 032%+*97
REDONDO CABELLOS, BEATRIZ 031%rrxgL
REOLID GARCIA, IRENE 470%+TM
RODRIGO LARA, FRANCISCO JOSE 062%%xk7P
ROMERO ZABALLOS, ANGEL MANUEL 062%+*gN
RUIZ PARDO, ISRAEL 031%rK427
SANCHEZ ANTUNEZ, JESUS MANUEL 761¥+F46T
SANCHEZ MARTIN, ISRAEL 048%+*0C
SANCHEZ MUNOZ, VICTOR MANUEL 057%F¥%6X
SANCHEZ RAMOS, MARIO 039%+*97
SORIANO LOPEZ, CARLOS 528%+K*3M
SORIANO PASCUAL, MONICA 046%Fx4X
TOROSIO MONTANEZ, DIEGO 713%rrx6V
VAQUERO NAVAS, FERNANDO 039%+k*QP
YELA RODRIGUEZ, LAURA 031%rk*1H
ZAMORA LOPEZ, ALVARO 538*%+*3Q

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara, en la sede electrénica y en el tablén edictal del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, por plazo de diez dias habiles, a fin de que
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BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

se proceda a la subsanacion de las causas de exclusion cuando ello fuera posible.

Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resoluciéon, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de valoracion
de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse rectificaciones
0 subsanaciones autorizadas se procedera a la publicacién de la relacién definitiva
de admitidos en el procedimiento.

Asi se dispone y firma en Cabanillas del Campo por el sefior Alcalde, en la fecha
arriba indicada, de todo lo cual, yo como Secretario General, doy fe.

Documento firmado electrénicamente por:

e El Alcalde, José Garcia Salinas
e El Secretario General, Miguel Diez Andrés

Autenticidad verificable mediante CSV seglin se indica al margen y en
https://valide.redsara.es/valide/

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE POLICIA.

3237

En cumplimiento de lo previsto en la Base sexta, de las Bases reguladoras del
proceso selectivo para la provisién definitiva de una plaza de oficial de policia local
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante el sistema promocién interna
mediante las fases concurso-oposicidn y superacidn de curso selectivo, se procede
a publicar la resolucién de Alcaldia, por la que se aprueba provisionalmente la
relacion de aspirantes admitidos/a y excluidos/a del proceso selectivo, por plazo de
diez dias.

Transcurrido el plazo otorgado en la publicacién sin que se formule reclamacién
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucién,
publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta circunstancia.

En Cabanillas del Campo, 11 de octubre de 202. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas
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ANEXO

l.- Finalizado el plazo de convocatoria para la presentacién de solicitudes en el
proceso selectivo para la provisién definitiva de una plaza de oficial de policia local
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante el sistema promocidn interna,
procedimiento concurso-oposicién y superacién de curso selectivo, procede a
continuacion dictar resolucién provisional que contendra la relacién de admitidos y
excluidos en el procedimiento convocado.

Il.- Los aspirantes han sido excluidos en atencion a los requisitos de participacion
establecidos en la base segunda y los requisitos de presentacién de solicitudes
aprobados en la base tercera.

lIl.- De conformidad con la base sexta “Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano convocante dictara resoluciéon aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos, e indicando las causas de exclusion y el lugar
donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes
admitidos. Se establecera un plazo de diez dias para que los aspirantes
provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de
su exclusion.”.

IV.- A la vista de lo establecido en las bases, y atendiendo a las atribuciones
otorgadas en el articulo 21.1, letra g), de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente, conforme a lo establecido en la base sexta, el
listado de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provisién
definitiva de una plaza de oficial de policia local del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, mediante el sistema de promocidn interna mediante las fases de concurso-
oposicion y superacién de curso selectivo:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FUENTES MARTIN, EMILIO 079*++0D
REGATERO RUBIO, MANUEL 705%F*+*6A

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara, en la sede electrénica y en el tablén edictal del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, por plazo de diez dias habiles, a fin de que
se proceda a la subsanacion de las causas de exclusidon cuando ello fuera posible.

Transcurrido el plazo de subsanacién otorgado en la publicacién sin que se formule
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reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resoluciéon, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de valoracion
de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse rectificaciones
0 subsanaciones autorizadas se procedera a la publicacién de la relacién definitiva
de admitidos en el procedimiento.

Asi se dispone y firma en Cabanillas del Campo por el sefior Alcalde, en la fecha
arriba indicada, de todo lo cual, yo como Secretario General, doy fe.

Documento firmado electrénicamente por:

e El Alcalde, José Garcia Salinas
 El Secretario General, Miguel Diez Andrés

Autenticidad verificable mediante CSV seglin se indica al margen y en
https://valide.redsara.es/valide/

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TENICO/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

3234

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2024, se aprueban las
bases reguladoras del procedimiento de seleccién para provision definitiva
mediante sistema de concurso-oposicién y turno libre, de una plaza de técnico/a
auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

En virtud del citado Decreto de Alcaldia se convoca el procedimiento y se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que serad de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

La publicacién integra del documento se encuentra disponible en la sede
electrénica municipal: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

En Cabanillas del Campo, 11 de octubre de 2024. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL
CAMPO.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de seleccion para la provision definitiva
como funcionario de carrera, las plazas vinculadas al puesto de trabajo que se
relaciona a continuacion:

Denominacion: Técnico/a Auxiliar de biblioteca.
Clasificacion: Administracion Especial
Subescala/categoria; técnico/a guxiliar de biblioteca.
Grupo: C; Subgrupo: C1

| N° PLAZAS CONVOCADASA

1.2.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-
oposicion y turno de acceso libre, mediante la superacion de las pruebas selectivas
previstas en las presente bases.

1.3.- La presente convocatoria asegura el cumplimiento del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en los términos aplicables de acuerdo a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y de personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla
La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico
(Formacién profesional grado Ill) o de cualquier otra titulacién o estudios
equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente en la materia, o en disposicion de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacién y Ciencia cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

A efectos de equivalencias con los titulos, debera estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el
B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

f. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este
extremo se acreditard mediante Certificacién expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no
existe informacién penal del/de la interesado/a.

g. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para
la presentacién de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y mantenerlos
hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para
los interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electréonica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/. (apartado de tramites destacados).

3.2. El plazo para su presentacién sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago
de la tasa prevista en la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento, Reguladora de la
tasa por expediciéon de documentos administrativos (Subgrupo C1): 20 euros.
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El ingreso debera hacerse efectivo en la siguiente cuenta bancaria: ES40 2100 8773
0022 0005 8975.

3.4. Las solicitudes habran de formularse dirigidas al lImo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas
el sello de fechas antes de certificarlas.

3.5. La solicitud de participaciéon habra de acompafarse de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Documento acreditativo del pago de la tasa por participacion en el
procedimiento selectivo.

c. En el caso de que se acredite la existencia de una concreta limitacién por
discapacidad, deberd aportarse informe emitido por el Centro Base de
Valoraciéon y Orientacidon a personas con discapacidad territorialmente
competente; en el que se acredite la capacidad del aspirante para el
desempefio del puesto de trabajo resultante de la plaza convocada.

d. Documentos acreditativos de méritos alegados para la fase de concurso. En
caso de presentarse deberan aportarse en formato digital *.pdf.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a la declaracién responsable de
los datos que hayan hecho constar en su solicitud presentada en el registro, y
especialmente del cumplimiento de los requisitos de participacién, pudiendo
Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacidén. Los datos personales, domicilio, direccién de
correo electrdnico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo, seran considerados como los
Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante, sin que esta circunstancia pueda ser objeto de subsanacién posterior.

3.8. La falta de pago de la tasa por derechos de examen, o el pago incorrecto
conforme a las bases de la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
instancias, supondra la exclusién del aspirante, no siendo un defecto subsanable.
En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacién para el pago en la
entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo con arreglo a lo
dispuesto en las bases de esta convocatoria.

CUARTA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO
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4.1. Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio,
su situacién quedara condicionada a la finalizacidn del proceso, y a la superacién de
las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y,
en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario
del 6érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

La designacion de los vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al
de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que
el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la
Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulaciéon necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
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todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

5.4. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5.7. La sede del Tribunal de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos, y la ubicacién especifica del
lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

5.8. Los anuncios y comunicacién que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

5.9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

5.10. El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos, e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Se establecera un plazo de diez dias
para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso,
los defectos causantes de su exclusidn.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd
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las relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos.

Una vez realizada la primera prueba no serd obligatoria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse por el tribunal calificador en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica cuya direccidon es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/., con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién al comienzo de la prueba.

6.3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién.

De conformidad con los limites establecidos en el articulo 46 de la Ley CLM 4/2011
la valoracion del total de los méritos en la fase de concurso sera, como maximo, del
veinticinco por ciento de la puntuacidn total del proceso selectivo.

7.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima: 75 puntos).

7.2.1.- La fase de oposicidon estara formada por un ejercicio Unico, que constara de
las dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y
que se realizaran conjuntamente; sin perjuicio de que el tribunal pueda habilitar un
descanso intermedio entre ambas partes.

a. Primera parte: test de conocimientos tedricos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de setenta minutos, a un cuestionario de setenta
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una serd valida.

De éstas, al menos 50 versaran sobre las materias previstas en el del programa que
figura en el Anexo lll, y como maximo 20 seran de caracter psicotécnico dirigidas a
evaluar aptitudes de razonamiento I6gico, analitico, numérico o verbal propio de las
tareas desempenadas en la plaza convocada.

La primera parte de la prueba se calificara de cero a cincuenta puntos. La prueba
tendra caracter eliminatorio. Sera necesario obtener veinticinco puntos para
entender superada esta primera parte de la prueba.
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Las respuestas erréneas se penalizaran mediante la siguiente férmula: (siendo «A»
el nUmero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

b. Segunda parte: test de conocimientos practicos. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de un maximo de veinticinco preguntas sobre aplicacion
practica de materias previstas en el programa que figura en el Anexo Ill, mas dos
de reserva; con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera
valida.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda parte del ejercicio sera de
treinta minutos.

La segunda parte de la prueba se calificara de cero a veinticinco puntos. La prueba
tendrd caracter eliminatorio. Sera necesario obtener trece puntos para entender
superada esta segunda parte de la prueba.

Las respuestas erréneas se penalizaran mediante la siguiente férmula: (siendo «A»
el nUmero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

7.2.2- Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacién. A
criterio del Tribunal podra determinarse un descanso intermedio entre las parte del
ejercicio.

7.2.3.- El resultado final de la fase de oposicién serd el que resulte de la suma de
las dos puntuaciones parciales del ejercicio, siempre que de forma parcial se hayan
alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en los apartados anteriores.

7.2.4.- Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por
el Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decisién que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo
de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

7.2.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. («Boletin Oficial del Estado» del dia 31
de julio de 2024).

7.2.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Illamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
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podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.2.7. En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los participantes en el
proceso selectivo para que acrediten su identidad.

Cuando sea compatible con la realizacidn de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.2.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que
se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.2.9. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.3 FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méxima: 25 puntos).

7.3.1.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. En ella se valoraran los
méritos profesionales y de formacidn continua que se relacionan en el apartado
siguiente de todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracidn del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del
veinticinco por ciento de la puntuacidn total asignada a la fase oposicion.

7.3.2.- Los méritos a valorar y su puntuacién seran los establecidos en el anexo IV
de las presentes bases.

7.3.3.- Los aspirantes valorados se ordenaran por orden decreciente de la
puntuacién obtenida en esta fase de concurso, y el acuerdo aprobatorio del tribunal
se publicara en la sede electrdnica por plazo de tres dias naturales. La valoracién
del concurso no podra ser objeto de reclamacién o alegacién independiente, sin
perjuicio de los recursos y acciones procedentes frente a la resolucidn definitiva
que pongan fin al procedimiento selectivo.

7.3.4.- En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA. - CALIFICACIONES

8.1.- La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal
publicara el listado de la calificacidn final de los aspirantes.

A tal fin, en el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios
referidos al ejercicio Unico:

e La mayor calificacién obtenida en la segunda parte.

e El mayor niUmero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte.

* El mayor nUmero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

e El menor nimero de contestaciones errdneas realizadas en la segunda parte.

e El menor nimero de contestaciones errdneas realizadas en la primera parte.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacion de las
personas aspirantes publicado mediante la Resolucién de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31 de julio de 2024)..

8.2.- En el mismo o distinto documento previsto en el apartado anterior, el Tribunal
propondra la relacion de aprobados/as por cada turno de acceso, en la que se
indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada.

NOVENA. - LISTA DE APROBADOS

9.1. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacidn
conforme a lo ya referido en la base anterior, elevando al érgano convocante la
propuesta de los aspirantes aprobados.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultdneamente a su publicaciéon el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

10.1. Recibida la anterior propuesta a que se refiere el aparato 9.1, el
Ayuntamiento concedera a las personas aspirantes un plazo de veinte dias habiles
para que presenten la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y especificamente la siguiente documentacion:
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a. Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.

b. Copia simple de la titulacidn exigida para la participacion en el procedimiento
de seleccién.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

e. Certificacion administrativa acreditativa de la inexistencia de delitos sexuales
inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

10.2. Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

En el supuesto de que uno o mas aspirantes declarados como aprobados no
acrediten en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
base, se requerira al tribunal para que proceda a proponer nuevo aspirante
aprobado en su sustitucién, que sera elegido en atencion al orden de prelacién a
que se refiere el listado de la cldusulas 8.1 y 9.1 de las presentes bases.

10.3. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados funcionarios de carrera.

10.4.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas,

10.5.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidén, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

UNDECIMA. FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los
aspirantes que hubieran superado con veinticinco o mas puntos la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicion.

11.2.- La bolsa de empleo se ordenara en atencidn a los siguientes criterios:

e El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

e El menor nimero de contestaciones errdneas realizadas en la primera parte.

e Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacidon de las
personas aspirantes publicado mediante la Resolucién de 25 de julio de 2024,
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de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. («Boletin Oficial del
Estado» del dia 31 de julio de 2024).

11.3.- La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién
de su constitucion en la sede electrénica municipal.

11.4.- Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino en los supuestos previstos en el articulo 10 del
TREBEP, previa justificacion de la necesidad y urgencia especificas, y mediante
resolucion de alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente.

11.5.- El funcionamiento operativo de la bolsa de trabajo se ajustara a las
siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posicidn que haya sido obtenida por los
aspirantes, mediante localizacién telefénica y envio simultdneo de correo
electrénico a la direccién especificada en la solicitud (anexo 1l). De no
localizarse al interesado, se repetirdn las llamadas en una hora distinta
dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas 48 horas
sin obtener respuesta telefénica ni por correo electrénico, tras dejar
constancia en el expediente electrdnico, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamard a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable.

b. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacion exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

o Fotocopia simple del DNI.

o Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

o Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

o Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacion o
incompatibilidad conforme a la legislacidn vigente en la fecha de
nombramiento.

o En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesién, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad
con el desempenfio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c. Con cardacter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se
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11.6.

someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencion
autorizada, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempeno de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendrd la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de llamamiento
conllevaran automaticamente, como penalizacién, la exclusidn definitiva de la
Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se
acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la
situacién.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo

- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,

volveran a la bolsa ocupando la misma posicién de orden de llamamiento que
hubieran obtenido en el proceso selectivo.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

12.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
normativa siguiente:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracién local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1 La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demds normativa de desarrollo.

13.2 Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de
empleo regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con Ila
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacidon en el proceso selectivo.

13.3. La participacion en el presente proceso supone la aceptaciéon vy
consentimiento a la citada publicacién. los datos facilitados por las personas
candidatas facultan al ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

13.4 El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En
el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud
estd basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

13.5 Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

En el funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya con arreglo a lo
previsto en las presentes bases los datos suministrados por las personas
interesadas quedaran incorporados en un fichero que constituya la base de datos
de Bolsas de Trabajo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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El fichero quedara bajo la responsabilidad del servicio competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

14.1. Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

X X x
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ANEXO II SOLICITUD NORMALIZADA
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ATUNTAMIENTO DE
CABAMILLAS DEL CAMPO

Nombre | niEme |
Domicilio de
g Direccidn
e | Km | Bloque | | Escaera | | Pranta | | Puena |
Municipio
Provincia I Cadigo postal I
H-In“ 'l'l 5 [} Notificecitn postal []  Motificacin electronica
Datos de Teléfonos
contacts
Comen electrinico
‘. " M® Plazas | Sisternas de seleccion | Categorla Grupo Subgrupo Escala
"Rinicnin Adrministracién
Libre: BAandliar c (=]
Biblioteca i
Margue con una “X" la documentacion aportada
[] Foiocopia dal DI [ Documento screditativo del pago de |a tasa
n [SOLO MARCAR S| SE APORTA DOCUMENTACION) Documents acreditativo de la condicitn
Documentachon

legal de persona con discapackdad, segun ko establecido en la Base Tercera purto 3.5 lebra c).

] Documentos acreditativos de kos méritos alegados

Declaracién responsable
[ Dedars gue reino los requisitos legales establecidos en la Base Sequnda de la convocatoria, ¥ gue me comprometo
en case de ser nombrado/a, a tomar posesidn en los plazos gue determinan las bases v la Ley.
[  Declare que son certos los datos consignades y probados docurnentalments en esta solicibed.

[ Dedare no haber sido separado mediante expadiente disciplinanc del senvicio de cuskguiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publices por resolucion juedicial.

[ Dedars no haber sido condenado por sentencia firme por cuabguier delito contra la lberta e indemnidad sexueales
tipificados en la Ley Orgénica 10/ 295, de 23 de noviembre, ded Codigo Penal, asi como cualquier delito de trata de
seres humanos.

“La persona fimante solicita ser sdmitido/a al proceso selective de una 1 plaza de Técnlco'a suxdliar de
Biblioteca por &l sistema de selecciin al que se reflere la presente sollciud.

=1 |2 1

Firmmse
IMFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: D o la vigente en materia de Proeccion de Dabes de Cardcter
Personal so o informa gque esia enBdad va a tobw y guardar sus doles de cardoler personal aportades on este formmilanio y
& us In S p—— v r i m i )
3 del Ay de Cabanilss del Campe. - FINALIDAD: Tramiter La solicitud formulada.
LEGITIMACHKINE Por inberis benBime ¥ por de b eal wr abrbe dd A GO Cudry
la finalidad ded su que habri de Ser prestdo medianie una clan sccion afimative - PFLAZO DE

COMSERVACIOM: Sus dalos se conseraran duranie o Sempo necesario para cumplir con la finalidad para la que s& recabaron y pan
determing e posibles responsobilidades que 36 pudenan derivar de dicha nabded y del roiemients de oo deios. COMUNICA CIONES

DE DATOE: Diches dains no senin ceddos o B & i oy o Clamredo SEE e I
dal sanvicio soliciade o cushdo Esin L i) legal. Se podi sl i, Codber dsbod & obres Administrecionss Publioes por
avinr relacionadns con s solicitud. - DERECHOS: Podnk gjercar 3us i ol Ay e Cobanilles del Canngo on o Plaen.
del Pusbio, 1, 18171, dhel Campo | .

Pusds la politica de pr on o siguienie enlace helns)) cabundlie ol COEeD. S oo ol eOONIC 05 DIfviCy

Telffoonn | Fax: 349 33 76 00 - 19 13 %603 Papna wob: hitpewww asiecabanilliooorg
Ermuail: avuntamicnioi o becabanilbnorg Sede doctnimeea: bips:cabanil bisdelcmpo sedeboci resicaes

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024 74
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA OPOSICION.
PARTE GENERAL:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades locales. El
principio de autonomia local. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.
Estructura y contenido.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucién del procedimiento. Expediente administrativo electrdnico.
Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Archivo electrénico de documentos.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito
de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus relaciones.
Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencia.
Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidn. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. El Municipio. La organizacién politica y competencias del
Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno Local.

8. El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La
evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario. La igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion y
aprobacidn. Las bases de ejecucion del presupuesto. El Real Decreto 500/1990, de
20 de abril. Ejecucién del presupuesto de gastos y documentos contables que
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intervienen. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacién.

10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso
a archivos y registros publicos.

PARTE ESPECIAL:

11. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Ley
3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

12. Las bibliotecas publicas: Concepto, funciones y servicios. Sistemas y redes de
bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

13. Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios
bibliotecarios.

14. La coleccidn de la biblioteca. Composicién de la coleccién. Tipologia de fondos.
Tipos de documentos. Seleccién y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

15. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones y materiales especiales.
Catalogacion: Normas ISBD y formato MARC. Clasificacion: Principales sistemas de
clasificacién, la CDU y la Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas
Publicas. El depdsito legal.

16. Conservacion y reproduccién de fondos documentales y bibliograficos.
Caracteristicas y manejo de fotocopiadoras y reproductores de microformas.

17. Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de las
bibliotecas publicas municipales. El expurgo. Las desideratas.

18. Catalogos. Tipos de catalogos. El catalogo automatizado. Los catalogos
colectivos.

19. Marketing y difusién de la informacién y los servicios bibliotecarios. Portales
web y redes sociales.

20. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Infantil, Hemeroteca y
Seccidn Local.

21.Servicios y secciones de la biblioteca publica: Préstamo bibliotecario e
Interbibliotecario. El autopréstamo y la tecnologia RFID. Las plataformas de
préstamo de libros electrdnicos.

22. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Informacién y referencia,
formacion de usuarios.
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23. Servicios a los usuarios: informaciéon y extensién cultural en la biblioteca. El
servicio de referencia e informacién bibliografica. El servicio de acceso publico a
internet. La alfabetizacion informacional.

24. El servicio de préstamo en la biblioteca publica; préstamo a domicilio y
colectivo. La consulta en sala.

25. Principales herramientas de evaluacion y calidad de los servicios bibliotecarios:
conceptos de Plan Estratégico, Manual de Procedimiento y Cartas de servicios.

26. Automatizacién de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion
bibliotecaria. Los datos abiertos en bibliotecas.

27. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y
servicios en la biblioteca publica. Las nuevas tecnologias en bibliotecas publicas:
soportes 6pticos, electrénicos y bases de datos.

28. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del archivo y registro. El
tratamiento archivistico de los documentos: Identificacién, organizacion,
descripcion 'y valoracién archivistica: definicién, objetivos e instrumentos
resultantes.

29. Extensidn cultural en la biblioteca.
30. La animacién a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacién.

31. Conceptos basicos de historia del libro y las bibliotecas (l): de la Antigliedad
hasta la invencidén de la imprenta. Los incunables.

32. Conceptos basicos de historia del libro y las bibliotecas (lI): El libro y las
bibliotecas en los siglos XVI, XVII, XVIII, XIX y XX.

33. La industria editorial y el comercio del libro en la actualidad.
34. Libros de edicién electrénica.
35. Historia, géneros y panorama actual de la literatura.

36. El sistema espanol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla - La
Mancha.

37. Legislacion sobre patrimonio bibliografico y documental. La Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol: el patrimonio bibliografico y documental
y las bibliotecas: Titulo Preliminar y Titulo VII.

38. La propiedad intelectual. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando,
aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia: Del
Titulo I al Titulo IV, ambos inclusive.

39. La accesibilidad en bibliotecas y archivos. Ley 8/1993, de 22 de junio, de
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promocién de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas: Titulo |,
Titulo II: Capitulo Il, Seccién Primera, Capitulo IV.

40. Publicaciones sobre el Municipio de Cabanillas del Campo.
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ANEXO IV - CRITERIOS DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.

BLOQUE A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 15 PUNTOS)

A1 - SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, (hasta un méximo 15 puntos). |

A.1.1.- Servicios prestados en plazas de técnico/a auxiliar de biblioteca, perteneciente a la Escala
de administracion especial, subescala técnica, grupo C, subgrupo C1, en una biblioteca de
fitularidad municipal.

- Se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada treinta dias trabajados.

A1 2 - Servicios prestados en plazas de téenico/a auxiliar de biblioteca, perteneciente a la Escala
de administracién especial, grupo C, subgrupo C1, en ofras bibliotecas de titularidad pablica,
pertenecientes a administraciones plblicas distintas de un ayuntamiento.

- Se puntuara a razdn de 0,01 puntos por cada treinta dias trabajados.

Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a subvencién,
planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos singulares analogos.
Asimismo, no se computaran los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores,
contratos de servicios sujetos a la legislacidon de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboraciéon o de formacién. Tampoco se valoraran los realizados como
alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo ni la experiencia adquirida en el ambito de las Administraciones Publicas al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable
para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente; siempre
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y cuando las citadas circunstancias se acrediten documentalmente.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el rgano competente de la correspondiente Administracion, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempenado, los periodos de contratacién y la
relacion juridica de prestacién (funcionarial o laboral); y en el caso de ser plaza de
funcionario, necesariamente se habra de incorporar la informacién respecto al
grupo y subgrupo de pertenencia.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el rgano competente de la Seguridad Social. En caso
contrario no podran ser valorados.

A los efectos de otorgar la puntuaciéon de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o bloques de baremacién establecidas,
se sumaran los dias totales alcanzados en todos los contratos o nombramientos
autorizados en dicho bloque o categoria; y la cifra resultante se dividira en la
fraccion minima de puntuacién establecida (treinta dias) para obtener con la
multiplicacién de valor la puntuacién en cada bloque.

Sélo se tendra en consideraciéon la Experiencia Profesional derivada de Servicios
prestados en los veinte afios anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentacion
de Instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al dérgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.
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BLOQUE B - FORMACION COMPLEMENTARIA Y DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
(HASTA 10 PUNTOS)

B.1.- Por cada hora de formacion de accion formativa de materias vinculadas directamente a las
funciones propias de la plaza convocada: 0,003 puntos

B.2.- Por cada hora de formacion de accion formativa de materias de materias transversales o
complementarias en el desempefio del puesto de trabajo: 0,001 puntos

Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante mediante el
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacién, fechas de realizacién, contenido y duracién.

Se valoraran acciones formativas recibidas o impartidas, titulaciones de Expertos y
Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

No se valoraran los Cursos o Asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracién inferior a 20
horas.

Se incluirdn en este bloque las acciones formativas que, aun sin ser directamente
vinculadas al desempeno de la plaza convocada, si se estimen indirectamente
asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada dentro de la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacidén y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, organizacion municipal, calidad de los servicios y digitalizacién en la
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administracién electrénica, impartidas por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales o Sindicatos o bien
por cualquier organismo publico o privado siempre que haya sido oficialmente
reconocido.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

En el caso de las titulaciones acreditativas del conocimiento de idiomas, se valorara
un unico titulo por idioma (el mas favorable al aspirante), en el tramo
correspondiente al nimero de horas que segln el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER o CEFR en inglés) son necesarias para la
obtencidn de la titulacién que acredita el nivel. Es decir, 90-100 horas para el nivel
A1, 180-200 horas para el nivel A2, 350-400 horas para el nivel B1, 500-600 horas
para el nivel B2, 700-800 horas para el nivel C1 y 1000-1200 horas para el nivel C2.
No se valoraran los estudios realizados para la consecucién de cualquier nivel que
no se haya completado en su totalidad.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA: CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2023

3235

La Comision Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, en sesién celebrada el 11
de octubre de 2024, ha dictaminado, favorablemente, la Cuenta General del
Ejercicio 2023 de este Ayuntamiento formada por la Intervencién. En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dicha Cuenta y el dictamen emitido sobre la misma, quedan expuestos al publico
por un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Durante
dicho plazo los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, los cuales, en su caso, seran examinados por la citada Comisién
Especial, y, practicadas por ésta cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitira nuevo informe. Seguidamente, se sometera todo ello al pronunciamiento
del Pleno.

En Cabanillas del Campo, a 11 de octubre de 2024. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

DECRETO DE LA ALCALDIA 1284/2024, DE 01 DE OCTUBRE DE 2024,
POR EL QUE SE PROCEDE AL NOMBRAMIENTO DE CUATRO
FUNCIONARIOS DE CARRERA EN PLAZAS DE POLICIA LOCAL

3233

En cumplimiento de lo previsto en la Base undécima, de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la provision definitiva de cinco plazas de Policia Local,
escala basica, categoria de policia, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, se
procede a publicar la resolucion de Alcaldia 1284/2024, de 01 de octubre de 2024,
por el que se procede al nombramiento de cuatro funcionarios de carrera de las
plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo que han
superado el procedimiento.

La publicacién referencia da cumplimiento a lo previsto en el articulo 95 del Decreto
110/2006, de 17 octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

En Cabanillas del Campo, 11 de octubre de 2024. Firmado: El Alcalde, José Garcia
Salinas

Decreto de Alcaldia, por el que se procede al nombramiento de cuatro funcionarios
de carrera en plazas de policia local del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

l.- Con fecha 30 de marzo de 2023 se aprueba el Decreto de Alcaldia 418/2023, por
el que se aprueban bases reguladoras del procedimiento de seleccion para
provision definitiva de cinco plazas de policia local del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (BOP n276, de 20 de abril de 2023); cuya convocatoria fue publicada en
el Boletin Oficial del Estado n°127, de 29 de mayo de 2023.

Il.- Finalizado el procedimiento de seleccidn, es aprobado el Decreto de la Alcaldia
72/2024, de 18 de enero, por el que se aprueba la calificacién definitiva y relacién
de aspirantes aprobados en el proceso de seleccidén para provisidn definitiva de 5
plazas de policia local del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. De dicha
resolucién resulta el siguiente listado de aspirantes aprobados:

CALIACACION .
BSPIRANTE MLF. DEFINITIVA NP ORDEN
BARGUEND RODRIGUEZ, SERGIO 03930 6,69 1
RANZ RUIPEREZ, DAVID 031*aC 6,89 2
FERNANDEZ ZARATE, IGNACIO 031 0,40 3
JUBRIAS NARES, RUBEN 031==% 0,30 4
ESPADA LOPEZ, ALEERTO (dgm==gy 0,00 ]

ll.- De conformidad con lo previsto en el articulo 70 del decreto CLM 110/2006, de
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17 de octubre, por el que se aprueba el por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, “para adquirir la
condicion de funcionario de carrera de los Cuerpos de Policia Local sera preciso
superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el
aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente a la
categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente convalidacién”.

IV.- De los datos obrantes en el expediente electrénico se acredita la realizacién
previa del curso selectivo a estos efectos del aspirante David Ranz Ruipérez, que
fue nombrado funcionario de carrera, y efectuada su toma de posesion efectiva con
fecha 22 de enero de 2024.

V.- El resto de los aspirantes fueron emplazados a la realizacién del curso selectivo.
Al efecto, con fecha 18 de enero de 2024, dichos aspirantes aprobados tomaron
posesion como funcionarios en practicas del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

VI.- Con fecha 1 de octubre de 2024 se comunica por la Escuela regional de
proteccién ciudadana, la superacion del XXXVI curso selectivo de formacidn inicial
para la categoria de policia local, desarrollado en la Escuela de Proteccién
Ciudadana del 24 de Enero al 30 de Septiembre de 2024 con una duracién de 1700
horas lectivas.

VII.- Establece el articulo 20 de la Ley CLM 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, que “el aspirante adquirira la condicién
de miembro del Cuerpo de la Policia Local una vez superado el curso selectivo
realizado al efecto en la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha y
subsiguiente nombramiento y toma de posesién”.

VIIl.- El expediente y la presente resolucién han sido sometidos a la fiscalizacién
previa del gasto correspondiente, siendo informados de conformidad.

IX.- A la vista de lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley CLM 8/2002; 7.1 c) y 70
del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla La Mancha, y lo establecido en
las bases; y atendiendo a las atribuciones otorgadas en el articulo 21.1, letra g), de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el nombramiento como funcionarios de carrera, en plazas
vacantes de la Escala de Administracién especial, subescala de servicios especiales,
subgrupo C1, categoria basica, clase policia, del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, a los siguientes funcionarios en practicas:

ASPIRANTE N.LF. N.*ORDEN
BARGUENOC ROCRIGLEZ SERGIO (35==*30 1
FERNANDEZ ZARATE, IGNACIO (031==+9E 3
JUBRIAS NARES, RUBEN (031===+9 4
ESPACA LOPEZ ALEERTO o=y J

cve20240197 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: martes, 15 de Octubre de 2024

85



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

SEGUNDO.- Emplazar a los funcionarios nombrados para proceder a la toma de
posesion en plazo no superior a diez dias desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente resolucion notificada.

TERCERO.- Notificar a la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha la
presente resolucién a los efectos de su toma de conocimiento.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en la sede electrénica municipal.

QUINTO.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).
No obstante, conforme al articulo 14.1. Segunda de esta Ley, cuando el
recurso tenga por objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial,
personal, propiedades especiales y sanciones serd competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél su
domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, si
bien la eleccidén esta limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

b. Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la
publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.»

Asi se dispone y firma en Cabanillas del Campo por el sefior Alcalde, de todo lo cual,
como Secretario General, doy fe.

Documento firmado electrénicamente por:

e El Alcalde, José Garcia Salinas
e El Secretario General, Miguel Diez Andrés

Autenticidad verificable mediante CSV seglin se indica al margen y en
https://valide.redsara.es/valide/
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/03/2024 AL PRESUPUESTO VIGENTE

3239

Sometida a informacidn publica la aprobacidn inicial del expediente de Modificacion
de Crédito n.2 2/CE/03 al presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara
gjercicio 2024, aprobado inicialmente en sesién plenaria el dia 2 de septiembre de
2024 y expuesto al publico (BOP de Guadalajara, n?. 179, el dia, 19 de Septiembre
de 2024, jueves,) durante el periodo de 20 de septiembre a 10 de octubre de 2024
y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mismo, ha quedado
definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION LB{IJF;AO;JEOS gﬂJDESRTE
Cap.2 Gastos Corrientes en Bienes y servicios 77.319,22 0,00
Cap.3 Gastos Financieros 590,47 0,00
Cap.5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00 77.909,69
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 77.909,69 77.909,69

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n.2 2/CE/03 al
Presupuesto de 2024 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 11 de octubre de 2024, LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana
Cristina Guarinos Lopez.
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A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad por el sistema de
concurso-oposicién y turno de promocioén interna, de tres plazas de Ayudante/a de
Instalaciones Deportivas, encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta
de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n. 108, de 6 de junio de
2024); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 7 de octubre de 2024, por
el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 3 PLAZAS DE
AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, de tres plazas de Ayudante/a de
Instalaciones Deportivas, encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala De servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta
de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n®. 108, de 6 de junio de
2024).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
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principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

» Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

e Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del Certificado de
Escolaridad. En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

e Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B1.

e Ostentar la condiciéon de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigiedad minima de dos afios en la categoria
inmediatamente inferior: Operario de Instalaciones Deportivas.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
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aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(12,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacidon abone durante el proceso de inscripcidon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacidn.

No se admitira el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
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procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 6,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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e Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.

e Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as o personal laboral,
de categoria igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en
este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
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publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempenan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicién, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicién y una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el setenta
y cinco por ciento del total del proceso selectivo y la fase de concurso el veinticinco
por ciento. La calificacion final del proceso selectivo no podrd superar los
doscientos puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.1.1.- Fase de oposicion: La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos y estara integrada por los dos ejercicios que a continuacién
se indican, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.1.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistira en responder,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas, mas 4
de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta,
sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente
resolucidn, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempefio de
las funciones y tareas de la plaza convocada.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las
plantillas correctoras provisionales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.
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7.1.1.2. Seqgundo ejercicio: Consistira en una o varias pruebas practicas de
conocimiento del oficio, del nivel de las plazas objeto de la presente Oposicion, a
determinar por el Tribunal.

7.1.2. Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracion, hasta un
maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacién y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

e Se otorgaran 2 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

e Se otorgard 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formaciéon convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pdblicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacién continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administraciéon Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

0,003 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
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baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

¢ 2 puntos con 120 créditos o mas.
¢ 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como personal laboral
fijo en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, funcionario interino o laboral en este Ayuntamiento, o empleado
publico de otra administracién, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que
se opta, con 0,08 puntos por mes, desprecidndose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo de otra Administraciéon en distinto subgrupo al que se
opta, con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Grado: Puntuaciéon maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023, de la Direccidon General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afio 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la
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letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “P”, el orden de actuacién comenzara por la letra “Q”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
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los efectos procedentes.

7.11.- Adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptdndose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a setenta y cinco
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de 37,5 puntos. Para aprobar, y obtener la calificacion minima de 37,5
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mdas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio se calificara con una nota entre cero y setenta y cinco
puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hard la media, y
aquellas notas que se separen en mas de diez puntos respecto de esa media no se
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valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 37,5 puntos seran
eliminados.

8.3.- La puntuaciodn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidén de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nhombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL FJjO.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

e. Copia simple del Carnet de Conducir.
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10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segin orden de puntuacion.

2. A continuacién, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.
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11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestiéon del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenfar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

Tema 1.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales:
objeto, ambito de aplicaciéon y definiciones. Derechos y obligaciones. Especial
referencia a las tareas y actividades de ayudante. Sefalizacién, medidas de
emergencia y evacuacion.

Tema 2.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 3.- Conceptos generales sobre albafileria, materiales de construccion,
herramientas y mantenimiento. Conceptos generales sobre carpinteria interior y
exterior, herramientas, Utiles y materiales.

Tema 4.- Conceptos generales de fontaneria, herramientas, Utiles y materiales.
Averias y reparaciones. Conceptos generales de cerrajeria, metalisteria y persianas.
Herramientas, (tiles y materiales.

Tema 5.- Electricidad: conceptos basicos sobre instalaciones eléctricas, conductores
y aislantes. Herramientas, Utiles y materiales. Pintura: conceptos generales,
herramientas, Utles y materiales.

Tema 6.- Mantenimiento y limpieza e higiene de instalaciones deportivas.

Tema 7.- Jardineria: Conceptos generales. Siembra, plantacién, riego, abonado y
mantenimiento de zonas verdes. Herramientas, Utiles y materiales empleados mas
frecuentemente en jardineria.

Tema 8.- Conceptos generales sobre instalaciones deportivas, tipologia vy
caracteristicas. Trabajos basicos que precisa una Instalacion Deportiva en
inmuebles o edificaciones, conservacion especial de terrenos de juego y piscinas.

Tema 9.- Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacion de sus principales edificios
publicos, monumentos, etc.

Tema 10.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI.

Guadalajara, 9 de octubre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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DELEGACION DE COMPETENCIAS EN EL TENIENTE DE ALCALDE POR
CAUSA DE ABSTENCION

3240

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias
del Alcalde se publica la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia n.2 2024-0100 de
delegacién por causa de abstencién, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

« RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Teniente de Alcalde, Don Jesus Medina del Campo, el
ejercicio de la atribucion de la Alcaldia contemplada en el articulo 21.1.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local relativa a la
aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual, y especificamente la
constitucion de la bolsa de trabajo para cubrir el puesto de auxiliar administrativo,
exclusivamente para la instruccion y resolucion del expediente administrativo
195/2022, en virtud del articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local y articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

No obstante, se confiere al érgano delegado la potestad para la resolucién de los
recursos de reposicion contra los actos dictados por si mismo.

TERCERO. Comunicar la presente resolucion al Teniente de Alcalde, Don Jesus
Medina del Campo, la cual surtira efectos desde el dia siguiente la firma del
presente del Decreto en virtud del articulo 44,2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en los tablones municipales de conformidad con el articulo 44,2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 9.3
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de la Ley 40//2021, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

SEXTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.»

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Romanones a 11 de octubre de 2024. El Alcalde: Javier de Luz Espada.
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BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

3241

Por Resolucién de Alcaldia n.2 103 de fecha 10 de octubre de 2024, se aprobd
proceso selectivo para la formacion de bolsa de trabajo para la prestacion del
Servicio de Ayuda a domicilio en el municipio, en rgimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica [http://salmeron.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la
convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: BASES QUE HAN
REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA CUBRIR
VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SALMERON.

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de
SALMERON, para cubrir vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracion
de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacion
de las actividades objeto de esta contratacion dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes bases de
seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a supuestos
de caracter excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que
afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones de la Auxiliar de ayuda a domicilio se determinan por la Trabajadora
Social del PRAS de la Consejeria de Bienestar Social que se determinaran en el
acuerdo de tareas suscrito entre el beneficiario del servicio y la Trabajadora Social
en funcién de las necesidades y situacién del usuario.
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El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado a las addendas anuales
firmadas al Convenio de colaboracidn suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y la Entidad Local de
Salmerdn para la prestacion de servicios sociales de atencién primaria en el &mbito
supramunicipal Inicialmente el contrato es de 22 horas mensuales, distribuidas en 5
horas semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprendera de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del servicio.

La retribucion bruta mensual por hora de trabajo sera la establecida en el Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de Salmerdn para la Prestacién de
Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado. Se establecera un
periodo de prueba conforme la Ley establece.

3.- HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependera de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estard vinculado al Convenio anual de
colaboracioén suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de
SALMERON.

Las retribuciones se fijarédn en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefialado en el parrafo anterior.

Inicialmente el contrato es de 24,50 horas semanales.

La jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprendera de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del servicio. La
retribucidon bruta mensual por hora de trabajo serd la establecida en el Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y la Entidad Local de Salmerén para la Prestacion de Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.
Se establecera un periodo de prueba conforme la Ley establece.
4.- TIPO DE CONTRATO.

La contratacién empezara a tener efecto una vez que entre en vigor el Convenio
suscrito con la Consejeria de Bienestar Social para la prestacién del Servicio de
Ayuda a domicilio. En el supuesto de prérroga del Convenio, la contratacion laboral
podra prolongarse por acuerdo de las partes, y se realizara mediante la modalidad
correspondiente regulada en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién que lo
desarrolla.
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5.- NORMAS DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Resolucion de 3
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente
el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre acreditacién de centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. Y finalmente, la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situaciéon de dependencia.

6.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracién por el Servicio Médico de la Entidad.

e Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa. salvo que por ley se establezca otra edad maxima, distinta de la
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

» Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempeno de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

 Estar en posesion de la titulacidon exigida para poder optar a las plazas que se
convocan. De esta forma, en virtud de la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, que modifica
parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios
comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia:

e FP de Grado Medio de Técnico de Atencidon a personas en situacion de
dependencia.

» FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales.

* Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio.

e Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

« Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a
domicilio en Castilla-La Mancha.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
SALMERON y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o
bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en la sede electrénica o en el
registro municipal requerird el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacién, de un correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de SALMERON, a la
siguiente la direccion electrénica: aytosalmeron@gmail.com

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompanadas de:

Instancia de solicitud (Anexo I).

Fotocopia del DNI

Titulacion exigida en la Base 6.

Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacién, segun se establece en la Base 10 de la presente convocatoria.

e. Vida laboral actualizada.

e noo

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompafara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar. Esta documentacién deberd ser presentada en el caso de ser
seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

8.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.
En la misma publicacién se hard constar la composicién del Tribunal de seleccién.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
qgue fuera causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales con sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto. La
composicién de los drganos de selecciéon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los érganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria
de sus miembros.

La Comisién de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comision no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
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Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisién.

Se solicitara al Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién de
Guadalajara, proceda a formar el tribunal calificador de la mencionada bolsa,
puesto que este Ayuntamiento no cuenta con el personal funcionario suficiente para
realizar la seleccion.

10.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccidn constarad de una Unica fase: CONCURSO, consistente en una
valoracion de méritos. No tendréa caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracidon los méritos
que se hayan acreditado documentalmente, dentro de la forma y plazo de
presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 2 puntos): Se valorara el certificado de profesionalidad de “Atencién socio
sanitaria a personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a domicilio” con 2
puntos.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (méaximo 3 puntos): Cursos de formacion
relacionados con las funciones del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio objeto
de la convocatoria, reconocidos u organizados por la Administraciéon Estatal,
Autonémica o Local: 0,04 puntos por hora acreditada mediante certificacién de la
Administracién organizadora del curso con un maximo de 3 puntos.

3.- EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (maximo 15 puntos): Se valoraran los
siguientes méritos:

a. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
Administraciones publicas directamente: 0,10 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 12 puntos.

b. Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados para
empresas privadas, particulares u otros centros de trabajo que no se
encuentren encuadrados en el apartado anterior, 0,05 puntos por mes con un
maximo de 3 puntos.

Forma de acreditacion: En Administracién publica, mediante fotocopia del
certificado de empresa, de los contratos de trabajo, expedido por el 6rgano
competente de la administracién u organismo que corresponda, donde se haga
constar tipo de contrato laboral o nombramiento, la duracion del contrato, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o contrato de
trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga constar la
duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y funciones
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desempefiadas por el interesado en dicho puesto de trabajo. En ambos casos,
acompanados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos
trabajos o informe de vida laboral.

Calificacion final: La puntuacidn final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional.

11.- RESULTADO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en los diferentes apartados del concurso y efectuara
la calificacion final, con la puntuacién obtenida por los aspirantes, ordenados de
mayor a menor.

La plaza convocada se adjudicard a la persona que obtengan la mayor puntuacién y
el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas pasaran a
formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo segun su puntuacion

El Tribunal de Seleccidn publicara los resultados en la sede electrénica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para
dar mayor difusién.

Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en la sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefalado.

Dicha bolsa servird para que el érgano competente contrate por orden de prelacién
en la bolsa, cuando sea necesario, previa notificacion al interesado para que, en el
plazo de cinco dias naturales, presente COPIA AUTENTICA de los documentos
presentados para su admisién y posterior baremacién, asi como del DNI, NIE o
equivalente; Nimero de afiliacion a la Seguridad Social y ndmero de cuenta
bancaria donde desee domiciliar la némina. Seguidamente se dispondra autorizar la
contratacién del personal seleccionado, que se notificarad al interesando, citandole
para formalizar el contrato segun la legislacion vigente.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, el 1 de enero de 2025, con el periodo
de prueba y demas condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de
contrato adecuada de la legislacion laboral.

12.- PERIODO DE PRUEBA.
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Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente.

13. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes cuyos méritos sean valorados
por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacidn final, por orden de puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos
puestos, en casos de necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa estard vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la
provision definitiva del puesto o hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la
sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacion de la Bolsa.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases. En el caso que el candidato
decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final de la Bolsa.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en
el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos. La no contestacion a la oferta de contratacion
dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el dltimo lugar del
aspirante de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de treinta, que pudiera derivar en una relacién indefinida con el Ayuntamiento de
SALMERON, se suspenderd su llamamiento pasando al siguiente de la lista.

La suspensién de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la
bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion
https://salmeron.sedelectronica.es/] y en el Tabldn de Anuncios, para mayor
difusion.

14. IMPUGNACION/ INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, EN EL AYUNTAMIENTO DE SALMERON

D/DM@ it e et con DNI
NUMEID woovvviiiiiieiiieeeeeeeeee, y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
de provincia de
........................... CP.vennCallen e NUMLLLLLLL EET €fONO.

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de SALMERON mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, niUmero....... fecha.......occeeeee,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base 10 adjunta: -
Fotocopia compulsada del DNI.
La documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

En...oooven - T de.......... 2024
El solicitante,
FAO.: v,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salmerén (Guadalajara)”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria de conformidad con las bases, se
publicaran en los medios que se ha indicado. La sede electrénica de este
Ayuntamiento es [http://salmeron.sedelectronica.es]

En Salmerdn a 10 de octubre de 2024. EL Alcalde, Fdo: Oscar Balcones Calvo




