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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERVEZAS MAHOU, S.L.U.
(2019-2022)

2626

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Cervezas Mahou, S.L.U. (centro
de Alovera) de la provincia de Guadalajara para el periodo 1 de enero de 2019
hasta 31 de diciembre de 2022, que tuvo entrada el 17 de Julio de 2019 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electronicos; subsanado con fecha 22 de noviembre de 2019 y
presentado de nuevo, el dia 17 de septiembre de 2020 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 09 de octubre de 2020. La Delegada Provincial, Susana Blas Esteban

CONVENIO COLECTIVO CERVEZAS MAHOU, S.L.U. 2019 - 2022
Preambulo

El presente Convenio Colectivo se acuerda en Alovera, el 12 de julio de 2019, por la
representacion de Cervezas Mahou, S.L.U., y la representacién legal de los
trabajadores.
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Capitulo Primero
Articulo 12.- Ambito territorial, funcional y personal

Las estipulaciones del presente Convenio afectaran a todo el personal de la
Empresa CERVEZAS MAHOU, S.L.U., dedicada a la fabricacién y comercializacién de
cerveza.

No obstante lo anterior, podran optar voluntariamente por excluirse del ambito del
presente Convenio Colectivo, a efectos salariales, jornada y de vacaciones los
trabajadores/as que ya lo estaban con anterioridad, asi como aquellos que
voluntariamente opten por su exclusién dentro de los siguientes Grupos: Grupo 1
(Directivos/as), y las integradas en los Departamentos de Comercial y Marketing.

Todos aquellos trabajadores/as que voluntariamente opten por excluirse del
convenio colectivo, podran solicitar su retorno al mismo cuando asi lo deseen.
Tendran una opcién de salida y otra de retorno al Convenio con caracter voluntario
en ambos casos. En caso de regreso a convenio se respetara el tramo salarial de
acuerdo con la fecha de alta como fijo en la empresa.

Para aquellos trabajadores/as que opten por salir, la propuesta se hara a través del
Departamento de Personas y Organizacién y el Departamento afectado, en
presencia del Presidente y/o el Secretario del Comité de Empresa a solicitud del
interesado.

Los empleados/as de estos colectivos que permanezcan en convenio no sufriran
trato discriminatorio alguno por esta causa, manteniendo sus condiciones de
Convenio.

La Empresa aplicara automaticamente las condiciones del Convenio a los actuales
trabajadores/as de Cervezas Mahou de los colectivos Comercial y Marketing, si los
hubiere, que soliciten por escrito su vuelta a Convenio manteniendo los derechos
gue tenian en el momento de su salida.

Los trabajadores/as que quieran optar por la salida o el retorno al Convenio tendran
como requisito imprescindible que comunicarlo por escrito a la Empresa, con copia
al Presidente y Secretario del Comité de Empresa. Una vez comunicado, habra un
plazo de quince dias para hacer efectiva la salida o retorno al Convenio. En tanto no
se solicite por escrito, se entenderd que el trabajador no quiere modificar su
condicién.

Los trabajadores/as que pasaran al Grupo 1 podran optar por su salida del mismo.
Tal salida debera ser comunicada previamente al Presidente y/o Secretario del
Comité de Empresa.

A efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas en el mismo forman
un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Los trabajadores/as que, soliciten por escrito su incorporaciéon a Convenio, si
estuvieran por debajo de las condiciones de Convenio se incorporaran a las propias
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Grupo (art. 39). Si estuvieran por encima de esas condiciones, compensaran y
absorberan las subidas de Convenio hasta su equiparacién con el Grupo equivalente
de Convenio.

Articulo 22.- Vigencia, revision y prérroga

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2022., salvo para lo que expresamente se pacte otra fecha de efectos.

Para el afo 2019 y 2020 se pacta un incremento del 1,3% cada afo. En caso de que
el IPC real registrado por el Instituto Nacional de Estadistica para a final de cada
afo sea superior al citado 1,3%, se efectuara una revisién salarial por la diferencia
hasta un méximo de otro 0,5% adicional, quedando limitada, por tanto, la revisién
salarial para cada uno de los afios a un incremento maximo anual de 1,8%.

Para el afo 2021 se pacta un incremento del 1,3%. En caso de que el IPC real
registrado por el Instituto Nacional de Estadistica para dicho afio sea a 31 de
diciembre de 2021 superior a 1,3%, se efectuara una revision salarial por la
diferencia hasta un maximo de otro 0,7% adicional, quedando limitada, por tanto, la
revision salarial anual a un incremento maximo anual de 2%.

Para el afno 2022 se pacta un incremento del 1,4%. En caso de que el IPC real
registrado por el Instituto Nacional de Estadistica para dicho afio sea a 31 de
diciembre de 2019 superior al 1,4%, se efectuard una revision salarial por la
diferencia hasta un maximo de otro 0,6% adicional, quedando limitada, por tanto, la
revision salarial anual a un incremento maximo anual de 2%.

Tales condiciones econdmicas pactadas serdn las que se indican en la
correspondiente tabla salarial, que se adjunta a este Convenio, como Anexo |
(tablas salariales) para el afio 2019 que se actualizara anualmente de acuerdo con
los incrementos pactados (y en su caso con las revisiones si las hubiera).

Tal incremento se abonara con efectos del 01 enero 2019.

Los complementos salariales se veran incrementados para el afio 2019 en la misma
proporcion que el incremento de convenio acordado para 2019 y en las mismas
condiciones que éste, asi como los incentivos anuales de los gestores/as
comerciales y los incentivos de técnicos/as comerciales, salvo los ya pactados.

Los complementos salariales se veran incrementados para el afio 2019, 2020, 2021
y 2022 en la misma proporcién que el incremento de convenio acordado para
dichos afios y en las mismas condiciones que éste, asi como los incentivos anuales
de los Grupos de Gestores/as Comerciales y los incentivos del Grupo de Técnicos/as
Comerciales, salvo los ya pactados.

Asimismo, todos aquellos complementos y articulos de convenio excepto el articulo
28 y el maximo de la nueva compensacion por traslado regulada en el articulo 25,
gue contengan cuantia econdmica, se incrementaran en la misma proporcion que el
incremento de convenio acordado y en las mismas condiciones que éste, salvo que
expresamente se haya concretado otra cuantia para los afos sucesivos.
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Los incrementos anuales se abonaran con efectos 1 de enero.

La revisidn salarial, en su caso, se abonard en una sola vez durante el primer
trimestre de cada afio de vigencia.

El Convenio se considerara prorrogado por periodos anuales si ninguna de las
partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la Autoridad Laboral con
dos meses de antelacién, como minimo, a la conclusién de su vigencia (31-12-2022)
o0 a la de cualquiera de sus prérrogas, en su caso.

Articulo 39.- Efectos del convenio.-

El presente convenio obliga a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en
cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo frente a cualquier
otra norma o posible derecho, que no sea derecho necesario absoluto.

Articulo 42.- Absorcidn y compensacion.-

Las retribuciones y condiciones de trabajo establecidas en este convenio seran
compensables y absorbibles, en su conjunto y en cOmputo anual, con las que
pudieran aplicarse en virtud de disposiciones de obligado cumplimiento para la
compania, ya estén vigentes o que puedan existir en el futuro, cualesquiera que
sean la naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 52.- Revision.-

La Representacion Social podra pedir la revisién del Convenio si, por disposicion
legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los trabajadores/as de la
Empresa que al compensar o absorber el conjunto de las contenidas en el mismo,
motiven la anulacion total o parcial de los beneficios que en él se conceden,
entendiéndose como tales las que excedan de los minimos obligatorios. Para que
pueda ser estimada, como causa de revisién, la anulacién parcial de los beneficios,
considerandolos en su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, corresponderda a la Empresa el derecho de solicitar la revisién del
Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal y Seguros
Sociales resultara incrementado en un 10 por 100 como consecuencia de mejoras
implantadas con caracter obligatorio o por modificacion de las cuotas o de las bases
de la Seguridad Social, Mutualismo, Desempleo, Formacion Profesional, etc.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo
Articulo 62.- Jornada.-

a. Respetando lo pactado en materia de jornada, ésta serd para los afos
2019,2020, 2021 y 2022, de 1.746,27 horas, a razén de 40 horas semanales
de lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada
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completa y continuada. Dado que, al distribuir las 1.746,27 horas, en jornada
de 8 horas diarias, no se cubre el total de los dias laborables del calendario
laboral por una diferencia de 80 horas, se establece que estas 80 horas se
consideren como diez jornadas no laborables y retribuidas, sin perjuicio de lo
pactado en el parrafo c) que considera los dias 24 y 31 de Diciembre festivos,
y en el parrafo d) que establece el disfrute de dos dias de asuntos propios.

b. Para el personal del Grupo Administrativo la jornada durante la vigencia del
presente convenio sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, ambos
inclusive, en régimen de trabajo efectivo y continuado con las excepciones en
jornada que se establecen en este Convenio Colectivo. Para este personal se
establecen diez dias no laborables y retribuidos.

Respetando las excepciones pactadas en materia de turnos para este
colectivo, como regla general, la jornada serd en turnos rotativos. Podrd
haber dos turnos por Seccion, en funcion de necesidades: De 08:00 a 15:00
horas y de 12:00 a 19:00 horas.

Para el personal del Grupo Administrativo del turno de manana de Alovera se
establece en la jornada continua, ¥» hora de flexibilidad en la entrada
(8:00-8:30) y proporcionalmente en la salida. Dicha jornada flexible no
afectara al horario de transporte colectivo.

Para el personal del Grupo de Técnico Industrial, se establece que la jornada
sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes, en jornada partida de 9:00 a
18:00 (con una hora para comer) con la flexibilidad establecida en cada area.

c. Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideraran festivos a todos los efectos. Al
declararse como no laborables los dias 24 y 31 de Diciembre, los dias
laborables inmediatamente anteriores a dichas fechas seran considerados
como dias normales de trabajo, salvo cuando aquellos coincidan en sabado o
domingo, en cuyo caso el dia laborable inmediatamente anterior se
considerard festivo a todos los efectos, con guardia de carga siempre que
esté justificada. Pudiéndose trabajar con caracter voluntario en produccion,
dandosele tratamiento de festivo.

d. Los dos dias de Convenio pasan a denominarse dias de asuntos propios y
seran considerados como dias laborables que seran disfrutados con el mismo
régimen del establecido en las libranzas.

Los diez dias no laborables y retribuidos de reduccidn de jornada durante la
vigencia del convenio se disfrutaran de manera consecutiva en turnos distribuidos
en los meses de enero, febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre de cada
afo, sin exclusién de ningln dia, segin cuadrantes acordados que estan
confeccionados por periodos de 6 afios. Asimismo, el colectivo administrativo podra
disfrutar los dias de reduccion de jornada también en abril y septiembre, siempre
qgue no suponga sobrecoste cuando coincida con festivo.

Las fechas de inicio y final de las R} y PC seran desde el primer lunes de enero
hasta el 31 de diciembre, aunque ello suponga tener dias del afio siguiente.

Si, al disfrutar los dias no laborables y retribuidos de reduccién de jornada asi como
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los dias de Proceso Continuado se diese la circunstancia de que uno de esos dias
fuese festivo, dicho dia festivo se computara, a todos los efectos, como uno de los
dias pactados no laborables y retribuidos, pero abonandose como festivos, con una
retribucién para el afio 2019 de 160,80.-€y a partir de 2020 ésta retribucién se
incrementara en la misma proporcidon que se pacte para el resto de los conceptos
salariales de Convenio.

Anualmente se podra adaptar entre las partes el calendario laboral oficial del centro
de Alovera, acordandose las condiciones de dicho cambio.

Adicionalmente, se establece un dia para el personal de convenio, con el siguiente
régimen de disfrute:

e Un puente para todo el personal, el cual serd negociado con el Comité de
Empresa. A falta de acuerdo sera fijado por la Empresa como minimo con una
semana de antelacion.

Aquellos trabajadores que tuvieran que trabajar el dia fijado como puente, se
encontraran de vacaciones, reduccién de jornada o dias de Proceso Continuado o
disfrutando dias de libranzas, licencias con sueldo salvo el supuesto J) del articulo
de licencias, podran disfrutarlo posteriormente en lunes o viernes, previo acuerdo
con la empresa. En ningln caso el trabajo en el puente se considerard trabajo en
festivo.

Régimen de disfrute de Libranzas:

El trabajador/a que trabaje un sabado, domingo o dia festivo, salvo los que se rijan
por cuadrante, tendra derecho a un dia de libranza que se realizara, salvo pacto en
contrario, el viernes o lunes del fin de semana siguiente, pudiendo acumularse, de
manera excepcional y previo acuerdo con la Empresa hasta un maximo de 5 dias de
libranza. Las fechas de disfrute seran las acordadas entre ambas partes.

Esto es, para el disfrute de los mencionados dias existen dos alternativas:

e Optar por su disfrute el viernes o lunes siguiente.
e La acumulacién de hasta un maximo de 5 dias.

Si se opta por la acumulacién se podra acordar la fecha de disfrute desde el primer
dia. Si al llegar el quinto dia no se hubiera llegado al acuerdo, el trabajador tendra
15 dias naturales para comunicar una fecha que pueda ser aceptada. Si en el
mencionado plazo el trabajador no comunica una fecha que pueda ser aceptada,
serd la empresa la que fije la fecha de su disfrute, que sera comunicada al
trabajador con al menos 15 dias naturales de anticipacién a su inicio.

Igualmente, si se produce acuerdo, no sera necesario llegar a la acumulacién
maxima de 5 dias pudiéndose disfrutar o fijar su disfrute con anterioridad en grupos
menores.

Una vez disfrutado o fijado el disfrute de los dias acumulados se iniciard un nuevo
ciclo con la opcidn de elegir nuevamente entre las dos alternativas anteriormente
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mencionadas.

La concesidon de fechas concretas para el disfrute de los dias de libranza vendra
condicionada en primer lugar por la disponibilidad de la produccidn, y en segundo
lugar por el orden de peticion. A éstos efectos la empresa confirmara la
disponibilidad con la mayor antelacién posible, y en cualquier caso comunicard a los
trabajadores/as que no puedan disfrutar de éstos dias en el periodo solicitado, con
15 dias de antelacién. En éste caso se abrird un nuevo periodo de 15 dias para fijar
una nueva fecha.

No se podran pasar libranzas de un afo a otro salvo las generadas en los meses de
noviembre y diciembre, salvo que medie acuerdo.

Los dos dias de asuntos propios no se computaran a los efectos de la acumulacién
de los 5 dias de libranzas. Sin embargo, se mantiene la posibilidad de acumularlos a
3 dias de libranzas a peticion del trabajador para poder acumular 5 dias de
libranzas.

Si una vez publicados los turnos de trabajo en sabado hubiera que cancelarlos en
mas de 4 ocasiones por cada linea, las personas convocadas en la linea cancelada
(en la quinta 0 mas) generaran el dia de libranza.

Articulo 72.- Jornada, turnos y horarios de trabajo.-

Respecto a las materias que comprende este enunciado, y en relacion con las
normas vigentes aplicables a las mismas, se pactan las siguientes particularidades
que deberan interpretarse de conformidad con lo sefialado en el articulo anterior:

A) Régimen de trabajo a turnos
o Fabricacion:

Se acuerda el establecimiento de un régimen de trabajo a 21 turnos, con la
cobertura necesaria para las tareas a realizar en fin de semana (1 o 2
trabajadores/as), garantizdndose, en todo caso, en el resto de la semana, la
cobertura pactada por turno. Los supervisores daran la cobertura necesaria
durante la semana y, en sabados y festivos realizaran el trabajo de vigilancia
y control, cuando no se fabrique.

o Envasado y AlImacén de Expediciones:

Se establece, con caracter general, un régimen de trabajo de 15 turnos (De
Lunes a Viernes) y durante todo el afo.

Con caracter general, para que un tren funcione en turno de noche tendra
qgue haber trabajado previamente en turnos de mafana y tarde, salvo caso de
averia o causa de fuerza mayor.

No obstante el establecimiento del anterior régimen de trabajo, la Empresa
podra establecer, con caracter obligatorio, dos turnos los sabados (mafiana y
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tarde) en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre,
salvo si el sabado es festivo. Cuando durante éste periodo sea festivo el
viernes inmediatamente anterior o el lunes inmediatamente posterior al
Sabado en cuestién, dicho Sdbado, en caso de que se trabajara por
necesidad, no se harad con caracter obligatorio, sino voluntario, previa
comunicacion al Comité de Empresa.

Fuera del periodo anterior, la Empresa podrad establecer 7 sdbados
obligatorios con la misma regulacién que el parrafo anterior. Ademas, se
podra trabajar de manera voluntaria los sabados en turno de mafiana y tarde,
siempre que exista un incremento importante en las ventas, o para recuperar
los stocks minimos previstos, como consecuencia de la disminucion de la
produccion, originada por los periodos de parada en las lineas por
reparaciones. En caso de que no se cubran dichas necesidades, el Comitéy la
Empresa se reuniran para dar una solucion.

Con caracter general, para que un tren funcione el sabado en periodo
obligatorio, tendra que haber trabajado a 15 turnos, salvo caso de averia, o
fuerza mayor.

El trabajo en sabados serd comunicado con tiempo suficiente y, como
maximo el jueves de la semana anterior y preferentemente antes de las
11:00 de su mafana, confirmandose el miércoles siguiente.

La Empresa se compromete a impartir la formacion necesaria para realizar
una rotacién lo mas justa y homogénea de sabados, evitando que, con
conocimientos y funciones semejantes, se beneficie a unos trabajadores/as,
perjudicando a otros.

Durante la vigencia del convenio se realizara una formacién para fomentar la
capacitacién y polivalencia de los trabajadores; uno de los objetivos es que,
salvo circunstancias extraordinarias, ningun trabajador/a realice mas de dos
sabados seguidos en turnos de mafiana y tarde, sin contabilizar en ello el
turno de viernes noche. La empresa se compromete a dar solucién a este
problema mediante la referida formacién, y en todo caso, antes de la
finalizacion del convenio colectivo. Previamente al inicio de cada afio, se
reuniran ambas partes para analizar la situacion.

o Almacén de Aprovisionamiento:

El personal obrero tendra un régimen de trabajo a turnos igual al de
Envasado.

o Mantenimiento y Almacén de Repuestos:

Se acuerda el establecimiento de un régimen de trabajo a 21 turnos, con la
siguiente cobertura marco:

Mantenimiento a tren parado: de forma programada y solapando con el fin de
semana se podra realizar mantenimiento durante la semana en un tren que
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esté funcionando a tres turnos. Este mantenimiento no serd sustitutivo de las
revisiones anuales. En estos casos se mantendran los turnos de produccion
nombrados, con la programacion e intervencién del mantenimiento propio y
como se hace habitualmente en las revisiones anuales.

o Mantenimiento Mecanico:

Cuando exista produccién a partir del turno 16 incluido (entre abril y
septiembre)

- Sabado:

* Mafana: 4 trabajadores

» Tarde: 3 trabajadores si trabajan mas de dos trenes y 2
trabajadores/as si trabajan dos o menos trenes.

= Noche: sin cobertura minimas.

- Domingo:

* Mafana: 2 trabajadores
= Tarde: sin cobertura minimas.
= Noche: sin cobertura minimas.

Cuando no exista produccién a partir del turno 16 incluido (entre
Octubre y Marzo).

- Sdbado

» Maflana: 4 trabajadores
= Tarde: sin cobertura minimas.
= Noche: sin cobertura minimas.

- Domingo:

» Mafana: 4 trabajadores
= Tarde: sin cobertura minimas.
= Noche: sin cobertura minimas.

o Mantenimiento Eléctrico:

- 21 turnos semana durante todo el afio, con la cobertura necesaria, en
sabados, mafiana, tarde y noche y domingo mafana dos
trabajadores/as por turno y en domingo tarde y noche un trabajador/a
por turno, (octubre - marzo)

- Cuando haya producciéon (abril-septiembre) dos trabajadores por
turno.

o Mantenimiento Instrumentacion:

- 21 turnos semana durante todo el afo, con la cobertura necesaria, en
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sabados, mafana, tarde y noche y domingo mafana dos
trabajadores/as por turno y en domingo tarde y noche un trabajador/a
por turno, (octubre - marzo)

- cuando haya produccion (abril-septiembre) dos trabajadores por
turno.

o Almacén de Repuestos:
- 1 trabajador por turno, a partir del turno 16.
o Servicios generales y depuradora:
- 21 turnos semana, durante todo el afio con la cobertura necesaria.

(Las coberturas de Servicios Generales aqui fijadas seran revisadas de
conformidad con el acuerdo de de reorganizaciéon de Servicios
Generales)

o Laboratorio:

El personal de esta seccién tendra los mismos turnos que la seccién de
envasado. Si por necesidades de fabricacién o filtracién fuera necesario cubrir
mas turnos, estos se realizaran por todos los trabajadores/as de esta seccion.

El personal de estas Secciones disfrutara de 5 dias complementarios
naturales (de lunes a viernes) de vacaciones cuando trabaje a partir de 15
turnos/semana (mafiana, tarde y noche) durante todo el afo, y de 9 dias
complementarios naturales de vacaciones cuando trabaje en régimen de 21
turnos/semana (mafana, tarde y noche).

De los 9 dias complementarios 7, al menos, se disfrutaran de lunes a
domingo. Tanto los 5 dias como estos 7 vendran fijados por cuadrantes en los
meses de Enero, Febrero, Marzo, Octubre, Noviembre y Diciembre, sin excluir
ninguna semana, que se confeccionaran por periodos de seis afios. En el caso
del personal a 21 turnos, los dos dias restantes, se disfrutaran
preferiblemente de mutuo acuerdo. En el supuesto de que algun dia de
proceso continuado coincida con festivo se abonard igual que la reduccién de
jornada. En estas secciones a 21 turnos, cuando por necesidades
organizativas o de produccién hubiera que variar los cuadrantes de PCs,
podran disfrutarse como antes de la firma del presente Convenio.

Las coberturas establecidas en el presente articulo se entienden como
coberturas minimas, por lo que la empresa podra incrementar las citadas
coberturas hasta el maximo de las coberturas del convenio 2009-2012, de
acuerdo con el procedimiento de comunicacién de turnos establecida para el
resto de secciones no sujetas a un régimen de 21 turnos recogido en el
apartado E de las nhormas comunes a todas las secciones.

En caso de que por necesidades de produccién fuera necesario ampliar las
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coberturas existentes en el Convenio 2009-2012 la empresa solicitara cubrir
las mismas con caracter voluntario, en caso de no existir voluntarios, se
buscaria una solucién negociada por las partes.

B) Otros turnos
o Equipo de Limpieza, Evacuacion y Preparacion de Maquinas:

Se establece un turno nocturno que trabajara de lunes a domingo durante
todo el afio, con personal voluntario que, una vez adscrito al mismo debera
permanecer en dicho turno un periodo minimo de tres anos, salvo acuerdo
contrario entre Empresa y trabajador.

El personal adscrito a este turno pertenecera al Nivel 1 del Grupo 8, con
derecho al disfrute de los 9 dias complementarios naturales de vacaciones
que tienen los trabajadores/as en régimen de 21 turnos.

o Informatica: (Seccién explotacién) de lunes a viernes:
- 08,00 h. a 15,00 h.
- 12,00 h. a 19,00 h.
- 15,00 h. a 22,00 h.

o Oficina de Pedidos: de lunes a viernes: en horarios que se determinen
segun las necesidades del servicio.

-06,30 h.a 13,30 h.
- 07,00 h. a 14,00 h.
-10,00 h.a 17,00 h.
- 14,00 h. a 21,00 h.

- 16,00 h. @ 23,00 h. Turno de noche en funcién de necesidades, a juicio
de la Empresa, si trabaja en turno de noche el Envasado de botellas o
barriles y ademas se carga.

Normas comunes a todas las secciones:

A) Como normal general, los turnos de trabajo se iniciaran y finalizaran con
los siguientes horarios: Mafiana (07 a 15 h.), tarde (15 a 23 h.) y noche (23 a
07 h.)

Las excepciones a estos horarios se reflejan en los cuadros horarios que se
han pactado para cada una de las secciones.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse por necesidades
imperiosas del proceso de producciéon o por causas de fuerza mayor se
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someteran a la normativa vigente.

B) Cada turno de trabajo tendra una duracién de siete u ocho horas de trabajo
efectivo y continuado, segun corresponda.

C) El personal sujeto a turnos, en tanto esté adscrito a la jornada de ocho
horas de trabajo efectivo y continuado, devengara un complemento por
compensacion de los cuarenta y cinco minutos del tiempo de comida, que se
abonard por jornada trabajada en turno de ocho horas efectivas vy
continuadas y serd aplicable a los Niveles y Grupos profesionales y con las
cuantias que figuran en las tablas que se adjuntan como anexo.

Dicho complemento se tipifica como un complemento por cantidad de trabajo
cuya denominacion sera "Complemento de Trabajo Efectivo y Continuado".

Este complemento se percibird por dias efectivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase la mitad de la jornada completa pactada, no se
percibira dicho complemento, siendo la jornada de 8 horas diarias, 40 horas
semanales.

Se mantiene el cobro del complemento de Trabajo efectivo y continuado a
partir de 4 horas, restringiendo su cobro a 5 ocasiones de absentismo (no
computan los accidentes de trabajo ni las licencias del articulo 37) en un afio
natural como medida para reducir el absentismo, salvo que lo sea por
accidente de trabajo. A partir de la 62 (inclusive), los complementos se
cobraran en proporcion.

D) Los horarios para los distintos turnos se empalmaran de tal forma que
entre los mismos no existan tiempos muertos y quede, en cualquier caso,
garantizado el relevo.

E) Los turnos de trabajo seran comunicados con tiempo suficiente a los
trabajadores/as y como maximo el jueves de la semana anterior,
preferentemente antes de las 11 de la manana, exceptuando las secciones de
21 turnos que sera por cuadrante anual.

F) Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro compafiero de su
mismo grupo y seccidn, autorizando dicho cambio su inmediato superior. Este
mismo régimen regira para cambiar los sabados, durante el periodo en que el
trabajo en los mismos es obligatorio

G) Siendo, en todo caso, los horarios de trabajo descritos anteriormente de
trabajo efectivo y continuado, a efectos de control de puntualidad para todo
el personal, éste fichara la entrada al puesto de trabajo a la hora en punto en
los relojes de control de su seccidn, y la salida del mismo no antes de 5
minutos (5 m.) de la hora de finalizaciéon, quedando, en todos los casos,
garantizado el relevo. A fin de garantizar el relevo en turno se establecera un
sistema de fichaje en maquina distinto del fichaje de jornada.

H) En las secciones con 21 turnos, la Empresa publicard y entregara los
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cuadrantes de trabajo anuales al afio al Comité de Empresa antes del inicio
de cada afio, a excepcion de la Seccién de Mantenimiento Mecanico.
Asimismo la Empresa adquiere el compromiso de negociar la posibilidad de
establecer un cuadrante anual para el Mantenimiento Mecdanico durante la
vigencia del Convenio.

| ) Régimen Laboral de turnos y horarios. Los trabajadores/as trasladados de
un centro a otro se integraran en el régimen de turnos/horarios existentes en
el centro de trabajo al que son trasladados y, en la medida de lo posible, la
Empresa los adecuara al régimen de turnos/horarios, que tenian en el Centro
de Trabajo de procedencia, informando previamente al Comité de Empresa.

J) La Empresa procurara adaptar al personal que estudie en escuelas de
Formacion Profesional, Educacién Secundaria Obligatoria, Estudios Medios o
Superiores, a puestos de trabajo cuyo horario sea compatible con el horario
de clases de los mismos. Los trabajadores/as cuyas peticiones sean
autorizadas por la Empresa, deberan acreditar estar matriculados, horarios de
clases, asistencia regular a las mismas, asi como las calificaciones finales del
curso.

Articulo 82.- exclusiones del régimen de la jornada normal de trabajo.-

Los Grupos 1, 4 y 5 quedan excluidos del régimen de jornada normal de trabajo,
siendo su jornada semanal de 40 horas en régimen de jornada que se determine
por la empresa.

En el caso de los trabajadores/as cuyas actividades consistan en poner en marcha o
cierren el trabajo de los demas, se estara a lo dispuesto en las vigentes
disposiciones sobre jornada.

Los Grupos 4 y 5 quedan excluidos de la jornada normal, en virtud de la
compensacién econdmica pactada denominada, incentivo variable.

Los objetivos que sirven de base se deben cuantificar como maximo en el primer
trimestre del afo, salvo causa justificada.

En el primer cuatrimestre del afio siguiente se procederd a su liquidacién segun las
ventas efectivamente realizadas y los objetivos alcanzados.

Los incentivos anuales seran actualizados de acuerdo con el incremento del
convenio.

Articulo 92.- Movilidad geogréfica.-

En los desplazamientos temporales inferiores a tres meses, se comunicaran hasta
las quince horas del lunes para ser efectivas el lunes siguiente. En los traslados
definitivos se avisara del mismo con dos meses de antelacion al Comité de Empresa
y al interesado, debiendo seguirse, en todo caso, el tramite previsto en el articulo
40.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el traslado afecte a un niamero
superior a 15 trabajadores/as, o menos de 15 si el traslado definitivo fuera como
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consecuencia de la eliminacién de alguna actividad de la Empresa llevada a cabo
hasta ese momento.

En ambos tipos de traslado, la Direccion de la Empresa informara previamente a la
representacion de los trabajadores/as.

Ningun trabajador podra ser objeto de traslado individual de centro de trabajo, con
caracter definitivo, de forma obligatoria, sin que al menos haya transcurrido un
periodo de dos afos desde el ultimo traslado.

Se informara al Comité de Empresa de los desplazamientos superiores a 5 dias
laborables para el grupo obrero y administrativo.

Articulo 109.- Movilidad funcional.-

En los supuestos de movilidad funcional se aplicara lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, cuando los cambios se realicen
entre las secciones de Fabricacién, Envasado, Almacén de Expedicion y
Mantenimiento se comunicaran previamente al Comité de Empresa, aduciendo las
razones que lo justifican. El trabajador, si no conoce el puesto, serad instruido
previamente en el desempefo de las funciones del mismo, asi como de los riesgos
y medidas preventivas a adoptar, dejando el puesto cubierto, salvo que
desaparezcan temporalmente las funciones de dicho puesto.

Cuando se produzca el traslado de seccion de trabajadores/as sera comunicado
previamente al Comité de Empresa, con indicacion de las causas que hagan
necesario dicho traslado evaludndose las mismas.

Igualmente, se comunicara al Comité de Empresa la solicitud de traslado de seccién
que realice un trabajador, con antelacién a la decisién de la Empresa e indicando
las posibilidades de realizar dicho traslado, evaludndose las mismas.

En las secciones de proceso continuado, cuando el absentismo por enfermedad
comun o accidente laboral sea superior a 10 dias laborables con prevision médica
de larga duracion, sera sustituido durante la duraciéon de la baja por otro trabajador
de la plantilla. Igualmente cuando no llegando a 10 dias de baja se tenga certeza
por informe del servicio médico de Empresa que la duracién de la baja va a ser
superior a 10 dias, se aplicara lo anterior a partir de ese momento.

Articulo 119. -Periodo y retribucién de vacaciones y reduccién de jornada.
A) Vacaciones

Todos los trabajadores/as, sin distincion de grupo profesional, tendran
derecho a disfrutar anualmente un periodo de vacaciones retribuidas de un
mes natural.

La retribucion salarial de las vacaciones estara constituida por el Salario Base
mas, en su caso, el Plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 866,83-
€ brutos para cada trabajador de la Empresa. Dicha cantidad quedara
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absorbida y compensada por cualquier otro emolumento retributivo en que
pudieran, en su caso, quedar incrementadas las retribuciones
correspondientes a vacaciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de "CERVEZAS MAHOU, S. L.U." resulta
muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses de
verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares que
permiten encuadrarla, sin ningln género de dudas, entre las calificadas como
industria de "campafa", las vacaciones de su personal se disfrutaran durante
6 meses del afo.

No obstante cuanto antecede, la Empresa tratara de conceder tantas
vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccién y campafa permitan,
estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute de
vacaciones para el 50 por 100 del personal.

Las vacaciones se disfrutaran en 6 meses (abril, mayo, junio, julio, agosto y
septiembre) a partir de 2004, segin cuadrante y por periodos de seis afios. Si
algln trabajador al que le correspondan sus vacaciones en los seis meses de
abril a septiembre quisiera disfrutarlas en los meses de enero, febrero,
marzo, octubre, noviembre y diciembre, las solicitara a la Empresa, quien
decidira si las concede o no. Caso de disfrutarlas en alguno de los seis meses
citados, y Unicamente en este caso, percibira una bolsa de 479,81.-€.

Se hace constar la existencia de un cuadrante de vacaciones, Reduccion de
Jornada y PCs aprobado por Acta de Comisién de Vacaciones 1/2003 de 23 de
enero de 2004 que se adjunta como Anexo nimero Il al presente convenio.

Cualquier trabajador podra cambiar con otro del mismo Grupo Profesional o
seccion su periodo de vacaciones, previa autorizacién del mando. Caso de
cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador tendra
derecho a los dias de vacaciones del mes en que realmente los disfrute.

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se iniciaran,
en todo caso, el dia uno de cada mes y finalizaran el Ultimo dia de dicho mes,
y todo ello con independencia de que tanto el dia primero como Gltimo del
mes sean laborables o festivos.

No obstante, si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le
autorizara a comenzarlas iniciado el mes natural, los dias de vacaciones seran
de 30 dias naturales consecutivos, salvo que el cambio fuera a peticién de la
Empresa en cuyo caso tendra los dias del mes que le correspondiera por su
cuadrante, Igualmente se podra cambiar 15 dias de vacaciones con otro
trabajador de la misma seccién o, Grupo Profesional, preavisando ambos
trabajadores/as, con un mes de antelacion, las fechas concretas de disfrute.

Si el trabajador estuviera en situacién de incapacidad temporal cuando
llegara la fecha fijada para el disfrute de sus vacaciones y PCs, y la causa de
esa incapacidad le impidiera disfrutar de dichas vacaciones y PCs, tendrd
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derecho a que se senalen otras fechas de vacaciones tras el alta, de manera
que en dicha situacién de incapacidad temporal no se consuma el periodo
vacacional. Lo anterior no sera de aplicacién a la Reduccién de Jornada que
continda con su regulacién actual. Las vacaciones pendientes por IT se
disfrutaran de mutuo acuerdo entre trabajador/a y la Empresa y en caso de
no haber acuerdo, se disfrutardn a partir del lunes siguiente al alta. Durante
el periodo de vacaciones de un trabajador, en los supuestos de bajas médicas
con hospitalizacion, o en aquellas de duracién superior a quince dias, la
Empresa otorgard otro periodo de vacaciones por el tiempo que las mismas
se hayan visto interrumpidas, fijdndose la fecha de su disfrute,
preferentemente, de mutuo acuerdo.

B) Reduccién de jornada

En lo que respecta al periodo de disfrute de los dias de reduccién de jornada
ha quedado regulado en el articulo 6.

o Cambio de periodo de reduccién de jornada y PCs:

Cualquier trabajador podra cambiar la reduccién de jornada con otro
compafiero de su mismo grupo y seccién, siempre que el mando autorice
dichos cambios, preavisando ambos trabajadores/as con, al menos, un mes
de antelacién.

Los PCs se podran cambiar entre trabajadores/as del mismo Grupo Profesional
y seccion autorizando dicho cambio su inmediato superior y en las mismas
condiciones que las vacaciones y la reduccién de jornada, debiendo disfruta
de forma consecutiva las dos semanas de reduccion de jornada.

o Retribucidn de dichos dias:

La retribucion salarial de los dias de reduccidon de jornada estara constituida
por el Salario Base, el Plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de
408,42€ brutas para cada trabajador de la Empresa.

Cualquier trabajador que por su situacién de Incapacidad Temporal no
pudiese disfrutar del periodo de vacaciones o de reduccién de jornada en el
afio natural percibird las cantidades a tanto alzado establecidas en este
articulo.

Cuando se esté disfrutando reducciéon de jornada o PCs y se cause baja por IT,
si ésta es superior a 33 dias, los dias pendientes se disfrutaran
posteriormente, preferentemente de mutuo acuerdo con la Empresa.

Se acuerda la creacién de una comision, para que durante la vigencia del
convenio, proceda a analizar el sistema de vacaciones establecido
estudiandosé la posibilidad de establecer un nuevo cuadrante.
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Articulo 129. - Plus de trabajo nocturno.-

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las 22:00 y las 6:00 horas del dia
siguiente, percibird un plus de nocturnidad, a tenor de la tabla que se refleja en el
anexo numero | (tablas salariales), para su nivel laboral. Quien, en el periodo del
tiempo indicado para el plus de nocturnidad, trabajase un maximo de cuatro horas,
percibird el mencionado plus Unicamente sobre las horas realmente trabajadas
entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Si el nimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo excediera de cuatro,
el plus de nocturnidad lo percibird por el total de la jornada normal pactada hasta
un maximo de 5 ocasiones de absentismo (no computan los accidentes de trabajo
ni las licencias del articulo 37) en un afio natural como medida para reducir el
absentismo. A partir de la 62 (inclusive), el complemento se cobrara en proporcién
al tiempo trabajado.

Articulo 132.-Remuneracién obligatoria de sabados, domingos y festivos.-

Todos los trabajadores/as tendran derecho a percibir el salario integro del domingo,
festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

El trabajador que trabaje un sabado, domingo o dia festivo, tendra derecho a un dia
de libranza que se realizard, salvo pacto en contrario, el viernes o lunes del fin de
semana siguiente, pudiendo acumularse, de manera excepcional y previo acuerdo
con la Empresa, hasta un maximo de cinco libranzas. Las fechas de disfrute seran
las acordadas entre ambas partes y no podran exceder del afio natural. Asimismo,
percibira para cualquier turno de trabajo en sabado, domingo o festivo los
siguientes importes para 2019: 160,80 € por la manana y 178,49 € por la tarde y
noche. A partir del 2020 se incrementard con la subida que se pacte en convenio.
Aquellos trabajadores/as que tengan derecho a una compensacién mas alta con el
sistema de convenio 2003- 2004, sequiran cobrando dichos importes actualizados
con la subida de convenio hasta tanto no se produzca una equiparacién con el
nuevo sistema de compensacion.

En caso de no trabajar la mitad de la jornada se abonara proporcionalmente al
tiempo efectivamente trabajado

En caso de trabajar mas de la mitad de la jornada se percibiran las retribuciones
salariales integras, hasta un maximo de 5 ocasiones de absentismo (no computan
los accidentes de trabajo ni las licencias del articulo 37) en un afio natural como
medida para reducir el absentismo. A partir de la 62 (inclusive) los complementos
se cobraran en proporcion al tiempo trabajado. En ambos casos sera necesario para
su aplicacién que el “no cumplimiento” del total de la jornada se encuentre
debidamente justificado.

Asimismo, se mantendra el dia de libranza que por cuadrante le corresponda, tanto
en los supuestos anteriores como si se estuviera disfrutando de una licencia con
sueldo.

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes
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se precise que uno o varios turnos trabajen en domingo o festivos, se informara al
Comité de Empresa, abonandose dicha jornada como horas extraordinarias al 80
por 100.

Sera de libre aceptacién por parte del interesado trabajar en sabado, domingo o dia
festivo, a excepcion de los productores de mantenimiento, conservacién o
vigilantes y los que pertenecen a las secciones cuyo régimen de turnos pactados en
convenio incluya el trabajo en sabado, domingo o festivo.

Las libranzas devengadas en el turno del sabado se disfrutaran de comdn acuerdo
con la Empresa. En defecto de dicho acuerdo, las libranzas generadas en el turno
del sdbado por la tarde se disfrutaran el viernes de la semana siguiente y las del
sabado mafiana el segundo lunes, salvo que vengan determinadas por cuadrante o
acuerdo y en las condiciones establecidas en el presente convenio.

Los Trabajadores/as que realicen el turno de mafiana, tarde o noche en
Nochebuena, el turno de manana de Navidad, el de noche en Nochevieja o el de
mafana el 1 de enero tendran derecho, ademas de lo establecido, a un dia libre
mas por cada una de ellos.

Articulo 149. - Plus de rotacion de tarde, noche y jornada partida.-

Se establece un plus de rotacién y jornada partida en cuantia igual, por Nivel y
Grupo Profesional, a la que figura en el Anexo |, que se percibird por dia
efectivamente trabajado en turno de tarde, noche o jornada partida, en jornada
completa (7 u 8 horas, segun corresponda), en régimen de rotaciéon de turnos o
jornada partida.

A fin de que la rotacidon tarde noche sea lo mas homogénea posible, se dara la
formacion necesaria a los trabajadores/as asignados a la seccion de Envasado para
que éstos puedan desarrollar su trabajo dentro del mayor nimero de trenes,
pudiendo asi pasar de los equipos que tienen menor frecuencia en la rotacién a los
gue la tienen mayor, consiguiendo asi llegar a la mayor homogeneizacién posible.
Se dara informacién puntual a la comisién de formacién.

Articulo 159.- Horas extraordinarias.-

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las sefialadas para la
prestacién del horario normal en la jornada completa, que cada trabajador tenga
establecida segun Convenio.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un aumento del 75%.

La base para el calculo del importe de las horas extraordinarias y de sus recargos
sera el salario hora pactado de mutuo acuerdo entre las partes y que figura en las
tabla que como anexo n? | se acompana a este Convenio.

La Empresa y el Comité de Empresa reconocen la necesidad de reducir al maximo
la realizacion de horas extraordinarias que no sean por causa de fuerza mayor en el
seno de la Empresa. A tal efecto, la Empresa asume el compromiso de que, salvo
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excepcionalmente, ningun trabajador realice mas de 2 horas extras diarias y 8 al
mes, sin que en ningun caso el numero maximo de horas anuales a realizar por
trabajador pueda superar las 60 horas extras.

La empresa facilitara la informacidn de las horas extras realizadas tanto al comité
de empresa como a los trabajadores de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 162.- Escalafones.-

La Direccién de la Empresa redactara el escalafon del personal a su servicio, con
separacion de los grupos que lo integren, teniendo en cuenta, para la colocacion en
el mismo, los siguientes extremos:

Grupo Profesional.

Nivel en el grupo

Orden de antigliedad, en su caso, en el Nivel

Orden de puntuacion, en su caso, en el examen de ascenso. Antigliedad en el
grupo Profesional

Antiguedad en la Empresa.

6. Fecha de nacimiento.

Ll N =

ol

La Direccion de la Empresa publicara anualmente en el mes de febrero, entregando
copia a la representacién legal de los trabajadores/as, el escalafén para
conocimiento del personal y el trabajador/a que se considere perjudicado podra
reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccién de la Empresa, podra acudir ante
los érganos jurisdiccionales del orden social, en el plazo de 10 dias, formulando las
alegaciones que estime oportunas.

Articulo 172.- Rendimientos minimos.-

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la Industria Cervecera, la
determinacién de los rendimientos minimos presenta serios obstaculos dificiles de
salvar, maxime cuando estos rendimientos estan condicionados por procesos
bioquimicos no regulables a voluntad. Por estas circunstancias, no es posible incluir
en el presente Convenio una tabla de rendimientos.

Mientras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores/as estan obligados a
unos rendimientos minimos, atemperados a los profesionales de la Empresa. Si se
produjese contienda respecto a dichos usos, se estara a lo que el prudente arbitrio
del Tribunal competente haya deducido de las pruebas aportadas y falle en
consecuencia.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendran e incrementaran los
rendimientos actuales obtenidos en la Empresa durante todo el periodo pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolle una tabla exhaustiva
de rendimientos, se establece que todo el personal debera aportar toda la
dedicacién y competencia necesarias para hacer mas productivo su trabajo o
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contribuir a facilitar las medidas organizativas que pudieran adoptarse en este
sentido, ateniéndose, mas particularmente, a la puntualidad, asistencia, actividad y
sentido de la responsabilidad de cada trabajador.

Articulo 182.- Jornada completa.-

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se referiran a la jornada
completa, y en tanto no se establezcan las tablas de rendimiento minimo, para
tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso haber cubierto
integramente la jornada completa con el rendimiento habitual propio de esta
Empresa. Los trabajadores/as que prestan servicios durante un horario inferior al de
la jornada completa percibirdn sus salarios y complementos salariales en
proporcidn al tiempo trabajado.

Articulo 192.- Complemento de produccidn.-

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al maximo los tiempos
muertos y el absentismo, todos los trabajadores/as de los Grupos 3,6, 7y 8, ,
percibiran el complemento de productividad que se detalla en el anexo n? | de este
Convenio.

La percepcidn de este complemento se condicionara a las siguientes normas:

10

19, Se percibira por dias efectivamente trabajados.

N
10

. A este Unico fin, se entenderd como jornada completa aquella que
suponga mas de la mitad de la jornada dia pactada. Ello sélo hasta un
maximo de 5 ocasiones de absentismo (no computan los accidentes de
trabajo ni las licencias del articulo 37) en un afio natural.

3% Este complemento no podra ser invocado para la modificacién de la
estructura, forma y funcionamiento de cualquiera de los incentivos existentes
en la Empresa.

Capitulo Il
Condiciones econdmicas

Articulo 202.- Bases de cotizacidn para seguros sociales, desempleo, mutualidad y
formacion profesional.-

Los trabajadores se encuadraran en los Grupos de Cotizacion de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 212.- Conceptos que integran la retribucién.-

Las percepciones econdmicas de los trabajadores/as que prestan sus servicios en
"CERVEZAS MAHOU, S.LU.", estaran integradas exclusivamente por los siguientes
conceptos:
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Percepciones salariales

21.1. Salario Base.

21.2. Plus Convenio.

21.3 Complementos Personales o Condiciones particulares.

21.4. Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
21.4.1. Horas Extraordinarias.
21.4.2. Retribucién especial de domingos y festivos.
21.4.3. Primas o incentivos en general, si los hubiere.
21.4.4. Complemento por trabajo efectivo y continuado.

21.5. Complementos de puestos de trabajo:
21.5.1. Plus de rotacién
21.5.2. Plus de trabajo nocturno.
21.5.3 Plus Maquina

21.6. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
21.6.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
21.6.2. Gratificaciones extraordinarias especiales.
21.6.3. Complemento Extraordinario de Productividad

La Empresa garantiza la percepcién de los haberes el dia 26 de
cada mes; caso de ser domingo o festivo, se abonard el dia
laborable anterior. A tal fin, el cierre de fichas se producira el
Ultimo dia del mes anterior.

Percepciones no salariales

21.7. Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad
accidente, sea o no laboral.

21.8.0tras ayudas en general.
Articulo 229.- Salario base y plus convenio.-

Se acuerda establecer para los diferentes grupos los Salarios Base y Plus de
Convenio que se transcriben en la tabla del anexo | de este Convenio.

Articulo 232.- Pagas extraordinarias obligatorias.-
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Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de dos pagas
extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de Junio y Diciembre.

Para el calculo de estas pagas se computara el Salario Base, el Plus Convenio.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas pagas, es
preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses consecutivos de antelacion,
como minimo, en la fecha sefialada, para hacer efectiva cada una de ellas. En otro
caso, seran abonadas por doceavas partes, computdndose como meses completos
las fracciones de mes, e inicidndose el devengo de dichas pagas el 1 de Junioy el 1
de Diciembre.

Articulo 242.- Gratificaciones extraordinarias especiales y C.E.P.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de tres
gratificaciones extraordinarias especiales, de treinta dias cada una, en los meses de
Abril, Agosto y Octubre, respectivamente. Para el calculo de estas pagas se
computara el Salario Base, y el Plus Convenio.

El C.E.P. se abonara en la primera quincena del mes de Febrero, en la cuantia que
para cada grupo y nivel que se sefiala en la Tabla del Anexo |

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones
extraordinarias, asi como del C.E.P., es preciso estar al servicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacion como minimo, en la fecha sefialada, para
hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso, serdn abonadas por doceavas
partes, computandose como meses completos las fracciones de mes.

El devengo de dichas pagas se iniciard los dias 1 de abril, el 1 de agosto y el 1 de
octubre.

Capitulo IV
Beneficios sociales y otros
Articulo 252.- Compensacién de gastos por traslado.-

Para el traslado definitivo a Alovera, se pactan las cantidades que a continuacién se
relacionan, como compensacién por los gastos totales, tanto propios como de los
familiares a cargo del trabajador que sea trasladado definitivamente, a partir del
dia de la fecha:

e Para el afio 2019, la indemnizacidn sera de 12.185,26€. Esta cantidad se
incrementara cada afio con la subida de Convenio.

e Concesidén de un crédito para compra de vivienda en la zona de Alovera, por
importe de 34.710,96€, amortizable en 10 afnos y con tratamiento fiscal de
renta en especie. Asimismo, la cuantia del préstamo sera la correspondiente
al afo en que se solicite. El mencionado importe se vera incrementado para
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los afnos 2019 a 2022con la subida de convenio que se pacte

Fuera de estos casos de traslado de Guadalajara, este articulo sera de aplicacion a
los efectos del préstamo, a los traslados del centro de Alovera a Madrid que
implique cambio de residencia, cuando la residencia de procedencia esté mas alla
del limite del término municipal de San Fernando de Henares, como referencia.

En todos los traslados distintos a Alovera que se realicen dentro de la Comunidad
de Madrid y la provincia de Guadalajara, se abonard una indemnizacién a tanto
alzado de -1408,24 € hasta 6 Km. de distancia desde Paseo Imperial; y a partir del
Km. 7, se abonara la cantidad de 244,08€ por Km. Cualquier otro traslado se
negociara con el Comité de Empresa. Asimismo, estas indemnizaciones se
incrementaran cada afo con la subida de Convenio.

La indemnizacidén por traslado de Paseo Imperial sélo se cobrarad una sola vez si se
vuelve a Paseo Imperial.

El presente articulo sera de aplicacién a traslados desde Alovera a Titan de aquellos
trabajadores/as con residencia en la provincia de Guadalajara.

Para otros traslados definitivos del Colectivo Comercial que se produzcan a peticion
de la empresa distintos a los regulados anteriormente y que implique cambio de
residencia, se establece una Unica cuantia indemnizatoria consistente en el abono
del kilometraje segun el importe de Kilometro regulado anteriormente y hasta un
maximo de indemnizaciéon de 30.000 euros brutos, mas el importe, previa
aprobacion, de los gastos de mudanza con un maximo de 3.000 euros.

En todo caso, para que el trabajador/a haga suya y devengue efectivamente la
indemnizacion, el mismo debera estar en alta durante los tres afios siguientes de
manera continuada. En caso de que cause baja o se vea afectado por un despido
disciplinario declarado procedente, el mismo estara obligado a restituir la cifra
abonada en concepto de indemnizacién en proporcion inversa al tiempo trabajado,
guedando autorizada la empresa expresamente a retraer la cantidad pendiente de
la liquidacién que le corresponda al tiempo del cese.

Articulo 262.- Transporte.-

La Empresa asume la cobertura del coste del transporte colectivo a Alovera
correspondiente a las tres cabeceras existentes a la firma del Convenio, asi como la
ruta de transporte del personal administrativo con origen en Paseo Imperial.

Los trabajadores/as que tengan su domicilio en la provincia de Guadalajara y no
puedan beneficiarse de las rutas de transporte a Alovera, percibiran un plus de
transporte de 3,18€ por dia efectivamente trabajado.

Este plus de transporte se incrementara cada afio con la subida que el resto de
conceptos de Convenio.

La Empresa facilitarad el transporte colectivo del personal que fuere trasladado
desde Titan, si el lugar de traslado no dispusiera de transporte publico, en cuyo
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caso no se generara derecho al plus de transporte.

Con motivo de las bajas por prejubilaciones y nuevas incorporaciones, se analizara
la reorganizacion de todas las rutas y el establecimiento de una nueva ruta, si ésta
fuera necesaria.

Articulo 272.- Premios a la antigliedad por una sola vez.-

Al personal que cumpla los veinte, los veinticinco, los treinta y los treinta y cinco
anos de servicio ininterrumpido en la Empresa, se le concedera un premio de
vinculacién que se pagara una sola vez, dentro del mismo mes en que cumpla los
afos de servicio, con la siguiente cuantia para el afio 2019:

A los 20 anos de servicio 809,92€
A los 25 afos de servicio 983, 49€
A los 30 afios de servicio 1214,90€
A los 35 afos de servicio 1388,44€
Para los siguientes afios se incrementaran con la subida de convenio.
Articulo 282. Cobertura por riesgos de la actividad por incapacidad permanente.-

A) "CERVEZAS MAHOU, S.LU.", contratara una Pdliza colectiva para cubrir las
contingencias de Incapacidad permanente Total, Absoluta, Gran Invalidez, y
Muerte con los siguientes capitales iniciales, y en las siguientes condiciones:

e Incapacidad Permanente Total e Incapacidad Permanente Absoluta y
Gran Invalidez: 85.000 € Para los mayores de 55 afios se amplia a
99.000 €. Las condiciones para la incapacidad seran las siguientes:

- Estas cantidades seran incompatibles con cualquier renta de
trabajo

- Periodo de tramitacion: A los trabajadores/as que estén
tramitando su expediente de incapacidad se les abonaran los
complementos de produccion y comida, cuando corresponda
segun jornada, mientras dure dicha situacion, de conformidad con
la normativa vigente.

- La tramitacion voluntaria del expediente de incapacidad
requiere como condicién indispensable la baja por Incapacidad
Temporal mientras se tramita dicha incapacidad

- Cuando la resolucién de la Seguridad Social no sea favorable, la
Empresa dejara de abonar dichos complementos, desde el
momento de la notificacién de la primera resolucion.

e Fallecimiento: 95.000 €.
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e Fallecimiento por accidente: 110.000 €.
* Fallecimiento por accidente de circulacion: 120.000 €.

Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, segun péliza suscrita. A cada
trabajador se le entregara un certificado de la pdliza.

Para el afo 2020, 2021 y 2022, se incrementaran los capitales en 1.000 euros
cada ano para las coberturas de Fallecimiento, Fallecimiento por accidente,
fallecimiento por accidente de circulacién, asi como para la Incapacidad
Permanente Total e Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez: para
los mayores de 55 afios.

Esta redaccién no deroga ni sustituye a lo dispuesto en el Reglamento del
Plan de Pensiones de Cervezas Mahou, respecto de las prestaciones
denominadas de riesgos (Anexo | del Reglamento), que queda plenamente en
vigor, por lo que el compromiso de Cervezas Mahou S.L.U. recogido en este
articulo alcanza Unicamente a garantizar en la pdliza la diferencia entre los
derechos consolidados individualmente en el Plan de Pensiones por cada
participe y los capitales para prestaciones de riesgo garantizados en la letra
A:

B) Los compromisos y obligaciones existentes con el personal pasivo
actualmente beneficiario de las prestaciones que son objeto de modificacién
seran mantenidos en sus propios términos, sin que experimenten variacién
alguna y continuaran siendo garantizados mediante la suscripcidn de una
péliza de Seguro Colectivo con una Entidad aseguradora de reconocida
solvencia.

C) Este articulo recoge la totalidad de las prestaciones para el personal de
Cervezas Mahou S.L.U. derivadas de los riesgos de Incapacidad Permanente
Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez, y Muerte.

Se acuerda asegurar en una poéliza dentro del Plan de Pensiones las
coberturas reguladas en el presente articulo de convenio de los distintos
supuestos de incapacidad y fallecimiento, siempre que no suponga
sobrecoste para Cervezas Mahou. La compafiia de seguros sera elegida por la
empresa.

Articulo 292.- Ayuda por incapacidad temporal, maternidad y paternidad.-

A) Complementos de IT por contingencias comunes.

Los trabajadores/as de cualquier grupo, incluidos en la Seguridad Social,
tendran opcién a un complemento de retribucion hasta el total del Salario
Base, Plus de Convenio, correspondientes a su grupo y nivel laboral en
jornada normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha situacién. Los
trabajadores/as que devengan el Complemento de Produccidn, tendran
también derecho a la percepciéon del mismo a partir del primer parte de
confirmacion. En tal caso dicho Complemento se abonara desde el primer dia
de la baja.
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En caso de baja por enfermedad comun superior a 33 dias, adicionalmente a
lo anterior, se cobrara el complemento por trabajo efectivo y continuado. En
estos casos, si no se han disfrutado las vacaciones y reduccién de jornada
dentro del afo natural, el mes en que se cobre el complemento de vacaciones
o reduccién de jornada no se percibira el complemento de produccién ni el de
trabajo efectivo y continuado.

B) Complementos de IT por contingencias profesionales y Riesgo por
Embarazo

Los trabajadores/as de cualquier grupo, incluidos en la Seguridad Social,
tendran opcién a un complemento de retribucién hasta el total del Salario
Base y Plus Convenio correspondientes a su grupo y nivel laboral en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha situacidn, asi como, la
media de los complementos mensuales (rotacién, nocturnidad y
complemento festivos, complemento de comida y complemento de
produccidén) percibidos en los Ultimos 12 meses inmediatamente anteriores a
la baja.

En el caso de que la legislacion vigente fuera derogada o modificada, la
Empresa buscaria la mejor solucidn, a fin de obtener el necesario acuerdo, en
esta materia, con la Representacidn legal de los Trabajadores/as.

C) Gestores/as Comerciales y Técnicos/as Comerciales:

En caso de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin o
accidente, sea o no laboral, el trabajador continuara percibiendo el anticipo.
Al realizar la liquidacion de los incentivos, se tendra en cuenta el importe de
los percibidos en el afio anterior, siempre que en el tiempo efectivamente
trabajado se hayan conseguido unos objetivos proporcionalmente
equivalentes a aquéllos.

D) Maternidad y Paternidad

Los trabajadores/as de cualquier grupo, incluidos en la Seguridad Social,
tendran opcién a un complemento de retribucién hasta el total del Salario
Base y Plus de Convenio, correspondientes a su grupo y nivel en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha situacion.

Los trabajadores/as que devengan el Complemento de Produccidn, tendran
también derecho a la percepcion del mismo a partir del primer dia de
situacidon de maternidad o paternidad.

En caso de baja por maternidad, adicionalmente a lo anterior, se cobrara el
complemento por trabajo efectivo y continuado. En estos casos, si no se han
disfrutado las vacaciones y reduccién de jornada dentro del afio natural, el
mes donde se cobre el complemento de vacaciones o reduccién de jornada
no se percibira el complemento de produccién ni el de trabajo efectivo y
continuado.
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E) Derecho de Reserva de Puesto:

A los trabajadores/as que sean declarados en situacién de incapacidad laboral
permanente se les reconoce el derecho a la reserva de puesto de trabajo por
una sola vez, hasta la primera revision de su situacién de incapacidad (dos
primeros afos), debiendo incorporarse en el plazo de 30 dias desde la fecha
de resolucion de declaracion de aptitud.

En caso de reserva de puesto de trabajo debido a situaciéon de Incapacidad
Permanente, segun lo previsto en el parrafo anterior y lo dispuesto en el art.
48.2 del Estatuto de los Trabajadores/as, los importes asegurados no se
cobraran hasta la extincién de tal derecho de reserva de puesto, salvo que el
trabajador previamente haya renunciado (en el primero de los casos) a la
reserva de puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento durante tal reserva de puesto (dos primeros afnos),
en ningun caso se perderan los derechos recogidos en el articulo 28, que
seran cobrados conforme a Derecho.

Articulo 30.- Personal con discapacidad fisica.-

La Empresa continuara efectuando, en la medida que le sea posible, el mejor
acoplamiento del personal de las distintas secciones de la fabrica con discapacidad
fisica, informando cuatrimestralmente de las medidas de acoplamiento adoptadas
al Comité de Empresa. También tratara, de acuerdo con los organismos oficiales
pertinentes, de lograr la readaptacion profesional del mayor nimero posible de
dicho personal.

Articulo 312.- Ayudas por hijos/as con discapacidad.-

La Empresa garantiza a aquellos trabajadores/as que tengan hijos/as con alguna
discapacidad psiquica, fisica o sensorial la percepcion de la ayuda percibida por tal
concepto en el afo anterior.

Dicha ayuda consistira en el abono por una sola vez del 100 por 100 de la cantidad
resultante de la diferencia entre ingresos y gastos que por tal concepto justifique el
interesado en el Departamento de Recursos Humanos. Las nuevas solicitudes se
remitiran a dicho Departamento, el cual las tramitara previo informe del facultativo
correspondiente y del servicio médico de empresa.

A los trabajadores/as que hayan sido dados de baja en la Empresa por prejubilacion,
jubilacién o incapacidad, y que hubieran percibido en el afio anterior a su baja
ayuda de la Empresa por hijos con una discapacidad fisica o psiquica, se les
mantendra dicha ayuda hasta los 65 afios de edad, siempre que ésta sea superior a
1.202.02 € anuales.

Articulo 329.- Préstamos y anticipos especiales.-

Préstamos:
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A efectos de facilitar la adquisiciéon de vivienda para residencia habitual y
permanente, asi como para resolver aquellas situaciones de imperiosa e
ineludible necesidad familiar, el personal de plantilla podra solicitar
préstamos que, debidamente justificados y documentados, seran tramitados
en el Departamento de Personas & Organizacion.

A este fin, se constituye un fondo de 280.000 € ( 23.140,64 € por solicitud,
como maximo), debiendo regularizarse paulatinamente las desviaciones
actuales. El solicitante debera haber prestado servicios en la compafiia, como
minimo, un afo continuado para su solicitud.

Para los anos 2020 a 2022 se incrementara ésta cantidad con la subida de
convenio.

Las solicitudes seran estudiadas por una Comisién, que estara integrada por
la Direccién de Personas & Organizaciény un miembro del comité de
empresa.

Dicha comision se reunira periddicamente, para estudiar las solicitudes
planteadas y determinar la concesién o no de las mismas.

El plazo maximo de amortizacién de las cantidades concedidas sera de 60
meses, dandosele el tratamiento fiscal de renta en especie.

Anticipos especiales:

Se establece anticipos especiales hasta el limite de 4.628,13€ y sin devengo
de intereses para cubrir necesidades de caracter perentorio.

Las solicitudes seran estudiadas por una Comisidn, que estara integrada por
la Direccion de Personas & Organizacidon y un miembro del Comité de
Empresa.

En el caso de concesidn del anticipo, el plazo de amortizacion se establece en
uno o dos afos y se realizard en las pagas extraordinarias y en la del CEP. En
el caso en que se solicitara su devolucion en 2 afos, tendra el tratamiento
fiscal de renta en especie.

A este fin, se constituye un fondo de 70.000 €.

Para los afios 2020 a 2022 se incrementara con la subida de convenio.

Articulo 332. Ayuda por becas y pcf

Los trabajadores/as con hijos que asistan a guarderia tendra derecho a una ayuda
de 136,91 euros anuales abonados con ticket guarderia, con justificacién
documental de matriculaciéon en guarderia en septiembre de cada afo.

Los trabajadores/as con hijos entre 3 y 17 afios de edad, ambos inclusive y
cumplidos en el afio de inicio del curso académico, y que estén escolarizados,
percibirdn una ayuda de 136,91€ anuales por cada uno de ellos.
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Asimismo, los trabajadores/as con hijos de hasta 24 afios de edad que estén
cursando estudios universitarios o de Formacién Profesional o de acceso a los
mismos, percibiran una ayuda por cada uno de ellos y de una sola vez de 305,40€
anuales. Para los afios 2020 a 2022 se incrementara con la subida de convenio.

Esta ayuda se solicitard a través del correspondiente impreso, acompafando
documentacién acreditativa de la realizacién de estudios, y se abonara al inicio del
curso académico de cada afio y el plazo se cerrarad a 31 de diciembre de diciembre
de cada ejercicio.

Los trabajadores/as que cursen estudios de ESO, FP o universitarios (de los que dan
derecho a beca para hijos), mientras estén en alta simultdneamente, y los estudios
no tengan una duracion superior a dicha alta, podran solicitar ayudas a la Empresa
dirigiéndose al Departamento de Personas & Organizacion de su centro de trabajo,
equivalentes al coste de la matricula. Siempre que exista aprovechamiento y sirva
para el desarrollo de su carrera profesional. Los trabajadores/as cuyas peticiones
sean autorizadas deberan acreditar estar matriculados, asistencia regular y
calificaciones finales.

La empresa facilitara la posibilidad de solicitar ticket guarderia, asi como el seguro
médico mediante un “Plan de Compensacion Flexible” ( PCF), asumiendo el coste el
trabajador.

Los descuentos de PCF se realizaran sobre el salario bruto anual, computandose el
importe descontado a los efectos del salario minimo de convenio.

Articulo 34.- Carnet de conducir.-

En caso de retirada temporal del carnet de conducir del personal de los centros que
no dispongan de transporte publico y que venga conduciendo su coche particular,
se facilitara la adaptacidn de turno de trabajo al turno del trabajador/a con el que
acuda al centro de trabajo.

Articulo 359, - Quebranto de moneda.-

El personal de Caja, que hasta la fecha viene disfrutandolo, percibira anualmente en
concepto de quebranto de moneda la cantidad de 361,07€ en el aflo 2019. Dicha
cantidad serd revisable anualmente con los incrementos de convenio a partir de
2020

Los trabajadores/as que transitoriamente cubran el puesto de cajero percibiran la
parte proporcional de dicho complemento por el tiempo trabajado.

Articulo 362.- Dietas.-

Se fija en 133,58€ diarios la cuantia de la dieta completa, que deberda pagarse a los
trabajadores/as que se desplacen a prestar sus servicios a localidades distintas de
aquella en que esté situada la fabrica donde trabajen.

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de su salida,
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solamente devengara media dieta de 40,49€. Los dias de salida y llegada se
computaran para el devengo de dietas completas o medias, segun proceda.

Tanto la dieta completa como la media dieta seran revisables anualmente con los
incrementos de convenio a partir de 2020.

Los trabajadores/as de los servicios de transporte y reparto que tengan que prestar
servicio en localidades distintas de aquella en que radique la fabrica, estaran
excluidos del régimen de dietas que se establece en el parrafo anterior, siempre
que tengan pactadas con la Empresa otras compensaciones econémicas.

Los gestores/as comerciales que tengan que prestar servicios en localidades
distintas de aquella en que radique la fabrica o su centro de trabajo, quedaran
excluidos, asimismo, del régimen de dietas que se regula en el apartado primero de
este articulo, siempre que tengan pactada con la Empresa esta compensacion
econdmica por cualquier concepto o sistema.

Todo trabajador podra optar entre el régimen de dietas o el de gastos pagados,
debidamente justificados.

Capitulo V
Licencias y excedencias
Articulo 372.- Licencias.-

La Empresa concedera licencias a sus trabajadores/as en los casos siguientes y de
la duracién que se indica:

Licencias con sueldo
a) Quince dias por causa de matrimonio del trabajador.
b) Permiso retribuido por legalizacion de pareja de hecho.

o Aquellas personas que, habiendo legalizado su situacién de acuerdo
con la legislacion vigente, aporten certificado de establecimiento de
pareja de hecho con convivencia continuada de mas de un afo o
prueben que tienen hijos comunes, podran optar a un permiso
retribuido de 15 dias naturales. Sera necesario el transcurso minimo de
dos afos para el disfrute de una nueva licencia.

o Los dias disfrutados seran a cuenta de lo establecido en el TRLET por lo
que si la pareja de hecho contrae matrimonio no podra optar otra vez a
este permiso.

o Dicha licencia se concede exclusivamente para parejas de hecho
constituidas y legalizadas posteriormente a la firma del convenio. A tal
fin el trabajador debera presentar declaracion jurada de no haber sido
pareja de hecho con dicha persona con anterioridad. Para disfrutar de
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dicho permiso sera necesario que ambos puedan disfrutar de dicha
licencia.

o El permiso, se podra disfrutar a partir del dia en que se cumplan los
requisitos establecidos en el presente articulo y en cualquier caso su
aplicacién sera efectiva a partir de la fecha de firma de este Convenio.

¢) Paternidad de acuerdo a la normativa que se establezca en cada momento,
asi como un dia por nacimiento de nieto. Cuando la inscripcién no se pueda
llevar a efecto por ser festivos los dias de licencia, se concedera el permiso
necesario a tal efecto.

d) Seis dias por defuncién del conyuge o hijos, y cinco dias por defuncién de
padres, asi como cuatro dias en el caso de hermanos y tres dias para padres
politicos.

e) Dos dias por defuncion de abuelos, abuelos politicos, nietos, cufiados, hijos
politicos del trabajador y tios

f) Hasta cuatro dias por operacién quirdrgica mayor o enfermedad grave del
conyuge, hijos y padres. Tales dias de licencia regulados en el presente
parrafo, podran ser disfrutados de forma alterna, siempre y cuando, los
causantes del derecho permanezcan ingresados en el centro hospitalario.

g) Hasta tres dias por operacién quirtdrgica mayor o enfermedad grave de
hijos politicos, padres politicos, nietos, hermanos, hermanos politicos y
abuelos/as y abuelos/as politicos del trabajador.

h) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores/as deban cumplir
algln deber de caracter publico y personal impuesto por la Ley o disposicién
administrativa, considerandose como efectivamente trabajado y sin merma
alguna de la retribucion que por cualquier concepto viniese percibiendo el
trabajador.

i) Un dia por matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

j) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador.
k) El tiempo necesario para su realizacion, en el caso de examenes.

[) En caso de fallecimiento del cdnyuge del trabajador con hijos menores de
edad, podra disfrutar de una licencia con sueldo y con reserva del puesto de
trabajo, por un periodo no superior a un mes, a contar desde la fecha del
fallecimiento.

A los efectos previstos en este articulo, los hijos adoptivos se entienden
equiparados a los naturales.

Se establece 1 dia adicional por traslado de domicilio en el supuesto de traslado
definitivo a Alovera.
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En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en este articulo son
dias naturales. Si la localidad en que suceden los hechos que den origen a las
licencias anteriormente mencionadas, estuviese ubicada fuera de la Provincia
donde radique su residencia y a mas de 150 kilémetros de la misma, los plazos se
ampliaran dos dias naturales mas. Y si estuviese ubicada fuera de la Provinciay a
mas de 75 kildémetros del domicilio del trabajador, los plazos se ampliaran en 1 dia
natural mas.

En caso de localidad fuera de la peninsula, dos dias adicionales.

En estos casos, cuando se pueda determinar la fecha en que ocurre el hecho
causante, los dos dias se disfrutaran uno antes y otro después del hecho que los
motiva.

No se generara derecho a los dos dias adicionales por desplazamiento cuando éste
ya se haya producido como consecuencia de otra licencia de manera simultanea.

La interpretacion de la licencias prevista en el presente articulo se adecuara a la
interpretacion jurisprudencial unificada del Tribunal Supremo y el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

Licencias sin sueldo

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor dedoce
afos o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Licencia no retribuida: 1 dia por enfermedad de familiares que no dan lugar a
licencia retribuida y 1 dia para la realizacion de tramites administrativos
personales, urgentes e inaplazables, que debe avisarse con una semana de
antelacién o lo antes posible.

Las licencias especificadas en el epigrafe de licencias con sueldo, apartado ¢, d, e, f,
g, i y | se entiende, asimismo referidas a quienes acrediten debidamente la
convivencia conyugal de hecho.

Adopcién: Suspension con reserva de puesto de trabajo.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el 45.1.d. del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después, de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento,
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Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor
dard derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopciédn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las fiez semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas en su caso.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Articulo 382.- Excedencias

El trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad a situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar grupo al suyo que hubiera o se produjeran en la
Empresa con independencia de lo recogido en el apartado siguiente.

Asimismo, todos aquellos trabajadores/as de la empresa de los Grupos 2 al 8,
tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad a situarse en excedencia
voluntaria con reserva de puesto de trabajo por un periodo de minimo 9 meses y
maximo dos anos, siempre que durante la misma no se dedique a actividades que
sean competencia de la Empresa o que pudieran causar perjuicio a ésta. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador/a
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tendra la obligaciéon de preavisar la incorporacién con un plazo de 30 dias.

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo VI
Ingreso, ascensos, pruebas de aptitud y tribunal calificador
Articulo 392.- Contratacion

Sera requisito necesario para la contrataciéon en la empresa, contar con la
formacion necesaria y adecuada al puesto de trabajo; para ello se requerira una
formacién minima de FPIl (Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién
Profesional) o estudios superiores de FPII, vinculados al proceso productivo y puesto
de trabajo.

A) Personal fijo

Para ingresar en la Empresa como trabajador fijo serd necesario cumplir los
requisitos tipificados en la legislacion vigente al respecto y, ademas, los
siguientes:

a) Solicitar el ingreso mediante el formulario establecido por la
Empresa.

b) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas y profesionales
gue la Empresa considere conveniente, de acuerdo con el grupo y clase
de trabajo a desempenar.

c) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una vez
superadas satisfactoriamente las pruebas.

d) No podran ingresar como fijos en jornada completa, a partir de la
vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensiones de la
Seguridad Social o clases pasivas del Estado o estuvieran en funciones
de disfrute o regencia de trabajos adicionales.

e) Cuando se trate de la contratacion como fijos de trabajadores/as que
hubieren prestado sus servicios para la Empresa previamente, como
eventuales, se tendrad en cuenta tanto el desempefio como el nimero
de temporadas trabajadas a partir del afio 2003.

Una vez producido el ingreso del nuevo personal, la Representacién legal de
los Trabajadores/as sera informado de ello.

Las nuevas contrataciones a fijos de plantilla de los Grupo 3, 6, 7 y 8 tendran
un periodo de adaptacién y formaciéon de ocho afos, durante los cuales se
percibiran los salarios de su nivel con los siguientes porcentajes:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Primer afo: 75%
Segundo ano: 78%
Tercer afio: 81%
Cuarto afo: 84%
Quinto ano: 87%
Sexto ano: 90%
Séptimo afio 93%
Octavo afio: 96%
Noveno afo: 100%

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia basica de los contratos de
trabajo, con los datos que figuren en los mismos, a excepcion de los que sean
de caracter personal.

B) PERSONAL EVENTUAL

o Las normas de seleccidén de eventuales van encaminadas a evaluar la
capacidad de los candidatos y a contratar a los mejores.

o Las normas de seleccidon que rijan en cada momento seran
comunicadas al Comité IEmpresa.

o La convocatoria se pondrad en conocimiento de la plantilla mediante
comunicacién interna cuando la misma sea para cubrir puestos de
eventuales, en los Grupos Obreros y Administrativos.

o Se realizardn pruebas de seleccidon con criterios y procedimientos
objetivos, cientificos y comunicados previamente al inicio del proceso al
Comité de Empresa.

o Los candidatos, tanto externos, como referidos por empleados/as de
Mahou, presentaran su candidatura a través de una instancia.

o Un empleado solo podra referir un candidato por afo.

o Al finalizar el proceso, los candidatos podran revisar sus pruebas.

o La contratacidon de eventuales se llevara a cabo de manera rotatoria
entre los que hayan superado las pruebas de seleccién, de forma que el
trabajador que sea contratado un afio, no lo sera al siguiente.

o El salario a percibir por los contratados eventualmente, durante el
periodo de adaptacién y formacién del puesto de trabajo, comenzara
con del 75% del salario de su grupo y nivel, durante los primeros 365
dias de alta en la Empresa. Siguiendo el mismo sistema en afos
sucesivos, con los porcentajes establecidos para la contratacién de
fijos.

o Todos los contratos temporales seran causales y para atender
necesidades no permanentes.

o No se producira discriminacién alguna por razén de sexo, edad, religion,
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ideologia, etc.
Las previsiones de contratacién se comunicaran al Comité de Empresa.

La empresa informa que podra realizar contratos a tiempo parcial para
completar la jornada en caso de reduccién de jornada de 4 horas.

Concrecion horaria y/o turno en casos de reduccién de jornada: se acuerda
gue en los supuestos de solicitud de concreciéon de horaria en los casos de
reduccién de jornada, el trabajador/a dirigira la peticidn por escrito al Jefe de
Personas, quién dara respuesta a la citada peticion e informara a los
miembros de la Comisién de Igualdad y al Presidente del Comité de Empresa.

C) Periodo de prueba.
Se fijan como periodos de prueba los siguientes plazos:

o 12 meses para titulados y licenciados.

o 6 meses para Comerciales y Marketing.

o 2 meses para el resto del personal computando todos los contratos del
mismo grupo profesional

Articulo 402.- Formacidn, ascensos y pruebas de aptitud.

La Empresa desarrollara la politica de formacidn y promocion adecuada, en orden a
la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados/as, segun las
necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacién que se
den en cada momento, procurando completar la Formacién Profesional de sus
trabajadores/as mediante los correspondientes cursos tedricos y practicos
organizados por la misma y de acuerdo con sus necesidades.

La Empresa fomentard y desarrollara la formacién de sus trabajadores/as
basandose, en la medida de lo posible en Real Decreto-Ley 4/2015 sobre la
Formacidén Profesional para el Empleo. Asimismo, se constituird una Comisién
Paritaria de Formacidén, cuyos miembros serdn designados por y entre los
representantes de los Trabajadores/as y de la Empresa, para la informacion y
seguimiento de los Planes de Formacion. Esta Comisién propondra programas
especificos que faciliten el desarrollo profesional en funcién de los objetivos de la
Empresa y de los intereses de formacidn de todos los trabajadores/as, y emitira un
informe que sera objeto de analisis y debate.

Toda accién formativa obligatoria se llevara a cabo dentro de la jornada de trabajo,
estableciendo una compensacién en descanso equivalente cuando se realice fuera
de la jornada.

Cuando se imparta la formacidén fuera de la jornada laboral, correran a cargo de la
Empresa los costes complementarios a la formacién si procede (por ejemplo,
transporte y comida).

La Empresa desarrollara la formacidon necesaria para que todos los puestos de
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trabajo que no sean amortizables se cubran con plantilla fija. Asimismo, para las
nuevas necesidades que surjan en cualquier departamento, la Empresa
aprovechara los conocimientos existentes entre sus trabajadores/as, antes de
proceder a su cobertura con personal externo.

Cuando surjan necesidades, que no puedan ser cubiertas con personal trasladado,
y, en consecuencia, deban sacarse las plazas a concurso, éstas se convocaran
internamente en los centros de trabajo de la Empresa. Caso de que no se cubra con
personal fijo la Empresa podra realizar una nueva convocatoria para personal ajeno
a la misma en un plazo no superior a 3 meses.

La Empresa convocara y celebrarad con anterioridad a las pruebas de aptitud cursos
de formacion profesional para aquellas personas que opten al puesto siempre que
se cumplan los requisitos del perfil del mismo (titulacién y conocimientos exigidos
en la convocatoria)

Se dara la formacidn basica relacionada con las funciones del puesto de trabajo
durante una semana.

La formacién a impartir vendra determinada por las caracteristicas del puesto de
trabajo para el que se prepare al personal. Todas las pruebas de aptitud, que
preceptivamente se celebren, se han de puntuar con un maximo de 10 puntos, de
los cuales hasta 2 corresponderan a la antigliedad, a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio en la Empresa. No se podra descontar ninguna puntuacién en la
valoracion de las pruebas por conducta laboral, que haya sido anteriormente
sancionada.

Los requisitos de cada convocatoria dependeran del puesto o puestos, que se
saguen a concurso, especificAndose aquéllos en cada convocatoria segun la
naturaleza de la plaza a cubrir. Los requisitos de las convocatorias vendran
determinados fundamentalmente por las caracteristicas del puesto.

Cualquier trabajador podra presentarse a cualquier vacante con independencia de
su Grupo y nivel profesional.

Igualmente, sera preceptivo que todo el personal que concurra a pruebas de
aptitud se someta a un Reconocimiento Médico previo. Cuando determinadas
caracteristicas fisicas y psiquicas sean necesarias para el desempefo correcto del
puesto de trabajo, ademas del Reconocimiento Médico previo, éste tendra caracter
eliminatorio.

Las pruebas de aptitud deberan convocarse con la antelacion minima necesaria,
debiendo indicarse en la convocatoria el nUmero de plazas a cubrir y la fecha de
celebracion de las pruebas de aptitud; y en el plazo maximo de 30 dias siguientes a
la convocatoria de dichas pruebas, el Tribunal examinador habra de proceder a
realizar los examenes y publicar los resultados.

Todo aspirante tendra derecho a revisar su examen con el Tribunal si no esta de
acuerdo con la calificacion obtenida.
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El Trabajador/a de Nivel 2D del Grupo 8 pasara automaticamente al Nivel 2C de
dicho Grupo en el momento de ser fijo en la plantilla.

Con el objetivo de desarrollar la formacién continua y la polivalencia de los
trabajadores del Centro de Produccién de Alovera, anualmente la compafia
establecerd un plan de formacion.

Para ello, durante los afios 2019 a 2022 se procedera a la contratacion temporal de
4 personas para realizar el citado plan.

Con caracter previo a su implantacién, se presentara dicho Plan de Formacién al
Comité de Empresa que podra realizar las consideraciones y aportaciones que
estime oportunas para el analisis por la empresa.

Articulo 412.- Tribunal calificador.-

El Tribunal Calificador de pruebas de aptitud estara compuesto por: Dos Vocales
designados por la Direccién, uno de los cuales serd el Presidente; otro Vocal
igualmente designado por la Direccién de una terna propuesta por la
Representacién legal de los Trabajadores/as y dos Vocales designados por la
Representacion legal de los Trabajadores/as. Todos ellos como minimo del mismo
grupo y nivel que corresponda a la vacante que se quiere cubrir, asistiendo ademas
el Jefe de Personal 6 persona que lo sustituya, con caracter de asesor. Asimismo, se
podra incluir un asesor por parte del Comité o del Comité Intercentros de Empresa.

Capitulo VII
Salud laboral
Articulo 429.- Comité de seguridad y salud.-

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, seran de
aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumplimiento y todo
lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de
desarrollo.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por 4 Delegados de Prevencion
que se designara entre los miembros del Comité de Empresa, 4 representantes de
la Empresa y los técnicos/as del Servicio de Prevencion.

Articulo 432.- principios generales.-

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud promover en la Empresa la
observancia y general aplicacién de las normas de Prevencién de Riesgos Laborales
y de todas las disposiciones legales vigentes de obligado cumplimiento relativas a
esta materia, asi como promover, estudiar y dar publicidad a las medidas que
estime oportunas en orden a la prevencidn de riesgos profesionales.

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y
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dependencias establecidas para los trabajadores/as de la Empresa para conocer las
condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas,
herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos que pueden afectar a la
vida o integridad fisica de los trabajadores/as e informar de los defectos y peligros
gue adviertan a la Direccién de la Empresa, a la que propondrd, en su caso, la
adopcidén de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere
oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud velara especialmente por la identificacién de
aquellos trabajos que tengan o revistan riesgos para la salud o integridad fisica de
los trabajadores/as.

El Comité de Seguridad y Salud debe ser informado de todos los equipos o disefios
que se apliquen en el proceso productivo.

Con caracter anual, se elaborara un plan de Seguridad y Salud en el que se
establezcan criterios, objetivos, politicas, etc...

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud contara con el
asesoramiento técnico del Servicio de Prevencién y podra solicitar a la Direccién de
la Empresa la intervencién, con caracter consultivo, de otros técnicos/as
especializados en la materia, del Ministerio de Trabajo.

La Empresa se compromete a garantizar la presencia de un enfermero/a en el
centrode Alovera durante el desarrollo de toda la jornada laboral para prestar la
debida atencién a quien lo precise. La Empresa se compromete a mantener la
situacién actual de los enfermeros/as de Alovera durante la vigencia del Convenio.
El enfermero/a externo tendra la cualificacién y experiencia necesaria.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en lugares aislados
y no disponga de medios para comunicarse con otros trabajadores/as, la Empresa
dispondra de un servicio de vigilancia periddica para auxilio y seguridad de estos.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo, sera
facilitada al trabajador lesionado, segln establece la legislacién vigente.

La Empresa continuara potenciando a todos los niveles la formacién en materia de
Seguridad y Salud, a fin de crear una mentalidad correcta en este campo.

Los protocolos de seguridad se comunicaran y entregaran.

Se realizara una prueba piloto de hasta tres meses de un servicio de fisioterapia a
realizar fuera del horario y con copago, los resultados serdn analizados para
valorar, en su caso, la continuidad.

Articulo 442, - Ropa de trabajo.-

La Empresa proveera a cada uno de los trabajadores/as de ropa y calzado suficiente
y adecuado para su uso en el trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
realizacion y riesgos de cada actividad, y se ajustara al calendario pactado de
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mutuo acuerdo en el Comité de Seguridad y Salud. La entrega se realizara por
personal de la Empresa.

Asimismo, suministrard las prendas de proteccidon personal homologadas
adecuadas a cada puesto de trabajo. EIl Comité de Seguridad y Salud velara por el
estricto cumplimiento de las disposiciones legales a este respecto.

La reposicion de prendas de trabajo, fuera del calendario establecido, se estudiara
por el mando directo y el Departamento de Personas & Organizacion.

Dadas las exigencias sanitarias de la Industria Cervecera los trabajadores/as
cuidaradn especialmente su higiene personal y el estado de limpieza de su ropa de
trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su contacto con la cerveza
sea mas frecuente, para lo que la Empresa dispondra de la infraestructura de
servicios y lavabos necesaria.

Articulo 452.- Vigilancia de la salud.-

La Empresa efectuara la vigilancia de la salud para todo el personal que incluira
reconocimientos médicos de la siguiente forma:

Se efectuaran bajo el criterio del Servicio Médico de Empresa, en el ambito de la
competencia y funciones que le son propias y tiene encomendadas en la Empresa.

Se realizara a todo el personal de la Empresa, como minimo, una vez al afio y con
mayor frecuencia al personal de aquellas secciones en que por la naturaleza del
trabajo a efectuar asi se precise, tal y como ha sido definido en el Comité de
Seguridad y Salud.

Dichos reconocimientos constaran de las siguientes pruebas:
- Analisis sistematico de sangre: glucemia, colesterina, urea, acido Urico.
- Analisis sistematico de orina.
- Visiotest.
- Electrocardiograma.
- Trabajadores/as en ambiente ruidoso: Audiometria.

- A los trabajadores/as de, carretilleros, almacenes y fabricacion, se les hara
anualmente una revisidn ajustada a Protocolo Especifico de Exploraciéon de
Espalda.

- Al personal mecanico-soldador y a los trabajadores/as usuarios de pantallas
de visualizacién de datos se les harda una revisién oftalmoldgica anual.

El Servicio Médico facilitara a cada trabajador el resultado de dicho reconocimiento.

El Comité de Seguridad y Salud interesara la practica de reconocimientos médicos a
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los trabajadores/as de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

La empresa pondra los medios de locomocidn necesarios para los reconocimientos
qgue se hagan fuera de los centros de trabajo.

Para los trabajadores/as que realicen turnos de noche, la Empresa se compromete a
la realizacion de reconocimientos médicos adecuados a las especiales
caracteristicas del trabajo nocturno, ayudas y facilidades para la formacion
continua, asi como formacién e informacién suficiente para la prevencién de
accidentes y sobre las repercusiones que tiene en la salud el trabajo nocturno.

Se acuerda negociar con distintas clinicas especializadas en servicios dentales,
opticos, podoldgicos y de operaciones oculares ladser precios especiales para
empleados/as.

Capitulo VIII
Derechos sindicales
Articulo 462.- Garantias sindicales.-

Los miembros de los Comités de Empresa, afectados por este Convenio, dispondran
de una reserva de hasta cuarenta horas mensuales, sin pérdida de elemento alguno
integrante de su retribucién al objeto de realizar su actividad sindical. Cada Central
Sindical presente en el Comité de Empresa podra acumular trimestralmente las
horas sindicales de sus Delegados de la Seccién Sindical y sus miembros en el
Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros de los comités
de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para informar, durante la
jornada laboral, a los trabajadores/as, por ellos representados, sobre asuntos de
interés directo laboral. Dicha comunicacién, que se regird por las normas vigentes
en la Empresa, se efectuard de modo que no se perturbe, en absoluto, la
normalidad del proceso productivo en cualquiera de los Departamentos de la
Empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se establecen las
siguientes normas:

1) Norma General:

Todo Representante del Personal para cumplir las funciones propias de su
cargo dentro de la jornada de trabajo debera avisar a su respectivo Mando.

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por el
Representante Sindical durante la jornada de trabajo seran las asignadas a su
puesto de trabajo.
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2) Salidas al Exterior del Centro de Trabajo:

Para toda salida al exterior del Centro de Trabajo los Representantes de los
Trabajadores/as utilizaran el impresos "hoja de control de absentismo y
visitas", visado por su Mando.

El mencionado vale se dejara en Porteria. Cuando el trabajador regrese
retirara el mencionado vale de Porteria y lo presentara a su Mando al objeto
de cerrarlo.

3) Asuntos Sindicales dentro del Centro de Trabajo:

Para realizar cualquier clase de gestion sindical dentro del Centro de Trabajo,
se comunicara al respectivo Mando para interrumpir el trabajo habitual,
cumplimentandose el vale "Hoja de control de absentismo y visitas". El
Representante Sindical una vez finalizada su gestion, debera ponerlo en
conocimiento del Mando al objeto de cerrar el correspondiente vale. Caso de
no hacerse se entendera que su dedicacién a temas sindicales ha durado
hasta el final de la jornada de trabajo.

4) En el cumplimiento de los apartados 1) 2) y 3), la Representacién de los
Trabajadores/as, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores, se
comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes Mandos con una
antelacion minima de 24 horas, salvo en los casos de ineludible y probada
necesidad sindical.

5) Acumulacion de horas sindicales:

La acumulacién de horas se comunicara, en la medida de lo posible, con la
suficiente antelacién a la Direccion de Personas & Organizacion.

No se incluird en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité espacios visibles y de
dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de comunicacién facil y
espontanea con los trabajadores/as y que podran ser utilizados para fijar
comunicaciones e informacion de interés directo y laboral en la Empresa. Las
comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad del Secretario de la
Representacion legal de los Trabajadores/as, debiendo conocerlas previamente la
representacién legal de la Empresa, a los efectos de lo que se pueda alegar ante la
Direccién Provincial de Trabajo o autoridad competente, en su caso.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones pertenecientes a la
plantilla que no sean miembros del Comité, dispondran de las horas necesarias en
la jornada de trabajo por cuenta de la Empresa para asistir a las reuniones que se
convoquen por dicha comisién, asi como a los cursos de formacion.
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Articulo 472.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores/as en la Empresa.

En lo que respecta a funciones, seran las establecidas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores En relacion con lo anterior, el Comité de Empresa designara los
miembros del que han de formar parte de las distintas comisiones de trabajo del
mismo.

Se acuerda la posibilidad de creacion de un Comité Intercentros en el caso de que
la empresa tuviera en el futuro otros centros de trabajo, en los términos y
condiciones que las partes acuerden.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales se les asignara la
cantidad de 37,04 €; en el caso de contituirse un Comité Intercentros sus miembros
y los Delegados/as Sindicales de cada sindicato con representacion en el Comité
Intercentros, se les asignara la cantidad de 86,77€.

Dichas cantidades que se incrementaran en la subida de convenio durante los afios
2019 a 2022.

Cuando la Empresa convoque a reuniones fuera de los centros de trabajo de
Alovera, la misma correra con los gastos de transporte, manutencion y alojamiento.

Articulo 482.- Secciones sindicales.-
Sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley Orgdanica de Libertad Sindical.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del presente Convenio y en tanto se
mantenga la actual situacién, se acuerda mantener el nimero de Delegados
Sindicales que por Central Sindical existen en el centro de Alovera.

Asimismo, se acuerda que en los centros de trabajo que se puedan crear en el
futuro con 50 o mas trabajadores/as, cada Central Sindical con representacion en el
Comité Intercentros tendra derecho a nombrar un Delegado Sindical.

Los secretarios de las secciones sindicales (no miembros del comité) con
representacion en el Comité Intercentros dispondran de un crédito horario de 40
horas anuales que seran cedidas del crédito que disponga el Comité de Empresa y
delegados sindicales de la central correspondiente

Articulo 492. - Asambleas.-

El personal de Cervezas MAHOU, S.L.U. podra celebrar asambleas para tratar
asuntos de interés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Representantes Legales de
los Trabajadores/as, como érgano representativo de los mismos; también podran
solicitarlas los mismos trabajadores/as, a través del Comité De Empresa, siempre
que los solicitantes superen el 20 por 100 de la plantilla de la empresa. La Direccién
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de la Empresa acusara recibo a la solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y
ocho horas.

La Empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posibilidades, para
facilitar local donde los trabajadores/as podran celebrar dichas asambleas. La
Representacidon Legal de los Trabajadores/as sera responsable, en todo momento,
de que las asambleas se desarrollen con absoluta normalidad y sin interrumpir el
proceso productivo, haciéndose expresa mencién de la reserva de acciones que
pudieran corresponder a la empresa, si a ello hubiere lugar.

El personal de Cervezas MAHOU, S.L.U. dispondra de un maximo de ocho horas
anuales para la asistencia a las Asambleas dentro del horario de trabajo. La
asistencia o no a dichas Asambleas no sera, en ningln caso, motivo justificado para
la percepcién de horas extraordinarias o para ausentarse del puesto de trabajo,
respectivamente.

Las Asambleas que se convoquen en horario de trabajo, se celebraran
preferentemente uniendo dos turnos.

Articulo 502.- Actividades varias.-

El Comité de empresa designara una Comision cuyo objeto sera la organizacion de
actividades culturales, deportivas, etc..., para todo el personal de la Empresa. A
este fin, se asigna un presupuesto de 35.000€.€., que se incrementara segun las
actualizaciones de convenio para los afilos 2020 a 2022. El pago de dichas
actividades se realizara mediante transferencia bancaria, contra la factura
presentada por el Comité.

Capito IX
Articulo 512.- Reclamaciones del personal.-

Cualquier reclamacién o queja del personal deberd ser planteada, en primera
instancia, ante su inmediato superior. Si la misma no fuera atendida, podra acudir a
la Direccién de Personas & Organizacion

Asimismo, el trabajador podrd plantear su reclamacién a través del Comité de
Empresa.

Capitulo X
Articulo 52°.- Festividad de la virgen de las vifias.-

La festividad de la Virgen de las Vinas, Patrona de la Industria Cervecera, que se
celebra el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable, pagandose como
festivo 2019 221,72 € y para siguientes afos el mismo incremento que en la subida
de convenio.
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Capitulo XI
Articulo 532.- Garantia de empleo.-

La plantilla fija solamente se amortizard en base a prejubilaciones, jubilaciones
anticipadas, jubilaciones ordinarias, incapacidades, bajas voluntarias y
fallecimientos que se produzcan.

Si por cualquier circunstancia se produjeran excedentes de plantilla, la regulacion
de los mismos se llevaria a cabo con un sistema de prejubilaciones pactadas con el
Comité de Empresa.

La Empresa no utilizard ninguno de los supuestos contemplados en los articulos 51
y 52 del Estatuto de los Trabajadores para extinguir contratos, salvo que medie
acuerdo con el Comité de Empresa.

Si, la aplicacién de lo acordado anteriormente supusiera un riesgo cierto de
viabilidad de la Empresa, ambas partes se comprometen a buscar una salida
negociada y pactada.

Articulo 542.- Intercambiabilidad - Garantia de produccion.-

Para el aflo 2013 la empresa garantiza una produccién minima en la fabrica de
Alovera de 6 millones de Hls. de los cuales 4,9 millones de Hls. seran de los
formatos actuales o futuros de las marcas producidas por Mahou, excluidos el resto
de las marcas del grupo. Asimismo, la Empresa garantiza que la produccidn
necesaria para abastecer la demanda de ventas del mercado peninsular de los
formatos de marca Mahou, que no se realicen en la fabrica de Alovera, se llevara a
cabo en los centros del Grupo MSM.

Lo anterior se realizara:
- Dando ocupacidn efectiva a toda la plantilla

- No disminuira en el proceso productivo y envasado de las lineas de Alovera,
el actual nivel de turnos pactado en convenio.

- Se realizaran las inversiones necesarias en las reparaciones y sustituciones
de las lineas de envasado y resto de elementos productivos de Alovera, que
por su antigliedad o tendencias del mercado asi lo requieran.

- Anualmente, una vez aprobado el presupuesto de produccion, si la cifra
estimada de produccidn para el afio siguiente fuera inferior a la establecida
anteriormente en el presente articulo, se procedera a informar y consultar a
los Representantes de los Trabajadores/as de la prevision de produccién
previsto para Alovera. Asimismo, se procedera a informar regularmente al
Comité de Empresa sobre la situacidn de las producciones, ventas y stock.

Adicionalmente, se atenderd la produccién de marca Mahou en el resto de fabricas
del Grupo en las siguientes condiciones:
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e Cuando se originen parada de larga duracidn, para la revisién de las lineas,
de aquellos formatos que no tengan duplicidad y no se pueda hacer el stock
suficiente para abastecer la demanda de las ventas en ese periodo de parada
como consecuencia de dichas revisiones.

e La produccién de Mahou que realice Anaga (Tenerife) no ird destinada al
consumo de la Peninsula.

Disposiciones Transitorias
Primera.- Plantilla.-

Durante los afios de vigencia de este Convenio, la Empresa mantendra al menos el
mismo numero de plantilla existente al 31-12-2018 excluyendo en su cémputo las
jubilaciones ordinarias, anticipadas, prejubilaciones, incapacidades totales o
absolutas, gran invalidez, fallecimientos, bajas voluntarias que se produzcan y que
se amortizaran todas.

Segunda.- Jubilacién.-

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion dada por el Real Decreto Ley 28/2018, de
28 de diciembre, (BOE 29 de diciembre de 2018), la Empresa podra proceder a la
extinciéon de contratos de trabajo por el cumplimiento por parte de los/las
trabajadores/as de la edad legal de jubilaciéon fijada en la normativa de Seguridad
Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos previstos en la citada
legislacién.

a) El/la trabajador/a afectado/a por la extincion del contrato de trabajo deberd
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) Con caracter simultaneo a la extincién del contrato de trabajo por la causa
indicada, la Empresa habra de implementar alguna de las siguientes medidas:
(i) transformacién de un contrato temporal en indefinido, (ii) transformacién
de un contrato parcial en un contrato a jornada completa (con la aquiescencia
del trabajador a tiempo parcial) o (iii) contratacién de un/a nuevo/a
trabajador/a

Disposiciones Adicionales
Primera.- Sistema de clasificacion profesional

Se establece que el sistema de grupo profesional quedara segun la tabla adjunta.

fit
Al
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persona y no al puesto de trabajo concretamente realizado.

b) En los Grupos Profesionales 6, 7 y 8 en los que hay diferentes Niveles, se
acuerda la permanencia de 4 afios en cada uno de dichos niveles para pasar
al siguiente nivel, con independencia del puesto desempefiado, de acuerdo
con los afios incluidos en el cuadro adjunto. Dicha modificaciéon (de 5 a 4
afos) se computara a partir de la firma del presente convenio colectivo.

Para alcanzar el Nivel 1A del Grupo 6 se aplicard los criterios actuales a
través de la Comisidon para el encuadramiento de los nuevos Grupos
Profesionales.

A partir de Jefe de Equipo y superiores la designacién sera a criterio de la
compafia.

c) Se establece un periodo de adaptacién y formacién de 8 afios, aplicable a
los Grupos 3, 6, 7 y 8, segun se recoge en la tabla anterior.

d) El personal temporal contratado en los Grupos 4 tendran un periodo de
adaptacién y formacion siendo su tramo del 75%.

e) Al desaparecer el actual sistema de categorias no procederd abono de
diferencia de puesto alguna.

f) Se establece un nuevo plus denominado “Plus de Maquina” para los
trabajadores del Grupo 8 Obrero de los Niveles 2A, 2B y 2C, que se devengara
cuando concurran conjuntamente las siguientes condiciones:

- Se devengara por dia efectivamente trabajado en jornada completa en
el puesto de Llenadora, y de las Islas de enfardado de los trenes 2, 3, 4
y 5, a partir de que el trabajador/a hubiera prestado a jornada completa
mas de 120 dias de forma efectiva, para cada uno de ellos.

- Por dia efectivo trabajado se entiende aquel en que el trabajador
realmente preste sus servicios en las referidas maquinas, no
devengandose el plus si no se produce tal hecho. No computandose ni
las partes proporcionales de sabado, domingo, vacaciones, bajas, etc.

- El importe a tanto alzado para cada uno de los niveles es el siguiente:

= Nivel 2A: 4,20 € (dia efectivo trabajado)
= Nivel 2B: 5,27 € (dia efectivo trabajado)
= Nivel 2C: 6,33 € (dia efectivo trabajado)

- Se mantiene el cobro del complemento de “Plus Maquina” a partir de
4 horas, restringiendo su cobro a 5 ocasiones de absentismo (no
computan los accidentes de trabajo ni las licencias del articulo 37) en
un ano natural como medida para reducir el absentismo, salvo que lo
sea por accidente de trabajo. A partir de la 62 (inclusive), el
complemento se cobraran en proporcion.
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Segunda.- Personal de limpieza.-

El salario el personal de limpieza se equipara al Nivel 2C del Grupo 8, sin que ello
cree derecho alguno a ascenso por antiguedad.

Tercera.- Organizacién del trabajo.-

Con independencia de la normativa y legislacién vigente se procederad a una
puntual informacién sobre puesta en marcha de nuevas tecnologias que puedan
establecerse. Igualmente el Comité de Empresa sera informado y consultado sobre
cualquier cambio que se fuera a realizar en la Organizacion del trabajo.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se procedera a la reorganizacion y
adecuacion de la plantilla de segun lo acordado por las partes.

Durante la vigencia del convenio se procedera a trabajar en la optimizacién y/o
automatizacién de las actividades de la lineas 1 y 10; una vez realizado se
procederd conjuntamente al andlisis de las tareas resultantes y las cargas de
trabajo, procediéndose a la amortizacidn de los puestos de trabajo en funcién de las
tareas resultantes adecuando la cobertura de las tareas que no desaparezcan.

Igualmente, durante la vigencia del convenio colectivo se procedera a la
reorganizacion de las actividades del silo para la realizacién de la misma con
personal propio. Para dicha actividad seran destinadas las tres posiciones
amortizadas en el area de mantenimiento mecanico.

Cuarta.- Absentismo.-

Siendo conscientes ambas partes del problema de absentismo existente en la
Empresa, acuerdan que, a partir de la firma del presente Convenio, se reunira una
comisién paritaria Empresa-Representantes de los Trabajadores/as, con una
frecuencia de una vez al mes, con el compromiso firme de tomar medidas
correctoras que permitan la reduccién del absentismo.

Quinta:- Contratos de practicas y formacién.-

En relaciéon con el salario para los contratos en practicas se aplicaran los
porcentajes estipulados en el articulo 39 y para los formativos sera de 17.355,47€.
Que se actualizaran a partir de 2020 segun incremento de convenio.

Sexta.- Se crea una comisién para el encuadramiento de los actuales trabajadores
en los nuevos Grupos profesionales de acuerdo con el sistema de clasificacién
profesional pactado.

Séptima.- Calidad.-

CERVEZAS MAHOU, S.L.U., consciente de la importancia que para el desarrollo de la
Empresa supone la maxima calidad de sus productos y procesos, asume como via
para su consecucion la adopcién de un Sistema de Gestion de Calidad basado en el
cumplimiento de la Normas que determine la compafia. Se informara al Comité de
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Empresa del sistema de gestidon de calidad elegido previamente a la puesta en
marcha.

Octava.- Solucion extrajudicial de conflictos.-

La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este
Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores/as y
Empresa incluidos en su ambito de aplicacién, se efectuaran conforme a los
procedimientos regulados en el Ill Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
laborales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En caso de desacuerdo de la Comisién Paritaria a la que se refiere la Disposicién
Final Primera, el tema deberd ser sometido a la consideracion al organismo previsto
en el sistema no judicial de solucién de conflictos, siempre utilizando la via de la
mediacion y siendo la via del arbitraje en todo caso voluntaria para ambas partes.
Todo ello sin perjuicio de acudir ante los érganos jurisdiccionales.

Novena.- Medio ambiente.-

CERVEZAS MAHOU, S.L,U., consciente de su compromiso con el mantenimiento de
su entorno sostenible, asume como via para su consecucion la adopcién de un
Sistema de Gestion Medioambiental basado en el cumplimiento de la normas que
determine la compafia. Se informard al Comité de Empresa del sistema de gestién
medioambiental elegido previamente a la puesta en marcha.

Décima.- Ultractividad del convenio colectivo.-

Aunque se modifique la legislacion actual en materia de prorroga de las clausulas
normativas del Convenio Colectivo, éste mantendra su vigencia hasta que no sea
modificado mediante acuerdo con el Comité de Empresa o sustituido por un nuevo
Convenio Colectivo.

Décimo Primera.- Plan de Pensiones.-

Existe un Plan de Pensiones de empleados/as de Cervezas Mahou, del sistema de
empleo y de aportacién definida desde el afio 2001, que cubre las contingencias de
incapacidad, jubilacion y fallecimiento.

La Empresa asumira el coste de la péliza de responsabilidad civil a favor de la
comisién de control en el capital recomendado por expertos, elegidos por consenso
de la comisidén de control. Asimismo asumira el coste de auditores y actuarios
siempre que haya acuerdo en la designacién, seglin el régimen de mayorias
regulado en el Reglamento del Plan de Pensiones

Se adaptara el Reglamento del Plan de Pensiones de acuerdo con lo pactado en el
Convenio Colectivo en cuanto a conceptos que integran el salario pensionable.

Décimo segunda.- Comisidn Intercentros Grupo.-

En base a lo establecido en el acta n219 de julio de 2003 y a lo establecido en el
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acta de constituciéon de dicha comision el 12 de diciembre de 2003 se acuerda dar
continuidad a la Comision Intercentros de Grupo manteniendo con la Direccion del
Grupo, con caracter ordinario, dos reuniones anuales, y con caracter extraordinario
siempre que una de las partes lo solicite por motivos justificados de su competencia
de mutuo acuerdo con la Empresa.

Décimo Tercera.- Contrataciones.-

Si hubiera necesidades de contratacién temporal en los centros de trabajo
originadas por causa de vacaciones 0 absentismo, y se decidiera contratar, se
cubrirdn con contratos temporales valorando positivamente los CV recibidos y
presentados por los trabajadores/as.

Décimo Cuarta.- Plan de Igualdad

Las partes se emplazan a mantener las reuniones del plan de igualdad para
consensuar un nuevo Plan de Igualdad en los términos que se establecen en la
normativa vigente.

En tal sentido, las partes se emplazan para el inicio de dicha negociacién del plan
de igualdad en la comisidn creada a tal efecto.

Primera.- Comision Mixta de interpretacidon (Comision Paritaria).-
Las funciones de la Comision Mixta de Interpretacién son:

12, Interpretacion del Convenio.

29. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.

32, Conciliacion de los problemas de lo pactado.

42, Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

59, Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio.
Los miembros de dicha comisién paritaria seran los siguientes:
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Bartolomé Guzman Nevado

Alvaro Mora Fernandez

Fco. Javier Guerrero Diaz

Pedro Guijarro Hurtado

Daniel Moreno de las Heras

Noelia Cortes Naranjo
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Manuel Fernandez Castafio
Roberto C. Vadillo Placido
Abel Cervantes Jiménez
Jose Luis Prado Teijeiro
Jose luis Diaz Alvarez
Jose Luis Gonzalez Guerra
REPRESENTACION DE LA EMPRESA
Jests Domingo Domingo
José Maria Garcia Lépez
Oscar Hermoso Zafra
Jorge Prieto Jimenez
Ignacio Sanchez- Vizcaino Valdés
Diego Mifion Nogal
Segunda.- Derecho Supletorio.-

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el presente
Convenio, se estara a lo establecido en las disposiciones legales de caracter
general y de obligado cumplimiento.

A los efectos del presente del presente convenio, cualquier término incluido en
género masculino se ha de considerar empleado de forma genérica para designar
tanto a trabajadores como a trabajadoras, salvo en aquellos casos en los que el
propio Convenio limite expresamente la titularidad del derecho.

cve20200195 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 195 fecha: jueves, 15 de Octubre de 2020
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ANEXO Il

FALTAS Y SANCIONES

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable
del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo
con lo establecido en el presente anexo:

GRADUACION DE FALTAS.-

1.- Se consideraran Faltas Leves:

a.

De 1 a 3 faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo inferior a 30
minutos (tiempo global de las faltas).

b. Inasistencia injustificada de 1 dia al trabajo durante el periodo de 1 mes

e T@

No comunicar con la antelacién previa debida la inasistencia al trabajo por
causa justificada salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacién.

No comunicar el cambio de domicilio o residencia a la empresa desde el
momento en que el mismo se produzca efectivamente.

Retrasarse en exceso en el envio de la baja médica a la empresa.

El abandono del trabajo o no esperar el relevo en el puesto, sin causa que lo
justifique, por breve tiempo. Si consecuencia de esto se causara perjuicio de
alguna consideracién a la empresa, a los compafieros, o fuera causa de
accidente, podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.
Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

Comer fuera de los espacios autorizados para ello.

La incorreccién en la actitud o en la respuesta al dirigirse a superior o
cualquier otra persona.

No avisar al jefe inmediato de los defectos del material o de su necesidad
para seqguir trabajando cuando se tenga conocimiento de ello.

. La desatencién y falta de correccién en el trato al publico cuando no se

perjudique la imagen de la empresa.

. Colaborar con el autor o autores de una falta leve.

La falta de asistencia no justificada a cursos de formacién obligatorios
impartidos dentro de la jornada de trabajo.

. El incumplimiento de las normas medioambientales vigentes en la empresa

gue no causen un perjuicio grave 0 muy grave y siempre que haya sido
formado en ésta materia.

Uso indebido de los teléfonos fijos y méviles de la Empresa, asi como el abuso
en la utilizacién del teléfono movil propio durante la jornada de trabajo.

El uso indebido de los sistemas informaticos de la empresa para acceder a la
red publica de Internet, cuando con ello no se derive un perjuicio para la
misma.

2.- Se consideraran Faltas graves:

a.

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en
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tres ocasiones en un periodo de treinta dias por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

La inasistencia injustificada de dos a cuatro dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique.

No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a sus
prestaciones

Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean dentro de la
jornada de trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

El abandono del trabajo o no esperar el relevo en el puesto, sin causa que lo
justifique, por breve tiempo. Si consecuencia de esto se causara perjuicio
grave a la empresa, a los compafieros, o fuera causa de accidente, podra ser
considerada como muy grave segun los casos.

La simulacién de enfermedad y/ o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como la
negativa a facilitar a la misma la documentacién por ésta requerida y
referente a su puesto de trabajo.

. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
. La anotacién maliciosa de datos errédneos en cualquier documento requerido

por la empresa para el desarrollo del servicio.

La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

La imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidentes para si o
para sus companeros o peligro de averias para las instalaciones. En todo caso
se considerara imprudencia en acto de servicio la falta de utilizacién de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

. Ausentarse del centro sin autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y
en general, bienes de la empresa para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los Utiles, herramientas o vehiculos de la empresa cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la misma, cuando se
conozcan.

El quebranto de la informacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

. La embriaguez o drogodependencia no habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando afecta a la buena marcha del
servicio, y siempre que se hubieran producido quejas de sus companeros o
hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

Entrar en instalaciones prohibidas y zonas peligrosas, Identificados vy
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aa.

ab.

acC.

ad.

sefalizados al personal no autorizado.

Realizar colectas, recoger firmas realizar propaganda politico social,
aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan sus deberes, escribir
letreros en las paredes, en lo que exceda a la Ley Organica de Libertad
Sindical, siempre que no medie autorizacién previa de la empresa.

Colaborar con el autor o autores de una falta grave.

. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas de

seguridad de la empresa sin haber denunciado dicha situaciéon ante la
Direccién.

La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, y siempre que hubiese mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

. El uso indebido de los sistemas informaticos de la empresa para acceder a la

red publica de Internet cuando se derive un perjuicio para la empresa.

. Comer en lugares no autorizados para el personal sometido a la normativa de

manipulacién de alimentos.

Fumar fuera de las zonas autorizadas al efecto en funcién de lo establecido
por la legislacién.

La comision de una infraccidon de trafico de caracter grave durante la jornada
de trabajo. Quedan excluidas del presente articulo las derivadas de
estacionamiento en zonas no autorizadas.

El incumplimiento reiterado de las normas medioambientales vigentes en la
empresa y siempre que hubiese mediado sancién distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre y se hubiera derivado un perjuicio grave para
la empresa y siempre que haya sido formado en ésta materia.

La negativa al reconocimiento periédico por los servicios médicos de la
empresa, en aquellos casos en los que el estado de salud pueda producir
grave perjuicio a él mismo, a sus compafieros o al producto.

3.- Se consideraran Faltas Muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o veinte durante un afo.

. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco

alternos en un periodo de un mes.

La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que con ello
se derive un perjuicio muy grave para las personas o cosas.

El abandono del trabajo, o no esperar el relevo en el puesto, sin causa que lo
justifique, por breve tiempo. Si consecuencia de esto se causa perjuicio grave
a la empresa, a los compaferos, o fuera causa de accidente.

La desobediencia a las ordenes o instrucciones de trabajo de las que se
deriven perjuicios graves para la empresa.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza voluntario en las gestiones
encomendadas que causen un grave perjuicio a la empresa.

. Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos de forma

voluntaria en primeras materias, Utiles, elementos mecanicos, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
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servicio en cualquier lugar.

. La embriaguez y la drogodependencia repetitiva en el trabajo habiendo sido

advertido por la empresa.

. Violar el secreto de la correspondencia, documentos y revelar datos

reservados a la empresa.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o
gue impliqguen competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o consideracién a
los mandos, jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

La anotacion maliciosa de datos errédneos en cualquier documento requerido
por la empresa para el desarrollo del servicio que causara un grave perjuicio.

. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

Originar rifas y pendencias con sus companeros de trabajo.
Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los clientes de la empresa.

. Colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero u ocasionar accidente

grave o averias en las maquinas e instalaciones, por negligencia o
imprudencia inexcusable.

La anulacién o modificacién por propia cuenta, sin autorizacién, de los
aparatos y dispositivos de seguridad y proteccidn.

s. Las faltas de asistencia por 3 dias consecutivos sin aviso ni justificacion.

aa.

ab.

ac.
ad.

ae.

No cumplir las prescripciones médicas por parte de los trabajadores
accidentados, asi como realizar actividades incompatibles o contraindicadas
con la baja.

La simulacion o prolongaciéon de forma voluntaria de enfermedad o accidente.
Se entenderd en todo caso como simulacién cuando el trabajador realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La colaboracién voluntaria directa o indirecta en la comisién de una falta muy
grave o delito definido en el Cédigo Penal.

. La negativa a facilitar con diligencia y exactitud cuantos datos laborales sean

pedidos por la direccién o sus representantes para el cumplimiento de
disposiciones legales.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
El acoso sexual o por razon de sexo, o su simulacién.

. La inobservancia de los servicios minimos de mantenimiento de las

instalaciones o pactados en caso de huelga.

Realizar trabajos particulares de forma continuada dentro de la jornada
laboral.

La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado 2 0 mas veces por
faltas graves, aun de distinta naturaleza.

Encubrir al autor o autores de una falta muy grave.

El uso indebido de los sistemas informaticos de la empresa para acceder a la
red publica de Internet cuando se derive un perjuicio grave para la empresa.
El incumplimiento consciente y reiterado de las normas medioambientales
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vigentes en la empresa cuando de su incumplimiento se cause un perjuicio
muy grave a la empresa, siempre que haya sido formado en ésta materia.

SANCIONES.-

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas
enumeradas en el parrafo anterior, son las siguientes:

 Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y
sueldo de hasta 1 dias.

e Por falta grave: Traslado de puesto dentro de la misma fabrica o suspensién

de empleo sueldo de 2 a 14 dias

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 14 dias a 30 dias,

traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta

1 aflo y despido disciplinario.

PRESCRIPCION.-

Faltas Leves: a los 10 dias.-
Faltas Graves: a los 20 dias.-
Faltas Muy Graves: a los 60 dias.-

Desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se procedera a comunicar a la representacion de los trabajadores de acuerdo con la
normativa vigente.

En la carta de despido se incluira por escrito la posibilidad del trabajador de
ponerse en contacto con el asesor o Representante de los Trabajadores/as que
estime oportuno, sin que ello suponga paralizacién del despido. A tal fin se incluirdn
en la carta los nimeros de teléfonos de Presidente y Secretario de Comité de
Empresa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

MODIFICACION DE CREDITOS

2627

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 02 de octubre
de 2020, acordé la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos n.2
5/2020, en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones
presupuestarias pertenecientes a diferentes areas de gasto, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposiciéon de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://chillarondelrey.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Chillarén del Rey, a 13 de octubre de 2020. Fdo.: Maria Isabel Diaz Fernandez,
Alcaldesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

ANUNCIO DE EMPLAZAMIENTO

2628

DON FRANCISCO OTER ABANDES, Alcalde del Ayuntamiento de Castilnuevo,
provincia de Guadalajara

HACE SABER:

Que de conformidad con lo ordenado por el Juzgado Contencioso-Administrativo
Seccién Primera de Albacete en el Procedimiento Abreviado 147/2020, promovido
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por la mercantil UFD DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD S.A. frente a este
Ayuntamiento, se pone en conocimiento de los interesados en el expediente, para
que les sirva de notificacion y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y
personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el presente Boletin Oficial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Publiquese el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
Edictos de este Ayuntamiento.

Castilnuevo a 9 de octubre de 2020.El Alcalde-Presidente,Fdo.: Francisco Oter
Abanades

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASPUENAS

APROBACION DEFINITIVA PLAN DE DESPLIEGUE FIBRA OPTICA

2629

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 21 de septiembre de 2020 se aprobd
definitivamente el Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas
en el municipio de Caspuenas.

La Resolucidn de aprobacion definitiva tiene el tenor literal siguiente:

“Visto que con fecha de 28 de julio de 2020 fue presentada por TELEFONICA DE
ESPANA, S.A.U. con CIF A82018474, “Plan de Despliegue de una red de acceso de
nueva generacién mediante fibra O6ptica en el municipio de CASPUENAS
(Guadalajara)”, para su aprobacién municipal.

Visto que con fecha 25 de agosto de 2020, el Servicio de Arquitectura de Asistencia
a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara, informo
favorablemente el Plan de Despliegue de una red de acceso de nueva generacién
mediante fibra 6ptica en el municipio de CASPUENAS (Guadalajara), a efectos de su
aprobacién por el Ayuntamiento.

Visto que el Plan de Despliegue fue sometido a informacion publica durante el plazo
de quince dias, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
148 de fecha 6 de agosto de 2020.

Visto que en el periodo de informacion publica no se han presentado alegaciones.
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Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el “Plan de Despliegue de una red de acceso de
nueva generacién mediante fibra O6ptica en el municipio de CASPUENAS
(Guadalajara)” presentado por la operadora TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. con CIF
A82018474.

SEGUNDO.- Autorizar a la operadora para la ocupaciéon del dominio publico
municipal con el fin de efectuar el despliegue, segin la documentacién aportada, y
sin perjuicio de cualquier otra autorizacion exigible, en su caso, por la legislacién
sectorial o por las Administraciones Publicas cuyas competencias pudieran resultar
afectadas. El resto de instalaciones estad sujeta al régimen de declaracion
responsable, todo ello segun el informe técnico emitido por el Servicio de
Arquitectura de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara, que debera aportar: Planos generales y de detalle a escala apropiada
para indicar con la mayor exactitud posible los trazados de las distintas redes y
presupuesto desglosado y total de las obras e instalaciones a realizar, incluyendo
mano de obra y materiales.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de su general conocimiento.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, con indicacion de los
recursos pertinentes.”

Caspuefas a 13 de octubre de 2020. El Alcalde D. José Antonio Alonso Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE TAJUNA

BANDO DE ALCALDIA

2630

Dofa Raquel Polo Castillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armufia de
Tajufia, HAGO SABER:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
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Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc. Asimismo estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Armufa de Tajufia, a 13 de octubre de 2020. La Alcaldesa-Presidenta, Donfa
Raquel Polo Castillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

2631

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este
ayuntamiento de fecha de 17 de agosto de 2020, sobre modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el contenido infrascrito:
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«Interviene el Sr. Alcalde sefalando el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en su articulo 62.4, dice:

“Los ayuntamientos podran establecer, en razén de criterios de eficiencia y
economia en la gestién recaudatoria del tributo, la exencién de los inmuebles
rdsticos y urbanos cuya cuota liquida no supere la cuantia que se determine
mediante ordenanza fiscal, a cuyo efecto podrd tomarse en consideracién, para los
primeros, la cuota agrupada que resulte de lo previsto en el apartado 2 del articulo
77 de esta ley”.

Prosigue que, por razones de eficacia y eficiencia en la gestion del impuesto de
bienes inmuebles de naturaleza rustica de este ayuntamiento, se propone modificar
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del
ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia, para introducir un apartado 4, en el articulo
6, con la siguiente redaccion:

“4, Estaran exentos los inmuebles de naturaleza rdstica cuya cuota liquida sea
inferior a seis euros”.

Visto el informe de secretaria-intervencion.
El Pleno por unanimidad de los tres miembros que lo componen
ACUERDA

Aprobar la modificaciéon Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles del ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia, para introducir un apartado
4, en el articulo 6, con la siguiente redaccién:

“4. Estaran exentos los inmuebles de naturaleza ristica cuya cuota liquida sea
inferior a seis euros”».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrda interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Valfermoso de Tajufa, 9 de octubre de 2020.El Alcalde, David de Loro Santos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION DEFINITIVA APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA
DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

2632

El pleno de este ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de
agosto de 2020, aprobd la Ordenanza de Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
aprobacion de la referida Ordenanza municipal, cuyo texto integro se hace publico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE
VALFERMOSO DE TAJUNA

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la entidad local, la creacion y determinacion del régimen juridico propio de la
sede electrénica, del registro electrénico y de la gestidn electrénica administrativa,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrdnico a los servicios
publicos municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta ordenanza sera de aplicacién al ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia y a los
ciudadanos en sus relaciones con esta entidad local.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
Articulo 3. Sistemas de identificacién y autenticacion.

Los sistemas de identificaciéon y autenticacién seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Los interesados podran identificarse electronicamente ante la entidad local a través
de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los sistemas siguientes:

a. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién». A estos efectos, se
entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos
reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c. Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrdnicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a. Sistemas de firma electrdnica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b. Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion».

c. Cualquier otro sistema que la Administraciéon municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacidn prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para:

a. Formular solicitudes.
b. Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
. Interponer recursos.
d. Desistir de acciones.
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e. Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA.
Articulo 4. Sede electrdnica.

Se crea la sede electrénica del ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia, disponible
en la direccion URL https://valfermosodetajuna.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera al ayuntamiento de Valfermoso
de Tajunfa.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelaciéon que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcién no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

Articulo 5. Catdlogo de procedimientos.

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electronica de acceso a cada registro figurara la relacidon actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

Articulo 6. Contenido de la sede electrénica.

La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

La identificacién del érgano titular de la sede y de los responsables de su gestion y
de los servicios puestos a disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de
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ella derivadas.

La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el mapa
de la sede electrénica o informacidon equivalente, con especificacion de la
estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

Relacidon de sistemas de firma electronica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

La relacion de sellos electrénicos utilizados por la entidad local, incluyendo las
caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, asi
como el sistema de verificacién de los mismos.

Un acceso al registro electronico y a la disposicidn de creacidn del registro o
registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacion relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.

El Inventario de informacidn administrativa, con el catalogo de procedimientos y
servicios prestados por el ayuntamiento.

La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en el
ejercicio de su derecho a comunicarse con la entidad local.

Medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa identificacion
del interesado.

La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por
los érganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados
mediante codigo seguro de verificacion.

La indicacion de la fecha y hora oficial.
El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas
gue prestaran asistencia para la presentacién electronica de documentos,
garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios
electronicos.

Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la oficina de
asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

Codigos de identificacion vigentes relativos a los érganos, centros o unidades
administrativas.
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Articulo 7. Tabldn de edictos electronico.

La sede electrénica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia garantizara mediante los instrumentos
técnicos pertinentes el control de las fechas de publicacién de los anuncios o
edictos con el fin de asegurar la constataciéon de la misma a efectos de cdmputos
de plazos.

Articulo 8. Publicidad activa.

El ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el ayuntamiento publicara:

« Informacion institucional, organizativa, y de planificacién.

e Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

e Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

Articulo 9. Perfil de contratante.

Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO.
Articulo 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico.

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del ayuntamiento de
Valfermoso de Tajufia, se determina el régimen de funcionamiento y se establecen
los requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacion y remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan por medios
electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.
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Articulo 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico.

Esta entidad local dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidn, asi como la transmisidon telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Articulo 12. Funciones del registro electrénico.

El registro electronico del ayuntamiento de Valfermoso de Tajufia cumplira las
siguientes funciones:

* La recepcidn de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

» La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

e La remisién de comunicaciones y notificaciones electrdnicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

e Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 13. Responsable del registro electrénico.
La responsabilidad de la gestidon de este registro correspondera a la Alcaldia.
Articulo 14. Acceso al registro electrénico.

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento wubicada en la siguiente direccién URL:
https://valfermosodetajuna.sedelectronica.es

Articulo 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los documentos presentados de manera presencial ante esta entidad local,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentaciéon de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitird la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El registro electrdnico se regira por la fecha y hora oficial de la sede electrénica.

El registro electrénico generara automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
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admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacion de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emisidn del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

Articulo 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La entidad local podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten
en las siguientes circunstancias:

a. Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b. En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacidon, que incluira las circunstancias del rechazo.

Articulo 17. COmputo de los plazos.

El registro electrénico se reqgira, a efectos de cOmputo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicidon de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.
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— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo
establecido si se inicia la transmisidn dentro del mismo dia y se finaliza con
éxito. A efectos de cOmputo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la
unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
entidad local, los sabados, domingos y los establecidos como dias festivos en
el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la comunidad
auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra
consultar el calendario publicado en la sede electrdnica.

CAPITULO 5. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.
Articulo 18. Condiciones generales de las notificaciones.-

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrénicos en los siguientes supuestos.

a. Cuando la notificaciébn se realice con ocasiébn de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacién o notificacion personal en ese
momento.

b. Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seradn validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
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los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administraciéon Municipal o para uno o varios
tramites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la entidad local, optando por un medio distinto del
inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a partir de
ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidn en el registro del 6rgano
competente.

Articulo 19. Practica de las notificaciones electrdnicas.-

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electronica.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuaciéon administrativa
correspondiente a través de la sede electréonica de la entidad local.

Para que la comparecencia electréonica produzca los efectos de notificacién, se
requerird que redna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera
visualizar un aviso del caracter de notificacién de la actuaciéon administrativa
que tendra dicho acceso.

— El sistema de informacién correspondiente dejarad constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la
notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposiciéon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.
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Disposicion adicional primera. Seguridad.

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se deberd dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

Disposicién adicional segunda. Proteccién de datos.

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacién se desarrollardan de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la
Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y las disposiciones especificas que
regulan el tratamiento automatizado de la informacidn, la propiedad intelectual y
los servicios de la sociedad de la informacién.

Disposicién adicional tercera. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios.

El ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

Disposicién adicional cuarta. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita a la Alcaldia para que adopte las medidas organizativas necesarias que
permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda
modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
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normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
ordenanza.

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no
entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacidn o derogacion expresa».

Contra el presente acuerdo, se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Valfermoso de Tajufia, 9 de octubre de 2020.El Alcalde, Fdo. David de Loro Santos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

CUENTA GENERAL 2019

2633

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General del Presupuesto,
correspondiente al ejercicio 2019, de este Ayuntamiento de Uceda, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Uceda a 13 de octubre de 2020. El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 03/2020

2634

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2020, acordd la aprobacién inicial del expediente modificacién de
créditos n.2 03/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito para la aplicacién del superdvit presupuestario para amortizar deuda.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito para la aplicacion
del superavit presupuestario para amortizar deuda, por acuerdo del Pleno de fecha
30 de septiembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://tortoladehenares.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Tortola de Henares, a 9 de octubre de 2020. El Alcalde. Martin Vicente Vicente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 04/2020

2635

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2020, acord6 la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos n.2 04/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de



http://tortoladehenares.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Créditos entre Aplicaciones de Gasto de distinta Area de Gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.2 04/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Créditos entre
Aplicaciones de Gasto de distinta Area de Gasto, por acuerdo del Pleno de fecha 30
de septiembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://tortoladehenares.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Tortola de Henares, a 9 de octubre de 2020. El Alcalde. Martin Vicente Vicente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2019

2636

La Cuenta General del Ayuntamiento de Torrején del Rey correspondiente al
gjercicio 2019, junto con el informe sobre la misma de la Comisién Especial de
Cuentas, de fecha 7 de octubre de 2020, quedan expuestos al publico en la
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento durante quince dias contados a partir de
esta publicacién. Durante dicho plazo y ocho dias mas, los interesados podran
presentar por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que consideren
oportunas sobre los mismos.

Torrején del Rey, a 13 de octubre de 2020, La Alcaldesa, Dofia Barbara Garcia
Torijano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO
DE CREDITO MEDIANTE MINORACION DE OTRAS APLICACIONES

2637

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de agosto de
2020, acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito
mediante minoracidn de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos financiado
mediante minoracién de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de
agosto de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Quer a 1 de septiembre de 2020, El Alcalde: Fdo. José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO APROBACION DEFINITVA EXPEDIENTE DE CREDITO
EXTRAORDINARIO

2638

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo a minoraciones de otras aplicaciones, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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Las partidas que minoran su crédito son las siguientes:

COD_PARTIDA | DES_PARTIDA IMP_EUROS | SAL_EUROS

231 22799 | ASISTENCIA SOCIAL COLECTIVOS: INFANTIL, TERCERA EDAD | 5.000,00 5.000,00

231 481 SUBVENCION ASOCIACION MUJERES QUER 600,00 600,00
231 483 SUBVENCION ASOCIACION TERCERA EDAD QUER 600,00 600,00
231 487 SUBVENCION ASOCIACION DE JOVENES DE QUER 600,00 600,00
326 22609 | ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y CULTURALES 2.000,00 2.000,00

326 22799 | EDUCACION INFANTIL'Y OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 15.000,00 | 15.000,00

337 22609 | ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 3.000,00 3.000,00
338 22609 | FESTEJOS POPULARES 11.697,00 | 11.697,00
TOTAL 38.497,00

Las nuevas partidas de gastos que se crean son las siguientes:

NUEVAS PARTIDAS | DESCRIPCION IMPORTE
1531 609 INSTACION DE VALLA Y ACONDICIONAMIENTO DE ROTONDA | 2.911,00
1532 619 REPARACION ACCESO CALLE SAN VICENTE 6.008,00
133 22199 PINTADO DE CALLES 1.778,00
313 22106 TEST COVID 19 13.000,00
342 639 INSTALACION UMINARIAS DEL POLIDEPORTIVO 14.100,00
425 226 INTALACION ELECTRICA DEL CAJERO AUTOMATICO 700,00
TOTAL 38.497

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

cve20200195 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 195 fecha: jueves, 15 de Octubre de 2020
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Quer a 5 de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL IMPOSICION DE LA TASA
POR EL OTORGAMIENTO DE LICIENCIAS URBANISTICAS

2639

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de 22 de junio de
2020, de imposicién y ordenacién de la ordenanza fiscal reguladora de los tributos
propios que a continuacion se relaciona, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica
a continuacion el texto integro de la nueva Ordenanza:

 Tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas

Contra dicha modificacién y Ordenanza podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia.

En Algora, el 5 de octubre de 22020; El Alcalda: JesUs Yela Layna

Implantacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafola, y en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 15 a
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por el
otorgamiento de licencias urbanisticas, que se regira por la presente Ordenanza
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fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto al articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

El hecho imponible de la tasa viene constituido por la actividad municipal, tanto
técnica como administrativa, tendente a verificar si los actos de edificacion y uso
del suelo a que se refiere los articulos 165 y 169.1.a) del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Macha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 18/05/2010, y que hayan de
realizarse en el término municipal se ajustan a las normas urbanisticas de
edificacion y policia previstas en la legislacidn sobre el suelo y en el Plan General de
Ordenacién Urbana de este Municipio y, en su caso, al proyecto y condiciones en
que la licencia de obras fue concedida.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Tendran la consideracion de sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas
por el servicio o actividad municipal a que se refiere la presente Ordenanza.

Asimismo, de conformidad con el articulo 23.2.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente en
las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en
la Normativa sobre suelo y ordenacién urbana, los constructores y los contratistas
de las obras.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios™ del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
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estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

Constituira la base imponible el coste real y efectivo de la construccidn, instalacién
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucién material de
aquella.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afadido y demas
Impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y
demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su
caso, con la construccién, instalaciéon u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto
gue no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

Si forman parte en cambio de la base imponible de acuerdo con lo postulado por la
sentencia del TS de 14 de mayo de 2010, dictada en interés de ley la
incorporacién de elementos estables y configuradores de una instalacion
permanente, no un montaje sustituible, que da lugar a una estructura determinada,
y que ademds de precisar las correspondientes autorizaciones establecidas por la
legislacion especifica exige el necesario otorgamiento de una licencia de obras.

» ACTIVIDAD * CUOTA

Movimientos de tierra 1.5 % del presupuesto de ejecucidn, si es
superior a 250.000 y un 0.5% si es inferior

Obras de nueva planta 1.5 % del presupuesto de ejecucidn, si es

superior a 250.000 y un 0.5% si es inferior
Modificaciéon de estructura o aspecto exterior de las edificaciones [1.5 % del presupuesto de ejecucién, si es

existentes superior a 250.000 y un 0.5% si es inferior
Primera utilizacién de los edificios y modificacion del uso de los  [1.5 % del presupuesto de ejecucion, si es
mismos superior a 250.000 y un 0.5% si es inferior
Demolicién de construcciones 1.5 % del presupuesto de ejecucidn, si es

superior a 250.000 y un 0.5% si es inferior

Colocacién de carteles de propaganda visibles desde la via
publica

Y, en general, los demds actos que sefialen los Planes, Normas u
Ordenanzas; licencia 0 comunicacién para obras menores, etc.

1.5 % del presupuesto de ejecucion

0.5 % del presupuesto de ejecucién

Cuando se hayan realizado todos los tramites previstos en la Normativa urbanistica
y la resolucién recaida sea denegatoria, se reducira el 50% la cuota
correspondiente.

Asimismo en el caso en el que el interesado desista de la solicitud formulada antes
de que se dicte la oportuna resolucién o de que se complete la actividad municipal
requerida o se declare caducidad del procedimiento, se reducira el 50% la cuota
correspondiente.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Quedan exentos del pago de esta tasa:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Las obras que hayan de efectuar los particulares en la via publica o en la fachada
de los pisos bajos y que sean consecuencia directa de las modificaciones de
alineaciones o rasantes, canalizaciones o alcantarillados que realice el
Ayuntamiento de Algora

Igualmente quedan establecidas las siguientes bonificaciones al pago de esta tasa:

Cuando se solicite la rehabilitacion de una licencia previamente concedida y ya
caducada, o se rehabilite de oficio, se satisfara una cuota equivalente al cincuenta
por ciento de la que hubiere correspondido abonar por aquéllas con la ordenanza
vigente

De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor
del Estado y los demas Entes Publicos territoriales o institucionales o como
consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales, excepto
la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econédmica de
los sujetos obligados a satisfacerlas -art. 24.4 TRLRHL-.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacidén de contribuir, cuando se inicie la actividad
municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia
urbanistica, si el sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna
licencia, la Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal
conducente a determinar si la obra en cuestién es o no autorizable, con
independencia de la iniciacién de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

La obligacidon de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno
por la denegacidén de la Licencia solicitada o por la concesién de esta condicionada
a la modificaciéon del proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento del
solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

Las personas interesadas en la obtencidn de una licencia urbanistica, presentaran
la oportuna solicitud en el Registro General del Ayuntamiento con la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI [o NIF] del titular [y representante, en su caso].
— Fotocopia de la Escritura de constitucion de la sociedad [cuando procedal.
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— Naturaleza, extensién y alcance de la obra, uso, construccién o instalacién
a realizar.

— Lugar de emplazamiento.

— Presupuesto detallado, firmado por Técnico competente en su caso.

— Proyecto técnico visado por el Colegio Profesional en el caso de obras
mayores.

— Documentacion técnica Estudio de Seguridad y Salud/Plan de Seguridad,
en su caso.

— Justificacién del pago provisional de la tasa; (articulo 26.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Finalizadas las obras, se practicara la liquidacién definitiva correspondiente por la
tasa, que sera notificada al sujeto pasivo para su ingreso directo en las arcas
municipales, utilizando los medios de pago y los plazos que sefala la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Macha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 18/05/2010, asi
como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesién celebrada el dia 22 de junio de 2020, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir
de esa fecha, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacion expresa.
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[1] Son obligados tributarios, entre otros:

e Los contribuyentes.

e Los sustitutos del contribuyente.

e Los obligados a realizar pagos fraccionados.

e Los retenedores.

e Los obligados a practicar ingresos a cuenta.

e Los obligados a repercutir.

e Los obligados a soportar la retencidn.

e Los obligados a soportar los ingresos a cuenta.

e Los sucesores.

e Los beneficiarios de supuestos de exencién, devolucién o bonificaciones
tributarias, cuando no tengan la condicién de sujetos pasivos.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE JADRAQUE

2640

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 05
de Agosto de 2020, aprobatorio del Reglamento de régimen interno del Cementerio
Municipal de Jadraque cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Titularidad

El Cementerio Municipal es propiedad, con caracter demanial, del Ayuntamiento de
Jadraque, estando afectado al servicio publico de cementerio.
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Articulo 2. Objeto del servicio publico

Para el debido cumplimiento de los servicios de competencia sobre proteccion de la
salud publica, cementerios y servicios funerarios que concede a los Municipios los
apartados h y j del articulo 25.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como la obligacién de los Municipios prevista en el
articulo 26.1 de la citada norma, este Ayuntamiento de Jadraque prestara el servicio
publico de Cementerio Municipal de conformidad con la legislacién aplicable y el
presente Reglamento con caracter obligatorio para todos los vecinos del municipio
gue solicitaren y/o hicieran uso de los servicios que se prestan, teniendo en cuenta
que corresponde al Ayuntamiento de Jadraque la organizacién y administracion del
cementerio municipal.

En todo lo no regulado en el presente Reglamento, sera de aplicacién el Decreto 72
de 1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y en todo lo no regulado en éste, el Decreto 2263 de 1974, de
20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Articulo 3.- Definiciones.
A los efectos contenidos en este Reglamento se entiende por:

a. Cadaver: El cuerpo humano durante los cinco afios siguientes a la muerte,
computados desde la fecha que figure en la inscripciéon de defuncién del
Registro Civil.

b. Restos humanos: Partes del cuerpo humano, de entidad suficiente,
procedentes de intervenciones quirdrgicas, amputaciones o abortos.

c. Restos cadavéricos: Lo que queda del cuerpo humano transcurridos cinco
anos desde la muerte, computados desde la fecha que figure en la inscripcién
de defuncién del Registro Civil.

d. Inhumacion: Accion y efecto de enterrar un cadaver, restos humanos o restos
cadavéricos.

e. Exhumacion: Accién de extraer de su lugar de inhumacién un cadaver o
restos cadaveéricos.

f. Deposito de caddveres: Sala o dependencia ubicada en el cementerio que
sirve para la permanencia temporal de cadaveres.

g. Unidad de enterramiento: Lugar debidamente acondicionado para la
inhumacion de cadaveres o restos cadavéricos.

h. Sepultura: Unidad de enterramiento construida bajo rasante destinada a
alojar uno o varios cadaveres o restos cadaveéricos.

i. Nicho: Unidad de enterramiento integrada en edificaciéon construida sobre
rasante destinada a alojar uno o varios cadaveres o restos cadavéricos.

j. Columbario: Unidad de enterramiento integrada en edificacién construida
sobre rasante destinado a alojar urnas cinerarias.

k. Pantedn: Unidad de enterramiento construida por encima de la rasante del
terreno y sobre la sepultura destinada a enterrar uno o varios cadaveres o
restos cadavéricos.
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|. Lapida: Piedra llana que forma parte del pantedn y cubre la sepultura y que
ordinariamente contiene una inscripcion.

m. Derechos funerarios: Derecho que otorga a su titular la facultad de conservar
los restos de sus familiares en el espacio previamente asignado por el
Ayuntamiento en los términos previstos en este Reglamento y la normativa
de aplicacion.

n. Unidades de enterramiento: Son los lugares habilitados para la inhumacién de
cadaveres, restos cadavéricos, restos humanos y urnas cinerarias,
constituidos por la sepultura y, en su caso pantedn, nichos y columbarios.

Articulo 4.- Competencias

En virtud de la titularidad del servicio, le corresponde al Ayuntamiento su direccion,
administracion y conservacion conforme a las disposiciones legales vigentes, al
presente reglamento y demas disposiciones que dicte el Ayuntamiento.

En concreto, son competencias del mismo:

a. La distribucion y concesién de unidades de enterramiento, mediante la
expedicion del correspondiente titulo de derecho funerario, asi como la
declaracién de caducidad o prérroga, en su caso.

b. El cuidado, limpieza y acondicionamiento del cementerio (incluida la
destruccion de los objetos procedentes de la evacuacion y limpieza de las
unidades de enterramiento que no sean restos humanos).

c. No permitira ejecutar obra alguna sin la presentacion de la pertinente licencia
municipal y exigird justificacion de haber pagado los derechos
correspondientes.

d. La percepcién de derechos y tasas, en su caso, por la ocupacién de terrenos,
servicios funerarios y licencias de obras que se realicen en el cementerio.

e. Cuidar que haya disponible un minimo de sepulturas para atender las
demandas posibles.

f. La inhumacién, exhumacién y traslado de caddveres, restos cadavéricos,
restos humanos y cenizas, y la reduccién de restos cadavéricos dentro del
cementerio municipal.

g. No permitir la apertura de sepulturas, a no ser que el interesado exhiba
licencia de la autoridad competente que acredite su titularidad y autorizacion
expresa; u obedezca a la practica de una autopsia y otra diligencia judicial.
Durante la practica de las mencionadas operaciones, no se permitird que
permanezcan en el interior del Cementerio otras personas que las autorizadas
por la Autoridad Judicial, a menos que éste no estime necesario que se
prohiba la entrada a la necrépolis.

h. Llevar el registro de sepulturas en un libro- Registro. Este registro tendra
caracter informatico, y contendrad toda la gestion del cementerio, sin
perjuicio de la documentacién obrante en soporte papel.

i. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por el Estado o la Comunidad
Auténoma.
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La gestion del cementerio podrad ser realizada directamente por el propio
Ayuntamiento o mediante los modos de gestidn indirecta previstos en la legislacion.
En el caso de gestidén indirecta del cementerio, ésta se realizara con sujecion
estricta al presente Reglamento y al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, sin perjuicio del respeto debido a la legislacién vigente en ese
momento.

Articulo 5.- Registro Publico del Cementerio

El Ayuntamiento, a través de sus propios servicios administrativos, llevara
actualizado el Registro Publico del Cementerio en el que constaran:

- las sepulturas.

- las inhumaciones en sepulturas.
- las exhumaciones.

- las reducciones de restos.

- los traslados de restos.

Articulo 6.- Horario

El horario de apertura y cierre del Cementerio Municipal se fijard por el
Ayuntamiento y se publicard en el tablén de anuncios del mismo y en la puerta del
cementerio.

Articulo 7.- Inscripciones y objetos de ornato.

Las lapidas, cruces, alzados, etc. que se coloquen en las sepulturas, nichos o
panteones, pertenecen a los herederos de los fallecidos, siendo de su cuenta el
arreglo y conservacion

de los mismos, estando obligados a mantenerlos en el estado de decoro que
requiere el lugar. Las lapidas, cruces, alzados, etc. seran retiradas en el momento
de que se complete una rotacion de enterramientos en todo el cementerio, que se
calcula en una duracién aproximada de veinticinco afos.

Los epitafios y simbolos, e inscripciones deberan guardar el debido respeto, siendo
responsable el titular por los dafios que pudieran producir en terceros.

La sustraccidn, sin la debida autorizacién, de algun objeto perteneciente a la
sepultura, Utiles de trabajo o cualquier otro perteneciente al cementerio, serd
comunicada a la autoridad competente, no siendo responsable el Ayuntamiento de
las sustracciones que puedan producirse.

Las sepulturas histéricas, que no sean reclamadas, considerando estas las de mas
de 75 afos, si se encuentran en buen estado, pasaran a propiedad del
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Ayuntamiento, para su conservacion, mientras que las inscripciones sean legibles.

Articulo 8.- Libertad de culto

No existira discriminacion alguna a la hora de los enterramientos por razones de
religién. No se reservara ninguna zona de caracter especial para enterramientos
gue pueda suponer discriminacion.

Los servicios religiosos en el cementerio seran prestados en virtud del principio
constitucional de libertad de culto, de acuerdo con los ritos de las confesiones
existentes, sin mas limitaciones que el respeto debido a las demas creencias
religiosas y de mantenimiento del orden publico.

Los ritos funerarios se practicaran sobre cada sepultura de conformidad con lo
dispuesto por el difunto o con lo que la familia determine.

TITULO II.- DERECHO FUNERARIO.
Articulo 9.- Titular del derecho funerario.

El titular del derecho funerario, es la persona a nombre de la cual se otorga la
concesidén por haberlo solicitado para si o para un familiar cercano.

Podran ser titulares del derecho funerario:
- Las personas fisicas.

Se concederd el derecho o se reconocera por transmisiones «intervivos» o «mortis
causa» a favor de una o varias personas fisicas. Cuando resulten varios los titulares
del derecho, designaran uno de ellos que actuard como representante a todos los
efectos con el Ayuntamiento, reputandose validamente hechas a todos los
cotitulares las notificaciones dirigidas al representante. Los actos del representante
ante el Ayuntamiento se entenderan realizados en nombre de todos ellos, que
quedaran obligados por los mismos.

En caso de falta de acuerdo entre los interesados sobre su nombramiento, sera
valido el hecho por los cotitulares que presenten la mayoria de las participaciones.

A falta de designacién expresa, el Ayuntamiento tendra como representante en los
términos indicados al cotitular que ostente mayor participacién o, en su defecto, a
quien ostente la relacién de parentesco mas préxima con el causante y, en caso de
igualdad de grado, al de mayor edad.

- Las comunidades religiosas, establecimientos benéficos, asi como
fundaciones o instituciones sin animo de lucro de naturaleza analoga.

Para la concesién de una sepultura, nicho o cualquier otro bien funerario sera
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necesaria la existencia de cadaver cuyo fallecimiento se haya producido en las
Ultimas 48 horas.

Cuando el titular sea una persona juridica, ejercera el derecho funerario la persona
fisica que ostente el cargo que le otorgue tal facultad o, en su defecto, el cargo
directivo o institucional de mayor rango.

No podran ser titulares del derecho funerario las empresas de Servicios Funerarios,
ni las Compafias de Seguros o cualesquiera otras entidades juridicas que, en el
ejercicio de su actividad, proporcionen el derecho de sepultura para el caso de
fallecimiento de una persona.

En los pobres de solemnidad o personas sin familiares conocidos podran serlo las
Entidades, Instituciones, colectivos o personas fisica o juridica que los hayan
acogido durante su vejez, lo que se acreditara en el expediente.

Articulo 10.- Nacimiento y ejercicio del derecho funerario.

El derecho funerario de enterramiento surge mediante concesién demanial
otorgada por el Ayuntamiento y el pago de la tasa establecida en la ordenanza
fiscal correspondiente y conlleva el reconocimiento del derecho de enterramiento
de su titular, su conyuge, o familiares, asi como de los que tengan constituida unién
de hecho y la acrediten documentalmente.

El derecho de enterramiento se ejercera previa solicitud de inhumacién en el
momento del fallecimiento del titular de la concesion o de la persona que éste
designe, de entre las citadas en el parrafo anterior, no pudiendo, en ningun caso,
recibir remuneracién alguna por ello, ni realizar ninguna venta, transacciéon o
permuta con este derecho.

El derecho funerario, constituido en la forma determinada por este Reglamento,
atribuye a su titular el uso exclusivo del espacio o unidad de enterramiento
asignada, a los fines de inhumacién de cadaveres, cenizas y restos, segun su clase,
durante el tiempo fijado en la concesion.

Nunca se considerara atribuida al titular la propiedad del suelo.

Las unidades de enterramiento son bienes de dominio publico propiedad del
Ayuntamiento, por lo que no podran ser objeto de compraventa, permuta o
transaccion de ninguna clase.

El derecho funerario queda reconocido por el titulo suscrito a su constitucion y su
inscripcidn en el Libro Registro correspondiente.

El titulo de derecho funerario contendra los siguientes datos:

- |dentificacién de la unidad de enterramiento.
- Nombre, apellidos, N.I.F., teléfono y domicilio del titular.
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- Fecha de adjudicacién y, una vez practicada, fecha de la primera
inhumacion.
- Fecha de finalizacién de la concesidn del derecho funerario.

Articulo 11.- Facultades del titular del derecho funerario.

1.- El derecho funerario otorga a su titular los siguientes derechos:

- La conservacién de los cadaveres o restos cadavéricos.

- La ordenacién de las inhumaciones, exhumaciones, reduccién de restos y
otras prestaciones que deban efectuarse en la unidad de enterramiento, asi
como la designacion de los cadaveres que hayan de ocuparla, salvo las
actuaciones que hayan de practicarse por orden de la autoridad competente.
Se entenderd expresamente autorizada, en todo caso, la inhumacion del
titular.

- La determinaciéon de los proyectos de obras y epitafios, recordatorios,
emblemas o simbolos que deseen instalar en las unidades de enterramiento
que, en todo caso, deberdn ser autorizados por el Ayuntamiento.

- Designar beneficiario para después de su fallecimiento, en los términos
establecidos en este Reglamento.

2. Los titulares de varias sepulturas o nichos podran agrupar los restos existentes
en una

sola sepultura o nicho, siempre que se dejen a favor del Ayuntamiento el bien
funerario vaciado y sin percibir por ello derecho alguno.

El derecho funerario obliga a su titular al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- Conservar el titulo de derecho funerario, cuya presentacion sera preceptiva
para la solicitud de prestaciéon de servicios o autorizacién de obras y
colocacion de lapidas. En caso de extravio, deberd notificarse al
Ayuntamiento para la expedicién de duplicado.

- Solicitar licencia para la colocacién de lapidas, emblemas o epitafios y para
la construccién de cualquier clase de obras.

- Asegurar el cuidado, conservacién y limpieza de las obras llevadas a cabo,
asi como el aspecto exterior de las unidades de enterramiento, sin que
puedan colocarse jarrones ni objetos en los paseos.

- Comunicar las variaciones de domicilio y de cualquier otro dato relevante en
las relaciones del titular con el Ayuntamiento.

- Abonar las tasas correspondientes por los servicios, prestaciones y licencias
que solicite.

- Retirar a su costa las obras y ornamentos de su propiedad cuando se
extinga el derecho funerario o cuando lo acuerde el Ayuntamiento.

-Asegurar el cuidado, conservacién y limpieza de las fosas y nichos, pudiendo
revertir el derecho funerario a favor del Ayuntamiento en caso de
incumplimiento.
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Articulo 12.-Plazo de las Concesiones.

La concesién del derecho a la ocupacion de los terrenos se realizara por setenta y
cinco afios, contados a partir de la fecha de la primera inhumacion, en el caso de
sepulturas ordinarias y nichos.

Las concesiones se otorgaran de acuerdo con la programacion efectuada por el
Ayuntamiento, garantizando, en todo caso, sus condiciones y plazos.

En el caso de que, al vencimiento de la concesién, los restos contenidos en la
sepultura no hayan completado los fendmenos de destruccidn, a instancia de la
parte interesada, la concesién se prorrogard por otro periodo a determinar por el
Ayuntamiento por el tiempo indispensable que con arreglo a la normativa vigente
en ese momento sea requisito necesario para la reduccién o incineracién de los
restos, actualmente en dos afnos.

Articulo 13.- Fosas y nichos.

Las fosas y nichos construidos con posterioridad a la entrada en vigor del
presente reglamento, reuniran las condiciones siguientes:

Aunque los materiales empleados en la construccién de fosas y nichos sean
impermeables, cada unidad de enterramiento y el sistema en su conjunto sera
permeable, asegurandose un drenaje adecuado y una expansién de los gases en
condiciones de inocuidad y salida al exterior por la parte mas elevada, en el caso de
los nichos.

Si se utilizan sistemas prefabricados, las dimensiones y la separacion entre fosas o
nichos, vendra determinada por las caracteristicas técnicas de cada sistema de
construccion concreto, que sera homologado previamente.

Las lapidas que se instalen sobre las fosas construidas anteriormente a la entrada
en vigor del presente reglamento, no podran sobrepasar la medianera de forma que
invadan la fosa colindante.

Tanto en el cementerio de Jadraque como en el del Barrio de Castilblanco de
Henares , las ldpidas que se instalen sobre las fosas tendran como maximo 1 metro
de altura y 1,20 metros de ancho.

Las cruces u otros elementos ornamentales que se instalen encima de las lapidas,
tendran como maximo 2,80 metros de altura.

Articulo 14.-Deberes de los concesionarios.

Los titulares de la concesidn tienen los deberes previstos en la normativa aplicable
y en el presente Reglamento y especialmente el deber de conservar y mantener en
adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico los panteones y
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sepulturas de su titularidad.

En el supuesto de incumplimiento de las condiciones anteriormente citadas, se
seguiran las actuaciones previstas en el presente reglamento.

Articulo 15.- Transmisiones del derecho funerario.

Para que pueda surtir efecto cualquier transmisién de derecho funerario, habra de
ser previamente reconocida por el Ayuntamiento.

La transmisién del derecho funerario podra efectuarse por actos «intervivos» o
«mortis causa».

1. La transmision por actos «intervivos» sélo podra hacerse por su titular a titulo
gratuito a favor de familiares en linea recta o colateral hasta el tercer grado
de consanguinidad y hasta el tercer grado de afinidad, por medio de
comunicacion al Ayuntamiento en la que conste la voluntad fehaciente y libre
del transmitente, asi como la aceptacion del nuevo titular.

2. La transmisién «mortis causa» del derecho funerario se regira por las normas
establecidas en el Cédigo Civil para las sucesiones, considerandose
beneficiario a quien corresponda la adquisicién por sucesién testada o
intestada.

A dichos efectos, habrd de acompanarse copia de la declaracién de herederos
abintestato o, en su caso, del testamento.

El titular del derecho funerario podra designar para después de su muerte uno o
varios beneficiarios del derecho que se subrogaran en su posicion. La designacién
podra revocarse o sustituirse en cualquier momento por el titular, incluso por
disposicién testamentaria posterior.

Justificada la defuncién del titular por el beneficiario y acreditada por este la
condicion de tal, el Ayuntamiento reconocera la transmisién, librando a favor de
éste un nuevo titulo.

En el caso de que, fallecido el titular del derecho funerario, el beneficiario por titulo
sucesorio no pudiera acreditar fehacientemente la transmisién a su favor, podrd
solicitar el reconocimiento provisional de la transmisién aportando a tal fin los
documentos justificativos de su derecho de sucesién. El Ayuntamiento podra
denegar el reconocimiento si considera que dichos documentos no son suficientes
para tal acreditacién. En todo caso, se hara constar en el titulo y en las
inscripciones correspondientes que el reconocimiento se efectla con caracter
provisional y sin perjuicio de terceros con mejor derecho.

En caso de pretender la inscripcién provisional mas de una persona por titulos
distintos, no se reconocera transmision provisional alguna.

El reconocimiento provisional deberd convalidarse y elevarse a definitivo mediante
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la aportacién de documento fehaciente que acredite la transmisidén. No obstante, se
elevara a definitivo el reconocimiento provisional efectuado si, transcurridos cinco
anos, no se hubiera formulado reclamacion contra el mismo ni se hubiese dejado
sin efecto por acreditacion de transmisién por medio fehaciente a favor de tercero.

En caso de reclamacién de titularidad por tercero, se suspenderd el ejercicio de
derechos sobre la unidad de enterramiento de que se trate, hasta que se resuelva
definitivamente sobre la titularidad del derecho.

Cuando muera el titular sin haber otorgado testamento y sin dejar ningin heredero
legitimo, el derecho funerario revertirad al Ayuntamiento una vez transcurrido el
plazo para el que fue otorgado.

Articulo 16. Modificacion del derecho funerario.

Si por razones de ampliaciéon o reforma del Cementerio hubiera necesidad de
disponer de zonas destinadas a sepulturas o nichos, el Ayuntamiento podra
efectuar el traslado de los restos existentes a zonas similares y de caracteristicas
semejantes, sin que por ello se perciba ningdn derecho, excepto el importe en que
un técnico municipal valore la tabiqueria de la sepultura nueva en la fecha en que
se produzca la permuta, previa conformidad del titular.

Articulo 17.- Extincion del derecho funerario El derecho funerario se extinguira:

- Por el transcurso del tiempo de su concesidén y, en su caso, de su
ampliacién o prérroga.

- Por abandono de la unidad de enterramiento, entendiéndose producido éste
por el transcurso de diez afios desde el fallecimiento del titular del derecho
funerario sin que los posibles beneficiarios o herederos del titulo reclamen el
mismo.

- Por la declaracién de ruina de las edificaciones construidas por particulares.
- Por renuncia expresa de su titular.

Si los cadaveres existentes en los mismos llevasen inhumados cinco afios, se
procedera a su exhumacion y traslado de los restos al osario, quedando las
unidades de enterramiento a disposicién del Ayuntamiento, retirdndose asimismo
los ornamentos existentes que quedaran en depdsito por un afio a disposicién de su
duefio, transcurrido el cual sin haberse interesado su recogida o devolucion,
pasaran a disposicion del Ayuntamiento. El coste de la retirada y depésito
seflalados debera sufragarse por el interesado, a cuyo efecto se tramitara el
correspondiente expediente administrativo para su exaccion.

Las sepulturas que amenacen ruina seran declaradas en este estado por el
Ayuntamiento mediante expediente contradictorio en el que se concedera al titular
del derecho funerario un plazo de treinta dias para alegaciones.
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Se considerara que las construcciones estan en estado de ruina cuando no puedan
ser reparadas por medios normales o cuando el coste de la reparacion sea superior
al cincuenta por ciento del coste estimado a precios actuales para su construccion.

Producida la declaracion de estado de ruina, se declarard asimismo la extincion del
derecho funerario y se ordenard la exhumacién del cadaver, procediéndose al
oportuno derribo.

TITULO IIl.- INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y OTROS.
Articulo 18.- Proceso de enterramiento.

Una vez conducido el caddver al cementerio se procedera a su enterramiento
siempre y cuando hayan transcurrido al menos veinticuatro horas desde el
fallecimiento.

En el mismo acto de enterramiento y a continuacién de la inhumacion del féretro,
se procedera obligatoriamente al tabicado del compartimiento donde se haya
depositado el féretro y al sellado del mismo frente al exterior.

Articulo 19.-Inhumaciones.

La inhumacion, exhumacion o el traslado de cadaveres, restos cadavéricos, restos
humanos

0 cenizas se practicara respetando en todo momento las disposiciones vigentes en
materia de policia sanitaria mortuoria y el presente Reglamento.

Con caracter previo a la inhumaciéon de cadaveres, deberan mostrarse los
siguientes documentos al personal encargado de la misma:

- Solicitud de inhumacion con los datos exigidos para su consignacién en el
Registro.

- Licencia de Enterramiento.

- Concesidén de uso de unidad de enterramiento.

Si se pretende la inhumacién en una sepultura o pantedn ya construido, deberd
presentar la solicitud el titular del derecho y si éste fuera la persona fallecida, lo
solicitara en su nombre un familiar, allegado, empresa funeraria o cualesquiera
otras entidades juridicas que, en el ejercicio de su actividad, proporcionen el
derecho de sepultura.

Articulo 20.-Exhumaciones.

Salvo mandato judicial, no podran exhumarse cadaveres no embalsamados antes
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de que se cumplan los requisitos establecidos en el Decreto 72 de 1999, de 1 de
junio, de sanidad mortuoria en la Comunidad de Castilla-La mancha, entre ellos el
hecho de haber transcurrido dos afios desde la inhumacidn, salvo intervencion
judicial, y ademds contar con las autorizaciones necesarias que en el mismo se
disponen.

La exhumacién de cadadveres o de restos para su reinhumacién en el mismo
cementerio tendra este doble caracter y no el de traslado de restos a los efectos de
autorizaciones y de tasas y requerira el consentimiento de los titulares de los
derechos funerarios sobre las unidades de enterramiento afectadas.

Para la exhumacion de un caddaver o restos para su traslado fuera del cementerio,
sera necesaria la solicitud del titular del derecho de enterramiento.

Cuando se solicite el traslado de unos restos depositados en una sepultura, cuyo
titulo figure a nombre de persona fallecida, debera solicitarse y obtenerse, con
anterioridad a la autorizacién del mismo, el traspaso a favor del nuevo titular.

Las exhumaciones se realizaran en el horario que sefiale el Ayuntamiento, el cual
procurara que se hagan en el momento en que haya menor afluencia de publico en
el cementerio.

Salvo mandato judicial, no se realizaran exhumaciones durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre. En casos excepcionales podran llevarse a cabo en esos
meses previa autorizacion de los servicios sanitarios competentes Comunidad
Auténoma, de acuerdo con el reglamento.

Articulo 21.- Traslado provisional o definitivo de cadaveres, restos cadavéricos y
otros traslados.

Cuando, por parte de un particular, sea necesario realizar obras de reparacién en
sepulturas que contengan cadaveres o restos, se les podra trasladar por el tiempo
indispensable, temporal y provisionalmente a otras sepulturas con autorizaciéon
municipal devengando las tasas de exhumacion e inhumacion por cada acto que
corresponda siempre que no se oponga a las disposiciones referentes a
exhumacion, y serdn devueltos a sus unidades de enterramiento en cuanto
terminen las obras.

En el caso de que las obras tengan cardcter general y se realicen a instancia del
Ayuntamiento, el traslado se realizara de oficio y no sujeto a tasa alguna, previa
notificacion al titular del derecho, levantandose acta del traslado y expidiendo los
correspondientes titulos. La re inhumacidn se hara provisionalmente en sepulturas
de utilizacion temporal o, con caracter definitivo, en unidades de enterramiento de
similar categoria y condicidn que la original, a raiz de lo cual, el derecho funerario
tendrd como objeto la nueva unidad.

Las actuaciones anteriores no alteraran el plazo de la concesién.
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Articulo 22.- Reduccion de restos.

Si al efectuarse una inhumacién en una sepultura, o por otras causas, fuera
necesario realizar una reduccién de restos, debera instarse ésta por el titular
produciéndose esta operacion con anterioridad al acto del entierro, abonando
previamente la tasa correspondiente.

No se admitira la reduccién de cadaveres hasta transcurrido el plazo de 10 afos,
fecha en que se consideran ya restos cadavéricos, salvo autorizacién sanitaria
expresa. En el caso en que, transcurridos 10 afios desde el fallecimiento, el cuerpo
humano no haya terminado los procesos de destruccién de la materia organica, la
exhumacion, el transporte y su posterior reinhumacion, se llevaran a cabo en las
mismas condiciones que si se tratase de un cadaver inhumado.

TITULO IV.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 23.- Infracciones y sanciones.

1.- Se consideraran infracciones administrativas, en relacién con las materias que
regula este Reglamento, las acciones u omisiones que vulneren las normas de la
misma, tipificadas y sancionadas en los siguientes articulos

2.- Las infracciones a la presente Ordenanza se clasifican en leves y graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:

- No sequir el orden establecido por el Ayuntamiento , en la distribucién y
concesion de unidades de enterramiento.

- Ejecutar alguna obra sin la presentacion de la pertinente licencia municipal.
- No abonar las tasas correspondientes por los servicios, prestaciones y
licencias que solicite.

- No preceder a la retirada de los residuos ocasionados por las obras.

- No proceder a la retirada de las obras y ornamentos de su propiedad cuando
se extinga el derecho funerario o cuando lo acuerde el Ayuntamiento.

- Incumplir los limites sefialados en el articulo 10 del presente reglamento.

- Incumplir la obligacién de cuidado, conservacién y limpieza de las fosas y
nichos, en cuyo caso revertira el derecho funerario a favor del Ayuntamiento
en caso de incumplimiento.

- La comisién de forma reiterada de las infracciones leves.

Constituyen infracciones leves las siguientes:

- No conservar el titulo de derecho funerario, cuya presentacion sera
preceptiva para la solicitud de prestacién de servicios o autorizacién de obras
y colocacion de lapidas y no notificarse al Ayuntamiento, en caso de extravio
para la expedicién de duplicado.

- Colocar jarrones u otros objetos en los paseos.

- No comunicar las variaciones de domicilio y de cualquier otro dato relevante
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en las relaciones del titular con el Ayuntamiento.
Las infracciones seran sancionadas de la siguiente forma:

a. Las infracciones leves, con multa de hasta 300 euros.
b. Las infracciones graves, con multa de 301,00 euros hasta 1.000,00 euros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Este Reglamento se complementa con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacién del servicio publico de cementerio municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
1.- Reconocimiento de derechos de las sepulturas existentes.

Se reconocen a todos los efectos las cesiones de terreno para enterramientos
otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento a las que se
les aplicaran las disposiciones del presente Reglamento. A este efecto todas las
concesiones existentes se entenderan otorgadas por un plazo de 75 afios
computables a partir de la fecha de la primera inhumacién, siendo de aplicacién a
dichas cesiones, todas las disposiciones del mismo, incluidas las estipulaciones
sobre prérrogas y duracion maxima.

2.- Actualizacion de los registros y regularizacion de sepulturas existentes:

Los titulares de los derechos de cesion del terreno o sepulturas existentes a la
fecha de entrada en vigor del presente reglamento deberan poner en conocimiento
del Ayuntamiento dicha titularidad en el supuesto de que al Ayuntamiento no le
conste y en el marco del procedimiento instruido para registrar todas las sepulturas
existentes que se realizard inmediatamente de su entrada en vigor. Si requerido
por medio de notificacién o edictos no se hiciera constar la titularidad de las
sepulturas que consten como de titularidad desconocida en el Registro Municipal, el
Ayuntamiento de Jadraque, podra declarar la extincion del derecho funerario del
titular con sujecidon al procedimiento regulado en este Reglamento y las
consecuencias del rescate de la cesién del terreno que en el mismo constan.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor una vez aprobado definitivamente vy
publicado enel «Boletin Oficial» de la provincia de Guadalajara.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
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el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Jadraque, a 07 de Octubre de 2020. El Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA DEROGACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL Y APROBACION DE NUEVA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

2641

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
prestacién de servicios del cementerio municipal y aprobacién de la nueva
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios del cementerio
municipal , cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
CEMENTERIO

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espanola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la tasa por la utilizacién del servicio de
cementerio.
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ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de cementerio y
la asignacién de los derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, panteones,
mediante la expedicidn de los correspondientes titulos funerarios, la inhumacion de
cadaveres, la exhumacion de cadaveres, el traslado de cadaveres, la colocacién de
lapidas, el movimiento de las lapidas, la transmisién de licencias, autorizacién, y
cualesquiera otros que se establezcan en la legislacién funeraria aplicable.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos los que soliciten la autorizacion, la prestacion del servicio o los
titulares del derecho funerario.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto con otras
personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria nos
remitiremos, respectivamente, a los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones
Estaran exentos del pago de la tasa:
— Los entierros de los cadaveres declarado pobres de solemnidad.

— Las inhumaciones que son ordenadas por la Autoridad judicial o
administrativa.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por
aplicacién de la siguiente tarifa:
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Epigrafe primero. Sepulturas y panteones: OBJETO

TRIBUTARIO 3 CUERPOS

a) Concesién durante 75 afios para el enterramiento
de empadronados en esta localidad con al menos 2

= i . 1.250,00 €
afos de antigiiedad, o nacidos/as en este
municipio,su conyuge o hijos.

b) Concesién durante 75 afios para el enterramiento
de fallecidos/as no comprendidas en los apartados 2.000,00 €
anteriores.

Epigrafe tercero. Columbarios y nichos OBJETO .
TRIBUTARIO Cada unidad
a) Concesion durante 75 afios para el enterramiento
de empadronados en esta localidad con al menos 2
~ . . o 700€
afos de antigiedad, o nacidos/as en este municipio,
su conyuge o hijos.
b) Concesién durante 75 afios para el enterramiento
de fallecidos/as no comprendidas en los apartados 1000€
anteriores.
Epigrafe cuarto. Servicios funerarios .
OBJETO TRIBUTARIO Cada unidad
Inhumacién 250,00 €
Exhumacion 250,00 €
Reduccion de restos 250,00 €
Autorizacién para traslado de restos 250,00 €
Tasa de renovacién 300,00 €

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara desde el mismo momento en que se solicite la autorizacion o
el servicio que se pretende, que es cuando nace la obligacion de contribuir.

ARTICULO 8. Autoliquidacién e Ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar operaciones de
autoliquidacion tributaria y a realizar el ingreso de su importe en el Tesoro.

ARTICULO 9. Exigencia del Pago de Recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan cobrarse, se aplicard lo establecido a
estos efectos en el Reglamento General de Recaudacion.
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ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En cuanto a infracciones y sanciones, se aplicara la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las
disposiciones que la desarrollan.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal que fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 05 de Agosto de 2020, entrard en vigor el mismo dia de su publicacidn
integra en el B.0O.P., permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacidn, o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla la
Mancha , con sede en Albacete.

En Jadraque, a 13 de Octubre de 2020.El Alcalde, D.Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LAS TASAS
POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020

2642

Aprobada la matricula de contribuyentes de las Tasas por Prestacion de los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio
2020, se procede a la publicacién del presente anuncio que producird los efectos de
notificacién de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econdmico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamacion econdmico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el mismo plazo de un
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mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicidn previo a la via
econdmico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacion econédmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijlado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre del ejercicio
2020:

Del 5 de noviembre de 2020 al 5 de enero de 2021.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacion de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Guadalajara 9 de octubre de 2020. El Titular del Organo de Gestién Tributaria. Fdo.
Juan Manuel Suérez Alvarez

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 63/16
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JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MC1
NIG: 19130 44 4 2016 0000716
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000063 /2016
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Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000112 /2016
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fa: DAVID LOPEZ CUEVAS
ABOGADO/A: LUIS ESTEBAN ATANCE PATON

DEMANDADO/S D/fia: VESTUARIO LABORAL SEAMP SLU, FOGASA
ABOGADO/A: , LETRADO DE FOGASA

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE GUADALAJARA

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D2 DAVID LOPEZ CUEVAS contra VESTUARIO LABORAL
SEAMP SLU, en reclamaciéon por DESPIDO, registrado con el n? EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 63 /2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, notificar a VESTUARIO LABORAL SEAMP SLU, diligencia de
ordenacién de fecha 08.10.20 y citarle, a fin de que comparezca el dia 02/06/2021 a
las 10:00 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 - Sala 001, para la celebracién de
incidente del art.238, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse.

El texto integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, y demas
documentacion pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejército n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién y citacion a VESTUARIO LABORAL SEAMP SLU, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de LA
Provincia de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 8 de octubre de 2020. El/La Letrado de la Administracién de
Justicia
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 93/19

2644

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MC1
NIG: 19130 44 4 2019 0000074
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000093 /2019
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000038 /2019

Sobre ORDINARIO
EJECUTANTE/S D/fa: AHMED MEHMEDOV AHMEDOV, NOELIA MURILLO GARCIA

ABOGADO/A: SANDRA JIMENEZ SEBASTIAN, LUIS AYBAR SANTANDER
EJECUTADO/S D/fia: FOGASA FONDO GARANTIA SALARIAL, REJAMAS.L. , REJAMA
SL

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,
PROCURADOR:, ,

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA:

Notifico a REJAMA, S.L. que por medio del presente, se hace saber que en el
procedimiento ET) 93/19 se ha dictado DECRETO N¢ 292/20 EN FECHA 09.10.20,
contra la que cabe interponer recurso en el plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, y demas
documentacidn pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejército n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a REJAMA, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LA Provincia
de GUADALAJARA.

En Guadalajara, a 9 de octubre de 2020.El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia
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