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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO

1574

La Junta de Gobierno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el 23 de abril
de 2024, ha aprobado la convocatoria entre funcionarios y funcionarias de carrera
de la Diputacién Provincial de Guadalajara, y excepcionalmente de otras
Administraciones Publicas, en el caso de puestos abiertos a la movilidad
interadministrativa, para la provisién de puestos de trabajo vacantes indicados en
el Anexo |, y descritos en el Anexo IV, pertenecientes a las Areas Funcionales que
también se indican, de conformidad con los requisitos establecidos en la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo (dentro de las correspondientes
ramas y especialidades), de conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA: Participacion.

A los puestos sefialados en la presente convocatoria, cuyas caracteristicas se
detallan en el Anexo IV, sélo podran concurrir los funcionarios y las funcionarias de
carrera de la Diputacidn Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente de otras
Administraciones Publicas, en el caso de puestos abiertos a movilidad
interadministrativa) que ademas relnan los requisitos especificos que se detallan
en dicho anexo y que se corresponden con los establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el periodo de suspensidn.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del
TREBEP) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.1.b) del
TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de
posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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c) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién interna
o0 por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En el caso de personal de la propia Diputacién Provincial, los méritos
de los apartados 1, 2 y 3 de la fase de méritos generales se incorporaran de oficio
(sin perjuicio de su obligado sefalamiento en la solicitud).

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente BAREMO DE MERITOS:

12 FASE. MERITOS GENERALES:
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méaxima 30 puntos.

Se valorara por meses de servicio completos, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en cualquiera de
las Administraciones Publicas, a razén de 0,075 puntos por mes de servicio y hasta
un maximo de 30 puntos.
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2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuacién méaxima 30 puntos.

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo con caracter definitivo, vy
excepcionalmente con caracter temporal siempre que haya habido un
procedimiento de seleccion abierto, de concurrencia competitiva (bolsas de trabajo,
etc.), durante los Ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
superior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por
mes trabajado.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior hasta en dos niveles al del puesto que se concursa: 0,30 puntos por
mes trabajado.

c) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por mes
trabajado.

d) Por el desempeio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos por
mes trabajado.

En caso de no estar el o la concursante ocupando ningln puesto de trabajo en el
momento de presentar la solicitud, se le adjudicara el nivel minimo correspondiente
al Subgrupo de pertenencia de la Administracion de la que proceda.

En el supuesto de estar el o la concursante ocupando un puesto de trabajo en
comision de servicios, se le adjudicara el nivel del puesto que desempefie con
caracter definitivo de la Administracion que corresponda.

2.2. Por haber desempefiado puesto o puestos de trabajo en la misma area
funcional que aquella a la que se encuentra adscrito el puesto solicitado, se
otorgara una puntuacién adicional de hasta 10 puntos, a razén de 0,20 puntos por
mes completo.

A estos efectos, todos los puestos de trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara (y, en su caso, del resto de las Administraciones) perteneceran a un
area funcional o sectorial de entre las siguientes:

1. Area econdmica: Intervencién, Tesorerfa y Recaudacion.

2. Area de Informatica y Nuevas Tecnologias.

3. Area de Area de Infraestructuras y Centros Comarcales: Arquitectura y
Urbanismo; Centros Comarcales, Mantenimiento, Taller y Eficiencia
Energética; Contratacion y Planes Provinciales; e Infraestructuras
Provinciales.

4. Area Sociocultural: Banda de MUsica; Bienestar Social y Empleo; Complejo
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“Principe Felipe”; Cultura y Educacién; Deportes; Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Promocion Econdmica y Programas Europeos, Género y Diversidad
y Turismo; y Escuela de Folclore.

5. Area Administrativa: Asesoria Juridica y BOP; Gabinete de Presidencia y
Vicepresidencias; Recursos Humanos; y Secretaria General.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién mdaxima 15
puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicidon en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15
puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 15 puntos.

b. Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que se

concursa: 10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

d. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

e. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

(@]

En el caso de puestos de trabajo abiertos indistintamente a personal funcionario y
laboral, se asignara a este Ultimo personal participante, por asimilacién y a estos
exclusivos efectos, el grado que les corresponderia en el caso de ostentar la
condicion de funcionario de carrera.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién maxima 15 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacidén y perfeccionamiento, sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones del puesto al
gue se concursa. En este sentido, en cada convocatoria se sefialaran las materias
sobre las que deben versar las acciones formativas para que se valoren.

No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, ni los cursos repetidos y tampoco los de informatica
(salvo en lo relativo al propio Servicio de Informatica y por Nuevas Tecnologias, en
el que se valoraran los especificos). Tampoco seran objeto de valoracién aquellos
en cuya certificacion no aparezca su duracién.

La puntuaciéon mdaxima por este concepto serd de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

4.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacién Continua de los sindicatos, en los
gue se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado dentro de los cinco Ultimos afios (tomando como referencia la
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fecha de finalizacién del curso y la publicacion de la convocatoria de provisién en el
BOP):

e Cursos de entre 5y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
e Cursos de entre 21y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
e Cursos de entre 31y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
e Cursos de mas de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

4.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formacidn Continua de los sindicatos, en los
que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado mas alld de los cinco Ultimos afos: se valoraran la mitad de la
escala anterior.

4.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por otras
Entidades: Se valoraran con un tercio de la escala del apartado 1.

4.4, Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyan en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de 11 o mas horas.

5.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracién para la posible adjudicacion de los puestos que tengan igual o inferior
nivel de complemento de destino que el puesto que se estda desempefiando o aquel
gue se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la
misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que
cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de los puestos que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempefado o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con
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derecho a reserva de puesto.
Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cédnyuge funcionario. Se valorara con 5 puntos siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor. Se valorara con 5 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
familiar. Se valorard con 5 puntos. La valoracién de este supuesto serd
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

22 FASE. MERITOS ESPECIFICOS:

En la convocatoria figurara la descripcion del puesto del trabajo, que debera incluir
las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al
mismo y la relacién de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Asimismo, deberd fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos
profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas
condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto, Unicos
méritos que se valoraran.

Esta fase consistirda en la comprobacidn y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. La valoracién de los méritos
especificos se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacién de los
candidatos para el desempeno de los puestos de trabajo convocados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:
A) MEMORIA:
Este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la presentacion, junto con la instancia, de una memoria -en un
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maximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamafo “12", margen “moderado”-
relativa a un analisis de las tareas del puesto a desempefar, medios materiales y
humanos y organizacion y planificacion del trabajo en el mismo, de acuerdo con su
relativa posicidn jerarquica en el organigrama.

B) EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:
Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.
CUARTA: Puntuaciéon minima y acreditacion de méritos.

Para la adjudicacion del puesto se requerird una puntuaciéon minima en la fase de
méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

Los méritos relativos a los nimeros 1, 2 y 3 del baremo se acreditaran mediante
certificaciéon o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos en base al
expediente de los interesados (0 de la Administracion de origen, en su caso). Si
existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dara traslado a
los interesados.

Los méritos del niUmero 4 se justificardn aportando copia de los documentos que
acrediten los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cédnyuge se halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompafiado,
en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracidén previa en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comisién
de Valoracion dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:
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Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracidon Pdblica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona
dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompafaran a su
solicitud documentacién acreditativa de la terminacién de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los componentes del
Ministerio competente por razén de la materia y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto al desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracién
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comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos solicitados, la
posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la Comisién de Valoracion
informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producird una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticién por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

SEPTIMA: Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos especificos se dirigiran a la
Presidencia de la Diputacién Provincial, se ajustaran al modelo publicado como
Anexo V, y se presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de
forma telematica, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado,
conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demas preceptos
concordantes de aplicacidon. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La cumplimentacién de este anexo deberd seguir rigurosamente las instrucciones
gue en él se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoracidon de los méritos.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacion total, se
acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
reestructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.
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De conformidad con el art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

NOVENA: Comision de Valoracion.

Los méritos serdn valorados por una comisién, cuya composicién responderd al
principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuard, en la
medida de lo posible, al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacion y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera y nombrados por la Presidencia de la Corporacién Provincial:

a. Un funcionario o funcionaria de carrera de los Servicios de Recursos
Humanos, Secretaria General o Asesoria Juridica, que actuara de presidente
de la Comision.

b. Un representante de alguno de los Servicios a los que pertenezcan los
puestos vacantes.

c. Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracion, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacién sindical y actuara a titulo
individual, pudiendo asistir, ademds, como observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacion Provincial.

d. El Secretario General de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, con
voz y voto, como Secretario de la Comisidn.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se
entenderd que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisién propondrd a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién
entre los que consigan la minima exigida para cada puesto.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

DECIMA: Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacién
en el concurso.
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1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comision de valoracion del concurso, se
acordara la exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrird un plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones se le dard publicidad suficiente que serd, como minimo, su
publicacidén la sede electronica de la Diputacién Provincial de Guadalajara y
en el Tablon de Anuncios.

2. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comisién de valoracién del concurso.
De la fecha de la reunién se dard publicidad con la suficiente antelacién.

3. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la
solicitud en si misma, incluyendo el de todos los puestos solicitados) se
admitira hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha serd objeto de
publicidad con la debida antelaciéon. De las valoraciones provisionales
también se dard la suficiente publicidad.

DECIMO PRIMERA: Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales
de valoracién de los méritos para los distintos puestos en la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Tablon de Anuncios de la Corporacion. En
dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.

DECIMO SEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

DECIMO TERCERA: Resolucién del concurso especifico.

La convocatoria se resolvera por Decreto de la Presidencia en un plazo maximo de
seis meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias,
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial y en el Tablén de Anuncios, salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias. Se notificarda a los concursantes
propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo y
subgrupo de clasificacion (articulo 76 del TREBEP), con indicacion de localidad, nivel
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de complemento de destino y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacién, supresion de puesto o remocion (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

4. El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacién contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacién contractual, se contara a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Diputado o Diputada de Recursos
Humanos. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del
disfrute de los mismos.

El/la Diputado/a-Delegado/a donde presta servicios el funcionario podrd, no
obstante, acordar la prdérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior) por la Presidencia a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Presidencia
podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

DECIMO CUARTA: Comunicacién de destinos.

Los destinos adjudicados serdn comunicados al Servicio de Recursos Humanos, asi
como a los Servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.
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DECIMO QUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentacién adicional.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

DECIMO SEXTA: Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

DECIMO SEPTIMA: Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

; CODIGO | DENOMINACION PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN PUESTOS
AREA FUNCIONAL PUESTO SU CASO CONVOCADOS
COMPLEJO PRINCIPE FELIPE 127 ?glri'gg\’!strador/a—Coordlnador/a Complejo “Principe 1
ESCUELA DE FOLCLORE 244  [Administrador/a-Coordinador/a Escuela de Folclore 1
INFRAESTRUCTURAS . .- L
PROVINCIALES 1016 |Adjunto/a Jefe/a Servicio Infraestructuras Provinciales 1
INTERVENCION 202  |Adjunto/a Intervencién (movilidad interadministrativa) 1
RECAUDACION 282  |Jefe/a Seccién Recaudacion 1
SECRETARIA GENERAL 903 AdJunto/q S.ecretlarla General (movilidad 1
interadministrativa)
cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024 16
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CODIGO . ; MATERIAS ESPECIFICAS Y
SODO | DENOMINACION DEL PUESTO | AREA FUNCIONAL |MATERIAS FORMATIVAS GENERAL e PERTENCIA
« PROCEDIMIENTO , ,
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN |1, INFORMACION Y ATENCION
JURIDICO AL PUBLICO
- FUNCION PUBLICA . SEoTION DERR-fiH
 INFORMACION Y ATENCION AL |, GESTioN PRESUPUESTARIA
PUBLICO
, Y CONTABILIDAD
- CONTRATACION « SUBVENCIONES
127 |ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A|  COMPLEJO |+ SUBVENCIONES I A
COMPLEJO “PRINCIPE FELIPE" | “PRINCIPE FELIPE” |+ TRANSPARENCIA Y PROTECCION , ,
« ORGANIZACION Y GESTION
DE DATOS DEL TRABAJO
AN ASSUPUBSTARIAY 1. GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA BANDA PROVINCIAL DE
- IGUALDAD R
o ACION ELECTRONICA|. GEsTion ¥ conTRoL DE
o, SERVICIOS EXTERNOS
- PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN |, |\ o oo o
JURIDICO AL PUBLICO
* FUNCION PUBLICA « GESTION DE RR.HH
« INFORMACION Y ATENCION AL :
PUBLICO CPRL
 ATAATACION « GESTION PRESUPUESTARIA
44 |ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A|  ESCUELADE | COMIRETRCION « SUBVENCIONES
ESCUELA DE FOLCLORE FOLCLORE |1 20 e O e+ pROTECCIGN |* PATRIMONIO
« FOLCLORE DE LA PROVINCIA
DE DATOS DE GUADALAJARA
; SESTION PRESUPUESTARIA . pATRIMONIO NATURAL E
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA 'j'gﬁgg&giGUADALAJARA
« PATRIMONIO
« ARCHIVOS
- PROCEDIMIENTO _
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JURIDICO
* FUNCION PUBLICA
« CONTRATACION ,
. |+ GESTION DE PROYECTOS
« TRANSPARENCIA Y PROTECCION | CECTION DE PERSONAL
« PROGRAMAS DE MEDICION Y
2 IGUALDAD . \(c-a |PROYECTOS
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA [TSO/EET0S = o«
« PREVENCION DE RIESGOS e
Lot | ADIUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO [INFRAESTRUCTURAS|LABORALES e AD E HIGIENE EN
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES | PROVINCIALES |+ SEGURIDAD E HIGIENE ENEL  |¢ °=2) P08
TRABAO « URBANISMO
« MEDICION DE PROYECTOS Y ,
G « DEPURACION Y
« TRAZADO DE OBRAS LINEALES | /RATAMIENTO DE AGUAS
AR RESIDUALES
- SEGURIDAD VIAL « CALCULO DE ESTRUCTURAS
« GEOTECNIA
« CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
- INTERPRETACION DE PLANOS
- PROCEDIMIENTO _
J;tjan\i/grl\ACl%TRATNO YREGIMEN |, cienpaLocaL
. FUNCION PUBLICA « CONTRATACION PUBLICA
- CONTRATACION « ACTIVIDAD ECONOMICO-
« SUBVENCIONES ot
- ADJUNTO/A INTERVENCION NTERVENCION  |nE anrere RENCIA Y PROTECCION |pgEsupUESTARIA
(MOVILIDAD INTERADMINSITRATIVA) e O PRESUPUESTARIA Y |* FISCALIZACION INTERNA Y
EXTERNA
CONTABILIDAD !
« REGIMEN LOCAL
* IGUALDAD « GESTION PUBLICA
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA ,
« EMISION DE INFORMES DE
* HACIENDAS LOCALES CONTROL FINANCIERO
« GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION
cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024 17
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CODIGO . ; MATERIAS ESPECIFICAS Y
SODeoS | DENOMINACION DEL PUESTO | AREA FUNCIONAL |MATERIAS FORMATIVAS GENERAL e PERTENCIA
- PROCEDIMIENTO _
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JURIDICO
« FUNCION PUBLICA ,
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA ,
- TRANSPARENCIA Y PROTECCION | RECAUDACION EJECUTIVA
« CONCURSO DE
DE DATOS
ACREEDORES
* IGUALDAD » EMBARGO DE BIENES
« RECURSOS DE LAS HACIENDAS
e « RECURSOS DE LAS
, ‘ |- LAS CONTENIDAS EN Las Ley  [TRCENDASLOCAEES
282 JEFE SECCION RECAUDACION RECAUDACION  [58/2003, DE 17 DE DICIEMBRE,  |* OF
UTARIAS
GENERAL TRIBUTARIA
« INFORMES Y PROPUESTAS
+ LAS CONTENIDAS EN EL REAL :
DE RESOLUCION EN MATERIA
DECRETO 939/2005, DE 29 DE
JULIO (REGLAMENTO GENERAL DE |2 RECURSOS SOBRE
; TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
RECAUDACION) INGRESOS DE DERECHO
 LAS CONTENIDAS EN EL REAL  [J5HESC
DECRETO 520/2005, DE 13 DE
MAYO (REGLAMENTO GENERAL
DE DESARROLLO DE LA LEY
58/2003)
« CONCURSO DE ACREEDORES
~ PROCEDIMIENTO _
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN
JURIDICO e
« FUNCION PUBLICA REGINMEN LOCAL
: « FUNCION PUBLICA
« CONTRATACION
, B I Syaplinevesk « TRANSPARENCIA Y
903 | ADIUNTO/A SECRETARIA GENERAL |  SECRETARiA [ SUSVENCIONES o . IPROTECCION DE DATOS
(MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA) |~ GENERAL |- TRATH « ADMINISTRACION
« GESTION PRESUPUESTARIA Y [ELECTRONICA
« OGRGANOS COLEGIADOS
CONTABILIDAD e e
“IGUALDAD ,
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA
« REGIMEN LOCAL
cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024 18
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ANEXO IV

Area funcional: COMPLEJO PRINCIPE FELIPE
Subérea Funcional: Complejo Principe Felipe

g PUNTOS
RESPONSAB.(NUM.! REL. CONOC.
GENERALES | TIT. PROVISION[SING.|  ESCALA  |SUBESC.|CLASE| LAB. DEDICACION| JORNADA [HORARIO| ESPEC. ESPECF. GRUPO|NIVEL| CI?SBQEI{:IIE’I:VI

COD. PUESTO

Coordinar,
supervisar y
gestionar
las
actividades
del
Complejo .

Principe I Admén. . -
Felipe y sus| 1 oncurso No G_eljeral/” Técnica TS/ Prefer(elnge y ! NolrmaLII 08:00 a R Of!n']atlcal.l aya2| 26 1435
centros de general |Sing. Admlnlst(aC|on TGM esporadica [localizable| 15:30 Administracion:
trabajo, asf Especial

como la
gestion no
técnica de la
Banda
Provincial de
Misica

Administrador/a;
Coordinador
Complejo
Principe Felipe

12

=
-n

Area funcional: ESCUELA DE FOLCLORE
Subarea Funcional: Escuela de Folclore

) CONOC PUNTOS
DEDICACION{JORNADA|HORARIO|  ESPEC. 9 (GRUPO|NIVEL(COMPLEM.

ESPECIF. ESPECIF.

RESPONSAB.  [NUM.

o REL.
GENERALES T PROVISION|SING. ESCALA  [SUBESC.|CLASE|

LAB..

COD. PUESTO

Respor i
de la gestion
administrativa de
la Escuela de
Folclore. Dirigir y
coordinar todas L-X-J-V:
las actividades 08:00 a
/Administrador/a| de la Escuela. 15:30
Coordinador Organizar y Concurso | No [Administracion| ... . TS/ : M: de |Diplomatura/|Administracién/|
244 Escuela de |orientar a todo el especifico | Sing. Especia Técnica TGM F Normal Flexible 10:00 a | Licenciatura| Ofimatica
Folclore equipo educador 14:00y
y hacer de de 16:00
interlocutor con a19:30.
la Diputacién,
impulsando la
difusién de las
tradiciones y
cultura populares

Area funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subérea Funcional: Conservacion de infraestructuras provinciales

e

—-

AL/A2 | 26 1385

cop. PUESTO RESPONSAB. [NUM. REL.

i ) CONOC PUNTOS
GENERALES | TIT. PROVISION(SING.|ESCALA [SUBESC. |CLASE| LAB. DEDICACION|JORNADA|HORARIO| ESPEC.

i GRUPO|NIVEL{COMPLEM.,
ESPECIF. ESPECIF.

Coordinar,
supervisar y
planificar
que la red
viaria
dependiente
dela
Diputacién ! )
se encuentra Ingeniero!
Adjunto/a Jefe/a| en niveles Canﬂiiog
1016 de Servicio de 1 Concurso | No |Admén. TS/ 13 Incompatibi 08:00 a '

Infraestructuras|conservacion especifico [Sing. |especial Técnica TGM lidad parcial Continua 15:30 Canales
Provinciales

Redes, Viales,
Infraestructuras,|
Herramientas
Gréficas

Al/A2 | 26 1610

y y
explotacion PL:_Ie_gss/
6ptimos para
el ciudadano
y colaborar

con el Jefe
del Servicio
en la toma
de
decisiones
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Area funcional: INTERVENCION

Subarea Funcional: Intervencién

COD.

PUESTO

RESPONSAB. |NUM. A REL. A CONOC.
GENERALES | TIT. PROVISION(SING.| ESCALA | SUBESC. |CLASE LAB. DEDICACION|JORNADA(HORARIO| ESPEC. ESPECIF.

GRUPO|NIVEL]

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECIF.

202

Adjunto/a a
Intervencién
(movilidad
interadministrativa)

Realizar tareas
de apoyo
técnico y

juridico directo

ala
Intervencién
en materia de
control de
todos los actos
dela
Diputacién y
Consorcios o
entidades
dependientes,
que den lugar Presuguesto
al Contabilidad.
Control
financiero de
entidades

Las publicas:

Técnica/ . propias | técnicas de
Secretaria 'I:I'GSI(/I Exclusiva [Continua 018;,):?03 de auditorfa | Al/A2

Intervencion : la publica (de

subescala| cuentas, de

cumplimiento

y operativa)

y emision de

informes de
control

financiero

reconocimiento!
de derechos y
obligaciones
de contenido Admén.
econdmico, asi General/
como de los Concurso Sin Admon
ingresos y especifico 9- Especia/
pagos que de Habilitado|
ellos se Nacional
deriven.
Elaboracién del
Plan Anual de
Control
Financiero y
coordinacién
de los trabajos
necesarios
para su
desarrollo, asf
como emision
de los informes!
de control
permanente,
excepto
aquellos
exigidos por la
normativa
vigente

-

1860

Area funcional: RECAUDACION

Subdérea Funcional: Gestion y Recaudacion

COD:!

PUESTO | RES

GENERALES [ TIT.

CONOC.
ESPECIF.

REL.
LAB.

PONSAB.  [NUM.,

PROVISION|SING. | ESCALA [SUBESC.| CLASE DEDICACION  [JORNADA|HORARIO|  ESPEC.

GRUPO|NIVEL|

PUNTOS

COMPLEM.

ESPECIF

28

~

dela

Jefe/a de
Seccién

Recaudacién| &Y

im)

del

Responsabilizarse

la recaudacién en Admoén.
via voluntaria y Concurso | No |Genera/

municipales

gestion de

08:00 a |Licenciatural/|
15:30 |Diplomatura

Incompatibilidad

Parcial Continua

Técnica [TS/TGM| F Recaudacién|A1/ A2

tiva de los Especifico | Sing. | Admédn.
puestos especial

legados

1285

Area

funcional: SECRETARIA GENERAL

Subarea Funcional: Secretarfa General

COD.

PUESTO

RESPONSAB. INUM. o2 0viION|SING.| ESCALA | SUBESC. [cLASE|RES| DEDICACION |JORNADA[HORARIO| Espec. |  SONOC.

GENERALES | TIT. LAB. EspeciF.  [CRUPO

NIVEL]

PUNTOS

ESPECIF.

(COMPLEM.

903

Adjunto/a a

Secretaria

(movilidad
interadministrativa)

Sustitucion del
titular de la
Secretaria

General en los

Entes

Instrumentales

IConsorcio para

la Gestion de

Residuos
Urbanos y

IConsorcio para

el Servicio de
Prevencién, 1
Extincién de
Incendios,
Proteccién

Civil'y

Salvamento de

la Provincia de
Guadalajara
(CEIS); asi
como todas

aquellas
tareas que le
encomiende

Admén.
General/
Concurso sin Admoén
Especifico 9: Especial/
Habilitado|
Nacional

Las

P . propias Derecho
Incompatibilidad| Normal | 08:00 a de Medioambiental| Al

parcial Flexible | 15:30 la (Residuos)

ubescala

Técnica/
Secretarfa [ TS
Intervencion|

-

27

1860
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B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024
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ANEXO V

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

INDIQUE LA CONVOCATORIAA LA QUE SE PRESENTAY FECHA DE PUBLICACION DE LA MISMA EN EL BOP

DATOS PERSONALES:
NOMBRE APELLIDOS DNL CORRED ELECTRONICO
DOMICILID (Avda. Calle Plaza, €ic] COCALIDAT COD. POSTAL TELEFOND

DATOS ADMINISTRATIVOS:

LI SERVICIO ACTNVO LJ SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
[ EN DIPUTACION [ EXC. VOL. INT. PART. (M= de 2 sics)

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: [ EN OTRA ADMINISTRACICN [ EXG. VOL. AGRUPACION FAMILIAR (M= de 2 afics)
O SERVICIOS ESPECIALES [ EXC. VOL. CUIDADO FAMILIARES (Mas de 2 afios)
O SUSPENSION DEFUNCIONES O OTRAS:

DENOMINAGION DEL PUESTO ACTUAL -

I DEFTNTTIVO {2 mencs Z ancs, smo indicar excepain)
1 Serremovido del desting obienido

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL [E] Proceder de un puesto supamido
PUESTO ACTUAL: [ HABER ACCEDIDO POR PROWOCION INTERNA O INTEGRACION Y PERMANECER ENEL PUESTO
QUE DESEMPENABA
O PROVISIONAL
[ EXPECTATIVA DE DESTING [ EXCEDENCIA FORZOSA
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL PUESTO:
PUESTOS SOLICITADOS]]

e LD DENOMINACION LOCALIDAD OTROS DATOS
PREFERENCA PUESTO

INDIQUE, 51 PROCEDE, EL GRADO DE DISCAPACIDAD Y LAS ADAPTACIONES O MEDIOS QUE REQUIERE (debe justificarla)

TRASLADO CONDICIONADO:
SICONCURSA A TRASLADO CONDICIONADO | 7 TRASLADO CONDICIONADD
A OTRO CONCURSANTE, PONGA APELLIDOS ¥ NOMBRE:
COMPLETOS LOS DATOS DEL OTRO NIE.
CONCURSANTE:
PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:

12 FASE: MERITOS GENERALES—> Se requiere una puntuzcién minima de 35 puntcﬂ
1.-ANTIGUEDAD: {Hasta 30 plos) | SERVICIOS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS) = 0 075imes: |

[0 DESEMPENO PUESTOS DE TRABAJO CARACTER DEFINITIVO {MESES COMPLETOS) = Hastz 20 puntcs
[T Mived de complemento desiino superior en mas de 2 nivieles {0, 4 puntos)
7 VALORACION DEL B Nived de complemento desn igual o supsnior hasts en 2 niveles (0,3 punios)
- . [} Nived de complemento desine inferior en 1 g 2 nivedes (0,2 puntos)
Tmaﬁﬂg,{?%gﬁifﬁg‘wu [E Mived de compemento desing infiarior en mas de 2 niveles {0, 1 punios)

=

] DESEMPENG PUESTOS DE TRABAJO CARACTER TEMPORAL {MESES COMPLETOS) = Hasts 10 puntos
BT Mived de compbemento desiing superior en mas de 2 nivedes {0, 4 puntos)
[ Nived de complemento desine igual o supencr hasia en 2 niveles {0, 3 punios)
[El Nivel de complemento desting infiarior en 1 § 2 niveldes (0,2 puntos)
£ Nived de complemento desfno infierior en mas de 2 nivedes (0,1 punios)

ECONOMICA: (0.2 punes)

Intervencion, Tesoreria y Recaudackn MESES COMPLETOS:
PRESTACION DE SERVICIOS | INFORMATICA Y MUEVAS TECNOLOGIAS: (0.2 puntos) MESES COMPLETOS:
EN EL MISMO AREA INFREAESTROCTURAS Y CENT. CORART ALES: [0 7 punics] ;
FUNCIONAL: Arquitectura, Centros Comarcales, Contatacion e Infrasstucturas MESES L OMEYETCRS:

{Hasta 10 puntos) SOCTOCULTORAL: {02 punios)

Banda, Biznestar Socid, Camplsio, Cubtura, Desanolio Rurd, E. Foldore MESES COMEHETS

ADWINISTRATIVA: (02 punics]
Asesoriay BOP, Gabinets Presidendia, Recursos Humanos y Secreteria

MESES COMPLETOS:
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NIVEL COMPLEMENTO | O No ocupa ningidn pussto en & momanto de presentar 2 sofictud [nivel minimo def Subgrupode la Admon, d= I3 que proceds):
DE DESTING: O Ccupa un puesto de trabao en comision de senvicos (ndicar nivel del puesto desempeniado oon caraces definiivo:
& Otra situacion:

3 -GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: {Hasta 13 puntos)
[ Grado personal superior en mas de dos niveles 3 del puesto al gue se conoursa (15 puntos)
[ Grado personal superior en uno o dos nivels al del puesto al que se concursa (10 punics)
1 Grado personal igual 2l nivel ded pussio 2 que se concursa (8 puntos)
[ Grado personal inferior en uno o dos niveles al del pussto 2 que se concursa {6 punios)
[E] Grado personal inferior en mas de dos niveles al del pussto 2 que & concursa {4 punios)

I 4 CURS0S DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO: (maxime 15 puntos) I

DENOWMINACION DEL CURSO IMPARTIDO POR: DURACION H FECHA DE REALIZACION

NIVEL:

I 5 -CONCILIACION FAMILIAR: {maximo 10 puntas) I

a) Destino previo conyugefuncionario/a {5 punios) b} Cuidado de hijos!as {5 puntos) ¢} Cuidado de familiar {5 punios)

| FASE 2°: MERITOSESPECIFICOS. - |

A) MEMORIA: (Hasta 40 puntos)

[ Presentacion unto con la instancia de memoria relativa 3 un anaisis de las taress del puesto a desempefar, medios mateniales y humanos ¥ organizacion
plamificacion del trabaio. Maximo cinco folios, tipo de letra “Arial, tamafio *12°, margen ‘moderade”
B} EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA: (Hasta 20 puntos)

Guadalajara, a de de 20

Lz parsonzfirmante DECLARA bajosu responssbilidad que todas los datos consignadaos en ests solicitudy en |z documentacion adjunts, &n su caso,
son exactos en lafecha de finglizacidn del plazo de presentzcion de solicitudes para participar en ests convocstoris, que 52 encuentran sctuslizados v
que el aspirante relne todas |as condidones y reguisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo o categoria al que aspira, conforme a las bases y
convacatoris de splicacion, comprometiéndose = prober documentziments los detosque figuran &n esta solicitud cusndo s= le requiers parz =llo.

(*) conmuiaALDORSO: [Os1  Owno

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS D
UE} 20160679 del Pardan

a

071 Guadalajara o al cormeo «f

wrenwy o gu ad alajara .

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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_HRELACIDH DEDOCUMENTACION QUE ACOMPANA |
| DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Guadalajara, 14 de mayo de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL ESTABILIZACION CONCURSO

1575

DECRETO DE ALCALDIA

Como Alcalde-Presidente de la Corporacion de Alcoroches, y en uso de las
atribuciones que me confiere la normativa local vigente de la Ley 7/85 de 2 de abril
de Bases de Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la provision en propiedad con caracter excepcional y por Unica vez
por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se indican a
continuacion, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcoroches
(Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicado en el Boletin de la Provincia n® 245,
de fecha 28 de Diciembre de 2022.

ADMITIDOS/AS:

ADMITIDOS/AS OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES:

NOMBRE DNI
JAVIER HERRANZ SANZ 1+*¥+376Z

EXCLUIDOS/AS OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES:

Nombre y Apellidos DNI Causa de exclusion
FRANCISCO ALAMEDA LOPEZ 5¥krxQ54M ly2

Causas de exclusion

1 |No acredita titulacién exigida

2 |No presenta instancia segiin modelo

ADMITIDOS/AS BIBLIOTECARIO/A:

NOMBRE DNI

ALVARO HERRANZ VERDOY 0¥+:x300W
MARIA JOSE PAREJO RODRIGUEZ 7HRK£Q]1 8F
BEATRIZ LOPEZ LOPEZ 2PPX1 19N
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EXCLUIDOS/AS BIBLIOTECARIO/A:
Ninguno/a

SEGUNDO: Informar que el tribunal para la valoracién del concurso de méritos se
reunira el dia 24 de mayo de 2024 a las 12'00 horas (Operario/a de Servicios
Multiples) y a las 13’00 horas (Bibliotecario/a).

TERCERO: La composicién del tribunal calificador para Operario/a de Servicios
Multiples es la siguiente:

e Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcia

e Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana
e Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin

e Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
 Vocal titular: D2. M. Rosa Jiménez Morales

e Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres

* Vocal titular: D2 Maria Dolores Barra Atance
 Vocal suplente: D2. Marta Esteban Catalan

* Vocal suplente: D2. Isabel Lépez de la Fuente

« Vocal suplente: D. Angel Argiiello Bujidos

CUARTO: La composicion del tribunal calificador para Bibliotecario/a es la siguiente:

Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcia
Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefias Plana
Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin
Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta

e Vocal titular: D2. M. Rosa Jiménez Morales

* Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres

* Vocal titular: D2 Angel Arglello Bujidos

 Vocal suplente: D2. Marta Esteban Catalan

 Vocal suplente: D2. Isabel Lépez de la Fuente
 Vocal suplente: D. Maria Dolores Barra Atance

QUINTO: Realizado el proceso, el tribunal procederd a exponer los resultados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electréonica del Ayuntamiento
(http://alcoroches.sedelectronica.es/).

Alcoroches, a 13 de mayo de 2024.EL ALCALDE.FDO.: RAUL JIMENEZ GARCIA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE AGUA Y BASURA DE PRIMER CUATRIMESTRE DE
2024

1576

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa de agua y basura correspondiente al primer
cuatrimestre del afio 2024.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacidn del periodo de exposicion publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 15 de mayo de 2024 al 15 de julio de
2024,

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacion de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacién de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 7 de mayo de 2.024. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023.
EXPOSICION PUBLICA

1577

D. SERGIO GARCIA RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de AUNON
(GUADALAJARA),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2023, junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante quince dias.

La documentaciéon se encuentra a disposiciéon de los interesados en las oficinas
municipales y sede electrénica de este Ayuntamiento [Direccioén:
https://aunon.sedelectronica.es ].

En el citado plazo se admitirdn los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados de nuevo por la Comisién Especial de
Cuentas, emitiendo nuevo Informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacién
para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aufién, a 12 de mayo de 2024. EL ALCALDE, FDO.: SERGIO GARCIA RODRIGUEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

APROBACION PROVISIONAL LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO.

1578

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua
potable y servicio de alcantarillado que se detalla a continuacidn, el Pleno de esta
Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acordo la
aprobacioén provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccidn https://campilloderanas.sedelectronica.es/]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Campillo de Ranas (Guadalajara), a 13 de mayo de 2024, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

MODIFICACION DE REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE CARGOS PUBLICOS

1579

El Pleno del Ayuntamiento de Campillo de Ranas en sesidn celebrada el dia 13 de
mayo de 2024 ha adoptado el siguiente acuerdo sobre determinacién de las
dedicaciones parciales para los cargos electos municipales, fijando la retribucion a
percibir por este concepto, en los siguientes términos:

PRIMERO. El Pleno en su sesidn de fecha 11 de octubre de 2023 acordé establecer
un reconocimiento de la dedicacién parcial de los miembros de esta Corporacion
Local y, en concreto, se establecié una dedicaciéon del 20% como jornada parcial de
la Alcaldia con unas retribuciones de cinco mil euros (5.000 €) anuales distribuidos
en catorce (14 pagas), doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
ano y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Considerando que la Alcaldia interpreté que su propuesta era que las citadas
retribuciones era esa cantidad de forma neta, mientras que el criterio de la
Intervencidén ha venido discrepando con dicha interpretaciéon por no estar asi
especificado de forma expresa, y aun cuando tampoco se establece que sea de
forma bruta, se entiende que asi debe ser.

En base a lo anteriormente expuesto, la Alcaldia propone la aclaracién por parte del
Pleno de la Corporacioén a los efectos de la determinacion de las retribuciones de la
dedicacién parcial de los miembros de esta Corporacién Local y considerando que,
por un lado, lo mas objetivo es el establecimiento de una cantidad bruta y que, por
otro lado, en caso de querer aumentar las retribuciones debe procederse a un
nuevo acuerdo por parte del Pleno.

SEGUNDO. Iniciada la modificacion del expediente y realizada la tramitacion
establecida en la normativa aplicable, que ha quedado plasmada mediante la
incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Propuesta del Servicio 07/05/2024
Informe Juridico 07/05/2024
Memoria-Propuesta de Alcaldia 07/05/2024

LEGISLACION APLICABLE
PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

e Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases del Régimen Local.

e La disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

e La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al Régimen General
de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con
Dedicacioén Exclusiva.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion, en base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta de resolucién se adecua a la legislacion aplicable, procediendo
su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

En base a lo anterior,
SE ACUERDA

PRIMERO. Mantener lo dispuesto en acuerdo plenario de fecha 11 de octubre de
2023 acerca de la determinacién de que la Alcaldia realice sus funciones en
régimen de dedicacién parcial al 20% de la jornada dado que es el miembro de la
Corporacidn que asiste un dia a la semana aproximadamente a prestar servicio de
atencion tanto a la ciudadania, como a dirigir y coordinar a la plantilla municipal.
Ademas, oficia bodas los fines de semana, y asiste a diversas reuniones con otras
Administraciones Publicas tanto en Guadalajara, Toledo como en otros municipios.

SEGUNDO. Modificar el acuerdo plenario de fecha 11 de octubre de 2023 acerca del
establecimiento a favor del miembro de la Corporacién que desempefie su cargo en
régimen de dedicacién parcial anteriormente indicado, estableciendo las
retribuciones que a continuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afo y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda. Retribucién bruta anual de cinco mil
quinientos veintitrés euros y catorce céntimos de euro (5.523,14 €).

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://campilloderanas.sedelectronica.es].

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
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la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, a eleccién del demandante, en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o en el de la
circunscripcién de este Ayuntamiento siendo Guadalajara, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 13 de mayo de 2024, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.

cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
(ORDENANZA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES) TURNO DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL , VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO

1580

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
provisiéon en propiedad, por el sistema de oposiciéon y turno de Discapacidad
Intelectual, de dos plazas de Operario/a de Servicios Multiples (Ordenanza auxiliar
de Servicios Generales), vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Operario, Categoria Operario/a, Subgrupo AAPP; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 31 de enero de 2023, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 10 de mayo 2024,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo
texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion y turno de Discapacidad Intelectual, de dos
plazas de Operario/a de Servicios Mdultiples (Ordenanza auxiliar de Servicios
Generales), vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, Clase Operario, Categoria Operario/a, Subgrupo AAPP; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 31 de enero de 2023, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso y conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.0.P. de Guadalajara, n.2 26, de fecha 07 de febrero de 2023 y en
B.0O.E. n.2 47, de fecha 24 de febrero 2023.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.2 [ DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 | 0316V ACURNA SANCHEZ-CAMACHO LAURA

2 | 536%FK0Y AGUDO MARTIN ALEXANDRA

3 [ 032%*3R ANTON MARTINEZ PABLO THANH
4 | 031%+*6X BEGONA ORTIZ AINGERU

5 | 032%*TM BLAZQUEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS
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6 | 032%*3R CARRASCO CORRAL SANDRA
7 | 054%**%04M COUCEIRO AGRA CARLOS
8 | 090****3R DALL AGNESE RAMOS FABRIZIO
9 | 511%+*0p ESTEBAN AYORA NAZARE
10 | 031%+*7K FERNANDEZ DE PAZ VIRGINIA
11 [ 032%++4T GALAN VIANA ALBERTO
12 [ 032¥**7C GARCIA DEL REY MARIO
13 | 031%+**2S GARCIA GARCIA DAVID
14 [ 031*++*QP GARCIA VICENTE MIGUEL
15 [ 032¥*+*3V GONZALEZ MEDEL SARA
16 |[032%*+*3G LIRON VIEJO SUSANA
17 [ 032%++*5Y MAGRO VACAS MARTA
18 [ 473%kxgV MARTINEZ AMOROS LAURA
19 [031*+*+*8G MATEO AYUSO ABRAHAM
20 | 032*+**3S MONGE ORTEGA MIGUEL
21 | 031*+¥2pP PEREZ MARLASCA VANESSA
22 | 090****ON PEREZ MAZO ENRIQUE
23 | 032%¥*4N PEREZ ABELLA DAVID
24 | 794*+**QE PLACENCIA CARRERA MARTIN
25 | 090****3Y PUERTAS TEJEDOR MARIA ANGELES
26 | 031%+**1H VILLANUEVA VILLALBA ALEJANDRO
27 | 031*+*+QW VIVANCO SANCHEZ ALBERTO

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.
N.2 [ DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA
1 | 090****8R ALONSO FULGENCIO MARCOS 1,2
2 | 032%kk4| FRAGUAS MARTINEZ JAIME 1
3 | 031*+*k0p ISIDRO REBOLLO ALBERTO 1
4 [ 701%+*3F LOPEZ SERRANO CARLOS 1
5 | 031+**3Y LOPEZ ZAMORANO JORGE 1
6 | 790%+**5) NANDWANI ARAGONESES IGNACIO 1
7 | 031%*4Q RUANO OTERO CARLOS 1
8 | 031*%*5D SANCHEZ BALDOMINOS MIRANDA 1
9 [080***7T SERRANO RISQUEZ LORENZO 1
10 | 031*¥**0D SILGADO MORENA RAUL 1
11 | 534%+7X VELEZ FRIAS GARCIA RUBEN 1
12 | 031*++*8M VIEJO MALLEN SILVIA 1

Siendo las causas de exclusidn:

1 | No acreditar tener reconocida una discapacidad intelectual de condicién igual o superior al 33%.

2 | No acreditar el pago de la tasa por derechos de examen
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Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion, para la subsanacion de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidén o su no inclusion expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacion contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 10 de mayo de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2 Isabel Nogueroles Vifes.

cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

DESIGNACION MIEMBROS COMISION LOCAL DE PASTOS

1581

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de abril de 2024, se aprobd la renovacién de los
cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el
general conocimiento.

 Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacion de pastos:
1. Silvia Gaona Martinez
2. Javier Martinez Mellado
3. Roberto cortijo del Castillo
» Vocales en representacion de los ganaderos con explotacién en el término o
con pastos adjudicados en el Municipio:
1. Lucia Rodriguez Torrecilla

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
[Alcalde/Pleno] de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Torremocha del Pinar a 22 de abril de 2024 El Alcalde- Presidente J. Daniel Mufoz
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS
CONDICIONES DE SOLICITUD, EXPEDICION Y USO DE LA TARJETA
CIUDADANA

1586

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las condiciones de
solicitud, expedicién y uso de la tarjeta ciudadana, expte. 123/2024, por Acuerdo
del Pleno de fecha 13 de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL DE LA IMPOSICION Y ORDENACION DE LA
TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LUDOTECA,
CAMPAMENTOS URBANOS, DIAS SIN COLE Y ESPACIO JOVEN

1587

El Pleno de este Ayuntamiento de Tértola de Henares, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acordd la aprobacion provisional de la
imposicién y ordenacién de la tasa por la prestacion de los servicios de ludoteca,
campamentos urbanos, dias sin cole y espacio joven, expte. 201/2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL DE LA IMPOSICION Y ORDENACION DE LA
TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

1582

El Pleno de este Ayuntamiento de Tortola de Henares, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acordd la aprobacién provisional de la
imposicién y ordenacién de la tasa por expedicion de documentos administrativos
(expte. 121/2024).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024

1585

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
13 de mayo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2024 (expte.
523/2023), con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
habiles desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOP de
Guadalajara, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
(PISCINA MUNICIPAL)

1584

El Pleno de este Ayuntamiento de Tortola de Henares, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acordd la aprobacién provisional de la
Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio
y realizacién de actividades en instalaciones deportivas (piscina municipal), expte.
182/2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LOS SERVICIOS DE LUDOTECA, CAMPAMENTOS URBANOS, DIAS SIN
COLE Y ESPACIO JOVEN

1583

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de los servicios de
ludoteca, campamentos urbanos, dias sin cole y espacio joven, expte. 197/2024,
por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de mayo de 2024, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Tértola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

REVOCACION REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL A MIEMBRO DE LA
CORPORACION

1588

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), y del acuerdo plenario de
fecha 6 de julio de 2023, referente a las retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos Ultimos, indemnizaciones y
asistencias (BOP n? 132 de 13 de julio de 2023), se hace publico el Decreto de la
Alcaldia n® 2024-0353, de 8 de mayo, por el que se acuerda la revocacion del
régimen de dedicacion parcial a miembro de la Corporacién (Anexo ):

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo, ante el drgano que lo hubiere dictado, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o la publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL,
y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO |
Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- EI Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de
2023 determind que el nimero de miembros de la Corporacidon que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
sera de 3: la Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada, y otras dos
Concejalias Delegadas. Asimismo, en dicha sesidn se ha acordado que el nimero de
miembros que lo ejerceran en régimen dedicacién parcial serd de 3 concejales, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran
responsabilidades que asi lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al
menos el 75%.

Il.- Mediante Decreto de esta Alcaldia n? 2023-0697, de 7 de julio de 2024, se
designd, entre otros, como miembro de la Corporaciédn que ejerceria su cargo en
régimen de dedicacidn parcial al 75% de la jornada semanal ordinaria a Don Marco
Manuel Marin Lépez.

lll.- Esta dedicacion parcial se justificaba en virtud de las delegaciones acordadas
mediante decreto de la alcaldia n® 2023-0651, de 22 de junio de 2023 y el
nombramiento como concejal integrante de la Junta de Gobierno Local efectuado
por decreto n? 2023-0644, de 22 de junio de 2023.

IV.- Con fecha 18 de marzo de 2024 y mediante decreto de alcaldia n® 2024-0206,
se ha procedido a la revocacién de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno
del concejal Don Marco Manuel Marin Lépez.

V.- La alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo en virtud de lo
dispuesto en el Dispositivo Sexto del referido acuerdo plenario de 6 de julio de
2023, asi como en el articulo 21.1.s) LBRL.

En virtud de lo expuesto, SE ACUERDA:

Primero.- Revocar la designacién como cargo en régimen de dedicacién parcial al
75% de la jornada semanal ordinaria al concejal Don Marco Manuel Marin Lépez.

Segundo.- Establecer como fecha de efectos econdémicos de la revocacién el 15 de
mayo de 2024, procediendo a su baja en el Régimen general de la Seguridad Social
con dicha fecha.

Tercero.- Esta resolucién se notificara en legal forma al interesado. De ella se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la Sede Electrénica,
Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios municipales.

En Villanueva de la Torre, a 9 de mayo de 2024, |la Alcaldesa-Presidenta, Fdo.- M.2
Sonsoles Rico Ordofez




