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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA. ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CONCURSO ESPECÍFICO DE PUESTOS DE TRABAJO

1574

La Junta de Gobierno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 23 de abril
de 2024, ha aprobado la convocatoria entre funcionarios y funcionarias de carrera
de  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara,  y  excepcionalmente  de  otras
Administraciones  Públicas,  en  el  caso  de  puestos  abiertos  a  la  movilidad
interadministrativa, para la provisión de puestos de trabajo vacantes indicados en
el Anexo I, y descritos en el Anexo IV, pertenecientes a las Áreas Funcionales que
también  se  indican,  de  conformidad  con  los  requisitos  establecidos  en  la
correspondiente Relación de Puestos de Trabajo (dentro de las correspondientes
ramas y especialidades), de conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA: Participación.

A  los  puestos  señalados  en  la  presente  convocatoria,  cuyas  características  se
detallan en el Anexo IV, sólo podrán concurrir los funcionarios y las funcionarias de
carrera de la Diputación Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente de otras
Administraciones  Públicas,  en  el  caso  de  puestos  abiertos  a  movilidad
interadministrativa)  que  además  reúnan  los  requisitos  específicos  que  se  detallan
en dicho anexo y que se corresponden con los establecidos en la Relación de
Puestos de Trabajo vigente.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (artículo 89.1.a) del
TREBEP)  y  excedencia  voluntaria  por  agrupación  familiar  (artículo  89.1.b)  del
TREBEP), sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación el día
de la terminación del plazo de presentación de instancias.

2.  Los  funcionarios  con destino  definitivo  deberán permanecer  en  cada puesto  de
trabajo  de  destino  definitivo  un  mínimo  de  dos  años  para  poder  participar  en  el
concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designación o
concurso antes de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma de
posesión.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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c)  Los  funcionarios  en  situación  de  excedencia  para  el  cuidado  de  familiares
durante  el  período  de  excedencia  sólo  podrán  participar  si  en  la  fecha  de
finalización  del  plazo  de  presentación  de  instancias  han  transcurrido  dos  años
desde  la  toma  de  posesión  del  último  destino  obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promoción interna
o por integración y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban se les
computará el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisión de servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la
obligación de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5.  Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el  punto anterior que no
obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6.  Los  funcionarios  en  situación  administrativa  de  expectativa  de  destino  y
excedencia forzosa están obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
los artículos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podrán participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
carácter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

Los  méritos  se  valorarán  con  referencia  a  la  fecha  del  cierre  del  plazo  de
presentación de instancias y se acreditarán documentalmente con la solicitud de
participación. En el caso de personal de la propia Diputación Provincial, los méritos
de los apartados 1, 2 y 3 de la fase de méritos generales se incorporarán de oficio
(sin perjuicio de su obligado señalamiento en la solicitud).

La  valoración de los  méritos  para  la  adjudicación de puestos  se  efectuará  de
acuerdo con el siguiente BAREMO DE MÉRITOS:

1ª FASE. MÉRITOS GENERALES:

1.- ANTIGÜEDAD: Puntuación máxima 30 puntos.

Se valorará por meses de servicio completos, computándose a estos efectos los
reconocidos  que  se  hubieran  prestado  con  anterioridad  a  la  adquisición  de  la
condición de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en cualquiera de
las Administraciones Públicas, a razón de 0,075 puntos por mes de servicio y hasta
un máximo de 30 puntos.
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2.- VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuación máxima 30 puntos.

2.1.  Por  el  desempeño  de  puestos  de  trabajo  con  carácter  definitivo,  y
excepcionalmente  con  carácter  temporal  siempre  que  haya  habido  un
procedimiento de selección abierto, de concurrencia competitiva (bolsas de trabajo,
etc.), durante los últimos cinco años (60 meses) inmediatamente anteriores a la
fecha de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  de  acuerdo con los
criterios señalados a continuación, se valorará hasta un máximo de 20 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por el desempeño de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
superior en más de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por
mes trabajado.

b) Por el desempeño de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior hasta en dos niveles al del puesto que se concursa: 0,30 puntos por
mes trabajado.

c) Por el desempeño de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,20 puntos por mes
trabajado.

d) Por el desempeño de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en más de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos por
mes trabajado.

En caso de no estar el o la concursante ocupando ningún puesto de trabajo en el
momento de presentar la solicitud, se le adjudicará el nivel mínimo correspondiente
al Subgrupo de pertenencia de la Administración de la que proceda.

En el supuesto de estar el o la concursante ocupando un puesto de trabajo en
comisión de servicios, se le adjudicará el nivel del puesto que desempeñe con
carácter definitivo de la Administración que corresponda.

2.2.  Por  haber  desempeñado  puesto  o  puestos  de  trabajo  en  la  misma  área
funcional  que  aquella  a  la  que  se  encuentra  adscrito  el  puesto  solicitado,  se
otorgará una puntuación adicional de hasta 10 puntos, a razón de 0,20 puntos por
mes completo.

A  estos  efectos,  todos  los  puestos  de  trabajo  de  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara (y, en su caso, del resto de las Administraciones) pertenecerán a un
área funcional o sectorial de entre las siguientes:

Área económica: Intervención, Tesorería y Recaudación.1.
Área de Informática y Nuevas Tecnologías.2.
Área  de  Área  de  Infraestructuras  y  Centros  Comarcales:  Arquitectura  y3.
Urbanismo;  Centros  Comarcales,  Mantenimiento,  Taller  y  Eficiencia
Energética;  Contratación  y  Planes  Provinciales;  e  Infraestructuras
Provinciales.
Área Sociocultural: Banda de Música; Bienestar Social y Empleo; Complejo4.
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“Príncipe  Felipe”;  Cultura  y  Educación;  Deportes;  Desarrollo  Rural,  Medio
Ambiente, Promoción Económica y Programas Europeos, Género y Diversidad
y Turismo; y Escuela de Folclore.
Área  Administrativa:  Asesoría  Jurídica  y  BOP;  Gabinete  de  Presidencia  y5.
Vicepresidencias; Recursos Humanos; y Secretaría General.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuación máxima 15
puntos.

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en función de su
posición en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un máximo de 15
puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en más de dos niveles al del puesto al que sea.
concursa: 15 puntos.
Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al que seb.
concursa: 10 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.c.
Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que sed.
concursa: 6 puntos.
Por un grado personal inferior en más de dos niveles al del puesto al que see.
concursa: 4 puntos.

En el caso de puestos de trabajo abiertos indistintamente a personal funcionario y
laboral, se asignará a este último personal participante, por asimilación y a estos
exclusivos  efectos,  el  grado que les  correspondería  en  el  caso  de  ostentar  la
condición de funcionario de carrera.

4.-CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuación máxima 15 puntos.

Únicamente  se  valorarán  los  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento,  sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones del puesto al
que se concursa. En este sentido, en cada convocatoria se señalarán las materias
sobre las que deben versar las acciones formativas para que se valoren.

No se valorarán los correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, máster y similares, ni los cursos repetidos y tampoco los de informática
(salvo en lo relativo al propio Servicio de Informática y por Nuevas Tecnologías, en
el  que se  valorarán los  específicos).  Tampoco serán objeto  de valoración aquellos
en cuya certificación no aparezca su duración.

La  puntuación  máxima por  este  concepto  será  de  15  puntos,  aplicados  de  la
siguiente forma:

4.1. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputación Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formación Continua de los sindicatos, en los
que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado dentro de los cinco últimos años (tomando como referencia la
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fecha de finalización del curso y la publicación de la convocatoria de provisión en el
BOP):

Cursos de entre 5 y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.
Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
Cursos de más de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

4.2. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
INAP, Diputación Provincial de Guadalajara, FEMP, otras Administraciones, Colegios
Profesionales para sus asociados y de Formación Continua de los sindicatos, en los
que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que
se hayan celebrado más allá de los cinco últimos años: se valorarán la mitad de la
escala anterior.

4.3. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por otras
Entidades: Se valorarán con un tercio de la escala del apartado 1.

4.4. Dada la naturaleza transversal de la formación en materia de igualdad entre
mujeres y hombres,  se otorgará para todos los puestos que se incluyan en la
convocatoria, una valoración de 1 punto a los cursos de formación en esta materia,
siempre que su duración sea de 11 o más horas.

5.-CONCILIACIÓN FAMILIAR. Puntuación máxima 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliación de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicación de un puesto en distinta localidad, se deberán
solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la Relación de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral solo serán objeto de
valoración para la posible adjudicación de los puestos que tengan igual o inferior
nivel de complemento de destino que el puesto que se está desempeñando o aquel
que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situación distinta al
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir  cambio de localidad, habrá de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercanía) o con la
misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que
cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliación de
la vida personal, familiar y laboral solo serán objeto de valoración para la posible
adjudicación de los puestos que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempeñado o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situación administrativa distinta a la de servicio activo con
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derecho a reserva de puesto.

Se valorarán con un máximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cónyuge funcionario. Se valorará con 5 puntos siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria pública, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o
acogimiento  permanente  o  preadoptivo,  hasta  que  el  hijo  cumpla  doce  años,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atención del menor. Se valorará con 5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención del
familiar.  Se  valorará  con  5  puntos.  La  valoración  de  este  supuesto  será
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

2ª FASE. MÉRITOS ESPECÍFICOS:

En la convocatoria figurará la descripción del puesto del trabajo, que deberá incluir
las  especificaciones  derivadas  de  la  naturaleza  de  la  función  encomendada  al
mismo  y  la  relación  de  las  principales  tareas  y  responsabilidades  que  lo
caracterizan.  Asimismo,  deberá  fijar  los  méritos  específicos  adecuados  a  las
características  de  los  puestos  mediante  la  delimitación  de  los  conocimientos
profesionales,  estudios,  experiencia  necesaria,  titulación,  en  su  caso,  y  demás
condiciones que garanticen la adecuación para el desempeño del puesto, únicos
méritos que se valorarán.

Esta  fase  consistirá  en  la  comprobación  y  valoración  de  los  méritos  específicos
adecuados  a  las  características  de  cada  puesto.  La  valoración  de  los  méritos
específicos se orientará a garantizar la adecuada idoneidad y especialización de los
candidatos  para  el  desempeño  de  los  puestos  de  trabajo  convocados,  de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del  Personal  al  Servicio  de la  Administración General  del  Estado y  de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:

A) MEMORIA:

Este apartado se valorará con un máximo de 40 puntos.

Consistirá  en  la  presentación,  junto  con la  instancia,  de  una memoria  –en un
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máximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamaño “12”, margen “moderado”-
relativa a un análisis de las tareas del puesto a desempeñar, medios materiales y
humanos y organización y planificación del trabajo en el mismo, de acuerdo con su
relativa posición jerárquica en el organigrama.

B) EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ESPECÍFICA:

Este apartado se valorará con un máximo de 20 puntos.

CUARTA: Puntuación mínima y acreditación de méritos.

Para la adjudicación del puesto se requerirá una puntuación mínima en la fase de
méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos específicos.

Los méritos relativos a los números 1, 2 y 3 del baremo se acreditarán mediante
certificación o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos en base al
expediente de los interesados (o de la Administración de origen, en su caso). Si
existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dará traslado a
los interesados.

Los  méritos  del  número  4  se  justificarán  aportando  copia  de  los  documentos  que
acrediten los cursos de formación y perfeccionamiento.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliación familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberán acreditarlas mediante la
presentación de la siguiente documentación:

a) Destino previo del cónyuge funcionario:

Certificación  acreditativa  del  destino  del  cónyuge  y  de  su  forma  de  provisión,
expedida  por  la  Unidad Administrativa  competente  donde el  cónyuge se  halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificación actualizada del Registro Civil de inscripción
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolución administrativa o judicial de la adopción,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaración del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atención del menor, acompañado,
en su caso, de la correspondiente documentación acreditativa.

La declaración previa en este apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión
de Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la
justificación contenida en dicha declaración.

c) Cuidado de un familiar:
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Parentesco:  Libro  de  Familia  y/o  otros  documentos  públicos  que  acrediten  la
relación hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situación  de  dependencia:  Por  edad,  accidente,  enfermedad  o  discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los órganos de la Administración Pública
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No  desempeño  de  actividad  retribuida:  Certificado  de  no  encontrarse  en  alta  en
ninguno de los  regímenes de la  Seguridad Social  y  declaración de la  persona
dependiente de que no desempeña actividad retribuida alguna.

Acceso  desde  municipio  distinto:  Si  se  accede  desde  municipio  distinto,  el
funcionario solicitante deberá prestar su consentimiento fehaciente para realizar la
consulta  al  Sistema de Verificación de Datos de Residencia para que los  datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se
produjeran  otros  supuestos  que  se  detallan  en  la  normativa  reguladora,  el
solicitante  deberá  aportar  el  certificado  de  empadronamiento,  de  acuerdo  con  el
Real  Decreto  523/2006,  de  28 de  abril,  y  la  Orden PRE/4008/2006,  de  27 de
diciembre,  normas  que  suprimen  la  exigencia  de  aportar  el  certificado  de
empadronamiento  como  documento  probatorio  del  domicilio  y  residencia.

Mejor  atención  familiar:  Declaración  del  solicitante  justificando  las  razones  que
avalan  que  el  cambio  de  puesto  permite  la  mejor  atención  del  familiar.

La declaración prevista en este apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión
de Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la
justificación contenida en dicha declaración.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberán estar referidos a la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso, acompañarán a su
solicitud  documentación  acreditativa  de  la  terminación  de  su  período  de
suspensión.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a su solicitud
declaración  de  no  haber  sido  separados  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas.

4.  Los  funcionarios  con  alguna  discapacidad  podrán  instar  en  su  solicitud  la
adaptación  del  puesto  o  puestos  de  trabajo  solicitados  que  no  supongan una
modificación  exorbitante  en  el  contexto  de  la  organización.  La  Comisión  de
Valoración podrá recabar del interesado en entrevista personal, la información que
estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los
Órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los componentes del
Ministerio competente por razón de la materia y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto al desempeño de las tareas y funciones del
puesto  en  concreto.  Previamente,  el  Presidente  de  la  Comisión  de  Valoración



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20240094 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 94 fecha: miércoles, 15 de Mayo de 2024 11

comunicará  a  los  Servicios  de  los  cuales  dependen los  puestos  solicitados,  la
posibilidad de la adaptación. Los Servicios trasladarán a la Comisión de Valoración
informe al respecto.

5.  De  darse  el  supuesto  contemplado  en  el  punto  anterior,  la  resolución  del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producirá una vez
recibidos,  analizados  y  evaluados  por  la  Comisión  de  Valoración  los  informes
pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el  supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso  dos  funcionarios  que  presten  servicio  en  otros  municipios,  aunque
pertenezcan  a  distintos  Grupos  o  Escalas,  podrán  condicionar  su  petición  por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

SÉPTIMA: Modelos y plazos de presentación de solicitudes.

Las  solicitudes  para  tomar  parte  en  los  concursos  específicos  se  dirigirán  a  la
Presidencia de la Diputación Provincial,  se ajustarán al  modelo publicado como
Anexo V, y se presentarán, debidamente cumplimentadas y preferentemente de
forma telemática, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente
al de la publicación de la convocatoria en extracto en el Boletín Oficial del Estado,
conforme al  artículo  97  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  y  demás  preceptos
concordantes  de  aplicación.  También  podrán  presentarse  en  la  forma  que
determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La cumplimentación de este anexo deberá seguir rigurosamente las instrucciones
que en él se contiene a pie de página o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoración de los méritos.

La valoración de los méritos se efectuará conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuación total, se
acudirá, para dirimirlo, a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán declararse desiertos
cuando  existan  concursantes  que  hayan  obtenido  las  puntuaciones  mínimas
exigidas  en  cada  caso,  excepto  cuando,  como  consecuencia  de  una
reestructuración,  se  hayan  amortizado  o  hayan  sufrido  modificación  en  sus
características funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto
modificado será incluido en la siguiente convocatoria.
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De conformidad con el art. 57 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a
la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos específicos.

NOVENA: Comisión de Valoración.

Los méritos serán valorados por una comisión, cuya composición responderá al
principio de profesionalidad y especialización de sus miembros y se adecuará, en la
medida  de  lo  posible,  al  criterio  de  paridad  entre  mujer  y  hombre.  Su
funcionamiento se ajustará a las reglas de imparcialidad y objetividad.

La Comisión de Valoración estará integrada por  los  miembros titulares que se
indican a continuación y sus respectivos suplentes,  todos ellos funcionarios de
carrera y nombrados por la Presidencia de la Corporación Provincial:

Un  funcionario  o  funcionaria  de  carrera  de  los  Servicios  de  Recursosa.
Humanos, Secretaría General o Asesoría Jurídica, que actuará de presidente
de la Comisión.
Un  representante  de  alguno  de  los  Servicios  a  los  que  pertenezcan  losb.
puestos vacantes.
Dos  funcionarios  de  carrera.  Conforme  a  las  previsiones  normativasc.
contenidas en el III Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondrá a uno de
ellos  como  vocal  de  la  Comisión  de  Valoración,  quien  no  ostentará
representación alguna de dicha Junta u organización sindical y actuará a título
individual, pudiendo asistir, además, como observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos más representativos a
nivel de la Corporación Provincial.
El Secretario General de la Corporación o funcionario en quien delegue, cond.
voz y voto, como Secretario de la Comisión.

En el  caso  del  vocal  propuesto  por  la  Junta  de  Personal,  si  no  se  formula  la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez días hábiles desde la petición, se
entenderá que dicha Junta de Personal ha decaído en su opción.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos
en calidad de asesores, que actuarán con voz, pero sin voto.

La Comisión propondrá a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación
entre los que consigan la mínima exigida para cada puesto.

Las  puntuaciones otorgadas,  así  como la  valoración final,  deberán reflejarse en el
acta que se levantará al efecto.

DÉCIMA: Procedimiento de exclusión. Renuncias y desistimientos a la participación
en el concurso.
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Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación y, en todo1.
caso, antes de la constitución de la comisión de valoración del concurso, se
acordará la exclusión de las personas candidatas que no reúnan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrirá un plazo de cinco días hábiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones  se  le  dará  publicidad  suficiente  que  será,  como  mínimo,  su
publicación la sede electrónica de la Diputación Provincial de Guadalajara y
en el Tablón de Anuncios.
La renuncia parcial a la solicitud de participación en un concurso se permitirá2.
hasta la fecha en la que se constituya la comisión de valoración del concurso.
De la fecha de la reunión se dará publicidad con la suficiente antelación.
El  desistimiento  de  la  solicitud  realizada  (implica  el  desistimiento  de  la3.
solicitud en sí  misma,  incluyendo el  de todos los  puestos solicitados)  se
admitirá  hasta  el  día  anterior  a  la  fecha  de  publicación  de  los  listados
provisionales de valoración de las solicitudes. Dicha fecha será objeto de
publicidad  con  la  debida  antelación.  De  las  valoraciones  provisionales
también se dará la suficiente publicidad.

DÉCIMO PRIMERA: Listados provisionales de valoración de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisión de Valoración publicará listados provisionales
de valoración de los méritos para los distintos puestos en la sede electrónica de la
Diputación Provincial de Guadalajara y el Tablón de Anuncios de la Corporación. En
dichos listados se establecerá un período de alegaciones de cinco días hábiles.

DÉCIMO SEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en
cuyo caso deberá comunicarse por escrito.

Los  destinos  adjudicados  se  considerarán  de  carácter  voluntario  y,  en
consecuencia,  no  generarán  derecho  al  abono  de  indemnización  por  concepto
alguno.

DÉCIMO TERCERA: Resolución del concurso específico.

La convocatoria se resolverá por Decreto de la Presidencia en un plazo máximo de
seis meses desde el día siguiente al de finalización de la presentación de instancias,
y  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  en  la  sede  electrónica  de  la
Diputación  Provincial  y  en  el  Tablón  de  Anuncios,  salvo  que  concurran  las
circunstancias  expuestas  en  la  base  quinta  apartado  5,  en  cuyo  caso  podrá
procederse  a  la  resolución  parcial  de  los  puestos  no  afectados  directa  o
indirectamente  por  estas  circunstancias.  Se  notificará  a  los  concursantes
propuestos.

2.  La  resolución deberá expresar  necesariamente,  como mínimo,  el  puesto  de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, así como su grupo y
subgrupo de clasificación (artículo 76 del TREBEP), con indicación de localidad, nivel
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de complemento de destino y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

La  resolución del  concurso  se  motivará  con referencia  al  cumplimiento  de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberán
quedar  acreditadas  en  el  procedimiento  como  fundamentos  de  la  resolución
adoptada,  la  observancia  del  procedimiento  debido  y  la  valoración  final  de  los
méritos  de  los  candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podrá participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputación Provincial como otras
Administraciones Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designación, supresión de puesto o remoción (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

4.  El  plazo  de  toma de  posesión  o,  en  su  caso,  de  la  firma de  la  correspondiente
novación contractual, del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El  plazo  de  toma  de  posesión  o,  en  su  caso,  de  la  firma  de  la  correspondiente
novación contractual, se contará a partir del día siguiente al del cese, que deberá
efectuarse  dentro  de  los  tres  días  hábiles  siguientes  a  la  publicación  de  la
resolución del concurso en el Boletín Oficial de la Provincia, así como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El  cómputo  del  plazo  para  el  cese  se  iniciará  cuando  finalicen  los  permisos  o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
que haya cursado solicitud para el presente concurso está obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Diputado o Diputada de Recursos
Humanos. En este caso el órgano convocante puede acordar la suspensión del
disfrute de los mismos.

El/la  Diputado/a-Delegado/a  donde  presta  servicios  el  funcionario  podrá,  no
obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades del servicio de hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses (computada la
prórroga prevista en el párrafo anterior) por la Presidencia a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia  de lo  establecido en los  párrafos  anteriores,  la  Presidencia
podrá conceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

DÉCIMO CUARTA: Comunicación de destinos.

Los destinos adjudicados serán comunicados al Servicio de Recursos Humanos, así
como a los Servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.
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DÉCIMO QUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentación adicional.

En  cualquier  momento  del  proceso  podrán  recabarse  formalmente  de  los
interesados las aclaraciones o,  en su caso,  la  documentación adicional  que se
estimen  necesarias  para  la  comprobación  de  los  méritos,  requisitos  o  datos
alegados, así como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoración.

DÉCIMO SEXTA: Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las bases tienen en cuenta el  principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de
la Constitución Española; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; el Real
Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se aprueba el  texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora añadida para la lectura y comprensión del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

DÉCIMO SÉPTIMA: Recursos.

Contra  la  presente  resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicación, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación, ante el
órgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas,  y  en  la  Ley  29/1988,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

ÁREA FUNCIONAL CÓDIGO
PUESTO

DENOMINACIÓN PUESTO y ZONA O LOCALIDAD, EN
SU CASO

PUESTOS
CONVOCADOS

COMPLEJO PRÍNCIPE FELIPE 127 Administrador/a-Coordinador/a Complejo “Príncipe
Felipe” 1

ESCUELA DE FOLCLORE 244 Administrador/a-Coordinador/a Escuela de Folclore 1

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES 1016 Adjunto/a Jefe/a Servicio Infraestructuras Provinciales 1

INTERVENCIÓN 202 Adjunto/a Intervención (movilidad interadministrativa) 1

RECAUDACIÓN 282 Jefe/a Sección Recaudación 1

SECRETARÍA GENERAL 903 Adjunto/a Secretaría General (movilidad
interadministrativa) 1
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ANEXOS II Y III

CÓDIGO
PUESTO DENOMINACIÓN DEL PUESTO ÁREA FUNCIONAL MATERIAS FORMATIVAS GENERAL MATERIAS ESPECÍFICAS Y

EXPERIENCIA

127 ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A
COMPLEJO “PRÍNCIPE FELIPE”

COMPLEJO
“PRÍNCIPE FELIPE”

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL
PÚBLICO
• CONTRATACIÓN
• SUBVENCIONES
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y
CONTABILIDAD
• IGUALDAD
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• PATRIMONIO
• ARCHIVOS

• INFORMACIÓN Y ATENCIÓN
AL PÚBLICO
• GESTIÓN DE RR.HH
• PRL
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA
Y CONTABILIDAD
• SUBVENCIONES
• PATRIMONIO
• ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN
DEL TRABAJO
• GESTIÓN ADMINISTRATIVA
DE LA BANDA PROVINCIAL DE
MÚSICA
• GESTIÓN Y CONTROL DE
SERVICIOS EXTERNOS

244 ADMINISTRADOR/A-COORDINADOR/A
ESCUELA DE FOLCLORE

ESCUELA DE
FOLCLORE

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL
PÚBLICO
• CONTRATACIÓN
• SUBVENCIONES
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA
• IGUALDAD
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• PATRIMONIO
• ARCHIVOS

• INFORMACIÓN Y ATENCIÓN
AL PÚBLICO
• GESTIÓN DE RR.HH
• PRL
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA
• SUBVENCIONES
• PATRIMONIO
• FOLCLORE DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA
• PATRIMONIO NATURAL E
HISTÓRICO DE GUADALAJARA
• ETNOGRAFÍA

1016 ADJUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES

INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• CONTRATACIÓN
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• IGUALDAD
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES
• SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO
• MEDICIÓN DE PROYECTOS Y
OBRAS
• TRAZADO DE OBRAS LINEALES
• URBANISMO
• SEGURIDAD VIAL
• GEOTÉCNIA
• CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
• INTERPRETACIÓN DE PLANOS

• GESTIÓN DE PROYECTOS
• GESTIÓN DE PERSONAL
• PROGRAMAS DE MEDICIÓN Y
PROYECTOS
• TRAZADO DE OBRAS
LINEALES
• SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO
• URBANISMO
• DEPURACIÓN Y
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
• CÁLCULO DE ESTRUCTURAS

202 ADJUNTO/A INTERVENCIÓN
(MOVILIDAD INTERADMINSITRATIVA) INTERVENCIÓN

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• CONTRATACIÓN
• SUBVENCIONES
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y
CONTABILIDAD
• IGUALDAD
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• HACIENDAS LOCALES
• GESTIÓN TRIBUTARIA Y
RECAUDACIÓN

• HACIENDA LOCAL
• CONTRATACIÓN PÚBLICA
LOCAL
• ACTIVIDAD ECONÓMICO-
FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA
• FISCALIZACIÓN INTERNA Y
EXTERNA
• RÉGIMEN LOCAL
• GESTIÓN PÚBLICA
• EMISIÓN DE INFORMES DE
CONTROL FINANCIERO
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CÓDIGO
PUESTO DENOMINACIÓN DEL PUESTO ÁREA FUNCIONAL MATERIAS FORMATIVAS GENERAL MATERIAS ESPECÍFICAS Y

EXPERIENCIA

282 JEFE SECCIÓN RECAUDACIÓN RECAUDACIÓN

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• IGUALDAD
• RECURSOS DE LAS HACIENDAS
LOCALES
• LAS CONTENIDAS EN LAS LEY
58/2003, DE 17 DE DICIEMBRE,
GENERAL TRIBUTARIA
• LAS CONTENIDAS EN EL REAL
DECRETO 939/2005, DE 29 DE
JULIO (REGLAMENTO GENERAL DE
RECAUDACIÓN)
• LAS CONTENIDAS EN EL REAL
DECRETO 520/2005, DE 13 DE
MAYO (REGLAMENTO GENERAL
DE DESARROLLO DE LA LEY
58/2003)
• CONCURSO DE ACREEDORES

• RECAUDACIÓN EJECUTIVA
• CONCURSO DE
ACREEDORES
• EMBARGO DE BIENES
• RECURSOS DE LAS
HACIENDAS LOCALES
• GESTIÓN Y RECAUDACIÓN
TRIBUTARIAS
• INFORMES Y PROPUESTAS
DE RESOLUCIÓN EN MATERIA
DE RECURSOS SOBRE
TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
INGRESOS DE DERECHO
PÚBLICO

903 ADJUNTO/A SECRETARÍA GENERAL
(MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA)

SECRETARÍA
GENERAL

• PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y RÉGIMEN
JURÍDICO
• FUNCIÓN PÚBLICA
• CONTRATACIÓN
• SUBVENCIONES
• TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN
DE DATOS
• GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y
CONTABILIDAD
• IGUALDAD
• ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
• RÉGIMEN LOCAL

• RÉGIMEN LOCAL
• FUNCIÓN PÚBLICA
• TRANSPARENCIA Y
PROTECCIÓN DE DATOS
• ADMINISTRACIÓN
ELECTRÓNICA
• ÓRGANOS COLEGIADOS
• CONSORCIOS
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ANEXO IV

Área funcional: COMPLEJO PRÍNCIPE FELIPE
Subárea Funcional: Complejo Príncipe Felipe

COD. PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF.

127
Administrador/a

Coordinador
Complejo

Príncipe Felipe

Coordinar,
supervisar y

gestionar
las

actividades
del

Complejo
Príncipe

Felipe y sus
centros de
trabajo, así

como la
gestión no

técnica de la
Banda

Provincial de
Música

1 Concurso
general

No
Sing.

Admón.
General/

Administración
Especial

Técnica TS/
TGM F Preferente y

esporádica
Normal

localizable
08:00 a
15:30 - Ofimática.

Administración A1/A2 26 1435

                   
Área funcional: ESCUELA DE FOLCLORE
Subárea Funcional: Escuela de Folclore

COD. PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF.

244
Administrador/a

Coordinador
Escuela de

Folclore

Responsabilizarse
de la gestión

administrativa de
la Escuela de

Folclore. Dirigir y
coordinar todas
las actividades
de la Escuela.
Organizar y

orientar a todo el
equipo educador

y hacer de
interlocutor con
la Diputación,
impulsando la
difusión de las
tradiciones y

cultura populares

1 Concurso
específico

No
Sing.

Administración
Especia Técnica TS/

TGM F Normal Flexible

L-X-J-V:
08:00 a
15:30
M: de

10:00 a
14:00 y

de 16:00
a 19:30.

Diplomatura/
Licenciatura

Administración/
Ofimática A1/A2 26 1385

Área funcional: INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES
Subárea Funcional: Conservación de infraestructuras provinciales

COD. PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF.

1016
Adjunto/a Jefe/a

de Servicio
Infraestructuras

Provinciales

Coordinar,
supervisar y

planificar
que la red

viaria
dependiente

de la
Diputación

se encuentra
en niveles

de
conservación

y
explotación

óptimos para
el ciudadano
y colaborar
con el Jefe
del Servicio
en la toma

de
decisiones

1 Concurso
específico

No
Sing.

Admón.
especial Técnica TS/

TGM F Incompatibi
lidad parcial Continua 08:00 a

15:30

Ingeniero
de

Caminos,
Canales

y
Puertos/

ITOP

Redes, Viales,
Infraestructuras,

Herramientas
Gráficas

A!/A2 26 1610
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Área funcional: INTERVENCIÓN
Subárea Funcional: Intervención

COD. PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF.

202
Adjunto/a a
Intervención
(movilidad

interadministrativa)

Realizar tareas
de apoyo
técnico y

jurídico directo
a la

Intervención
en materia de

control de
todos los actos

de la
Diputación y
Consorcios o

entidades
dependientes,
que den lugar

al
reconocimiento
de derechos y
obligaciones
de contenido

económico, así
como de los
ingresos y

pagos que de
ellos se
deriven.

Elaboración del
Plan Anual de

Control
Financiero y
coordinación

de los trabajos
necesarios

para su
desarrollo, así
como emisión

de los informes
de control

permanente,
excepto
aquellos

exigidos por la
normativa

vigente

1 Concurso
específico Sing.

Admón.
General/
Admon

Especia/
Habilitado
Nacional

Técnica/
Secretaría

Intervención
TS/

TGM F Exclusiva Continua 08:00 a
15:30

Las
propias

de
la

subescala

Presupuesto
y

Contabilidad.
Control

financiero de
entidades
públicas:

técnicas de
auditoría

pública (de
cuentas, de

cumplimiento
y operativa)
y emisión de
informes de

control
financiero

A!/A2 26 1860

Área funcional: RECAUDACIÓN
Subárea Funcional: Gestión y Recaudación

COD PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF

282
Jefe/a de
Sección

Recaudación

Responsabilizarse
de la gestión de

la recaudación en
vía voluntaria y
ejecutiva de los

impuestos
municipales
delegados

1 Concurso
Específico

No
Sing.

Admón.
Genera/
Admón.
especial

Técnica TS/TGM F Incompatibilidad
Parcial Continua 08:00 a

15:30
Licenciatura/
Diplomatura Recaudación A1/ A2 24 1285

Área funcional: SECRETARÍA GENERAL

Subárea Funcional: Secretaría General

COD. PUESTO RESPONSAB.
GENERALES

NÚM.
TIT. PROVISIÓN SING. ESCALA SUBESC. CLASE REL.

LAB. DEDICACIÓN JORNADA HORARIO ESPEC. CONOC.
ESPECÍF. GRUPO NIVEL

PUNTOS
COMPLEM.
ESPECÍF.

903
Adjunto/a a
Secretaría
(movilidad

interadministrativa)

Sustitución del
titular de la
Secretaría

General en los
Entes

Instrumentales
Consorcio para
la Gestión de

Residuos
Urbanos y

Consorcio para
el Servicio de
Prevención,
Extinción de
Incendios,
Protección

Civil y
Salvamento de
la Provincia de

Guadalajara
(CEIS); así

como todas
aquellas

tareas que le
encomiende

1 Concurso
Específico Sing.

Admón.
General/
Admón

Especial/
Habilitado
Nacional

Técnica/
Secretaría

Intervención
TS F Incompatibilidad

parcial
Normal
Flexible

08:00 a
15:30

Las
propias

de
la

subescala

Derecho
Medioambiental

(Residuos)
A1 27 1860
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ANEXO V

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSOS ESPECÍFICOS DE MÉRITOS
PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
GUADALAJARA
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El  plazo  de  presentación  de  solicitudes  será  de  15  días  hábiles,  a  contar  del
siguiente  a  la  publicación  de  la  convocatoria  en  extracto  en  el  Boletín  Oficial  del
Estado.

Guadalajara, 14 de mayo de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL ESTABILIZACIÓN CONCURSO

1575

DECRETO DE ALCALDÍA

Como  Alcalde-Presidente  de  la  Corporación  de  Alcoroches,  y  en  uso  de  las
atribuciones que me confiere la normativa local vigente de la Ley 7/85 de 2 de abril
de Bases de Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO:  Aprobar  la  lista  definitiva  de  admitidos/as  y  excluidos/as  del  proceso
selectivo para la provisión en propiedad con carácter excepcional y por única vez
por  el  sistema de  concurso  libre  de  méritos,  de  las  plazas  que  se  indican  a
continuación, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcoroches
(Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización de
empleo  temporal  de  larga  duración,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  ley
20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la  reducción  de  la
temporalidad en el empleo público, publicado en el Boletín de la Provincia nº 245,
de fecha 28 de Diciembre de 2022.

ADMITIDOS/AS:

ADMITIDOS/AS OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES:

NOMBRE DNI
JAVIER HERRANZ SANZ 1****376Z

EXCLUIDOS/AS OPERARIO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES:

Nombre y Apellidos DNI Causa de exclusión
FRANCISCO ALAMEDA LÓPEZ 5****954M 1 y 2

Causas de exclusión

1 No acredita titulación exigida
2 No presenta instancia según modelo

ADMITIDOS/AS BIBLIOTECARIO/A:

NOMBRE DNI
ÁLVARO HERRANZ VERDOY 0****300W
MARÍA JOSÉ PAREJO RODRÍGUEZ 7****918E
BEATRIZ LÓPEZ LÓPEZ 2****119N
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EXCLUIDOS/AS BIBLIOTECARIO/A:

Ninguno/a

SEGUNDO: Informar que el tribunal para la valoración del concurso de méritos se
reunirá el día 24 de mayo de 2024 a las 12’00 horas (Operario/a de Servicios
Múltiples) y a las 13’00 horas (Bibliotecario/a).

TERCERO:  La  composición  del  tribunal  calificador  para  Operario/a  de  Servicios
Múltiples  es  la  siguiente:

Presidente titular: D. Manuel Álvarez García
Presidente suplente: D. Eduardo de las Peñas Plana
Secretaria titular: Dª. M. Elena García Martín
Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal titular: Dª. M. Rosa Jiménez Morales
Vocal titular: Dª. Érika Calderari Torres
Vocal titular: Dª María Dolores Barra Atance
Vocal suplente: Dª. Marta Esteban Catalán
Vocal suplente: Dª. Isabel López de la Fuente
Vocal suplente: D. Ángel Argüello Bujidos

CUARTO: La composición del tribunal calificador para Bibliotecario/a es la siguiente:

Presidente titular: D. Manuel Álvarez García
Presidente suplente: D. Eduardo de las Peñas Plana
Secretaria titular: Dª. M. Elena García Martín
Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal titular: Dª. M. Rosa Jiménez Morales
Vocal titular: Dª. Érika Calderari Torres
Vocal titular: Dª Ángel Argüello Bujidos
Vocal suplente: Dª. Marta Esteban Catalán
Vocal suplente: Dª. Isabel López de la Fuente
Vocal suplente: D. María Dolores Barra Atance

QUINTO: Realizado el proceso, el tribunal procederá a exponer los resultados en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica del Ayuntamiento
(http://alcoroches.sedelectronica.es/).

Alcoroches, a 13 de mayo de 2024.EL ALCALDE.FDO.: RAÚL JIMÉNEZ GARCÍA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO DE AGUA Y BASURA DE PRIMER CUATRIMESTRE DE
2024

1576

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
período  de  cobro  de  la  tasa  de  agua  y  basura  correspondiente  al  primer
cuatrimestre del año 2024.

Las listas cobratorias estarán expuestas al público desde el primer día del inicio del
cobro  durante  quince  días,  pudiéndose  interponer  contra  las  liquidaciones
expuestas recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente a la finalización del período de exposición pública.

Período de pago:

El período de pago voluntario queda fijado del 15 de mayo de 2024 al 15 de julio de
2024.

El período de pago ejecutivo comienza al día siguiente de la finalización del período
de pago voluntario, será exigido por el procedimiento de apremio y devengará el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo será del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificación de
la Providencia de Apremio y será del 10% desde la notificación de la Providencia de
Apremio  hasta  la  finalización  del  plazo  previsto  en  el  artículo  62.5  de  la  Ley
58/2003,  General  Tributaria  de  17  de  diciembre.

Lugar de pago:

El pago podrá efectuarse en las cuentes restringidas de recaudación de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 7 de mayo de 2.024. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
López Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUÑÓN

CUENTA  GENERAL  DEL  PRESUPUESTO  EJERCICIO  ECONÓMICO  2023.
EXPOSICIÓN PÚBLICA

1577

D. SERGIO GARCÍA RODRÍGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de AUÑÓN
(GUADALAJARA),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al público en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2023, junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisión Especial de Cuentas, durante quince días.

La  documentación  se  encuentra  a  disposición  de  los  interesados  en  las  oficinas
municipales  y  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento  [Dirección:
https://aunon.sedelectronica.es  ].

En el citado plazo se admitirán los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales serán examinados de nuevo por la Comisión Especial de
Cuentas, emitiendo nuevo Informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporación
para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Auñón, a 12 de mayo de 2024. EL ALCALDE, FDO.: SERGIO GARCÍA RODRÍGUEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

APROBACIÓN  PROVISIONAL  LA  MODIFICACIÓN  DE  LA  ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO.

1578

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificación de la  Ordenanza Fiscal  reguladora de la  tasa por suministro de agua
potable y servicio de alcantarillado que se detalla a continuación, el Pleno de esta
Entidad, en sesión extraordinaria celebrada el día 13 de mayo de 2024, acordó la
aprobación provisional de la referida modificación de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo,  estará  a  disposición  de  cualquier  persona  interesada  en  la  sede
electrónica de esta entidad [dirección https://campilloderanas.sedelectronica.es/]

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Campillo de Ranas (Guadalajara), a 13 de mayo de 2024, el Alcalde, D. Francisco
Maroto García.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

MODIFICACIÓN DE REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE CARGOS PUBLICOS

1579

El Pleno del Ayuntamiento de Campillo de Ranas en sesión celebrada el día 13 de
mayo  de  2024  ha  adoptado  el  siguiente  acuerdo  sobre  determinación  de  las
dedicaciones parciales para los cargos electos municipales, fijando la retribución a
percibir por este concepto, en los siguientes términos:

PRIMERO. El Pleno en su sesión de fecha 11 de octubre de 2023 acordó establecer
un reconocimiento de la dedicación parcial de los miembros de esta Corporación
Local y, en concreto, se estableció una dedicación del 20% como jornada parcial de
la Alcaldía con unas retribuciones de cinco mil euros (5.000 €) anuales distribuidos
en catorce (14 pagas), doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Considerando que la  Alcaldía  interpretó  que su  propuesta  era  que las  citadas
retribuciones  era  esa  cantidad  de  forma  neta,  mientras  que  el  criterio  de  la
Intervención  ha  venido  discrepando  con  dicha  interpretación  por  no  estar  así
especificado  de  forma  expresa,  y  aun  cuando  tampoco  se  establece  que  sea  de
forma  bruta,  se  entiende  que  así  debe  ser.

En base a lo anteriormente expuesto, la Alcaldía propone la aclaración por parte del
Pleno de la Corporación a los efectos de la determinación de las retribuciones de la
dedicación parcial de los miembros de esta Corporación Local y considerando que,
por un lado, lo más objetivo es el establecimiento de una cantidad bruta y que, por
otro lado, en caso de querer aumentar las retribuciones debe procederse a un
nuevo acuerdo por parte del Pleno.

SEGUNDO.  Iniciada  la  modificación  del  expediente  y  realizada  la  tramitación
establecida  en  la  normativa  aplicable,  que  ha  quedado plasmada mediante  la
incorporación de la siguiente documentación:

Documento Fecha/N.º Observaciones

Propuesta del Servicio 07/05/2024 -

Informe Jurídico 07/05/2024 -

Memoria-Propuesta de Alcaldía 07/05/2024 -

LEGISLACIÓN APLICABLE

PRIMERO. La Legislación aplicable es la siguiente:

Los artículos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases del Régimen Local.
La  disposición  adicional  vigésima  séptima  de  la  Ley  31/2022,  de  23  de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.
El artículo 13.4 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.
La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotización al Régimen General
de  la  Seguridad  Social  de  los  miembros  de  Corporaciones  Locales  con
Dedicación Exclusiva.

A la vista de los anteriores antecedentes,  teniendo en cuenta la normativa de
aplicación, en base al Informe Jurídico obrante en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta de resolución se adecua a la legislación aplicable, procediendo
su aprobación por el Pleno de la Corporación.

En base a lo anterior,

SE ACUERDA

PRIMERO. Mantener lo dispuesto en acuerdo plenario de fecha 11 de octubre de
2023  acerca  de  la  determinación  de  que  la  Alcaldía  realice  sus  funciones  en
régimen de dedicación parcial al 20% de la jornada dado que es el miembro de la
Corporación que asiste un día a la semana aproximadamente a prestar servicio de
atención tanto a la ciudadanía, como a dirigir y coordinar a la plantilla municipal.
Además, oficia bodas los fines de semana, y asiste a diversas reuniones con otras
Administraciones Públicas tanto en Guadalajara, Toledo como en otros municipios.

SEGUNDO. Modificar el acuerdo plenario de fecha 11 de octubre de 2023 acerca del
establecimiento a favor del miembro de la Corporación que desempeñe su cargo en
régimen  de  dedicación  parcial  anteriormente  indicado,  estableciendo  las
retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago
de las cuotas empresariales que corresponda. Retribución bruta anual de cinco mil
quinientos veintitrés euros y catorce céntimos de euro (5.523,14 €).

TERCERO.  Publicar  de  forma  íntegra  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara  el  Acuerdo  del  Pleno,  a  los  efectos  de  su  general  conocimiento.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://campilloderanas.sedelectronica.es].

CUARTO.  Notificar  dicho  Acuerdo  a  los  interesados  y  al  Servicio  de  personal  e
intervención  para  su  conocimiento  y  efectos.”

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la
recepción de la presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de
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la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas;  o  bien interponer  directamente recurso contencioso-
administrativo,  a  elección  del  demandante,  en  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo  en cuya circunscripción tenga aquél  su  domicilio  o  en el  de  la
circunscripción  de  este  Ayuntamiento  siendo  Guadalajara,  en  el  plazo  de  dos
meses,  a  contar  desde  el  día  siguiente  al  de  la  recepción  de  la  presente
notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición  potestativo  no  podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 13 de mayo de 2024, el Alcalde, D. Francisco
Maroto García.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO  PROVISIONAL  DE  ADMITIDOS/AS  Y  EXCLUIDOS/AS  DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD
DE  DOS  PLAZAS  DE  OPERARIO/A  DE  SERVICIOS  MÚLTIPLES
(ORDENANZA  AUXILIAR  DE  SERVICIOS  GENERALES)  TURNO  DE
DISCAPACIDAD  INTELECTUAL  ,  VACANTES  EN  LA  PLANTILLA  DE
PERSONAL  FUNCIONARIO

1580

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
provisión  en  propiedad,  por  el  sistema de  oposición  y  turno  de  Discapacidad
Intelectual, de dos plazas de Operario/a de Servicios Múltiples (Ordenanza auxiliar
de  Servicios  Generales),  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administración General,
Subescala  Subalterna,  Clase  Operario,  Categoría  Operario/a,  Subgrupo  AAPP;  y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 31 de enero de 2023, por el que se
aprueban las  bases  y  convocatoria  que  rigen  dicho  proceso;  y  conforme a  lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 10 de mayo 2024,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo
texto se inserta a continuación:

Primero.-  Aprobar  y  hacer  públicas  las  listas  provisionales  de  aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisión en
propiedad, por el sistema de oposición y turno de Discapacidad Intelectual, de dos
plazas  de  Operario/a  de  Servicios  Múltiples  (Ordenanza  auxiliar  de  Servicios
Generales), vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara;  encuadradas  en  la  Escala  de  Administración  General,  Subescala
Subalterna, Clase Operario, Categoría Operario/a, Subgrupo AAPP; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 31 de enero de 2023, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso y conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.º 26, de fecha 07 de febrero de 2023 y en
B.O.E. n.º 47, de fecha 24 de febrero 2023.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 031****6V ACUÑA SANCHEZ-CAMACHO LAURA

2 536****0Y AGUDO MARTIN ALEXANDRA

3 032****3R ANTÓN MARTÍNEZ PABLO THANH

4 031****6X BEGOÑA ORTIZ AINGERU

5 032****7M BLAZQUEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS
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6 032****3R CARRASCO CORRAL SANDRA

7 054****04M COUCEIRO AGRA CARLOS

8 090****3R DALL´AGNESE RAMOS FABRIZIO

9 511****9P ESTEBAN AYORA NAZARE

10 031****7K FERNANDEZ DE PAZ VIRGINIA

11 032****4T GALAN VIANA ALBERTO

12 032****7C GARCIA DEL REY MARIO

13 031****2S GARCIA GARCIA DAVID

14 031****0P GARCIA VICENTE MIGUEL

15 032****3V GONZALEZ MEDEL SARA

16 032****3G LIRÓN VIEJO SUSANA

17 032****5Y MAGRO VACAS MARTA

18 473****6V MARTINEZ AMOROS LAURA

19 031****8G MATEO AYUSO ABRAHAM

20 032****3S MONGE ORTEGA MIGUEL

21 031****2P PEREZ MARLASCA VANESSA

22 090****0N PEREZ MAZO ENRIQUE

23 032****4N PÉREZ ABELLA DAVID

24 794****9E PLACENCIA CARRERA MARTIN

25 090****3Y PUERTAS TEJEDOR MARIA ANGELES

26 031****1H VILLANUEVA VILLALBA ALEJANDRO

27 031****0W VIVANCO SANCHEZ ALBERTO

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA

1 090****8R ALONSO FULGENCIO MARCOS 1,2

2 032****4L FRAGUAS MARTINEZ JAIME 1

3 031****9P ISIDRO REBOLLO ALBERTO 1

4 701****3F LOPEZ SERRANO CARLOS 1

5 031****3Y LOPEZ ZAMORANO JORGE 1

6 790****5J NANDWANI ARAGONESES IGNACIO 1

7 031****4Q RUANO OTERO CARLOS 1

8 031****5D SANCHEZ BALDOMINOS MIRANDA 1

9 080****7T SERRANO RISQUEZ LORENZO 1

10 031****0D SILGADO MORENA RAUL 1

11 534****7X VELEZ FRIAS GARCIA RUBEN 1

12 031****8M VIEJO MALLEN SILVIA 1

Siendo las causas de exclusión:

1 No acreditar tener reconocida una discapacidad intelectual de condición igual o superior al 33%.

2 No acreditar el pago de la tasa por derechos de examen
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Segundo.- Establecer un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente resolución, para la subsanación de errores o
defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamación contra
las listas provisionales, éstas quedarán elevadas a definitivas.

Tercero.  -  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la página web del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

Guadalajara, 10 de mayo de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Dª Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

DESIGNACIÓN MIEMBROS COMISIÓN LOCAL DE PASTOS

1581

Por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de abril de 2024, se aprobó la renovación de los
cargos de la Comisión Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el
general conocimiento.

Vocales en representación de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenación de pastos:

Silvia Gaona Martínez1.
Javier Martínez Mellado2.
Roberto cortijo del Castillo3.

Vocales en representación de los ganaderos con explotación en el término o
con pastos adjudicados en el Municipio:

Lucía Rodríguez Torrecilla1.

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer  alternativamente  recurso  de  reposición  potestativo  ante  el
[Alcalde/Pleno] de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente  al  de  la  recepción  de  la  presente  notificación,  de  conformidad  con  los
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas;  o  bien  interponer
directamente  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
más conveniente a su derecho.

Torremocha del Pinar a 22 de abril de 2024 El Alcalde- Presidente J. Daniel Muñoz
Martínez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS
CONDICIONES  DE  SOLICITUD,  EXPEDICIÓN  Y  USO  DE  LA  TARJETA
CIUDADANA

1586

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las condiciones de
solicitud, expedición y uso de la tarjeta ciudadana, expte. 123/2024, por Acuerdo
del Pleno de fecha 13 de mayo de 2024, de conformidad con los artículos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a información pública por el plazo de
treinta días hábiles, a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en
el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  para  que  pueda  ser  examinada  y  presentar  las
reclamaciones  que  se  estimen  oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

En el  caso de no presentarse reclamaciones en el  citado plazo,  se  entenderá
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACIÓN PROVISIONAL DE LA IMPOSICIÓN Y ORDENACIÓN DE LA
TASA  POR  LA  PRESTACIÓN  DE  LOS  SERVICIOS  DE  LUDOTECA,
CAMPAMENTOS  URBANOS,  DÍAS  SIN  COLE  Y  ESPACIO  JOVEN

1587

El Pleno de este Ayuntamiento de Tórtola de Henares, en sesión extraordinaria
celebrada el  día  13 de mayo de 2024,  acordó la  aprobación provisional  de la
imposición y ordenación de la tasa por la prestación de los servicios de ludoteca,
campamentos urbanos, días sin cole y espacio joven, expte. 201/2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,  para  que  los  interesados  puedan
examinar  el  expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACIÓN PROVISIONAL DE LA IMPOSICIÓN Y ORDENACIÓN DE LA
TASA POR EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

1582

El Pleno de este Ayuntamiento de Tórtola de Henares, en sesión extraordinaria
celebrada el  día  13 de mayo de 2024,  acordó la  aprobación provisional  de la
imposición y ordenación de la tasa por expedición de documentos administrativos
(expte. 121/2024).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días hábiles, a contar desde el día siguiente de la inserción de este
anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,  para  que  los
interesados puedan examinar el  expediente y presentar  las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACIÓN  INICIAL  DEL  PRESUPUESTO  PARA  EL  EJERCICIO
ECONÓMICO  2024

1585

Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
13 de mayo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecución, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2024 (expte.
523/2023), con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
público el  expediente y la  documentación preceptiva por plazo de quince días
hábiles  desde el  día  siguiente a la  publicación de este anuncio en el  BOP de
Guadalajara, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de esta Entidad [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACIÓN PROVISIONAL DE LA MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y
REALIZACIÓN  DE  ACTIVIDADES  EN  INSTALACIONES  DEPORTIVAS
(PISCINA  MUNICIPAL)

1584

El Pleno de este Ayuntamiento de Tórtola de Henares, en sesión extraordinaria
celebrada el  día  13 de mayo de 2024,  acordó la  aprobación provisional  de la
Modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestación del servicio
y realización de actividades en instalaciones deportivas (piscina municipal), expte.
182/2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  los  interesados  puedan  examinar  el
expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TÓRTOLA DE HENARES

APROBACIÓN INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LOS  SERVICIOS  DE  LUDOTECA,  CAMPAMENTOS  URBANOS,  DÍAS  SIN
COLE Y ESPACIO JOVEN

1583

Aprobada  inicialmente  la  Ordenanza  municipal  reguladora  de  los  servicios  de
ludoteca, campamentos urbanos, días sin cole y espacio joven, expte. 197/2024,
por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de mayo de 2024, de conformidad con los
artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen  Local  y  56  del  Texto  Refundido  de  Régimen  Local,  se  somete  a
información pública por el plazo de treinta días hábiles, a contar desde día siguiente
a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

En el  caso de no presentarse reclamaciones en el  citado plazo,  se  entenderá
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza.

En Tórtola de Henares, a 13 de mayo de 2024. El Alcalde, Martín Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

REVOCACIÓN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN PARCIAL A MIEMBRO DE LA
CORPORACIÓN

1588

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), y del acuerdo plenario de
fecha 6 de julio de 2023, referente a las retribuciones de los cargos con dedicación
exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y
asistencias (BOP nº 132 de 13 de julio de 2023), se hace público el Decreto de la
Alcaldía nº 2024-0353, de 8 de mayo, por el que se acuerda la revocación del
régimen de dedicación parcial a miembro de la Corporación (Anexo I):

Este acto administrativo tiene carácter resolutorio y pone fin a la vía administrativa,
pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

Interposición directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo dea.
dos  meses  contados  desde  el  día  siguiente  al  de  la  notificación  o  al  de  la
publicación del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa (LJCA).
Recurso potestativo de reposición alternativamente al recurso contencioso-b.
administrativo, ante el órgano que lo hubiere dictado, en el plazo de un mes
computado  a  partir  del  día  siguiente  a  aquel  en  que  tenga  lugar  la
notificación o la publicación del acto, de conformidad con el artículo 52 LBRL,
y  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que seac.
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del
recurso  de  reposición  en  el  caso  de  haberse  interpuesto  por  haber
transcurrido el plazo de un mes que es el  máximo para dictarlo y notificarlo
(artículos 24.1 y 123.2 LJCA).
Asimismo, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.d.
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ANEXO I

Antecedentes y fundamentos de Derecho

I.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 6 de julio de
2023  determinó  que  el  número  de  miembros  de  la  Corporación  que  serán
desempeñados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva
será de 3:  la  Alcaldía o,  en su defecto,  una Concejalía  Delegada,  y  otras dos
Concejalías Delegadas. Asimismo, en dicha sesión se ha acordado que el número de
miembros que lo ejercerán en régimen dedicación parcial será de 3 concejales, y
conforme a  lo  dispuesto  en el  artículo  75.2  de la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,
Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local  (LBRL),  realizarán  funciones  de
presidencia,  vicepresidencia  u  ostentar  delegaciones,  o  desarrollarán
responsabilidades que así lo requieran, con una dedicación efectiva mínima de al
menos el 75%.

II.- Mediante Decreto de esta Alcaldía nº 2023-0697, de 7 de julio de 2024, se
designó, entre otros, como miembro de la Corporación que ejercería su cargo en
régimen de dedicación parcial al 75% de la jornada semanal ordinaria a Don Marco
Manuel Marín López.

III.-  Esta  dedicación  parcial  se  justificaba  en  virtud  de  las  delegaciones  acordadas
mediante  decreto  de  la  alcaldía  nº  2023-0651,  de  22  de  junio  de  2023  y  el
nombramiento como concejal integrante de la Junta de Gobierno Local efectuado
por decreto nº 2023-0644, de 22 de junio de 2023.

IV.- Con fecha 18 de marzo de 2024 y mediante decreto de alcaldía nº 2024-0206,
se ha procedido a la revocación de la condición de miembro de la Junta de Gobierno
del concejal Don Marco Manuel Marín López.

V.- La alcaldía tiene la atribución legal para adoptar este acuerdo en virtud de lo
dispuesto en el Dispositivo Sexto del referido acuerdo plenario de 6 de julio de
2023, así como en el artículo 21.1.s) LBRL.

En virtud de lo expuesto, SE ACUERDA:

Primero.- Revocar la designación como cargo en régimen de dedicación parcial al
75% de la jornada semanal ordinaria al concejal Don Marco Manuel Marín López.

Segundo.- Establecer como fecha de efectos económicos de la revocación el 15 de
mayo de 2024, procediendo a su baja en el Régimen general de la Seguridad Social
con dicha fecha.

Tercero.- Esta resolución se notificará en legal forma al interesado. De ella se dará
cuenta al Pleno en la primera sesión ordinaria que se celebre, publicándose en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,  así  como  en  la  Sede  Electrónica,
Portal  de  Transparencia  y  Tablón  de  Anuncios  municipales.

En Villanueva de la Torre, a 9 de mayo de 2024, la Alcaldesa-Presidenta, Fdo.- M.ª
Sonsoles Rico Ordoñez


