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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATANZON

ANUNCIO ELECCION DE JUEZ DE PAZ

672

Que el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha ha requerido al
Ayuntamiento de Atanzén para iniciar el procedimiento para la propuesta de
nombramiento del cargo de Juez de Paz Titular y de Juez de Paz Sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio. En cumplimiento de lo establecido
en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el
articulo 5 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se ha
iniciado el procedimiento para la eleccién de los cargos de Juez de Paz Titular y de
Juez de Paz Sustituto del municipio de Atanzon.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Bando en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas que estén interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI
b) Declaracién Jurada sobre los siguientes extremos:

- Que carece de antecedentes penales.

- Que no estd procesado o inculpado por delito doloso.

- Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente
para la funcién judicial y que va a residir en este localidad, salvo autorizacion
de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna causa de incapacidad ni de incompatibilidad
o prohibicién previstas en los arts. 303 y 389 a 397 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Ante las dudas que se susciten, la Alcaldia podra requerir la presentacién de
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documentos idéneos que acrediten los extremos anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Que en el Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Atanzén a 11 de marzo de 2021. El Alcalde, D. Carlos Cabras Expoésito

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL DE
EXENCION DE PLAZAS DE GARAJE; OCUPACION DE LAS CUBIERTAS CON
PANELES SOLARES Y COLORES DE LAS CUBIERTAS O TEJADOS
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El Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en la sesién ordinaria celebrada el 11 de
diciembre de 2020, aprobd, con cardcter inicial y provisional, la Ordenanza
municipal de exencién de plazas de garaje; ocupacion de las cubiertas con
paneles solares y colores de las cubiertas o tejados. Dicha aprobacién y el
expediente elaborado al efecto, han sido sometidos, conforme a lo ordenado en el
referido acuerdo, a un periodo de exposicion e informacién publicas por el plazo de
30 dias habiles, computados desde la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 3 de 7 de enero de 2021,
habiéndose igualmente anunciado en el Tablén de Anuncios, Sede Electrdnica y
Portal de Transparencia municipales. Dado que durante el citado periodo de
informacidn publica se ha presentado una reclamacién contra el referido acuerdo,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), la reclamacién ha sido resuelta
dentro del plazo y se ha aprobado el texto definitivo de la Ordenanza en Sesién
Ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de El Casar de 05/03/2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 LBRL, la aprobacion definitiva
de dicho acuerdo y el texto articulado integro que figura como Anexo del presente
Anuncio, se hacen publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
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entrando en vigor tras su completa publicaciéon en dicho Boletin, y conforme al
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles que determina el articulo 65.2
de la misma. Asimismo, este anuncio se publicara en el Tablén de Anuncios, en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia:
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/cbc27598-1541-4dbf-aba9-22dc5d95
7d9¢/

Contra dicho acuerdo y el Reglamento aprobados, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de acuerdo con los
articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Conforme al articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones
administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa.

En El Casar, a 8 de marzo de 2021. Fdo. La Alcaldesa, Maria José Valle Sagra

ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL DE EXENCION DE PLAZAS DE GARAJE; OCUPACION DE LAS
CUBIERTAS CON PANELES SOLARES Y COLORES DE LAS CUBIERTAS O TEJADOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan General de Ordenaciéon Municipal del Ayuntamiento de El Casar establece la
necesidad de dotar de plazas de garaje a las nuevas construcciones, pero la
acumulada experiencia desde su aprobacién y dada la estructura y caracteristicas
de la propiedad en el casco antiguo y ensanche plantea graves problemas para
cumplir con la exigencia de dotacién minima de plazas de garaje, lo que hace en
muchos casos su imposible cumplimiento.

Este problema se plantea en aquellos inmuebles que no tienen las dimensiones
necesarias, el ancho de la calle es insuficiente o en determinadas zonas del casco
antiguo, donde dotar al inmueble de un garaje imposibilita el uso terciario, con el
consiguiente empobrecimiento comercial del casco.

También es necesario considerar los aspectos culturales, sociales y festivos en
ciertas calles del municipio, donde se desarrolla gran parte de la vida social de la
localidad.

Por lo expuesto, se justifica la regulacién de las condiciones de exoneracion del
cumplimiento de dotacidn de plazas de garaje minimas en aquellos inmuebles que
cumplan las exigencias establecidas en esta Ordenanza, asi como la prohibicion de
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habilitar pasos de carruajes en determinadas calles del municipio.

Teniendo en cuenta las nuevas fuentes de energia limpia y respetuosa con el medio
ambiente, se facilita y regula la instalacién de paneles solares en cubiertas y
tejados en los Sectores.

Por Ultimo, se armonizan los colores de las cubiertas en los Sectores 1, 2, 3,4y 12,
pues en el Sector 1 hay una promocion de viviendas pareadas cuyas cubiertas son
de pizarra negra y en el Sector 2 el edificio del Centro de Salud también tiene teja
negra. Por ello, para evitar cualquier agravio comparativo, se unifican los colores
permitidos para todos los Sectores.

ORDENANZA REGULADORA
ARTICULADO
Articulo 12 Fundamento y objetivos.

La presente Ordenanza Municipal se redacta al amparo del articulo 16 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, ?por el se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha, y del articulo 97.1 del Decreto 248/2004, de 14 de septiembre de 2004,
por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento, que permite dictar
Ordenanzas Municipales de la Edificacion cuyo objeto sea regular los aspectos
morfoldgicos, incluidos los estéticos y cuantas otras condiciones, no definitorios
directamente de la edificabilidad y destino del suelo, sean  exigibles para la
autorizacion de los actos de construccion, edificacién y utilizacién de los inmuebles,
y tiene por objeto completar las determinaciones contenidas en el Planeamiento
Urbanistico sobre las exigencias de plazas de garaje, al servicio de la nueva
construccién o reforma mayor, incluidos en el “Casco Antiguo y “Ensanche”, segln
los casos, asi como las viviendas destinadas a turismo rural y la instalacién de
placas solares en las cubiertas y el color de los tejados.

Articulo 22. Ambito de aplicacién para los garajes

Sera de aplicacidon a todos aquellos edificios de nueva planta o de reforma mayor
comprendidos en el “Casco Antiguo y Ensanche”, segun los casos, y los calificados
por el organismo autondmico competente como viviendas destinadas al turismo
rural.

Articulo 32 Normativa urbanistica para los garajes por las caracteristicas del
inmueble

Se exime del cumplimiento de dotacién de plazas de garaje en el interior de la
propia parcela a aquellas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
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. - Que den acceso a calles cuyo ancho de la calzada con respecto al inmueble

de frente, medido sobre las alineaciones oficiales, sea inferior a 6 metros

. - Que tengan un frente de fachada inferior a 8 m.
. - Cuando por la anchura o fondo del inmueble no sea posible técnicamente la

construccion del garaje. En estos supuestos el técnico redactor del proyecto
deberad justificar estas circunstancias.

. - Los que en su planta baja sean destinados al pequefio comercio, a

actividades profesionales o a la restauracion, siempre que el frente de
fachada resultante, una vez deducida la longitud de fachada del comercio o
local de restauracién, sea igual o inferior a 8 metros

. - Las viviendas destinadas a turismo rural y calificada como tal por el

organismo autondémico competente

Articulo 4°. Normativa urbanistica para los garajes por las caracteristicas de la zona.

1. - Quedan prohibidos los pasos de carruajes para aquellos edificios de nueva

planta o reforma mayor situados en calle Mayor o Plaza de la Constitucién.

2. - Se exime del cumplimiento de dotacidn de plazas de garaje a las nuevas

construcciones o reformas mayores cuando se cumpla alguna de las
siguientes condiciones:

a. Los situados en las calles que confluyen con las carreteras GU-193,
GU-1058 y N-320 siempre que los pasos de carruajes no puedan
situarse a una distancia igual o superior de 25 metros lineales con la
interseccion de las referidas carreteras.

b. Los que tengan acceso directo a las carreteras enumeradas en el
apartado a), siempre que la parcela no tenga otro acceso por otra calle.

Articulo 52. Paneles solares en las cubiertas de los edificios.

Se permite la instalacion de paneles solares en las cubiertas o tejados de los
edificios hasta el 75 por 100 de su superficie, en los Sectores 1, 2, 3, 4y 12 del Plan
de Ordenacién Municipal.

Articulo 62. Color y materiales de las cubiertas o tejados.

Se permite los colores negro, ocre, rojo y terroso en las cubiertas o tejados en los
edificios, en los Sectores 1, 2, 3, 4 y 12 del Plan de Ordenacién Municipal, asi como
los materiales hormigdn y pizarra para las tejas.

Disposicion Transitoria:

- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
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presente ordenanza, podran continuar tramitandose conforme a la normativa
vigente a la fecha de incoacién de los mismos.

No obstante, en aquellos Proyectos que, independientemente de la normativa
aplicable a la fecha de solicitud de licencia, se solicitase la sustitucion, sera de
aplicacion lo estipulado en esta ordenanza.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LOS
PATROCINIOS PRIVADOS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

674

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 26 de febrero de 2021
acordd la aprobacién provisional de la Ordenanza Reguladora de los Patrocinios
Privados de Actividades Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente mediante acceso electrénico al mismo
con certificado digital o presencialmente solicitando cita previa en la web municipal
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Guadalajara, 11 de marzo de 2021. El Director del Organo de Gestién Tributaria. D.
Juan Manuel Suarez Alvarez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEGINA

RECTIFICACION ANUNCIO

675

Publicado en el BOP de Guadalajara n®. 32 de fecha 17 de febrero de 2021 Anuncio
de aprobacion definitiva del presupuesto de 2021, advertido error en el Capitulo |
Gastos de Personal y en el Capitulo V Ingresos Patrimoniales, por medio del
presente se procede a su rectificacién en el siguiente sentido:

Antes:
Capitulo | Gastos de Personal 27.740,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 34.843,92 €
Ahora:
Capitulo | Gastos de Personal 23.515,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 30.618,92 €
TOTAL GASTOS 114.815,48 €
TOTAL INGRESOS 114.815,48 €

En Megina, a 11 de marzo de 2021.El Alcalde-Presidente, Isidro Hernandez Abad

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (PEONES) DEL
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

676

SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.2 2021-0055 de fecha 11 de febrero de 2021 del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, por la que se aprueban las bases y la
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convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de operario de servicios
multiples con el objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser
cubiertas por el personal laboral fijo.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0055 de fecha 11 de
febrero de 2021, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de operario de servicios multiples, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo de
operarios de servicios multiples (peones) del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara,
con el objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser cubiertas por
el personal laboral fijo.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de operario de servicios
multiples (peones), entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes:

1. Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales.

2. Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

3. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por Ia
corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

4. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

5. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas conforme a su categoria profesional.

6. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato dependera de las necesidades del Ayuntamiento de Pozo
de Guadalajara, siendo en todo caso de caracter temporal.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo V.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida: Graduado escolar o certificado de escolaridad.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https:// pozodeguadalajara.sedeelectronica.es] y, en su en
el Tablén de Anuncios.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro

fit
Al
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Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a las
presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este
requisito.

La instancia (Anexo I), firmada por la persona interesada o por su representante
legal, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.

b. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo Il).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.

d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de dos dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://pozodeguadalajara.sedeelectronica.es] se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Asimismo, junto a la publicacién de
las listas provisionales sera objeto de publicacién la composicidn del Tribunal
Calificador nombrado de conformidad con la base sexta.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTO. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
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titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente, tres vocales y un
Secretario, con voz pero sin voto, y los respectivos suplentes, todos ellos
designados por el Alcalde- Presidente de la Corporacién.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

1. Profesionales Maximo 30 puntos totales.

a. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en cualquier
Administracion Pablica, por cada mes completo de trabajo acreditado, 0,50
puntos.

b. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicién de trabajador por cuenta propia, por cada mes
completo de trabajo acreditado, 0,25 puntos.

A los efectos de la baremacién de los méritos profesionales, se considerara
gue un mes equivale a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en mas de
uno de los subapartados que integran este apartado de servicios prestados,
valorandose sélo el mas favorable al aspirante.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo
parcial se valoraran en proporcién al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccién de jornada por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa, asi como informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo validez este Gltimo por
si solo.

La experiencia laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara tan
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sblo debera acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria

. Académicos y formacién. (Maximo 15 puntos).

a. Académicos

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un maximo de
1 punto.

b. Formacion

Por cursos relacionados con las funciones a desempefar objeto de la
convocatoria, organizados por Administraciones Publicas, o Entidades y
Organismos mediante Convenios de colaboracién con aquellas, debidamente
homologados y realizados en el periodo de los Ultimos diez afios contados
hasta la fecha de publicacion de estas bases, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razon de 0,05 puntos por
curso. De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorard a razén de 0,20 puntos por curso. De 71 a 100
horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso. De 101 a 250 horas, se
valorard a razén de 0,40 puntos por curso.

De mds de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.

 Por estar en posesién del Carnet de Fitosanitario nivel cualificado, 3
puntos.

e Por estar en posesién del Carnet de conducir: clase B, 1 punto.

 Por estar en posesidn del Carnet de Instalador autorizado relacionados
con las funciones a desarrollar objeto de la convocatoria, 1 punto hasta
un maximo de 3

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracidn, ya que en otro
caso no seran objeto de valoracion. En los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

c. Otros

Entrevista curricular complementaria y accesoria tal y como enuncia el
articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superaciéon de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacidon de entrevistas». Y
el articulo 49 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en los
sistemas de concurso o concurso-oposicién a la posibilidad de establecer
entrevistas curriculares.
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3. Discapacidad (Maximo 5 puntos).
a. Por discapacidad igual o superior al 33 %, 5 puntos.

La discapacidad se acreditard mediante la presentacion del certificado
correspondiente expedido por los Servicios Sociales.

En ningln caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes conforme a las bases.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados
por el aspirante. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden
se realizard por orden alfabético a partir de la letra “N”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el portal web del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, asi
como en el tablon de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en el portal web del Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara, asi como en el tablén de anuncios, donde deberda permanecer
actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
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entabla con el Ayuntamiento.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice serd el puesto a
disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacion de que se trate.

DECIMA Periodo De Prueba

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuaciéon se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién].

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacién.
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3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, siempre que
obedezca a causas injustificadas.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, y que implican pasar a la Gltima posicién de
la Bolsa de Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

- Estar en situacién de ocupado.

- Estar en situacién de suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el Ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 2 afios, desde la
publicacién de la aprobacién definitiva de su composicién.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la pagina web municipal, asi como en el tablén de
anuncios.
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UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas suscitadas en
la aplicacién de las presentes bases, asi como para resolver cualquier incidencia no
prevista en las mismas o en la legislacién aplicable y para adoptar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacidén del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.
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e AYUNTAMIENTO DE REGISTRO DE
POZO DE GUADALAIARA FIRAR

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
.2 Expediente M.2 Registro

Modelo Fecha

SraanosCentro/Unidad Codigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

I:I Fisica
[ 2uridica

Nombre ¥ Apellidos/Razon Socdial NIF/CIF

Poder de representad dn que ostenta

La Administradon Poblica werificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante |a comprobacion de su nombre v apellidos o denominacion o razon social,
segln corresponda, que consten en el Documento MNacional de Identidad o docum ento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administradones Pablicas a traves de
los sistemas establecidos conforme al articulo 2.2 de |la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicadones, interponer
recursos, desistir de acciones ¥ renuncar a derechos en nombre de otra persona, deberd
acreditarse la representadon, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com U,

AJA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com
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e AYUNTAMIENTO DE REGISTRO D
L3 POZO DE GUADALAIARA
CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION
POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de NDtif;iCEdénr
I:INUtiﬁcacién electranica
DNUtiﬁcacién postal

Direcddn
Ccadigo Postal Municipio Provinda

Teléfono Mowvil Fanx Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPDNE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficisl de la Frovincls, de fecha Een

relacign con la convocatoria para la form acion de una Bolsa de Trabajo de operarios de servicios

multiples (peones), conforme a las bases publicadas en el Boledn Oficis! de la Prowincia/sede
efectronica de! Ayuntarmientodablon de anuncios namero , de fecha

1 Conforme al articulo 14 de |a Ley 5%/2015, de 1 de ocdubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
administraciones Pdblicas, las persanas fisicas podrdn elegir en todo momento =i =& cormunican con |as Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos v obligaciones a través de medios electrénicos o no, salve que estén obligadas
a relacionarze a través de medios slectrénicos con las Administradones Pdblicas. El medio elegide por la persona para
cornunicarse con las Administraciones Piblicas podrd ser modificade por aquella en cuslquier momenta,

En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Plblicas para la
realizacién de cualquisr tramite de un procedirmients adrinistrative, al rmenos, loz siguientes sujetas:

a) Las perzonas juridicas.

b3 Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una acividad profesional para la que se reguiera colegiacidn obligatoria, para los tramites v
actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas en ejerddo de dicha actividad profesional, En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderdn induides los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles,

d) Quienes representen a un interesado que esté obligade areladonarse electrénicamente con la Administracién,

e} Loz ermpleados de las Administracion ez Plblicas para los trémites v actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de ermpleads poblics, en |a forma en que se deterrnine reglarmentariarnente por cada Adrministrad én.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Tel&fono: 949 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
Web: www pozodeguadalajara.com

cve20210051 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021 20
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iy POZO DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

REGISTRO DE
ENTRADA

Titulos que declara poseer y reladédn de méritos alegados”:

2 Publicads la relacién definitiva de personas selecdonadas, éstas deberdn, en el plaze de 20 dias habiles contados
desde el siguiente &l de |s publicacién, screditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
conwocataria, de conformidad con &l articuls 23,1 del Reglamente General de Ingress, aprobade por Real Decreto
264/1995, de 10 de marzo, en concordanda con los articulos 28 y 30,2 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Cormun de las Administraciones Poblicas,

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Tel&fono: 949 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com

Web: www pozodeguadalajara.com

cve20210051

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021

21
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. AYUNTAMIENTO DE e
oy POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

!"h.,,m‘__,)" POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

ANEXO II:
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJD SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicioc de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Lev del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

- Poseer la capacidad funcional para el desem pefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servido de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los Organos oonstitudonales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espedal para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fundonario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situadon eguivalente ni haber sido sometido & sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo plblica,

- Tener la titulacidn exigida.

- Reunir todos v cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

conwvocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacitn de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 v 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, v en el articulo 12.6 v 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislatvo 272015, de 23 de octubre, se admita esta

zolicitud para el proceso de selecdon de personal referenciado.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com
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AYUNTAMIENTO DE HE DA
POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de gue este Avuntamiento va a tratar v guardar los datos aportados en la

instancia v en la documentacion gue le acompafia para la tramitacion v gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Avuntamiento de POZ20 DE GUADALLJAR S

Finalidad Prindpal Tramitadon, gestion de expedientes administrativos v
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimadan Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en
el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del

tratamientor art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleade Piblico, aprobade por Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de actubre

Destinatarios * Los datos se cederdan a otras administradones poblicas
con  intereses en la materia No hay prevision de
transferendas a terceros palses,

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar ¥ suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal v
como se explica en la inform acién adicional

Informacion Adidonal Puede consultar la informacion adidonal y detallads sobre
proteccidn de datos en la siguiente url

www .pozodeguadalajara.com

3Enlo relstive a la legitimacién para el trstamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundzrmentz el tratarniento de loz datos y que viene regulada en el arbiculs & del Reglarmento{UE) 2016/679 del
Parlamenta Europes v del Consejo. de 27 de abril de 2016, relative a |a proteccién de las perzonas fisicas en lo que
respecta al tratarmiento de datos personales y a la libre croulacidn de estos datas v por el que se deroga la Directiva
95/46/CE [Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 v & de |3 Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de didembre, de Proteccion de Diatos Personales y Garantls de los Derechos Digitales, con |as siguientes
pesibilidades;

— Ejecucién de un contrato,

— Curnplimiento de una obligacién legal.

— Mizidn an interés priblice o sjerdoio de poderes piblicos.

— Interéds legitima del responsable o interés legitima de un tercero,

— Conszentimiento del interezado,

La presente instancia fundarmenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el curnplimiznta de una misidn
realizada en interés pdblico o en el ejercicio de poderes pablicos conferidos al responszable del tratariento, establedda
en e supuesto e) del articulo & apartado 1 del Reglamento General de Proteccidn de Datos,

4 En cuanto ala finalidad del tratamients, s debard indicar los fines detarminados, explicitos y lagiimoes.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com

cve20210051

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021
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AYUNTAMIENTO DE HE DA
POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

FECHA Y FIRMA

Dedaro bajo mi responsabilidad que los datos fadlitados son ciertos.

En a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

fILme J SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZ0 DE GUADALAJARA,

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://pozodegquadalajara.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Pozo de Guadalajara, a 9 de marzo de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Teodoro
Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

MODIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO COWORKING, EN EL
MUNICIPIO DE SIGUENZA

677

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de diciembre de 2020, por el que se acordé la modificacién del
precio publico por el uso del espacio Coworking a ubicar en la Casa del Doncel de
Siglienza aprobado en sesion de pleno ordinario de fecha 30 de noviembre de 2020,
cuya modificacién consisten en posibilitar el uso de dicho espacio por dias o
periodos inferiores al mes y el pago prorrateado de la cuota mensual fijada, de 50
euros, por el nimero de dias de uso, cuyo texto consolidado se hace publico como
anexo a este anuncio para su general conocimiento, y para mejor comprensién de
los interesados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO DEL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DEL PRECIO PUBLICO
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO COWORKING, EN EL MUNICIPIO DE SIGUENZA

Articulo 1.- Aprobacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, se establece el precio publico por la prestacién del servicio coworking, que
se regira por lo establecido en dicho texto normativo (arts 41 a 47).

Articulo 2.- Hechos determinantes de la exigibilidad del precio publico.

El hecho que faculta al Ayuntamiento para la exigencia del mencionado precio
publico es la prestacidn a los usuarios del servicio coworking en los términos que
establezcan las normas de uso del mismo.

Articulo 3.- Obligados al Pago.

Las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la L 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, usuarias del servicio.

Articulo 4.- Obligacién de pago.

La obligacion de pago del presente precio publico nace desde el momento en que
se firme el compromiso de ocupacién de un puesto de trabajo en el espacio de
coworking, exigiendo el Ayuntamiento el ingreso de la cantidad resultante de la
aplicacién de la tarifa regulada en el articulo 5.

Articulo 5.- Cuantia.

1-. La cuantia del precio publico por la prestacién del servicio de espacio coworking
serd la siguiente:

Periodo Importe
Mes natural 50,00.- €

Sobre la tarifa sefialada se aplicaran los impuestos legalmente repercutibles seguin
la legislacién vigente.

La cuota tiene como periodo de pago el mes natural, y se hara efectiva
anticipadamente por trimestres naturales, a cuyo efecto se remitirdn los
correspondientes recibos trimestrales que deberan ser pagados antes del dia 10 del
primer mes del trimestre.

No obstante lo anterior, el documento de cobro se podra prorratear para su pago
por periodos mensuales en el caso de alta o baja en el servicio una vez comenzado
el trimestre natural.

2.- La modalidad de uso del espacio municipal Coworking, podra prestarse por dias
o periodos de tiempo inferiores al mes, pudiendo prorratearse, a efectos de pago de
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la cuota correspondiente, es decir la cuota mensual fijada de 50 euros por el
nimero de dias de uso. Exigiendo anticipadamente el importe resultante de dicho
prorrateo.

Modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2.020.
Articulo 6.- Modificacién de la tarifa.

La modificaciéon de la tarifa, se delega en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 7.- Administracién y cobro.

Este precio publico sera liquidado y recaudado de acuerdo con lo establecido en el
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y la normativa que la desarrolla y
complementa.

Articulo 8 Infracciones.

Las infracciones asi como las sanciones se regularan por lo establecido en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, y disposiciones que la
complementen y desarrollen.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Siglenza a 11 de marzo de 2021. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA DE
TORIJA

678

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de la Biblioteca Publica
de Torija, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

Reglamento de funcionamiento de la Biblioteca Pdblica Municipal de Torija

Contenido:
1. DISPOSCIONES GENERALES.

1.1. Presentacion.

1.2. Ambito de aplicacién.

1.3. Definicion.

1.4 Principios y valores.

1.5. Funciones.
2. ACCESO A LOS SERVICIOS.

2.1. Datos de contacto.

2.2. Horario de atencién al publico.

2.4. Tarjeta de usuario.

2.6. Espacios y secciones.

2.7. Fondos.

2.7.1. Politica de donaciones.
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3. SERVICIOS OBLIGATORIOS.

3.1. Servicio de préstamo.
3.1.1. Condiciones generales de préstamo.
3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamos.
3.1.3. Reservas y renovaciones.

3.2. Servicio de consulta en sala.

3.3. Servicio de informacidn y orientacién.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia.

3.5. Promocion de la lectura y actividades culturales.

4.2. Cesién de uso de instalaciones.

4.4. Servicio de reproduccién de documentos.

5. DERECHOS. DEBERES Y SANCIONES.

1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, define las bibliotecas publicas como Instituciones donde se reudnen,
conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo tipo de informacién, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacién,
de informacién, de ocio y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de
fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de la informacién y da
soporte a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso
publico general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la
comunidad un servicio de lectura, sin ningun tipo de restriccion de uso en relacién
con sus fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacién y preservacion
de sus fondos integrantes del patrimonio cultural.

1.1. Presentacion

La Biblioteca Publica Municipal de Torija pone a disposicion de su comunidad las
presentes Normas con el fin de garantizar su funcionamiento adecuado como
servicio publico, informativo, formativo, y cultural, accesible y de calidad para toda
la poblacién. Con esta referencia cualquier ciudadano podra conocer, no sélo los
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detalles de la prestaciéon de nuestros servicios, sino también cudles son sus
derechos y deberes como persona usuaria de la biblioteca, las normas que asume
cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de nuestros servicios y qué
puede esperar de la normal prestacién de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para quien lo
quiera consultar, tanto en el Ayuntamiento de Torija como en la Biblioteca Publica
Municipal de Torija.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente
revision, por lo que siempre incluira la fecha de su Gltima revisién. Asimismo, e
podran establecer condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus
recursos y servicios.

1.2. Ambito de aplicacién

Las presentes Normas seran de aplicacién a la Biblioteca Publica Municipal de
Torija.

1.3. Definicidn

La Biblioteca Publica Municipal de Torija es de titularidad municipal, dependiendo
del Ayuntamiento de Torija, y esta integrada en la Red de Bibliotecas Publicas
Municipales de Castilla-La Mancha en virtud de la Resolucién de 25/3/2019 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la integracién
de centros en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla- La Mancha, asi como la
inscripcién de centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en la Ley
3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y
resto de normativa de desarrollo.

1.4. Principios y valores

- La libertad intelectual y de expresion, el derecho al acceso a la informacién
y el respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual.

- La igualdad para que toda la poblacidén acceda a los servicios de biblioteca,
sin discriminacién por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u
orientacién sexual, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social.

* La pluralidad, en virtud de la cual se adquirird y se hara accesible un fondo
gue refleje la diversidad de la sociedad.

- El respeto del derecho de cada persona la privacidad y la confidencialidad
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de la informacidn que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta,
toma en préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales
en los términos establecidos por las leyes.

1.5. Funciones

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la Red de Bibliotecas de Castilla-
La Mancha forman parte de un conjunto organizado y coordinado de drganos,
centros y servicios bibliotecarios, del que recibe apoyo técnico, y con el que
comparte recursos informativos y documentales, asi como determinados servicios,
con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario publico homogéneo y de calidad a los
ciudadanos de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

- Reunir, organizar, conservar y poner a disposicién de la ciudadania una
coleccién actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte
documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica
como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de
informacién, de ocio y cultura.

- Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin
exclusion, dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios
bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos con
necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefiados
para ser prestados de forma fisica, como los virtuales, ya que las nuevas
tecnologias de la informacién ofrecen enormes posibilidades para hacerlos
llegar a una gran comunidad.

- Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre el
publico infantil y juvenil.

- Apoyar el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de toda la vida, mediante
la formacion y asistencia personal en el uso de la informacién y el uso
eficiente de sus propios servicios bibliotecarios.

- Complementara centros escolares, residencias de la tercera edad, y otros
centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de lectura, e
informacidn.

- Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el
didlogo intercultural y la diversidad cultural.

- Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacién a la
comunidad y sobre ella, garantizar el acopio, la preservacién y la promocién
de la cultura local en todas sus modalidades.

- Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es
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fundamental el trabajo en colaboraciéon con las organizaciones locales,
posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacidén y facilitar un
espacio para el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuira
al estimulo de la imaginacién y creatividad de sus habitantes.

2. ACCESO A LOS SERVICIOS
2.1. Datos de contacto
Nuestra Biblioteca esta ubicada en la Plaza de la Villa n® 9.
Se puede llegar utilizando el transporte publico: en autobls desde Guadalajara.
Se puede contactar con la Biblioteca a través de:
Teléfono: 949 32 03 09
Correo electrénico: bibliotecatorija@gmail.com

Pagina web: http:www.torija.com

Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

2.2. Horario de atencién al publico

La Biblioteca Publica Municipal de Torija abre 28 horas semanales, repartidas de la
siguiente forma:

- Martes y jueves, de 10:00 a 14:00 horas.
- De lunes a viernes, de 16:00 a 20:00 horas.

Este horario podra sufrir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o
con motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria dentro de la
programacion cultural de la Biblioteca, hechos estos que seran comunicados a los
usuarios con la suficiente antelacién en la puerta de acceso a la Biblioteca y en la
pagina web del Ayuntamiento de Torija.

2.3. Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal de Torija es libre y gratuito sin que
exista distincion alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier condicién o circunstancia social. No obstante, para hacer uso de
determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de usuario de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor.
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2.4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha:

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es valida en
cualquier centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata
en el mostrador de atencidon al publico, previa solicitud, presentando el
correspondiente formulario oficial cumplimentado y firmado. La solicitud se podra
tramitar personalmente o a través de los medios que se establezcan, presentando
el DNI u otro documento legal acreditativo de la identidad. Cuando algun dato no
guede suficientemente acreditado, la persona responsable de la Biblioteca podra
solicitar documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud seran
debidamente custodiados por la Biblioteca.

La posesidn y uso de la tarjeta de usuario de la RBP supone la aceptacion por parte
del usuario, del Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha (Decreto 33/2018, de 22 de mayo), de las Normas de funcionamiento de
esta Biblioteca, asi como de los reglamentos o normas internas de cada biblioteca o
centro incorporado a la RBP, cuando haga uso de los mismos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestion de sus
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Se deberd estar en posesién de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de
préstamo, el uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para
cualquier otro servicio asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse en
el futuro. Excepcionalmente podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en
lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitira un duplicado
de la misma sin coste alguno

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:

La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de
tarjeta:

2.4.1.1. Tarjeta personal:
a) Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 afios.
b) Adulto: Destinada a personas a partir de 14 afos.

Ambas requieren para su formalizaciéon entregar cumplimentado y firmado el
impreso de solicitud, asi como la presentacién del DNI o un documento
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identificativo en el que figure su nombre y fotografia del demandante (pasaporte /
carné de conducir / tarjeta de residencia o cualquier otro que pueda servir para su
identificacidn). La fotografia que se integra en el registro automatizado de persona
usuaria y, en su caso, en la propia tarjeta se efectla en el propio mostrador de la
Biblioteca. Las solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir los datos y
firma uno de los responsables de la patria potestad o de la representacion legal de
los mismos. En el caso de menores de 13 afios seran éstos quienes realicen la
solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la
zona de influencia de la biblioteca, se realizara una tarjeta temporal, con una
vigencia de 3 meses, renovable una vez por otros tres meses y con las mismas
obligaciones que las derivadas de las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas,
asociaciones, centros de enseflanza o clubes de lectura.

Para su obtencidn, debera existir una persona responsable de la tarjeta colectiva,
quién deberd presentar su DNI, ademas de un documento que le acredite como
representante del colectivo. Esta tarjeta solo podrd ser utilizada por los
responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afnos, en el caso de las tarjetas
personales infantiles hasta que cumpla 14 afos y las de adultos menores de edad
hasta que éstos cumplan 18 afios. En todos los casos podran ser renovadas. Las
tarjetas colectivas se actualizardn anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta de usuario:

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la
Biblioteca para comprobar la identidad de la persona usuaria cuando exista alguna
duda. Su utilizacion por una persona que no sea la titular, sera considerada como
falta leve y se sancionard con un periodo de suspension de hasta seis meses de las
personas implicadas, salvo las siguientes excepciones:

- Las personas responsables de la patria potestad o de la representacion
legal de los usuarios menores de 14 afios (con tarjeta Infantil) estaran
autorizados para obtener la tarjeta y materiales en préstamo para los
mismos.

- Las personas mayores de 14 afios que no puedan acceder a la Biblioteca
durante su horario de apertura al publico podran delegar la responsabilidad
de obtener préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la biblioteca
(enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuariatenga que
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trabajar fuera del municipio de la Biblioteca o municipios adyacentes y
la asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo totalmente con el
horario de la biblioteca (sabados incluidos).

3. Distancia de la residencia: Cuandola persona usuaria tenga
establecido su domicilio fuera del municipio de la biblioteca y en su
localidad no exista servicio de biblioteca publica. Si existiera dicho
servicio serd este el que deberd hacerse cargo de sus necesidades.

La Biblioteca aceptard la utilizacién de la tarjeta por persona distinta de su titular
s6lo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma expresa su uso por
escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario incluirad la declaracion
responsable del titular de la tarjeta sobre su imposibilidad para hacer uso de la
Biblioteca en su horario de apertura. Las solicitudes seran presentadas en la
Biblioteca, donde seran valoradas y resueltas por la direccién de la misma. En todo
caso, la persona titular continuara siendo responsable de la tarjeta y de su buen
uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacién podra ser de caracter:

a) Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa que
la origind dejara de tener validez, en todo caso tendra una duracién maxima
de un afio y podra renovarse si persiste la causa que la motiva.

b) Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso una misma persona podrd acumular mas de 2 autorizaciones de
otros usuarios. No se aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

2.5. Uso de los espacios

- Se podra acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por
las zonas de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacién del
mismo.

Cuidado y acompafiamiento de menores de edad.

- El cuidado de los menores de edad durante el uso de la Biblioteca y sus
servicios recae en los responsables de los mismos.

- Convivencia. Se mantendra el orden en los espacios de la Biblioteca. Se
adoptara una actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus
bienes muebles o inmuebles.

 Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso
compartido, por lo que se debera mantener en todo momento un volumen de
voz moderado, razonable y respetuoso hacia los demas usuario ¥ hacia el
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personal de la Biblioteca, si bien no podra ser exigible por parte de los
usuarios un silencio absoluto en las salas. Sera potestad del personal de la
biblioteca la interpretacion de este aspecto en funcion del servicio prestado
en cada espacio.

- Uso de teléfonos mdviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso
con teléfonos moéviles, material informatico propio como ordenadores
portatiles, discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento y
busqueda de informacién. Para una mejor convivencia, las conversaciones
telefonicas deberan mantenerse exclusivamente en las zonas indicadas para
ello con un volumen moderado y respetuoso que no moleste o interrumpa el
ambiente ordenado que debe existir en las salas.

-+ Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales vy
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

- Orden de los materiales. Se deberd respetar el orden y la disposicién de los
materiales y documentos en las salas.

- Comida y bebida. En las salas de la Biblioteca no esta permitido el consumo
de comida y bebida.

- Vehiculos con ruedas. Queda prohibida la entrada a la Biblioteca con
bicicletas, patinetes, correpasillos o similares. La Biblioteca no se
responsabilizara de los carritos o bicicletas aparcados ni de las pertenencias
depositadas. Del mismo modo, los juguetes voluminosos o que puedan
resultar molestos deberan depositarse en el vestibulo.

- Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para
la realizacién de actividades de caracter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitandose el uso de los mismos para cualquier tipo
de actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

- Realizacién de fotografias o grabaciones. Deberd solicitarse previamente
autorizaciéon de la Direccion o del personal técnico de la Biblioteca para la
realizacién de fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando
quiera hacerse un uso publico de las mismas. La toma de fotografias o
grabaciones debera tener en cuenta la legislacidén vigente en materia de
derecho a la propia imagen y proteccién de datos.

- Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el
uso de sus instalaciones y servicios, son responsabilidad de sus propietarios.

- Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitara a perros guia o
perros de asistencia que acompanen a personas que los necesiten.

- Mobiliario. Se respetara la colocacion del mobiliario y/o equipamiento de la
Biblioteca, asi como la posicién de puertas y ventanas, estores o persianas,
gue solo podrd modificarse con la autorizacién expresa del personal.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

- Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la
Biblioteca situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos
electrénicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso
0 evacuaciéon en el interior del edificio, salvo autorizaciéon por parte del
personal.

Se prestara especial atencién a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.

Se prestara especial atencidén a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.

2.6. Espacios y secciones

La Biblioteca Publica Municipal de Torija presta sus servicios en los siguientes
espacios y secciones:

- Sala infantil
- Sala de Adultos

- Sala Multimedia

2.7. Fondos

La Biblioteca Publica Municipal de Torija alberga las siguientes colecciones
bibliograficas:

Fondo antiguo. Formada por manuscritos e impresos publicados antes de
1960.

General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al
publico adulto publicados a partir de 1960.

Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al
publico infantil hasta 14 anos.

Local y regional: Documentos cuyos autores o tematica estan relacionados
con el area de influencia de nuestra Biblioteca.

Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan
anualmente mediante:

- La dotacion econdmica que a tal fin fija el Ayuntamiento.
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Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras
Administraciones publicas.

- Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.
2.7.1. Politica de donaciones

La Biblioteca podrd aceptar las donaciones de documentos, procedentes de
instituciones, asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su
coleccidn, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas
que usen sus Sservicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucion en los
siguientes casos:

Materiales en mal estado (encuadernacion deteriorada, subrayados,
audiovisuales sin informacion complementaria) excepto los que sean de un
especial valor.

- Aguellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de
contenido, a los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés
para la coleccién general).

- Obras de materia en otros idiomas.

- Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y
en particular: libros de Informatica y guias de viaje publicados con mas de 5
anos de antigledad.

- Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos
sectarios.

- Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.
- Libros de texto.

La donacion se formalizard mediante la cumplimentaciéon y firma del acta de
donacién, disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual
cede la propiedad de las obras donadas a la biblioteca, y acepta el fin que ésta les
asigne.

3. SERVICIOS OBLIGATORIOS

Los centros incorporados a la RBP deberan ofertar, al menos, los servicios de
consulta en sala, préstamo, informacion y orientacién, servicio de acceso a Internet,
promocion de la lectura y actividades culturales.

3.1. Servicio de préstamo
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3.1.1. Condiciones generales de préstamo:

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o
varias obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en
un plazo determinado, con obligacidn de restituirlas antes del vencimiento de dicho
plazo. Quien obtenga en préstamo libros y otros materiales deberd cuidarlos,
evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccién de préstamo serd necesario presentar la tarjeta de la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, siempre por el titular de la
misma, a excepcion de los casos establecidos en el punto 2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No esta permitida la
reproduccidon o exhibiciéon publica de los materiales, en los términos fijados en la
normativa vigente de Propiedad Intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el momento de la
devolucidén recae sobre la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificacién
antes de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento
en que el personal del servicio correspondiente realice la devolucién en el sistema
informatico de la Biblioteca y no antes. No se consideraran devueltos los ejemplares
depositados en mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no
hayan sido procesados por el personal de la Biblioteca.

3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo

La Biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de préstamo
establecidas por la “Normativa técnica basica de préstamo del Catdlogo de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

1. Préstamo individual. Este servicio permite retirar documentos fuera de la
Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los
documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico y de
dificil reposicidn, las obras de particular interés bibliografico, histérico o
artistico y aquellas obras de coleccion local que se consideren de
conservacion y reserva. Todas las obras excluidas estaran claramente
identificadas. Tendra también la consideracién de préstamo individual
cualquier servicio de préstamo digital de documentos, para cuyo acceso sea
necesario contar con tarjeta de RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio esta destinado a instituciones,
asociaciones, centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos, que
tengan entre sus objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles.
Se podran solicitar obras de cualquier fondo de la Biblioteca que pueda ser
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prestado. La solicitud se realizara de forma conjunta y unitaria. No obstante,
la Biblioteca se reserva la potestad de denegar el préstamo de ciertos
duplicados, novedades, obras muy demandadas, deterioradas, reservadas,
etc. La denegacion de la solicitud de préstamo siempre sera motivada.

3. Préstamo en red individual y colectivo. El préstamo en red es aquel que a
peticién de una persona inscrita en cualquiera de las bibliotecas integradas
en la RBP se realiza desde la biblioteca de referencia a cualquier otra
biblioteca de la Red.

La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita esta
asignada de forma voluntaria y asi se refleja en el sistema automatizado de
gestidn de la RBP. Solo se podra estar asignado simultaneamente a una Unica
biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente de biblioteca de referencia sin
que el municipio de residencia condicione en modo alguno, dicha eleccién.
Para ello debera cumplimentar el formulario normalizado al efecto disponible
en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

La solicitud del documento podra realizarse presencialmente o por correo. La
devolucién del préstamo en red se efectuara siempre de forma presencial en
la biblioteca de referencia.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos
solicitados a través de la modalidad de préstamo en red seran asumidos por
los usuarios finales solicitantes del mismo. El coste repercutido al usuario
final del servicio no podrd superar el coste efectivo del servicio de envio y
devolucién del material solicitado.

4. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio los usuarios podran
solicitar cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en
los fondos de las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros
bibliotecarios ajenos a la Red. El coste integro de los gastos de envio y
devolucién de los documentos solicitados a través de la modalidad de
préstamo en red seran asumidos de forma general por los solicitantes del
mismo. El coste repercutido al usuario final del servicio no podra superar el
coste efectivo del servicio de envio y devolucién del material solicitado.

5. Servicio de préstamo de dispositivos electrénicos y otros bienes
inventariables.

Para el acceso a este servicio es necesario disponer de la tarjeta de, la Red
acreditarse y aceptar las condiciones especificas de préstamo establecidas
para este tipo de material en la “Normativa técnica bdasica de préstamo del
Catalogo de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

3.1.3. Reservas y renovaciones

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se
establecen en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha”.
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Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a
través de la sesidn personal en el Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas.

3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables
del material que reciben desde el momento mismo de la transaccion.

En el momento de tramitar el préstamo, se debera comprobar el estado fisico
aparente de los materiales. Si se observara que un documento no se encuentra en
un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la Biblioteca antes de
retirarlo en préstamo. En el caso de materiales audiovisuales donde no es posible
realizar tal comprobacién, si la persona que tiene los documentos en préstamo
descubriera que alguno de ellos esta deteriorado y que su lectura o consulta resulta
defectuosa o imposible debera comunicarlo al personal del centro, como muy tarde,
en el momento de realizar la devolucién.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorara las circunstancias de
cada caso.

Se consideraréa deterioro:

a) En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al desgaste por
un uso normal.

b) En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafio que impida la
lectura, visionado o audicién del material no atribuible al desgaste por un uso
normal.

¢) En el caso de lectores de libros electrénicos, cualquier tipo de deterioro en
el propio lector, y/o la falta o deterioro de alguno de sus componentes.

En caso de deterioro completo de algin material perteneciente a los fondos de la
Biblioteca, la persona prestataria esta obligada a reponerlo o ingresar en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Torija el valor del mismo. El ejemplar repuesto
deberd ser original y nuevo, aunque excepcionalmente se podra aceptar un
documento de segunda mano.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de RBP
mientras no reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucidén de los materiales prestados supondra el bloqueo de la
tarjeta de la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar. Los servicios
para los que se requiere la tarjeta de usuario quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a
los materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera
tener una publicacién y que se prestan junto con el principal.
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3.2. Servicio de consulta en sala

Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones
durante el horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales
de la Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funcién de sus
caracteristicas especiales, estado de conservacion y valor patrimonial de los
fondos, u otras circunstancias que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en
las estanterias de acceso directo.

Para garantizar la correcta ordenacidon de la coleccidn, tras su consulta los
materiales deben dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros
destinados a este fin para su posterior colocacién en la estanteria por el personal
bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposiciéon de las personas usuarias no
podran utilizarse para un fin distinto de su lectura o consulta.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a
la consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal
para el estudio estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho
fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan destinados
exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no podran
utilizarse como puesto de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por
parte de la persona que lo estuviera utilizandose aplicard lo establecido en el punto
3.1.4. de estas Normas para el material prestable a domicilio.

La consulta de documentos de seccién local, fondo antiguo y colecciones
especiales, en razén de las circunstancias de seguridad y conservaciéon que
precisan, tendran condiciones especificas de uso, consulta y estudio. Los
documentos pertenecientes a dichas colecciones se consultaran exclusivamente en
la sala de adultos, salvo que el personal indique otra cosa. No esta permitido al
usuario sacar los documentos fuera de la sala indicada por el personal.

Para la consulta de los fondos de estas colecciones ubicadas en depdsito se debera
presentar la tarjeta de usuario de la RBP de Castilla-La Mancha y formalizar la
correspondiente solicitud.

Los fondos ubicados en depdsitos de acceso restringido podran consultarse previa
presentacion de a tarjeta de lector de la RBP y realizando la correspondiente
solicitud.

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil esta reservado a menores
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14 afos y a las personas adultas que los acompafen. El uso por parte de mayores
de 14 afios so6lo podra realizarse para la consulta de fondos de la sala, quedando
condicionado a la autorizacion por parte el personal de la sala en cada momento.

El personal de la Biblioteca en ningln caso podra hacerse cargo del cuidado de
menores de edad.

3.3. Servicio de informacidn y orientacién

La Biblioteca proporciona informaciéon, formacion y asistencia necesarias para
mejorar el uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas
autosuficientes en el manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catalogo de la Biblioteca estaran
sefalizados adecuadamente para que puedan identificarlos y localizarlos de la
forma mas facil y rapida.

La Biblioteca atendera las demandas de informacion que se le planteen, tanto a
nivel basico sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su
organizacién y localizacién de sus fondos; como las que se planteen a un nivel mas
especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre
determinados temas o autores.

La Biblioteca programara periédicamente, visitas guiadas, cursos de capacitacion
tecnoldgica, uso del catalogo, formacidn para escolares y programas especificos de
alfabetizacién informacional, dentro de un programa de formacién de usuarios
encaminada al conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los
instrumentos de busqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de
ordenacion de los fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios
conjuntos de la RBP, elaborara los instrumentos de difusién adecuados a las
caracteristicas del publico a quienes vayan destinados y a los medios por los que se
difundan.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso
pUblico y gratuito a la informacidon disponible en Internet y en otros soportes
informaticos, asi como aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este
servicio podran almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la
informacién consultada o generada, y también imprimirla segun los precios fijados.

La conexién a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos
como mediante su red WiFi, se efectlia seguln las siguientes condiciones:
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- Para poder utilizar la conexidon WiFi sera necesario tener la tarjeta de la RBP.

- La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que
acceden a Internet utilizando para ello sistemas de control de acceso. En el
caso de que el acceso se realice a través de lineas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, éste se regulara utilizando WiFiGo.

- Mediante la solicitud de la tarjeta de lector de la RBP para menores de edad,
las personas responsables de su patria potestad o de la representacion legal,
les autorizan el acceso a Internet desde la Biblioteca.

- El uso de la identificacién y contrasefia de otra persona tanto de la persona
que se conecte supondra la inhabilitaciéon tanto conectado como la del
propietario de dichos datos.

La Biblioteca no se hace responsable en ningln caso de la informacién que se
pudiera recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona
usuaria es responsable de respetar en todo momento la legalidad en materia de
propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a la
informacién disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico,
violento o xendfobo.

El personal de la biblioteca no esta obligado a prestar asesoramiento en la
utilizacién de las paginas web por las que la persona usuaria desee navegar ni en la
utilizacion de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.

3.5. Promocion de la lectura y actividades culturales.

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones
realizara actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole
relacionadas la promocién de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la
Biblioteca mediante la concertacidon de reserva previa. En funcién de su
disponibilidad, la Biblioteca aceptara o denegard dicha solicitud, estableciendo
fecha, horario y duracién de la visita. Para concertar las visitas los interesados se
deberan poner en contacto con:

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos
por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad, sera necesario inscribirse
previamente, cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcion.

En el caso de actividades que requieran inscripcidn previa para su realizacion si las
solicitudes excedieran el nimero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de
peticién, constituyendo una lista de espera con las solicitudes que excedan del
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numero de participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 7 afios deberan acompanarles durante la
celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin inscripcién previa.
En el caso de actividades que requieran de inscripcién previa y que estén
destinadas a un grupo reducido de menores de 7 anos, la persona responsable del
menor deberd permanecer localizable a través del contacto facilitado en la
inscripcién a la misma.

Se deberan respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de
acceso, seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el
comienzo de la misma, asi como en el respeto al resto de participantes y a gestores
de la actividad. El incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondra la
pérdida del derecho de asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria.

Los actos y actividades culturales seran anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacién a través de sus medios de comunicacién habituales (pagina web,
tablones informativos).

La Biblioteca utilizard preferentemente como medio de contacto con sus personas
usuarias el correo electrénico o el teléfono mévil facilitado, bien en el momento de
su alta en la RBP o bien en la inscripcion a la actividad, salvo indicacién expresa en
contrario.

La Biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusién de las mismas, estableciendo los medios necesarios
para que los menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser
identificados. En el caso de actividades con inscripcidon previa, se solicitara
autorizacion para la utilizacién de las imagenes a las personas responsables de la
patria potestad o de la representacién legal de menores en el momento de la
inscripcién.

4. OTROS SERVICIOS
4.1. Cooperacién con otras instituciones culturales y educativas

La Biblioteca colaborara con el entorno social, cultural y educativo de la localidad,
de forma prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento
de la lectura.

Se elaboraran proyectos de colaboracién con otros colectivos préximos a la
biblioteca, como asociaciones ciudadanas, organismos oficiales y otros, procurando
ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos colectivos que no puedan o
encuentren trabas para acudir a la Biblioteca, especialmente a colectivos
desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la
localidad
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4.2. Cesion de uso de instalaciones.

La Biblioteca podra ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus instalaciones
a personas, asociaciones, instituciones y entidades para la realizacion de
actividades cuya tematica se adecue a la misidn y objetivos sociales, culturales y
educativos de la Biblioteca.

Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en
caso necesario por motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se
determinaran los procedimientos que permitan la seleccién objetiva de las personas
gue puedan participaren la actividad. Dichos procedimientos seran de publico
conocimiento

La solicitud de cesidn de instalaciones se realizara mediante la cumplimentacion del
modelo establecido al efecto. Para la concesién de dicha cesiédn temporal del
espacio, la Biblioteca evaluara la documentacion presentada por la entidad
solicitante describiendo los objetivos de su organizacién, asi como el contenido del
acto o actos a programar.

La Biblioteca aceptard o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones para
actividades en colaboraciéon mediante notificaciéon a la entidad solicitante via correo
electrénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacion de
estas condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e
instalaciones.

La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracién sera siempre libre y
gratuito para la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios, a
excepcion de aquellas actividades formativas que, por su propia condicion,
requieran de una inscripcion previa y de un ndmero limitado de participantes. En
todo caso, la forma de acceso de dichos participantes deberd ser abierta, al menos
en parte, al conjunto de la ciudadania en los términos que la Biblioteca establezca.

No se cederdn las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter
particular y/o privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante
la realizacién de las actividades.

La preparacion y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o
persona que solicita la sala, encargandose ésta de aportar los medios humanos,
técnicos y materiales necesarios para realizar el acto, sin que puedan exigir para
ello los servicios del personal bibliotecario, si bien se prestara el maximo de
colaboracién posible y se pondran a disposicion los medios disponibles en la
Biblioteca.
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Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el
mal uso de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento
incorrecto, las molestias y dafios que pudieran producir personas participantes en
la actividad.

4.3. Servicio de desideratas

Se puede contribuir a la formacion de las colecciones mediante la presentacion de
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la coleccién
de la biblioteca. Para hacer uso de este servicio serd necesario disponer de la
tarjeta de la RBP en vigor.

Las solicitudes de adquisicién de obras se realizaran, de forma presencial, 0 a
través del Catalogo Colectivo de la RBP en linea.

4.4. Servicio de reproduccién de documentos

La Biblioteca ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, asi como copias
digitales de documentos y reproducciones de la informacién consultada en Internet,
en diferentes formatos a través del servicio de reproduccién de documentos.

La reproduccidn se realizara siempre respetando la legislacién vigente en materia
de propiedad intelectual y derechos de autor, y normas afines, la propia normativa
de la Biblioteca, los acuerdos con las entidades de gestidon de derechos y las
restricciones derivadas de la necesidad de conservacién de los fondos. En todo
caso, la persona que haga uso de este servicio sera la responsable del
cumplimiento de la legalidad vigente a que se refiere este articulo.

La Biblioteca podra denegar la reproduccion de ejemplares deteriorados, Unicos o
de dificil reposicién, materiales especiales por su soporte (grafico, cartografico,
sonoro, etc.), publicaciones periddicas encuadernadas, y aquéllas sobre las que se
haya establecido limitaciones en ese sentido en el momento de la donacién asi
como cualquier otra que deba excluirse por criterios de caracter técnico.

Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes seran
establecidos por el pleno del Ayuntamiento de Torija, y estan encaminados
exclusivamente a financiar los costes de prestacion del servicio de prestacién del
servicio reproduccién de documentos.

5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
5.1. Derecho y deberes

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en
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el articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, los usuarios de la RBP tienen los recogidos en el articulo 15 del Decreto
33/2018, de 22 de mayo.

5.2. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de, la biblioteca publica
municipal, se regiran por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para la determinacién de las
posibles infracciones cometidas y de sus correspondientes sanciones.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla- La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Torija a 10 de marzo de 2021. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRAID

RECTIFICACION ANUNCIO

679

Publicado en el BOP de Guadalajara n®. 32 de fecha 17 de febrero de 2021 Anuncio
de aprobacion definitiva del presupuesto de 2021, advertido error en el Capitulo |
Gastos de Personal y en el Capitulo V Ingresos Patrimoniales, por medio del
presente se procede a su rectificacion en el siguiente sentido:

Antes:
Capitulo | Gastos de Personal 21.624,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 26.222,99 €

Ahora:
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Capitulo | Gastos de Personal 17.653,00 €
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 22.251,99 €
TOTAL GASTOS 84.171,00 €
TOTAL INGRESOS 84.171,00 €

En Traid, a 11 de marzo de 2021.El Alcalde-Presidente.José Maria Maldonado Pérez

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALCARRIA ALTA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA MANCOMUNIDAD ALCARRIA ALTA

680

El pleno de esta entidad local en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre
de 2020, aprob6 la Ordenanza de Administracién Electrénica de la Mancomunidad
Alcarria Alta.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
aprobacién de la referida Ordenanza municipal, cuyo texto integro se hace publico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA MANCOMUNIDAD
ALCARRIA ALTA

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion de los aspectos electrénicos
de la entidad local, la creacion y determinacién del régimen juridico propio de la
sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica administrativa,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrénico a los servicios
publicos municipales.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta ordenanza serd de aplicacién a la Mancomunidad Alcarria Alta y a los
ciudadanos en sus relaciones con esta entidad local.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
Articulo 3. Sistemas de identificacién y autenticacion.

Los sistemas de identificacién y autenticacién seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la entidad local a través
de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los sistemas siguientes:

a. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se
entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos
reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c. Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a. Sistemas de firma electrdnica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b. Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electronico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién».

c. Cualquier otro sistema que la Administracién municipal considere valido, en
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los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de
firma para:

Formular solicitudes.

Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
Interponer recursos.

Desistir de acciones.

Renunciar a derechos.

® Qoo

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA.
Articulo 4. Sede electrdnica.

Se crea la sede electrénica del Mancomunidad Alcarria Alta, disponible en la
direccion URL https://alcarriaalta.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera al ayuntamiento de Valfermoso
de Tajuna.

La sede electrénica se crea con sujeciéon a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizard para identificarse y garantizar una comunicacién
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podrd interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

Articulo 5. Catdlogo de procedimientos.

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
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juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electronica de acceso a cada registro figurara la relacion actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, la mancomunidad hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

Articulo 6. Contenido de la sede electrdnica.

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

La identificacién del érgano titular de la sede y de los responsables de su gestion y
de los servicios puestos a disposicion de la misma y en su caso, de las subsedes de
ella derivadas.

La informacidn necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el mapa
de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de la
estructura de navegacién y las distintas secciones disponibles.

Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

La relacién de sellos electrénicos utilizados por la entidad local, incluyendo las
caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, asi
como el sistema de verificacion de los mismos.

Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacién del registro o
registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacidn relacionada con la proteccidn de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catdlogo de procedimientos y
servicios prestados por el ayuntamiento.

La relacién de los medios electréonicos que los ciudadanos pueden utilizar en el
ejercicio de su derecho a comunicarse con la entidad local.

Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacién
del interesado.
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La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por
los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados
mediante codigo seguro de verificacién.

La indicacion de la fecha y hora oficial.
El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cdmputo de plazos.

Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas
gue prestaran asistencia para la presentacién electronica de documentos,
garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios
electronicos.

Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la oficina de
asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

Articulo 7. Tabldon de edictos electrénico.

La sede electronica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicidon legal y reglamentaria asi se
determinen.

La Mancomunidad Alcarria Alta garantizara mediante los instrumentos técnicos
pertinentes el control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el
fin de asegurar la constatacién de la misma a efectos de cémputos de plazos.

Articulo 8. Publicidad activa.

La mancomunidad publicard de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, la entidad local publicara:

* Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacién de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

 Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.
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Articulo 9. Perfil de contratante.

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante de la entidad local,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO.
Articulo 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico.

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico de la Mancomunidad
Alcarria Alta, se determina el régimen de funcionamiento y se establecen los
requisitos y condiciones que habran de observarse en la presentacidn y remisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacién.

Articulo 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico.

Esta entidad local dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidn, asi como la transmisidon telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Articulo 12. Funciones del registro electrénico.

El registro electrénico de la Mancomunidad Alcarria Alta cumplira las siguientes
funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacion
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
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Articulo 13. Responsable del registro electrénico.

La responsabilidad de la gestidn de este registro correspondera a la Presidencia.

Articulo 14. Acceso al registro electrénico.

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrénica de esta
entidad local wubicada en la siguiente direccién URL:
https://alcarriaalta.sedelectronica.es

Articulo 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los documentos presentados de manera presencial ante esta entidad local,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacién de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitird la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afo durante las veinticuatro horas.

El registro electrénico se regird por la fecha y hora oficial de la sede electrénica.

El registro electrénico generara automaticamente un recibo de la presentacion
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacion de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emisidn del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

Articulo 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La entidad local podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten
en las siguientes circunstancias:

a. Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b. En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
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registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

Articulo 17. Computo de los plazos.

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracion superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribirdan como fecha y hora
de la presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo
establecido si se inicia la transmisidn dentro del mismo dia y se finaliza con
éxito. A efectos de coémputo de plazos, sera valida y producird efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la
unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
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comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
entidad local, los sabados, domingos y los establecidos como dias festivos en
el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la comunidad
auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra
consultar el calendario publicado en la sede electronica.

CAPITULO 5. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.
Articulo 18. Condiciones generales de las notificaciones.-

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a. Cuando la notificacién se realice con ocasion de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en ese
momento.

b. Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacién de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administraciéon Municipal o para uno o varios
tramites segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacion del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la entidad local, optando por un medio distinto del
inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a partir de
ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.
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Esta modificacion comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidn en el registro del 6rgano
competente.

Articulo 19. Practica de las notificaciones electrdnicas.-

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electrénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la entidad local.

Para que la comparecencia electronica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera
visualizar un aviso del caracter de notificacidon de la actuacidon administrativa
que tendra dicho acceso.

— El sistema de informacién correspondiente dejard constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la
notificacion se entenderd practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacién permitird acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposiciéon del interesado del acto objeto de notificacién, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

Disposicion adicional primera. Seguridad.

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno de la entidad local aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se deberd dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.
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Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacion que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de cémputo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la
Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y las disposiciones especificas que
regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la propiedad intelectual y
los servicios de la sociedad de la informacién.

Disposicién adicional tercera. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios.

El ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

Disposicién adicional cuarta. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita a la Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias
que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente ordenanza y pueda
modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacidn, interoperabilidad o, en general, adaptacién al desarrollo tecnolégico.

Disposicion adicional quinta. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
ordenanza.

Las previsiones contenidas en esta ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
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gue procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacidn que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ordenanza se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no
entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa».

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lupiana, 11 de marzo de 2020. El Presidente, Fdo. Roberto Gdmez Monge

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

681

ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 05 de marzo de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las
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personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisidn, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

 Se nombra Juez de Paz titular de CASPUENA, a D. MARIO ALVARO MAYORAL,
con D.N.I.; ****8558.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de CASPUENA, a D. DAVID FERNANDEZ
BENITO, con D.N.I.; ¥**1621.

 Se nombra Juez de Paz titular de TORREMOCHA DE JADRAQUE, a D2 MARIA
ISABEL PASTOR RODRIGUEZ, con D.N.I.: #8050,

 Se nombra Juez de Paz sustituto de TORREMOCHA DE JADRAQUE, a D2 MARIA
DEL CARMEN HERRANZ BRAVO, con D.N.I.;: ****6065.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computard desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 05 de marzo de 2021. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco Rodriguez
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PROMOCION INTERNA

682

La Presidencia de este Consorcio ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién y turno
de promocién interna, entre funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara, de
sesenta y siete plazas de bombero especialista-conductor-mecdanico, vacantes en la
plantilla de personal funcionario, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por promocion interna
entre funcionarios de carrera del CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de
concurso-oposicién, de SESENTA Y SIETE PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA-
CONDUCTOR-MECANICO, vacantes en la plantilla de personal funcionario. Las
plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios,
categoria de Bombero Especialista-Conductor-Mecanico, correspondientes al grupo
C, subgrupoC1l y se hallan dotadas oportunamente en el presupuesto de este
Consorcio.

SEGUNDA. REQUISITOSDE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera del CEIS y pertenecer a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
categoria Bombero-Conductor-Mecanico, subgrupo C2, y encontrarse en
situacion de servicio activo.

b. Tener al menos dos afios de antigledad en la categoria de Bombero-
Conductor-Mecdénico en situacién de servicio activo, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar mientras dure la suspensién.

c. Poseer la titulacién de Bachiller o Técnico, o cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
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de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, o tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, o
poseer una antigledad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco afos y haber superado el curso
especifico de formacién al que se refiere la disposiciéon adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicion derogatoria del RDL 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico.

d. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f. Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase C.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan estar cumplidos en el
momento de presentacion de la instancia.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Una vez publicada la convocatoria y sus bases reguladoras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo -cuyo modelo figura como anexo y que, ademas, se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara(www.ceisguadalajara.es)-, se
presentaran en el Registro General del mismo, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias estaran dirigidas al Presidente del CEIS Guadalajara y en ellas los
aspirantes deberdn declarar expresamente que relnen todas las condiciones que
se exigen en la bases de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos
correspondientes a la antigliedad, segln lo sefialado en la Base Sexta, a efectos de
establecer su concordancia con los datos obrantes en el CEIS Guadalajara. Dichos
méritos se incorporaran de oficio por parte de la Administracion del Consorcio.

3. Deberan constar en la misma, ademas de sus datos personales de identificacidn,
domicilio completo, teléfono movil y direccion de correo electronico.
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CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Presidente del
C.E.I.S. Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:
o Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos,
de Secretaria General o de Asesoria Juridica de la Diputacién Provincial.
o Secretario: Un funcionario de carrera del drea de Secretaria de la
Diputacién Provincial o del CEIS Guadalajara.
o Vocales:
= Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
= Un funcionario de carrera del CEIS Guadalajara perteneciente a
los subgrupos Al o A2.
= Dos funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara pertenecientes
a las categorias de Sargento Jefe de Parque o de Cabo Jefe de
Dotacion.
= Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, quien no
ostentard representacién alguna de dicha Junta u organizacién
sindical y actuara a titulo individual.

En el caso de los vocales propuestos por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidon, se
entendera que decaen en su opcién.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de la pagina web del C.E.l.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).

3. Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de éste cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaborardn con el Tribunal y tendran voz, pero no voto. También podran asistir a la
celebracion del ejercicio practico, como observadores, un representante de cada
uno de los sindicatos mas representativos del C.E.I.S. siempre que no implique
incompatibilidad con el proceso selectivo.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
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desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en aplicacién de las presentes bases y de las especificas, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibirdn las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

QUINTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web del C.E.I.S.
Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién constara de dos fases: concurso y oposicion.
|.-FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de veinticinco puntos (25 puntos). La valoracién de la puntuacién de la fase de
concurso se incorporara a la puntuacién final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
calificacién final de los aspirantes y el orden de puntuacién de los mismos.
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o ANTIGUEDAD: Se valorard por meses de servicio completos en el C.E.LS.
Guadalajara, computandose también a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera en el C.E.I.S. Guadalajara, a razén de 0,42 puntos por
mes de servicio y hasta un maximo de 25puntos.

Il.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constard de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, elaborado por el Tribunal y compuesto por un cuestionario tipo test y
formado por cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, sobre los temas del
programa anexo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para cada preguntase propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se valorarad con 2 puntos y cada incorrecta se penalizara
con 0,66 puntos.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

El tiempo de realizacidn de la prueba sera de cincuenta y cinco minutos.

La puntuacidon maxima de la fase oposicion sera de cien puntos (100 puntos). Para
aprobar el Unico ejercicio de la fase de oposicidn, sera necesario obtener un minimo
de cincuenta puntos (50 puntos) en la suma del cuestionario.

El Secretario del Tribunal publicara, con el visado del Presidente del mismo, en los
cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de otros cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas.

El Tribunal analizarad las preguntas y respuestas, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva).

Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la pagina
web del C.E.l.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) la relacidn de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacién de la puntuacién obtenida.

En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
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conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segun lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

Debido a las especiales circunstancias concurrentes, el ejercicio de la fase de
oposicién se celebrara de forma descentralizada, esto es, en los parques de
bomberos de Azuqueca de Henares, de Siglienza y de Molina de Aragén, y en
Guadalajara, de forma simultdnea (salvo razones de fuerza mayor).

Los aspirantes realizaran el ejercicio en el parque de bomberos en el que se
encuentren prestando servicios ese dia y el resto, es decir, aquellos que libren el
dia del examen, lo realizaran en Guadalajara, en el lugar que previamente se
determinara.

SEPTIMA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicién, el Tribunal clasificara a los aspirantes en
funcion de los méritos alegados vy justificados por los mismos y formara la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién y de los méritos valorados.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, DESTINOS
Y TOMADE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) y en la
sede electrdnica, la relacidon de aprobados por orden de puntuacién, cuyo nimero
no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
del CEIS Guadalajara, para que formule el correspondiente nombramiento.

2. Con independencia de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, todos los
aprobados obtendran destino definitivo de las nuevas plazas en el mismo parque de
bomberos en el que prestaban servicios.

3.Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en las oficinas
centrales del CEIS Guadalajara, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de
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2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Leqgislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases y su convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

PROGRAMA.
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.-LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: Organizacién provincial y
competencias. Régimen de funcionamiento.

TEMA 2.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. El personal directivo.

TEMA 3.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Provisién de puestos de
trabajo y movilidad.

TEMA 4.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Derechos individuales y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 5.-CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: Capacidad de
obrar, concepto de interesado y representacién. TERMINOS Y PLAZOS DE LA
ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 6.-INICIACION Y ORDENACION DELPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Disposiciones generales, resolucién,
desistimiento, renuncia y caducidad.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 7.-INCENDIOS. TEORIA DEL FUEGO. TIPOS DE INCENDIO: URBANOS,
INDUSTRIALES, VEGETACION, TUNELES. Conceptos bésicos. Tipos de incendios.
Evolucién de los incendios. Trasmision de los incendios. Mecanismos de extincidn.
Agentes extintores.

TEMA 8.-INCENDIOS. INCENDIOS DE INTERIOR Y VENTILACION. HIDRAULICA.
Desarrollo de incendios de interior. Riesgos del trabajo en incendios de interior.
Influencia de la aplicacién de agua sobre incendios. Influencia de la ventilacion.
Influencia de la presurizacion de recintos. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Bombas centrifugas. Instalacién hidraulica.

TEMA 9.-RESCATE Y SALVAMENTO. TIPOS DE RESCATE: ALTURA, SIMA, CUEVA,
BARRANCO, RIADA, INUNDACION. Legislacién y regulaciones. Caracteristicas de los
entornos de trabajo vertical. Principios basicos del trabajo en altura. Cavidades,
barrancos y cafiones. Elementos de riesgo en rios, pantanos y embalses.

TEMA 10.-RESCATE Y SALVAMENTO. RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO,
FERROVIARIO. RESCATE APICOLA Y OTRAS ESPECIES. BUSQUEDA EN GRANDES
AREAS. Tipos de accidentes y vehiculos. Valoracién. Acciones prioritarias. Tacticas
de intervencion. Conceptos ferroviarios. Legislacién aplicable y normativa. Gestién
de las emergencias. Fauna salvaje y doméstica. Material y técnicas de rescate y
captura de animales. Tipologia de bUsquedas en grandes areas y Ssus
particularidades. Ambito competencial, colaboracién entre servicios.

TEMA 11.-RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. ESTRUCTURAS
COLAPSADAS. EDIFICACIONES.RIESGO ELECTRICO. Conceptos de fisica aplicados a
la edificacion. Materiales de construccién. Sistemas constructivos basicos
empleados en la construccién. Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos
y terrenos. Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas.
Técnicas de intervencién. Valoracion e intervenciéon en incidentes con riesgo
eléctrico. Tacticas de intervencidn.

TEMA 12.-RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. RESCATE EN
ASCENSORES. APERTURAS FORZADAS. APEO Y PODA DE ARBOLADO. Tipos de
ascensores. Técnicas de intervencidn. Tipologia de intervenciones de apeo y poda.
Evaluacion de arbolado peligroso: indicadores de peligro. Tacticas de intervencion.

TEMA 13.-RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. INTERVENCION E
INCIDENTES NRBQ. Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas. Sustancias
quimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de transporte y
almacenaje. Reconocimiento e identificacion. Valoracion. Técnicas y tacticas de
intervencion.

TEMA 14.-INTERVENCIONES SANITARIAS EN EMERGENCIAS. SOPORTE VITAL BASICO.
URGENCIAS TRAUMATICAS. URGENCIAS MEDICAS. PREVENCION Y APOYO
PSICOLOGICO. Valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
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en adultos y niflos. Atencidn inicial al paciente politraumatizado. Movilizacién e
inmovilizacién. Grandes emergencias y catastrofes. Triaje. Apoyo psicologico a las
victimas y a los intervinientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la
emergencia.

TEMA 15.-ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y SOCORRISMO. ANATOMIA DEL EJERCICIO.
CUALIDADES FiSICAS BASICAS. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO. SOCORRISMO
ACUATICO. PREVENCION. PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO. Anatomia. El
metabolismo energético muscular. Sistemas de entrenamiento. Entrenamiento
deportivo. Teoria de la nataciéon y nataciéon adaptada al salvamento acuatico.
Sesiones de entrenamiento en medio acuatico.

TEMA 16.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EPI,S Y
VESTUARIO. EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. EQUIPOS DE EXTINCION.
Equipos de proteccién individual (EPI). EPlen la uniformidad del bombero y
vestuario. Definicion. Normativa.

TEMA 17.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
TRABAJO EN ALTURA.HERRAMIENTA MANUAL. Equipos y herramientas de extincion.
Equipos y herramientas para trabajos en altura. Herramientas manuales. Definicidn.
Normativa.

TEMA 18.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
CORTE Y SEPARACION. EQUIPOS DE ARRASTRE Y ELEVACION. Herramientas de
corte. Herramientas de extricaje y excarcelacion. Herramientas de arrastre y
elevacién. Definicién. Caracteristicas.

TEMA 19.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA TRABAJAR CON TENSION ELECTRICA. Definicién.
Conceptos clave en los trabajos con tension eléctrica. Normativa. Equipos de
intervenciones con riesgo eléctrico.

TEMA 20.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
PARA INTERVENCIONES SANITARIAS. EQUIPOS DE EXTRICAJE. Caracteristicas
generales de las herramientas de extricaje y excarcelacién. Definicién. Normativa
general. Riesgos y seguridad. Equipos y herramientas de extricaje y excarcelacion.
Grupo hidraulico portatil. Bomba manual. Cizalla hidraulica. Separador. Cilindros de
rescate (RAM).

TEMA 21.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
DEMOLICION. EQUIPOS PARA APEOS. Caracteristicas generales de las herramientas
para apeos. Equipos para apeos. Tablones. Puntales metdlicos telescépicos. Ranas y
tensor de ranas. Tensores y cables de acero. Otros elementos.

TEMA 22.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
INTERVENCION NRBQ. Caracteristicas de los equipos NRBQ. Equipos NRBQ. Traje de
proteccién de nivel Il (antisalpicaduras). Traje de proteccidn de nivel Ill. Cojines
tapafugas. Balsa de contencién. Otros elementos de intervencion.

TEMA 23.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
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ELECTRICOS. EQUIPOSACUATICOS. Caracteristicas generales de los equipos para
trabajos en agua. Trasvase de aguas, inundaciones y riadas. Equipos para
intervenciones en medio acuatico. Embarcaciones.

TEMA 24.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
COMUNICACION Y ORIENTACION. EQUIPOS DE MEDICION. Caracteristicas generales
de los equipos de comunicacién y orientaciéon. Definicién: comunicaciéon y
orientacién. Teoria de la comunicacién. La radiocomunicacién. Sistemas de
comunicacion movil. Equipos de comunicacion.

TEMA 25.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
GENERACION, ILUMINACION Y SENALIZACION. Caracteristicas de estas
herramientas. Equipos de generacion, iluminacion y sefializacién. Generador portatil
inverter. Generador eléctrico. Devanaderas. Linternas y focos. Elementos de
sefalizacion.

TEMA 26.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. VEHICULOS
DE BOMBEROS. Vehiculos urbanos. Vehiculos rurales. Vehiculos forestales.
Vehiculos cisterna. Vehiculos de rescate. Vehiculos de altura. Vehiculos auxiliares.
Vehiculos de remolque. Bombas centrifugas. Caracteristicas, funcionamiento y
etapas. Componentes y su funcionamiento.

TEMA 27.-EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION.
CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIA. MECANICA BASICA. Circulacion.
Senales y sirenas. Prioridad y preferencia. Técnicas de conduccidén. Principios
basicos. Motores de combustidn. Motores de explosion. Partes mecanicas.

TEMA 28.-INTERVENCION OPERATIVA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS
SERVICIOS DE BOMBEROS. Tipologia y ambito de los servicios de bomberos. Objeto
y competencias de los servicios de bomberos. Organizacién administrativa del
servicio. Organizacion operativa del servicio.

TEMA 29.-INTERVENCION OPERATIVA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Conceptos basicos. Principios de la accidén preventiva. Consecuencias de los riesgos.
Marco normativo de referencia en PRL. Estructura organizativa de la prevencion. La
auditoria o evaluacién externa.

TEMA 30.-INTERVENCION OPERATIVA. ASPECTOS LEGALES DE LA INTERVENCION. El
bombero desde un punto de vista juridico. Responsabilidad administrativa o
disciplinaria. Responsabilidad civil o patrimonial. Responsabilidad penal.
Obligaciones de la actuaciéon profesional. Eximentes de responsabilidad. Conductas
delictivas en la intervencion.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL C.E.I.S.
GUADALAJARA, DE SESENTA'Y SIETE PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA-CONDUCTOR-MECANICO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS DNI DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.) | LOCALIDAD | COD. POSTAL TELEFONO MOVIL

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: SERVICIO ACTIVO EXC. VOL. INT. PART.

SERVICIOS ESPECIALES OTRAS:
DENOMINACION DE LA PLAZA: GRUPO:
DENOMINACION PUESTO ACTUAL: DEFINITIVO:
PROVISIONAL
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL
PUESTO:
EXPONE:

Que conoce la convocatoria por promocion interna entre funcionarios de carrera del

CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de concurso-oposicion, de SESENTA Y SIETE

PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA-CONDUCTOR-MECANICO, vacantes en la

plantilla de personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién,

Extincion de Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la provincia de

Guadalajara, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. __, de fecha
(extracto BOE nim. __ , de fecha ).

SOLICITA:
Tomar parte en la referida convocatoria, y al efecto expresamente DECLARA:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, de conformidad con
las Bases reguladoras de la convocatoria.

2. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia.

3. Que se compromete a prestar el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Que, a efectos de la fase de concurso, los méritos correspondientes a la
antigledad (base sexta) son los siguientes:

cve20210051 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021

72
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MERITOS POR ANTIGUEDAD:

PERIODOS DE PRESTACION DE SERVICIOS MESES COMPLETOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO

De [/ /| a_ /[ [/

Guadalajara, a __ de de 2021

(firma)

SR. PRESIDENTE DEL CEIS GUADALAJARA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de este Consorcio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en una localidad distinta, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

En Guadalajara a 11 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PROMOCION INTERNA

683

La Presidencia de este Consorcio ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién y turno
de promocién interna, entre funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara, de
dieciocho plazas de Cabo especialista Jefe de Dotacidn, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por promocion interna
entre funcionarios de carrera del CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de
concurso-oposicién, de DIECIOCHO PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE
DOTACION, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de
Incendios, categoria de Cabo Especialista Jefe de Dotacidn, correspondientes al
grupo C, subgrupo C1 y se hallan dotadas oportunamente en el presupuesto de este
Consorcio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera del CEIS y pertenecer a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
categoria Cabo Jefe de Dotacidn, subgrupo C2, y encontrarse en situacién de
servicio activo.

b. Tener al menos dos afios de antigliedad en la categoria de Cabo Jefe de
Dotacion en situacién de servicio activo, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension.

c. Poseer la titulacién de Bachiller o Técnico, o cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.
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Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller, o tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o
poseer una antigiedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco afnos y haber superado el curso
especifico de formacion al que se refiere la disposiciéon adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicién derogatoria del RDL 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico.

d. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f. Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase C.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberdn estar cumplidos en el
momento de presentacion de la instancia.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Una vez publicada la convocatoria y sus bases reguladoras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo -cuyo modelo figura como anexo y que, ademas, se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es)-, se
presentaran en el Registro General del mismo, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias estaran dirigidas al Presidente del CEIS Guadalajara y en ellas los
aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las condiciones que
se exigen en la bases de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos
correspondientes a la antigliedad, segun lo sefialado en la Base Sexta, a efectos de
establecer su concordancia con los datos obrantes en el CEIS Guadalajara. Dichos
méritos se incorporaran de oficio por parte de la Administracién del Consorcio.

3. Deberan constar en la misma, ademas de los datos personales de identificacion,



http://www.ceisguadalajara.es)-

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

domicilio completo, teléfono moévil y direccién de correo electrénico.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Presidente del
C.E.I.S. Guadalajara y estara constituido de la siguiente forma:

 Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos, de
Secretaria General o de Asesoria Juridica de la Diputacion Provincial.

 Secretario: Un funcionario de carrera del area de Secretaria de la Diputacién
Provincial o del CEIS Guadalajara.

e Vocales:

o Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.-Un funcionario de carrera del CEIS Guadalajara
perteneciente a los subgrupos Al o A2.

o Dos funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara pertenecientes a las
categorias de Sargento Jefe de Parque o de Cabo Jefe de Dotacién.

o Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, quien no ostentard
representacion alguna de dicha Junta u organizacién sindical y actuara
a titulo individual.

En el caso de los vocales propuestos por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la pagina web del C.E.l.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).

3. Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior
al exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico(LR)SP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto. También podran asistir a la
celebracion del ejercicio practico, como observadores, un representante de cada
uno de los sindicatos mas representativos del C.E.I.S. siempre que no implique
incompatibilidad con el proceso selectivo.



http://www.ceisguadalajara.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en aplicacién de las presentes bases y de las especificas, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

QUINTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicaciéon de la fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicarédn en el tablén de anuncios de la pagina web del C.E.I.S.
Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de dos fases: concurso y oposicion.
|.-FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de veinticinco puntos (25 puntos). La valoracidn de la puntuacion de la fase de
concurso se incorporard a la puntuacidon final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
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calificacién final de los aspirantes y el orden de puntuacién de los mismos.

o ANTIGUEDAD: Se valorard por meses de servicio completos al C.E.I.S.
Guadalajara, computandose también a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera en el C.E.I.S. Guadalajara, a razén de 0,42 puntos por
mes de servicio y hasta un maximo de 25 puntos.

Il.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, elaborado por el Tribunal y compuesto por un cuestionario tipo test y
formado por cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, sobre los temas del
programa anexo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para cada preguntase propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se valorara con 2 puntos y cada incorrecta se penalizara
con 0,66 puntos. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

El tiempo de realizacidn de la prueba sera de cincuenta y cinco minutos.
La puntuacion maxima de la fase oposicién serd de cien puntos (100 puntos).

Para aprobar el Unico ejercicio de la fase de oposicidn, sera necesario obtener un
minimo de cincuenta puntos (50 puntos) en la suma del cuestionario.

El Secretario del Tribunal publicara, con el visado del Presidente del mismo, en los
cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de otros cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas.

El Tribunal analizarad las preguntas y respuestas, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva).

Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la pagina
web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) la relacion de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacién de la puntuacién obtenida.

En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
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conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segun lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

Debido a las especiales circunstancias concurrentes, el ejercicio de la fase de
oposicién se celebrara de forma descentralizada, esto es, en los parques de
bomberos de Azuqueca de Henares, de Siglienza y de Molina de Aragén, y en
Guadalajara de forma simultanea (salvo razones de fuerza mayor). Los aspirantes
realizaran el ejercicio en el parque de bomberos en el que se encuentren prestando
servicios ese dia y el resto, es decir, aquellos que libren el dia del examen, lo
realizaran en Guadalajara, en el lugar que previamente se determinara.

SEPTIMA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicién, el Tribunal clasificara a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién y de los méritos valorados.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, DESTINOS
Y TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) y en la
sede electrdnica, la relacidon de aprobados por orden de puntuacién, cuyo nimero
no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
del CEIS Guadalajara, para que formule el correspondiente nombramiento.

2. Con independencia de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, todos los
aprobados obtendran destino definitivo de las nuevas plazas en el mismo parque de
bomberos en el que prestaban servicios.

3.Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en las oficinas
centrales del CEIS Guadalajara, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases y su convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ila
Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.-LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: Organizacién provincial y
competencias. Régimen de funcionamiento.

TEMA 2.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. El personal directivo.

TEMA 3.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Provisién de puestos de
trabajo y movilidad.

TEMA4.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Derechos individuales y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 5.-CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: Capacidad de
obrar, concepto de interesado y representacién. TERMINOS Y PLAZOS DE LA
ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 6.-INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Disposiciones generales, resolucién,
desistimiento, renuncia y caducidad.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA7. INCENDIOS. TEORIA DEL FUEGO. TIPOS DE INCENDIOS: URBANOS,
INDUSTRIALES, VEGETACION, TUNELES. Conceptos bésicos. Tipos de incendios.
Evolucién de los Incendios. Trasmision de los incendios. Mecanismos de Extincidn.
Agentes Extintores.

TEMAS8. INCENDIOS. INCENDIOS DE INTERIOR Y VENTILACION. HIDRAULICA.
Desarrollo de incendios de interior. Riesgos del trabajo en incendios de interior.
Influencia de la aplicacién de agua sobre incendios. Influencia de la ventilacion.
Influencia de la presurizacion de recintos. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Bombas centrifugas. Instalacién hidraulica.

TEMA9. RESCATE Y SALVAMENTO. TIPOS DE RESCATE: ALTURA, SIMA, CUEVA,
BARRANCO, RIADA, INUNDACION. Legislacién y regulaciones. Caracteristicas de los
entornos de trabajo vertical. Principios basicos del trabajo en altura. Cavidades,
barrancos y cafiones. Elementos de riesgo en rios, pantanos y embalses.

TEMA10. RESCATE Y SALVAMENTO. RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO,
FERROVIARIO. RESCATE APICOLA Y OTRAS ESPECIES. BUSQUEDA EN GRANDES
AREAS. Tipos de accidentes y vehiculos. Valoracién. Acciones prioritarias. Tacticas
de intervencion. Conceptos ferroviarios. Legislacién aplicable y normativa. Gestién
de las emergencias. Fauna salvaje y doméstica. Material y técnicas de rescate y
captura de animales. Tipologia de bUsquedas en grandes areas y Ssus
particularidades. Ambito competencial, colaboracién entre servicios.

TEMAL1l. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. ESTRUCTURAS
COLAPSADAS. EDIFICACIONES. RIESGO ELECTRICO. Conceptos de fisica aplicados a
la edificacion. Materiales de construccién. Sistemas constructivos basicos
empleados en la construccién. Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos
y terrenos. Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas.
Técnicas de intervencién. Valoracion e intervenciéon en incidentes con riesgo
eléctrico. Tacticas de intervencidn.

TEMA12. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. RESCATE EN
ASCENSORES. APERTURAS FORZADAS. APEO Y PODA DE ARBOLADO. Tipos de
ascensores. Técnicas de intervencidn. Tipologia de intervenciones de apeo y poda.
Evaluacion de arbolado peligroso: indicadores de peligro. Tacticas de intervencion.

TEMA13. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. INTERVENCION E
INCIDENTES RBQ. Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas. Sustancias
quimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de transporte y
almacenaje. Reconocimiento e identificacion. Valoracion. Técnicas y tacticas de
intervencion.

TEMA14. INTERVENCIONES SANITARIAS EN EMERGENCIAS. SOPORTE VITAL BASICO.
URGENCIAS TRAUMATICAS. URGENCIAS MEDICAS. PREVENCION Y APOYO
PSICOLOGICO. Valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
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en adultos y niflos. Atencidn inicial al paciente politraumatizado. Movilizacién e
inmovilizacién. Grandes emergencias y catastrofes. Triaje. Apoyo psicologico a las
victimas y a los intervinientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la
emergencia.

TEMA15. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y SOCORRISMO. ANATOMIA DEL EJERCICIO.
CUALIDADES FiSICAS BASICAS. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO. SOCORRISMO
ACUATICO. PREVENCION. PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO. Anatomia. El
metabolismo energético muscular. Sistemas de entrenamiento. Entrenamiento
deportivo. Teoria de la nataciéon y nataciéon adaptada al salvamento acuatico.
Sesiones de entrenamiento en medio acuatico.

TEMA16. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EPI,s Y
VESTUARIO. EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. EQUIPOS DE EXTINCION.
Equipos de proteccién individual (EPI). EPI en la uniformidad del bombero y
vestuario. Definicion. Normativa.

TEMA17. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
TRABAJO EN ALTURA. HERRAMIENTA MANUAL. Equipos y herramientas de extincion.
Equipos y herramientas para trabajos en altura. Herramientas manuales. Definicidn.
Normativa.

TEMA18. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
CORTE Y SEPARACION .EQUIPOS DE ARRASTRE Y ELEVACION. Herramientas de
corte. Herramientas de extricaje y excarcelacion. Herramientas de arrastre y
elevacién. Definicién. Caracteristicas.

TEMA19. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA TRABAJAR CON TENSION ELECTRICA. Definicién.
Conceptos clave en los trabajos con tension eléctrica. Normativa. Equipos de
intervenciones con riesgo eléctrico.

TEMA20.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
PARA INTERVENCIONES SANITARIAS. EQUIPOS DE EXTRICAJE. Caracteristicas
generales de las herramientas de extricaje y excarcelacién. Definicién. Normativa
general. Riesgos y seguridad. Equipos y herramientas de extricaje yexcarcelacién.
Grupo hidraulico portatil. Bomba manual. Cizalla hidraulica. Separador. Cilindros de
rescate (RAM).

TEMA21. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
DEMOLICION. EQUIPOS PARA APEOS. Caracteristicas generales de las herramientas
para apeos. Equipos para apeos. Tablones. Puntales metdlicos telescépicos. Ranas y
tensor de ranas. Tensores y cables de acero .Otros elementos.

TEMA22. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
INTERVENCION NRBQ. Caracteristicas de los equipos NRBQ. Equipos NRBQ. Traje de
proteccion de Nivel Il (Antisalpicaduras). Traje de proteccion de Nivel Ill. Cojines
tapafugas. Balsa de contencién. Otros elementos de intervencion.

TEMA23. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
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ELECTRICOS. EQUIPOS ACUATICOS. Caracteristicas generales de los equipos para
trabajos en agua. Trasvase de aguas, inundaciones y riadas. Equipos para
intervenciones en medio acuatico. Embarcaciones.

TEMA24. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
COMUNICACION Y ORIENTACION. EQUIPOS DE MEDICION. Caracteristicas generales
de los equipos de comunicaciéon y orientaciéon. Definicién: Comunicacion y
orientacién. Teoria de la comunicacién. La radiocomunicacién. Sistemas de
comunicacion movil. Equipos de comunicacion.

TEMA25. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
GENERACION, ILUMINACION Y SENALIZACION. Caracteristicas de estas
herramientas. Equipos de generacion, iluminacion y sefializacién. Generador portatil
Inverter. Generador eléctrico. Devanaderas. Linternas y focos. Elementos de
sefalizacion.

TEMA26. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. VEHICULOS
DE BOMBEROS. CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIA. MECANICA BASICA.
Vehiculos urbanos. Vehiculos rurales. Vehiculos forestales. Vehiculos cisterna.
Vehiculos de rescate. Vehiculos de altura. Vehiculos auxiliares. Vehiculos de
remolque. Circulacion. Sefales y sirenas. Prioridad y preferencia. Principios basicos.
Motores de combustion. Motores de explosion.

TEMA27. INTERVENCION OPERATIVA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS
SERVICIOS DE BOMBEROS. Tipologia y ambito de los servicios de bomberos. Objeto
y competencias de los servicios de bomberos. Organizacién administrativa del
servicio. Organizacion operativa del servicio.

TEMA 28. INTERVENCION OPERATIVA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Conceptos basicos. Principios de la accién preventiva. Consecuencias de los riesgos.
Marco normativo de referencia en PRL. Estructura organizativa de la prevencion. La
auditoria o evaluacion externa.

TEMA29. INTERVENCION OPERATIVA. ASPECTOS LEGALES DE LA INTERVENCION. El
bombero desde un punto de vista juridico. Responsabilidad administrativa o
disciplinaria. Responsabilidad civil o patrimonial. Responsabilidad penal.
Obligaciones de la actuacién profesional. Eximentes de responsabilidad. Conductas
delictivas en la intervencion.

TEMA30.- INTERVENCION OPERATIVA. GESTION Y DIRECCION DE EMERGENCIAS.
MANDO Y CONTROL. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando. Misién y
funciones del mando intermedio. Valores, competencias y cualidades del mando.
Gestién de emergencias. Modelos de tomas de decisiones en emergencias para
mandos de bomberos. Eficiencia en la toma de decisiones en emergencias.
Herramientas facilitadoras para la toma de decisiones.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL C.E.I.S.
GUADALAJARA, DE DIECIOCHO PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS DNI DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.) | LOCALIDAD | COD. POSTAL TELEFONO MOVIL

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SERVICIO ACTIVO EXC. VOL. INT. PART.

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: SERVICIOS ESPECIALES OTRAS:
DENOMINACION DE LA PLAZA: GRUPO:
: i DEFINITIVO:
DENOMINACION PUESTO ACTUAL: PROVISIONAL:
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL
PUESTO:
EXPONE:

Que conoce la convocatoria por promocion interna entre funcionarios de carrera del
CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de concurso-oposicién, de DIECIOCHO
PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la provincia de Guadalajara, publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia num. ___, de fecha (extracto BOE
nam. , de fecha ).
SOLICITA:

Tomar parte en la referida convocatoria, y al efecto expresamente DECLARA:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, de conformidad con
las Bases reguladoras de la convocatoria.

2. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia.

3. Que se compromete a prestar el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Que, a efectos de la fase de concurso, los méritos correspondientes a la
antigledad (base sexta) son los siguientes:
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MERITOS POR ANTIGUEDAD:

PERIODOS DE PRESTACION DE SERVICIOS MESES COMPLETOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO
De / /| _a_| | __
De / /| __a_] |
De_/ | __a_/ I
Guadalajara, a __ de de 2021
(firma)

SR. PRESIDENTE DEL CEIS GUADALAJARA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de este Consorcio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en una localidad distinta, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

En Guadalajara a 11 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez




