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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

ANUNCIO DE LA DEPENDENCIA DEL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y
ENERGIA DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GUADALAJARA POR
EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE

3879

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacién publica la solicitud sefialada, que se detalla a continuacién:

a. Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U., con NIF: A-85.309.219 y
domicilio en Paseo Conde de los Gaitanes n9177, 28109 La Moraleja,
Alcobendas (MADRID).

b. Objeto de la peticidn: Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién
Administrativa de Construccion del proyecto de ampliaciéon de la actual
subestacion de transporte de energia eléctrica Fuentes de la Alcarria, en el
parque de 400 kV, mediante la instalaciéon de una nueva reactancia de 150
MVAr, y su posicidn asociada, en la calle n? 4.

c. Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la
Autorizacién Administrativa Previa y la Autorizaciéon Administrativa de
Construccidn es la Direccion General de Politica Energética y Minas,
perteneciente al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico.

d. Organo tramitador: Dependencia del Area de Industria y Energia en la
Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara. Las alegaciones se dirigiran a
dicha dependencia.

e. Finalidad: Necesidad especifica de operacidon y control de tension por el
sistema eléctrico peninsular. La actuacion se encuentra recogida en el Plan
de desarrollo de la red de transporte de energia eléctrica 2021-2026,
aprobada mediante Acuerdo del Consejo de ministros de fecha 22 de marzo
de 2022 y publicada por Resolucién de la Secretaria de Estado de Energia de
fecha 8 de abril de 2022 («Boletin Oficial del Estado» n.2 93, de 19 de abril de
2022).

f. Presupuesto total estimado: 2.552.890 €

. Término municipal: Brihuega, en la provincia de Guadalajara.

Descripcién de las instalaciones:

o Q

La actuacién consiste en la ampliacién de la subestacién FUENTES DE LA
ALCARRIA 400 kV con una nueva posicion de Reactancia (REA-1), equipada
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con una reactancia y la aparamenta correspondiente, en la calle n2 4, con las
siguientes caracteristicas:

e Tensiéon nominal: 400 kV

e Tensidon mas elevada para el material (Um): 420 kV
 Tecnologia: AlS

e Instalacion: Convencional exterior

e Configuracion: Interruptor y medio

* Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 50 kA

REACTANCIA:

e NUmero: 1

* Instalacion: convencional exterior
e Tension nominal: 420 kV

e Potencia: 150 MVAr

e Conexion: Estrella

« Configuracién: Trifasica.

La solicitud de Autorizacién Administrativa Previa del presente proyecto esta
sometida al tramite de informacién publica del mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cualquier interesado
pueda consultar el Proyecto citado, disponible a través del siguiente enlace:

http://run.gob.es/ipclm_ampl_st fuentes reac

Asimismo podra consultarse la documentacion en la Dependencia de Industria y
Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara, sita en el Paseo Doctor
Fernandez Iparraguirre n® 8 de Guadalajara (19071), en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, solicitando necesariamente cita previa por correo
electrénico a industria.guadalajara@correo.gob.es.

Podran presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion General del
Estado:  https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (Organo:
"Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara - Dependencia del Area de Industria y
Energia", cédigo DIR3 EA0040433), o bien en la oficina de registro de la
Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara, o por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
alegaciones presentadas por entidades, personas juridicas y profesionales
obligados a relacionarse por medios electrénicos con las Administraciones Publicas,
se presentaran exclusivamente a través del Registro Electrénico Comun citado,
conforme al Articulo 14 de la Ley 39/2015.

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacidn previstos
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.



http://run.gob.es/ipclm_ampl_st_fuentes_reac
mailto:industria.guadalajara@correo.gob.es
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Guadalajara, 12 de diciembre de 2022. El Jefe de la Dependencia de Industria y
Energia, Juan Carlos Jiménez Martinez

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

VACANTE EL CARGO DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE ALOVERA

3880

D2, Maria Purificacién Tortuero Pliego, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara), segin las competencias que me otorga el
articulo 21.1.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

HAGO SABER:

PRIMERO.- Que esta previsto que quede vacante el cargo de Juez de Paz sustituto
en el Municipio de Alovera.

SEGUNDO.- Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y los articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

TERCERO.- Que se abre un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para que las personas
gue estén interesadas y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o bien
en los restantes lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Que para ser Juez de Paz, titular o sustituto, se requiere ser espafol,
mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
siendo de aplicacion el régimen de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en
los articulos 389 a 397 de la LOP) en lo que les sea aplicable teniendo, en todo caso,
compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades:

a) La dedicacién a la docencia o a la investigacion juridica.

b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean
susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni
puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
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remuneracion, etc.

QUINTO.- Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién
elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y los articulos 4 y 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alovera, a 5 de diciembre de 2022. La Alcaldesa. Maria Purificacion Tortuero Pliego

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05/2022

3881

Con la aprobacién del decreto de Incorporacién de Crédito 169/2022 de fecha de 31
de agosto de 2.022 del Ayuntamiento de Anguita por el que se aprueba inicialmente
el expediente 137/2022 de modificacion de créditos 05/2022 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del remanente de
tesoreria.

TEXTO

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencion del dia 31 de agosto
de 2022. Acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario para
la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita: anguita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Anguita a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde. Fdo. Pedro Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06/2022

3882

Con la aprobacidén del decreto de Incorporacién de Crédito 173/2022 de fecha de 03
de septiembre de 2.022 del Ayuntamiento de Anguita por el que se aprueba
inicialmente el expediente 140/2022 de modificacion de créditos 06/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del remanente de tesoreria.

TEXTO

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 03 de
septiembre de 2022. Acordd la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita: anguita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Anguita a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde. Fdo. Pedro Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07/2022

3883

Con la aprobacién del decreto de Incorporacién de Crédito 211/2022 de fecha de 20
de octubre de 2.022 del Ayuntamiento de Anguita por el que se aprueba
inicialmente el expediente 164/2022 de modificacion de créditos 07/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del remanente de tesoreria.

TEXTO

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervenciéon del dia 20 de octubre
de 2022. Acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario para
la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita: anguita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Anguita a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde. Fdo. Pedro Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 08/2022

3884

Con la aprobacién del decreto de Incorporacién de Crédito 227/2022 de fecha de 25
de noviembre de 2.022 del Ayuntamiento de Anguita por el que se aprueba
inicialmente el expediente 179/2022 de modificacion de créditos 08/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del remanente de tesoreria.

TEXTO

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 25 de
noviembre de 2022. Acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita: anguita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Anguita a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde. Fdo. Pedro Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 09/2022

3885

Con la aprobacidén del decreto de Incorporacién de Crédito 234/2022 de fecha de 05
de diciembre de 2.022 del Ayuntamiento de Anguita por el que se aprueba
inicialmente el expediente 182/2022 de modificacion de créditos 09/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del remanente de tesoreria.

TEXTO

El Alcalde conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y de
conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 05 de
diciembre de 2022. Acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita: anguita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Anguita a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde. Fdo. Pedro Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE PRESUPUESTO N[] 13/2022.

3886

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
07/11/2022, modificacién de presupuesto n® 13/2022 sobre concesién de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria,
como sigue a continuacion:

Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€

| Gastos de Personal 2.473,24

Il Gastos corrientes en bienes y servicios 24.955,24 €
TOTAL 27.428,48 €

Alta Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/£
VI Activos financieros 27.428,48 €
TOTAL 27.428,48

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Aranzueque, a 12 de diciembre de 2022. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Raquel
Flores Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO CONTRATO TEMPORAL PSICOLOGO-A PARA
EL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

3887

De conformidad con lo establecido en las bases para la contratacién temporal de
Una/Un Psicéloga-Psicélogo para el Centro Integral de Atencion a Mujeres y Menores
Victimas de Violencia de Género de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA/UN PSICOLOGA-PSICOLOGO PARA EL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE
AZUQUECA DE HENARES.-

12 - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El Objeto de la presente convocatoria es la
contratacion laboral en la modalidad de sustituciéon a trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo de una/un Psicéloga Psicélogo para el Centro Integral
de atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género de Azuqueca de
Henares.

22 - DURACION DEL CONTRATO.- Hasta la finalizacién de la excedencia de la
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo. El contrato sera
prorrogable si existe Subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla -La Mancha
para la prestacion del servicio y sigue existiendo la necesidad de cobertura.

2. RETRIBUCION BRUTA MENSUAL JORNADA Y TRABAJO A REALIZAR.-

e Salario Bruto Mensual 1569,31€ mas prorrata de pagas extras que se
devengara en 12 mensualidades.

25 horas de lunes a domingo segun necesidades del servicio.

 Atencion psicoldgica a las familias que residen en el recurso y otras tareas
derivadas del funcionamiento del propio recurso.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.-

1. Tener plena capacidad de obrar conforme lo dispuesto en el Cédigo Civil.

2. Estar en posesién del titulo de Licenciada/o en Psicologia el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
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Administracién del Estado, Autondémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

2 .- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria se publicaran en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en
la Web del Ayuntamiento de Azuqueca www.azugueca.es.

2.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, e iran dirigidas al Sr. Alcalde vy
acompanadas de la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

c. Documentos sefialados en la base 92 que acrediten los méritos a valorar
(para tener en cuenta los méritos se debe reflejar mediante certificado
expedido por el érgano correspondiente el nimero de horas de los cursos, asi
como el tiempo, categoria y jornada efectiva en la que ha sido empleado).

Ademas los/las solicitantes deberan manifestar en las instancias que reinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/las aspirantes que presenten las instancias y los documentos que las
acompanan, en las Oficinas del Servicio de Correos, a tenor del articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan comunicarlo por e-mail sac@azuqueca.net, caso
contrario se consideraran presentadas fuera de plazo si tuvieran entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en fecha posterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

g.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-

Derechos de examen: seran de 33,20€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacioén tributaria, para
su validacion mediante impresion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situaciéon de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

a.- LISTA DE ADMITIDAS/OS Y EXCLUIDAS/OS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
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aprobara la Alista provisional de admitidas/os y excluidas/os, que sera expuesta en
el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento para que, durante el plazo de los dos dias
habiles siguientes, los/las interesados/as puedan presentar reclamaciones sobre su
exclusién o subsanacién de errores. En el supuesto de que no existan excluidos o
errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

2 - SISTEMA DE SELECCION.-
FASE ESCRITA:;

Consistira en contestar por escrito en un tiempo limite, de ciento veinte minutos un
cuestionario tipo test y un caso practico

A) TEST: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, versaran sobre
el temario del anexo |. Serd puntuable hasta un maximo de 30 puntos. Por cada
respuesta correcta se otorgara un punto. Las respuestas en blanco no puntudan.
Cada respuesta incorrecta restara a la puntuacién obtenida en esta parte 0,33
puntos.

Se considerara superada la fase de test en los casos en los que la puntuacidn final
obtenida esté por encima de la nota de corte fijada por el Tribunal. Si no se supera
la fase de test no se corregira el siguiente ejercicio.

B) CASO PRACTICO: Resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con los
temas del anexo 1, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del mismo. Este ejercicio se calificard como maximo con 70 puntos.

Se considerara superada la fase de desarrollo en los casos en los que la puntuacién
final obtenida esté por encima de la nota de corte fijada por el Tribunal.

Unicamente pasaran a la fase concurso los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, pasaran a forma parte
de una bolsa de trabajo por orden de puntuacién.

FASE CONCURSO:
VALORACION DE CURRICULO

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal valorara los méritos alegados por los/las
aspirantes que hayan superado la primera fase (oposiciédn) del procedimiento
selectivo.

En caso de que la documentacién aportada no esté justificada segun las
instrucciones dadas, el Tribunal no podra valorar esa documentacion.

Documentacién necesaria para valorar los requisitos aportados

o Para valoracidn de la experiencia sera necesario
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» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la
duracion, cotejados con el original en Registro .

= Certificado de Empresa debidamente sellado, en el que aparezca
la duracién de la relacién laboral.

» Informe de Vida Laboral.

= No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en
bloques de treinta dias.

o Para valoracion de la formacion.

= Copia de diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen
el nimero de horas y los contenidos del mismo.

o Para valorar la formacidn universitaria.

= Copia del titulo cotejada con el original en registro.

La calificaciéon de curriculum se hard conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

Experiencia PROFESIONAL. puntuacién maxima: 10 puntos 0,16 por mes trabajado
Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a
ocupar tanto por cuenta propia como ajena. No se valorara la experiencia
que no se pueda acumular en periodos de 30 dias.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION de20a30h.=0,20 ptos.c/u
Sélo se valorardn los cursos relacionados con las areas especificadas en |de 31a 70 h. = 0,40 “oo
el temario anexo, hasta un maximo de 5 puntos: de 71 a 150 h. = 0,80

de 151a300h.=1,40

de 301 h. en adelante =2 “
TITULACIONES UNIVERSITARIAS Un punto por cada titulacién adicional.
Titulacién universitaria, diferente a la utilizada para la convocatoria,
hasta un méximo de 5 puntos:

Titulos a valorar; Titulacion Universitaria, Masteres, Cursos de Postgrado.

Puntuaciéon maxima de la fase de concurso: 20 puntos

102.- CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacién la contratacion del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final. En ningln caso el Tribunal
podra proponer mas de un aspirante. El resto de aspirantes pasaran a forma parte
de una bolsa de empleo por orden de puntuacién

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de exposicion de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 42. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los
requisitos exigidos, sera contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacion,
siempre gque presente la documentacion y redna los requisitos exigidos.

112.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.-

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las pruebas selectivas se
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hard publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como el orden de
participacidn de los aspirantes.

122.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara compuesto de los siguientes miembros:
Presidente/a:

e Técnico/a de la Corporacion
Vocales:

e Técnico/a designado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Secretario:

» Un trabajador/a de la Corporacion con igual o superior categoria.

Los miembros del Tribunal Calificador estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no
previsto en estas bases.

En Azuqueca de Henares a 12 de Diciembre de 2012. El Alcalde José Luis Blanco
Moreno. Firmado Electronicamente.

TEMARIO
COMUN

e La Ley 4/2018, de 8 de Octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla-La Mancha.

e Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de género.

e Ley Organica 3 de 2007, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 12/2010 de Igualdad entre hombres y mujeres de Castilla La Mancha

e Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

e EI Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla -La Mancha 2019-2024

e El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombre de Azuqueca de Henares
(2021-2025)

ESPECIFICO

e Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en asercién. Técnicas
de comunicacién.

e Trastornos del estado de animo. Diagnoéstico y tratamiento.

 Trastornos de ansiedad. Diagndstico y tratamiento.
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 Trastornos de la personalidad. Diagndstico y tratamiento.

 Trastornos adaptativos. Diagndstico y tratamiento.

* Violencia (I). Conceptos. Causas, prevencién y deteccién de casos.

* Violencia (Il). Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas. Depresion
y ansiedad: Concepto, caracteristicas, etiologia, diagndstico. Tratamiento
inicial. Intervencidn en crisis.

« Violencia (lll). Alteraciones psicosomaticas. Trastornos del suefio. Trastornos
de la conducta alimenticia. Concepto, caracteristicas, etiologia, diagndstico.
Tratamiento inicial. Intervencién en crisis.

* Violencia IV: Efectos y consecuencias psicolégicas para los las menores
expuestos/as a la violencia de género.

e Género y salud mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el analisis
de casos y en los procesos de intervencién.

e Desarrollo Evolutivo de los nifios y nifias; Etapas del desarrollo: necesidades e
indicadores. Influencia del vinculo padre/madre- hijo/hija en el desarrollo de
los nifios y nifias

e Apego y Trauma de Apego. ? Definicion de Apego. ? Tipos de Apego en
infancia. * Trauma de Apego - Trauma relacional.

e Trauma y Disociacion.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N [J 1/2022

3888

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Cobeta,
adoptado en fecha 19 de septiembre de 2022, sobre concesién de suplemento de
crédito N 2 1/2022 financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se
hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién

161.221.00 Energia Eléctrica 4.000,00
165.221.00 Energia Eléctrica 4.000,00
920.210.00 Infraestructuras y Bienes Naturales 15.000,00
920.221.00 Energia Eléctrica 5.000,00
920.619.00 Otras Inver.Reposicion Infraest. Y Bienes uso General 55.000,00

TOTAL GASTOS 83.000,00
Altas en Concepto de Ingresos

Concepto Descripcidn Euros
870.00 Remanente Tesoreria 83.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cobeta 5 de diciembre de 2022.El Alcalde. Fdo. Pedro Luis Hernandez Berberia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN EL ALCALDE DE
APROBACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE CUBIERTA DE PISTA
DEPORTIVA EN CALLE DOS DE MAYO, 10 DE FONTANAR

3889

Que en la sesién celebrada el 01 de diciembre de 2022 se adopté el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO. Delegar el ejercicio de las siguientes competencias del Pleno en el
Alcalde, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local:

a. Aprobacion del Proyecto para ejecucion de cubierta de Pista deportiva sita en
C/ Dos de Mayo n.? 10 de Fontanar suscrito por el arquitecto D. Marco Aurelio
Salvador Ortego, por los siguientes motivos: se estd procediendo a la
actualizacién de precios de la misma por el incremento de costes que las
materias primas estan sufriendo en la actualidad debido a la escasez de las
mismas, por lo que dicha delegacion se realiza con el limite de incremento
maximo del 50% del presupuesto establecido en el actual proyecto, en cuyo
caso de verse aumentado por encima si debera ser aprobado por Pleno, ya
que ahora mismo, las cifras del Proyecto no estan actualizadas.

b. Delegar la tramitacién del expediente de contratacion- incluida la
adjudicacion- de la contratacion y todos los trdmites necesarios relacionados
con el proyecto para la ejecucion de cubierta de Pista deportiva sita en C/ Dos
de Mayo n.2 10 de Fontanar suscrito por el arquitecto D. Marco Aurelio
Salvador Ortego, por los siguientes motivos: hasta que no exista crédito
presupuestario necesario no se podra realizar la contratacién de la misma, y
actualmente aln falta la aprobaciéon definitiva de la modificacién
presupuestaria que le afecta, por lo que por eficacia administrativa, una vez
dicha modificacién presupuestaria sea efectiva, para evitar la convocatoria de
Pleno en fechas Navidefas, se procede a dicha delegacién.

c. Cualquier otra cuestion relacionada por el proyecto para la ejecucién de
cubierta de Pista deportiva sita en C/ Dos de Mayo n.2 10 de Fontanar suscrito
por el arquitecto D. Marco Aurelio Salvador Ortego.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.”

En Fontanar, a 12 de diciembre de 2022, Fdo.: La Secretaria, D2 Alma M.2 Centeno
Calderdn.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

SUSTITUCION DEL USO DOTACIONAL DEPORTIVO POR EL SOCIAL
ASISTENCIAL PARA LA PARCELA EQ-2 DEL ANTIGUO PLAN PARCIAL DEL
SECTOR UP-12 LAS LOMAS, ACTUAL SUI-03.

3890

Por la Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara de 25 de noviembre de 2022 se
adopté acuerdo de Modificacién en la parcela dotacional EQ-2 del antiguo Plan
Parcial del Sector UP-12 “Las Lomas”, SUI-03 del Plan General de Ordenacién
Urbana del uso deportivo por uso asistencial y en el que se recogia:

“10.- EXPEDIENTE 20862/2022. MODIFICACION EN PARCELA DOTACIONAL DE USO
DEPORTIVO POR USO ASISTENCIAL.

De conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa de Desarrollo Urbano
Sostenible y Servicios Publicos Municipales, por unanimidad de los miembros
asistentes, la Corporacién acuerda:

Unico.- Sustituir el uso dotacional deportivo previsto en el Plan General de
Ordenacion Urbana para la parcela de referencia catastral 7395007VK8979N
(Parcela EQ-2 del antiguo Plan Parcial del Sector UP-12 “Las Lomas”, SUI-03 del Plan
General de Ordenacién Urbana) por el social asistencial (sanitario asistencial
conforme a la denominacion del Reglamento de Planeamiento de Castilla-La
Mancha), conforme a lo previsto en el articulo 153.4 del Reglamento de
Planeamiento de Castilla-La Mancha.”

Guadalajara, 12 de diciembre de 2022. EL ALCALDE.- Alberto Rojo Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

DELEGACION DE FUNCIONES PRESIDENCIA ESPECTACULOS TAURINOS

3891

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 1455/2022, de fecha 12/12/2022, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara), D. Rafael
Esteban Santamaria, ha resuelto delegar en el Sr. D. Borja Blanco Pezuela, la
atribucién especifica de presidir el espectaculo taurino “suelta de reses sin
concurso” a celebrar el dia 17 de diciembre de 2022 a las 16:30, todo ello en el
marco de lo sefialado en el articulo 38.1 del Real Decreto 145/1996, de 2 de
febrero, por el que se modifica y da nueva redaccion al Reglamento de
Espectaculos Taurinos y la Disposicion Adicional sexta del Decreto 38/2013, de
11/07/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos taurinos populares
de Castilla-La Mancha vy, por ende, los articulos 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.27 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo cual se hace publico de acuerdo con lo previsto en los articulos 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Marchamalo, a 12 de diciembre de 2022. Firmado por el Alcalde-Presidente
Rafael Esteban Santamaria.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

3892

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de la plaza que se
indica a continuacidn, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta (Guadalajara), correspondiente a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Funcionario:

Grupo Subgrupo  [N¢ Escala Subescala Denominacién Sistema
vacantes selectivo
C C2 1 Administracién general |Administrativa [Auxiliar de Concurso libre
administracién
general

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP, en
adelante).

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM)
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la participacién
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. Estar en posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos grupos
de clasificacién del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en el caso de
personal funcionario. Para la plaza objeto de la presente convocatoria la titulacion
exigida es: Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal
sefnalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
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en las Bases Especificas deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | de estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento:
http://olmedadecobeta.sedelectronica.es), en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que relnen todos los requisitos que se exigen en las Bases
de la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompanfiara la siguiente documentacion:

-Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

-Copia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electréonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucidén, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacién se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucién se incluird la composicion del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracion del concurso libre de méritos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la
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Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacidn de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios prestados
como personal funcionario interino, serd necesario presentar copia de los
certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacién de la
Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion y Administracion o
Administraciones en los que se hayan desempefado, indicando expresamente el
caracter interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior distintas
de la requerida para el acceso, presentacién de la copia del correspondiente titulo o
resguardo de solicitud de éste.

En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién o
perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con
indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido, denominacion, fecha
de celebracion y nimero de horas lectivas.

En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un ejercicio de
las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la misma
denominacidn, mediante procesos de libre concurrencia, copia del correspondiente
certificado acreditativo, con indicacién de la Administracién convocante,
denominacidén de la plaza, prueba o pruebas selectivas superadas, publicacién en el
boletin correspondiente de la convocatoria y resultado de ésta en cuanto al
participante. En el caso del personal del propio Ayuntamiento, este dato también se
incorporara de oficio.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.
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El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefar este cargo el resto de los funcionarios de carrera
pertenecientes a la Escala de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion
General y Técnicos Medios de la Escala de Administraciéon General y los
Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién Especial.

Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados por la
Alcaldia, entre personal de administracidn, técnico, especialista o expertos en la
materia.

Vocal-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de ésta en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entendera que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucién del Tribunal, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de éste cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendréan voz, pero no voto.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomardn los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de participacién en el
proceso selectivo hasta la celebracidén del concurso libe de méritos no podran
transcurrir menos de dos meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta (Guadalajara).

NOVENA. PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccién de las
personas para la plaza convocada se llevarda a cabo, con caracter excepcional y por
una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacidn acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.
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En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 60 puntos)

1. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto
de la convocatoria en la Administracién convocante: 0,30 puntos por mes completo.

2. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto
de la convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante: 0,25 puntos por
mes completo.

La puntuacién asignada en el apartado 1.1 es superior a la puntuacién del apartado
1.2 por desarrollarse las funciones del puesto de trabajo objeto de estabilizacién en
el Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta en un contexto organizativo y funcional
distinto al de cualquier otra administracién publica.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (hata un maximo de 40 puntos)

1. Por la posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior y distintas a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca, de la
siguiente manera:

-Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 10 puntos.
-Por superar en dos niveles la titulacidn exigida en la convocatoria: 15 puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion: 1: Titulo de
Graduado en ESO / FP | 0 equivalente. 2: Titulo de Bachiller / FP Il o equivalente. 3:
Titulo de FP Il / Técnico Superior.

2. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial
de Guadalajara, otras Administraciones Publicas, Federacién de Municipios y
Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de
los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones de la plaza a la que se
desea acceder, hasta un maximo de 15 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 5
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puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 10 puntos; cursos de mas de 21
horas lectivas, 15 puntos.

3. Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso,
temporal o definitivo, a plazas con idéntica denominacidén, mediante procesos de
libre concurrencia y publicados en algun boletin oficial, hasta un méximo de 10
puntos, a razéon de:

-Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a
una plaza con idéntica denominacién a la convocada, en el Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta: 10 puntos.

-Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a
una plaza con idéntica denominacién a la convocada, en otras Administraciones
Publicas, 5 puntos.

DECIMA. RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de éste, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicarad la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de la plaza
vacante convocada.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

10

12, Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

22, Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién vy
perfeccionamiento.

39, Mayor puntuacién obtenida en el apartado de superacién de algln ejercicio de
pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacién.

42, De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en el apartado de
titulacién complementaria.

52.Y finalmente, de mantenerse aln el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cincuenta puntos (50 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
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promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

La bolsa de trabajo se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Olmeda
de Cobeta (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a la plaza convocada, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Olmeda de
Cobeta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1. Para todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2. El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4. Contra la resoluciéon del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5. Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6. Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
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interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE
FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OLMEDA DE COBETA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD , con D.N.I.

N2 s , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de

................................................. ycalle i, N2 L Y

teléfono ..o , MOVl L y correo electronico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
funcionario, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Olmeda de Cobeta, correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, numero ............. ,defecha .......coooeeeiinn.

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de funcionario, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Olmeda de Cobeta, junto con la documentacién que se acompafa.

El solicitante,




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA
(GUADALAJARA).

Olmeda de Cobeta, 12 de diciembre de 2022. El Alcalde: Juan Antonio Calvo Padin.

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
tan solo una correccién en cuanto a la fecha de aprobacién de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pastrana que al no mostrar ninguna
duda de la errata queda modificada en el texto, por lo que queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA PARA LOS ANOS 2023, 2024
Y 2025, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

u
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PREAMBULO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso
mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacién del sistema econédmico.
Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran
variedad de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en
un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestidn del gasto publico
subvencional.

En este sentido, una mayor informacidn acerca de las subvenciones hara posible
eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas
de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas
Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un
Plan Estratégico de Subvenciones, instrumento de organizacion de las politicas
publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica, de caracter plurianual, con el
fin de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles.

Ademas, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evaluacién
de objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no
alcancen el nivel de consecucion de objetivos deseado o que resulte adecuado al
nivel de recursos invertidos, puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas
eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Pastrana se configura
como un instrumento de planificacion de la actividad subvencional municipal para
el periodo 2022-2024 siendo el complemento necesario para articular la concesién
de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y equilibrio
presupuestario.

Marco normativo

El marco normativo de los Planes Estratégicos de Subvenciones viene regulado en
el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
donde se determina que las Administracién publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones deberan concretar en un plan estratégico los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Asimismo hay que tener en cuenta el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, Seccién 12 dedicada a los
Planes Estratégicos de subvenciones, en cuyos articulos 10 a 15, se disponen los
principios directores, ambito, contenido, competencia para su aprobaciodn,
seqguimiento y efectos de su incumplimiento.
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También sera de aplicacién la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Pastrana, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nim. 115 de 26 de septiembre de 2005, la cual también
puede ser consultada en el Portal de Transparencia.

|. DISPOSICIONES GENERALES
[.1. VIGENCIA

De conformidad con lo establecido en el art. 11.4 del Reglamento de Subvenciones
se establece una vigencia del Plan Estratégico de Subvenciones de tres anos, es
decir abarca la actividad subvencional del Ayuntamiento de los afios 2023, 2024 y
2025, si bien, de conformidad con el articulo 14 del mismo texto normativo, se
actualizara anualmente, de acuerdo con la informacidn relevante disponible. Para el
afno 2022 servird la Memoria explicativa de subvenciones que se aprob6 en Pleno
junto a la aprobacidon del presupuesto del afio 2022.

Las distintas lineas de subvencién, como norma general, tendran caracter anual y
una imputacién presupuestaria anual, sin perjuicio de aquellas que se estimen de
especial interés que tengan una periodicidad diferente.

Este Plan Estratégico de Subvenciones podra modificarse motivadamente en todos
sus términos en cualquier momento teniendo en cuenta todas las tramitaciones que
resulten preceptivas.

.2. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter
programatico que carece de rango normativo, que no supone una incidencia directa
en la esfera de los particulares, ni su aprobacién genera derechos ni obligaciones
para la administracion.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de
derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacidon o compensacidon alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
practica en sus propios términos.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacion de las correspondientes bases y
convocatorias de las diferentes lineas de subvencién, asi como de las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan
requerira la inclusién de las consignaciones correspondientes en los presupuestos
municipales y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o el
documento procedente.

[.3. PRINCIPIOS GENERALES

La gestion de las subvenciones a las que se refiere este Plan se realizard de
acuerdo con los siguientes principios:
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a. Publicidad y transparencia, que garantiza la igualdad en el acceso y el publico
conocimiento de los recursos y de los resultados de su rendimiento.

b. Libre concurrencia, como norma general y sin perjuicio de las subvenciones
directas como excepcion.

c. Objetividad en la asignacién de fondos publicos. La concesién de
subvenciones se realizara conforme a criterios objetivos previamente
establecidos en las convocatorias a fin de que sean conocidos por los
potenciales beneficiarios.

d. lgualdad y no discriminacién entre ciudadanos.

e. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos con el establecimiento de un
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f. Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con la
valoracion de las subvenciones y la asignacidn a los proyectos mas eficientes.

Il. OBJETIVOS Y LINEAS DE SUBVENCION
II.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATEGICOS

Estos objetivos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién
institucional durante el periodo de vigencia del Plan y han de estar vinculados con
los objetivos establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Pastrana cuenta con los
siguientes Objetivos Generales:

e Establecer para las diversas lineas de subvencién del Ayuntamiento un
conjunto de principios y bases de ejecucidon comunes a las mismas.

» Fomentar actividades de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica.

» Apoyar el asociacionismo local y potenciar la participaciéon de la ciudadania
en el desarrollo del municipio.

I1.2. LINEAS DE SUBVENCION y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Pastrana marca las
siguientes lineas de subvencién y Objetivos Estratégicos Especificos:

ACTUACIONES FINANCIADAS CON FONDOS PROPIOS

LINEA DE ) MODALIDAD ) SECTORES A LOS QUE
SUBVENCION |(Mecanismo puesta |DENOMINACION SE DIRIGEN LAS

en marcha) CONVOCATORIA AYUDAS
EDUCACION DIRECTA. SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE

TRANSFERENCIA ASOCIACIONES DE PADRES [PADRES DE ALUMNOS
DE ALUMNOS DEL IES DE
PASTRANA

EDUCACION DIRECTA. SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE
TRANSFERENCIA ASOCIACIONES DE PADRES [PADRES DE ALUMNOS
DE ALUMNOS DEL COLEGIO
DE PASTRANA
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EDUCACION DIRECTA. SUBVENCION LIBROS DE PADRES DE ALUMNOS
TRANSFERENCIA TEXTO ESCOLAR. DE PASTRANA
DINAMIZACION |DIRECTA. SUBVENCIQN PARA ASOCIACIONES DE
DE TRANSFERENCIA FEDERACION DE PASTRANA
ACTIVIDADES ASOCIACIONES DE
FESTIVAS PASTRANA
POPULARES
BIENESTAR DIRECTA. SUBVENCION PARA MAYORES
SOCIAL TRANSFERENCIA RESIDENCIA DE MAYORES
PRINCIPE DE EBOLI
EDUCACION DIRECTA. SUBVENCION ASOCIAC[ON ASOCIACIONES DE
TRANSFERENCIA MUSICAL BANDA DE MUSICA |PASTRANA
DINAMIZACION |DIRECTA. SUBVENCIONES PARA LAS  |ASOCIACIONES DE
DE TRANSFERENCIA PENAS DEL MUNICIPIO DE  |PASTRANA
ACTIVIDADES PASTRANA CON MOTIVO DE
FESTIVAS LA PARTICIPACION Y
POPULARES FOMENTO DE LAS FIESTAS
DEPORTES DIRECTA. SUBVENCIONES A ENTIDADES
TRANSFERENCIA ENTIDADES DEPORTIVAS Y |DEPORTIVAS Y
CLUBES CLUBES DE
PASTRANA
ACTUACIONES FINANCIADAS CON CARGO AL CONVENIO ENTRE
NATURGY GENERACION S.L.U. Y EL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA
LINEA DE ] MODALIDAD DENOMINACION SECTORES A LOS QUE
SUBVENCION [(Mecanismo puesta |CONVOCATORIA SE DIRIGEN LAS
en marcha) AYUDAS
DINAMIZACION |DIRECTA. SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE
DE TRANSFERENCIA ASOCIACION DAMAS Y PASTRANA
ACTIVIDADES CABALLEROS
FESTIVAS
POPULARES
EDUCACION DIRECTA. SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE
TRANSFERENCIA ASOCIACIONES DE PADRES [PADRES DE ALUMNOS
DE ALUMNOS DEL IES DE
PASTRANA
EDUCACION DIRECTA. SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE
TRANSFERENCIA ASOCIACIONES DE PADRES |PADRES DE ALUMNOS

DE ALUMNOS DEL COLEGIO
DE PASTRANA

SUBVENCION PARA

DINAMIZACION |DIRECTA. ASOCIACIONES DE

DE TRANSFERENCIA FEDERACION DE PASTRANA
ACTIVIDADES ASOCIACIONES DE

FESTIVAS PASTRANA

POPULARES

ENTIDADES DIRECTA. SUBVENCION PARA APOYO A ENTIDADES
RELIGIOSAS TRANSFERENCIA HERMANAS RELIGIOSAS DE

CONCEPCIONISTAS PASTRANA

IIl. BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
[1.1. BENEFICIARIOS

Tendran la consideracién de beneficiarios de las subvenciones publicas municipales
las personas fisicas o juridicas que hayan de realizar la actividad que fundamenté
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su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesién en
los términos del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y cumplan los requisitos sefialados en el articulo 13 de dicha Ley y
otros que recojan las bases reguladoras.

[1.2. PROCEDIMIENTO

El Ayuntamiento de Pastrana concedera subvenciones, en los términos de la
normativa vigente en materia de subvenciones, mediante convocatoria publica en
régimen de concurrencia competitiva, o excepcionalmente, a través de concesion
directa, a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidad de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, adn
careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a cabo los proyectos o actividades
0 comportamiento que se encuentren en la situacion que motiva la subvencion.

Para que una actividad pueda ser objeto de subvencién o ayuda con cargo a los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento, debera perseguir alguno de los
siguientes fines:

e Complementar, colaborar, servir, propiciar o suplir fines de competencia
municipal.

e Fomentar una actividad de interés social.

e Fomentar asociaciones cuyo objeto sea la defensa de los intereses generales
0 sectoriales de los/as vecinos/as.

e Coadyuvar a la integracién social, mediante ayudas econdmicas, a
aquellos/as ciudadanos/as que se encuentren en determinadas situaciones de
vulnerabilidad social en defensa del principio de igualdad de oportunidades.

A los efectos de su concesién se establecen los siguientes tipos de procedimientos
en la concesién de subvenciones:

e Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que
deberan incorporar el baremo con los criterios para la concesién asi como la
ponderacion de los mismos.

e Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.

* Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico,
social, econdémico o humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

» Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento
de Pastrana por una norma de rango legal. En estos casos se atendera al
procedimiento de concesidn que les resulte de aplicacion de acuerdo con su
propia normativa.

Con caracter general, las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva. Ademas de eso, podran concederse mediante ayuda directa aquellas
subvenciones que figuren como nominativas en los presupuestos municipales y
para aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la naturaleza de la subvencion,
la urgencia o el interés publico de la misma se requiera un tipo de procedimiento de
concesion distinto, de conformidad con la legislacion vigente y previa justificacién
correspondiente.
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En las correspondientes bases de subvencidon debera recogerse el procedimiento
adecuado a cada una de las lineas de subvencidn que se regulen.

IIl.3. PLAZOS DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucién
(de desarrollo de las actuaciones subvencionadas) anual, siendo el periodo elegible
a efectos de justificacién el afio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion
de un plazo de ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se
deberdn recoger en las correspondientes bases de las subvenciones, en cuyo caso,
deberan seguir cumplimentando anualmente los requisitos que establece la
legislacién vigente.

IV. COSTES Y FINANCIACION
IV.1. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerira la inclusién de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal
de cada afo y la aprobacién, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
subvenciones en caso de concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las
ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que
apruebe la concesidn directa.

Toda concesién de subvencién queda supeditada al cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y de la regla de gasto. Los
costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el
presupuesto general del Ayuntamiento.

Las lineas de actuacién son susceptibles de incrementarse con aportaciones
suplementarias de fondos de otras administraciones o a través de las
modificaciones presupuestarias, siempre y cuando se haya previsto en la
convocatoria en los términos previstos en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las subvenciones que se reflejan en el presente Plan se financian con fondos
propios. Salvo las que vienen subvencionadas a través del Convenio entre Naturgy
Generacion S.L.U. y el Ayuntamiento de Pastrana y asi se hace constar en el
presente Plan Estratégico.

IV.2. FINANCIACION

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financian con
cargo a los créditos correspondientes del presupuesto municipal, consignado en las
aplicaciones presupuestarias que se especifican en el mismo.

Con caracter previo a la convocatoria de la subvencién o a la concesidn directa
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debera efectuarse la autorizacion del gasto correspondiente. No podran otorgarse
subvenciones por cuantia superior a la que se determine presupuestariamente.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no
podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

V. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
V.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Pastrana se realizara de forma anual, en dos aspectos:

Control econdmico -financiero de las subvenciones concedidas, que estd
encomendado al Alcalde del Ayuntamiento de Pastrana, que se realizara en las
condiciones recogidas en la legislacidn vigente y con los procedimientos que por
parte de la Junta Local se determinen.

Control y seguimiento del Plan. Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

» Modificar o actualizar las lineas de subvencién que pudieran haber perdido su
vigencia, o que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

e Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

e Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la
consecucion de los objetivos previamente establecidos.

Este seguimiento se realizard anualmente por el servicio municipal al que se
encomiende el seguimiento del Plan, para lo cual por parte de cada uno de los
Departamentos se procederd a remitir memoria justificativa con las siguientes
especificaciones:

e Informacién de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las
subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o
en procedimiento de reintegro).

e El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de
consecucion. A tales efectos, para cada linea de subvencién se deberdan
determinar los indicadores de cumplimiento de sus objetivos.

e Los costes efectivos en relacién a los previsibles. Repercusiones
presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

 Conclusiones o valoracién global.

e Sugerencias para la elaboraciéon del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

V.2. TRANSPARENCIA

En aras a dar cumplimiento al principio de transparencia todas las subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en el Portal de
Transparencia municipal, asi como en la Base Nacional de Subvenciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003 General de
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Subvenciones, con indicaciéon de la entidad receptora, cuantia de la misma vy
proyecto o accién a la que va destinada.

VI. PLAN DE ACTUACION

Linea de subvencién Educacién

Denominacién de la convocatoria |ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRAESCOLARES

Area EDUCACION

Sectores a los que se dirigen las Asociacién de Padres y Madres de Alumnos del I.E.S. “Leandro Fernandez de Moratin”
ayudas

Objetivos y efectos que se pretende |Realizar actividades educativas y de convivencia fuera del horario lectivo.
con su aplicacion.

Plazo Anual

Costes y financiacion 840 €
Fondos propios

Aplicacién presupuestaria

Plan de accién: Transferencia directa.
- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9 de LGS). Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Calendario.

Fecha preferente: 3* trimestre del afio

Evaluacién: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria
-Sistema de seguimiento. econdémica de costes.

Linea de subvencién Educacion

Denominacién de la ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRAESCOLARES

convocatoria

Area EDUCACION

Sectores a los que se Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del Colegio PUblico “Duques de Pastrana”

dirigen las ayudas

Objetivos y efectos que se pretende
con su Realizar actividades educativas y de convivencia fuera del horario lectivo.
aplicacién.

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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Plazo

Anual

Costes y financiacion

750 €
Fondos propios

Aplicacién presupuestaria

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Trasferencia directa.

de LGS). Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Calendario.
Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacion: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria

-Sistema de seguimiento.

econdmica de costes.

Linea de subvencién

Educacién/Bienestar social.

Denominacién de la
convocatoria

AYUDA MATERIAL ESCOLAR

Area

EDUCACION

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Alumnos empadronados en Pastrana del I.E.S. “Leandro Fernandez de Moratin” y del Colegio Piblico
“Duques de Pastrana”

Objetivos y efectos que se pretende

con su Ayudar a las familias en la adquisicion de libros de texto y material escolar.
aplicacion.
Plazo Anual

6.000 €

Costes y financiacion

Fondos propios

Aplicacién presupuestaria

334 485

cve20220236

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Trasferencia directa

de LGS).

FEELSIEEGL: Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Fecha preferente: 3* trimestre del afio

Evaluacion: Sistema de seguimiento: Control por el propio Ayuntamiento.

-Sistema de seguimiento.

Linea de subvencion

Dinamizacidn de actividades festivas populares

Denominacién de la convocatoria

Subvenciones para las pefias del municipio de Pastrana con motivo de la participacién y fomento de
las Fiestas en Desfile de disfraces y carrozas.

Area

CULTURA / FESTEJOS

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociaciones de Pastrana

Objetivos y efectos que se
pretende con su aplicacién.

Dinamizacidn de las fiestas de Pastrana mediante la participacién y realizacién
de actividades por parte de las entidades subvencionadas. Desfile de disfraces y carrozas.

Plazo

Anual

Costes y financiacion

6.000,00 €

Fondos propios

Aplicacién presupuestaria

338 48908

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Trasferencia directa

de LGS).

-Calendario. . . .
Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Fecha preferente: 3 trimestre del afio

Evaluacion: Sistema de seguimiento: Control por el propio Ayuntamiento.

-Sistema de seguimiento.

cve20220236
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Linea de subvencién

Deportes

Denominacion de la
convocatoria

Subvenciones a entidades deportivas y clubes

Area

DEPORTES

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Entidades deportivas y clubes

Objetivos y efectos que se pretende
con su

Impulsar el desarrollo de los diferentes proyectos deportivos de los clubes y entidades, fomentando el
deporte, la actividad fisica y el asociacionismo

aplicacion. deportivo local
Plazo Anual
7500 €

Costes y financiacion

Fondos propios

Aplicacion presupuestaria

341 48909

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Trasferencia directa.

de LGS).
-Cal io. . ) )
CEIBIEENTD Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacion: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria

-Sistema de seguimiento.

econdémica de costes.

Linea de subvencion

Actividades festivas-culturales

Denominacién

SUBVENCION PARA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PASTRANA

Area

CULTURA

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociaciones culturales de Pastrana.

Objetivos y efectos que se pretende
con su

Impulsar actividades culturales, festivas y tradicionales durante el afio, especialmente aquellas
fiestas populares y eventos de interés provincial o regional.

aplicacion.
Plazo Anual
cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022 47
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Costes y financiacion

9000 €

Fondos propios

Aplicacién presupuestaria

920 45000

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Transferencia

-Sistema de seguimiento.

de LGS).
-Calendario. .

Convenio

Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacidn:

Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria econémica de costes.

Linea de subvencién

Residentes Residencia Principe de Eboli

Denominacién

SUBVENCION A RESIDENTES DE LA RESIDENCIA PRINCESA DE EBOLI

Area

Bienestar Social

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Personas residentes en la Residencia de Mayores Principe de Eboli. Empadronados en Pastrana.

Objetivos y efectos que se pretende

Costes y financiacion

con su Ayudar a los usuarios de la residencia de mayores.
aplicacién.
Plazo Anual

6000 €

Fondos propios

-Sistema de seguimiento.

Aplicacion presupuestaria 920 48901

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en 50 €/Mensual

marcha.

Evaluacion: Sistema de seguimiento: Control por el propio Ayuntamiento.

Linea de subvencién

EDUCACION

cve20220236

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022

48



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Denominacién

SUBVENCION A LA ASOCIACION BANDA DE MUSICA

Area

Cultura

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociacion banda de musica de Pastrana.

Objetivos y efectos que se pretende
con su

Promover y difundir el patrimonio musical, tanto tradicional como cldsico, asi como conservar la
tradicion en sus actuaciones vinculadas a fiestas populares y eventos, algunos de ellos, de interés

aplicacion. provincial o regional.
Plazo Anual
9700 €

Costes y financiacion

Fondos propios

Aplicacion presupuestaria

23102 48901

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Calendario.

Transferencia directa

Durante el afio

Evaluacion:
-Sistema de seguimiento.

Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria
econdmica de costes.

Linea de subvencién

Actividades culturales, sociales y de ocio

Denominacién de la convocatoria

Subvencién para la dinamizacién y promocién de festivales populares

Area

Cultura, turismo

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociacion Damas y Caballeros de Pastrana

Objetivos Estratégico Especifico y
efectos que se pretende con su
aplicacion.

Impulsar actividades para el desarrollo y celebracién de fiestas populares y eventos, algunos de ellos,
de interés provincial o regional.

Plazo

Anual

Costes y financiacion

300€

Convenio Naturgy Generacién, S.L.U.

Aplicacién presupuestaria

23102 48902

cve20220236
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Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Transferencia directa.

-Sistema de seguimiento.

de LGS).
FEELSIEEGL: Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Fecha preferente: 32 semestre del afio
Evaluacion: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria

econdémica de costes.

Linea de subvencion

Educacion

Denominacién de la
convocatoria

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRAESCOLARES

Area

EDUCACION

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del I.E.S. “Leandro Fernandez de Moratin”

Objetivos y efectos que se pretende

con su Realizar actividades educativas y de convivencia fuera del horario lectivo.
aplicacién.

Plazo Anual

Costes y financiacion 300 €

Convenio Naturgy Generacién, S.L.U

Aplicacién presupuestaria

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Transferencia directa.

-Sistema de seguimiento.

de LGS). Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Calendario.
Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacién: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria

econdmica de costes.

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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Linea de subvencion

Educacion

Denominacién de la
convocatoria

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRAESCOLARES

Area

EDUCACION

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

"

Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del Colegio PUblico “Duques de Pastrana

Objetivos y efectos que se pretende
con su

Realizar actividades educativas y de convivencia fuera del horario lectivo.

aplicacion.
Plazo Anual
Costes y financiacion 300 €

Convenio Naturgy Generacién, S.L.U

Aplicacién presupuestaria

Plan de accién:

- Mecanismo para la puesta en
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

Trasferencia directa.

de LGS). Articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Calendario.
Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacién: Sistema de seguimiento: Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria

-Sistema de seguimiento.

econdmica de costes.

Linea de subvencién

Actividades festivas-culturales

Denominacién

SUBVENCION PARA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PASTRANA

Area

CULTURA

Sectores a los que se
dirigen las ayudas

Asociaciones culturales de Pastrana.

Objetivos y efectos que se pretende
con su
aplicacion.

Impulsar actividades culturales, festivas y tradicionales durante el afio, especialmente aquellas

fiestas populares y eventos de interés provincial o regional.

Plazo

Anual

Costes y financiacion

4900 €

Convenio Naturgy Generacién, S.L.U

Aplicacién presupuestaria

920 45000

cve20220236 B.O.P. DEG
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Plan de accién:
- Mecanismo para la puesta en Transferencia
marcha.
-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9
de LGS).
-Calendario. .
Convenio
Fecha preferente: 3* trimestre del afio
Evaluacion:
-Sistema de seguimiento. Memoria explicativa de acciones y objetivos alcanzados, y memoria econémica de costes.
-Indicadores.
Linea de subvencion CULTURA-TURISMO
Denominacién SUBVENCION A LAS HERMANAS CONCEPCIONISTAS DEL CONVENTO DE SAN JOSE
Area CULTURA-TURISMO
Sectores a los que se Entidades religiosas de Pastrana.

dirigen las ayudas

Objetivos y efectos que se pretende|Impulsar el mantenimiento de uno de los edificios mas destacados del municipio fomentando las

con su visitas turisticas en su iglesia.
aplicacion.
Plazo Anual
300 €
Costes y financiacion Convenio Naturgy Generacién, S.L.U
Aplicacion presupuestaria 920 45000
Plan de accién:
- Mecanismo para la puesta en Transferencia
marcha.

-Lineas basicas de las bases
reguladoras (art 9

de LGS).
-Calendario. .
Convenio
Fecha preferente: 1* trimestre del afio
Evaluacion: Sistema de seguimiento: Control por el propio Ayuntamiento.

-Sistema de seguimiento.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Pastrana, a 5 de diciembre de 2022, El Alcalde Luis Fernando Abril Urmente.-

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2022

3894

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2.022 , al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica,y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal Funcionario, de
conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 5020/1990 , de 20 de abril, se

publica el resumen del mismo por capitulos.

PRESUPUESTO 2022

INGRESOS
Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
Enajenacién de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

© 00 N O U A W N =

Pasivos financieros
Total Ingresos

GASTOS
Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia y Otros imprevistos
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

© 00 N O U A W N =

Pasivos financieros
Total Gastos

ANEXO DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1 Puesto Secretaria Intervencion en agrupacion .

Previsiones
34600
200
16100
120900
1100
0,00
71600
0,00
0,00
244500,00

Previsiones
60300
76100
100
8000
0,00
100000
0,00
0,00
0,00
244500,00
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B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
1 Operario Servicios Mdltiples
2 Operarios Plan Empleo

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

Pozo de Almoguera, a 28 de noviembre de 2022 . Fdo : JesUs Salvador Adan Murillo
Alcalde-Presidente .

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

CALENDARIO FISCAL 2023

3895

Entre los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
en fecha 9 de diciembre de 2022, figura como tenor literal lo siguiente:

FIJACION DEL CALENDARIO DE COBRO EJERCICIO 2.023

Se da cuenta de la necesidad de fijar calendario de periodos de cobranza, de los
impuestos y tasas para el ejercicio 2.023, de cara al mejor funcionamiento y
planificacion del Servicio de Recaudacién Municipal y al objeto de prestar al
contribuyente una informacion mas completa sobre el aspecto fiscal.

A tales efectos se propone y asi se acuerda, por unanimidad, fijar el siguiente
calendario:

* Periodo de cobranza en voluntaria del 3 de enero al 3 de marzo de 2023:
TASA POR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS PRIMER TRIMESTRE 2023
TASA ALCANTARILLADO 2023
 Periodo de cobranza en voluntaria del 3 de marzo al 3 de mayo de 2023:
TASA POR BASURA 1 SEMESTRE 2023
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2023

 Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de abril al 31 de mayo de 2023:
TASA POR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS SEGUNDO TRIMESTRE 2023
e Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de junio al 31 de julio de 2023:
TASA POR BASURA 2 SEMESTRE 2023
 Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de julio al 31 de agosto de 2.023:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES PRIMER PLAZO 2023
(de Naturaleza Urbana primer plazo , Rustica Y Caracteristicas Especiales)
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2023

e Periodo de cobranza en voluntaria del 1 de agosto al 2 de octubre 2023:
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TASA POR MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS TERCER TRIMESTRE 2023
 Periodo de cobranza en voluntaria del 2 de octubre al 30 de noviembre 2023:
TASA POR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS CUARTO TRIMESTRE 2023
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES URBANOS SEGUNDO PLAZO 2023

Si por cualquier causa fuera preciso variar la disposicion de las fechas detalladas en
el calendario precedente se pondra, con antelacién suficiente, en conocimiento de

los contribuyentes.
Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Uceda a 12 de diciembre de 2022. El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso
Hernanz

cve20220236 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 236 fecha: miércoles, 14 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LAS MODIFICACIONES 1Y 2 DEL PRESUPUESTO
2022

3896

El Pleno de la Corporacién Municipal de Valdepefias de la Sierra, en sesién
celebrada con fecha de 12 de diciembre de 2022, ha aprobado inicialmente la
modificacién numero 1 del presupuesto 2022 de traspaso de partidas de distinto
grupo de funcién, asi como el expediente de modificacibn numero 2 del
presupuesto 2022 de incorporacion de remanente de tesoreria para gastos
generales, por unanimidad de los concejales asistentes.

Y de conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se anuncia que los expedientes estardn de manifiesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra los mismos,
en dichas dependencias, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Valdepenas de la Sierra, a 12 de diciembre de 2022, Don Jose Luis Palmero
Fernandez, Alcalde presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD 2023

3897

El Pleno de la Corporacién Municipal de Valdepefias de la Sierra, en sesién
celebrada con fecha de 12 de diciembre de 2022, ha aprobado inicialmente el
PRESUPUESTO GENERAL de esta Entidad Local para el ejercicio 2023, y, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias, las
reclamaciones que se estimen convenientes.

En Valdepenas de la Sierra, a 12 de diciembre de 2022, don Jose Luis Palmero
Fernandez, Alcalde presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL

3898

El Pleno del Ayuntamiento de Valdepefias de la Sierra en sesion ordinaria celebrada
el 12 de diciembre de 2022, de conformidad con el articulo 47.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, acordé aprobar
inicialmente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por servicio de cementerio
municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlos y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdepefas de la Sierra a 12 de diciembre de 2022, El Alcalde Presidente, Don
Jose Luis Palmero Fernandez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE DESPLIEGUE DE UNA RED DE
COMUNICACIONES ELECTRONICAS EN EL MUNICIPIO

3899

Resolucién de Alcaldia n.2 2022-1252 de 21/11/2022 del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, por la que se aprueba definitivamente el Plan de Despliegue
de una red de comunicaciones electrénicas en el municipio.

Habiéndose aprobado definitivamente el Plan de Despliegue de una red de
comunicaciones electrénicas en el municipio de Villanueva de la Torre
(Guadalajara), se publica anuncio para su general conocimiento:

EXPEDIENTE: 243/2021.

CONTENIDO: Aprobacién Plan Despliegue Red Comunicaciones electrénicas en el
municipio.

OPERADOR DE RED Y EMPRESA INSTALADORA: DIGI SPAIN TELECOM SL

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villanueva de la Torre, a 23 de noviembre de 2022. Fdo. LA ALCALDESA, Dia.
Sonsoles Rico Ordériez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 5/2022.

3900

Acuerdo del Pleno de fecha 3/11/2022 del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.
9 5/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién

Descripcién

Créditos iniciales

Suplemento de crédito

Créditos
finales

Progr.

Econdmica

163

143

NOMINA OTRO
PERSONAL

11.258,00 €

496,78 €

11.754,78 €

TOTAL

11.258,00 €

496,78 €

11.754,78

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién: econdémica

Cap.

Art.

Conc.

Descripcion

Euros

8

87

870

REMANENTE DE TESORERIA

496,78 €

TOTAL INGRESOS

496,78 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Zarzuela de Jadraque, a 12 de diciembre de 2022. El Alcaldes, D. Miguel Angel
Moreno Casas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
6/2022.

3901

Acuerdo del Pleno de fecha 3/11/2022 del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos n.
2 6/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales Suplemento de crédito |Créditos finales
Progr. Econdmica

INFORME TECNICO TASA
227.06 920 OCUPACION DOMINIO  {2.500,00 € 18.089,50 € 20.589,50 €

PUBLICO

TOTAL 2.500,00 € 18.089,50 € 20.589,50 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

. - Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 870 REMANENTE DE TESORERIA 18.089,50 €
TOTAL INGRESOS 18.089,50 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.
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b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Zarzuela de Jadraque, a 12 de diciembre de 2022. El Alcalde, D. Miguel Angel
Moreno Casas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA 4/2022

3902

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 4/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Créditos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario finales
Progr. Econémica

SERVICIOS DE
943 227.08 RECAUDACION A FAVOR 0,00 € 619,75 € 619,75 €

DE LA ENTIDAD

MOBILIARIO CASA
920 625 CONSISTORIAL 0,00 € 951,54 € 951,54 €

TOTAL 0,00 € 1.571,29 € 1.571,29 €

Esta modificaciéon se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870 REMANENTE DE TESORERIA 1.571,29 €
TOTAL INGRESOS 1.571,29 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Zarzuela de Jadraque, a 12 de diciembre de 2022. El Alcalde, D. Miguel Angel
Moreno Casas.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA SIERRA

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL, LUGAR,
FECHA Y HORA - BOLSA TRABAJO ARQUITECTO

3903

DON TIMOTEO MADRID JIMENEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPOS LA SIERRA, CON SEDE EN ALCOROCHES GUADALAJARA

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Listado definitido de admitidos y excluidos del procedimiento
selectivo para la creaciéon de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto
Municipal (Técnico Superior) de Administracién Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1,
Nivel 24, de personal funcionario de la Mancomunidad de Municipios “La Sierra”,
para cubrir interinamente la plaza, por el procedimiento de concurso-oposicién.

ADMITIDOS

¢ Giner Clemente, Rafael.
e Puerta Lazaro, Diego.

EXCLUIDOS

* Sanz Jaberfas, Alvaro.
Segundo.- Aprobar el Tribunal de Seleccion que estara compuesto por:
Titulares:

* |sabel Lopez de la Fuente Martinez (Presidente)
* José Luis Condado Ayuso (Secretario)
e Sara Herranz Marco (Vocal)

Suplentes:

* Felipe Seguin Osorio

e José Manuel Garcia Roman

e Eduardo de las Pefias Plana

e José Javier Ruiz Ochayta -

Tercero.- Aprobar la fecha, lugar y hora de celebaracién del procedimiento
selectivo: el dia 19 de diciembre de 2022, en el Centro San José de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara, sito en Calle Atienza, 4. 19003 - Guadalajara,
alas 11,00 horas
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En Alcoroches, a 12 de diciembre de 2022 - El Presidente: Timoteo Madrid Jiménez
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ENTIDADES DEPENDIENTES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (C.E.L.S.
GUADALAJARA)

DE LAS

APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL DEL C.E.I.S.
GUADALAJARA DE 2022

3904

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobada
definitivamente la modificacién de la plantilla presupuestaria de 2022 y anexo de
personal de este Consorcio, adoptada por acuerdo del Consejo de Gobierno en
sesidn extraordinaria de 25 de octubre de 2022, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicidn publica del anuncio de aprobacion inicial
de la misma, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n? 209, de 03-11-2022, y se procede a la publicacién del texto modificado de la
plantilla presupuestaria y el anexo de personal, seguin se indica a continuacion:

DATOS PLAZAS
) PARQUE DE
COD. |TIPO PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO NIVEL N2 PLAZAS (BOMBEROS
/CLASE
CABO ESPECIALISTA - ADMINISTRACION )
5 JEFE DE DOTACION ESPECIAL/SERVICIOS Cl 21 6 SACEDON
ESPECIALES/EXTINCION DE
INCENDIOS
BOMBERO ADMINISTRACION )
7 ESPECIALISTA - ESPECIAL/SERVICIOS | Cl 20 18 SACEDON
CONDUCTOR - ESPECIALES/EXTINCION DE
MECANICO INCENDIOS
BOMBERO ADMINISTRACION
7 ESPECIALISTA - ESPECIAL/SERVICIOS Cl 20 6 OTROS
CONDUCTOR - ESPECIALES/EXTINCION DE
MECANICO INCENDIOS

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Guadalajara, a 12 de diciembre de 2022.EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez.




