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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS Y
AGRARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2024.

3205

En cumplimiento de lo establecido en la base decima de la citada Convocatoria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publica la concesién de subvenciones destinadas a cooperativas
agroalimentarias y agrarias de la provincia de Guadalajara, afno 2024, y se procede
a publicar Decreto nim. 2024-10325 de Resolucion Definitiva de 8 de octubre de
2024,

“PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia 4 de julio de 2024, aprob6 la Convocatoria de subvenciones destinadas a
Cooperativas agroalimentarias y agrarias de la provincia de Guadalajara, siendo
publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con la Identificacion:
774290 y publicado el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia n?®
135 de fecha 16 de julio de 2024.

2.- Con fecha 3 de septiembre de 2024, la Junta de Gobierno de la Diputacion, en
sesion extraordinaria, aprobd la resolucion provisional de la referida Convocatoria,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 178 de 18 de Septiembre
de 2024, concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de alegaciones,
de conformidad con lo contemplado en la base décima.

3.- Concluido el plazo para la presentacion de alegaciones y no habiéndose
formulado ninguna, procede elevar a definitiva la resolucién provisional aprobada
por la Junta de Gobierno de fecha 3 de septiembre de 2024.

4.- La norma décima de la Convocatoria de subvenciones sefiala que en caso de
que no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la resolucion
definitiva al tener delegada esta competencia.

7.- Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada de la Diputada-Delegada de Desarrollo Rural y Desarrollo Sostenible,
Agenda 2030.
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la resolucién, de caracter definitivo, para la concesiéon de las
subvenciones a las Cooperativas agroalimentarias y agrarias que seguidamente se
relacionan, para financiar gastos corrientes durante el afo 2024:

9.
SOCIOS
ACTIVOS

Ne IMPORTE
expeDIENTE, | COOPERATIVA | CIF | o) 1 ciTaDO

SUBV.PROPUESTA(valor

€/socio X n? de socios) O Ao ES

SDAD. COOP.
5347/2024 |VIT. STA. M2 F19002245| 40.000,00 109 40.000,00 € subvencionable
MAGDALENA

COOP.
AGRICOLA
LOCAL DE
5030/2024 [COGOLLUDO, |F19002237| 35.691,25 72 31.441,05 €
SOC. COOP. DE
CASTILLA LA
MANCHA

NTRA. SRA. DE 100% de la

5347/2024 (LA GRANJAS. |F19002252| 10.196,89 48 10.196,89 €|subvencion
COOP. DE CLM solicitada

Méaximo

TOTAL oo, 81.637,94 €

* El valor euro/socio es de 436,6812€, producto de la division del total del
presupuesto (100.000,00 €) por el nimero total de socios (229 socios).

SEGUNDO.- Desestimar la solicitud con registro de entrada 2024-E-RE-9502 de
fecha 24 de julio de 2024, presentada por SAT N 4703 COTO NUEVO ALARILLA
GUADALAJARA, por incumplimiento de lo establecido en la norma Tercera de la
convocatoria. “Podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones
qgue regula la presente convocatoria, las sociedades cooperativas agroalimentarias
y agrarias activas que tengan su domicilio social ...” por ello, al ser una Sociedad
Agraria de Transformacion no puede obtener la condicion de beneficiario (N2
expediente 5201/2024).

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia”

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Guadalajara, a 9 de octubre de 2024. El presidente de la Diputacién Provincial, D.
José Luis Vega Pérez.

fit
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
N2 30/2024 AL PRESUPUESTO GENERAL

3204

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacion de Crédito n? 30 al vigente Presupuesto
General de 2024, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales y con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto no comprometidas, y aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia
11 de octubre de 2024.

Los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposiciéon y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 11 de octubre de 2024. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION CONCURSO ESPECIFICO. PUESTOS ADMINISTRADOR/A-
COORDINADOR/A COMPLEJO PRINCIPE FELIPE, ADMINISTRADOR/A-
COORDINADOR/A COMPLEJO ESCUELA DE FOLCLORE Y ADJUNTO/A
JEFE/A SERVICIO INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES

3206

En fecha 10 de octubre de 2024 se ha dictado Resolucion num. 2024-10355, cuya
parte resolutiva se hace publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Décimo Tercera de la convocatoria:

“PRIMERO.- De conformidad con la convocatoria efectuada por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Corporacidn, en sesién celebrada el 23 de abril de 2024 (BOP
nim. 94, de 15.05.2024, con correccién de errores en BOP nim. 106, de fecha
04.06.2024 y resefia en el B.O.E. nim. 152, de 24.06.2024), teniendo en cuenta las
bases reguladoras de los concursos y en especial la décimo tercera del concurso
especifico de provisidon de puestos, la propuesta de la Comisién de Valoracién y una
vez cumplidas las demas formalidades, adjudico a los funcionarios que se detallan,
los puestos de trabajo indicados, debiendo cesar en los puestos que venian
desempefiando.

PUESTO ADJUDICADO PUESTO DE ORIGEN DATOS PERSONALES
GRUPO GRUPO GRUPO
PUESTO/LOCALIDAD SUBGRUPO PUESTO SUBGRUPO| APELLIDOS Y NOMBRE [SUBGRUPO
NIVEL NIVEL GRADO
127. ADMINISTRADOR/A- A (1i207()I2AD[::pN/|/|\NID|?)1I—1F;//:\\ [():%Flgﬁl-_EJO A o A
COORDINADOR/A COMPLEJO e " BOLANOS CIRUELOS,
apR| A A1/A2 PRINCIPE FELIPE A1/A2 P A1/A2
PRINCIPE FELIPE by L PETRA MARIA
T . 26 En comision de servicios 26 26
Localidad: Guadalajara A )
Localidad: Guadalajara
244. ADMINISTRADOR/A- A églolflg)ll\l\?IAND%E/{f\\%%ﬁﬁLEjo A i <A A
COORDINADOR/A COMPLEJO FERNANDEZ AUNON,
ESCUELA DE FOLCLORE A1/A2 [ESCUELA DE FOLCLORE A1/A2 MIGUEL ANGEL A1/A2
26 En comision de servicios 26 26

Localidad: Guadalajara Localidad: Guadalajara

1016. ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO

1016. ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO A A < A

INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES | A1/A2  |INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES | 5y )p; MUNOZ | avm2
S . En comision de servicios BARRIOPEDRO, JESUS

Localidad: Guadalajara 26 26 26

Localidad: Guadalajara

SEGUNDO.- El destino adjudicado, de conformidad con la base décimo segunda de la
convocatoria, tendra la consideracién de voluntario y, en consecuencia, no generara
derecho a indemnizacién por concepto alguno. Asimismo, sera irrenunciable, salvo
gue, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberan comunicarse por escrito a
esta Presidencia.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacion Provincial como otras
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Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacién, supresién de puesto o remocion (art. 68.6 de la Ley 4/2011 (base
decimotercera, punto 4).

TERCERO.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo y comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberad contarse desde dicha publicacién, sin perjuicio de las
prorrogas establecidas en los tres Ultimos parrafos de la referida base decimotercera.

CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.”

Guadalajara, 11 de octubre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ATENCION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL MUNICIPIO.

3208

BDNS: 790132

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Por resolucion de alcaldia de 3 de octubre de 2024 se han aprobado la convocatoria
y bases especificas de la citada convocatoria, con las siguientes especificaciones:

PRIMERO. OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases que han de regir en la
concesién de las subvenciones con cargo a la aplicacidon presupuestaria
2310.489.21 dotada con 10.000€, prevista para el Ejercicio 2024 en el Presupuesto
Municipal, para financiar proyectos que tengan como objetivo la promocién de la
inclusién social y el apoyo en diferentes ambitos de la vida diaria a las personas con
diversidad funcional.

Esta subvencion se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones para
el afo 2024 del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, dentro de la linea
estratégica nimero 1 “Cohesidn social”, cuyo objetivo es, entre otros, el apoyo a
las personas con diversidad funcional y sus familias, mediante el fomento de una
sociedad inclusiva que garantice el ejercicio pleno de sus derechos, a través de
acciones que promuevan la inclusién social y laboral, asi como la igualdad de trato
y la no discriminacién.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS / REQUISITOS:

Podran solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases las entidades, sin animo de lucro, legalmente constituidas y con personalidad
juridica propia, con anterioridad a la fecha de aprobacién de las correspondientes
convocatorias, que puedan desarrollar o llevar a cabo actuaciones el ambito del
fomento de la igualdad de derechos de las personas con diversidad funcional,
siempre que rednan los siguientes requisitos:

e Estar domiciliadas en Azuqueca de Henares e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones.
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e La actividad a subvencionar habra de tener como destinatarios finales las
personas con diversidad funcional de Azuqueca de Henares y sus respectivas
familias.

e Estar al corriente, en el caso de haber recibido con anterioridad subvenciones
del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por tal concesiéon, asi como en el reintegro de
subvenciones, en su caso.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social.

e Estar al corriente en el pago de obligaciones fiscales, o de otro tipo, con el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

e No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, segun lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO. IMPORTE Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

Para la financiacion de la presente convocatoria, existe un presupuesto maximo de
diez mil euros (10.000€ ). Se adjudicara la subvencion, dentro del crédito
disponible, a aquel proyecto que haya obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los criterios descritos en el articulo 7 de la presente convocatoria. No obstante, si la
calidad de alguno o de todos los proyectos presentados no es adecuada 0 no se
ajustase a las lineas de actuacién descritas en la presente convocatoria, podra
quedar desierta una parte del crédito presupuestario o todo él.

El crédito para satisfacer el importe de dichas subvenciones esta disponible en la
aplicacién presupuestaria 2310.489.21, de la Concejalia de Igualdad, por importe
de 10.000€ .

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES:
A. PLAZO DE PRESENTACION

La presente convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares www.azuqueca.es

El plazo para presentar las solicitudes, asi como la documentacién que deba
acompanfarla, es de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

B. LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes, junto a la documentacidn que deba acompafarlas, se presentaran a
través del Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, ademas de
su sede electrénica. Asimismo, podran presentarse en los demas registros indicados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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Las bases completas incluyendo como anexo la correspondiente solicitud se
encuentran a disposicion de los solicitantes en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/945b0302-56b5-4293-ac4e-adfe87
292048/

En Azuqueca de Henares a 10 de octubre de 2024. Firmado el Alcalde, D. Miguel
Oscar Aparicio de Lucas

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL
MUNICIPIO PARA 2024.

3207

BDNS: 790131

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Por resolucion de alcaldia de 3 de octubre de 2024 se han aprobado la convocatoria
y bases especificas de la citada convocatoria, con las siguientes especificaciones:

PRIMERO. OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases que han de regir en la
concesién de las subvenciones con cargo a la aplicacién presupuestaria
2310.489.20 dotada con 30.000€, prevista para el Ejercicio 2024 en el Presupuesto
Municipal, para financiar proyectos que tengan como objetivo la promocién de la
inclusién social y el apoyo en diferentes ambitos de la vida diaria a las personas con
discapacidad intelectual.

Esta subvencion se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones para
el ano 2024 del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, dentro de la linea
estratégica nimero 1 “Cohesién social”, cuyo objetivo es, entre otros, la promocién
de igualdad de oportunidades.

Marco legal:

e Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (BOP n? 159 de 21 de agosto de
2017).

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2024 del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, dentro de la linea estratégica nimero 1 “Derechos y
Libertades”, cuyo objetivo es, entre otros, la promocién de igualdad de
oportunidades.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS / REQUISITOS:
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Podran solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases las entidades, sin animo de lucro, legalmente constituidas y con personalidad
juridica propia, con anterioridad a la fecha de aprobacién de las correspondientes
convocatorias, que puedan desarrollar o llevar a cabo actuaciones el ambito del
fomento de la igualdad de derechos de las personas con diversidad funcional,
siempre que rednan los siguientes requisitos:

e Estar domiciliadas en Azuqueca de Henares e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones.

e La actividad a subvencionar habra de tener como destinatarios finales las
personas con discapacidad intelectual de Azuqueca de Henares y sus
respectivas familias.

e Estar al corriente, en el caso de haber recibido con anterioridad subvenciones
del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por tal concesion, asi como en el reintegro de
subvenciones, en su caso.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y para
con la Seguridad Social.

e Estar al corriente en el pago de obligaciones fiscales, o de otro tipo, con el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

e No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas, segun lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO. IMPORTE Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

Para la financiacion de la presente convocatoria, existe un presupuesto maximo de
treinta mil euros (30.000€ €). Se adjudicara la subvencién, dentro del crédito
disponible, a aquel proyecto que haya obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los criterios descritos en el articulo 7 de la presente convocatoria. No obstante, si la
calidad de alguno o de todos los proyectos presentados no es adecuada o0 no se
ajustase a las lineas de actuacidn descritas en la presente convocatoria, podra
quedar desierta una parte del crédito presupuestario o todo él.

El crédito para satisfacer el importe de dichas subvenciones esta disponible en la
aplicacion presupuestaria 2310.489.20 de la Concejalia de Igualdad, por importe de
30.000 €.

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES:
A. PLAZO DE PRESENTACION

La presente convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares www.azuqueca.es

El plazo para presentar las solicitudes, asi como la documentacién que deba
acompanfarla, es de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara.
B. LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes, junto a la documentacidn que deba acompafarlas, se presentaran a
través del Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, ademas de
su sede electrdnica. Asimismo, podran presentarse en los demas registros indicados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases completas incluyendo como anexo la correspondiente solicitud se
encuentran a disposicion de los solicitantes en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/945b0302-56b5-4293-ac4e-adfe87
292048/

En Azuqueca de Henares, a 10 de octubre de 2024.Firmado el Alcalde, D. Miguel
Oscar Aparicio de Lucas

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE TAQUILLERO/A PERSONAL
LABORAL FIJO DISCONTINUO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3216

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Taquillero/a (fija discontinua) por el sistema de concurso,
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incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacidon previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacidn del puesto: Taquillero/a

NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo discontinuo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes el Titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO), EGB o equivalente.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacidon de presentacion
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remision simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafada de:

1. Fotocopia del D.N.l o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccidn oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusidon y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
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funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacién igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hard de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario/a de carrera, o un/a empleado/a laboral fijo de
un nivel igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios/as de carrera o empleados/as laborales de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Secretario/a. El/la de la Corporacién, funcionario/a o empleado/a laboral
designado/a que le sustituya, con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante
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certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacidn
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo serd tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracién de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administraciéon
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracién de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo o de los Planes para la Formacidn Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

e A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigird la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continule, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacidn,
con propuesta de formalizacidn de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participaciéon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
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contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardan un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
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Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podrd intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacidn producird que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
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tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resoluciéon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) TAQUILLERO/A

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la selecciéon de 1 plaza de Taquillero/a, personal laboral fijo, vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP de
estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las bases
gue se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICA/O JURIDICA/O DEL CENTRO DE LA
MUJER INCLUIDA EN LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022

3217

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de 1 plaza de
Técnica/o Juridica/o del Centro de la Mujer por el sistema de concurso, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Plblica de Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2103, de fecha 30/05/2022.

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para la provisién de
1 plaza de Técnica/o Juridica/o del Centro de la Mujer, personal laboral fijo, incluidas
en la OEP de estabilizacion del afio 2022.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resoluciéon de Alcaldia
N°31 de fecha 31/01/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N226 de
fecha 06/02/2024 y su posterior publicacion en el BOE n2217 de fecha 07/08/2024.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
provisién de 1 plaza de Técnica/o Juridica/o del Centro de la Mujer incluida en la
OEP de estabilizacién del afio 2022

e Admitidos/as:

N2 REG NOMBRE Y APELLIDOS DNI

RE-323 RAFAEL DOCON JIMENEZ *HR] 44 3Hk

RE-338 M2 SAGRADO AGUDO MEJiAS **Q191%x*
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RE-342 M2 DEL CARMEN GARCIA HERRERA *x(QQQ 5k
RE-346 LAURA RICOTE SANCHEZ *x (3 7wk
RE-357 TERESA DEL CASTILLO MORALES k(] Jwkk
RE-375 GABRIELA LUIZAGA MAMANI k] 751 wkk
RE-367 SONIA INAS DIAZ k] ] 37wk
e Excluidos/as:
Ne REG. NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
RE-48  |CRISTINA RUIZ HERANDEZ-HUERTA 411 6EHRK \ Fuera de plazo
0 cumple Base Tercera f)
RE-334  |LORENA LOECHES RUIZ a0 [N (e No cumple Base Tercera f)
RE-350 |ANA MARIA MONTALVO GARCIA k] 384k No cumple Base Tercera f)

Segundo. - Otorgar un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién del

anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular

reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del

Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripcion al correspondiente libro de

resoluciones.

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio

Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO EXPTE. 206/2024

3219

Expte.206/2024
Procedimiento.- Expte. Modificacién Crédito

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 10 de septiembre de 2024 por el que se
aprobé el expediente de modificacién de créditos n.2 206/2024 en la modalidad de
suplementos de crédito y créditos extraordinarios financiado con cargo a mayores
ingresos efectivamente recaudados, dado que no se han formulado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico en el BOP n® 178 del dia 18 de
septiembre, con el siguiente resumen por capitulos:

Suplementos en Aplicaciones por AMORTIZACION ANTICIPADA Y TOTAL PRESTAMOS
(Art. 12.5 LOEPSF)

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales| Suplemento Créditos finales
Programa Econdémica
Amortizacion préstamo
011 91303 BBVA 200.000 10.000,00€ 32.500,00€ 42.500,00€
Amortizacién préstamo
011 91304 BBVA 299 600 14.980,00€ 59.920,00€ 74.900,00€
TOTAL
AMORTIZACION
ANTICIPADA 117.400,00¢
PRESTAMO
I- Aplicaciones Suplementos de Crédito.
Aplicacién Descripcién Suplemento Créditos finales
Créditos iniciales
Programa Econdmica
011 3101  [Intereses operaciones| 544 goe 113,48€ 313,48€
de tesoreria
Intereses préstamo
011 31021 Caixa 800.000 600,00€ 726,42€ 1.326,42€
Amortizacion
011 91300 préstamo Caixa 47.332,98€ 947,09€ 48.280,07€
800.000
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Amortizacién

011 91301 préstamo Caixa 23.428,52€ 442,42€ 23.870,94€
400.000
Amortizacion
011 91302 préstamo Caixa 13.137,40€ 243,17€ 13.380,57€
225.000
Transferencias
136 46301 corrientes EELL 7.800,00€ 1.000,00€ 8.800,00€
(CEIS)
151 22706 Estudios y trabajos | 35 544 ooe 55.000,00€ 91.000,00€
técnicos
151 22799 Trabajos realizados 8.000,00€ 172.000,00€ 180.000,00€
por otras empresas
153 13000  |Retribuciones basicas| 189.161,80€ 41.000,00€ 230.161,80€
153 210 Infraestructuras y 82.000,00€ 400.000,00€ 482.000,00€
bienes naturales
Edificios y otras
153 212 St iones 12.000,00€ 24.000,00€ 36.000,00€
Maquinaria,
153 213 instalaciones técnicas 12.000,00€ 10.000,00€ 22.000,00€
y utillaje
153 22103 Combustibles y 11.000,00€ 5.000,00€ 16.000,00€
carburantes
Rep. maquinaria,
153 22111 utillaje y elem. 6.000,00€ 14.000,00€ 20.000,00€
transporte
Transferencias
160 46302 Confederacién 16.800,00€ 18.650,32€ 35.450,32€
Hidrografica
Transferencias
162 46300 Mancomunidad 94.000,00€ 25.000,00€ 119.000,00€
Cimasol (basuras)
165 22100 Energia eléctrica 65.000,00€ 40.000,00€ 105.000,00€
Retribuciones basicas
231 13010 Sersonal limpiess 47.159,73€ 13.500,00€ 60.659,73€
231 13020  |Retribuciones basicas| o5 44 e 21.000,00€ 84.000,00€
Ayuda a Domicilio
231 13030  |Retribuciones basicas|  gg 44g 37¢ 10.000,00€ 99.408,37€
Vivienda Tutelada
231 160 Cuotas sociales 84.000,00€ 30.000,00€ 114.000,00€
231 21201 | Rep-y Mto. Edificios | 3 555 50e 12.000,00€ 15.000,00€
Sociales
323 13050 Ret”buc'g"f basicas| 39 339 gpe 12.000,00€ 51.330,00€
323 160 Cuotas sociales 12.800,00€ 3.500,00€ 16.300,00€
323 212 Edificios y otras 3.000,00€ 6.000,00€ 9.000,00€
construcciones
323 22100 Energia eléctrica 20.000,00€ 6.000,00€ 26.000,00€
323 22103 Combustibles y 22.000,00€ 6.000,00€ 28.000,00€
carburantes
332 13061 Retribuciones 27.166,43€ 37.000,00€ 64.166,43€
biblioteca
Rep. y Mto. Edificios
334 21202 cliuray deportes 8.000,00€ 27.000,00€ 35.000,00€
334 22199 Otros suministros 2.000,00€ 8.000,00€ 10.000,00€
334 22602 Publicidad y 3.200,00€ 2.000,00€ 5.200,00€
propaganda
334 22609  |Actividades culturales| ), 4 oe 35.000,00€ 59.000,00€

y deportivas
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338 226 Gastos diversos 80.000,00€ 180.000,00€ 260.000,00€
341 13070  |Retribuciones basicas|  ; 555 63¢ 29.000,00€ 51.255,63€
deportes
341 160 Cuotas sociales 12.000,00€ 5.000,00€ 17.000,00€
341 22199 Otros suministros 2.000,00€ 4.000,00€ 6.000,00€
920 120 Retribuciones basicas 35.526,15€ 12.500,00€ 48.026,15€
920 12006 Trienios 1.236,06€ 1.300,00€ 2.536,06€
920 130 Laboral fijo 85.961,92€ 13.000,00€ 98.961,92€
920 160 Cuotas sociales 58.000,00€ 12.000,00€ 70.000,00€
920 212 Edificios y otras 3.600,00€ 10.500,00€ 14.100,00€
construcciones
920 22100 Energia eléctrica 56.000,00€ 8.000,00€ 64.000,00€
Atenciones
920 26601 protocolarias y 1.500,00€ 1.000,00€ 2.500,00€
representativas
920 22604 Juridicos, 14.000,00€ 20.000,00€ 34.000,00€
contenciosos
920 500 Fondo de 102.000,00€ 42.275,21€ 144.275,21€
contingencia
941 450 Ala Admon. Gralde | 3 444 5o¢ 500,00€ 3.900,00€
las CCAA
943 46800 [Transf. EATIM 96.832,95¢€ 48.200,00€ 145.032,95€
Gargoles de Abajo
943 46801 Transf. EATIM Gualda| 51.072,32€ 22.000,00€ 73.072,32€
943 46802 Transf. EATIM 33.543,86€ 18.500,00€ 52.043,86€
Moranchel
TOTAL 1.731.454,12€ | 1.467.898,11€ | 3.196.352,23€
Il.- Aplicaciones para Créditos extraordinarios
Aplicacion Descripcién Incremento Créditos finales
Créditos iniciales
Programa Econdmica
Intereses préstamo
011 31022 Caixa 400,000 0,00€ 633,20€ 633,20€
Intereses préstamo
011 31023 Caixa 225.000 0,00€ 350,50€ 350,50€
Intereses préstamo
011 31024 BEVA 200,000 0,00€ 1.500,00€ 1.500,00€
Intereses préstamo
011 31025 BBVA 299,600 0,00€ 3.200,00€ 3.200,00€
Retribuciones
231 14301 personal Planes de 0,00€ 40.000,00€ 40.000,00€
Empleo
231 224 Primas de seguros 0,00€ 2.000,00€ 2.000,00€
231 2262 Actividades Plan 0,00€ 14.900,00€ 14.900,00€
Corresponsables
Retribuciones
326 14302 oersonal RECUAL 0,00€ 87.071,76 87.071,76€
Cuotas Seg. Sociales
326 16010 RECUAL 0,00€ 11.053,20€ 11.053,20€
Material y suministros
326 22124 RECUAL 0,00€ 8.755,20€ 8.755,20€
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342 205 Arrendamiento de 0,00€ 14.520,00€ 14.520,00€
mobiliario y enseres
942 463 A Mancomunidades 0,00€ 6.000,00€ 6.000,00€
TOTAL 0,00€ 189.983,86€ 189.983,86€
Altas en Concepto de Ingresos
Econdmica Descripcién Presupuestado Recaudado Créditos finales
Impuesto
290 s/construcciones, 50.000,00€ 1.000.000,00€ 1.050.000,00€
instalaciones y obras
321 Licencias urbanisticas 10.000,00€ 115.000,00€ 125.000,00€
Canon por
39700 aprovechamientos 0,00€ 635.301,97€ 635.301,97€
urbanisticos
Total ingresos 60.000,00€ 1.750.301,97€ 1.810.301,97€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Cifuentes a 10 de Octubre de 2024. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 8 PLAZAS DE PERSONAL DE AUXILIAR DEL
HOGAR (2 JORNADAS COMPLETAS Y 6 JORNADAS PARCIALES) PERSONAL
LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3220

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
qgue, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se debera primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucion que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectie en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracién de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
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definitiva de 8 plazas de Auxiliar del Hogar (2 jornadas completas y 6 jornadas
parciales) por el sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta PUblica de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n®103, de
fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacion del puesto: Auxiliar del Hogar
NUmero de plazas a cubrir: 8
o 5 plazas jornada parcial para el Servicio de Ayuda a Domicilio
o 2 plazas jornada completa para la Vivienda de Mayores
o 1 plaza jornada parcial para la Vivienda de Mayores
Naturaleza del contrato: Laboral fijo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto
e Jornada: 2 jornadas completa y 6 jornadas parciales

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
¢ Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesién o en condiciones de obtener alguna de las siguientes
titulaciones o certificados:

o Grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

o FP Grado Medio de Técnico de Atencién a Personas en Situacién de
Dependencia,

o FP Grado Medio Técnico de Atencidn Socio sanitaria

o FP Primer grado de técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

o Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

o Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

o Habilitaciéon excepcional o provisional para la Atencién directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacidon de presentacion
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remision simultanea de la solicitud,
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dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictarad resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde la
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publicacion en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composiciéon del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

» Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun
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alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberdn aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracion de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
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fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoraciéon tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones a la misma.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacidn,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participaciéon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
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de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contrataciéon temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacidn necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podrd intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.
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En estos casos, la persona llamada pasara a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, deberd comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasara, la primera vez, al Gltimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigliedad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

AUXILIAR DEL HOGAR

D DA eeiti i con DNI n.2 ....oiiiiiininnn.
domicilio a efectos de notificacion en
., teléfono ..o, COITEO ElECEIONICO. .. vveiiie ittt eeees

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccion de 8 plazas de Auxiliar del Hogar (2 jornadas completas y 6
jornadas parciales), personal laboral fijo, vacantes en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP de estabilizacién del afio 2022,
mediante el sistema de concurso conforme a las bases que se publican, en el
mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo (seleccionar opcion).

Jornada completa Vivienda de Mayores
Jornada parcial Vivienda de Mayores
Jornada parcial Servicio de Ayuda a Domicilio

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificaciéon de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [ de 2024
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El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 10 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20240196

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICA/O SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
INCLUIDA EN LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022

3218

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de 1 plaza de
Técnica/o Superior Educacion Infantil por el sistema de concurso, incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Plblica de Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2103, de fecha 30/05/2022.

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para la provisién de
1 plaza de Técnica/o Superior Educacion Infantil, personal laboral fijo, incluidas en
la OEP de estabilizacion del afio 2022.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resoluciéon de Alcaldia
N30 de fecha 31/01/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N226 de
fecha 06/02/2024 y su posterior publicacion en el BOE n2217 de fecha 07/08/2024.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
provision de 1 plaza de Técnica/o Superior Educacidn Infantil incluida en la OEP de
estabilizacion del afio 2022

e Admitidos/as:

N2 REG NOMBRE Y APELLIDOS DNI

RE-335 RAQUEL GIL ALARCON *kG34 0%k

RE-337 M2 ANGELES GADEA SANCHEZ *K5 5 34k
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RE-340 M2 TERESA BATANERO CASTILLO *H1082+H*
RC-2285 SILVIA JIMENEZ GUTIERREZ HRL4TOFHK
RE-369 PATRICIA CORBELLA CARRERO 6965+ F*
RC-2365 VIRGINIA CANALEJAS NIETO *H2242%%%
RE-373 LUCIA TOLEDANO TARAVILLO *HL420%¢*

¢ Excluidos/as:

N¢ REG. NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA

RE-64  |NOELIA GARRALON GUTIERREZ *K] 43145 Fuera de plazo

Segundo. - Otorgar un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripcion al correspondiente libro de
resoluciones.

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 2 PLAZAS DE SOCORRISTA ACUATICO
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3215

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 2 plazas de Socorrista Acuatico (fijas discontinuas) por el sistema de
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concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacidon previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacion del puesto: Socorrista Acudtico
NUmero de plazas a cubrir: 2

Naturaleza del contrato: Laboral fijo discontinuo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de Salvamento
Acuatico y Primeros Auxilios, en los términos establecidos en el articulo 22 del
Decreto 72/2017 de fecha 10 de octubre, expedida por la Federacion
Espanola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro
ente publico con homologacién reconocida por un organismo publico o
certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la
legislacién vigente y actualmente en vigor.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacidon de presentacion
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada deberd ir acompafada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de la titulacién exigida en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo ).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusidon y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictard resolucién resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL
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La composicion del Tribunal de Seleccidon se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

* Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacidn de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardan aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracién.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,
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exponiéndola en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo serd tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracion de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracién de méritos de formacion (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
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establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de
valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacidén de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacién como copia auténtica. La superacién de ejercicios
se acreditard mediante certificaciéon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacion continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracion tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones serd publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
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contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacidon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procederd a la formalizacién del contrato laboral
correspondiente.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrdnica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la
resolucién que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacién temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al numero fijo/movil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia hdbil, con un intervalo de
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una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisiéon unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

 Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion necesariamente,
en el momento en que plazo sefhalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producirad que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situaciéon de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.
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10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) SOCORRISTA ACUATICO

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccion de 2 plazas de Socorristas Acuaticos, personal laboral fijo
discontinuo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e
incluidas en la OEP de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A PERSONAL
LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3209

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Arquitecto/a por el sistema de concurso, incluida en los
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procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacion del puesto: Arquitecto/a
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto
e Jornada: Parcial (60% de la jornada)

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes titulos:

1. Arquitecto/a Superior
2. Curso de Especializacién en Contratacion Publica de al menos 100 horas

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicaciéon de presentacién
de las solicitudes.

g. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacidon que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de los titulos oficiales académicos o certificados exigidos en la
Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
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atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcidn de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

» Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardn aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracion de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
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b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditard mediante certificacién de la Administracion competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoraciéon tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidon, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacidn,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacidon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacidon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.
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En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidn
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) ARQUITECTO/A

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccién de 1 plaza de Arquitecto/a, personal laboral fijo, vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP de
estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las bases
gue se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE DIRECTOR/A JARDIN
INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3214

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Director/a Jardin Infantil por el sistema de concurso,
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incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacidn del puesto: Director/a Jardin Infantil
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: 8,00 a 15,00 horas

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Titulacion:

o Maestro o Maestra, con la especializacién en Educacién Infantil o Grado
equivalente

o Curso de al menos 20 horas de Primeros Auxilios en bebés y nifias/os

o Nivel B1 de Inglés

Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacion de presentacion de las
solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remision simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.l o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo ).

5. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Vida Laboral actualizada

7. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucidn, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusidén y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacion en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictard resolucién resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustard a lo establecido en el articulo
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60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberdn ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

* Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacién de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardn aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
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en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Pulblicas se justificard mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica debera
justificarse, en todo caso, mediante el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes
documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios, asi como las funciones desempefadas.

Sélo serd tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segun lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracién de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administraciéon
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracién de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
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Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacidn Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

e A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de
valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditaciéon de los méritos
formativos o académicos, se exigird la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinaciéon como copia auténtica. La superacién de ejercicios
se acreditarad mediante certificacion de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracién tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidon, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones serd publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
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Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizaciéon del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funciéon del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tabléon de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.
b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.
. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

(@]

Funcionamiento de la bolsa de empleo
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El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, deberd aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrdnico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasara a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, deberd comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
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permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) DIRECTOR/A JARDIN INFANTIL

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha .........ccovvvnnen. en relacion con la convocatoria y
bases para la seleccién de 1 plaza de Director/a Jardin Infantil, personal laboral fijo,
vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP
de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE AUXILIAR DE
GERIATRIA PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3211

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Auxiliar de Geriatria por el sistema de concurso, incluida en
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los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

e Denominacion del puesto: Auxiliar de Geriatria
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener alguna de las siguientes
titulaciones o certificados:

o Grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

o FP Grado Medio de Técnico de Atencion a Personas en Situacién de
Dependencia,

o FP Grado Medio Técnico de Atencidon Socio sanitaria

o FP Primer grado de técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

o Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

o Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

o Habilitaciéon excepcional o provisional para la Atencién directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicaciéon de presentacién
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:
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1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovaciéon del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.
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Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composiciéon del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcidn de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacién de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
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alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacidn
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefiadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Seguln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracidon de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracidn de méritos de formacion (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
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Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

e A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidn de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continule, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacidn de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
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Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizaciéon del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funciéon del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tabléon de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.
b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.
. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

(@]

Funcionamiento de la bolsa de empleo
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El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, deberd aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrdnico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasara a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, deberd comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
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permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) AUXILIAR DE GERIATRIA

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccion de 1 plaza de Auxiliar de Geriatria, personal laboral fijo, vacantes
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP de
estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las bases
gue se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 3 PLAZAS DE PERSONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL FIjO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3210

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 3 plazas de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso, incluida
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en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

» Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo
NUmero de plazas a cubrir: 3

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.
Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Titulacion:

o Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes del titulo de Titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), EGB o equivalente.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicaciéon de presentacién
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
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atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcidn de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

» Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardn aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracion de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
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b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditard mediante certificacién de la Administracion competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoraciéon tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidon, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacidn,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacidon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacidon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.
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En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidn
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccién de 3 plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo,
vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP
de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE AUXILIAR DE LA
VIVIENDA DE MAYORES PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN
LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3212

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020.

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Auxiliar de la Vivienda de Mayores por el sistema de
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concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacidon previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

» Denominacién del puesto: Auxiliar de la Vivienda de Mayores
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener alguna de las siguientes
titulaciones o certificados:

o Grado medio de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

o FP Grado Medio de Técnico de Atencion a Personas en Situacién de
Dependencia,

o FP Grado Medio Técnico de Atencidon Socio sanitaria

o FP Primer grado de técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

o Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

o Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

o Habilitaciéon excepcional o provisional para la Atencién directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

f. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicaciéon de presentacién
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:
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1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovaciéon del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicios prestados emitido por Administracién Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.
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Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composiciéon del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcidn de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacién de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
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alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el 6rgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacidn
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefiadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Seguln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracidon de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracidn de méritos de formacion (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
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Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

e A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidn de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continule, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracién tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacidn de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
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Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizaciéon del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funciéon del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tabléon de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.
b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.
. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

(@]

Funcionamiento de la bolsa de empleo
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El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, deberd aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrdnico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasara a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, deberd comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
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permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) AUXILIAR DE LA VIVIENDA DE MAYORES

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccion de 1 plaza de Auxiliar de la Vivienda de Mayores, personal laboral
fijo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la
OEP de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso conforme a
las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes 9 octubre 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE COORDINADOR/A
DE LA VIVIENDA DE MAYORES Y SAD, PERSONAL LABORAL FIjO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3213

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Coordinador/a de la Vivienda de Mayores y SAD por el
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sistema de concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

» Denominacion del puesto: Coordinador/a de la Vivienda de Mayores y SAD
NUmero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: parcial

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:
e Las funciones propias del puesto referenciado.
2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e. Titulacion:

o Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:
= Grado Trabajo Social
» Grado Administracién y Direccion de Empresas
= Técnico/a Superior en Integracién Social
= Licenciado/a en Derecho
o Estar en posesion de curso Superior especializacién en direccién y
gestion de Centros de Atencidén a Mayores

Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacién de presentacion de las
solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacidon que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: gestion@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafnada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
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trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Vida Laboral actualizada

7. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.
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6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustard a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funciéon de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberdn ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

 Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacidn de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificaran aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.
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El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacidn
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefiadas.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera
justificarse, en todo caso, mediante el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unirad cualquiera de los siguientes
documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios, asi como las funciones desempenadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Seguln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracidon de méritos profesionales (Max. 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valordndose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

 Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoraciéon de méritos de formacion (Max 10 puntos)
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e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el numero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No seran objeto de
valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacién como copia auténtica. La superacién de ejercicios
se acreditard mediante certificacién de la Administracion competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacioén continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracion tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.
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El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizaciéon del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidn del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tabléon de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
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d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.
Funcionamiento de la bolsa de empleo

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participaciéon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

» Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracion.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

 Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
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Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefialado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omision de esta comunicacién producird que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024 126
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) COORDINADOR/A DE VIVIENDA DE MAYORES

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
COITE0 EleCtrONICO.....cii it y teléfono .........ccvveee.
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha .........ccovvvnnen. en relacion con la convocatoria y
bases para la seleccién de 1 plaza de Coordinador de la Vivienda de Mayores,
personal laboral fijo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes
e incluidas en la OEP de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de
concurso conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 9 de octubre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS CUENTA GENERAL
EJERCICIO 2023

3223

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 05 de marzo, habiendo sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas en sesién de 03 de octubre de 2024, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En El Olivar a 10 de octubre de 2024. LA ALCALDESA.Maria del Pilar Ruiz Moranchel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS CUENTA GENERAL
EJERCICIO 2022

3222

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 05 de marzo, habiendo sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas en sesién de 03 de octubre de 2024, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En El Olivar a 10 de octubre de 2024.LA ALCALDESA. Maria del Pilar Ruiz Moranchel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

APROBACION PROVISIONAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO

3224

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.2 3/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con
Remanente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 03 de octubre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Olivar, a 10 de octubre de 2024.La Alcaldesa,Fdo. Maria del Pilar Ruiz
Moranchel.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

3221

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad por el sistema de
oposicién y turno libre, de tres plazas de Arquitecto/a Técnico, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Media, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, una aprobada en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de
abril de 2022), y otras dos aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio
2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se
puedan aprobar en oferta de empleo publico con anterioridad a la finalizacion del
presente proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 7 de
octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicidon tres plazas de Arquitecto/a Técnico, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Media, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, una aprobada en la oferta
de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de
2022), y otras dos aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP
de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se puedan
aprobar en oferta de empleo publico con anterioridad a la finalizacién del presente
proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del Titulo de Arquitecto
Técnico o del titulo de Grado en Ingenieria de Edificacién.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
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funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, deberd aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).
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3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberda ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.
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* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta
preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una sera valida, propuesto por el tribunal calificador, entre las materias
que figuran en el programa en el Anexo de la convocatoria.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos tema de entre los tres que se determinaran por sorteo
publico en el mismo acto del examen, extraidos de la parte especifica del programa
gue figura como Anexo a estas bases.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en la resolucidon de un supuesto practico, de entre
dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la elaboracién del
ejercicio, relacionado con las funciones propias del puesto reservado a la categoria
convocada y con las materias incluidas en la parte especifica del temario que figura
en el Anexo. El tiempo de duracién de la prueba serd determinado por el Tribunal
en funcién de la dificultad que represente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicién por el 6rgano de
seleccion.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P". En el supuesto de que no exista ningdn/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracion de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Si en cualgquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
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Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.
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8.2.- En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. En este
ejercicio se valorara la ortografia y correccidn gramatical, la presentacion, la
coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e
integracion de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién
del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y
adecuadas con hasta 7 puntos.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El tercer ejercicio serad calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correccion gramatical, la presentacidn, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion
de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién del marco
conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y adecuadas
con hasta 7 puntos.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en casa supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomardn en consideracién las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS
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9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidén de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, o Grado o de cualquier otra
titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la base segunda
de la convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
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funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacién.

2. A continuacién, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por Ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacidén de un numero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
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establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. el Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978 (ll): La Organizacién territorial del Estado
en la Constitucidn: Principios generales. La Administracién Local. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Unidn Europea: origen y evolucion. Organizacion y competencias.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacién municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

Tema 6. Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién
y aprobacién. El Reglamento Orgdanico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién Publica. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacién. Identificacion y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion
electronica.

Tema 10. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
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Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion aplicable.
Clases de Contratos. Objeto del contrato. Procedimientos y formas de adjudicacién.
La seleccidn del contratista. Perfeccidn de los contratos.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacién. El Presupuesto General de las entidades locales.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

Tema 16. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 17. La Evaluacién Ambiental: Normativa de aplicacion en Castilla La Mancha.
Evaluacién Ambiental estratégica y evaluaciéon de impacto ambiental: tipos de
procedimiento. Planes y Proyectos sometidos a procedimiento de Evaluacién
Ambiental.

Tema 18. Calidad del aire y proteccién de la atmdsfera. Actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera. Normativa de aplicacion.

Tema 19. Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo
y complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 20. Los Planes Parciales. Definicién, Clases, Ambito, Determinaciones, Limites
de la modificacion de la Ordenacidon Estructural por los Planes Parciales.
Documentacion.

Tema 21. Planes Especiales. Funcién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de
la Modificacidn de la Ordenacién Estructural. Documentacién. Estudios de Detalle.

Tema 22. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla La
Mancha. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Tema 23. La ejecucion del planeamiento urbanistico en Castilla La Mancha. La
ejecuciéon mediante actuaciones urbanizadoras. La gestidn directa y la gestion
indirecta.
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Tema 24. Los Programas de Actuacion Urbanizadora en la Legislacidon urbanistica de
Castilla La Mancha. El Agente Urbanizador.

Tema 25. Los Proyectos de Urbanizacién. Gastos de Urbanizacion. Deber de
conservacion de las obras de urbanizacion. Recepcidn de las obras de urbanizacion.

Tema 26. Las parcelaciones y reparcelaciones. Parcelacion urbanistica.
Indivisibilidad de fincas y parcelas. Régimen de las parcelaciones urbanisticas.
Reparcelacion. Definiciéon. Criterios. Reparcelacién econdémica. Reparcelacion
voluntaria y forzosa.

Tema 27. La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucién forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacién urbanistica de
Castilla-La Mancha.

Tema 28. Urbanizaciones. Viales. Pavimentacion. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario Urbano. Tipos y descripcidén. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y
mantenimiento. Especial referencia a las Instrucciones Técnicas para las obras de
urbanizacién del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 29. La Ley de ordenacién de la edificacién (LOE). Ambito de aplicacién.
Exigencias técnicas y administrativas de la Edificacion. Agentes. El uso,
conservacion 'y mantenimiento de edificios. Normativa de aplicacién.
Documentacion de obra ejecutada. El libro del edificio. Tipos de mantenimiento.

Tema 30. El deber de conservacién y rehabilitaciéon de las obras de edificacion y
bienes inmuebles. El Informe de Evaluacién de Edificios.

Tema 31. Situacién legal de ruina. Procedimiento y tramitacién. Ordenes de
ejecucion de obras de conservacion e intervencion. Procedimiento y tramitacién.

Tema 32. Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de
los edificios. Certificacion energética de un edificio, de nueva construccion vy
existente. Normativa de aplicacion en Castilla La Mancha.

Tema 33. El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normas reguladoras de
proteccion, intervencién y restauracion de monumentos histéricos. Proteccion y
restauracion de zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural.
Medidas de fomento. Infracciones administrativas y procedimiento sancionador.
Normas Generales para la Proteccién, Conservacién y Rehabilitacién del Casco
Histoérico en el Plan General de Ordenacién Urbana de Guadalajara.

Tema 34. El Plan General de Ordenacién Urbana de Guadalajara |I. Normas
Urbanisticas: Normas Generales de Usos y Actividades.

Tema 35.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Guadalajara Il. Normas
Urbanisticas: Normas Generales para la Regulacién de la Edificacion.
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Tema 36. Disciplina urbanistica I. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. Actos sujetos a licencia. La declaracién responsable y la comunicacién
previa. Procedimientos. Licencias urbanisticas (obras edificacién e instalacion).
Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias
urbanisticas.

Tema 37. Disciplina urbanistica Il. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-
La Mancha. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La
restauracion de la ordenacidn territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 38. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 39. Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanza municipal reguladora en el municipio de
Guadalajara. Ordenanza de proteccién contra la contaminacién acustica y térmica.

Tema 40. Ordenanza municipal reguladora de actividades publicitarias.
Tema 41. Ordenanza municipal reguladora de la instalacidn de antenas.

Tema 42. Ordenanza reguladora de terrazas y otras instalaciones especiales con
finalidad lucrativa al aire libre desarrollada por establecimientos de restauracién y
hosteleria.

Tema 43. Codigo Técnico de la Edificacion. CTE (parte I): Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del sequimiento de la obra.

Tema 44. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico de Seguridad de
Utilizacion y Accesibilidad DB SUA1 a DB SUAS.

Tema 45. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad de
Utilizacién y Accesibilidad DB SUA9: Accesibilidad. Ley 1/1994, de 24 de Mayo, de
Accesibilidad y Eliminacién de Barreras en Castilla La Mancha, Decreto 158/1997,
de 2 de diciembre, Cédigo de Accesibilidad de Castilla La Mancha. Estructura.
Objetivos.

Tema 46. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad en caso
de Incendio. Propagacién interior y exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones
de Proteccién contra Incendios. Intervencién de los Bomberos. Resistencia al fuego
de la estructura.

Tema 47. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales: dmbito de aplicacién. Inspecciones. Requisitos de las Instalaciones.
Tipos y caracteristicas de los establecimientos.

Tema 48. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE: Ahorro de
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energia. HEO Limitacién del consumo energético. HE4 Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. HE5
Generacién minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables. HE6
Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
Edificio pasivo. Concepto de Passivhaus.

Tema 49. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS: Salubridad. HS 1
Proteccién frente a la humedad. HS 4 Suministro de agua. HS 5 Evacuaciéon de
aguas.

Tema 50. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico HS 3 Salubridad.
Calidad del aire interior. Reglamento de instalaciones térmicas de los edificios
instrucciones técnicas, exigencia de calidad de aire interior.

Tema 51. Demoliciones: clasificacién, ejecucién, control y medicidon. Movimiento de
tierras, y entibaciones: clasificacion, ejecucién, control y medicidon. Aperos y
apuntalamientos: clasificacidn, ejecucién, control y mediciéon. Acondicionamiento
del terreno. Excavaciones, rellenos y gestion del agua. Mejora o refuerzo del
terreno, procedimientos. Condiciones constructivas y control.

Tema 52. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presién admisible del terreno.
Clasificaciéon y tipos de cimentaciones, condiciones constructivas y control.
Elementos de contencidn, condiciones constructivas y control. Ejecucién de las
mismas.

Tema 53. Estructuras de hormigén. Sistemas, forjados, cubiertas. Ejecucién y
control de calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacion.

Tema 54. Estructuras Metadlicas. Sistemas, forjados, cubiertas. Tipos de acero en
chapas vy perfiles. Tratamientos de proteccién. Ejecucién y control. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién. Mantenimiento y reparacién. Estructuras de
madera. Muros entramados. Forjados. Cubiertas. Materiales. Durabilidad vy
proteccidn de la madera. Ejecucién y control. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 55. Cerramiento de fachadas y cubiertas: Definicién y clasificacion.
Materiales. Ejecucién y control. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
Divisiones interiores. Definicion y clasificacion. Materiales. Ejecucion y control.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Tema 56. El Contrato de Obras I, en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y el reglamento que la desarrolla: Clasificacion de estos
contratos. Presupuesto base de Licitacién. Valor estimado del contrato. Actuaciones
preparatorias. Ejecucién del contrato. Certificaciones.

Tema 57. El Contrato de Obras I, en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y el reglamento que la desarrolla: Modificacién del
Contrato. Cumplimiento del contrato. Recepcién y garantia.
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Tema 58. Valoraciones de inmuebles segun legislacion vigente. Régimen de
valoraciones urbanisticas. Conceptos y criterios para la realizacién de las
valoraciones. Valoracion de suelo rustico.

Tema 59. Presupuestos de obra. Realizacion de mediciones. Formacion de precios.
Precios auxiliares, descompuestos. Partidas alzadas. Los presupuestos de las obras
publicas.

Tema 60. La seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa reguladora.
Sujetos que intervienen en las obras y sus obligaciones. Aplicacion de la prevencién
de los riesgos laborales a las obras de construccidn. El Libro de Incidencias. El aviso
previo. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Basico de Seguridad y Salud. El
Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 61. Produccién y gestién de los residuos de construccién y demolicidn.
Obligaciones del productor, del poseedor y del gestor de residuos de construccion y
demolicion. Actividades de valorizacion de residuos. Actividades de eliminacién de
residuos. Actividades de reutilizaciéon de residuos. Planificacién sobre los residuos
de construccién y demolicion. Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero. Residuos que
contengan amianto, referencias al Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo.

Guadalajara, 9 de octubre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

3225

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 9.10.2024, ha sido
cesado Don Luis Francisco Pérez Garcia y nombrado Don Manuel Jiménez Mateos en
el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del
articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Renera, 12 de julio de 2024. El Alcalde - Presidente D. Luis Francisco Perez Garcia.

cve20240196 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 196 fecha: lunes, 14 de Octubre de 2024 150
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

3226

Aprobada inicialmente la modificacion y nueva regulacién de la Ordenanza
municipal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Abastecimiento
publico domiciliario de Agua Potable en el municipio de SALMERON, por Acuerdo del
Pleno de fecha 09.10.2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Salmerdn, a 10 de octubre de 2024. EL ALCALDE, Fdo: Oscar Balcones Calvo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO

3227

Aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
la formacién de una bolsa de trabajo que permita efectuar nombramientos interinos
de auxiliar administrativo de administracién genera y publicada en el BOP nam.
181, de 23/09/2024 y sede electrdnica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de cinco dias para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que motivaran las exclusiones.

Conforme determina el apartado 5 de las bases que rigen el proceso, y en ejercicio
de las competencias que tengo conferidas en materia de personal, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO. Desestimar la reclamacién presentada por dofia Diana Cabello Guixé, que
solicita ser admitida al proceso por considerar que la instancia de participacion lo
fue en plazo; por las siguientes razones.

La aspirante fue provisionalmente excluida del proceso por presentar la solicitud
fuera de plazo, puesto que, de conformidad con la base 4.2 de la convocatoria, el
plazo de 20 dias naturales para presentacién de solicitudes se inicié el dia siguiente
al de la publicacién en el BOP nim. 127 de 04/07/2024, es decir el 05/07/2024, y
concluy6 el 24/07/2024, circunstancia que determina que la instancia presentada
por la reclamante el 25/07/2024 lo fuera concluido ya el plazo.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Abajo Gil, Maria Pilar kX872
2 Alonso Castilla, Ana Belén *¥¥5549%*
3 Alonso Vicente, Virginia wkXA G697 H*
4 Alonso Villaverde, Arancha *Hk]155%*
5 Apolonio Lépez, Esther *kX3BO2H*
6 Aranda Cérdoba, Estefania *rXB5H7H*
7 Arcediano Diaz, Cristina *EGQ3T7H*
8 Arévalo Manzanero, Alicia *HR*L692+*
9 Arroyo Garcia. Maria Esperanza HokQ 85 ok
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10 Ayra Aguero, Paloma *kxQ844*+*
11 Barrera Lépez, Francisco de Paula *kk] 038+*
12 Berlinches Pomeda, Esther *HX] 595%*
13 Bermejo Canalejas, Cecilia kX7 546%+*
14 Bernal Gdmez, Nancy Brigith *kXBA T BF*
15 Blanco Gonzélez, Marco Antonio *H*3436%*
16 Bravo Duro, Maria Sagrario *Rx1053*+*
17 Calvo del Rey, Raquel R 440%*
18 Camino Pareja, Ana Isabel k981 6*+*
19 Cafiamares Lozano, Antonio *¥%QQ24%*
20 Carchenilla Vazquez, Ana Maria HokQ 3684k
21 Cercadillo Garcia de Dionisio, Ana *HXQ356%*
22 Cornago Garcia, Elena HRXQT 244
23 Crespo Sanchez, Jorge Jaime *kx] 00 3+*
24 Criado Tamayo, Roberto *xQ(Q19**
25 Cubillo Sanz, Beatriz *kk1887+*
26 Cuellar Santos, Dolores Ak 544%*
27 Delgado Gonzélez, Cristina *Hk1449%*
28 Dominguez Huertas, Lidia HRkB5 10k
29 Esteban Mesonero, Sandra *HEGT28%*
30 Ferndndez Garcia, Marfa Isabel rkQB4 4wk
31 Foguet de Andrés, Oscar k()T 2 0%
32 Font Masdemont, Maria Reyes *kx2589**
33 Forcada Guijarro, Patricia *RK()527+*
34 Fuente de la Terciado, Maria Aranzazu **X1099%*
35 Garcia Aguilera, Isabel kT 2 09wk
36 Garcia Ayllén, Luis kg B3Qiwek
37 Garcia Garcfa, Cristina i1 9Q2%*
38 Garcia Miret, Aida *HXQ456%*
39 Garcia Ortiz, Verénica k] T TH*
40 Gascdé Gascufiana, Begofa *okkQ 198k
41 Girén Corralo, Alberto *HK2401+*
42 G6mez Mateo, Marifa Isabel k814 1%k
43 Gonzélez Sanchez, Lidia *r4861%*
44 Gregorio Herranz, Maria del Carmen *okk] 694 +*
45 Gumiel Cano, Marfa de las Mercedes *EG567+*
46 Gumiel Higuera, Sonia Rocio *R*(0816**
47 Gutiérrez Rios, Elisa k] 66 2%*
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48 Heras de las Correa, Sonia **¥]635%*
49 Herta Herta, Bianca Alina *HXT360+*
50 Huetos Santos, Jessica kX352 1+
51 Laborda Buhigas, Ana Maria RRXT 308+
52 Larena Crespo, Alicia *kx3055%F
53 Lazaro Gutiérrez, Eva k1 16%*
54 Lietor Torrado, Marfa de los Angeles *x863 3+
55 Llamas Crespo, Maria kD 2 42wk
56 Lope Martinez, Eva Maria *Rk(525%*
57 Lozano Cuerda, Lorena *HE]1985%*
58 Lozano Cuerda, Ménica *rxQ507%*
59 Lozano Marcos, Pilar *REQT04x*
60 Martinez Cumplido, Sandra kX8R TH*
61 Martin Solano, Maria de las Nieves rkQ[Q 5Kk
62 Martinez Boiza, Ana Maria R T20%*
63 Monge Oter, Silvia *RK()27 8K
64 Moral del Blanco. Ana Isabel Q81 1H*
65 Moreno Pérez, Natalia krk3334%K
66 Moya Ruiz, Rebeca *Rk()481+*
67 Mufioz Moya, Natalia HoRkQ 251wk
68 Navarro Machado, Liliam del Socorro *HX0183**
69 Nifio Sanz, Marta Maria k] 1 53k
70 Olmeda Minuesa, Maria Teresa *HRR33T2H*
71 Padrino Regalado, Odil *H*2185+*
72 Padrino Torres, Maria Pilar *HKQ3T73H*
73 Pedro de Navas, Nuria *HX34QTH*
74 Pérez del Olmo, Marfa de la Hoz k859 2%*
75 Pérez Nova, Javier kA 2T QK
76 Pérez Salazar, Maria José k] 87 5wk
77 Polo Cerdd, Maria del Carmen *rkQQ[ 0%k
78 Portillo Cafiada, Beatriz *HK0110*+*
79 Prieto Lépez, Laura *kk3311w*
80 Ramirez Muro, Soraya ok 17 Qrok
81 Ramos Barriopedro, José Carlos *Rk(Q3 1 Hk
82 Requena Lépez, Dolores Maria kQ T 45k
83 Rey del Flores, Maria Esther *RX5340%*
84 Rodrigélvarez Brovia, Pablo Eugenio *kx] 088+
85 Rojas Moreno, Nerea *kx35] 5k
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86 San Vidal Martinez, Victor *Rk4581%*
87 Sénchez Corral, Gabriel krxQ361%*
88 Sénchez Garcia, Marfa Elena FrxQ 49 QHK
89 Sanchez Lopez, Maria Yolanda kGG 6 5K
90 Santos Lorente, Asuncién Angélica k] 356K
91 Sanz Viejo, Maria Pilar k(237K
92 Sedano Ventosa. Maria del Carmen *¥%Q753%*
93 Silva Guaman, Alicia Maribel *¥X3735%F
94 Soria Rojo, Natalia *okk] 448+
95 Tabernero Garcia, Francisca *¥%Q394%*
96 Val del Sierra, Sara X294 8¥*
97 Valles Rubio, Sara *HE3387+*
98 Varo Vazquez, Vanesa *Rx()088**
99 Venries Salmerén, Alvaro *HE1615%*
100 Villa Garcia, Nuria *Rk]1397+*
101 Villavicencio Flores, Daniel Lenin *Hk294 3%
102 Yagle Salaices, Inmaculada *kk 650+*
103 Yela Rodriguez, Laura k35 6 3wk

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N2  |APELLIDOS y NOMBRE DNI CAUSA
1 Carchenilla Martinez, Laura *HK0624%* 1
2 Cabello Guixé, Diana AT E15%* 1
3 Lerga Echarri, Susana *kxQ B39 1
4 Poveda Gonzélez, Sonia k] 92 0%k 1
5 Temprado Moreno, Olga *kxQ BBk 2,34

Causas de exclusién:

1.Solicitud presentada fuera de plazo

2. No presenta solicitud.

3. No presenta copia del DNI.

4. No justifica el ingreso de derechos de examen.

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal calificador que estara formado por
las siguientes personas:

Presidente:

fit
Al
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Titular: José Damian Establés Pérez
Suplente: Pedro Vicente Romero Tomico
Secretario:

Titular: Juan José Garralén Blas
Suplente: Melchor Martinez Casado
Vocales:

Titulares:

1. Pablo Moya Fuero

2. José Alberto Garcia Arriola

3. David Valero Sanz

Suplentes:

1. Magdalena Serrano Montesinos
2. Rafael Santiago Larriba

3. Angel Arroyo Berlinches

CUARTO: Convocar al Tribunal para su constitucién y valoraciéon de los méritos
acreditados por los aspirantes, de acuerdo con lo previsto en la base 72 de la
convocatoria; para el dia 25/10/2024, a las 9,00 horas.

Contra esta resolucion los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo
de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, LRJCA).

En Yebes, a 10 de octubre de 2024. El Alcalde. Fdo.:Enrique Quintana Arranz.




