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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN BUSTARES

3057

Dentro de la programacién de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes a la carretera GU - 147.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de
los trabajos previstos en sus parcelas.

En Bustares, a 10 de octubre de 2021; el Alcalde, D. Julio Martinez Garcia

Poligono| Parcela| Poligono| Parcela| Poligono| Parcela| Poligono| Parcela
1 481 1 877 1 1181 1 1263
1 483 1 878 1 1182 1 1264
1 485 1 881 1 1183 1 1265
1 488 1 892 1 1184 1 1268
1 490 1 894 1 1185 1 1271
1 491 1 895 1 1186 1 1273
1 492 1 896 1 1196 1 1287
1 509 1 897 1 1197 1 1288
1 511 1 898 1 1200 1 1289
1 519 1 899 1 1201 1 1290
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1 807 1 907 1 1202 1 2067
1 808 1 908 1 1203 1 2075
1 809 1 909 1 1204 1 2083
1 810 1 1060 1 1206 1 2106
1 811 1 1061 1 1211 1 9007
1 812 1 1065 1 1212 3 165
1 837 1 1066 1 1213 3 166
1 838 1 1067 1 1214 3 167
1 839 1 1069 1 1218 3 168
1 840 1 1070 1 1222 3 169
1 841 1 1072 1 1223 3 170
1 842 1 1073 1 1225 3 171
1 843 1 1074 1 1226 3 566
1 844 1 1075 1 1227 3 600
1 845 1 1076 1 1228 3 612
1 858 1 1090 1 1229 3 613
1 859 1 1091 1 1234 3 614
1 863 1 1092 1 1238 3 618
1 864 1 1093 1 1239 3 9007
1 865 1 1094 1 1247 3 9008
1 870 1 1096 1 1248 3 9009
1 871 1 1175 1 1249 4 316
1 872 1 1179 1 1250

1 876 1 1180 1 1251

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

ANUNCIO BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 14 ANOS EN
EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

3058

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia N2 2021-81, de fecha 06 de
Octubre de 2021 las bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucién
de una Bolsa de Trabajo para personas para cuidado profesional de nifias y nifios
menos de 14 anos en el marco: Plan Corresponsable (Personal Laboral Temporal),
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de DIEZ DIiAS HABILES a
computar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, siendo el contenido de las bases el siguiente:

fi
i
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 14
ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifas, nifios y jdvenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicaciéon, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afos (inclusive) que se presten en los lugares anteriormente sefialados, en
especial las de ocio y tiempo libre.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

a. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacién correspondiente al puesto de trabajo ofertado. En todo caso, los
contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa, también
aquellos en los que se amplie 0 mejore la jornada, deberan incluir la clausula
siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacién a través del Plan
Corresponsables”.

c. El Contrato de trabajo serd laboral temporal a tiempo parcial con una
duracion de 20 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado, si bien el
Ayuntamiento podra fijar otros dias. La jornada sera por las tardes salvo que
el Ayuntamiento fijara otra cosa.

d. Se establece una retribucién bruta mensual de 650 euros con la parte
proporcional de pagas extras incluida.

e. La duracién del Contrato finalizara el 30 de Junio de 2022.

f. Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género
tendran preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de
trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.
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b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

c. Orden de proteccion o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccién.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios establecido para el concurso de
méritos.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracién social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulaciéon se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo)

Se consideraran organismos oficiales, a los efectos de expedicion de los
mismos, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como
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Empresas registradas como tales, Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por
Organismo publicos.

f. El personal a contratar deberd aportar el Certificado de no constar
informacién penal en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes Bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:[http://centenera.sedelectronica.es.]

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Curriculum vitae.

» Copia de la documentacion relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a
la Base SEPTIMA de la presente convocatoria. Ademas los solicitantes
deberan acompanfar certificado de vida laboral, con el fin de justificar los
méritos alegados como experiencia profesional.

La documentacidn no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de
esta Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa
de la documentacién obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa
gue se constituya.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.



http://centenera.sedelectronica.es
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QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 5 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 3 dias naturales para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicarad en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacidon se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse la ENTREVISTA CURRICULAR, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres
de sus miembros, titular o suplente indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La designacion de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje. La
abstencion y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El proceso selectivo se llevarad a cabo mediante concurso de méritos, con entrevista
curricular. Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se constituird,
previa citacion del Sr. Alcalde, y procedera a la valoracién de los méritos de los
aspirantes. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos, sera la
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- FASE DE CONCURSO: Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

1. Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién |2 puntos
(No se computara la acreditada cémo requisito para
participar en la Convocatoria).

- Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

- Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

- Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y
turistica.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio
deportiva.

- Técnica/o Superior en Integracién social.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién |1 punto
(No se computara la acreditada cdmo requisito para
participar en la Convocatoria).

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre

- Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién [0,5 puntos
- Bachillerato
- Otros grados superiores relacionados con la materia.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién 1 punto por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta
Plblica en puestos de trabajo que guarden similitud un maximo de 10 puntos.
con el contenido técnico y especializacién de la plaza

convocada.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses,
que guarden similitud con el contenido técnicoy hasta un maximo de 10 puntos

especializacién de la plaza convocada, en la empresa

privada.

¢)Cursos de formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacién (y/o jornadas)| 0,5 puntos/curso, hasta un maximo de 10 puntos.
relacionados con la materia objeto de la presente
convocatoria de mds de 5 horas. Estos cursos deberan
ser impartidos por centros dependientes de las
Administraciones Publicas y/o Universidades Piblicas
o Privadas, y / o por promotores incluidos en los
Acuerdos nacionales de formacién continua y/u otras

Entidades de formacion reconocidas oficialmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

@.- FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR.- Maximo DIEZ PUNTOS.

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
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vitae presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagégica que
muestre el/la aspirante, capacidad de organizacion de las actividades, etc.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. Para la
superacion de la prueba serd necesario la obtencién de un minimo de CINCO
PUNTOS.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Centenera. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I., pasaporte, o0
documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la realizacién de
las pruebas.

OCTAVA. Calificaciones definitivas finales.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial acuerdo provisional
conteniendo:

* la relacién de los/as aspirantes que han superado la fase de entrevista
curricular.,

* la relacién conteniendo la CALIFICACION FINAL, obtenida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de entrevista curricular por los aspirantes que
la superen, y la obtenida en la fase de concurso.

Se otorgara un plazo de DOS DIAS NATURALES contados a partir de la fecha de su
publicacidon, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que
exista reclamacion alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida la comunicacion de su presentacion con el
texto integro de la alegacién mediante correo electrénico en la direccién de correo:
ayuntamientocentenera@gmail.com; si bien serd admitida la plena validez de la
alegacién mediante dicho correo electrénico, registrandose la misma, si el aspirante
asi lo refleja en el escrito, pudiéndose igualmente presentar el escrito de
alegaciones en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la entrevista, y de persistir esta en la puntuacion obtenida en la fase de
concurso; de persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado. (Letra
V)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidn y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

» Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

No obstante lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenfiar.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que concurran
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que el
aspirante se haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMA.Legislacién aplicable e Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicién, en todo lo no previsto
en estas Bases. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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UNDECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La
participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones
de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 14
ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES.

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

CODIGO POSTAL
MUNICIPIO

PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacién que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
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presente instancia y posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a
la presente Convocatoria.

En Centenera a de de 2021

Firma,

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LAPERSONA ASPIRANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

CODIGO POSTAL
MUNICIPIO

PROVINCIA

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacion Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

En Centenera a de de 2021

Firma,

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldesa- Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Guadalajara o, a su eleccién, el
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que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Centenera, a 06 de Octubre de 2021.La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. M2 Pilar
Monge Espada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

EXPEDIENTE SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2021

3059

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos n? 1/2021 en el modalidad de
suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria, siendo su resumen a
efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

Estado de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales [Modificaciones de crédito |Créditos
finales
Progr. Econémica
161 761 Transferencias de capital. |0 5.040,00 5.040,00
aportacion obras Diputacién
TOTAL

El importe de la modificacion de créditos asciende a 18.246,59 euros, y se
financiardn con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacién del ejercicio 2018, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 177.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y art. 36.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, segun el siguiente detalle:

Estado de ingresos

capitulo descripcion importe
8 Activos financieros 5.040,00

Contra la aprobacién definitiva de la presente modificacion de créditos, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases de Régimen Local y en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, los interesados podran interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuentelsaz a 3 de octubre de 2021. El Alcalde Fdo: Jose Luis Sanchez Carrasco

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA EL
DISENO Y PROPUESTA DE EMPLAZAMIENTO DE LETRAS
PROMOCIONALES GIGANTES CON LA PALABRA GUADALAJARA

3060

BDNS: 588808

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

1.-OBJETO:

Con esta convocatoria se pretenden establecer las bases del concurso que rija la
eleccion del disefio y ubicaciéon de unas letras promocionales gigantes con la
palabra Guadalajara, basadas en la marca turistica de la Concejalia de Turismo,
para su posterior emplazamiento al aire libre en algln lugar emblematico de la
ciudad.

Con ello se persigue el objetivo de crear un recurso turistico adicional para la
ciudad, asi como fomentar la promocién, difusién y consolidacién de su marca
como destino turistico. Ademas, este elemento serd una herramienta de interés
para cualquier campana de marketing que se realice, sirviendo como photocall
para vecinos y visitantes.

2.-TEMATICA Y CARACTERISTICAS TECNICAS:

En este sentido, se pretende crear una escultura llamativa, de disefio original y
atractivo, que contenga los principales elementos representativos del caracter
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cultural, tradicional y turistico de la ciudad. Las propuestas deberan estar
inspiradas en la actual imagen de marca, disponible y descargable desde el portal
de Turismo de la Web Municipal www.guadalajara.es.

El tamafo de este “photocall” serd de aproximadamente 815 centimetros de largo.
La primera letra “G” tendra una altura de unos 130 centimetros, mientras que el
resto de letras, irdn en proporcién, debiendo medir no menos de 95 centimetros de
altura. Los proyectos que se presenten deberan ser originales e inéditos, no
pudiendo ser una reproduccion total o parcial de otras obras ya realizadas o en
ejecucion.

Los participantes podran presentar una Unica propuesta, que contendra al menos
el siguiente contenido:

 Disefio del proyecto, dimensiones exactas de cada elemento incluido en él y
planimetria.

e Memoria de calidades de los materiales a emplear.

» Estudio econdmico de costes y viabilidad de ejecucién de la propuesta.

* Posibles elementos complementarios a tener en cuenta para su instalacién
(base de apoyo, sistema para su correcto anclaje/montaje, iluminacion, etc.)

« Infografias con el emplazamiento propuesto para las letras (hasta un maximo
de tres ubicaciones).

e Demas informacién que el participante pueda considerar de interés para la
valoracién de su propuesta o para el entendimiento del proyecto.

La estructura final se ubicara al aire libre. El disefio y los materiales propuestos
deberan garantizar su perdurabilidad en el tiempo y resistencia a la intemperie, sin
que requiera de un plan especifico de mantenimiento mas alla del habitual para
mobiliario urbano. Tanto el rétulo corpdreo, como sus posibles afiadidos
ornamentales, deberan ser resistentes. Se valorara positivamente la utilizacién de
materiales sostenibles en toda la estructura.

3. PARTICIPANTES Y PREMIO:

3.1. Podran participar en este concurso personas fisicas o juridicas, mayores de
edad, relacionadas con el sector artistico, las artes graficas, disefio y similares, lo
cual debera ser acreditado con un dossier de las elaboraciones creativas del
candidato. Este documento serd adjuntado junto a la propuesta y a la solicitud de
participacién en el concurso.

3.2. Los participantes habran de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, segin establece el articulo 24.7 del Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el Ayuntamiento de
Guadalajara. Tampoco podran hallarse incursos en ninguna de las causas que
impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segun lo
dispuesto en el articulol3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de



http://www.guadalajara.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

subvenciones.

Segun establece el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la presentacidon de la solicitud de subvencién, conllevara la
autorizacién del solicitante para que el érgano competente obtenga de forma
directa la acreditacién de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
Real Decreto mencionado a través de certificados telematicos. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente este consentimiento, debiendo aportar los
certificados pertinentes en los términos previstos en los apartados anteriores.

3.3. No podran participar en esta convocatoria las personas que tengan pendiente
de justificacién, fuera de plazo, subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

4 . PRESENTACION DE TRABAJOS:

La presentacion de los trabajos, se podra realizar tanto en las oficinas de registro
del Ayuntamiento como a través de sede electrdénica. El plazo de admision de
trabajos quedara abierto desde el dia siguiente al de la publicacidn del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
finalizando el dia 5 de noviembre de 2021.

Como archivos adjuntos a la solicitud de participacién en el concurso de referencia,
se deberan presentar:

1. Propuesta conforme a las caracteristicas recogidas en el punto 2 de estas
bases.
2. Dossier con las elaboraciones creativas del participante.

Aquellas propuestas que no contengan ambos puntos seran descartadas.

5. PREMIOS:

5.1. El premio, que se otorgara en régimen de concurrencia competitiva, estara
dotado en 3.000 euros, reservados previamente en la aplicacidén presupuestaria
4320 48100 “Premios y becas. Promocién Turismo”

5.2. Esta concesién estard sujeta a la correspondiente fiscalizacién, segun la
normativa vigente, asi como a la normativa tributaria correspondiente en materia
de IRPF.

6. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y LA RESOLUCION:

El 6rgano competente para la Instruccion de este procedimiento es la Seccion de
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Turismo del Ayuntamiento de Guadalajara; el 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento es el Concejal-Delegado de Turismo.

7. JURADO:

7.1. La seleccién y concesion de premios del concurso se realizard a propuesta de
un jurado constituido, en niUmero impar, por los siguientes miembros:

1. El Concejal-Delegado del area de Turismo, en calidad de Presidente, o
persona en quien delegue.

2. El Técnico municipal de Turismo.

3. La responsable de Comunicacién de la Concejalia de Turismo.

4. Dos representantes del drea de Urbanismo del Ayuntamiento de Guadalajara.

Como secretario del concurso, una persona del area de Turismo, con voz y sin voto,
quien se encargara de velar por el anonimato de los participantes hasta el fallo del
jurado, momento en el que se desvelara la autoria de la obra seleccionada, y de los
tres finalistas.

7.2. Este jurado levantara acta final de sus resoluciones, donde hara constar todas
las propuestas presentadas, las admitidas, las rechazadas -el motivo de su
exclusidn-, sus valoraciones y apreciaciones, siempre de acuerdo con las
condiciones establecidas en las presentes bases. Dicho acta reflejara el disefio
ganador y los méritos que concurren en él para tal distinciéon. Este documento
constituird propuesta de acuerdo al Concejal-Delegado de Turismo que sera el
érgano municipal competente para la concesion del premio.

7.3. El jurado podra declarar desierto el premio en caso de considerar que ninguno
de los trabajos presentados relina méritos o calidad suficiente para ser premiado.

7.4. Las decisiones del jurado serdn inapelables. Este quedard facultado para
resolver cuantas dudas se presenten en el transcurso del concurso, asi como para
la adopcidén de los acuerdos que sean necesarios para garantizar el buen orden del
procedimiento, especialmente en los aspectos no previstos en el presente
documento. Los concursantes se comprometen a aceptar las bases asi como las
decisiones del jurado.

7.5. Al tratarse de la seleccién de una obra de caracter artistico, cuya Unica base
de juicio es la memoria presentada, junto a su disefio, infografias y demas
elementos, el Jurado deberd ponderar de manera equilibrada los criterios de
calidad artistica y técnica, innovacién en los materiales a emplear para su
construccion, el concepto de Guadalajara como destino turistico, la viabilidad del
proyecto para su ejecucidn posterior, asi como los emplazamientos propuestos.

Estos criterios, cuya consideracion y peso han de ser semejantes, se desglosan en
los aspectos que a continuacidn se describen, sobre una puntuacién total de 100
puntos, repartidos del siguiente modo:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

1. Calidad artistica y técnica (hasta 35 puntos)
1.1.- Armonia en la composicion (hasta 10 puntos)
1.2.- Valor creativo e innovador (hasta 10 puntos)
1.3.- Impacto visual (hasta 5 puntos)

1.4.- Originalidad de la composicién y utilizacién de elementos para la
consecucion de la reflexién (hasta 5 puntos)

1.5.- Utilizacién de materiales sostenibles (hasta 5 puntos)
2.- Concepto de Guadalajara como destino turistico (hasta 30 puntos)

2.1.- Integracién de elementos culturales, tradicionales o turisticos
(hasta 10 puntos)

2.2.- Potenciacién de Guadalajara como destino cultural innovador
(hasta 10 puntos)

2.3.- Adaptacion e inspiracion en la actual imagen de marca del destino
(hasta 10 puntos)

3.- Ubicacion elegida para el emplazamiento de las letras (hasta 15 puntos)
3.1.- Armonia y respeto con el entorno (hasta 5 puntos)

3.2.- Accesibilidad y visibilidad de la ubicacién propuesta (hasta 5
puntos)

3.3.- Eleccién de ubicaciones emblematicas (hasta 5 puntos)
4.- Viabilidad posterior del proyecto (hasta 20 puntos)

4.1. Viabilidad de la ejecucién e instalacién de la obra (hasta 10
puntos)

4.2. Estudio de costes para su desarrollo (hasta 10 puntos)

8. RESOLUCION Y NOTIFICACION. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD:

8.1. El jurado se reunira dentro de los diez dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo de admision de los trabajos. Se elegira un Unico ganador, al que se
sumaran otras tres propuestas adicionales en concepto de reserva. Se notificard
por escrito a todos los participantes el resultado del concurso.

8.2. El plazo para resolver por completo el concurso y notificar el fallo al premiado
serd de veinte dias naturales desde la finalizacién del plazo de presentacién de
trabajos previsto en el apartado 4.
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8.3. El premiado, que conserva la propiedad intelectual del proyecto, cede a favor
del Ayuntamiento de Guadalajara los derechos de reproduccion y/o exhibicion del
mismo.

8.4. La participacién en el concurso implica la aceptacion por parte del ganador -
una vez realizado el fallo y concedido el premio-, de la inclusién del proyecto
premiado en los archivos del Ayuntamiento de Guadalajara, archivos que podran
ser expuestos, explotados y reproducidos en cualquier soporte tangible e
intangible, asi como en cualquier ambito, incluidos libros, catalogos, articulos
promocionales e Internet, con los objetivos recogidos en el presente documento.

Las presentes Bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial naturaleza de
las subvenciones no resulte aplicable, Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ley 39/20015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Guadalajara, Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para
2021, y en lo no previsto por las anteriores normas, por las Disposiciones del
Derecho Comun.

El texto integro de la convocatoria estara disponible en la Oficina de Gestion
Turistica Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, asi como en los canales de
informacién on-line habituales de Turismo Guadalajara, tales como la Web
Municipal: www.guadalajara.es

Para cualquier aclaraciéon sobre los términos del presente concurso, los
participantes se podran dirigir al correo electrénico: turismo@aytoguadalajara.es o
contactar con esta seccidén en el teléfono 949 887 099.

En Guadalajara, a 7 de octubre de 2021. Firmado el Alcalde de Guadalajara Don
Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

MODIFICACION ORDENANZA CEMENTERIOS

3061

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de tasa por
cementerio, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de Octubre de 2021, con la
incorporacion de una nueva cuota tributaria en el articulo 6 mediante un nuevo
apartado e, hasta ahora inexistente ,del siguiente tenor literal:
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«e) Adjudicacién de columbario : 500,00€»

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://humanes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Humanes a 7 de octubre de 2021. La Alcaldesa, Elena Cafieque Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

ANUNCIO DE LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE
2021

3062

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 8 de octubre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2021, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://santiuste.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Santiuste,11 de octubre de 2021.Alcaldesa-Presidenta,D?2 Victoria Cuervo Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2019

3063

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://santiuste.sedelectronica.es.

En Santiuste, a 11 de octubre de 2021, su Alcaldesa-Presidenta, D2 Victoria Cuervo
Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SOTODOSOS

TRABAJOS PREVENCION INCENDIOS FORESTALES

3064

Trabajos de prevencion de incendios forestales en las franjas adyacentes al camino
de Abanades a Sotodosos, en el término municipal de Sotodosos.

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes al camino de Abadnades a Sotodosos, en el término
municipal de Sotodosos.

A su vez, la Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:
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1. - SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuaciéon que
no estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la realizacién de los trabajos
incluidos dentro del programa de prevencion de incendios forestales.

2. - Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previsto en sus parcelas.

Sotodosos, 10 de octubre de 2021. El Alcalde, Fd® Pedro Tamayo

Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela
501 5318 501 5339 501 5448
501 5319 501 5340 501 5449
501 5320 501 5341 501 5462
501 5325 501 5342 501 5518
501 5326 501 5343 501 5519
501 5327 501 5344 501 5572
501 5328 501 5345 501 5573
501 5329 501 5346 501 5575
501 5330 501 5405 501 5576
501 5331 501 5442 501 5577
501 5332 501 5443 501 5605
501 5335 501 544 501 5606
501 5336 501 5445 501 9024
501 5337 501 5446 503 5050
501 5338 501 5447
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

CONVOCATORIA NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

3065

Ante la inminente vacante en el cargo de Juez de Paz sustituto de Torrején del Rey
se hace preciso proceder a su eleccion.

fit
Al
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Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de 15 dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia. El
plazo se computara a partir del dia siguiente al del anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporaciéon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0].

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Torrejon del Rey, a 11 de octubre de 2021. La Alcaldesa, Isabel Garcia Arranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

3066

El pleno de este ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de
Septiembre de 2021 acordé aprobar provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://valfermoso.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Valfermoso de Tajufia a 11 de octubre de 2021. El Alcalde-Presidente D. David
de Loro Santos
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