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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacion de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de
terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

“Disposicién Transitoria Primera. - Régimen temporal de suspensién como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID 19.

1. Hasta el 31 de Diciembre de 2020, quedan en suspenso los arts.4 y 5 de la
Ordenanza como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID 19.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Tendilla a 9 de Septiembre de 2020. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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Texto ES: BDNS(Identif.): 523253

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones a personas trabajadoras
auténomas y microempresas de Alovera afectadas por la crisis econédmica
producida por Covid-19.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto

1. Las medidas excepcionales puestas en marcha para la contencién de la
pandemia han afectado gravemente al tejido socioeconémico del municipio
produciendo severos e inesperados efectos en la estabilidad de las microempresas
y personas auténomas que desarrollan su actividad.

Esta situacion requiere el desarrollo de acciones extraordinarias y urgentes que
permitan reducir el impacto de la crisis econdmica contribuyendo al aumento de
liquidez del tejido productivo con el fin de reactivar la economia local lo antes
posible.

El Ayuntamiento de Alovera ha creado una linea de subvenciones a
establecimientos comerciales obligados al cierre por la declaracion del estado de
alarma, pero existen otros negocios que, no encontrandose en este colectivo, han
visto mermada notablemente su actividad Ilevandolos a una situacién critica de
supervivencia del mismo.

Esta situacion ha impulsado la decisién de articular nuevas ayudas dirigidas a los
negocios que quedan sin cobertura en la linea de subvenciones anterior con el fin
de compensar las serias consecuencias que también estas personas auténomas o
microempresas estan sufriendo.

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir a minimizar el impacto de
la crisis econdmica provocada por esta situacion excepcional y lograr que se
reactive la economia local lo antes posible.
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Las actuaciones, que responden a una situacidon imprevisible y con terribles efectos
globales, tienen el caracter de maxima urgencia, por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccién de las necesidades sociales y
econdémicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Sera condicién indispensable para acceder a las ayudas, que la persona solicitante
tenga su domicilio fiscal en Alovera y que estando desarrollando una actividad
econdmica antes de la declaracién del estado de alarma haya visto reducidos
significativamente sus ingresos asi como que cumpla los requisitos establecidos en
las bases reguladoras y en esta convocatoria.

Segundo.- Bases reguladoras

La concesion de estas subvenciones se enmarcan dentro las bases reguladoras que
han de regir la convocatoria de subvenciones a personas trabajadoras auténomas y
microempresas de Alovera afectadas por la crisis econdmica producida por
Covid-19, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento el 29 de junio de 2020 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 151 de 11 de
agosto de 2020.

Tercero.- Cuantia de la ayuda

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
al programa presupuestario 4347900 COMERCIO cuyo importe asciende a
18.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencién a recibir por cada persona beneficiaria sera de
200,00 euros.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacién de la solicitud se realizard por el titular del negocio o su
representante, preferentemente por medios telematicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alovera o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones asi como en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alovera
https://alovera.sedelectronica.es e iran dirigidas a la Alcaldesa del Ayuntamiento.

En Alovera a 10 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero
Pliego.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y
MICROEMPRESAS DE ALOVERA AFECTADAS POR LA CRISIS ECONOMICA PRODUCIDA
POR COVID-19

1. BASES REGULADORAS

1. La concesidn de estas subvenciones se enmarcan, dentro las bases reguladoras
gue han de regir la convocatoria de subvenciones a personas trabajadoras
auténomas y microempresas de Alovera afectadas por la crisis econdémica
producida por Covid-19, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento el 29 de junio de
2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 151 de
11 de agosto de 2020.

2. CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
al programa presupuestario 4347900 COMERCIO cuyo importe asciende a
18.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencién a recibir por cada persona beneficiaria sera de
200,00 euros.

3. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION

1. Las medidas excepcionales puestas en marcha para la contencién de la
pandemia han afectado gravemente al tejido socioeconémico del municipio
produciendo severos e inesperados efectos en la estabilidad de las microempresas
y personas auténomas que desarrollan su actividad.

Esta situacion requiere el desarrollo de acciones extraordinarias y urgentes que
permitan reducir el impacto de la crisis econdmica contribuyendo al aumento de
liqguidez del tejido productivo con el fin de reactivar la economia local lo antes
posible.

El Ayuntamiento de Alovera ha creado una linea de subvenciones a
establecimientos comerciales obligados al cierre por la declaracién del estado de
alarma, pero existen otros negocios que, no encontrandose en este colectivo, han
visto mermada notablemente su actividad llevandolos a una situacidn critica de
supervivencia del mismo.

Esta situacion ha impulsado la decision de articular nuevas ayudas dirigidas a los
negocios que quedan sin cobertura en la linea de subvenciones anterior con el fin
de compensar las serias consecuencias que también estas personas auténomas o
microempresas estan sufriendo.

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir a minimizar el impacto de
la crisis econdmica provocada por esta situacién excepcional y lograr que se
reactive la economia local lo antes posible.

Las actuaciones, que responden a una situacién imprevisible y con terribles efectos
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globales, tienen el caracter de maxima urgencia, por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccion de las necesidades sociales y
econdémicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Sera condicién indispensable para acceder a las ayudas, que la persona solicitante
tenga su domicilio fiscal en Alovera y que estando desarrollando una actividad
econdmica antes de la declaracién del estado de alarma haya visto reducidos
significativamente sus ingresos asi como que cumpla los requisitos establecidos en
las bases reguladoras y en esta convocatoria.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION

1. El procedimiento de concesién serd el régimen de concurrencia competitiva
mediante el cual la concesién se realiza por comparaciéon de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacidn entre las mismas, de acuerdo con el
criterio de valoracién fijado en las bases reguladoras y en el apartado 9 de esta
convocatoria.

4. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE ACREDITARLOS

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas trabajadoras
auténomas o microempresas, con domicilio fiscal en Alovera, que haya sufrido en el
mes de abril de 2020 una reduccién de su facturaciéon de al menos el 60% en
comparacién con abril de 2019 y no siendo posible tomar dicha referencia, la
comparacién se realizara en relacion con el promedio de facturacion mensual
efectuada desde el inicio de su actividad hasta la declaracién de estado de alarma.

2. A los efectos de estas ayudas se entendera como:

1. Personas trabajadoras auténomas aquellas personas fisicas dadas de alta en
el Régimen correspondiente de la Seguridad Social, que realizan de forma
habitual, personal y directa una actividad econdmica, siendo esta la principal
fuente de ingresos, excluyendo las personas trabajadoras auténomas que
solo desarrollan la actividad por cuenta propia dentro de una entidad sin
personalidad juridica.

2. Microempresas aquellas empresas que ocupan a menos de 10 personas y
volumen de negocios anual o balance general no excedan de 2 millones de
euros y se ajustan a la definicibn de microempresa establecida en la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comision sobre la definicién de
microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de
mayo de 2003).

3. Requisitos:

1. Estar dada de alta la actividad en el Censo de Actividades Econdmicas de
A.E.A.T (Hacienda) y en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente en
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el momento de la declaracién del estado de alarma el 14 de marzo de 2020.

2. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
Seguridad Social o con la mutualidad de prevision social correspondiente, asi
como con el Ayuntamiento de Alovera.

3. Tener el domicilio fiscal en Alovera.

4. En el caso de personas fisicas, estar empadronadas en Alovera.

5. En el caso de personas juridicas, tener el domicilio social en Alovera.

4. No podran ser beneficiarios las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

5. Se excluyen las personas trabajadoras autbnomas o microempresas que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Aquellos cuya actividad haya sido subvencionada por la linea de
subvenciones del Ayuntamiento de Alovera dirigida a establecimientos
comerciales minoristas que se han visto obligados a cerrar su establecimiento
como consecuencia de las medidas excepcionales adoptadas por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Real Decreto 465/2020 de 17 de marzo.

2. Aquellas que teniendo su domicilio fiscal en Alovera desarrollen su actividad
en local comercial ubicado en otra localidad.

6. Los requisitos se acreditaran a través de la documentacién establecida en el
punto 7 de esta convocatoria.

5. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Alovera, sera obligacién de los
beneficiarios mantener la actividad durante al menos un periodo de tres meses a
partir del dia siguiente a la notificacién de la concesién de la ayuda.

6. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION

1. La instruccién del procedimiento sera realizada por el técnico del Area de Empleo
y Desarrollo Local, que gestiona la concesion de la subvencidn.

2. La concesion de la subvencidn se realizara por el érgano que resulta competente
conforme a la normativa de aplicacion, siendo en este caso Alcaldia.

7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes se formulardn en el modelo Anexo |. La presentacién de la
solicitud se realizara por el titular del negocio o su representante, preferentemente
por medios telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alovera
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es e iran dirigidas a la
Alcaldesa del Ayuntamiento.

2. Deberdn acompafarse a la solicitud los documentos siguientes:

a. Modelo de representacion manifestando la autorizacién para actuar ante el
Ayuntamiento de Alovera, si la persona que firma la solicitud no es el titular
del negocio o, siendo una persona juridica el titular del negocio, no es el
representante de dicha persona juridica. Anexo II.

b. Copia del NIF del titular del negocio.

c. En el caso de persona juridica copia del CIF y de las escrituras de
constitucién.

d. Copia del NIF del presentador de la solicitud, en su caso.

e. Certificado bancario acreditativo del nimero de cuenta corriente de
titularidad del solicitante.

f. Declaracion responsable. Anexo lIl.

g. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria sobre
Situacion Censal que indique la actividad econémica, con su fecha de alta, el
domicilio fiscal, y en su caso, la ubicacién del local de desarrollo de la
actividad.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente
requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de
cinco dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

4. Las solicitudes presentadas presumen la aceptacion incondicional de las Bases
Reguladoras de estas subvenciones y de las condiciones, requisitos y obligaciones
que se contienen en las mismas.

5. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de

su importancia, la denegacién de la subvencién.
8.INICIO, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Iniciacion. El procedimiento para la concesiéon de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

2. Instruccidn. Recibidas las solicitudes, por el 6rgano instructor se emitira informe
en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba redactarse la propuesta de resolucién.
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3. El érgano instructor, a la vista del expediente formulara una propuesta de
resolucion, debidamente motivada, con la relacidn de solicitantes para los que se
propone la concesion de subvencion y su cuantia, que se publicara en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) surtiendo todos los efectos de notificacién
practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, concediendo un plazo de cinco dias para presentar alegaciones.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

4. Resolucién. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados,
el érgano competente resolvera el procedimiento.

La resolucién se motivard de conformidad con lo que dispongan las Bases
Reguladoras debiendo en todo caso quedar acreditados los fundamentos de la
misma.

El Acuerdo de concesién de la subvencién, que pone fin a la via administrativa, sera
notificado a los interesados, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde su
adopcién y en el mismo figuraran los fines, el importe, la forma de abono de Ila
subvencidn, y el plazo y la forma de justificacion.

Debera contener, ademas, la relacidon de solicitantes a los que se concede la
subvencion, haciendo constar, en su caso y de manera expresa, la desestimacion y
la no concesidn del resto de las solicitudes, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

9. CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION DE LOS MISMOS

1. Las solicitudes de subvencidn se tramitaran y resolveran por orden de mayor
pérdida sufrida, segun porcentaje de reduccién de facturacién, siempre que
cumplan los requisitos establecidos y que la solicitud a aportar esté completa, y
hasta el agotamiento de la financiacién disponible.

2. En caso de empate del porcentaje de reduccién de facturacién, las solicitudes se
tramitaran y resolveran por orden de presentaciéon de las mismas.

10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
tres meses. Este plazo se computard a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.
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2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencién.

3. La concesion de subvenciones se notificara individualmente a los beneficiarios,
una vez hayan sido aprobadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento de
Alovera, publicandose en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Alovera (https://alovera.sedelectronica.es).

4. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo indicado en el articulo 18.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento
remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las
resoluciones de concesion recaidas en los términos que establece el articulo 20 del
citado texto legal.

11. RECURSOS

Contra los Acuerdos del érgano competente para conceder la subvencion, podra
interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcién de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo serd de
TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En caso de interponerse
el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel.

12. FORMA'Y REQUISITOS PARA EL ABONO

Con la resolucién de concesion, se anticipara el total de la cantidad concedida,
mediante un pago Unico que se realizara mediante transferencia bancaria sin que
sea necesaria la constitucién de garantias.

13. JUSTIFICACION. MEDIOS POR LOS QUE DEBERA ACREDITARSE EL EMPLEO DE
LOS FONDOS PUBLICOS

En el cuarto mes a partir del dia siguiente a la notificaciéon de la concesion de
subvencion, la persona beneficiaria de la subvencidon presentara en el
Ayuntamiento de Alovera:

e Informe de Vida Laboral actualizado, en el caso de personas trabajadoras
autonomas.

» Certificado actualizado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
sobre Situacion Censal que indique la actividad econdmica, con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y, en su caso, el local de desarrollo de la actividad.
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14. MODIFICACION, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencidn podra dar lugar a la modificaciéon de la subvencién otorgada.

2. El reintegro total o parcial de la subvencién tendra que ser acordado por el
o6rgano concedente de la misma, siempre respondiendo al principio de
proporcionalidad

2. Ademas de los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y atendiendo al principio de proporcionalidad, procedera la
devolucion integra o parcial de la subvencién concedida y, en su caso, la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento de su abono, en los siguientes
Casos:

a) No mantener la actividad durante los tres meses posteriores al dia
siguiente a la notificacion de la concesién de la subvencion.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificar.
) Resistencia, obstruccidn o negativa a las actuaciones de control financiero.
d) Falsedad en los datos aportados para optar a la solicitud de la ayuda.

3. Cuando la persona beneficiaria cese en la actividad en plazo inferior al sefalado,
en este supuesto, procederd el reintegro de forma proporcional al tiempo que reste
del cumplimiento de los tres meses.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la
concesién de la subvencidn, la persona o empresa beneficiaria podran efectuar la
devolucién voluntaria de la cantidad percibida.

15. INSPECCCION

El Ayuntamiento de Alovera realizara cuantas comprobaciones estime necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

16. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Asimismo, sera de aplicacidén lo previsto en los arts. 25 al 31 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y aquella otra normativa que le fuera aplicable.

18. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

1. Se deberan publicar en el Tablén de edictos del Ayuntamiento un extracto de las
subvenciones concedidas, que debera contener como minimo la expresién de la
convocatoria, beneficiarios y cuantia de las subvenciones. En cualquier caso, se
estard a lo previsto en el art. 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. No serd necesaria la publicacién de los datos del beneficiario cuando por razén
del objeto de la subvencién, pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas.

19. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de

datos

[Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del tratamiento

Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.

Finalidad del tratamiento

[Tramitar la concesién de subvenciones municipales.

Legitimacion del tratamiento

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o
transferencias

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Plblicas. No hay
previsiones de transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas
interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en el cartel expuesto en Informacién y Registro del que se puede

pedir una copia y en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

ANEXO |

Solicitud de subvencidn a personas trabajadoras autdnomas y microempresas de Alovera afectadas por la
crisis econémica producida por Covid-19

DATOS DEL NEGOCIO

NOMBRE COMERCIAL

EPiIGRAFE IAE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO / LUGAR DONDE REALIZA LA ACTIVIDAD

E-MAIL DEL NEGOCIO

TELEFONO DEL NEGOCIO

DATOS DEL TITULAR DEL NEGOCIO

NOMBRE (PERSONA FiSICA O JURIDICA, SEGUN PROCEDA)

DOMICILIO (PERSONA FiSICA) NIF/CIF
DOMICILIO FISCAL (PERSONA JURIDICA) DOMICILIO SOCIAL
E-MAIL TELEFONO
DATOS DEL REPRESENTANTE (EN EL CASO DE PERSONA JURIDICA)
NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DOMICILIO
cve20200174 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 174 fecha: lunes, 14 de Septiembre de 2020 13


http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

LR

E-MAIL TELEFONO

DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD (EN EL CASO DE QUE SEA DIFERENTE DE LOS ANTERIORES)

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
E-MAIL TELEFONO
NOTIFICACION

E-MAIL A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

SOLICITO subvencién por la crisis econémica producida por Covid-19.
ACEPTO expresa e integramente el contenido de las Bases reguladoras asi como la totalidad de la
regulacién aplicable a la presente convocatoria con todas las obligaciones que de la misma se deriven.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Modelo de representacion. Anexo Il

Copia del NIF del titular del negocio

Copia del CIF y escrituras de constitucién, en caso de persona juridica

Copia del NIF del presentador de la solicitud, en su caso.

Certificado bancario acreditativo del niUmero de cuenta

Declaracion responsable. Anexo Il

Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria sobre
Situacion Censal que indique la actividad econdmica, con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y, en su caso, la ubicacién del local de desarrollo de la
actividad.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de Ayuntamiento de Alovera

datos
Engargado del tratamiento Gestor de expedientes. GESTIONA
Finalidad del tratamiento Tramitar la concesion de subvenciones municipales

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el

Legitimacion del tratamiento ejercicio de poderes piblicos

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
los Encargados del Tratamiento de los datos. No hay previsiones de
transferencias a terceros paises.

Destinatarios de cesiones 0
transferencias

Derechos de las personas Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal
interesadas como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Proteccién de Datos en las bases reguladoras de estas
subvenciones, en su convocatoria y en
http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

EL SOLICITANTE
En Alovera,a ___ de de 2020

Firmado

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

cve20200174 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 174 fecha: lunes, 14 de Septiembre de 2020
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ANEXO Il
Modelo de Representacion

(B Lo o I A 0 1o o - CONNIF .o, ,
como titular/representante del negocio
AUTORIZO A

DON / DOAA ovvvieeeiiie e CONNIF (oo, ,

A realizar cuantos tramites sean precisos para tramitar la subvencién por la crisis

econdémica producida por Covid-19.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento de datos

Ayuntamiento de Alovera.

Engargado del
tratamiento

Gestor de expedientes. GESTIONA

Finalidad del tratamiento

Tramitar la concesion de subvenciones municipales

Legitimacidn del
tratamiento

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos

Destinatarios de cesiones
o transferencias

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los datos. No hay previsiones de
transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas
interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal como se
explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en las bases reguladoras de estas subvenciones, en su convocatoria y
en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

BN oo, Y- I de i, de 2020
Firma del autorizante Firma del autorizado
cve20200174 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 174 fecha: lunes, 14 de Septiembre de 2020 15
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ANEXO Il
Declaracién responsable
DON / DORA oo CONNIF L, ,

como titular/representante del negocio

sy

habiendo solicitado al Ayuntamiento de Alovera participar en la convocatoria de
subvenciones por la crisis econdmica producida por Covid-19.

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE

a. Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que redno
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b. Declaro conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportada podré ser excluido de este procedimiento de
concesion, pudiendo ser objeto de sancidn en aplicacién la normativa vigente
que proceda.

c. Que el negocio se encontraba de alta y en funcionamiento en el momento de
la declaracion del estado de alarma.

d. Que ni la persona fisica solicitante ni, en su caso, los representantes legales
de la persona juridica solicitante, se encuentran en alguno de los supuestos
de exclusién para la obtencion de ayudas publicas a que se refiere el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e. Que la persona fisica o juridica solicitante se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f. Que la persona fisica o juridica solicitante se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alovera.

g. Que la persona fisica o juridica solicitante se halla al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

h. Que los ingresos del negocio en el mes de abril 2020 se han visto reducidos
en un 60 % respecto al ejercicio anterior o no siendo posible tomar esta
referencia, respecto al promedio mensual de facturacion desde el inicio de la
actividad hasta la declaracion del estado de alarma.

i. Que dispongo de la documentacién acreditativa de tal circunstancia en los
libros de contabilidad y/o registro de facturas u otros documentos indicando

lo siguiente:
a. Facturacion del mes de abril 2020 €
b. Facturacion del mes de abril 2019 €

Si no es posible la comparacién con 2019:
c. Facturacién media mensual desde el inicio de la actividad €

d. Porcentaje de reduccién de facturacion %

e. Niumero de trabajadores equivalentes a tiempo completo en el momento
de presentar la solicitud
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j. Que me comprometo al mantenimiento del negocio durante los tres meses
siguientes a partir del dia siguiente de la notificacion de la concesion de la
subvencion.

k. Que el importe de la subvencidn, unido al de otras posibles subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracién o ente publico o privado, no supera la merma de ingresos de
la actividad como consecuencia de la crisis provocada por el coronavirus
SarsCov-2.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento de datos

Ayuntamiento de Alovera.

Engargado del
tratamiento

Gestor de expedientes. GESTIONA

Finalidad del tratamiento

Tramitar la concesién de subvenciones municipales

Legitimacion del
tratamiento

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos

Destinatarios de cesiones
o transferencias

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los datos. No hay previsiones de
transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas
interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal como se
explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en las bases reguladoras de estas subvenciones, en su convocatoria y
en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Lugar, Fecha y firma
EL SOLICITANTE

Firmado

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

cve20200174
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA PISTA MUNICIPAL DE PADEL Y DE LA TASA POR
LA UTILIZACION DE SUS INSTALACIONES

2344

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha
24/07/2020 aprobatorio de la ordenanza fiscal reguladora del funcionamiento de la
pista municipal de padel y de la tasa por la utilizacidn de sus instalaciones en el
termino municipal de Romanones cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PISTA MUNICIPAL
DE PADEL Y DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE SUS INSTALACIONES

TiTULO PRELIMINAR.
Articulo 1.-Fundamento.

La presente ordenanza, con base en el articulo 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 57 en
relacién con el 20 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece las condiciones generales de uso y la tasa por la utilizacion de la
Pista Municipal de Padel propiedad del Ayuntamiento de Romanones.

Articulo 2.-Objeto.
Es objeto de la presente ordenanza:
a) Establecer las normas generales de uso de la Pista Municipal de Padel.

b) Establecer el precio publico a satisfacer por la utilizacién de dichas
instalaciones.

Articulo 3.-Competencia. Se faculta al Sr. Alcalde para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por dafios y perjuicios
ocasionados a las instalaciones, asi como imponer sanciones a los usuarios
por el incumplimiento de lo establecido en esta ordenanza.
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b) Alterar, por necesidades del servicio publico u organizacién administrativa,
de interés general o de fuerza mayor, el orden de preferencia en la utilizacién
del servicio y los horarios de apertura y cierre, asi como otras cuestiones
especificas relacionadas con las normas de funcionamiento de las
instalaciones.

TiTULO PRIMERO.-NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 4.-Normas de funcionamiento de las instalaciones.
1. Reserva de la pista.

La forma de comunicar el uso de las Pistas de Padel al Ayuntamiento, con
especificacion de dias y horario, se determinara de conformidad con las siguientes
reglas de reserva de la pista:

a. Para hacer uso de la instalacion sera necesario hacer una reserva previa.
Dicha reserva se podra realizar de forma presencial en horario de Martes a
viernes, de 9 a 14 horas.

b. Las reservas se realizaran en sesiones de una hora y media.

c. Un mismo usuario no podra reservar la pista durante dos sesiones
consecutivas.

d. Las reservas siempre debe realizarlas una persona mayor de edad.

e. En caso de que las condiciones de la pista o la climatologia no permitan la
practica deportiva, se tendra la opcidon de cambiar la reserva para otro dia o
solicitar la devolucién del importe del precio publico.

f. El pago de la tasa por uso de la instalacién se realizara en el momento de
utilizacién de la pista entregandose al encargado municipal responsable,
siempre y sin excepciones, con antelacion al comienzo del uso de la misma,

g. Transcurrido el tiempo de utilizacion previsto y autorizado, los usuarios
deberdn abandonar la pista puntualmente; salvo que no existan otras
solicitudes sucesivas.

h. El Ayuntamiento se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacién
de uso de una franja horaria, en casos especiales en que se haya de atender
una peticion extraordinaria o cuando se trate de actos organizados por el
Ayuntamiento. En todo caso, se comunicara a los afectados con la maxima
antelacién posible, y, siempre que sea posible, se trasladara la autorizacién
de uso a otro dia o a otra franja horaria.

- Responsabilidad del usuario.

1. El Ayuntamiento de Romanones declina toda responsabilidad por las lesiones
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deriva das de la practica deportiva que pudieran originarse en los usuarios.

2. Los participantes en el momento de hacer la reserva, manifiestan estar
fisicamente aptos para realizar actividad fisico-deportiva.

3. Una vez concluida la sesién, los usuarios deberan abandonar la pista y recoger
todas sus pertenencias derivadas de la practica deportiva, asi como ropa, palas,
pelotas, botellas, botes o cualesquiera otros utensilios utilizados.

- Desarrollo de actividades (torneos, competiciones, cursos, etc).

1. El Ayuntamiento de Romanones, por si 0 a través de las entidades con que
convenga, podra desarrollar actividades deportivas, tales como torneos,
competiciones, etc, quedando anulado o modificado el sistema de reservas hasta la
conclusién de dichas actividades.

2. El Ayuntamiento podra organizar cursos de padel, en cuyo caso, durante el
horario en que se desarrollen los cursos, la pista quedara reservada para tal fin.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de los usuarios de la pista de padel.

1. Los usuarios tienen derecho a utilizar las pistas conforme a su naturaleza, las
actividades autorizadas, las normas federativas y las de esta ordenanza que
reglamentan su uso. Su utilizacién se ajustara al calendario elaborado por el Alcalde
0 persona en quien delegue.

2. Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y sugerencias que
estime pertinentes ante la persona en quien delegue el Alcalde para la atencién de
las pistas.

3. Los usuarios de las Pistas se comprometen a respetar todos los bienes muebles e
inmuebles que lo integran.

4. La pista de padel se conservaran en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico. Antes de entrar en la pista los jugadores deberan de eliminar los
restos de tierra o barro que pudieran llevar sus zapatillas. Igualmente, al salir de
la pista procuraran no dejar abandonados utensilios o botellas que hayan utilizados.

5. Todo usuario o espectador que manifieste un comportamiento contrario a la
normativa de la ordenanza o que no respete a las personas 0 cosas que se
encuentren en ese momento en las pistas, serd conminado a abandonar la
instalacion.

6. Todo usuario debera apagar las luces de la pista al abandonar la misma
Articulo 6.-Mantenimiento y conservacién de la pista.
6.1.-Responsables.

1. El solicitante de la autorizacion, asi como los usuarios que desarrollen la
actividad deportiva responderan solidariamente de las obligaciones de utilizacidn,
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mantenimiento en las debidas condiciones y cumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente ordenanza.

2. Cualquier anomalia o desperfecto que se observe en las instalaciones que se
produzca como consecuencia de la practica normal de las actividades, se
comunicara al encargado de mantenimiento o al personal del Ayuntamiento.

3. En caso de que se realicen actividades organizadas seran responsables de las
acciones u omisiones los particulares que causen dafno a las instalaciones, durante
el ejercicio de las actividades y se habra de hacer cargo de los gastos que origine el
desperfecto.

4. El Ayuntamiento de Romanones no se hace responsable, en ningln caso, de los
objetos depositados en el interior de las pistas durante el desarrollo de la actividad
deportiva.

5. El personal a cuyo cargo estén las pistas podran cerrarlas por razones de
seguridad o climatoldgicas y cuando se produzcan circunstancias que puedan
ocasionar dafios fisicos a personas y/o des - perfectos graves a las instalaciones.

TITULO SEGUNDO.- Tasa.

Articulo 7.-Naturaleza. El recurso cuyo establecimiento y fijaciéon se regula en la
presente ordenanza tiene la naturaleza de Tasa, en base a los dispuesto en el
articulo 20.4.0) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 8.-Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de |la tasa el uso privado de la pista municipal de
padel, de acuerdo con las tarifas establecidas y con respeto a las normas y horarios
igualmente establecidos.

Articulo 9.-Obligados al pago.

Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven para su uso
exclusivo la pista municipal de padel, devengandose la cuota desde que se efectue
la reserva de utilizacién o desde que se solicite cada uno de los servicios. La
utilizacién de las instalaciones y prestacién de los servicios estara condicionada al
pago previo del precio publico.

Articulo 10.-Tarifas.

La cuantia del precio publico regulado en la presente ordenanza serd fijada en la
siguiente tarifa:

El tiempo de cada sesion sera de una hora y treinta minutos.

Sesion Pista de Padel con luz natural: Un euro (1,00 euros).
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Sesion Pista de Padel con luz artificial: Dos euros (2,00 euros).
Martes y Jueves: Exento de pago

El Ayuntamiento de Romanones podra desarrollar actividades en la pista de padel,
tales como torneos, cursos, competiciones o exhibiciones, estando exento del pago
de las tarifas anteriores.

Articulo 11.-Exenciones o bonificaciones.

No se concederd con caracter general exencidon o bonificacién alguna de
los importes de las cuotas sefaladas en las tarifas.

TITULO TERCERO.-REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 12.-linfracciones y sanciones.
Constituyen infracciones graves:

a) La produccién de desperfectos, deterioros o dafios que se ocasionen en las
instalaciones deportivas o de recreo.

b) La alteracién del orden en el interior del recinto.

¢) La utilizacién de las instalaciones deportivas o de recreo para fines
distintos a los previstos en la autorizacién.

d) El incumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, asi como de
las instrucciones dictadas por el personal de las mismas.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas al obtener la
autorizacion.

Las infracciones reguladas en el apartado anterior, sin perjuicio del abono de los
gastos o reparacion de los dafos causados, seran sancionadas con multas, que
oscilaradn entre los 6,00 euros y 150,00 euros y la infraccién recogida en el apartado

a) del presente articulo podra dar lugar a la sancidn, adicional a la multa que
pudiera corresponderle, de prohibicién del uso de las instalaciones deportivas
municipales durante el plazo maximo de un afio.

La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido en la
legislacion aplicable. En la imposicion de las sanciones se debera guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién
aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacién
de la sancidn a aplicar:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
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B) La naturaleza de los perjuicios causados.

C) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una
infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

1. Aquellos/as usuarios/as que hagan un mal uso de las instalaciones o provoquen
danos intencionados en las mismas, seran sancionados con la imposibilidad de
hacer uso de la pista de Padel durante un mes.

2. La reiteracion de este tipo de conductas por parte de los usuarios/as sera
sancionado con la imposibilidad de hacer uso de la instalaciéon durante al menos 6
meses.

3. Si los dafios fuesen irreparables, la indemnizacién a que se refiere el parrafo
precedente consistird en una suma de dinero igual al valor de los bienes destruidos
o al importe del deterioro de los danados de forma irreparable.

Articulo 13.-Indemnizacién de dafios y perjuicios.

La imposicidn de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con la
exigencia por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corresponda a los usuarios
por los danos y perjuicios causados en las instalaciones.

Disposicién adicional Unica.

Para todo lo no previsto en la presente ordenanza sera de aplicacién lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales; la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios Publicos y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion final.-Entrada en vigor.

La presente ordenanza, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincial de Guadalajara, permaneciendo en vigor en
tanto no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa- Administrativa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Administrativa.

de la Jurisdiccién Contencioso-

En Romanones a 9 de Septiembre de 2020. El Alcalde, D. José Antonio Ponce del

Campo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

PRESUSUPUESTO GENERAL 2020

2345

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Milmarcos
para el 2020, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal.................. 52.400,00

CAPITULO 2: Gastos corrientes en bienes y servicios .. 126.880,00

CAPITULO 3: Gastos financieros.................cc...... 0,00

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes................ 23.900,00

CAPITULO 5: fondo de contingencias ...........ccuve... 5.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales......... 11.820,00

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 220.000,00
cve20200174 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 174 fecha: lunes, 14 de Septiembre de 2020 24
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos...........cccovevnne. 63.150,00

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos.................... 3.050,00

CAPITULO 3: Tasas, Precios Plblicos y otros Ingresos... | 44.500,00

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes.............co...... 66.350,00

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales....................... 42.950,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 220.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL
RESUMEN

Funcionarios 1

Laboral Fijo 2

Laboral Temporal 1
Eventual 1

TOTAL PLANTILLA:5

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Milmarcos a 10 de julio de 2020 El Alcalde, Fdo Fernando Marchan Moreno

cve20200174 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 174 fecha: lunes, 14 de Septiembre de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 14
PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS AL AREA DE TRABAJOS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO PARA SERVICIOS GENERALES

2346

Mediante Resolucién de Alcaldia nim. 684, de fecha 09/09/2020, se han aprobado
las bases y convocatoria para la contratacién de 14 puestos de trabajo vinculados al
area de trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de
Marchamalo para servicios generales, asi como la formacién y regulacién de Bolsa
de empleo de operarios de servicios generales, para futuras contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Marchamalo en las categorias citadas.

El texto de las bases reguladoras aprobadas es el siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE CATORCE OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS GENERALES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EDIFICIOS Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO.

PRIMERA. - OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases es la contratacion de 14 puestos de trabajo vinculados
al area de trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de
Marchamalo para servicios generales, asi como la formacién y regulacién de Bolsa
de empleo de operarios de servicios generales, para futuras contrataciones
temporales del Ayuntamiento de Marchamalo en las categorias citadas, mediante el
procedimiento de oposicién, para atender a las necesidades urgentes e
inaplazables para la prestacion de los servicios de desinfeccion y limpieza
adicionales a los normalizados, debido a la influencia de la COVID-19, en los centros
educativos y de asistencia administrativa y social de este municipio.

La seleccién se llevard a cabo garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacion
reguladora de la seleccién de personal al servicio de la Administracién Publica,
mediante oposicién, en régimen laboral temporal por necesidad perentoria de
trabajos de desinfeccion y limpieza en edificios educativos y de asistencia
administrativa y social, pues la presencia del COVID-19 en nuestra sociedad hace
que las medidas que tomemos las Administraciones Publicas redunden en la
seguridad y proteccién de usuarios y usuarias. Todo ello, en la medida en que no es
posible la creacidén de nuevas plazas por limitaciones presupuestarias.
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2.- La convocatoria es conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018, asi las
presentes bases de seleccidn de personal para la contratacién temporal de personal
laboral, lo es para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal
de servicios generales es una categoria profesional prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

Los trabajadores y trabajadoras no contratados, pasaran a formar parte de la bolsa
de empleo.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.
1.- MODALIDAD DEL CONTRATO

- Catorce (14) puestos de categoria de operarios/as de servicios multiples para la
realizacién de las labores definidas, seglin su categoria, en las areas de limpieza,
desinfeccion de edificios.

- El Ayuntamiento de Marchamalo, en el caso de que las tareas inicialmente
previstas no pudieran ejecutarse por razones sobrevenidas por la pandemia, podra
disponer de los/as trabajadores/as para la realizacién de otro tipo de tareas, todas
ellas dentro de la categoria por la que fueran contratados/as.

- Modalidad de contratacidn: laboral/ temporal/por un periodo de nueve (9) meses,
a jornada completa.

- Retribucién bruta mensual: 1.544,87 €, a lo que se adicionara el prorrateo de
pagas extras.

- Jornada de trabajo: 14 puestos a jornada completa, algunos a turno partido.

- Contratos NO prorrogables, con sus respectivas jornadas y categoria de
operario/a: NO prorrogable, por obra o servicios determinado) regulado por el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y
del Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

- En la contratacidon que se realice a través de esta convocatoria se establecerd un
periodo de prueba de 20 dias de trabajo efectivo, que debera hacerse constar
expresamente en el contrato de trabajo que se suscriba.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS

- Realizar tareas de limpieza y desinfeccién de aseos, zonas comunes de uso
multiple, elementos de contacto (pomos, barandillas, manetas de puerta...) en la
periodicidad que sea especificada en el protocolo de cada uno de los edificios.

- Realizar tareas de mantenimiento basico en los colegios y edificios municipales.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

para la cual haya sido previamente instruido.
TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD
leg. 5/2015, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

6. Titulacion de Graduado escolar o E.S.O, o equivalente.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admisidn de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo. El requisito que figura en el apartado e) que debera mantenerse durante
la vigencia del contrato para aquellos opositores/as que resultaran contratados.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en la correspondientes pruebas de seleccidn, en las
gue los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para los puestos a los que opten, y para la incorporacion a la Bolsa
de Empleo se dirigirdn al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo, y se
presentaran en el Registro (Plaza Mayor, 1 - Marchamalo), de lunes a viernes y de 9
a 14 horas, o por cualquiera de las formas establecidas 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de DIEZ dias NATURALES desde la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Marchamalo: www.marchamalo.com

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica (www.marchamalo.com) dirigido al
Ayuntamiento de Marchamalo en el que se acredite tal presentacion (la sede
electronica exige firma electrénica). Si al tiempo de la realizacién de las pruebas
selectivas (baremacidn de méritos), no estuviese la documentacion fisica en poder
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del Ayuntamiento, no se suspenderd el procedimiento, quedando excluido del
mismo.

Las solicitudes se presentaran en el impreso facilitado por el Ayuntamiento de
Marchamalo, y que figura como Anexo | de estas Bases, junto con fotocopia
compulsada del: D.N.I. en vigor, del titulo de Graduado escolar, E.S.0. o
equivalente; segun lo establecido en las presentes bases. En el caso de presentar
fotocopia de la titulacién equivalente, debera especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusién del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se autorizard a la Administracion para la comprobacién de la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La Convocatoria y las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios del y pagina web del
Ayuntamiento de Marchamalo: www.marchamalo.com

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccién
declarara la aprobacién provisional de la lista de admitidos/as asi como los
excluidos/as, comunicando las causas y estableciendo un plazo MAXIMO de TRES
DIAS habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado, para la
subsanacién de defectos y alegaciones en su caso. Su publicacién se hara en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo.

Iniciado el procedimiento, todas las actuaciones posteriores (listado de
admitidos/as, excluidos/as, valoraciones provisionales.... etc) seran publicadas en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo
(www.marchamalo.com)

Examinadas las reclamaciones la Comision de Seleccidon dictara Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucion, que estard expuesta en el tabléon de anuncios y pagina web
Ayuntamiento de Marchamalo, se indicara lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, se determinara la fecha y el lugar de celebracién de la prueba de
oposicion (para la categoria de operario de servicios generales: limpieza y
desinfeccion de edificios publicos).

SEXTA.- COMISION DE SELECCION
1.- COMPOSICION.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
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el articulo 4e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
calificador deberan de poseer un nivel de titulacion igual al exigido a las plazas
convocadas, estara integrado por Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares
y Suplentes y un Secretario/a, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de los criterios selectivos y para la
publicacién de los resultados.

La Comision de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de la Presidencia y el Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado

2.- ACTUACION.

Los miembros de la comisién estardn facultados para resolver las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, siendo
resueltos por mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

La Comisidon de valoracion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Las resoluciones de la Comisién de Seleccién vincularan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto los art. 106 y ss. de la Ley 39/2015.

3.- ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a
la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- RECUSACION.

Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que
se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5.- IMPUGNACION.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en la Plaza Mayor, 1 de Marchamalo (Guadalajara).

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comisién de
Seleccion a los efectos de valorar si las solicitudes presentadas cumplen con las
condiciones de la convocatoria.

2.- La seleccidon de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
Base 32 de la presente Convocatoria, constara de una Unica fase:

FASE DE OPOSICION (PRUEBA eliminatoria):

Los aspirantes seran convocados por la Comision de Seleccién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicidén sera publicada en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo (www.marchamalo.com)
con una antelaciéon de 48 horas a su celebracién.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una Unica prueba:

Prueba tedrica que sera fijada por los miembros la Comisién de Seleccidn,
pudiendo consistir en uno o varios ejercicios propuestos entre las materias
que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il).

La fase de oposicidn se puntuara de 0 a 20 puntos, y sera eliminatoria, siendo
excluidos del procedimiento todos aquellos que no lleguen a obtener 10 puntos.

En el caso de empate de los aspirantes, se resolvera por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra «B», de conformidad
con lo previsto en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Funcidén Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado («BOE» de 24 de julio). En el supuesto de que ninguno de los aspirantes
empatados empiece su apellido por la letra "B", se continuara con la letra "C" y asi
sucesivamente.
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OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Una vez terminada la valoracion, la Comision de Seleccidn hara publica la relacién
de seleccionados por orden de puntuacidén en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el
nimero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara al alcalde para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento
gue les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

Quienes, no presentasen la documentacién o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. - FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Cuando los/as aspirantes no hubieran sido seleccionados/as, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segln el orden
de puntuacién en que quedaron, para el caso de producirse bajas. A tal fin el
Tribunal de Seleccidn establecera la correspondiente BOLSA DE EMPLEO, segun las
previsiones anteriores, haciéndola publica.

La bolsa se constituird por Resolucién de la Presidencia de conformidad con la
propuesta de resolucion de la Comisidn de Seleccion.

El orden de prelacién de las personas integradas en la bolsa sera el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo, de mayor a menor.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la Bolsa de empleo para la cobertura
de un puesto vacante, se llamara a los integrantes de misma atendiendo al orden
de prelacién de la bolsa.

En cuanto al proceso de asignacidn de puestos vacantes y al funcionamiento de la
presente Bolsa, se estard a las siguientes normas:

a) Tipo de contrato laboral. Una vez conocida la necesidad surgida se
determinard el tipo de contrato a realizar, que sera el que corresponda con
arreglo a la legislacién laboral vigente.

b) La oferta de contratacién a las personas que se encuentren en la Bolsa de
Empleo se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal
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modo que se ofrezca el contrato al primer candidato inactivo en dicha bolsa.
Si se tuvieran que ocupar varios puestos, sera el Ayuntamiento el que decida,
por orden de relevancia del puesto, cual de ellos sera el primero a ocupar.

c) La bolsa sera rotatoria, con el cumplimiento de los siguientes limites
temporales:

- Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo
inferior a 9 meses, finalizado el mismo se reincorporard a la bolsa en la
misma posicién en la que se encontraba.

- Cuando un trabajador sea llamado a formalizar un contrato por plazo
igual a nueve meses (o cuando se completen por diversos contratos, el
citado plazo maximo de 9 meses), finalizado el mismo no se podra
volver a contratar con el trabajador por esta modalidad de contrato de
duracién determinada.

d) Se debera dejar constancia de cada oferta de contratacidon efectuada. Las
notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepciéon por el interesado, asi como de la fecha. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente de
contratacion. Los procedimientos de comunicacién seran:

- De forma telefénica, realizando un minimo de seis llamadas en horario
de mafiana (de 8 a 15 h). En aquellos supuestos en los que los
integrantes de la bolsa dispongan de correo electrénico, y soliciten el
uso de este sistema para efectuar el lamamiento, este medio sustituira
al telefonico, en cuyo caso se enviara una oferta, en la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta y dando un
plazo de veinticuatro horas para su respuesta. Dicha oferta impresa se
incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del
interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto.

Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su
resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara
al interesado de que dispone de veinticuatro horas para responder a la
misma. Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera
firme, sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien se
manifestara disponible con posterioridad.

- Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefénica, se
optara, en funcién de la urgencia de la contratacién, por realizar el
ofrecimiento mediante correo certificado con acuse de recibo, mediante
telegrama, asimismo, con acuse de recibo o bien mediante la remisién
de un SMS (si se dispone del n? de teléfono mdvil del interesado y éste
manifiesta en su solicitud que desea recibir las ofertas de trabajo por
este medio). En estos casos se incorporara una breve referencia a la
oferta que se realiza, otorgando un plazo de veinticuatro horas para
responder al Ayuntamiento de Marchamalo, e indicando que en caso
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contrario, se entendera que rechaza la oferta (renuncia tacita).

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacién deberan de comunicarlo, por escrito, inmediatamente al
Ayuntamiento de Marchamalo. Si no lo hacen, la segunda vez que exista la
imposibilidad de localizaciéon quedaran excluidas de la bolsa.

e) En todo caso, el solicitante dispondra, desde su notificacion o recepcion, de
24 horas para presentarse ante el 6rgano de contratacion que se le haya
indicado, con el fin de notificar su aceptacién o renuncia a la oferta (en el
caso de renuncia se facilitard impreso). Cuando la oferta de trabajo se realice
los viernes o visperas de festivos, se entendera que el interesado puede
contestar a la citada oferta dentro de las 24 horas siguientes del primer dia
habil desde su notificacion o recepcién (sin tener en cuenta los sabados).
Asimismo, en el caso de aceptacién de la oferta de trabajo el solicitante
deberda aportar la siguiente documentacidn, en el plazo maximo de dos dias
habiles:

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Demanda de empleo.
- Fotocopia datos bancarios.

- Asi como los restantes documentos acreditativos de que el aspirante
cumple las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas
y que se exigen en las presentes bases de seleccion, siempre que estos
no obren ya en poder de la Administracién.

- En el supuesto de no comparecer 24 horas después de la citacién, se
entendera que rechaza la oferta y renuncia a permanecer en la bolsa
de trabajo, teniendo en cuenta lo indicado cuando la oferta se realice
en viernes o vispera de festivos.

f) Cada contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de trabajo.

g) Las rescisiones de la relacién laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacién del periodo de prueba motivaran la
exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

h) El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del
tiempo que se hayan prestado servicios, implicara el paso del solicitante al
altimo lugar de la bolsa de trabajo.

i) Renuncias y turnos.
i.1.- Renuncia a ofertas de contratacion.

1. Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente el contrato, pasara al ultimo lugar en la bolsa de
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trabajo, debiéndosele informar previamente de tal consecuencia. La
renuncia debera realizarla por escrito en un plazo de 2 dias habiles, en
el caso de que no se remita en el plazo indicado, se entendera que el
interesado renuncia a la oferta realizada.

La renuncia se formalizard por escrito utilizdndose el modelo de
renuncia que figurard a disposicion de los interesados en las Oficinas
del Ayuntamiento de Marchamalo.

Se consideran causas de exclusién:
1.- La solicitud por parte del interesado.
2.- Cuando efectuado un llamamiento se abstenga de contestar.

2. En cualquier caso, sera preciso haber notificado debidamente la
oferta de trabajo al interesado, para poder pasarle al Ultimo lugar de la
Bolsa de trabajo o darle de baja por falta de aceptacion.

3. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo
que no daran lugar a desplazamiento o a baja en la Bolsa de trabajo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el
interesado:

1.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn,
accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad
profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2.- Baja por maternidad o adopcidn.

3.- En los supuestos de excedencia por cuidado de familiares
previstos en la normativa vigente.

4.- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

5.- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el
Registro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion en el
citadovRegistro.

6.- Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

7.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico
0 privado.

4. En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a diez dias habiles.
La no remisidn del documento que acredite la justificacién del rechazo
de una oferta dara lugar, la primera vez que se produzca, al pase al
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Ultimo lugar de la bolsa de trabajo y, la segunda vez, a la exclusion de
la bolsa de trabajo.

La comunicacién de cese de la causa alegada, debera realizarse por
escrito, inexcusablemente.

i.2.- Turnos

En los casos en que se deba pasar al integrante de la bolsa al dltimo
lugar, se les colocara por orden de fecha del hecho causante en cada
caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dia, se
atenderd al orden de puntuacién.

j) Vigencia de la bolsa.

La bolsa objeto de las presentes bases estara vigente en tanto no se realicen
otras pruebas selectivas para el mismo objeto, quedando en este caso
anulada la misma una vez realizado el citado proceso selectivo.

También se producira nueva convocatoria cuando asi se disponga por
Resolucién de Alcaldia que acredite el agotamiento de la bolsa creada en
virtud del presente proceso selectivo.

La constitucién de esta Bolsa extinguira las Bolsas de empleo anteriores
existentes para las mismas categorias.

k) Presentacion de documentacion.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo formada,
deberan reunir los requisitos establecidos en la base TERCERA, también a la fecha
de la contratacion.

Los aspirantes que sean llamados deberan aportar ante el Ayuntamiento en el
momento que les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo, la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcion Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
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Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
legislacion laboral vigente.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente a la notificacién o publicacién de la misma, ante la
Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de la misma.

En el caso de que se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicién, contra
la desestimacién del mismo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la desestimacion expresa del recurso de reposicidn, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia en que el mismo deba entenderse presuntamente
desestimado.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Una vez constituida la bolsa de empleo prevista en las Bases, quedara sin efecto
cualquier bolsa activa de la misma categoria que estuviera constituida con
anterioridad a esta.

ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
BOLSA DE EMPLEO - MODELO DE SOLICITUD
OPERARIO SERVICIOS GENERALES: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EDIFICIOS

DATOS PERSONALES:

1.- Apellidos y Nombre:

2.- Domicilio:

3.- Ciudad Provincia C.P.

4.- Fecha de Nacimiento:

5.- DNI n?

6.- Tfno

7.- Email
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DATOS PROFESIONALES:

8.- Titulacion académica:

9.- Otras Titulaciones:

10.- Otros datos a destacar:

DECLARA

Reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola o de cualquier o de cualquiera de los estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en conformidad
con la Ley 17/1993.

b. Tener cumplidos 16 afos.

. Estar en posesidn del titulo académico correspondiente a la/s plaza/s que se

convoca/n o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.
Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de
la plaza a que se aspira.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del

mismo caracter del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

No hallarse sometido a ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

. Cumplir aquellos que independientemente de los anteriores, se establezcan

en la convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto, solicita su inclusién en el proceso selectivo para
participacién en la convocatoria.

En Marchamalo, a de de 2020
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ANEXO I

TEMARIO

Conocimientos bésicos:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y
estructura. Principios generales.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos,
organizacion y competencias.

Tema 3.- El municipio de Marchamalo Organizaciéon municipal. Callejero.
Tema 4.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan por parte
de los Ayuntamientos y en concreto del Ayuntamiento de Marchamalo

Tema 5.- Materiales, maquinaria y herramientas relacionadas con las
funciones a desarrollar.

Tema 6.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 7.- Medidas de prevencion de riesgos laborales y conocimiento de la
normativa vigente; seguridad e higiene en el trabajo: especificidad en
relacién a las medidas a adoptar derivada de la pandemia de la Covid-19.
Tema 8.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla
de tres, porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen”.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Marchamalo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Marchamalo, a 9 de septiembre de 2020.Fdo.: El Alcalde, Rafael Esteban
Santamaria.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDEPINILLOS

PUBLICACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE EN
VALDEPINILLOS

2347

El Pleno de la Asamblea Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdepinillos en
Sesion ordinaria celebrada el dia 10 de septiembre de 2020, acordé la aprobacion
provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del
servicio de suministro domiciliario de agua potable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdepinillos a 10 de septiembre de 2020. El Alcalde. Firmado. Agustin Bris
Gomez.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDEPINILLOS

PUBLICACION INICIAL ORDENANZA FISCAL RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDEPINILLOS

2348

El Pleno de la Asamblea Vecinal de la Entidad Local Menor de Valdepinillos en
Sesion ordinaria celebrada el dia 10 de septiembre de 2020, acordé la aprobacion
provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del
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servicio de recogida de residuos sélidos urbanos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdepinillos a 10 de septiembre de 2020. El Alcalde. Firmado. Agustin Bris
Gdémez.
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