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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA, VIGENCIA DE 01/01/2026 A
31/12/2026

2178

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Ambito Provincial del SECTOR DEL
COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA (c6digo 19000085011982) para el
periodo 1 de enero de 2026 hasta 31 de diciembre de 2030, que tuvo entrada el 12
de junio de 2026 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; subsanado con fecha 22 de julio
de 2026 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 11 DE AGOSTO DE 2026. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
BLAS ESTEBAN.

CAPITULO 01: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito Funcional y Personal.

Art. 2 . Ambito Territorial.

Art. 3. Vigencia y Duracién.

Art. 4 . Prorroga y Denuncia.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO 02: ABSORCION Y COMPENSACION.

Art. 5 . Absorciéon y Compensacion.

Art. 6 . Garantia “Ad personam”.

CAPITULO 03: CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 7 . Salario y Revision.

Art. 8 . Complementos de vencimiento superior al mes.
Art. 9 . Plus sustitutivo de antigledad.

Art.10. Complemento de conductores/as.

Art.11. Horas Extraordinarias.

Art.12. Plus Contrataciones afio 1986 o anteriores.
Art.13. Complemento de Nocturnidad.

Art.14. Dietas.

CAPITULO 04: CONTRATACION.

Art.15. Forma escrita de los Contratos.

Art.16. Contratacion y Empleo.

Art 17. Periodo de Prueba.

Art.18. Preaviso por finalizacién de Contrato.
CAPITULO 05: JORNADA, HORARIOS, DOMINGOS, FESTIVOS Y VACACIONES.
Art.19. Jornada.

Art.20. Horario.

Art.21. Movilidad Horaria.

Art.22. Vacaciones.

Art.23. Domingos, Ferias y/o Fiestas.

CAPITULO 06: LICENCIAS, EXCEDENCIAS, PREAVISO POR CESE Y JUBILACION.
Art.24. Licencias.

Art.25. Excedencias Forzosas y Voluntarias.
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Art.26. Jubilacion.

CAPITULO 07: CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art.27. Revisién de Categorias.

Art.28. Grupos Profesionales.

Art.29.Prendas de Trabajo.

CAPITULO 08: CUESTIONES SOCIALES.

Art.30. Derechos de las personas trabajadoras.
Art.31. Igualdad en el Ambito Laboral.

Art.32. Incapacidad Temporal.

Art.33. Especialidades de Conductores/as.
Art.34. Personas con Discapacidad.

Art.35. Acoplamiento del personal con discapacidad.
Art.36. Ayuda por Defuncion.

Art.37. Gratificacion Especial a los/as Escaparatistas.
Art.38. Descuento en Compras.

Art.39. Seguro de Muerte e Incapacidad.
CAPITULO 09: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art.40. Sanciones.

Art.41. Tipos de Sanciones.

Art.42. Faltas Leves.

Art.43. Faltas Graves.

Art.44. Faltas Muy Graves.

Art.45. Régimen de Sanciones.

Art.46. Sanciones Maximas.

Art.47. Prescripcién de las Sanciones.

CAPITULO 10: SALUD LABORAL.
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Art.48. Salud Laboral.

CAPITULO 11: DERECHOS SINDICALES.

Art.49. De la Representacion de las personas trabajadoras.
Art.50. De los Sindicatos.

Art.51. De la Accién Sindical.

Art.52. De los cargos Sindicales.

Art.53. De los Delegados/as Sindicales.

Art.54. Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.
Art.55. Cuota Sindical.

CAPITULO 12: COMISION PARITARIA, FORMACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Art.56. Comisién Paritaria.

Art.57. Formacién.

Art.58. Vinculacion a la Totalidad.

CAPITULO 13: SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
Art.59. Solucién de Conflictos Colectivos.

Art.60. Procedimiento Voluntario de Solucién de Conflictos.
Art.61. Cladusula de Descuelgue.

CAPITULO 14: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE
ACOSO

CAPITULO 15: MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

El presente Convenio ha sido suscrito por la Federacion de Servicios Movilidad y
Consumo FeSMC-UGT como representacién mayoritaria del sector y por la
representacién empresarial: Federacion de Asociaciones de PYMES y Auténomos de
Comercio de la provincia de Guadalajara (FEDECO),

CAPITULO |

Articulo 12 Ambito personal y funcional. —El presente Convenio afecta a todas las
empresas y personas trabajadoras, cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en
la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectas por un ciclo de produccién,
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aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo. Quedan excluidas las
empresas que antes del 31 de diciembre de 1995 hayan culminado acuerdos de
sustitucion de la Ordenanza de Comercio, salvo que hayan acordado la inclusidn
expresa del Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de Comercio.

Estaran excluidas, igualmente, las personas que se encuentren comprendidas en
alguno de los supuestos contemplados en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22 Ambito territorial. —E| presente Convenio serd de aplicacién para
empresas y personas trabajadoras incluidos en el @mbito territorial de Guadalajara
y Su provincia.

Articulo 3¢ Vigencia y duracion. -El presente convenio, que entrara en vigor el dia 1
de enero de 2026, tendra una duracién de cinco afos, finalizando su vigencia el 31
de diciembre de 2030, salvo en aquellas cuestiones donde expresamente se
establezca otra cosa.

No obstante, concluida la vigencia de este convenio o de sucesivos convenios
negociados con posterioridad a este, todos tendran vigencia en régimen de
ultraactividad plena de todo su conjunto y en tanto en cuanto no se negocie un
nuevo convenio del sector que venga a sustituirlo.

Este Convenio sera por tanto marco de aplicacidon obligatoria para todas las
empresas respecto de aquellas materias que no hayan sido reservadas como
prioritarias para el convenio de empresa segun el articulo 84.2 E. T., o hayan sido
remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacion para acuerdo, pacto o
convenio en el ambito de empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 84.1 del
ET.

La negociacién de convenios de empresa en el sector no debe cumplir, por tanto,
un papel desestabilizador ni debe pretender utilizar dicho @mbito como elemento o
férmula para rebajar las condiciones laborales.

Articulo 42 Prérroga y denuncia. —El presente Convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.

CAPITULO Il

Articulo 52 Absorcién y compensacion. —Las condiciones que se establezcan en
este Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual conforme a la
legislacién vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por
disposiciones legales de general aplicacion, solo afectaran al mismo, cuando
considerados en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.

Articulo 62 Garantia” ad personam”. —Se respetaran las situaciones personales que
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globalmente excedan del Convenio en su contenido econédmico, manteniéndose
estrictamente "ad personam”. Igualmente se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

CAPITULO IlI

Articulo 79 Salario y revision. — Se consideran salario base el que se devengue por
jornada ordinaria de trabajo para cada especialidad profesional seglin se especifica
en el anexo | de este Convenio.

Salario hora individual: Sera el resultado de dividir el salario base mas los
complementos salariales anuales entre la jornada maxima anual segun la siguiente
formula:

Formula del salario hora individual:

BB A+CP +CPT +CWVE
HT.

S.B.= Salario base.

C.P.= Complementos personales.

C.P.T. = Complemento Puesto de Trabajo (téxico, peligroso, etc.).

C.V.S. = Complemento vencimiento superior al mes (pagas extraordinarias).
H.T. = Horas trabajadas.

El salario hora asi determinado servira de base para el calculo del valor de las horas
extras y de referencia para el valor de los descuentos que pudieran proceder como
consecuencia de ausencias, retrasos injustificados o permisos no retribuidos.

Incremento Salarial.

Afio 2026: Incremento del 3% a todos los conceptos econdmicos salariales y no
salariales sobre las tablas el afio 2025, a excepcion del plus jornada, el cual se
mantendra invariable durante la vigencia del vigente convenio.

Finalizado el 2026, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC) Enero
a diciembre de 2026 fuera superior al 3% se aplicara el incremento adicional de la
diferencia resultante, con un tope maximo del 1,5%.

Afo 2027: Incremento del 2% a todos los conceptos econdémicos salariales y no
salariales sobre las tablas del aflo 2026, a excepcidn del plus jornada, el cual se
mantendra invariable durante la vigencia del vigente convenio.

Finalizado el 2027, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC) Enero
a diciembre de 2027 fuera superior al 2%, se aplicara el incremento adicional de la
diferencia resultante, con un tope maximo del 1,5%.
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Afio 2028: Incremento del 2% a todos los conceptos econdmicos salariales y no
salariales sobre las tablas del afio 2027, a excepcidn del plus jornada, el cual se
mantendra invariable durante la vigencia del vigente convenio.

Finalizado el 2028, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC) Enero
a diciembre de 2028, fuera superior al 2%, se aplicara el incremento adicional de la
diferencia resultante, con un tope maximo del 1,5%.

Afio 2029: Incremento del 2% a todos los conceptos econdmicos salariales y no
salariales sobre las tablas del afio 2028, a excepcidn del plus jornada, el cual se
mantendra invariable durante la vigencia del vigente convenio.

Finalizado el 2029, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC) Enero
a diciembre de 2029 fuera superior al 2% se aplicara el incremento adicional de la
diferencia resultante, con un tope maximo del 1,5%.

Afio 2030: Incremento del 2% a todos los conceptos econdmicos salariales y no
salariales sobre las tablas del aflo 2029, a excepcidn del plus jornada, el cual se
mantendra invariable durante la vigencia del vigente convenio.

Finalizado el 2030, si el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC) Enero
a diciembre de 2030 fuera superior al 2% se aplicara el incremento adicional de la
diferencia resultante, con un tope maximo del 1,5%.

La Comision paritaria prevista en el articulo 56 de este convenio colectivo elaborara
y mandard a registro y publicacién las tablas definitivas de 2026 que se
actualizaran y abonaran los atrasos en el mes siguiente a la publicacién en el BOP
de las mismas.

Articulo 82 Complementos de vencimiento superior al mes.—Las personas
trabajadoras tendrdn derecho a tres pagas extraordinarias al aflo, equivalente cada
una de ellas, a una mensualidad del salario Convenio fijado en el anexo I, mas
complemento ad personan mas complemento compensatorio, y que se devengara
el 15 de julio, 22 de diciembre, y la tercera de ellas, la Paga de marzo, antes
llamada de Beneficios, que queda prorrateada entre las otras 14 pagas de este
Convenio, procediéndose, por tanto al abono de las mismas en estas fechas.

El derecho al percibo de estas pagas serd proporcional al tiempo de trabajo,
devengandose de conformidad con el salario vigente en el momento del devengo.

Articulo 92 Plus sustitutivo Antigliedad

Con efectos del 31/12/17 quedan congelados los aumentos periddicos por afio de
servicio (complemento de antigledad) y se crea un complemento “ad personam”
gue estara compuesto por la cantidad que en dicha fecha las personas trabajadoras
vinieran percibiendo en némina por el concepto de antigliedad. Dicho complemento
no tendra caracter revalorizable, ni absorbible, ni compensable.

En compensacion, como consecuencia de la supresion del complemento de
antiguedad con efectos de 1/1/2018, se establece un complemento denominado
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“plus compensatorio”, sustitutivo del complemento de antigliedad, con caracter
revalorizable en los mismos porcentajes que el salario base, cotizable y
proporcional a la jornada laboral del trabajador. La cuantia actual de dicho plus
compensatorio serd de 62,46 euros por 15 pagas que no sera de aplicacion
mientras dure el periodo de prueba.

Aquellas personas trabajadoras que no hubiesen consolidado antigiedad superior a
seis cuatrienios a fecha 31/12/17, mantendran el complemento “ad persom”,
sustitutivo del complemento de antigliedad. Ademas de también, percibir el plus
sustitutivo de antigliedad por valor de 62,46 por 15 pagas desde el dia 1 de enero
de 2018.

Aquellas personas trabajadoras que hubiesen consolidado antiguedad igual o
superior a seis cuatrienios mantendran Unicamente el complemento “ad persom”,
sustitutivo del complemento de antigliedad en las mismas condiciones que se venia
abonando la antigiedad.

Articulo 102 Complemento de conductores/as. —Toda persona trabajadora (y que
realice habitualmente las funciones de cobro y o reparto, cobrard un complemento
de 58.05 euros mensuales durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 112 Horas extraordinarias. —Ante la grave situacién de paro existente y con
el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas (fuerza mayor): realizacion.

2) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate y siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrataciéon temporal o
parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los
Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas
arriba sefalados, la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
determinaran el caracter y naturaleza de las horas.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor a los criterios anteriores se recomienda
gue en cada empresa se analice conjuntamente entre la representacién legal de las
personas trabajadoras y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacidn vigentes, en sustitucién
de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran por un tiempo equivalente de descanso.
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Los trabajos realizados en horas extraordinarias por fuerza mayor seran calculados
para su pago, en su caso, con un aumento del 75%, las que se realicen en estos
mismos dias y excedan de las dos primeras; y las realizadas en domingos o
festivos, con un aumento del 150%.

Articulo 122 Plus Contrataciones del afio 1986 o anteriores. —Todas las personas
trabajadoras que estuvieran cobrando el plus de distancia al 31 de diciembre de
1986, mantendran estrictamente” ad personam”, el derecho al abono del plus de
distancia. Dicho plus, mientras se mantengan las condiciones del derecho al
percibo, consistira durante la vigencia del convenio en 3,03 euros por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 132 Complemento de nocturnidad. —Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendra una retribucién especifica incrementada, como minimo,
en un 25% sobre el salario de la primera columna de este Convenio.

Articulo 142 Dietas. —Al personal al que se conceda alguna comisién de servicios
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se abonen los
gastos que hubiera efectuado en lugar adecuado, previa presentaciéon de los
justificantes correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el
personal tendra derecho, ademas, a una dieta durante la vigencia del Convenio
segun las tablas anexas, segun que el desplazamiento sea por media jornada o por
jornada completa. En ningln caso la persona trabajadora estara obligada a poner
su propio vehiculo.

CAPITULO IV

Articulo 152 Forma escrita de los contratos.—Los contratos se formalizaran por
escrito, entregandose una copia visada a la persona trabajadora y la copia bésica a
la representacion legal de las personas trabajadoras. El contrato ha de especificar
con precisién y claridad las condiciones laborales

Articulo 162 Contratacion y empleo. —Las modalidades de contratacion se ajustaran
siempre a lo establecido en cada momento por la legislacién vigente.

a) Contrato Indefinido. Los contratos de caracter indefinido seran la forma habitual
de contratacion en el sector, salvo que concurran las causas legalmente previstas
para acudir a cualquiera de los supuestos de contratacion temporal establecidos.

b) Contrato formativo. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente, conforme
a lo requlado en el art 11 del vigente E.T.

c¢) Contrato temporal por circunstancias de la produccion.

1.- Este contrato podra concertarse para atender el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
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normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere en la empresa, siempre que no respondan a los
supuestos previstos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y sin perjuicio de la necesaria temporalidad de la causa, exclusivamente
a titulo de ejemplo, con caracter enunciativo y no limitativo, pueden considerarse
dentro de la definicién anterior: las ventas especiales fuera del periodo de
Campanas fijas en el Sector (Navidad y Verano), el incremento significativo de las
ventas, aquellas esperadas o previsibles, el aumento en el trafico de clientes
ocasionados por eventos extraordinarios y, en general, cualquier circunstancia que
determine oscilaciones coyunturales en la actividad regulada en el articulo 1 de
este Convenio Colectivo.

2.- Entre las oscilaciones a las que se refiere el punto anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

3.- La duracién por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible maxima de estos contratos sera de seis meses ampliable hasta un total
de nueve meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracidn inferior a la maxima prevista en este punto, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

4.- Ilgualmente se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en el parrafo cuarto del articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Contrato de sustitucion. Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
e) Contrato de relevo. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

f) Contrato a tiempo parcial. Se estara a lo establecido en el articulo 12 del ET y en
particular sobre horas complementarias a lo pactado en el presente convenio:

El contrato se formalizara forzosamente por escrito. Debera figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes a al afio contratado asi como
el modo de su distribucion.

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

e La empresa sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto
sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
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celebracidén del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito.

Sélo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cémputo anual.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacién podra ser requerida por la direcciéon de la
empresa.

El nUmero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45 por
100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacién de las
horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias. El
pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la
persona trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido
un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5
de esta Ley.

Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso
de incumplimiento de tales reglas, la negativa de la persona trabajadora a la
realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no
constituira conducta laboral sancionable.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cdmputo anual, la direccién de la empresa podra, en
cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el
25 por 100, de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la
persona trabajadora a la realizacion de estas horas no constituira conducta
laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes
de horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a
dia y se totalizara mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora,
junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en
cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias

La empresa debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los
limites en materia de jornada y descansos establecidos legalmente, entre
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ellos el articulo 34ET apartados 3.4, 36.1 del ET y 37.1 del ET.

e Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de cotizacion de la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
numero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién
a la Seguridad Social.

g) Contrato Fijos-discontinuos

Se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas temporales o para
el desarrollo de aquellas que no tengan dicha naturaleza pero que siendo de
prestacién intermitente tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados. La contratacién podra realizarse tanto a jornada completa, asi
como a jornada parcial.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se
deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad,
la jornada y su distribucidn horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del lamamiento

Los fines de semana de calidad establecidos en el articulo 19.4 seran
proporcionales en cdmputo anual al periodo de actividad.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas debera de ser
llevado a cabo por cualquier medio que deje constancia de su notificacion a la
persona interesada con las indicaciones precisas de su reincorporacion,
preferiblemente por correo electrénico facilitado por la persona trabajadora, por
llamada telefénica o comunicacién whatsapp y con una antelacién minima de dos
dias naturales.

El lamamiento se efectuara en el siguiente orden:

— persona trabajadora con mas experiencia en el servicio en la empresa para el
mismo puesto.

— persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

Las personas trabajadoras podran declinar dicho Illamamiento, hasta en dos
ocasiones, siempre que acrediten que se encuentran trabajando y dados de alta en
Seguridad Social sin que ello pueda ser considerado baja voluntaria de la persona
trabajadora.

La empresa notificara a la RLT asi como a las personas fijas discontinuas de la
existencia de vacantes de caracter indefinido a cubrir de su grupo
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profesional/categoria profesional. Dichas vacantes deberan ser cubiertas por orden
de antigliedad en relacion al puesto vacante de las personas trabajadoras fijas-
discontinuas, las cuales mantendran una opcidn preferente sobre las contrataciones
externas.

La empresa podrd retrasar el llamamiento por un maximo de 10 dias, siempre y
cuando lo comunique por escrito a la persona trabajadora, antes de que transcurra
el tiempo maximo de inactividad o desde la fecha habitual de su llamamiento. En
dicha comunicacién constara la fecha cierta de su reincorporacién.

Se presumira no efectuado el lamamiento:

A) Cuando trascurridos 10 dias naturales desde la fecha en que se vayan a llevar a
cabo las actividades para las que es contratada la persona trabajadora.

B) Cuando la empresa comunique fehacientemente la decisién de extinguir el
contrato de trabajo.

La persona trabajadora Fijo Discontinuo que haya sido Ilamado y no se incorpore a
la Empresa, perdera la condicidn de Fijo Discontinto, asimilandose tal circunstancia
a la baja voluntaria en la Empresa.

Articulo 172 Periodo de prueba.— La duracién del periodo de prueba no podra
exceder de seis meses para los/as técnicos/as titulados/as, ni de dos meses para las
demas personas trabajadoras. En las empresas de menos de veinticinco personas
trabajadoras el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para las
personas trabajadoras que no sean técnicos/as titulados/as.

En el supuesto del contrato de trabajo de circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora. por tiempo no superior a seis meses, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes.

Articulo 1892 Preaviso por finalizaciéon del contrato.— Se establece que las personas
trabajadoras que cesen voluntariamente en la empresa deberan preavisar con un
plazo de 15 dias naturales de antelacidn si ostentan la especialidad profesional de
Ayudante/a o Dependiente/a, y con un mes de antelacion si ostentan cualquier otra
categoria distinta de las de Ayudante/a o Dependiente/a. El incumplimiento de la
obligacion de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO V

Articulo. 192 Jornada. Las personas trabajadoras afectadas por este convenio
tendran una jornada maxima anual para 2026 de 1.780 horas anuales.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran una jornada
maxima anual para 2027 de 1.776 horas anuales.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran una jornada
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maxima anual para 2028 de 1.774 horas anuales.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran una jornada
maxima anual para 2029 de 1.772 horas anuales.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran una jornada
maxima anual para 2030 de 1.770 horas anuales.

Articulo 202 Horario.

1.- El horario serd el que libremente se establezcan las empresas, previa consulta
con los representantes legales de las personas trabajadoras o en su defecto, con la
propia plantilla.

Se establecerd, en el mes de enero, un calendario laboral, donde se hara constar:

e Horario de entrada y salida.
¢ Descanso semanal.
e Turno de vacaciones.

Dicho calendario se expondra obligatoriamente en el tablén de anuncios de cada
centro de trabajo.

2.- El personal que realice jornada partida, tendra derecho a un descanso maximo
de 3 horas entre la jornada de mafana y tarde.

3.- La jornada laboral ordinaria sera de lunes a sabado, pudiendo distribuirse en 5 o
6 dias de prestacion de servicios a la semana, siendo potestad de la empresa la
eleccién de uno u otro sistema de jornada.

Las empresas que opten por implantar un sistema con cinco dias de trabajo de
promedio a la semana, toda vez que se trata de una medida de mejora de las
condiciones laborales, quedaran facultadas expresamente por este Convenio, por
una sola vez, para realizar a las personas trabajadoras los cambios de jornada y
horarios necesarios para aplicar la jornada anual del convenio a la nueva jornada
diaria/semanal que resulte de la nueva distribucidn del trabajo en cinco dias a la
semana, sin que las mismas tengan la consideracidn de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, de las previstas en el
articulo 41 del ET, toda vez que se trata de una medida de mejora objetiva de Ia
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El cambio de la jornada y horarios de las personas trabajadoras ya sea individual o
colectiva, para pasar a prestar servicios 5 dias a la semana, solo requerira la
comunicacion previa y por escrito a la representacion legal de las personas
trabajadoras y a la persona trabajadora afectada.

Solo en el caso de que, una vez efectuado el cambio, la Empresa quisiera volver a
la jornada de seis dias de trabajo efectivo por no resultar viable el sistema de
jornada cinco dias, podra volver al horario y sistema anterior, con la sola
comunicacién previa, por escrito, indicada en el parrafo anterior.
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4.- Las personas trabajadoras con seis dias de trabajo de promedio a la semana, de
forma habitual y ordinaria, tendran los siguientes derechos:

- A percibir un complemento de 125 euros mensuales, por doce pagas al afio, con
efectos del 1 de enero de 2025, denominado plus jornada. El importe del plus no
sufrird los incrementos previstos en el convenio, manteniéndose invariable el
importe del plus durante la vigencia del convenio.

En el caso de que la jornada de trabajo sea parcial o reducida, dicho complemento
sera proporcional a la jornada.

El plus jornada sustituye al anterior plus de los sabados por la tarde que estaba
previsto en el articulo 20 del convenio colectivo de 2017-2018-

- Al disfrute de cinco fines de semana de calidad al afo. Como norma general,
comprenderadn sabado y domingos completos o domingo y lunes completos,
excluyéndose su disfrute en los siguientes periodos: periodos vacacionales, primera
semana de enero y/o coincidencia con puentes y mes de diciembre. En todo caso,
se respetara el cumplimiento de la jornada anual prevista en el convenio colectivo y
su disfrute no conllevara problemas organizativos por falta de personal en el
establecimiento. Igualmente, la empresa podra negar el disfrute simultaneo de
dichos fines de semana a dos 0 mas personas trabajadoras de una misma seccién
del mismo centro.

Se computaran, a fin de alcanzar el nUmero de cinco, cualesquiera fines de semana
(sabado y domingo o domingo y lunes) que la persona trabajadora pueda disfrutar
por cualquier causa, sin que se computen como tales los coincidentes con el
disfrute de los periodos de vacaciones anuales. La empresa podra atender el
disfrute como vacaciones de un sabado o un lunes realizado por la persona
trabajadora, que si computara como fin de semana de calidad. Las empresas y las
personas trabajadoras podran acordar un sistema alternativo de disfrute que
sustituya a los fines de semana de calidad, como, por ejemplo, en dias acumulados.

Los cinco fines de semana corresponderan a las personas trabajadoras que hayan
prestado servicios efectivos durante todo el afo natural. En otro caso, tendra
derecho a la parte proporcional.

Articulo 212 Movilidad horaria. - El horario establecido anualmente podra
modificarse durante un maximo de nueve dias al afo, durante los cuales la
duraciéon de la jornada podréd ampliarse hasta 10 horas/dia.

Esa ampliacion podra hacerla cada empresa en las fechas que le sean de mayor
utilidad (por ejemplo rebajas, periodos de mayor expectativa de venta),
preavisando a las personas trabajadoras por escrito, con un plazo minimo de ocho
dias.

Los excesos de jornada que, en su caso, se pudiera producir, como consecuencia de
la ampliacién de horario sefalada en este articulo, deberdn compensarse con
tiempo libre equivalente dentro del plazo de dos meses siguientes, en las fechas
que acuerden Empresa y persona trabajadora.
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Articulo 222 Vacaciones. —Todas las personas trabajadoras con un afio de servicio
tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones, o0 a su parte proporcional a la
prestacion de servicios en el afio natural.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, se disfrutaran en los meses de mayo a
septiembre, ambos inclusive.

Nunca podran estar de vacaciones mas de un 20% de las personas trabajadoras de
cada seccién o departamento de la empresa. Las personas trabajadoras de
empresas con nimero no superior a 4 personas trabajadoras disfrutaran las
vacaciones a su eleccion, salvo pacto en contrario, durante los meses de mayo a
septiembre, ambos inclusive, debiendo preavisar a la direccién de la misma con dos
meses de anticipacion, y siempre que no estén disfrutando las vacaciones mas de
1/4, 1/3,

1/2 de las personas trabajadoras de cada seccién o departamento de la empresa,
segun tenga 4, 3, 2 0 1 persona trabajadora.

No obstante, cuando existe acuerdo entre las partes, podran disfrutarse las
vacaciones en la modalidad de fechas que las mismas acuerden.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
distinta fecha a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Cuando algun festivo local, nacional o autonémico, coincida con el periodo
vacacional o con el dia de libranza de la persona trabajadora, dicho festivo debera
ser compensado por las empresas en fecha distinta, con la finalidad de que dicha
coincidencia no genere un exceso de jornada, pero sin que el disfrute de dicho dia
en otra fecha distinta conlleve una disminucién de la jornada maxima anual
prevista en el presente convenio y proporcional para las jornadas parciales.

Articulo 232 Domingos, Ferias y/o fiestas.— Toda persona trabajadora afectada por
el presente Convenio y que la poblacién en que reside su empresa se encuentre en
periodo de ferias y/o fiestas locales anuales, dispondra de, al menos, tres medias
jornadas libres en dicho periodo sin que el disfrute de las mismas conlleve una
disminucién de la jornada maxima anual prevista en el articulo 19.

Cuando en aplicacién de la ley de Comercio de Castilla-La Mancha se trabajase
algin domingo de los que en ella se contemplan como de posible apertura, la
persona trabajadora ademas de descansar en compensacién otro dia de la misma
semana o de la siguiente, percibira un complemento por domingo o festivo de
87,13 euros a partir del 1 de enero de 2025, importe actualizado conforme al
incremento pactado en el conjunto de las tablas en el articulo 7, manteniéndose
invariable hasta el fin de la vigencia del presente convenio.

En el caso en que la jornada de la persona trabajadora sea parcial tanto el tiempo
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de descanso como el complemento por domingo sera proporcional al tiempo
trabajado.

CAPITULO VI

Articulo 24° Licencias.—Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y por los tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El inicio del disfrute de la citada licencia sera a eleccién de la persona trabajadora,
pudiendo disfrutarlo en dias continuados o en dias alternos mientras dure el hecho
causante y con justificacién del mismo.

b) bis Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias

¢) Un dia en caso de fallecimiento sobrinos/as y tios/as.
d) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo, debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del-articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempleo del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion de las personas
trabajadoras en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Cinco horas al mes para personas trabajadoras con jornadas completas y
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proporcionales a la jornada para personas trabajadoras a tiempo parcial, para:
- Acompafiamiento de preparacién al parto
-Consulta médica de la persona trabajadora.

- Acompafamiento del conyuge o padre/madre a consultas/tratamientos médicos
de especialistas

- Gestiones en entidades publicas, que no admiten demora, tales como denuncia
por robo de casa/ coche, tramitar documentacién personal DNI, pasaporte, visado
de residencia.

-Exdmenes oficiales de Institutos, Universidades, Escuela Oficial de Idiomas,
examenes para la capacitacion del certificado de profesionalidad, ejemplo:
instalador electricista o similares.

- Tutorias del colegio de hijos/as o avisos urgentes de guarderia o colegio para
recoger a hijos/as enfermos/as.

- Averias urgentes y que no admiten demora, tales como: incendios, inundacién por
agua, corte de suministro eléctrico o gas.

- Asistencia al Catastro, Registro de la Propiedad, Notaria, o Bancos para firma de
hipotecas.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo
grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteorolégico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6 del del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

i) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en 18 dias laborales, uniéndolo al permiso de suspensidn por
nacimiento. Este permiso serd disfrutado tanto por la madre como por el padre y su
concrecién horaria y determinacién del periodo de disfrute del permiso se hara
conforme se establece en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
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sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
0 pareja de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

La concrecidn horaria y determinacién del periodo de reduccién de jornada se hara
conforme se establece en el articulo 37.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida laboral y familiar.

k) Un dia en los supuestos de bodas de padres y madres, hijos/as, hermanos/as y
abuelos/as por consanguinidad o afinidad. En estos supuestos, se afadird un dia
mads de licencia por cada 400 km. de distancia que hubiese hasta el lugar de la
boda.

[) En lo relativo a la reordenacién del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género o de terrorismo, asi como lo relativo al
nacimiento de hijos prematuros o que necesiten hospitalizacién o afectados por
cancer se estara a lo dispuesto en el articulo 37.8 ET y 37.5 ET.

Las licencias recogidas en el presente articulo, deberan ir acompanadas de la
justificacion del hecho que las motiva.

Articulo 249 bis.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
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relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.

Articulo 259 Excedencias. —Respecto a las excedencias, se estara a lo dispuesto en
el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, de conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

a) Para la excedencia por cuidado de hijos/as se estara a lo dispuesto en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien, la reserva del puesto de trabajo se
mantendra durante toda la duracion de la excedencia.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad laboral retribuida. El expresado tiempo de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad de la persona trabajadora, teniendo ademas derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

En ambos casos de excedencia relacionados en los apartados a) y b) se podra
ampliar el periodo maximo de dichas excedencias cuando exista acuerdo con la
Empresa.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de excedencia por causa
de cuidado de familiares o por motivos sindicales, o por razén de cargo publico,
tendran derecho a incorporarse automaticamente, con respeto de su categoria
profesional y salario, siempre que lo solicite por escrito con un mes de anticipacién
a la fecha de finalizacién de la misma.

c) Para la excedencia voluntaria, las personas trabajadoras con al menos una
antigledad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria. Si bien, la reserva del puesto de trabajo se
mantendra durante el primer afio de excedencia.

Articulo 262 Jubilacién. — Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
convenio tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando
rednan los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO VI
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Articulo 279 Revisién de categorias. —Toda persona trabajadora estara encuadrada
en el grupo profesional que corresponda a las labores que desempefia. La empresa
podra encomendarle labores propias de un grupo superior durante un periodo de
prueba de 3 meses, excepto para sustitucion de técnicos, que serd de 6 meses; Si
durante este periodo el trabajador/ra cumple estas labores satisfactoriamente, se le
pasara a ese grupo superior, si hubiera vacante definitiva

— Ascensos: Los ascensos del personal se efectuaran con arreglo a las normas
siguientes:

GRUPO I: Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por las empresas.

GRUPO II: Las vacantes que existan en la especialidad de Ayudante de
Dependiente/a se proveeran entre aprendices. Se asimilan a este efecto los
Aprendices y Empaquetadores.

Los Ayudantes/as de menos de 25 afios pasardan a la especialidad de
Dependientes/as al cumplir dos afnos de antigliedad en la especialidad de Ayudante.
Si los Ayudantes/as fuesen contratados en la empresa con 25 afios 0 mas, se
accederd a la categoria de Dependiente al acreditar un afio de antigliedad en la
categoria de Ayudante dentro del mismo gremio.

Los dependientes/as mayores se designaran entre los Dependientes/as y de
acuerdo con el/la interesado/a. También se designaran entre éstos los que hayan de
desempenar las funciones correspondientes a la especialidad de Corredor de Plaza,
Jefe/a de Grupo y Jefe/a de Almacén.

GRUPO IlI: Las vacantes de Oficial se proveeran por antigliedad, previo examen de
aptitud entre los auxiliares administrativos/as.

La plaza de Jefe/a de Seccién se cubrird por concurso-oposicién de entre todo el
personal de Oficial Administrativo/a.

Si efectuada la prueba de aptitud, la primera persona de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigliedad no la superase, se procedera al examen
de los siguientes y si ninguno fuese calificado favorablemente en el examen de
aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicién a que se refiere este
articulo, fuese declarado desierto, se procederd por la empresa a designar
libremente los empleados/as para cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por especialidad no exista mas que una persona
administrativa, esta pasara a la categoria superior a los cuatro afios de actuar como
auxiliar.

GRUPO IV: Las plazas de Capataz y Mozo/a especializado/a, se proveeran por la
empresa entre los mozos/as especializados y mozos/as respectivamente.

Las personas trabajadoras con la categoria de mozo/a, si durante 3 meses cumplen
satisfactoriamente, con el manejo y buen desempefo con la utilizacién de
carretillas elevadoras, éstas, pasaran automaticamente a ostentar la categoria de
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mozo/a especialista.

Las especialidades seran reguladas por lo dispuesto en el Acuerdo Marco Nacional
para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio, Resolucion de la direccion General
de Trabajo de 21 de marzo de 1966.

GRUPO V: Los/as Conserjes seran de libre nombramiento de la empresa entre los/as
Ordenanzas.

Articulo 282 Grupos profesionales. —Se estara a lo dispuesto al anexo Il del
presente convenio.

Articulo 292 Prendas de trabajo. —Las empresas estaran obligadas a proporcionar a
las personas trabajadoras las prendas de trabajo necesarias y adecuadas, cuando
la indole del mismo asi lo requiera, o bien porque la empresa exija una especial
vestimenta. Se entregaran, como minimo, dos equipos de invierno y dos de verano.

CAPITULO VIII

Articulo 309 Derechos de las personas trabajadoras. El nacimiento, que comprende
el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicidén clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliarad en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
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posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacidn de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direcciéon empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), se estara a lo dispuesto en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores

A estas trabajadoras se procurara evitar los trabajos penosos, y se las permitira
pequefios descansos a lo largo de la jornada, proporcionandoles asiento.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la igualdad de derechos por razén
de sexo correspondiendo, en consecuencia, a igual trabajo, igual salario.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen por su insercién y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcién de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente contratacién de personas trabajadoras asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su condicién de
mujer, como embarazo, lactancia, atencién a hijos/as, etc., no solo no suponen una
traba para la contratacion y promocién profesional de la mujer trabajadora sino que
deben ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo
en igualdad de derechos e impida entre otras cuestiones la exposicién de la mujer
embarazada a agentes téxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para
ella o el feto.

Articulo 312 De la igualdad en el ambito laboral. De conformidad con lo dispuesto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar con los representantes de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las empresas de mas de cuarenta y nueve personas trabajadoras estan obligadas
de acuerdo con la legislacién vigente a elaborar y aplicar un plan de igualdad,
previa negociaciéon o consulta, en su caso, con la representacién legal de las
personas trabajadoras.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad
y a los diagndsticos de situacidon debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
5 de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 329 Incapacidad temporal. —Las personas trabajadoras que se encuentren
en situaciéon de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y mientras dure la misma, tendran derecho a percibir el
100% de la base de cotizacién del mes anterior que percibiera la persona
trabajadora y hasta el dia 545 de dicha baja salvo que el contrato se hubiera
extinguido con anterioridad.

En los casos de enfermedad comiln y accidente no laboral, el complemento a
aplicar sobre la prestacion a cargo de la Seguridad Social sera el siguiente:

a) Durante la primera situacion de IT del afio se complementara hasta el 100 por
100 de la base de cotizacidon del mes anterior que percibiera la persona trabajadora
desde el primer dia de la baja y hasta el dia 545, salvo que el contrato se hubiera
extinguido con anterioridad.

Durante la segunda baja de IT del afio y sucesivas, incluidas las recaidas, también
se complementarda hasta el 100 por 100 de la base de cotizacién del mes anterior a
la I.T, y hasta los 545 dias, en los casos de:

- Accidente o enfermedad, que conlleve cirugia u hospitalizacién, cuando la persona
trabajadora pernocte en recinto hospitalario.

- Cuando a la persona trabajadora se le diagnostique alguna enfermedad grave de
las detalladas en el R/D1148/2011 de 29 de julio, BOE nimero 182, de 30 de julio
de 2011.

b) Durante la segunda baja y siguientes, incluidas las recaidas, las personas
trabajadoras percibiran el 100 por 100 de la base de cotizacién del mes anterior a
la IT partir del dia 31 de la baja y hasta el dia 545, salvo que el contrato se hubiera
extinguido con anterioridad.

Articulo 332 Especialidades de conductores/as. —Los/as conductores/as con carné
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C, que hayan sido contratados/as para realizar las funciones que su carné les
autoriza, tendran la especialidad profesional de oficiales de primera. Los/as
conductores/as con carné B, que hayan sido contratados/as para realizar las
funciones que su carné les autoriza, tendran la especialidad de oficiales de
segunda. Y los/as conductores/as con carné Al y A2, que hayan sido contratados/as
para realizar las funciones que su carné les autoriza, tendran la especialidad de
Oficiales de tercera.

Articulo 349 Personas con discapacidad. —Los/as firmantes de este Convenio
reconocen las dificultades de contratacién que tienen las personas con capacidades
distintas para encontrar trabajo. En consecuencia, aconsejan a las empresas la
contratacion de este personal en las vacantes que se vayan produciendo, siempre
que las caracteristicas del trabajo lo permitan.

Articulo 352 Acoplamiento del personal afectado por una discapacidad. —Las
personas trabajadoras afectadas por una discapacidad podran ser reubicadas en
otra actividad distinta a la de su especialidad profesional adecuada a su aptitud,
respetandoseles el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Articulo 362 Ayuda por defuncién.—En caso de fallecimiento de la persona
trabajadora queda la Empresa obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de 3 mensualidades, iguales cada una de ellas a la Ultima mensualidad que
la persona trabajadora percibiera.

Articulo 379 Gratificacién especial a los escaparatistas. —La persona trabajadora
que no ostente la especialidad profesional de escaparatista, y que, no obstante,
realice con caracter normal la funcién de la ornamentacién de los escaparates,
cambio de prendas de maniquis en escaparates, asi como en el interior de los
establecimientos, tendra derecho en concepto de gratificacion especial, a un plus
del 10% de su salario base.

Del mismo modo, las personas trabajadoras que realicen dicha funcién para cubrir
las ausencias o suplencias de aquellos/as que tienen asignada la funcién de
escaparatismo, tendran derecho a percibir el mismo porcentaje de manera
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 382 Descuento en compras. —Aquellas empresas que a la firma del
presente Convenio vengan aplicando descuentos a las personas trabajadoras en
compras realizadas en la propia empresa mantendran dicho derecho en la forma o
cuantias en que las vengan realizando.

En aquellas empresas que no tuviesen contemplado o acordado esta posibilidad
debera facilitar descuentos en las compras que las personas trabajadoras pudieran
hacer en su propia empresa, siempre que los articulos adquiridos vayan destinados
a uso personal o el de sus familiares que convivan con él y estén a su cargo.

Articulo 392 Seguro de muerte e incapacidad. —En caso de muerte sobrevenida por
accidente de trabajo, la empresa abonara a los derechohabientes de la persona
trabajadora una indemnizacién de 18.420,26 euros.
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En el supuesto de que una persona trabajadora se la declare afecta de una
incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo y como
consecuencia de esta causa se extinga la relacion laboral, conforme a lo previsto en
el articulo 49.1,n) del Estatuto de los Trabajadores, la empresa abonard a la
persona trabajadora una indemnizacion de 23.121,81 euros.

Dichos importes se reconocen para aquellos supuestos cuya causa determinante se
haya iniciado a partir de la publicaciéon del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los demas supuestos regiran las cuantias del Convenio anterior.

CAPITULO IX

Articulo 40°. —La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran las personas trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 412 —Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara,
atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 42° Faltas leves. —Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o de material de la
empresa.

3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave o muy
grave, segun los casos.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

9. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo
para el que se haya recibido la formacién adecuada. Si se originara un
perjuicio a la organizacién del trabajo, esta falta podra ser calificada como
grave o muy grave, segun los casos.

©

Articulo 432 Faltas graves. —Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con
facultades de direcciéon u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
guebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.
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3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacidn por escrito.

Articulo 449 Faltas muy graves. —Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un ano.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as
compafneros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los/as companero/as de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién
a los/as jefes/as o a sus familiares, asi como a los/as compafieros/as y
subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad, dignidad y acoso por razén de sexo mediante la ofensa, el acoso y
discriminacion de caracter sexual bien, verbal o fisicamente, de caracter
sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un/a superior de un hecho arbitrario que suponga la

©




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

vulneracion de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el/la subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes. Manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre gue no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. Incumplir consciente o negligentemente la normativa higiénico-sanitaria de
aplicacién en la manipulaciéon de alimentos, o la de prevencién de riesgos
laborales, siempre que la persona trabajadora haya sido informada de los
riesgos del puesto y de las medidas de proteccién aplicables

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 452 Régimen de sanciones. —Corresponde a la Direccién de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.
La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita
al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicidon de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Articulo 462 Sanciones maximas. —Las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. 2 Por faltas leves. Amonestacidn verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de
empleo y sueldo hasta tres dias.

2. 2 Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

3. @ Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo hasta sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Articulo 472 Prescripcidon. —La facultad de la Direcciéon de la empresa para
sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO X

Articulo 489 Salud laboral. —Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y los Reglamentos que los desarrollan.

Las Empresas realizaran una vigilancia anual del estado de salud a todas las
personas trabajadoras, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y dentro de
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su jornada de trabajo, vigilancia que sera voluntaria para todas las personas
trabajadoras, excepto aquellos puestos en que dicho reconocimiento sea
obligatorio.

Al objeto de intensificar el desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y conseguir disminuir y prevenir los posibles riesgos laborales en el sector se
constituird una comisién sectorial paritaria que lleve a cabo estudios, medidas y
propuestas en materia de salud laboral en el sector de comercio provincial. Dicha
comisidn estara integrada por cuatro personas de la representacion patronal y dos
por cada uno de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio, se iniciaran
reuniones semestrales en las que se llevara a cabo el estudio y seguimiento de la
salud laboral en las empresas.

CAPITULO XI

Articulo 492 De los/as representantes legales de las personas trabajadoras —Se
entendera por representantes legales de las personas trabajadoras a los Comités de
Empresa o Delegados/as de personal y a los Delegados/as sindicales de la seccién
sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los/as mismos/as por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 502 De los sindicatos.—Las partes firmantes por las presentes
estipulaciones ratifican una vez mdas su condiciéon de interlocutores validos, y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

Los Sindicatos son elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre los las personas trabajadoras y las empresas.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en
los presentes acuerdos, a los representantes legales de las personas trabajadoras.
Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o
adversas, por razén de la adhesidn o no a un sindicato, a sus acuerdos o al gjercicio
en general de actividades sindicales.

Articulo 512 De la accidn sindical. —

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
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informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

¢) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante Convenio colectivo, las Secciones
Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los Comités de Empresa o cuenten con delegados/as de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los/as afiliados/as al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa
pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las
personas trabajadoras.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién
especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 522 De los cargos sindicales. —

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la funcién
publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa
comunicacion a la empresa, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir
el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de Convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como persona trabajadora en
activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesidon de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores/as, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 532 De los/as delegados/as sindicales. —
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1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de
250 personas trabajadoras, cualquiera que sea la clase de su contrato, las
Secciones Sindicales que puedan constituirse por las personas trabajadoras
afiliadas a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran
representadas, a todos los efectos, por delegados/as sindicales elegidos/as por y
entre sus afiliados/as en la empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacién colectiva, se podra ampliar el
nimero de delegados/as establecidos en la escala a la que hace referencia este
apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros
de trabajo, corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados/as sindicales
por cada Seccidn Sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente
escala: De 250 a 750 trabajadores/as: Uno; De 751 a 2.000 trabajadores/as: Dos;
De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: Tres; De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
100 de los votos estaran representadas por un solo delegado/a sindical.

3. Los/as delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité
de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los/as integrantes del Comité de Empresa, asi como los siguientes derechos a salvo
de lo que se pudiera establecer por Convenio colectivo:

1. 2 Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los/as delegados/as
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

2. 2 Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de
la empresa en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero sin voto.

3.2 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados/as a
su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos/as
ultimos/as.

Articulo 542 Comités de empresa o delegados/as de personal. —

1. Competencias. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las
leyes, se reconoce a los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal las
siguientes funciones:

A) Ser informado/a por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre reestructuraciones de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacién profesional.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del "status” juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitarad al Comité de Empresa el modelo de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial un supuesto de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales y sus consecuencias, 10s
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de obras
sociales establecida en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procure el mantenimiento y el incremento de la productividad en
la empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como érgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Lo/as integrantes del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefale expresamente el
caracter de reservado.

G) EI Comité velard, no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente paccionada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningun/a integrante del Comité de Empresa o delegado/a de personal podra ser
discriminado/a durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacién de la persona trabajadora en el
ejercicio real de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del/la
interesado, el Comité de Empresa, o delegados/as de personal y el delegado/a del
sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
las demas personas trabajadoras, en los supuestos de suspensién o extincién, por
causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promocién econémica o profesional, por
causa o en razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada una de las personas
del comité o delegado/a de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Hasta cien trabajadores/as, 20 horas.
2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, 25 horas.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, 35 horas.
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4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as 40 horas.
5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, 45 horas.

Las empresas permitiran la acumulacién de horas de los distintos integrantes del
Comité y Delegados/as de Personal, en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total que determine en este Convenio, pudiendo quedar
relevado/a o relevados/as de los puestos de trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién de delegado/a de personal o
integrante del Comité como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, por lo que se refiere a la
celebraciéon de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen las personas que componen los Comités o delegados/as de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién, organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

Articulo 552 Cuota sindical. —A requerimiento de los Sindicatos, las empresas
descontaran en la nédmina mensual de las personas trabajadoras con autorizacién
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresara en
la cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccién de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO XII

Articulo 562 Comisidn paritaria. —A efectos de afrontar y resolver las cuestiones
que pudieran referirse a problemas y conflictos colectivos, interpretacion del
presente Convenio, 0 sugerencias o planteamientos generales del sector, queda
constituida una Comisién Mixta, integrada paritariamente por:

En representacién empresarial: 4 vocales, que deberan formar parte de la Comision
Negociadora.

En representacion de los trabajadores: 4 vocales, que deberan formar parte de la
Comisién Negociadora.

Cada parte si lo estima necesario, podra solicitar la presencia de un asesor/a en las
reuniones de la Comisién Paritaria. La direccién de la comisién paritaria Mixta se
centraliza en la direccién que tenga en cada momento el Jurado Arbitral del Castilla
La Mancha de Guadalajara.

Esta comisién, preceptivamente intervendra en aquellas materias a que antes
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hemos hecho referencia, dejando a salvo la libertad de las partes, para agotado
este cauce, proceder en consecuencia.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios, y otorgaran tal calificacion las Centrales Sindicales y Asociaciones
Empresariales.

En el primer supuesto la Comisidon Mixta, debera resolver, en el plazo de 15 dias; y
en el segundo, en 48 horas.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.

En el supuesto de que esa Comision no llegase a un acuerdo en cualquiera de los
temas planteados, se comprometen las partes firmantes a hacer uso del ASAC.

Articulo 572 Formacién. —Las partes firmantes reconocen la conveniencia de que se
organicen, implanten y promocionen cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional.

A tal fin, empresa y las personas trabajadoras podran acordar, de mutuo acuerdo, la
asistencia de estas, a acciones formativas relacionadas con su puesto de trabajo,
gue tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 582 Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones pactadas en este
convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn
practica, seran considerados globalmente. En el supuesto de que la autoridad
administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, declarara
nulo alguno de las condiciones o parte de su contenido, el presente convenio
quedara nulo y sin eficacia alguna.

CAPITULO Xl
Articulo 592 Solucién a Conflictos Colectivos.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer
procedimientos voluntarios de solucidn de los conflictos de caracter colectivo. Seran
susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de personas trabajadoras, o en las que la interpretacidn, objeto de la
divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo, caracter de conflictos
colectivos aquellos que, no obstante promoverse por una persona trabajadora
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores/as.

Los procedimientos voluntarios para la solucidn de conflictos colectivos habran de
ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo general y comprenderan las siguientes
alternativas de procedimiento.

1. Interpretacién aportada en el seno de la Comisién Paritaria.
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Tal resolucién se producira de acuerdo con lo previsto en el capitulo V del titulo
preliminar de este Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.
Articulo 602 Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al
sistema de Medicaciéon y Arbitraje previsto en el “Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASAC) y su Reglamento
de aplicacidn, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y
empresas incluidos/as en el ambito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo.
El sistema de arbitraje requerira el acuerdo de las dos partes.

Articulo 612 Clausula de descuelgue. —Las condiciones econémicas establecidas en
este Convenio Colectivo no serdn de necesaria y obligada aplicacién para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables anteriores.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias, tales como el
insuficiente nivel de produccién y ventas, realizacién de las mismas y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que pueda derivarse de
este acuerdo las empresas en esta situacion deberan seguir los siguientes tramites:

1. Presentaran ante la Comisién Paritaria y los/as representantes de los/as
trabajadores/as la solicitud de tratamiento salarial diferenciado (descuelgue) dentro
del primer trimestre siguiente a la publicacién del Convenio Colectivo en el” Boletin
Oficial” de la provincia de Guadalajara o sus revisiones salariales posteriores.

2. A dicha solicitud se acompanfara la siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa de las causas econdmicas motivadoras de la solicitud y en la
que deberd expresarse el porcentaje de revisidn salarial diferenciado objeto de la
peticién.

b) Balance y cuenta de resultado de los dos Ultimos ejercicios econédmicos y del
corriente, asi como de las previsiones econémicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacién, la Comisién Paritaria,
determinara en un plazo no superior a treinta dias la procedencia o improcedencia
de la misma, asi como el porcentaje de la revision salarial que resulte aplicable. En
la misma resolucién la Comisidn Paritaria determinara el calendario de plazos en
que la empresa debera eliminar las diferencias salariales nacidas de la inaplicacién
del régimen retributivo establecido en el presente Convenio Colectivo y que en
ningln caso sera superior a dos anos.

fi
i
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En el supuesto de que entre los integrantes de la Comisién Paritaria no existiere
acuerdo en orden a determinar la procedencia o improcedencia de la solicitud o del
porcentaje de revisidn a aplicar, la misma, sometera su discrepancia a los servicios
de mediacién y arbitraje previsto en el ASAC-Castilla-La Mancha.

CAPITULO XIV

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO PARA
EL CASO QUE A NIVEL DE EMPRESA NO SE DISPONGA DEL MISMO.

1. Principios.

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de
los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de
toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razdn de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo»,
garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las
personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.
Igualmente, la representacién legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuird a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccién de la
empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el
cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencién.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias
por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y
acoso por razdn de sexo, asi como las situaciones de acoso moral o0 «<mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para
prevenir y actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa),
el presente protocolo les sera de aplicacion, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la
dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica. A
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tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencién del acoso y la reaccién empresarial frente a denuncias por acoso, por lo
que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o
susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los
que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja
interna por acoso, por parte de alguna persona.

3. Definicién y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Directiva
54/2006, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias que
denoten casos de especial gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso
sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil
o humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accién y
las condiciones de trabajo. Entre ellas:

* Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.

* Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;
agresiones verbales deliberadas.

* Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
0 pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.
Cartas o mensajes de correo electrénico, sms, whatsapp o por medio de redes
sociales de caracter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas
por un superior jerdrquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del
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empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
companeros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de
favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la Directiva
54/2006: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito
empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

* Aquellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la persona,
relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.

* Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacion no equitativa del desempleo,
asignacion de tareas degradantes).

» Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de
una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de
forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de
trabajo.

* Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

* Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

* Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

* Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.
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4. Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral o «mobbing» toda conducta con el propdsito u
objetivo de producir el efecto o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona mediante la configuracion de un entorno intimidatorio, humillante
degradante u ofensivo para la persona afectada. Se trata de una conducta reiterada
y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar danos a la salud de la persona
acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:
Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

* Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador/a sin ocupacién
efectiva o incomunicado sin causa alguna que lo justifique.

* Ocupacién en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.
* Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador/a.

* Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

* Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador/a.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mismo o
distinto sexo y en tres formas:

i. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima.

ii. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas del mismo
nivel jerarquico.

iii. De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto
de inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta victima de acoso.

4. Medidas de prevencién del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

* Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los casos de
acoso. Dicha difusién se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

* Fomentar la comunicacién de la resolucién de los casos de acoso.

* Promover un entorno de respeto, correccidn en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad vy libre
desarrollo de la personalidad.
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* Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

* Se facilitara informacién y formacion a la plantilla sobre los principios y valores
gue deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

* Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad,
etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

*» Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente a la persona
responsable de dicho area/equipo, a fin de informarle sobre la situaciéon detectada,
las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La
representacion legal de las personas trabajadoras se compromete igualmente a
poner en conocimiento de la empresa cualquier conducta no admitida.

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcién de nuevas medidas
0 en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una éptima convivencia en
el trabajo, salvaguardando los derechos de todas las personas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la
empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y debera ser
respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o
centros de trabajo de la empresa.

El presente protocolo serd de aplicaciéon a todo el personal de las empresas
incluidas en el ambito funcional del articulo 1 del convenio colectivo que cuenten
con representacién legal de las personas trabajadoras y no tengan un protocolo
propio de prevencién del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en
funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar
acciones, después de la negociacién correspondiente.

6. Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso
6.1 Aspectos que acompanfaran al procedimiento:

* Protecciébn de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
implicadas.

* Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y
salud.

* Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.
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* No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion o en el marco de un
procedimiento administrativo o judicial.

 Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
* Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

» Adopcidn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

» Adopcidn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s que utilicen fraudulentamente el protocolo de
actuacion comunicando hechos falsos o infundados.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la
persona afectada o a través de los representantes de las personas trabajadoras, o
por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No obstante,
si se presenta ante la representacién legal de las personas trabajadoras o ante
cualquier miembro de la Comisién de Igualdad en caso de existir esta, se notificard,
con caracter inmediato, a la persona responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccién quedan sujetas a la obligacién de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacion del procedimiento. El incumplimiento de esta obligaciéon podra ser
objeto de las medidas disciplinarias correspondientes.

6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la
instruccién del procedimiento le asignaran un nimero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacidn (se adjunta un formulario):
* |dentificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
* Identificacién del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.

* Identificacién de la victima y puesto que ocupa.

* Una descripcidn cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).
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* |dentificacién de posibles testigos.

* Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra
informacién que se estime pertinente.

* Solicitud de presencia y participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, segun consta en el modelo de denuncia.

* Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y
firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la
misma y numero de expediente.

6.2.2 Organo instructor.

La instruccion de este procedimiento sera responsabilidad exclusiva de la Empresa
y decidido por esta, participando la representaciéon de las personas trabajadoras o
la persona responsable de igualdad designada por ésta para los casos de acoso
sexual o por razdn de sexo cuando asi lo haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de
las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el
caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio -cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte del érgano tengan indicios suficientes de la
existencia de una conducta constitutiva de acoso- o a instancia de parte, prestara
apoyo y ayuda a las personas trabajadoras presuntamente acosadas, y realizara las
gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas y demas
actuaciones que estime necesarias.

6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el
hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se
solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el/la instructor/a se encargard de
entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier
otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevard su
dictamen a la Direccién de la empresa y a las partes afectadas, lo que no podra
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prolongarse en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la
gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que
se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la
existencia de acoso, el drgano de instruccidn podra proponer a la Direccién de la
empresa, la medida de separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de
sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de
caracter inmediato.

La instruccién concluira con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH,
la Comision de Igualdad en caso de existir y a las partes afectadas. El
procedimiento formal no podra extenderse a mas de 20 dias habiles tras la
finalizacidn del procedimiento abreviado.

6.2.5 Elaboracion del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacion:

* Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados
por cada una de las partes implicadas.

* Descripcién de los principales hechos del caso.
* Resumen de las diligencias practicadas.

* Valoracién final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas
de medidas.

 Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.
* Firma de las personas que han participado en la instruccién.
6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

Durante la tramitacidn del expediente a propuesta de los/as instructores/as, la
Direccién podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacién de supuesto acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea 0 no representante legal de las
personas trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre la informacién a que
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tenga acceso. Esta persona de confianza podrd estar presente en la toma de
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas
implicadas.

6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a
la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan, decisién que se tomard en el plazo maximo de 10 dias habiles.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran
las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni
una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso,
pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado
por el trabajo o cualquier infraccién recogida en el régimen disciplinario, los
instructores trasladaran esta conclusion a su informe para que la direccién de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer
caso.

Si con motivo de la investigacidn realizada se constata la inexistencia de acoso y
que la persona utilizé el protocolo de acoso comunicando hechos falsos o
infundados se dara traslado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las
medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el plazo
maximo de 10 dias habiles.

En todo caso, los representantes de las personas trabajadoras tendran
conocimiento de la apertura y resultado final de todos los expedientes que puedan
tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, salvo la identidad y circunstancias
personales de la victima o de las personas implicadas, cuando esta no haya
solicitado su presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha
constatado el acoso

Finalizado el procedimiento, el érgano de instruccién podra proponer las siguientes
medidas:

* Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

* Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

*» Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.
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* La empresa tomard las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas.

* Se facilitard formacion o reciclaje para la actualizacidn profesional de la victima
cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

* Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.
* Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Seguimiento y evaluacién del protocolo para los casos de acoso sexual o por
razén de sexo (en caso de que no exista comisidon de igualdad o comisién de
seguimiento del plan de igualdad)

Se creara una comision paritaria de atencion al acoso en el seno de la empresa, que
debera efectuar el seguimiento del presente protocolo. Al efecto realizara las
siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un
informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccién de la
empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe
debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.

2. Elaborard un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del
protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones .Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las
personas que efectlen una denuncia, atestiglen, colaboren o participen en las
investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacidn de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacidn realizada se pusiera en evidencia que
el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo
de dafar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresién de la buena fe contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden
gue en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspondan.

CAPITULO XV

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN
LAS EMPRESAS

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como
empresariales, consideran necesario establecer un marco general de intervencion a
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nivel sectorial para dar efectividad al mandato de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGBTI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, para garantizar el derecho
fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

2. En las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su
plantilla, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar
la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante, «medidas
planificadas»), tal y como establece el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

La negociacion de las medidas planificadas reguladas en el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre sera voluntaria en las empresas de cincuenta 0 menos
personas trabajadoras.

Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI

1. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su
plantilla, en los términos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, podran
acogerse a las disposiciones del presente articulo para dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de dicha norma.

2. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo establecen los siguientes
compromisos con el fin de promover en el ambito de aplicaciéon del presente
Convenio Colectivo clausulas que permitan alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades y avanzar en la erradicacién de la discriminacién, asi como crear un
contexto favorable a la diversidad referida no solo a la orientacién e identidad
sexual sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales, las partes
establecen los siguientes compromisos:

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociaciéon y en el
marco de sus compromisos sobre responsabilidad social corporativa y cdédigo ético,
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por razéon de
orientacion e identidad sexual, expresidén de género o caracteristicas sexuales de
las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI),
y promoveran condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo en los términos establecidos en la normativa vigente y en el
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presente convenio colectivo.
Segundo. Acceso al empleo.

Se promovera la formacién adecuada de las personas que participan en los
procesos de seleccidn con el fin de contribuir a erradicar estereotipos en el acceso
al empleo de las personas LGTBI.

Se priorizara la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresion de género,
con especial atencién a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.

En el seno de la Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo se estableceran
las actuaciones concretas para promover la colaboraciéon con entidades que
favorezcan la insercion laboral de las personas LGTBI, atendiendo especialmente a
mujeres trans asi como victimas de la violencia contra las personas LGTBI y para el
establecimiento de medidas de accién positiva en el acceso al empleo de las
personas trans y no binarias, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

Tercero. Clasificacion y promocion profesional.

La aplicacién de los criterios de encuadramiento profesional establecidos en el
presente convenio colectivo garantizara el desarrollo de la carrera profesional de
las personas LGTBI en igualdad de condiciones. A tal fin se priorizara en los
procesos de promocién profesional y ascensos los criterios objetivos de cualificacion
y capacidad, sin perjuicio de las medidas de accién positiva o de reserva de puestos
gue puedan establecerse mediante acuerdo con la representacién legal de las
personas trabajadoras en la Empresa.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacién y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacién médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira
dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos
y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos
humanos. Los aspectos minimos que deberan contener son:

a. Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
de aplicacion en la empresa, asi como su alcance y contenido.

b. Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

c. Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

d. Conocimiento y difusiéon del protocolo para la prevenciéon, deteccién y
actuacién frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién
e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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e. Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje
respetuoso con la diversidad y para sensibilizar sobre las ventajas de la
integracién de las personas con todas sus caracteristicas y capacidades
diferentes.

f. Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se adoptardn las
medidas preventivas contra comportamientos LGTBIfébicos referidos a la
asignacioén intencionada de sexo no sentido o el uso del nombre desechado
por las personas trans/intersexuales no binarias o fluidas.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccién contra
comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al
acoso y la violencia en el trabajo.

Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio
de Prevencién, se adoptaradn las medidas para avanzar y sensibilizar en la
identificacién y evaluacién de las condiciones de trabajo en relacién a la orientacion
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales y en la aplicacion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

El acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos regulados en el presente
Convenio Colectivo se efectuara sin discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual y expresion de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.

La aplicacion del régimen disciplinario quedard informada por los principios y
compromisos sobre igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
1. Declaracién de principios

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, se promovera en el ambito del presente Convenio Colectivo las condiciones
de trabajo que eviten las situaciones de acoso y discriminacién bajo el principio
general de colaboracién entre las empresas y la representacion de las personas
trabajadoras, para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

De acuerdo con estos principios, las partes firmantes de este convenio se
comprometen a promover un entorno laboral donde se respete la dignidad de la
persona asi como el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad
de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral, y a
adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion del acoso, como en la
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sensibilizacion e informacién, como en la difusién de buenas practicas e
implantacién de medidas para gestionar quejas y denuncias y resolver seguin
proceda cada caso.

2. Ambito de aplicacién y definiciones

Este protocolo sera de aplicacion en empresas que cuenten con mas de cincuenta
personas trabajadoras. Las empresas con un numero de personas trabajadoras
inferior podran aplicarlo si lo consideran oportuno.

Se excluyen de lo dispuesto en la letra anterior aquellas empresas que tengan
instaurado un protocolo frente al acoso que prevea medidas para las personas
LGTBI, o bien lo amplie para incluirlas, o un protocolo especifico de actuacién frente
al acoso y la violencia contra las mismas.

Este protocolo sera de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta
a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

A los efectos de aplicar las previsiones del presente articulo, se estara a las
definiciones establecidas por la normativa vigente, actualmente contenidas en el
articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién del presente articulo podran
presentar denuncia o queja inmediatamente ante direccién de la empresa de
manera directa, o bien a través de la representacién de los trabajadores en la
empresa. También podra formular una denuncia o queja cualquier persona que
tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccion de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacion de los trabajadores en la
empresa., rigiendose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de
actuacion:

l. Principios rectores y garantias del procedimiento:

a. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los
plazos que se determinen para cada fase del proceso.

b. Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

c. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran
ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias o quejas
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

d. Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias tanto fisicas como psicoldogicas que se deriven de esta
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situacién y considerando especialmente las circunstancias laborales que
rodeen a la persona agredida.

e. Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.

f. Restitucién de las victimas: si se constata que el acoso realizado se hubiera
concretado en una modificacién de las condiciones laborales de la victima la
empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

g. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado
nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello.

Il. Procedimiento de actuacion:

La denuncia o queja puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta
autorice, mediante escrito dirigido a la direccién de la empresa de manera directa,
o bien a la representacién legal de los trabajadores a través de los canales que
puedan existir en la empresa. También podra formular una denuncia de acoso
cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Cuando la denuncia o queja no sea presentadas directamente por la persona
afectada, se debera incluir su consentimiento expreso e informado de esta para
iniciar las actuaciones del protocolo. (anexo Il).

Tras la recepcion de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de
acoso, se adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de
la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su
resolucién, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que
pudieran concurrir.

En un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la queja
o denuncia, las personas responsables de atenderla se entrevistaran con las partes,
promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual
éstas podran estar acompafadas de quien decidan.

Si en el plazo de quince dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia
no se hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al correspondiente
procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duraciéon nunca excedera de treinta dias naturales, debiendo emitirse un
informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

a. Constata indicios de acoso objeto del protocolo y propone, en su caso, la
aplicacion del régimen disciplinario y la adopcién de medidas correctoras, asi
como la continuidad de las medidas de proteccién a la victima.

b. No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo y se propone el archivo de
la denuncia.

El informe deberd incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la
metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion y
las medidas cautelares y/o preventivas, si procede.
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[ll. Resolucion:

En esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta
las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido,
comunicandolas a la Representacion legal de los Trabajadores.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situacién
denunciada, en cualquiera de sus modalidades, e igualmente se determinara la
mala fe de la denuncia, se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes.

cve20260155 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 155 fecha: viernes, 14 de Agosto de 2026
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Anexo |

Formulario de denuncia interna por conducta constitutiva de:
AC0S0 Sexual.....cccoevvveiiiiiniiiiiiinnn,

Acoso por razén de sexo...............

Acoso discriminatorio....................

Acoso por Acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion
de género.

PERSONA DENUNCIANTE
Nombre y apellidos: DNI:
Puesto de trabajo: Centro de trabajo:
PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

PERSONA AFECTADA, en caso de que no coincida con la persona denunciante
(Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcidn cronoldgica y detallada de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedié, etc.)

Breve descripcion de otra informacidn que se aporte:

......... Solicito la participaciéon de la representacién legal de las personas
trabajadoras

......... Rechazo la participacién de la representacién legal de las personas
trabajadoras

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacién derivado
del conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de , solicitando que se me
informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo, asi como su
posterior resolucion.

Fdo.: Recibi (Nombre y DNI)

N¢ de expediente:
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Anexo Il

MODELO DE CONSENTIMI

La persona
Dt

expresiéon de género.

ENTO:

R o I

Su

TABLAS SALARIALES

consentimiento
, para que inicie el procedimiento formal de
Protocolo frente al acoso por razén de orientacidn sexual, identidad de género y/o

TABLAS SALARIALES 2026
PROVISIONALES

3%

GRUPO 1

14 PARTE PAGA

SALARIO CONVE

RETRI. ANUAL

Director/a

1.647,28

117,66

1.764,94

24.709,14

Titulado/a de grado

superior 1.593,84 113,85 1.707,69 23.907,62
Jefe/a de divisidn 1.593,84 113,85 1.707,69 23.907,62
Jefe/a de division 1.593,84 113,85 1.707,69 23.907,62
Jefe/a de personal 1.549,53 110,68 1.660,21 23.242,90
Jefe/a de compras 1.549,53 110,68 1.660,21 23.242,90
Jefe/a de ventas 1.549,53 110,68 1.660,21 23.242,90
Encargado/a general 1.549,53 110,68 1.660,21 23.242,90

GRUPO 2

Jefe/a administrativo

1.528,39

1.637,56

22.925,83

Jefe/a de sucursal o supermercado 1.442,55 103,04 1.545,59 21.638,25
Jefe/a de almacén 1.442,55 103,04 1.545,59 21.638,25
Jefe/a de grupo 1.442,55 103,04 1.545,59 21.638,25
Jefe/a de servicio

mercantil 1.442,55 103,04 1.545,59 21.638,25
Ayudante técnico

sanitario 1.350,00 96,43 1.446,43 20.249,98

—

Jefe/a de seccién
administrativo

1.398,33

99,88

1.498,21

20.974,96

—

Encargado/a establecimiento o

seccién 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Vendedor/a comprador 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Intérprete 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Contable 1.381,71 98,69 1.480,40 20.725,67
Contable-cajero/a 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Jefe/a de servicios 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Dibujante 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01
Escaparatista 1.376,00 98,29 1.474,29 20.640,01

Dependiente/a

1.350,00

96,43

1.446,43

20.249,98

cve20260155
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Oficial administrativo/a

1.350,00

20.249,98

Viajante 1.324,08 94,58 1.418,66 19.861,20
Corredor de plaza 1.324,08 94,58 1.418,66 19.861,20
Jefe/a de taller 1.324,08 94,58 1.418,66 19.861,20
Personal de oficio de 1¢ 1.324,08 94,58 1.418,66 19.861,20
Personal de oficio de 22 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Capataz 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Personal subalterno 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Conserje 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Cobrador 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Ayudante 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Auxiliar administrativo/a 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Delineante 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Visitador 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Rotulista 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Cortador/a 1.298,07 92,72 1.390,78 19.470,99
Ayudante de cortador/a 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Personal de oficio de 3¢ 1.246,22 89,02 1.335,23 18.693,25
Mozo/a especialista 1.246,22 89,02 1.335,23 18.693,25
Ascensorista 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Telefonista 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Mozo/a 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Empaquetador 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Repasador de medias 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Cosedora de sacos 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Vigilante, sereno, ordenanza o

portero 1.238,29 88,45 1.326,74 18.574,33
Auxiliar de caja 1.239,49 88,54 1.328,03 18.592,39
Personal de limpieza 7,44

Complemento de conductor 71,02

Media dieta 6,84

Dieta completa 13,67

Plus Compensatorio 64,58

plus jornada por 5 dias R

plus jornada por 6 dias 125,00

Aperturas en Domingos 90,09

cve20260155
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PARA LA RECUPERACION DE LAS BOTARGAS PARA EL ANO
2026.

2180

SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y
PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y DIVERSIDAD, Y TURISMO.

AREA DE TURISMO

RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PARA LA RECUPERACION DE LAS BOTARGAS PARA EL ANO 2026.

En cumplimiento de lo establecido en la base decimosegunda de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la concesion de subvenciones y ayudas
para la recuperacién de las botargas, aflo 2026, y se procede a publicar Decreto
nim. 2026-8781 de Resolucion Definitiva de fecha 7 de agosto de 2026

“ANTECEDENTES

1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial, en
sesion celebrada el 14 de abril de 2026 se aprobaron las bases y convocatoria de
subvenciones para la recuperacién de las botargas para el afio 2026, cuyo extracto
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 71 de fecha 16 de abril de
2026.

2.- El objeto de la citada convocatoria es regular la concesién de la subvencién en
régimen de concurrencia competitiva, a favor de Ayuntamientos y Asociaciones de
la provincia de Guadalajara, destinadas a sufragar los gastos de recuperacion,
mantenimiento y potenciacion de las botargas. Los beneficiarios de estas
subvenciones son los Ayuntamientos y Asociaciones de la provincia de Guadalajara.

3. - La cuantia total maxima de las subvenciones asciende a la cantidad de
25.000,00 euros: 12.500,00 € para subvenciones para Ayuntamientos con cargo a
la Aplicacion 430.46204 y 12.500,00 € para subvenciones para Asociaciones con
cargo a la Aplicacion 430.48907 del Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacién
Provincial para el afo 2026. El importe maximo de la subvencidon no podra exceder
del 80% de los gastos subvencionables, no pudiendo superar en su conjunto el
presupuesto total consignado en la convocatoria.

4. - Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la estipulacién
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tercera de la citada convocatoria de quince dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, se han presentado
un total de 16 solicitudes, de las que 10 han sido Ayuntamientos, 6 han sido
Asociaciones.

5.- Examinadas las solicitudes y habiendo requerido a los interesados la
subsanacion de los defectos observados en la documentacion presentada, se emitié
informe de resolucién provisional el pasado 18 de junio de 2026. El 26 de junio de
2026 se formuld propuesta de resolucion provisional y el 14 de julio de 2026 la
Junta de Gobierno aprobé la misma. Dicha resolucidn provisional del procedimiento
de concesion de subvenciones fue publicada en el BOP nium. 138 de 22 de julio de
2026.

6.- Una vez transcurrido el plazo de 10 dias habiles concedidos para la presentacion
de alegaciones, tras la publicacién de esta resolucién provisional en el BOP, no se
han recibido alegaciones.

7.- Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada de la Diputada de Turismo,

RESUELVO

PRIMERO. - Conceder definitivamente las siguientes subvenciones a los
Ayuntamientos que seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la recuperacién, mantenimiento y
potenciacion de las botargas:

TOTAL |PRESUPUESTO CON PROPUESTA
CIF AYUNTAMIENTO OBJETO PUNTOS VA 80% PPTO | o uencion
- Indumentaria de
P1914000C |Ayto. Fuencemillan la Botarga 35 262,26 € 209,81 € 209,81 €
P1919800A |Ayto. Malaguilla Indumentaria de| g 6.070,50 € 4.856,40 € 4.153,94 €
la Botarga
) Publicidad e
p1928900H |AYVLO- Robledillode 1, o oriade| 40 2.015,74 € 1612,59€ | 1.612,50€
Mohernando
la Botarga
P1922000C |Ayto. Mohernando Material 30 592,90 € 47432 € 474,32 €
Promocional
Material
P1929300] [Ayto. Romanones . 45 1.450,00 € 1.160,00 € 1.160,00 €
Promocional
P1904200A |Ayto. Arbancén Material 50 3.370,00 € 2.696,00€ | 2.696,00 €
yto. Promocional ' ! ’ ! ’ !
P1919600E  |Ayto. Majaelrayo Material 40 400,00 € 320,00 € 320,00 €
promocional
TOTAL, subvencion .............. 10.620,66 €

TOTAL, beneficiarios ............... 7




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SEGUNDO. - Conceder definitivamente las siguientes subvenciones a las
Asociaciones que seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la recuperacién, mantenimiento y

fit
Al

potenciacion de las botargas:

4 TOTAL PRESUPUESTO PROPUESTA
CIF ASOCIACION OBJETO PUNTOS CON IVA 80% PPTO SUBVEN.
Asoc. Cultural La
Botarga de San Indumentaria
G22632517 |Sebastian de b 40 1.391,50 € 1.113,20 € 1.113,20 €
o otarga
Valdepefas de la
Sierra
Asociacion
Sociocultural Indumentaria
G19210020 Amigos de Belefia botarga 35 544,10 € 435,28 € 435,28 €
de Sorbe
619037134 |ASOC. Vecinos de | Indumentaria 25 400,00 € 320,00 € 320,00 €
Ribarredonda botarga
Asociacién de
G19323245 [BOtargasy Indumentaria 35 39,70 € 31,76 € 31,76 €
Danzantes de botarga
Valdenufio
Asoc. Cultural Indumentaria
G19019520 Amigos de Luzén botarga 35 70,00 € 56,00 € 56,00 €
Asoc. Cultural
619305739 |AMigos de Material 35 2.990,00 € 2.392,00€ | 2.392,00 €
Villaseca de promocional
Uceda
TOTAL, subvencién .............. 4.348,24 €
TOTAL, beneficiarios ............... 6

TERCERO: Desestimar definitivamente las solicitudes de las subvenciones a las
entidades que seguidamente se relacionan, por las motivaciones que igualmente se
subrayan, de acuerdo con la correspondiente Convocatoria de subvenciones para la
recuperacion de las Botargas, afio 2026:

CIF ENTIDAD OBSERVACIONES
P1919300B Ayto. Luzaga NO ATIENDEN AL REQUERIMIENTO
P1917200F Ayto. La Huerce FUERA DE PLAZO
P1914800F Ayto. Gajanejos FUERA DE PLAZO

CUARTO. - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, por lo que contra la misma
se puede interponer, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
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notificacion, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Guadalajara.

No obstante, potestativamente se puede interponer recurso de reposicion, ante el
mismo drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

En Guadalajara, a 11 de agosto de 2026, El Presidente de la Diputacidn Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 21/2026 AL PRESUPUESTO GENERAL

2179

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 17 de julio de 2026, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del expediente de
Modificaciéon de Crédito al vigente Presupuesto General de 2026, nim. 21/2026, en
la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente
desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
1522 76200 Obras en inversiones extraordinarias 1.000.000,00

1531 65026 Acceso a nucleos de poblacién 750.000,00

231 48016 Convenio ACCEM COMO EN CASA 220.365,00

453 61926 Mantenimiento carreteras 2026 2.300.000,00

TOTAL 4.270.365,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
341 78000 C. de colaboracién CD La Dehesa 40.000,00

912 48000 Convenio Recamder Il Jornada pueblos con futuro 100.000,00

TOTAL| 140.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 4.410.365,00
IMPORTE TOTAL| 4.410.365,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
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Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guadalajara, a 12 de agosto de 2026. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez.

cve20260155 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 155 fecha: viernes, 14 de Agosto de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

RECTIFICACION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS PARA LA REALIZACION DEL XXVII
CONCURSO DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE CIUDAD DE
GUDADALAJARA

2181

ANTECEDENTES:

Advertido error en el BOP de Guadalajara, n®. 151, fecha: lunes, 10 de agosto de
2026, en la publicacion de las BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS PARA
LA REALIZACION DEL XXVII CONCURSO DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE “CIUDAD
DE GUDADALAJARA", se procede a su correccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En virtud de las facultades que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y de la Delegacion efectuada por la Junta de
Gobierno Local, en Sesién celebrada el dia 3 de septiembre de 2024,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar la redaccion del punto 5.2. de las BASES DE LA
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS PARA LA REALIZACION DEL XXVII CONCURSO DE
PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE “CIUDAD DE GUDADALAJARA”, conforme a lo
siguiente:

Donde dice: “El concurso local (residente o nacido en Guadalajara capital y/o
provincia) que obtenga un premio general (entre el primer y sexto premio) no podra
participar en el premio local. Ninglin concursante podra obtener mas de un premio,
a excepcién del premio popular”

Debe decir: “El concursante local (residente o nacido en Guadalajara capital y/o
provincia) que obtenga un premio general (entre el primer y sexto premio) no podra
optar a ser designado como ganador del premio local. Ningln concursante podra
obtener mas de un premio, a excepcién del premio popular”

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el BOP.
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En Guadalajara, a 11 de agosto de 2026. El Concejal de Cultura, Francisco Javier
Toquero del Vado

cve20260155
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERTAHERNANDO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS

2182

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 15 de julio de 2026, sobre el expediente 31/2026 de modificacion de
créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria para gastos generales, que
se hace publico resumido por capitulos:

Aplicacién Presupuestaria N.o Descripcién Euros
Progr. Econdmica
920 22500 1 Administracion general tributos estatales 6.897,48
920 22799 Otros trabajos realizados por profesionales: 1.100,00
contabilidad
152 761 2 Transferencias de capital a Diputaciones 1.554,50
TOTAL GASTOS 9.551,98

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177 indicado, asi como el
articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a Remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, de acuerdo con el siguiente detalle:

ECONOMICA N.2 Descripcion Euros
Concepto
870.00 1 Suplemento de crédito Rte. Tesoreria 9.551,98
TOTAL INGRESOS 9.551,98

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huertahernando, a la fecha de la firma, 12/08/2026. El Alcalde-Presidente, Juan
Carlos Guerrero Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL

2183

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2026 se ha procedido a la
aprobacién del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el
procedimiento de adjudicaciéon del contrato de arrendamiento de la vivienda
municipal sita en la calle Real 6, de este municipio de Masegoso de Tajuiia, lo que
se hace publico para su general conocimiento y apertura del plazo de quince dias
naturales para la presentacién de ofertas y documentacion requerida en el pliego
regulador.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento para vivienda por este
Ayuntamiento del siguiente bien calificado como patrimonial:

C/ REAL 6 (5795001WL2159F0001FD)

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacién

La forma de adjudicacién del contrato de arrendamiento sera el concurso, en el que
cualquier interesado podrd presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 107.1
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

La adjudicacién del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relaciéon calidad-precio de conformidad con lo que
se establece en la clausula octava.

CLAUSULA TERCERA. Presupuesto Base de Licitacién

El presupuesto base de licitacidon asciende a la cuantia de 3.600,00 €, dado que la
renta asciende a la cantidad de 300,00 € mensuales, que podra ser mejorada al
alza por los licitadores.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La renta sera actualizada cada afio de vigencia del contrato de acuerdo con la
variacién anual del Indice de Precios de Consumo

CLAUSULA CUARTA. Duracién del Contrato

La duracién del contrato de arrendamiento se fija en siete afios, sin posibilidad de
prorroga.

CLAUSULA QUINTA. Acreditacién de la Aptitud para Contratar

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los
gue consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos,
en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona
juridica de que se trate.

CLAUSULA SEXTA. Presentacién de Ofertas y Documentacién Administrativa
6.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos vy
documentacién que rigen la licitacién, y su presentacién supone la aceptacidn
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.
6.2 Lugar y plazo de presentacién de ofertas

Para la licitacion del presente contrato, no se exige la presentacion de ofertas
utilizando medios electrénicos.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza Mayor 5,
dentro del plazo de QUINCE DIAS naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacién en BOP de la provincia de Guadalajara.

Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3 Contenido de las proposiciones
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Las proposiciones para tomar parte en la licitacidon se presentaran en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador, en los que se hara constar la denominacion de
sobre Ay la leyenda «Proposicién para licitar a la contratacién del arrendamiento
del inmueble sito en C/ Real 6.

La denominacién de los sobres es la siguiente:
— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— [Sobre «B»: Proposicion Econdmica y Documentacién Cuantificable de Forma
Automatica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su caso,
la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompafar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial
de su documento nacional de identidad.

b) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicion de contratar y
gue comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con
la Sequridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,

,n.2 __,con NIF n.2 , en representacién de la Entidad
, con NIF n.2 , a efectos de su participacion en la
licitacion , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del arrendamiento del
inmueble

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de
cladusulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

[— Que no esta incurso en una prohibicidn para contratar de las recogidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014].

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que la direccién de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesién y validez de los documentos
a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracidn, en caso de
que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que
sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En , a de de 20 .

Firma del declarante,

Fdo.: »

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

— Oferta econdmica.
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Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.2
, en representacién de la Entidad , con NIF n.2
, enterado del expediente para el arrendamiento del bien inmueble

mediante concurso anunciado en el BOP de la provincia de Guadalajara n?.... de
fecha................ , hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y
lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por el bien la
cantidad anual de euros.

En , @ de de 20 .

Firma del candidato,

Fdo.: »,

b) Documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condiciones de
las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

CLAUSULA SEPTIMA. Criterios de Adjudicacién

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se
atenderd a una pluralidad de criterios de adjudicacién con base en la mejor relacién
calidad-precio.

A. Criterios cuantificables automaticamente:
 Importe anual ofrecido (maximo de 30 puntos sobre 100)

El presupuesto base de licitacién asciende a la cuantia de 3.600,00 €, dado que la
renta asciende a la cantidad de 300,00 € mensuales, que podra ser mejorada al
alza por los licitadores.

La férmula aplicable para la obtencién de la puntuacién de este criterio es la
siguiente:

PUNTUACION DEL LICITADOR= OFERTA DEL LICITADOR QUE SE VALORA/ MEJOR
OFERTA (mas alta) x 30

* Hijos a cargo que se encuentren empadronados en el municipio (maximo de
40 puntos sobre 100): se otorgaran 10 puntos por cada hijo a cargo del
licitador.

Este criterio se acreditara por el licitador mediante la presentacién del libro
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de familia, comprobandose de oficio por el ayuntamiento su inclusiéon en el
padrén de habitantes previa a la publicacién en el BOP de la convocatoria de
licitacion.

» Periodo de empadronamiento en el municipio (maximo de 30 puntos sobre
100): se otorgaran 10 puntos por cada afio completo que el licitador haya
estado empadronado en el municipio con caracter previo a la publicacién en
el BOP de la convocatoria de licitacion.

Este criterio se comprobara de oficio por el ayuntamiento.
CLAUSULA OCTAVA. Mesa de Contratacién

La Mesa de contratacidn sera el rgano competente para efectuar la valoracion de
las ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuard conforme a lo
previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, estara presidida por un miembro de la Corporaciéon o un
funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en
su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuidas la
funcion de control econdmico-presupuestario, asi como aquellos otros que se
designen por el érgano de contratacién entre el personal funcionario de carrera o
personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin
que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso,
formen parte de la Mesa de contratacién no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma. Actuara como Secretario un funcionario de la
Corporacion.

CLAUSULA NOVENA. Apertura de Ofertas

La Mesa de Contratacién procedera a la apertura de los sobres «A» y calificara la
documentacién administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo no superior a 3 dias para que el
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la
documentacién presentada.

Finalmente, procederd a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen las
ofertas econdmicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacidn
valorar las condiciones de las ofertas segun los criterios de adjudicacién.
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Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes
técnicos considere precisos, para la valoraciéon de las mismas con arreglo a los
criterios y a las ponderaciones establecidas en este Pliego.

A la vista de la valoracidn de los criterios cuya ponderacion es automatica («B»), la
Mesa de Contratacién propondra al adjudicatario del contrato.

CLAUSULA DECIMA. Requerimiento de Documentacién

El 6rgano de contratacidn requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto la documentacién
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe
del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, en concepto de penalidad, que
se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera
constituido.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederd a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

CLAUSULA UNDECIMA. Fianza

A la celebracién del contrato, serd obligatoria la exigencia y prestaciéon de una
fianza en metalico equivalente a una mensualidad de renta.

CLAUSULA DUODECIMA. Adjudicacién del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el drgano de contratacién debera adjudicar el
contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la
documentacion.

En ningln caso podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta
0 proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el

pliego.

La adjudicaciéon debera ser motivada y se notificara a los candidatos o licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Obligaciones del Arrendatario

El arrendatario estara obligado a:
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— Utilizar el inmueble para destinarlo a vivienda, conforme a su propia naturaleza.
— Abonar la renta en el plazo de los siete primeros dias del mes en curso.

— Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que seran
abonados junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras. No
obstante, el Ayuntamiento realizara las instalaciones y acometidas adecuadas con
los respectivos contadores individualizados.

— Suscribir una poéliza de seguros que responda de los dafios que puedan
producirse.

— El arrendatario no podra realizar obras en inmueble sin autorizacién del
ayuntamiento.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del Ayuntamiento
Seran obligaciones del arrendador:

— El Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello la renta, todas las
reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones de
utilizacion para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya
reparacion se trate sea imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los
articulos 1563 y 1564 del Cédigo Civil.

— En cuanto a obras de conservacién y mejora, se estara a lo dispuesto en la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Efectos y Extincién del Contrato
El contrato se extinguira por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, seran de aplicacion ademas de lo contenido en el presente pliego
de clausulas administrativas particulares, el Cédigo Civil y demas disposiciones de
derecho privado que sean de aplicacién.

Se considerara causa de resolucién del contrato la falta del pago del precio, en los
plazos y forma establecidos en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucién, sus efectos asi como el procedimiento
correspondiente y la indemnizacién por dafios y perjuicios que proceda, se
ajustaran a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado (Cédigo Civil) de
aplicacién con las salvedades establecidas en este pliego.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Formalizacién del Contrato

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuard no mas
tarde de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacién
de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el
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contrato dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitacidn, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en
primer lugar contra la garantia constituida por el licitador.

Si las causas de la no formalizacion fueran imputables al Ayuntamiento, se
indemnizard al adjudicatario de los dafios y perjuicios que la demora le pueda
ocasionar con independencia de que pueda solicitar la resolucién del contrato.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Confidencialidad y tratamiento de datos
17.1 Confidencialidad

El adjudicatario (como encargado del tratamiento de datos) [y su personal], en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los
datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad
adecuada incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destrucciéon o dafo accidental, mediante la aplicacién de
medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

17.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas
documentacién necesaria para proceder a la contratacidn seran tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene cardacter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo
establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.
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El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacién y
adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes.”

Contra la Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Masegoso de Tajufa, a 11 de agosto de 2026. El Alcalde: Francisco Javier Cortijo
Puado
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

MODIFICACION BASES PLAN EMPLEO 2026

2184

A la vista del expediente n.2 164/2026, tramitado para el proceso selectivo para la
Contratacion de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y
en situacion de exclusion social a través del Programa de Apoyo Activo al Empleo
de acuerdo a lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM n? 66 de 09/04/2026); y conforme a lo
dispuesto en el Resolucion de Alcaldia 2026-320, de fecha 12 de agosto de 2026,
por el que se MODIFICAN las Bases Reguladoras para la seleccion de personas
desempleadas y posterior contratacion en el marco del Programa de Apoyo Activo
al Empleo 2026, publicadas en el BOP de Guadalajara n.2 150 de 7 de agosto de
2026, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacién:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO (Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla
convocatoria para 2026)

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacidén del proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso, para la contratacion de dos (2) personas desempleadas en el
marco de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para
la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la
convocatoria para 2026 (DOCM n2 66 de 09/04/2026).

El proyecto a desarrollar es el de "INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE
INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS".

SEGUNDA.- Puestos, modalidad y duracién del contrato.

e NUmero de puestos: 2.

 Categoria profesional: Pedn de servicios multiples / operario.

* Modalidad de contratacién: Contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, previsto en la disposicidén adicional novena de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo.

e Duracién: 180 dias naturales (6 meses).

e Jornada: Completa (35 horas semanales), de lunes a viernes, salvo
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necesidades del servicio.

 Retribucion: El salario mensual sera el Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento, incluyendo la parte proporcional de pagas
extraordinarias.

TERCERA.- Requisitos de las personas participantes y causas de exclusién.
Requisitos generales:

1. -Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que
contemplen libre circulacién de trabajadores, debidamente acreditado).

2.- Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacién,
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en este apartado por el articulo 16
de la Orden 46/2026.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

4.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publica.

6.- Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

Requisitos especificos:

De conformidad con el articulo 16 de la Orden 46/2026, las personas aspirantes
deberan estar incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

19. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
gue en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
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exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez afios anteriores a contar desde la publicaciéon de esta orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensidon de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afilos y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
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texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020,
de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo
de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial
o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

EXCLUSIONES:

a. Quedaran excluidos de la seleccién aquellas personas solicitantes que hayan
omitido documentacién a aportar y/o falseado su declaraciéon de percepcién
de ingresos o situaciones personales.

b. Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes no relnan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y en la Orden de aplicacion.

c. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. Sera causa de exclusion el informe no favorable de participacién en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento o en cualquier Mancomunidad de la
que forme parte.

f. Podran ser excluidos los solicitantes que hubieran renunciado a puestos de
Planes de Empleo anteriores.

CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes.
Segun el articulo 17 de la Orden 46/2026, las personas seleccionadas deberan:

* Participar activamente en las acciones de orientacién propuestas por el
Ayuntamiento o la Oficina Emplea.

» Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, las acciones de
formacion profesional para las que sean derivados.

e No rechazar ofertas de empleo o actividades propuestas desde la Oficina
Emplea sin causa justificada.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas Bases en el BOP de
Guadalajara.
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2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigiran a la Sr2. Alcaldesa del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tértola de Henares, en
horario de lunes a viernes de 9 a 14 horas o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacién de estas Bases en el BOP de Guadalajara.

Los Anexos | y Il se publicaran en la pagina web (tortoladehenares.es) y sede
electronica del Ayuntamiento de Tértola de Henares:
http://tortoladehenares.sedelectronica.es.

3.- La solicitud y la declaracidn responsable (en modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO Il) ira acompanada de forma
obligatoria de la siguiente documentacién:

e Solicitud cumplimentada (Anexo 1)

Declaracién responsable (Anexo )

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Documento de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en el que conste el

periodo de inscripcidon de desempleo, por lo menos en los Ultimos 18 meses y

su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos de la Oficina Emplea de Castilla-La

Mancha de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que

convivan con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio, indicando

especificamente que se certifique si se percibe o no los conceptos por
prestacion por desempleo, subsidio o la subvencion del programa Prepara.

Los miembros de la unidad familiar deberdn presentar las tres Gltimas

néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de que estén trabajando.

Informe de Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar

actualizado (no seran validos los informes emitidos con anterioridad a 1 de

enero de 2026) que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.

» Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Tértola de Henares, el
certificado de convivencia sera solicitado de oficio por la Comision de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.

 Fotocopia del Libro de Familia o documentacidn equivalente (si el solicitante
tiene hijos menores de 25 afos).

» Fotocopia de la Ultima Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar o
en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar Certificado
Negativo y de ingresos del afo, expedido por la Agencia Estatal de
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Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

e Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacién:

La situaciéon de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, de acuerdo con
el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-BOE de 10/12/2008:

a) A través de la sentencia condenatoria.

b) A través de la resolucidn judicial que hubiere acordado medidas cautelares para
la proteccién de la victima.

c) A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o,
excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccién.

d) Informe del Instituto de la Mujer.

« Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberd documentarlo con
la tarjeta de discapacidad, cuando proceda, expedida por la Comunidad
Auténoma y copia de la Resolucién del reconocimiento de discapacidad. En
este caso debera presentar Certificado de compatibilidad para el puesto que
se presenta.

e Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona
dependiente, deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

 Fotocopia del certificado de inscripcidn en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

e [En su caso] Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual
de la amortizacién de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar o recibo
mensual de la renta de alquiler de la misma.

* [En su caso] Informe de evaluacidn psicolégica acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista.

* [En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

e [En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

4.- La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera
acreditar la informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.
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5.- Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Las personas aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo,
entendiéndose por ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el
correspondiente Registro Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas
inferiores al 75% del SMI, mayores con discapacidad superior al 33% o menores
acogidos, adjuntando la documentacion acreditativa de tales extremos.

7.- Ademas de la documentacién obligatoria que deben presentar las personas
candidatas, sefialada en la base quinta, nimero 3, podran presentar cualquier otra
documentacién que estimen necesaria para la valoracion de sus méritos.

8.- Los méritos se valoraran atendiendo a la documentacién presentada.
SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS habiles, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resoluciéon, que se publicara en Tablon de Anuncios, Sede Electrénica del
Ayuntamiento y pagina web se sefialara un plazo de TRES dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablén de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

En la misma publicacién se hard constar el nombramiento de la Comisién de
Seleccién y el dia en que se celebre dicha Comisién de Seleccidn, que tiene por
objeto la valoracion de méritos y propuesta de los resultados a la Alcaldia.

SEPTIMA.- Comisién y proceso de seleccidn.

La Comisidn de Seleccion estara formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres vocales designados por el Ayuntamiento.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacién o
aplicacion de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comisidn de Seleccidn.

La Comisidn no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
que pudiera surgir durante la baremacién de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
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seleccion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion, previa convocatoria del o la Sr. Presidente/a.

El proceso de seleccién consistira en:
a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisién.

El listado provisional de admitidos se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién del listado. Tras la valoracion de las alegaciones
se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion del proceso de seleccion.

b. Valoracion de las solicitudes:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1- La seleccidén de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de
Tortola, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Tértola de Henares), podra contratar a
otras personas distintas de las enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el articulo 16 de
la Orden 46/2026, previa comprobacion de los mismos por por parte de dicha
oficina y del Ayuntamiento, cuando proceda.

2- La seleccidn de las personas a contratar, de entre las personas candidatas
enviadas por la Oficina Emplea, se realizara por el Ayuntamiento de Tértola de
Henares, de acuerdo con las normas de selecciéon de personal que le sean de
aplicacion. Finalizado el proceso de seleccién, se levantara acta, en el modelo
normalizado incluido como anexo IX, en la que se hara constar las personas que
han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las
posibles suplentes para cada perfil profesional, con expresion de la calificacion
otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente baremo; el colectivo en que
se encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresion de la
causa de exclusion.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en el
proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.

3- Con anterioridad a la publicacién del listado de personas seleccionadas, el
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Ayuntamiento de Toértola de Henares remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha una relacién de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que
por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién y
percepcién o no de prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal efecto,
la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la
entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de las personas
a contratar. El resto de requisitos deberan ser comprobados por el Ayuntamiento de
Tértola de Henares.

OCTAVA.- Criterios de Seleccion.

El proceso de valoracién de las personas aspirantes se estructurara en una Unica
fase, consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por
las personas aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Las personas aspirantes admitidas conforme a lo
referido en la clausula sexta seran valoradas, de acuerdo con los siguientes criterios
y prioridades:

1.- Periodo de inscripcién como demandantes de empleo no ocupados registrados
en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha: Por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran
0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo. La puntuacién maxima por
tiempo de desempleo sera de 0,1x16=1,6 puntos. Para la acreditacidén es necesario
aportar el INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION.

2.- Capacidad econdmica, que se calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Menos de 3.000€ anuales 4 puntos
Entre 3.001 y 8.000€ anuales 3 puntos
Entre 8.001 y 12.000€ anuales 2 puntos
Entre 12.001 y 20.000€ anuales 1 punto
Més de 20.000 euros 0 puntos

- Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres Ultimas
nédminas, y, si son auténomos o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacion justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estara compuesta por la persona interesada, su conyuge o
pareja (o situacién asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o
afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el
certificado de empadronamiento de convivencia)

Asimismo, para el calculo de la capacidad econdmica se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
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documentaciéon acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los
ingresos.

3.-Valoracién de las circunstancias personales:

Circunstancias personales Puntos

Solicitantes en que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren en situacién de 1 punto
desempleo

Solicitantes sin subsidio y con cargas o responsabilidades familiares 1 punto
Solicitante con familia numerosa 0,5 puntos

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), 0 menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

4.-Discapacidad de la persona solicitante:

Grado de Discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,25
Del 33% al 66% 0,50
Del 66% en adelante 1

5.- Victimas de violencia de género:

La condicidn de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afios):1 punto.

6.- Valoracién de los méritos profesionales.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas en puestos de
trabajo de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la
presente convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Centros privados, en puestos de trabajo
de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la presente
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convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.
CRITERIOS DE DESEMPATE:

e En primer lugar, tendran preferencia las personas que no fueron contratadas
en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

» Respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e)
y f) de la Orden, tendran preferencia, las personas mayores de 50
anos.

NOVENA.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 46/2026, de 7 de abril:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c),
cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por ciento de su
duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la persona contratada
mediante la formalizacién de un nuevo contrato de conformidad con los apartados
3,4,5,6y 7 de este articulo. Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucién sera
potestativa, sin perjuicio de la obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencion
correspondiente al periodo que reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspension.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el
orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo contrato no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién
concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar la causa de la extincién del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la
fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad deberd comunicar
la causa de suspensidn en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligaciéon de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes
disponibles, debera actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26.
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7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca a alguno de los cupos de
reserva de los apartados 1.d),2 y 3 del articulo 16, la persona sustituta debera
pertenecer al mismo cupo siempre que fuera necesario para el mantenimiento del
mismo.

DECIMA.- Formalizacién de los contratos:

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comision de Valoracién
levantard acta de dicha baremacion y del orden de las personas seleccionadas,
ordenados de mayor a menor puntuacion y se expondra en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la Oficina Emplea.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comisién de
Seleccion.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacién, se abrird un plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacién, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisién de Valoracién, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacién.

1.- Los personas seleccionadas, deberan presentar la siguiente documentacion, si
no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de proceder a su
contratacion, en el plazo maximo de tres dias desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia. Documentacidn a
presentar:

- Original de la demanda de empleo (si existe).

- D.N.l. o Tarjeta de Residencia.

- N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N2 de afiliacién a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina
Emplea.

3.- Las personas aspirantes no seleccionadas, como consecuencia del nimero de
plazas convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segln el
orden de puntuacién obtenido, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenecen; y
tendrd efectos Unicamente para esta convocatoria.

UNDECIMA.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Durante este periodo, tanto la Administracion como los trabajadores podran poner
fin a la relacidon laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefa.

DUODECIMA.- Incidencias:

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio.

Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

e Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento de Tértola de Henares.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
la identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

a. Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso su rectificacion oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad a este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
46/2026, de 7 de abril, (DOCM N2 66, de 09/04/2026) de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia convocatoria para 2026.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion de
estas Bases.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD- DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA).

1.DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacion C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Fax Teléfono movil Correo electrénico

Por medio del presente escrito

SOLICITO: participar en la convocatoria para la seleccidn y contratacion laboral
temporal de trabajadores efectuada por el Ayuntamiento de TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA), conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia, y

publicadas en el BOP n2__, de fecha , en el marco de la Orden 46/2026, de
7 de abril (DOCM N2 66, de 09/04/2026) de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que reuno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el programa para la contratacion de personas desempleadas y en
situacién de exclusion social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Tortola de
Henares.

2. Que acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comision Local de Seleccién para la seleccidn de beneficiarios/as del Programa, que
establecen las Bases de seleccién aprobadas por el Ayuntamiento de Tértola de
Henares.

3. Que me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a mi situaciéon personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.

4. Que no me hallo incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente,
no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo, no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales y no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

5. Que el colectivo al que pertenezco, segun lo dispuesto en Orden 46/2026, de 7
de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo es:
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(SENALESE EL QUE PROCEDA)
Colectivo al que pertenece:

e Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezco a alguno de estos grupos y redno los respectivos requisitos
a fecha de registro de la oferta:

12, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por
desempleo

29, Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacidn por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas
en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

6. Que los datos y documentos presentados son ciertos.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Tértola de Henares a recabar informacién
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como a la consulta
de sus datos en el Padrén Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Tértola de Henares:

19. A comprobar la veracidad de los datos aportado junto con la solicitud.
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Al

29. A solicitar a los Organismos e instituciones publicas competentes informacion
sobre los datos de la solicitud, para su comprobacion actualizacion, etc., que estime
conveniente.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mas informaciéon al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es-

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tértola de Henares, a de de 202 .
EL/LA SOLICITANTE,
Fdo.:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Marcar Requisitos y méritos Documentacion para acompafar a la solicitud
con una X
Desempleado Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcién de la demanda
Edad (fecha de nacimiento) D.N.I./N.LE. (original y fotocopia)

Las personas que hayan cotizado en el  [Acreditacién del SEPECAM
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses
y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce 0 mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en
dichas oficinas.
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Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes
siempre gue, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo.

La acreditacion de esta situacion se efectuara
exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Personas discapacitadas que hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, durante
doce 0 mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de
empleo.

Acreditacién con informe de discapacidad.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacion prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008.

Nivel de rentas.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con la Ultima
declaracién de IRPF.

Auténomos con la dltima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
- Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripcién de desempleo en los
Gltimos 24 meses y su situacion.

- Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio
Publico de Empleo de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios que convivan con el
solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o
llamando al teléfono 901 11 99 99, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los
conceptos por prestacion por desempleo, subsidio o la
subvencién del programa Prepara. Los miembros de la
unidad familiar deberan presentar las tres Ultimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de
que estén trabajando.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
considerardn un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificarad con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (cényuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mds de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
su renta.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento.

Discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del érgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar el
trabajo solicitado.
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Titulos acreditativos de la experiencia
profesional (Certificados de Servicios
Prestados o Certificados de Empresa y
Contratos de Trabajo)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacién del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mas informaciéon al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es.

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tértola de Henares, a de de 202

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (Guadalajara)
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia

Localidad

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
ndmero de personas (nUmero de miembros de la unidad familiar), son
Unica y exclusivamente los siguientes:

(Se entiende como tal al conyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y
que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta).

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE PARENTESCO INGRESOS ANUALES
NACIMIENTO

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Protecciéon de Datos al e-mail:
agfemiliano@gmail.com o a la direccion del Ayuntamiento. Para mas informacién al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web: www.tortoladehenares.es-

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tértola de Henares, a de de 202 .

cve20260155 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 155 fecha: viernes, 14 de Agosto de 2026
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EL/LA DECLARANTE,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA)”

En Tértola de Henares, a 12 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.

cve20260155 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 155 fecha: viernes, 14 de Agosto de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE SELECCION DE
PERSONAL

2185

Irene Vicente Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Valdesotos, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 23.3 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO Delegar en la Teniente de Alcalde, Dofla Eloisa Rodriguez Cristébal la
direccién y toma de decisiones del expediente “SELECCION DE PERSONAL-
CONVOCATORIA DE PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES".

SEGUNDO La delegacion comprende las facultades de direccidon y de gestidn, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcidén de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su
eficacia la aceptacion del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que ésta celebre.

QUINTO En lo no previsto expresamente en esta resolucidon se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
qgue establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
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mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el término de dos meses a contar desde el dia

siguiente a la recepcion de su notificacién.

En Valdesotos, a 10 de agosto de 2026, Dofia IRENE VICENTE GONZALEZ,
ALCALDESA DE VALDESOTOS.

cve20260155 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 155 fecha: viernes, 14 de Agosto de 2026
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