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RENOVACION CARGOS COMISION LOCAL DE PASTOS

2650

Conforme al procedimiento establecido en el Articulo 4 de la Ley 7/2000, de 23 de
noviembre, de Ordenacidn del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras,
por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alhdndiga, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 6 de agosto de 2024, se aprobo6 la renovacion de los cargos de la
Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el general
conocimiento.

Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacién de pastos:

ANGEL TABERNERO FERNANDEZ

JOSE LUIS SANCHEZ GASCO

JESUS FERNANDEZ RUIZ

Vocales en representacién de los ganaderos con explotacion en el término o con
pastos adjudicados en el Municipio:

VICENTE PASTOR PASTOR

ABDELLATIF JAMALI

GERARDO MANUEL RODRIGUEZ PEREZ (Concejal)

La Presidente de la Comisién Local de Pastos sera la Alcaldesa y ejercera de
Secretario de la misma el Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Alhéndiga, a 12 de agosto de 2024. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Susana
Macho Adalia
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Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
09 de agosto de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://armallones.sedelectronica.es].

Si durante el citado plazo no hubieren presentado reclamaciones, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Armallones, a 09 de agosto de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo. Antonio Tomico
Cano.
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El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 09 de agosto
de 2024, acordd la aprobacién inicial de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en al articulo 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidén publica por el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercidén de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://armallones.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Armallones, a 9 de agosto de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo. Antonio Tomico
Cano.
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 19 de junio de 2024, sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de los cementerios municipales gestionados por el
Ayuntamiento de Corduente, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2,- MODIFICACION DE LA TASA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES DE CORDUENTE.

Visto que, con fecha 14 de junio de 2024, se inco6 por la Alcaldia el procedimiento
para la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de Cementerios
Municipales gestionados por el Ayuntamiento de Corduente, advertido error en
anterior modificaciéon de la citada tasa aprobada por el Pleno el dia 11 de octubre
de 2023 y publicada en el B.0.P. n? 233, de 11 de diciembre de 2023, que
establecia, en su articulo 62, la concesidn sepulturas perpetuas, no siendo posible al
tratarse los cementerios municipales como bienes de dominio y servicio publico
municipal (arts. 132 de la Constitucién Espafiola, 79 de la Ley de Bases de Régimen
Local, 74 del Texto Refundido de Régimen Local, 4 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 1986, permitiendo su utilizacién por los particulares por medio
de nichos, panteones y sepulturas. Comprobado que el art. 93.3 de la Ley 33/2023,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, referido a las
concesiones demaniales, establece “Las concesiones se otorgaran por tiempo
determinado. Su plazo maximo de duracién, incluidas las prérrogas, no podra
exceder de 75 afos.

El Pleno de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacién y por
unanimidad de los asistentes, que representa la mayoria legal de miembros de la
Corporacién Municipal, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de cementerios municipales gestionados por el Ayuntamiento
de Corduente, en los términos del proyecto que se anexa al expediente,
modificando exclusivamente el articulo 62, quedando establecido de la forma
siguiente:

Articulo 62.- Cuota tributaria.
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Epigrafe 12.- Enterramientos de personas empadronadas en el Municipio, con una
antigiedad minima de un afio a la fecha del fallecimiento.

a) Sepulturas temporales por 10 @af0S.....c.cccveiveiiienieiiieiie e 200,00 euros
b) Sepulturas por 75 afios, fosas de Un CUErPO........cccvevrvveeiiveeenen. 600,00 euros
¢) Sepulturas por 75 afos, fosas de tres cuerpos..........ccceevvveeninn. 1.200,00 euros
d) Sepulturas por 75 afi0s, NICOS..........cceciniiieicie e 600,00 euros
e) Sepultura por 75 afos, ColUMDAriO.......vvviiiiieeeeiiiec e 300,00 euros

Epigrafe 29.- Resto de enterramientos.

a) Sepulturas temporales por 10 @f0S........ccevvrvereerinieeneenee e 300,00 euros
b) Sepulturas por 75 afios, fosas de un CUErPO.......ccevvvveiiieeiiinennnne. 900,00 euros
) Sepulturas por 75 afios, fosas de tres CUEIPOS.......cccvervvervvrierenane 1.800,00 euros
d) Sepulturas por 75 afios, NIChOS.......c.cvcvvriiiiiniieee e 900,00 euros
e) Sepultura por 75 afios, COlUMbBArio........cccveviiiiieiiiie e 450,00 euros

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertard en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad direccion https://corduente.sedelectronica.es.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

MODIFICACION DE LA TASA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES GESTIONADOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE CORDUENTE.

ARTICULO 62.- CUOTA TRIBUTARIA.

Epigrafe 12.- Enterramientos de personas empadronadas en el Municipio, con una
antigiedad minima de un afo a la fecha del fallecimiento.

a) Sepulturas temporales por 10 @fi0S.....ccuvvveiveiiieniesieesiesiee e 200,00 euros

b) Sepulturas por 75 afios, fosas de Un CUEPO.......ccceeevvveerveeennnn. 600,00 euros
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¢) Sepulturas por 75 afios, fosas de tres CUErpoS.......cccovvvervverinennn 1.200,00 euros
d) Sepulturas por 75 afios, NIChOS........cccoovviiiiiiiie e 600,00 euros
e) Sepultura por 75 afos, ColUMbBAriO.......ceviiviieeeeiiiie e, 300,00 euros

Epigrafe 29.- Resto de enterramientos.

a) Sepulturas temporales por 10 af0S.......cccevvveriieeiiieeiiiee e 300,00 euros
b) Sepulturas por 75 afios, fosas de un CUErPO.......cccevvrververieenns 900,00 euros
) Sepulturas por 75 afios, fosas de tres CUEIPOS.......cccvervvrveiieiinns 1.800,00 euros
d) Sepulturas por 75 afios, NIChOS.........cvccvrieriiiiicie e 900,00 euros
e) Sepultura por 75 afios, COlUMbBario..........cccevvieieeiiiiies e 450,00 euros

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, y en su caso las modificaciones, entraran en vigor en el
momento de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Corduente, a 12 de agosto de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Juan Carlos
Mufioz Conde.

cve20240156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL PAGO DE
LOS GASTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS Y
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024

2654

Cddigo identificacién BDNS: 780080

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
deSubvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/780080) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

PRIMERO.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas individuales por
parte del Ayuntamiento de Guadalajara, en régimen de concurrencia competitiva,
para hacer frente a los gastos de la vivienda habitual, que se ven incrementados
con los gastos que ocasiona el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la
vivienda habitual, cuando su destino ha sido de forma exclusiva para uso
residencial durante el ejercicio 2024, en orden a atender a colectivos en riesgo de
exclusién social y situaciones de emergencia social siempre que las personas y/o
unidades familiares cumplan con todos los requisitos de la presente convocatoria,
cuyo objeto primordial es la concesion de ayudas para sufragar ese incremento de
gasto.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios/as las personas que rednan los siguientes requisitos en el
momento de presentar la solicitud:

a. Que la persona titular de la vivienda y solicitante de la subvenciéon se
encuentre al corriente con sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Municipal y Estatal, asi como con la Seguridad Social, y no tenga pendiente
de reintegro subvenciones publicas concedidas por las entidades
mencionadas.

El régimen de ayudas resultarad de aplicacion para las personas que dispongan de
una vivienda cuyo recibo del IBl se gire a nombre de su cényuge fallecido/a o su
pareja por un vinculo matrimonial o por constituir una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente. Para acreditar estas




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

circunstancias la persona que solicita la percepcion de la ayuda deberd aportar
fotocopia del libro de familia en el que conste la anotacion del matrimonio, asi como
fotocopia de la escritura de propiedad de la vivienda a que afecta la solicitud. La
inscripcién en el registro de parejas de hecho se acreditard mediante la oportuna
certificacién de su vigencia.

b. Acreditar un periodo minimo de empadronamiento en el municipio de
Guadalajara de doce meses en el momento de presentacién de la solicitud.

c. Que el solicitante y todos los miembros de la unidad familiar no sean titulares
en ningun tanto por ciento de régimen de propiedad de otro bien inmueble
urbano, ubicado en todo el territorio nacional, aparte de la vivienda habitual
sobre la que se solicita la ayuda, excluidos los garajes y trasteros adscritos a
la misma.

d. Que el solicitante haya realizado el pago del IBI de su vivienda residencial
durante el periodo voluntario.

e. Que el cOmputo de ingresos de la unidad familiar sean inferiores en el
momento de presentar la solicitud, al 200% del IPREM para el ejercicio 2024,
incrementandose el cdmputo en un 20% por cada menor de edad
dependiente econémicamente o por cada discapacitado con un grado igual o
superior al 33%.

En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la
formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro. A los
efectos de considerar la unidad familiar formada por el padre o la madre y los hijos
se tendra en cuenta los ingresos del progenitor con el que conviva y sera necesaria
la acreditacion de la ruptura de la relacién analoga a la conyugal mediante la
presentaciéon convenio regulador establecido o sentencia judicial relativa a las
medidas civiles establecidas con respecto a los menores.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacidn existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

f. Que los saldos bancarios de los solicitantes a 31 de diciembre de 2023 no
superen la cantidad de 12.000 euros.

g. Mantener residencia efectiva en el domicilio sefalado en la solicitud de
ayuda, y que ha de corresponder con el de los recibos girados objeto de la
misma.

h. Para el caso de familia numerosa esta ayuda sera compatible con las
bonificaciones de la cuota integra del impuesto previstas en la ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y siempre que el
importe total de las bonificaciones y ayudas otorgadas no supere el 100% de
la cuota integra del impuesto 6 400 euros.

i. Las familias monoparentales con hijos/as menores a su cargo, podran percibir
la ayuda cuando el recibo se gire a nombre de la otra parte progenitora. En
caso de separacion o divorcio se presentara copia de la sentencia judicial.

j. En caso de viudedad se presentara copia de la hoja del matrimonio del libro
de familia y copia del certificado de defuncion del cényuge o de su
correspondiente anotaciéon en el libro de familia.
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TERCERO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de
Guadalajara, conforme al modelo de solicitud que contienen las presentes bases
como Anexo | y se presentaran junto con la documentacién correspondiente
electronicamente o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el dia 30 de septiembre de
2024,

CUARTO.- DOCUMENTACION

Se presentard una Unica solicitud por unidad familiar. A la solicitud (Modelo 1106)
debidamente cumplimentada, se adjuntara la siguiente documentacion:

a. Firma por todos los miembros de la unidad familiar del modelo de
autorizacion de verificacion de datos incluido en el modelo de solicitud 1106,
con el fin de evitar a los ciudadanos la aportacion del resto de documentos
necesarios para la resolucién del procedimiento.

b. Acreditar que en el momento de presentar la solicitud y antes de dictar la
propuesta de resolucién de concesion, el titular de la vivienda y solicitante de
la subvencién se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y frente a la Hacienda Municipal, en
los términos fijados en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Extremo que
comprobara la Administraciéon siempre que cuente con las debidas
autorizaciones de verificacién de datos.

c. La justificacion por parte de la persona solicitante de no estar incursa en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de persona
beneficiaria, sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones se realizard mediante declaracién
responsable incluida en la solicitud.

d. Certificado de las entidades bancarias a las que se hayan confiado las
cuentas o depdsitos, sobre el saldo final existente en el afio anterior al de la
peticion de la ayuda, a fecha 31 de diciembre de 2023, y en el resto del
capital mobiliario el valor final del afio anterior.

e. Copia del recibo del Impuesto Municipal de Bienes Inmuebles correspondiente
al ejercicio 2024 que identifique de manera inequivoca el inmueble objeto de
la peticion de la ayuda, y su pago.

f. Para el supuesto que en el recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles aparezca
como titular el/la conyuge fallecido, sera necesario aportar el certificado de
defuncién o documentacién que acredite el fallecimiento y fotocopia del libro
de familia.

g. Declaracién de responsabilidad, que se firmara en la misma solicitud, en la
que se hara constar:

o Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de
cualquier Administracion o Ente Publico. En otro caso deberd consignar
las que haya solicitado y el importe de las recibidas.
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o Que se haya procedido a la justificacion de las ayudas que se le
hubieran concedido con anterioridad por el Ayuntamiento o en otro
caso, indicacion de las ayudas pendientes de justificar y causa que lo
motiva.

h. Cumplimentar la solicitud de apertura o modificacién de ficha de tercero
sellada por la entidad bancaria y firmada por el interesado. Modelo 1028 que
puede encontrar a su disposicion en la pagina Web del Ayuntamiento, o en los
centros sociales municipales.

i. Volante de empadronamiento colectivo y convivencia, que se gestionara de
oficio por el Ayuntamiento al registrar la solicitud.

j. Personas con una discapacidad igual o superior al 33% que acreditaran con el
certificado de discapacidad en vigor (sin caducar, valido en fecha).

k. Cualquier otra documentacion complementaria qué, en su caso, la Concejalia
de Familia y Servicios Sociales crea conveniente.

QUINTO.- CRITERIOS DE CONCESION DE LAS AYUDAS

Los beneficiarios de las ayudas se determinaran segun las rentas de la unidad
familiar con referencia al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM
2024) segun el dltimo valor publicado de forma oficial: IPREM anual (14 pagas).

A los efectos del cdmputo econdmico, se valoraran todos los ingresos del conjunto
de la unidad familiar (padre, madre o tutores legales de los menores, y/o pareja de
hecho si la hubiera, e hijos/as de ambos, que convivan en el domicilio objeto de la
solicitud.

Que el cOmputo de ingresos de la unidad familiar sea inferior en el momento de
presentar la solicitud, al 200% del IPREM para el ejercicio 2024, incrementandose el
computo en un 20% por cada menor de edad dependiente econémicamente o por
cada discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a la vivienda habitual, sobre
los que se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro
que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique
la existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita
la ayuda.

SEXTO.- FORMA DE PAGO

El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria en la cuenta
que deberd indicar el solicitante en el impreso de “Ficha de terceros” que figura
como documento anexo en las presentes bases.

Se realizard en un Unico pago, una vez resuelta la convocatoria.
SEPTIMO.- IMPORTE INDIVIDUAL DE LA AYUDA

La cuantia individual de la ayuda para el pago del recibo del impuesto municipal
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (IBI) de la vivienda habitual
propiedad del solicitante podra ser de hasta el 100%, siempre que no superen la
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cuantia de 400 euros (importe maximo de la ayuda), con exclusién de cualesquiera
intereses, recargos o sanciones tributarias sobre el mismo.

Los importes maximos indicados en el primer parrafo seran satisfechos siempre que
el crédito presupuestario reservado al efecto sea suficiente para atender todas las
solicitudes cuya resolucién sea favorable. En caso contrario, el rgano competente
podrd proceder al prorrateo del importe global maximo destinado a las
subvenciones entre los beneficiarios de la subvencién, con el fin de conceder el
mayor nimero de ayudas.

El importe de la ayuda en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste del objeto de la ayuda.

Guadalajara, a 6 de Agosto de 2024. Dofia Eva Maria Henche Pérez, Concejala
Delegada de Familia y Servicios Sociales

cve20240156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREJA

BASES DE SELECCION

2655

Expediente n2: 68/2023
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n?. 284/2023, de fecha
16/12/2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir las plazas vacantes para el
Ayuntamiento de Pareja, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAREJA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Pareja (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral:

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo
Auxiliar administrativo Eifablllzaaon a laboral 1 Concurso
Limpiadora Ejssablllzaaon a laboral 1 Concurso
Oficial de 12 Ejs;ablllzacmn a laboral 1 Concurso
. Estabilizacién a laboral
Pedn fijo 2 Concurso
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Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién, ademads de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en el caso de personal funcionario; o Grupo de Clasificacién, en el
caso del personal laboral. Para las plazas objeto de la presente convocatoria
la titulacion exigida es la siguiente:

o Plaza de Auxiliar administrativo: Ensefianza Secundaria Obligatoria

(ESO), Graduado Escolar o equivalente.
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o Plaza de Limpiadora: Para el desempefio adecuado de las actividades
enmarcadas en este grupo profesional NO es necesario poseer una
formacion especifica (art. 26.3 de la LEPCLM: “26.3. Ademas de los
grupos anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podradn establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas
anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.”)

o Plaza de Oficial de 12: Para el desempefio adecuado de las actividades
enmarcadas en este grupo profesional NO es necesario poseer una
formacion especifica (art. 26.3 de la LEPCLM: “26.3. Ademas de los
grupos anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas
anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.”)

o Plazas de Pedn: Para el desempefio adecuado de las actividades
enmarcadas en este grupo profesional NO es necesario poseer una
formacion especifica (art. 26.3 de la LEPCLM: “26.3. Ademas de los
grupos anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas
anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesién de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.”)

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicidn legal sefalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrédnica del Ayuntamiento
http://pareja.sedelectronica.es, en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.
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En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nUmero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electroénico.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria (en su caso).
e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacidn provisional
de admitidos y excluidos, que serad publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios y sede electronica de esta Corporacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucién, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusién expresa, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablén de Anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de
oposicion.

En la misma resolucién se incluird la composicidon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que se celebrara el
concurso libre de méritos..

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacioén, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

» En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
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prestados como personal laboral temporal, sera necesario presentar copia de
los certificados acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la
Escala/Cuerpo de pertenencia, denominacion de la plaza, especialidad y de la
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administracién o
Administraciones en los que se hayan desempefiado, indicando
expresamente el caracter interino o temporal. Los servicios prestados en el
propio Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

e En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacién de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

* En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacién, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicacion de la Administracion
convocante, denominacion de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacién en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2
o personal laboral fijo de equivalente titulaciéon. También podran desempefar
este cargo el resto de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.
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e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracién, técnico, especialista o
expertos en la materia.

» Vocal-Secretario: El de la Corporacién o funcionario que le sustituya, que
actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entendera que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la vdlida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podrd disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

fit
Al
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de participacion en el
proceso selectivo hasta la celebracion de la fase de concurso no podran transcurrir
menos de cuatro meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pareja
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, el sistema de
seleccidn de las personas aspirantes a las plazas convocadas se llevara a cabo, con
caracter excepcional y por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de
méritos.

El concurso, cuya calificacidn final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funciéon Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (M&x. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de 0,60
la convocatoria en la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la 0,25
convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante
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La mayor puntuacién de los servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en la propia Administracion con respecto a la puntuacién de los
prestados en otras administraciones es debido a las singularidades propias de la
organizacioén de los servicios municipales, al tener atribuidas funciones y tareas que
no son de caracter general, tales como funciones ejecutivas del padrén de
habitantes, funciones ejecutivas del archivo histérico y actual, tramitacién en
coordinacién con la Secretaria de expedientes de Subvenciones, licencias, procesos
electorales, planes de empleo, etc.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (Méx. 40 puntos)

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a | Maximo 15 punto s
la requerida para el acceso a la plaza que se convoca:
* Por igual o superior nivel la titulacién exigida, 15 puntos.

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Mdaximo 10 puntos
Diputacién Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Pareja, otras Administraciones
Publicas y Federacion de Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones de la
plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de 10 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

- Jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: 5 puntos por curso de hasta 50
horas y 10 puntos por curso de mas de 50 horas.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal [ Maximo 15 puntos
o definitivo, a plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de libre
concurrencia y publicados en algln boletin oficial, hasta un méximo de 15 puntos, a
razon de:

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a
una plaza con idéntica denominacién a la convocada en el Ayuntamiento de Pareja, 15
puntos.

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a
una plaza con idéntica denominacién a la convocada en otras Administraciones
Publicas, 10 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracidn provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracion definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracién convocante.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

4. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara atendiendo a la
mayor puntuacion en el subapartado de los servicios prestados como
personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral temporal
en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracién convocante.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cincuenta (50) puntos en el concurso de méritos. Dicha
bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de promocion
interna y de los de provisidn definitiva de las plazas de caracter ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pareja (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pareja con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Pareja, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAREJA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D L , con D.N.l. n2
........................ , Yy domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
........................................... ,calle v, N2 L,y teléfono

v, MOVl ... Yy correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Pareja, correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, namero .......... , de fecha ........c.ooevvnnnnn.

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Pareja, junto con la documentacién que se acompafa.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pareja (Guadalajara).
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE
LIMPIADORA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAREJA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD i e , con D.N.I. n2
........................ , Yy domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
........................................... ,calle i, N2 L,y teléfono

o, mMOvil ......................... Yy correo electrédnico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
Limpiadora, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pareja,
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacidn de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero .......... ,defecha .....ccooeeeninn,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de Limpiadora, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Pareja, junto con la documentacién que se acompafa.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pareja (Guadalajara).
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE OFICIAL DE
12, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAREJA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD i e , con D.N.I. n2
........................ , Yy domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
........................................... ycalle i, N2 L,y teléfono

o, mMOvil ......................... Yy correo electrédnico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de Oficial
de 12, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pareja,
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacidn de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero .......... ,defecha ....cccooeeeeiiiiiin,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de Oficial de 12, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Pareja, junto con la documentacién que se acompania.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pareja (Guadalajara).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LAS PLAZAS DE PEON
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PAREJA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD i e , con D.N.I. n2
........................ , Yy domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
.............................................. , Calle i, N2 L, Y teléfoNO

o, mMOvil ......................... Yy correo electrédnico:
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de las plazas de Pedn,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pareja,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero .......... ,defecha .....ccooeeeninn,

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plazas de Pedn, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Pareja, junto con la documentacién que se acompafia.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pareja (Guadalajara).”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Pareja, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Pareja, 9 de agosto de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Francisco Javier del
Rio Romero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION Y COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVIOS MULTIPLES EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

2656

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0255 de fecha 5 de
agosto de 2024, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 23/12/2022

Seleccién

Resolucién de Alcaldia 23/12/2022

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 28/12/2022

Anuncio en el Boletin Oficial del Estado 06/01/2024

Comunicacion a los Organismos que deban Proponer 08/05/2024

Miembros del Tribunal

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documentacién que la acompafia, y en
uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria para proveer una plaza de operario de servicios
multiples, correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I
Lazaro Tomico Huertas e o lau
EXCLUIDOS:

cve20240156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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Ninguno

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente D. Manuel Alvarez Garcia
Suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Secretaria D2 M. Elena Garcia Martin
Suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal D2 M. Rosa Jiménez Morales
Suplente D2 Erika Calderari Torres
Vocal D. Javier Cuervo Fernandez
Suplente D. Juan Aylagas Alonso
Vocal D. Antonio Morales Aguirre
Suplente D. Luis Martinez Martinez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados

conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://penalen.sedelectronica.es

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién”

En Pefalén, a 5 de agosto de 2024. El Alcalde, Javier Cascajero Marco.

cve20240156

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES

2657

A la vista del expediente tramitado para el proceso de selectivo para cubrir una
plaza de oficial de servicios multiples. Y conforme a los dispuesto en las bases que
se aprueban y que se convocan para dicho proceso. Y conforme a lo dispuesto en la
resolucién de 8 de agosto de 2024, por medio de la presente, se da publicidad al
contenido de dicha resolucion, cuyo texto se inserta a continuacion:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion de 1 puesto de OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES:

ADMITIDOS

N2 RE DNI

2024-E-RE-412 32¥:%04M

2024-E-RC-553 70***¥19G

2024-E-RE-424 51*%***+31B

2024-E-RE-526 03*+**58G

2024-E-RC-650 08*+**13W

EXCLUIDOS
Ne RE DNI Ex%ﬁgglAON
2024-E-RE-407 08**01B 1Y2
2024-E-RE-409 52%6*55T 1
2024-E-RC-601 08*¥+<95H 2y3
2024-E-RE-529 50%%x91D 1Y2

CAUSA DE EXCLUSION:
1.- No se ha presentado solicitud de admision (ANEXO )

2.- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria (Certificado
de Escolaridad o equivalente o cumplir con las condiciones de obtenerlo, en la fecha
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que termine el plazo de presentacion de instancias)
3.- Vida laboral

Se concede un plazo de diez dias habiles, para la subsanacién de los motivos de
exclusién, desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO. - Designar a los siguientes miembros para la Comisiéon Local de
Seleccion:

Titular D2. M. Elena Garcia Martin

Presidente
Suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Titular D. Manuel Alvarez Garcia
Secretario
Suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Titular D2 M. Rosa Jimenez Morales
Suplente D2 Erika Calderari Torres
Titular D. Javier Cuervo Fernandez
Vocal

Suplente D2. M. Dolores Barra Atance
Titular D. Hipdlito Lomas del Moral
Suplente D. Joaquin Rodriguez Guerrero
Los miembros de la comisién de selecciéon estan sujetos a los supuestos de

abstencién y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

TERCERO. - Que se convoque a la Comision Local de Seleccién para la baremacion
de los admitidos y se publique la fecha en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la Web (www.pozodeguadalajara.com).

CUARTO. - Publicar la relacion de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento y en la Web (www.pozodeguadalajara.com) y en el BOP de
Guadalajara.

En Pozo de Guadalajara a 10 de agosto de 2024. El Alcalde Presidente, Fdo.:
Teodoro Baldominos Carnerero

cve20240156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZAOREJAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

2658

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
09 de agosto de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://zaorejas.sedelectronica.es].

Si durante el citado plazo no hubieren presentado reclamaciones, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Zaorejas, a 9 de agosto de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo. José Luis Lépez
Arcediano.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE LA MUELA

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITO

2659

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.2 1/2024, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Suplfrrggir;ct)o de Cgsgli(tac;s

Progr. Econdmica
161 210 Infraestructuras 90.000 40.000 130.000
161 22101 Agua 140.000 63.000 203.000
TOTAL 230.000 103.000 333.000

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econdémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria 103.000
TOTAL INGRESOS 103.000

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

cve20240156 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 156 fecha: miércoles, 14 de Agosto de 2024
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alarilla, a 9 de agosto de 2024. El Presidente, Alberto Yafiez Pérez.
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE APROBACION LISTA PROVISIONAL
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO CONCURSO OPOSICION
TURNO LIBRE PARA PROVEER 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL CEIS GUADALAJARA.

2660

Por resolucién de la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Prevencién,
Extincidon de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la Provincia, nimero
2024-0286, de fecha 9 de agosto de 2024, se aprobd la lista provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo del concurso oposicidon en turno libre
para proveer 3 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal de
este Consorcio, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para proveer mediante concurso oposicion en turno
libre 3 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal de este
Consorcio:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 1% APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 [BENJUMEA BARRERA MARIA PATROCINIO *EXQ090**
2 |BONILLA GARCIA ARANZAZU *HkX3235%*
3 [BUENO DEL AMO MARIA DEL CARMEN HRRRT404%*
4 |CAMINO PAREJA ANA ISABEL *HE*Q816%*
5 [CARDONA SANCHEZ MARIA HEXGI16%*
6 [CASTELBON SANZ SILVIA *RXG046%*
7 |CASTILLO ALBALATE ANA MARIA kK] 323%*
8 |[DEDIEGO AGUADO FATIMA HRRK]T20%*
9 |[DE PEDRO NAVAS NURIA HHRX349T**
10 (ESTEBAN SERRANO ISAAC *RFX3010%*
11 |[FABA RUBIO ANTONIA HRRET QB 24K
12 [FERNANDEZ GARCIA RUBEN HRRKT Q5 3%*
13 |FERNANDEZ MARTINEZ LAURA HRXG665%*
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N 1% APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

14 |GARCES DE LA MUELA ANGEL Hohork] 301
15 |GARCIA LORENTE MARIA DE LOS LLANOS Hohorkg] 5k
16 |GARCIA YAGUE JESUS Hohork 48K
17 |GARCIA HERRANZ ALBA HHrk397 5H
18 [GARCIA MARTINEZ ANA MARIA FRRK() ] 50%
19 |GARRIDO DE MARCOS JESUS k] 653k
20 |GONZALEZ SANZ MARIA NIEVES ()9 Tk
21 |GONZALEZ TARRIZA SAUL FRHK(] 59%
22 |JALVO HENCHE MARIA DE LOS ANGELES FERK04 1 0%
23 |LAZARO DE LUCAS MARIANO KK T OQH*
24 |LIETOR TORRADO MARIA DE LOS ANGELES FRAXGH33H
25 |LOZANO CUERDA LORENA kK] 9G5Hk
26 |MARTIN LAIN CRISTINA FHREG DT K
27 |MIGUELEZ SANTOS SANTIAGO FHRE) ) 06**
28 |MONGE ESPADA MARIA DEL PILAR HohorkQ 37 Tk
29 [NAVARRO MORENO SUSANA FHREQ5 Q5K
30 |PALAFOX GARCIA MARIA JOSE FHREQ3 K
31 |PEREZ DE LA FUENTE EVA Hohork 65 4%
32 [POLO FERNANDEZ CARMEN Hohork ] 58 QK
33 [POLO MORALES MARTA HHHK( G 74
34 |PRIETO DE LAS HERAS ADRIANGELA HHHKQT Dk
35 |RAMIREZ PLAZA BELEN k39T H*
36 |REGIDOR GARCIA ALVARO K305 0k
37 |RODRIGUEZ GARCIA JULIA AR QG K
38 |RODRIGUEZ GONZALEZ IVAN ARG GH*
39 |RODRIGUEZ TABERNERO SANDRA HkK()2 34k
40 |ROJAS MORENO NEREA FHRE35] 5k
41 |ROLDAN DOMINGUEZ BARBARA FRAK] T T TH
42 |RUIZ MONTERO CARMEN KRG 5] 4k
43 [SANCHEZ CASTILLO ARANCHA Hohork ] 5 3k
44 [SANCHEZ LLORENTE JESUS FHRE)GYHE
45 |SANCHEZ DE LA NIETA PEREZ LAURA HohorkG5 4] %ok
46 [SANCHO RONDA MARIA Hohork 388Kk
47 [SORIA ROJO NATALIA Hohork] 448%
48 |VALLES DE LA FUENTE RAQUEL ohork] 41 1%
49 |VELA SANCHEZ EDUARDO FHRET 8GHH*
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N 1% APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.
50 [VIVAR ALCOCER EVA MARIA Hohork] B 5%
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne | 1% APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA
1 |ALFARO LORENZO BEATRIZ HHK3A 4% 01

2 |ALONSO MARTIN GISELA HHkK] G 2Kk 01

3 |ANTON SANCHEZ ANGELA FHHKL 65 Q% 01

4  |ARGUESO VACA ELENA HHkKG ] K 01

5 |[BENITO GARCIA RAQUEL FHRK()Q4 2K 01

6 [BENITO GIL LAURA FHRK)QZTHK 01

7 |BERLINCHES  |AGUIRRE AINHOA FHRKITGEHF 01

8 |BERLINCHES  |POMEDA ESTHER Hopkk] 595k 01

9 |CABELLO GUIXE DIANA Kbk ] 6] 5% 01/03
10 |CAMPOS MENDIETA JUAN FRANCISCO HoHkkG D ] (k 01
11 |CARCHENILLA |VAZQUEZ ANA MARIA FHKEQ 3G GHK 01
12 |CASTRO NUNEZ BLANCA ADALIA HHKk355 Gk 01
13 |CORDOBA CAMARILLO MARIA DEL PILAR HHKK() 2 8 GH* 01
14 |CORRALO BELMONTE ADRIANA KKK 55 4k 01/02
15 |DASILVA GARRIDO ROSA MARIA KK 4.4 3% 01/03
16 |DE LAS HERAS |CORREA SONIA Horiok] 354k 01
17 |DE LOPE PUAGO MARIA SAGRARIO kK] ] 65% 01/03
18 |DE LUZ MARTINEZ GEMA HHIKD 4 3K 01
19 |DEL VAL SIERRA SARA FHIKD Q4K 01
20 |DIAZ-ROMERAL |DE LAS HERAS TERESA HHkK()338HF 01
21 |DOMINGUEZ HUERTAS LIDIA FHIEG5 ] 0F 01
22 |DONGIL LUCIA REBECA FHREZD QK 01
23 |FERNANDEZ GARCIA ALMUDENA FHKKD ] ] OF 01/03
24 |GARCIA ALVAREZ RAUL FHKK() )6 6F 01/03
25 |GIL MARTIN DAVID Kbk (364 01
26 |GIRON CORRALO ALBERTO HoHkk 401 %¢ 01
27 |GOMEZ SANTOS MIGUEL ANGEL FHRK) (0 28%% 01
28 |GOMEZ LOPEZ FATIMA FHH%3 (9 FHk 01
29 |GONZALEZ ESTEBAN LAURA FHKE3D QK 01/04
30 [HERRANZ DAZA MARIA DEL CARMEN KK (% 01
31 |IGUALADOR DE LA ROSA LORENA KKK 35 )k 01/04
32 |IRUJO ESPARZA MARIA JULIA HHkK T 5 4k 02
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Ne | 1% APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA
33 |LEGIDO ESTEBAN JESUS FRANCISCO k] 43 2% 01
34 |LOPEZ URRUTIA ABEL FHKEGE 6K 01
35 |LOPEZ PRIETO MARIA HHKK() ] 2% 01
36 |LOZANO CUERDA MONICA KK 5() 4k 01
37 |LOZANO MARCOS PILAR HHIKD T 4% 01
38 |MARCO RONCERO CRISTINA HHIK 40554k 01
39 |MARIA ABELLEIRA ANA BELEN Hrkk3(G3Hk 01
40 |MARTINEZ PAJARES ROCIO HHIK4 093K 01
41 |MARTINEZ VELLISCA CRISTINA FHE3(3GHF 01
42 |MARTINSANZ  |GARCIA CELIA FHkk] 7574 01/03/04
43 |MATAS MENDEZ DIEGO FHIK36] HHF 01
44 |MEDINA SANZ JOSE MANUEL FHRE3QGEHH 01
45 |MEGIA DE DIEGO ELENA FHRK] GQTHH 02
46 [MENA GARCIA JOSE ANGEL HoHkkQ T 4 G¥x 01
47 [MORENO CANETE JOSE JOAQUIN FHRKG5 40K 01
48 [MORENO PEREZ NATALIA Hohrk 33340k 01
49 [MORENO TORRES VICENTA HHkK() ] 5 74 01
50 [NINO SANZ MARTA MARIA k] 5 3% 01
51 [PADRINO TORRES MARIA DEL PILAR k) 37 Fhk 01
52 |CASTILLEJOS  |ALONSO PATRICIA Hoprk] 6YH 01
53 |PENA NUNEZ MARIA DEL MAR kK329 %k 01
54 |PEREZ GARCIA DE LA ROSA|SARA KK ()59 GH* 01
55 |PEREZ DEL OLMO MARIA DE LA HOZ HHkKG5Q kK 01
56 |PEREZ GARCIA ARACELI FHHK] 5328 01
57 |PLAZA ES‘SSEI_F’/EREZ DE ZAIDA Hohkk ] 8 4ok 01
58 |RAMOS BARRIOPEDRO JOSE CARLOS HHIK()Q 3 ok 01
59 |RETUERTA PASCUAL SARA BHD ] 30K 01
60 |RUILOPEZ DONCEL LUCIA BRI T T G¥F 01
61 |RUIZ SANCHEZ ROSA MARIA FRAKGA T Jbx 01
62 |SANZ VIEJO MARIA PILAR PR 37K 01
63 |SERRANO SANZ LORENA PR 5 3QHK 01
64 |[SIMON DIAZ SERGIO Hohkk] 9 01
65 |[SOTILLO CHICHARRO LYDIA Hohkk3] ] 4 01/03
66 |TEJERIZO MAZARRON MARTA FHRK)QQBHK 01
67 |TORCAL SANZ MARIA DOLORES HHKkQ D GGHK 01
68 [TORRES MARINA LAURA k] 32 5% 01/03
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N2 1°" APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA
69 |TUDELA BADILLO SUSANA *HEX2308%* 01
70 |USED NARRO ESTHER HRkkDQ Q1 Hk 01
71 |UTRILLA GONZALEZ OLIMPIA *REKQT 15%* 01
72 |VALERO HERANZ JULIA *RRK0483%* 01
73 |VALES SANCHEZ MARIA DEL PILAR Hohkk7 86 6% 01
74 |VALIENTE MARTINEZ ELENA dorkk3(0p4 ¥k 01
75 |VALLADOLID PLAZA LORETO dopkk 350 74k 01
76 |YUSTE HERRANZ ELIZABETH HELENA Horkk5 52 0%k 01
LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION:
Cédigo Descripcién
01 No aporta el Documento Nacional de Identidad o lo presenta caducado.
02 No presenta la solicitud de admisién recogida en el Anexo Il de las Bases especificas y
Convocatoria.
No aporta la justificacién de estar en posesién de los requisitos de titulacién indicados en las
03 Bases especificas y Convocatoria.
Nota: No se acepta el documento de solicitud de expedicién de titulos.
04 No aporta justificacién del pago de la tasa por derechos de examen (no se acepta un
documento tipo .txt).

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Cédigo Descripcién
01 Presentar el Documento Nacional de Identidad
Presentar la solicitud de admisién del Anexo Il de las Bases especificas y Convocatoria (se
02 P ;
puede descargar en la sede electrénica del CEIS Guadalajara)
Justificar estar en posesién de los requisitos de titulacién indicados en las Bases especificas
03 y Convocatoria (titulo, certificacion académica oficial, certificado del registro de titulos
académicos no universitarios, etc).
Acreditar mediante documento bancario (no se acepta un documento tipo .txt) que se ha
04 realizado el pago correspondiente a la tasa por derechos de examen antes de terminar el
plazo de presentacién de solicitudes (04/06/2024)

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Consorcio y en su web, para mayor

difusion.

TERCERO. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente
publicada.”

Guadalajara, a 12 de agosto de 2024 - EL PRESIDENTE. José Luis Vega Pérez




