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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA/CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL EBRO/COMISARIA DE AGUAS

CONCESION REF.: 2019-P-283

1229

DAVID MARTINEZ JUANA y ROBERTO MARTINEZ JUANA han solicitado la concesién
de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a
continuacién:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 190 m de profundidad situado en la
margen izquierda del arroyo del Royo, fuera de zona de policia de cauces, en el
paraje Carramata (Po: 32, Pa: 589). El equipo de elevacién previsto consistira en
una electrobomba de 15 C.V. y un caudal instantdneo de 6 I/s. El agua se destinara
al riego por goteo de 7,75 ha de encinas truferas en las parcelas 589 y 162 del
poligono 32, en el T.M. de Rueda de la Sierra (Guadalajara). El volumen total anual
serd de 11.625 m’ y el caudal medio equivalente en el mes de méximo consumo
sera de 0,897 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, durante el plazo de
VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la
documentacidn técnica estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del
Ebro, P2 de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

En Zaragoza, el Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIO
(INFRAESTRUCTURAS), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2018 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA. (PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL)
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Por medio del presente se publica la Convocatoria y Bases Especificas aprobadas
por la Junta de Gobierno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 17 de abril de
2019, para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicién, de 3 plazas de
Operario (infraestructuras), incluidas en la Oferta de Empleo PuUblico 2019
(consolidacidn/estabilizacion de empleo temporal).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion en extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIO (INFRAESTRUCTURAS), VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2018 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA. (PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno. 9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y
el acuerdo de Junta de Gobierno, de 21 de diciembre de 2018, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 2018, se establecen las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de TRES PLAZAS
DE OPERARIO (infraestructuras), vacantes en la Plantilla de personal funcionario de
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la Diputacién Provincial de Guadalajara. Las plazas objeto de la convocatoria estan
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clasificacidn: Personal de Oficios, Grupo de clasificacién: Agrupaciones
Profesionales (E).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a. Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

b. Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres céntimos
(15,03 euros), en concepto de tasa por la participacién en las convocatorias
para la seleccién del personal -derechos de examen-. No obstante lo anterior,
de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo, los sujetos pasivos
que acrediten hallarse en situacion de desempleo por un periodo superior a
seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo del SEPECAM o
certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la tasa, gozaran
de una bonificacién del 50% de la cuota (7,52€). El importe de la tasa debera
hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002 0001 7813 (LA
CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con indicacién de las
pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y apellidos del
opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos previstos
en la ordenanza reguladora. El interesado deberd presentar junto a la
instancia el correspondiente resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.



http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos
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CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo se
encuentra en el tablén de anuncios de la pagina web de la Diputacidn
(www.dguadalajara.es) y en la sede electrénica-, en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que retnen todas las condiciones o requisitos que se exigen
en las Bases Genéricas (Segunda) y Especificas (Tercera) de la convocatoria y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, estaran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y
se presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14 horas, o a través de la
referida sede electrdnica, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el art.
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentaciéon que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hard mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, seglin lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4. Deberd constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporaciéon aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidon
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacion de subsanaciones, de acuerdo con lo
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prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinard el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentard representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuard a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
(aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
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2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicardn en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podra exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados vy justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas andlogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditaciéon de los méritos se realizard mediante la oportuna certificacion o
documento andlogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
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La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que versara
sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

Temario: 10 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo maximo realizacién: 25
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen. No se penalizaran las respuestas incorrectas.

A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez preguntas
cortas relacionadas directamente con el temario y confeccionadas inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos aquellos que
no obtengan un minimo de 50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto o prueba de caracter
practico, de entre los dos que propondrd el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y relacionados
directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo de realizacion sera
de 60 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicion, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
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de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo niumero no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relaciéon a la Presidencia de la Corporacion, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacidén, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formularda nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicidn, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesidén en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedard en
situacién de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: ESTRUCTURA Y CONCEPTOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS:
TEMA 3.- SELLADO DE FISURAS EN LA CAPA DE RODADURA.
TEMA 4.- EJECUCION DE TERRAPLENES EN CARRETERAS.
TEMA 5.- EJECUCION DE DESMONTES EN CARRETERAS.
TEMA 6.- EJECUCION DE PASEOS EN CARRETERAS.
TEMA 7.- EJECUCION DE CUNETAS EN CARRETERAS.

TEMA 8.- MATERIALES DE CONSTRUCCION. PREPARACION Y MANEJOS DE LOS
MISMOS.

TEMA 9.- SENALIZACION DE OBRAS EN CARRETERAS.

TEMA 10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y COLECTIVOS. SENALIZACION.

Guadalajara, 7 de mayo de 2019, EL PRESIDENTE. José Manuel Latre Rebled
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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 30 de abril de 2019, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econdémico de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, a fin
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Estriégana, a 8 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Joaquin Trapero Estebaranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL CAMINA SEGURO

1232

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para de seleccién
de una plaza de FORMADOR/A para el Programa RECUAL “CAMINA SEGURO”,
relativo a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228,
de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo
establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de Empleo y
Economia de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, con resolucién de 20/11/2018 por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional para el ejercicio 2018.
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Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 121 de fecha 25/03/2019 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N@ 72 de fecha 11/04/2019.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

Primero. - Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos:
N2 REGISTRO DNI
E2019-51@ 03086789M
657 05342285Y
Excluido:
N2 REGISTRO DNI CAUSA
NO CUMPLE BASE TERCERA f)
673 03075118H NO CUMPLE BASE CUARTA

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 9 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamon

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA RECUAL CAMINA SEGURO

1233

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para de seleccién
de una plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO para el Programa RECUAL “CAMINA
SEGURQ", relativo a las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018 (DOCM
N 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con
arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de

cve20190091 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 91 fecha: martes, 14 de Mayo de 2019

13



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Empleo y Economia de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacion de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional, con resoluciéon de 20/11/2018 por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional para el ejercicio 2018.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia N° 149 de fecha 10/04/2019 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N2 75 de fecha 16/04/2019.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

Primero. - Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as:

Admitidos/as:

N2 REG. DNI

713 Y070355V

714 50835225G
715 52821088R
716 03102371Q
730 70165802R
736 031019092
E-2019-58@ 03084871L
E-2019-59@ 04615716F
E-2019-60@ 03114080H
754 03132836Y
767 08984865F

Excluidos/as:

N2 REG. DNI CAUSA
753 08989676B NO CUMPLE BASE CUARTA 5.

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 9 de mayo de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

cve20190091 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 91 fecha: martes, 14 de Mayo de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2018

1234

En la Intervencién de esta Corporacién y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto del ejercicio de 2018 para su examen y formulacion, por escrito, de los
reparos, reclamaciones y observaciones que procedan. La citada Cuenta esta
integrada Unicamente por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de la Cuenta se observara:

A)Plazo de exposicion: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B)Plazo de Admisién: Los reparos, reclamaciones y observaciones se
admitirdn durante el plazo anterior y ocho dias mas.

C)Oficina de Presentacion: Secretaria
D)Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Viana de Jadraque, a 29 de abril de 2019.El Alcalde;Fdo: Rafael Angona Alcolea

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1235

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo plenario de aprobacion inicial
adoptado el 1 de abril de 2019 y publicado en el BOP nimero 68 de 5 de abril de
2019, comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 366.208,22 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 246.091,86 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 115.702,86 €
gﬁ;zg;os gfvci;caits)tsos Corrientes en 125.089 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 300 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes | 5.000 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 120.116,46 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 120.116,46 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital | 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 366.208,22 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 385.189,07 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 325.189,07 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 168.550 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 12.500 €
g@zgﬂ;?ezalasas, Precios Publicos y 50.800 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes | 58.253,22 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 35.085,85 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 60.000 €
iversiones Reates 000¢
CAPITULO 7: Transferencias de Capital | 60.000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 385.189,07 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Persona Laboral Auxiliar Administrativo
Personal Laboral Aucxiliar de ayuda a domicilio
Personal Laboral Pedn (2)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torremocha del Campo a 10 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente Octavio
Contreras Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAUCA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

1236

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 30 de abril de 2019, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el
ejercicio econémico de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estard de manifiesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, a fin
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Salca, a 8 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Eduardo Alvarez Feito

cve20190091 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 91 fecha: martes, 14 de Mayo de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1237

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo plenario de aprobacién inicial
adoptado en sesion de 2 de abril de 2019 y publicado el BOP nimero 70 de 9 de
abril de 2019, comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 37701,63 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 22001,63 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 13750 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 7985,63 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 50 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 216 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 15700 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 15700 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 5000 €
TOTAL: 37701,63 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 43113 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 30113 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 17267 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 78 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Plblicos y otros Ingresos 3300 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9406 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 62 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 13000 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 13000 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 43113 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO

Funcionario Secretario Interventor en agrupacién

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Santiuste a 10 de mayo de 2019. La Alcaldesa Presidenta. Victoria Cuervo Ortega

cve20190091 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 91 fecha: martes, 14 de Mayo de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE 2 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

1238

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo convocado para cubrir por
turno libre y mediante el sistema concurso-oposicién 2 plazas en la categoria de
Técnico de Administracién General de este Ayuntamiento, clasificadas en el
Subgrupo A-1, escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase Superior,
Categoria Técnico de Administraciéon General de la plantilla del Ayuntamiento de
Guadalajara, en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal aprobado en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Guadalajara para el aflo 2018, en aplicacion de lo previsto en el articulo 19.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

El objetivo de esta medida contemplada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado es que la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos
de estabilizacidn se sitle por debajo del ocho por ciento.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.
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b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que se termine
el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o de los Titulos de Grado correspondiente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas legalmente

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1.- La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo (modelo 1055) se
encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo de tramites publicado
en la web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base Il (modelo 1055) se dirigiran al Presidente de la Corporacién y
se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo realizarse la presentacion de
forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento o de forma electrénica en
la sede del mismo:

<https://guadalajara.sedelectronica.es>

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran
en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o
los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Guadalajara puedan requerir a los
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aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportaros
y que hayan de ser objeto de valoracion.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadalajara o
sus Organismos Autdénomos deberan alegarse junto con la solicitud con indicacién
de los periodos de prestacién de servicios, lo que serd comprobado por el Servicio
de RRHH competente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del érgano correspondiente de la Administracién Publica respectiva en la
gue se indique: la Escala/Cuerpo de pertenencia, con expresién del tiempo
desempefiado y la relacién juridica que se ha mantenido.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

3.2.- Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 33,01 Euros, seran
satisfechos por los aspirantes mediante la presentacién del impreso de
autoliquidacion (modelo 381), en cualquiera de las Entidades Bancarias indicadas
en sus instrucciones de cumplimentacién. Dicho impreso estara disponible en la
web del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales

Una vez efectuado y validado el pago, se retiraran de la entidad financiera los dos
primeros ejemplares de que consta la autoliquidacién, quedando el tercero y Gltimo
en poder de la misma.

Un ejemplar de la autoliquidacién debera presentarse junto con la solicitud de
participacidon en el proceso selectivo una vez efectuado el pago. La falta del pago
de las tasas determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso, la mera
presentacién de la autoliquidacion para el pago en la Entidad Financiera supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

Los aspirantes que acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo
superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho
Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una bonificaciéon del
50% de la cuota.

3.3.- La presentacién de instancias podra realizarse también a través de las
restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos y los que renuncien a tomar parte en
la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo
soliciten expresamente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera :

 Presidente: El designado por la Alcaldia.
 Secretario: El de la corporacién o funcionario que se designe como sustituto,
que actuara con voz y sin voto.
e Vocales:
o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.
o Uno designado por los funcionarios

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.
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5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.5.- Para la valida actuaciéon de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.

5.7.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de concurso oposicién y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Oposicidn y una segunda fase de Concurso.
La fase de Oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
Concurso el 40%. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases. En la fase de Concurso solo se valoraran a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién.

6.1.1 FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de 60
puntos y estara integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistird en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de cien
preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada
una, propuesto por el tribunal calificador, entre las materias que figuran en el
programa en el Anexo de la convocatoria

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
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selectivo.

Este ejercicio se valorara de entre 0 y 30 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo sera de 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante un plazo
maximo de 30 minutos, tres temas de entre cuatro elegidos al azar por cada
uno de los aspirantes de entre los que componen la parte especial del
programa.

Antes de iniciar la exposicidn, el aspirante dispondra de un periodo maximo
de quince minutos para la realizaciéon de un esquema o guién de los temas
que debe desarrollar

Finalizada la exposicién, el Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Este ejercicio se valorarad de entre 0 y 30 puntos, y la puntuacién minima para
superarlo sera de 15 puntos.

6.1.2. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de Oposicién tendrd lugar la fase de concurso. La fase de
Concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira
en la valoracion de los méritos que acrediten quienes superen la fase de Oposicién,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

e EXPERIENCIA (maximo 37 puntos)

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadalajara y sus
Organismos Auténomos en categorias de igual o similar naturaleza a la plaza
convocada por la que se opta como funcionario interino, personal laboral
temporal o indefinido no fijo, : 0,30 puntos por mes completo de servicio con
un maximo de 37 puntos.

- Por los servicios prestados en otros Ayuntamientos en régimen de Gran
Poblacién en categorias de igual o similar naturaleza a la plaza convocada por
la que se opta como funcionario interino o como personal laboral temporal o
indefinido no fijo, aunque su denominacién difiera: 0,15 puntos por mes
completo de servicios con un maximo de 10 puntos.

- Por los servicios prestados en el resto de Administraciones publicas en
categoria de igual o similar naturaleza a la plaza convocada por la que se
opta: 0, 10 puntos por mes completo de servicios con un maximo de 7
puntos.

La experiencia profesional se acreditarda mediante certificacion expedida por el
érgano competente de la Administracién respectiva en la que se indique: Subgrupo
de Clasificacién, la Escala/Cuerpo de pertenencia, con expresién del tiempo
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desempefiado y la relacion juridica que se ha mantenido.
e FORMACION (mé&ximo 3 puntos)

Seran objeto de valoracién los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de planes de
formacion continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros
y que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria
convocada. Se valorara la suma de las horas de los cursos relacionados con las
funciones de la categoria convocada a razén de:

- De 0 a 100 horas: 0,5 puntos

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

- De 201 a 300 horas: 1,5 puntos.
- De 301 a 400 horas: 2 puntos.
-De 401 a 500 horas : 2,5 puntos.
- Mas de 501 horas: 3 puntos

Seran objeto de valoracién en todo caso los cursos de Informatica, de Prevencion de
Riesgos Laborales y de Procedimiento Administrativo.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra “T” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 20 de
noviembre de 2018 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “T”. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “T, el orden de actuacién comenzara por la letra “U”, y asi sucesivamente.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.5. Se garantizara en la calificacién de los ejercicios escritos, el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

6.6. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

6.7. La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados anteriormente y
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por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacién. La duracién
maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios se ajustara a lo previsto en el
RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7. CALIFICACIONES

7.1. El primer ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
quince puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de quince puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a ? del valor de
la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

7.2. En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con tres notas, una por cada tema, entre cero y treinta puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tres calificaciones
entre cero y treinta puntos, una para cada uno de los temas. Serd preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de quince puntos en cada una
de estas calificaciones parciales. Por ultimo se dividira entre tres la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

7.3.La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida
en todos los ejercicios de la oposicidn.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base
6.3.
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8. LISTA DE APROBADOS

8.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Licenciatura/ Grado

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Pdblica

9.2.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

10. Norma final

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO
BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucién Espafiola. La
proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las leyes de armonizacion.
Las leyes autondmicas.

Tema 5. El reglamento. La potestad reglamentaria: formaciéon y fundamento.
Distincidn entre figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

Tema 6. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Unidon Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracién de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Uniéon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Uniéon econdmica y monetaria.

Tema 8. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de
acceso a la autonomia en la Constitucion Espafola. El proceso constituyente: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Castilla La Mancha

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional esparnol. La Ley del Gobierno. La
designacién y la remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 10. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién y
funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicién, designacion,
organizacién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 13. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto
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y contenidos. La Administracién Plblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracidn. Potestades regladas y discrecionales: limites y control judicial. La
desviacién de poder.

Tema 14. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos

TEMA 15.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacién de las
administraciones Publicas. Términos y plazos.

TEMA 16.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Il): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad.

TEMA 17.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (lll): Revisidn de oficio. Principios generales
de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revision.
Recurso extraordinario de revision.

TEMA 18.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del procedimiento.
Iniciaciéon, ordenacion e instruccién. Finalizacién del procedimiento. La tramitaciéon
simplificada. Ejecucion.

TEMA 19.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico
(1): Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

TEMA 20.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico
(I1): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

TEMA 21.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones
interadministrativas.

TEMA 22.- La jurisdiccién contenciosa administrativa. Organos y competencias.
Legitimacioén. El recurso contencioso administrativo.

TEMA 23.- La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversién de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

TEMA 24.-La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de
Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.
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TEMA 25.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial
referencia a la accion subvencionada.

TEMA 26.- El servicio publico (I): Formas de gestién de los servicios publicos. La
gestion directa: modalidades. El servicio de interés econémico general y el servicio
universal. Especial referencia a la gestién directa en el ambito local.

TEMA 27.- El servicio publico (ll): Modalidades de gestidn indirecta. La concesion:
régimen juridico. Especial referencia a la gestién indirecta en el ambito local.

TEMA 28.- Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

TEMA 29.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el
contrato. La capacidad y solvencia del érgano de contratacién y el empresario.
Objeto de los contratos. Precio.

TEMA 30.- Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccién y
formalizaciéon de los contratos. Régimen de invalidez.

TEMA 31.- Ejecucién y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la
Administracion. Revisidn de precios. Extincidon de los contratos. Cesién de contratos
y subcontratacion.

TEMA 32.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico
y el sector privado

TEMA 33.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

BLOQUE I. PARTE ESPECIAL

TEMA 1.- El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local

TEMA 3.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
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la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacion autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 5.- La organizacidn municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Especialidades del régimen de los municipios de gran
poblacidn.

TEMA 6.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

TEMA 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

TEMA 8.- Reglamento organico del gobierno y administracién del Ayuntamiento de
Guadalajara

TEMA 9.- Reglamento organico del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara

TEMA 10.- Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

TEMA 11.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacidn municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

TEMA 12.-. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinaciéon de las policias locales. Proteccién civil y las
competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de
prevencion y extincién de incendios.

TEMA 13.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano (l). Parques y jardines puUblicos. La proteccién contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas. La
inspeccion municipal.

TEMA 14.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano (Il). La gestidn de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
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de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales

TEMA 15.- Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

TEMA 16.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencidon municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacidn sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas.

TEMA 17.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

TEMA 18.- Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestidn coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

TEMA 19.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Plblicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 20.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local.

TEMA 21.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los
planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion

TEMA 22.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
(I): Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.

TEMA 23.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
(I1): Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

TEMA 24.- Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.

TEMA 25.- Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de
representacidn, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociacién
colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

TEMA 26.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
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TEMA 27.- Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provisién. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

TEMA 28.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico

TEMA 29.- Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacidn.
Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 30.- Régimen General de la Seguridad Social (Il): Accién protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades
gestoras y servicios comunes. Colaboraciéon en la gestiéon

TEMA 31.- Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

TEMA 32.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacidn basica estatal. Clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla La Mancha: El suelo rdstico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislaciéon urbanistica de Castilla La
Mancha

TEMA 33.- Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos vy
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacidn urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacion urbanistica de Castilla La Mancha.

TEMA 34.- La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios
publicos del suelo, los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las
parcelaciones y las reparcelaciones. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

TEMA 35.- Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacién de la actuacién publica. Los instrumentos de ordenacién territorial y
su incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Los Planes de Singular
Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacidén de Castilla La Mancha.

TEMA 36.- Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién
municipal y los planes de delimitacién del suelo urbano. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

TEMA 37.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catalogos de bienes
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y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial
referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

TEMA 38.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

TEMA 39.- La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del
planeamiento. La conservacién de obras y construcciones. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha.

TEMA 40.- Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

TEMA 41.-El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccidn urbanistica. El deber de conservacién y
rehabilitacién. Inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Declaracion
de ruina. Ordenes de ejecucién.

TEMA 42.- La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha.

TEMA 43.- La hacienda local en la constitucion. Régimen juridico de las entidades
locales en materia tributaria. Los recursos de las haciendas locales.

TEMA 44.- La gestidn tributaria en la Administracién Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias. La Gestion Tributaria en los municipios de gran
poblacidn.

TEMA 45.- La inspeccidon de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
Inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

TEMA 46.- Imposicién y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamaciéon Econémico-Administrativa en el
ambito local.

TEMA 47.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

TEMA 48.- El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

TEMA 49.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.
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TEMA 50.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

TEMA 51.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

TEMA 52.- El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen.
Devengo.

TEMA 53.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen
juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas
en la vigente legislacion.

TEMA 54.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 55.- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracién y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. La
prorroga del presupuesto.

TEMA 56.- La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos. Situacién y niveles de vinculacién juridica.

TEMA 57.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

TEMA 58.- La ejecucién del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja
fija. Los proyectos de gastos. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de
financiacion.

Tema 59: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito.
Resultado presupuestario. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y para gastos generales.

TEMA 60.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de
las Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

TEMA 61.- Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de
Cuentas.

Guadalajara, 10 de mayo de 2019. El Concejal Delegado de Recursos Humanos.
Alfonso Esteban Sefior
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DEL HENARES

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DEL PRESUPUESTO Y PLANTILLA
2019

1239

Con fecha 9 de mayo de 2019 el Pleno de la Mancomunidad Vega del Henares ha
aprobado inicialmente el Presupuesto general y la Plantilla para el ejercicio 2019.
En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, dichos documentos se exponen al publico junto con el expediente
tramitado por el plazo de quince dias habiles desde la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, por los tengan la condicién
legal de interesados, en su caso, se puedan formular las reclamaciones que se
consideren oportunas, por los motivos legalmente establecidos y mediante escrito
dirigido al Pleno. En aplicacién del acuerdo citado y de las normas
correspondientes, el Presupuesto y la Plantilla se considerardan definitivamente
aprobados, si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones,
publicandose un resumen del presupuesto aprobado a nivel de capitulos asi como
la plantilla de personal en el referido Boletin. Este anuncio, asi como el de
aprobacion definitiva, se publicaran igualmente en la sede electronica de la
Mancomunidad.

En Azuqueca de Henares, a 9 de mayo de 2019. El Presidente. Fdo.: Santiago Casas
Lara

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N[ 2 DE GUADALAJARA

ENJ 32/2018

1240

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
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Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1
NIG: 19130 44 4 2018 0000407 Modelo: N28150

EN) EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000032 /2018
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

EJECUTANTE: JOSE ANTONIO CUEVAS PANOS
ABOGADO/A: MARIA EUGENIA BLANCO RODRIGUEZ

EJECUTADA: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, FERRETERIA Y SUMINISTROS
ALCARRENOS, S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA, ,

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n® 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 32/2018 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D/D2 JOSE ANTONIO CUEVAS PANOS
contra la empresa FERRETERIA Y SUMINISTROS ALCARRENOS, S.L., sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada FERRETERIA Y SUMINISTROS ALCARRENOS, S.L. en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 3.537,00 euros de principal, mas
otros 530,55 euros para intereses y costas, calculados provisionalmente,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante
el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

d) Una vez firme, inscribase en el registro correspondiente segun la naturaleza de
la entidad.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
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contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n2 2178
0000 64 0032 18 en el BANCO SANTANDER SA debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso” seguida del cddigo "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado
de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a FERRETERIA Y SUMINISTROS
ALCARRENOS, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablédn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a siete de mayo de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.




