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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DEL CATALOGO DE LA RED
CULTURAL DE GUADALAJARA 2021-2023

1016

En cumplimiento del acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Guadalajara (punto n? 35) de fecha 09 de marzo de 2021, se hace publico el texto
integro de las BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DEL CATALOGO “LA RED
CULTURAL DE GUADALAJARA"” 2021-2023, Expediente 790/2021.

Estas Bases podran también consultarse en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Guadalajara
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DEL CATALOGO DE “LA RED CULTURAL
DE GUADALAJARA” 2021-2023

-Programa de la Diputacién de Guadalajara para la recopilacion de los actores de
las artes escénicas y musicales de la provincia de Guadalajara-

La Diputacion Provincial de Guadalajara se propone crear un directorio de artistas,
compafias y grupos artisticos de la provincia de Guadalajara, tanto profesionales
como aficionados sin animo de lucro, denominado “La Red Cultural de
Guadalajara”, con el objeto de poder elaborar un catdlogo de oferta cultural en la
provincia en el ambito de las artes escénicas, musicales y audiovisuales. Este
catdlogo pretende ser una herramienta eficaz que permita a los ayuntamientos y
otras entidades de la provincia, confeccionar sus propios programas culturales. Con
ello, no se trata de establecer las bases de una contratacién, sino simplemente
recoger y publicitar un amplio muestrario de propuestas para que puedan ser
conocidas por los responsables municipales de la programacién cultural en los
ejercicios 2021, 2022 y 2023.

La elaboracion de este catdlogo, en ningln caso, comportard compromiso alguno
de contratacién o de subvencién de la Diputacién Provincial a los artistas,
compaiiias y grupos que se incorporen a él.

1.- Objeto

El objeto de la convocatoria es la elaboracién de un directorio de artistas,
compahias y grupos artisticos de la provincia de Guadalajara, dedicados a
actividades de artes escénicas, musicales y audiovisuales, los cuales formaran
parte de un catalogo de ofertas culturales para los afios 2021, 2022 y 2023 que
sirva de referencia para ayuntamientos y otras entidades, y ayude a impulsar el
consumo de actividad cultural producida en la provincia. Los programas,
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actuaciones o actividades que se presenten deberan estar ya producidos y
disponibles para su realizacion.

La inclusion en el Catalogo “La Red Cultural de Guadalajara” no implica la
obligacidn de contratar ni de subvencionar por parte de la Diputacion Provincial.

2.- Requisitos

Los artistas, compafias y grupos artisticos que deseen que sus espectaculos se
conozcan y promocionen a través de este catalogo deberan tener su domicilio
social en la provincia de Guadalajara y justificarlo documentalmente a través de
certificado del municipio en el que lo tengan fijado.

La presentacidn de propuestas para formar parte de este catalogo, sea cual sea la
personalidad juridica del proponente, comportara el reconocimiento responsable de
que el mismo esta al corriente de sus obligaciones tributarias con el conjunto de las
haciendas publicas.

Las propuestas presentadas deberan fijar un caché (IVA incluido) por actuacion,
incluyendo la totalidad de los gastos (impuestos, transporte, necesidades técnicas,
dietas, etc.).

3.- Propuestas

Podran presentar sus propuestas para ser incluidos en este directorio los artistas,
compafias y grupos artisticos, tanto profesionales como aficionados sin animo de
lucro, con domicilio en la provincia de Guadalajara, por si o a través de sus
representantes legales.

En esta convocatoria se podran presentar propuestas de espectaculos dentro de los
siguientes ambitos de actuacion:

FOLKLORE

TEATRO

BANDAS DE MUSICA, CORALES Y POLIFONIAS
GRUPOS DE MUSICA

DANZA O BAILE

ANIMACION

OTROS

OmmOO >

4.- Plazo de inscripcién en el fichero

El plazo de inscripcion en el fichero serd de 30 dias naturales desde la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Mediante el envio telematico, cumplimentando el cuestionario “on line” al que se
podra acceder a través de este enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/red-cultural

En este cuestionario se requeriran los siguientes datos:

 Direccién de correo electrénico del proponente

e Aceptacion de la inclusion en el catalogo y la politica de proteccidn de datos

e Reconocimiento de la capacidad legal para emitir factura

e Declaracién de estar al corriente de pago con la Agencia Tributaria y la
Sequridad Social

e Datos de contacto (Nombre artistico, breve historial del artista o grupo, si
tiene representante o no, nombre del responsable del grupo, si se trata de un
colectivo, direccion -debe ser la del domicilio social-, teléfono, pagina web, si
dispone de ella.

» Redes sociales (Contactos en Facebook, Instagram y Youtube) si estd en ellas.

* Género al que pertenece la propuesta, conforme a los epigrafes reflejados en
la base tercera de esta convocatoria)

 Fotografias del espectaculo, nombre del espectaculo o actividad, descripcién
del espectaculo, duracién, a qué publico va dirigido y caché (IVA incluido).

» Temporada o fechas de disponibilidad del espectaculo.

» Necesidades técnicas para celebrarse el espectaculo

Si la propuesta de inclusién en el catdlogo no reuniera los requisitos establecidos en
la convocatoria, se requerira al ofertante para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, conforme a lo establecido en el articulo 73 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El directorio se actualizard anualmente, abriéndose este periodo de actualizacion
durante el mes de enero de cada afo, pudiendo los artistas, compafias y grupos
que ya figuren en él anular o modificar sus propuestas o solicitar incorporarse a él
quienes lo deseen; en ambos casos, debera reunirse de nuevo la comisién de
seleccién de propuestas determinada en la base octava de esta convocatoria y
actualizar el catalogo conforme en ella se establece.

5.- Documentacién en caso de representacion

* En caso de que los artistas, compafias y grupos artisticos opten por presentar
sus propuestas para inclusién en el catalogo mediante empresas titulares de
los derechos de explotacion, deberadn aportar documentacion acreditativa de
esa representacion.

6.- Criterios de seleccion

La Comisién de seleccién que se nombre al efecto tendrd en cuenta a la hora de
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llevar a cabo la seleccién de propuestas para su inclusion en el catalogo, los
siguientes criterios:

« Valoracion artistica, originalidad e innovacion creativa de la propuesta.

e La trayectoria del solicitante.

e La idoneidad de la propuesta presentada para su programacién en los
distintos espacios de la provincia.

Seran excluidos aquellos espectaculos cuyo contenido atente contra los derechos
humanos y/o hagan apologia del terrorismo o del maltrato de cualquier tipo.

7.- Proteccion de datos

La Diputacion Provincial de Guadalajara garantizara a los artistas, compafias y
grupos artisticos que presenten sus propuestas para tratar de formar parte del
catdlogo de “La Red Cultural de Guadalajara” el cumplimiento de La Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En todo caso, los artistas, compafilas y grupos artisticos que presenten sus
propuestas para el catdlogo de “La Red Cultural de Guadalajara” consienten
expresamente en ceder los datos imprescindibles para la gestion de la misma y
autorizan la publicacién de sus datos de contacto (nombre, teléfono, correo
electrénico y demads informacién aportada a través del cuestionario telematico),
para su difusién.

8.- Comisién de seleccién de propuestas

Finalizado el plazo de presentacion de propuestas de inclusion en el catalogo,
subsanadas las deficiencias observadas y, una vez examinadas todas ellas, seran
valoradas por una comisién de seleccién que hara al tiempo las veces de érgano
instructor y colegiado, y que estara formada por

 La Diputada-Delegada de Cultura de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
que presidira la comisién.

* El Jefe del Servicio de Cultura de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

e La Adjunto al Jefe del Servicio de Cultura de la Diputacién Provincial de
Guadalajara

* Dos asesores externos, nombrados por la Diputada-Delegada de Cultura de la
Diputacién, con acreditados conocimientos y experiencia en el ambito de las
artes escénicas, musicales y audiovisuales que tendran voz, pero no voto.

e El Jefe de la Secciéon de Administracion de Cultura y Educaciéon de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, que actuarad como secretario de la
Comision.

La Comisidn de seleccidn elaborara su propuesta de catalogo de “La Red Cultural
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de Guadalajara” de artistas, compafiias y grupos artisticos y la elevara a la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara para su aprobacién. Una vez
aprobado, se publicara, en lugar bien visible y facilmente accesible, en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Guadalajara (www.dguadalajara.es). Si asi se
estima procedente, también se publicara el catalogo en papel.

La comisién de seleccion tendra potestad para determinar el nimero de propuestas
qgue formaran parte del catalogo artistico.

Esta convocatoria podra anularse si las propuestas presentadas no rednen los
minimos de calidad para ser merecedora de su inclusién en el catdlogo de “La Red
Cultural de Guadalajara”.

La decisién de la comisidn de seleccién sera inapelable.

El hecho de presentar propuestas para ser incluidas en el catdlogo de “La Red
Cultural de Guadalajara” para los ejercicios 2021, 2022 y 2023 implica la
aceptacion de estas bases reguladoras.

Tanto las bases que rigen esta convocatoria como la resolucién de la misma ponen
fin a la via administrativa, no obstante, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses. Asi mismo, podra interponerse cualquier
otro recurso que estime pertinente”.

Guadalajara a 12 de abril de 2021. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO DE 2020

1017

En la Intervencién de esta Corporacion, y a los efectos del articulo 212 del RDL
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto e informe de la Comisidn Especial para su examen y formulacién, por
escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que procedan. La citada
Cuenta esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a. - Plazo de exposicién: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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b. - Plazo de admisidn: Las reclamaciones, reparos u observaciones se admitiran
durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c. - Oficina de presentacién: Secretaria

d. - Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

En Alcolea de las Pefias, a 9 de abril de 2020. El Alcalde, Fdo: Jaime Garcia Morales

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

1018

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio econdmico 2021, en sesién
ordinaria de Pleno celebrada el dia 9 de Abril de 2021, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes tengan la condicién de interesados
puedan presentar las reclamaciones, alegaciones u observaciones que consideren
convenientes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan

reclamaciones.

En Alcolea de las Pefas, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde, Fdo: Jaime Garcia Morales

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

EXPOSICION AL PUBLICO CUENTA GENERAL 2020

1019

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, se somete a informacién publica la Cuenta General de esta
Entidad del ejercicio 2020, con sus justificantes y el dictamen de fecha 29 de marzo
de 2021 de la Comisién Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, que después de examinados, en su caso, por la Comisién Especial y
practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo
informe.

En Algora, a 30 de marzo de 2021; El Alcalde: JesUs Yela Layna

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021 (CORRECCION ERRATAS)

1020

Correccién de erratas en el anuncio de aprobacién definitiva del presupuesto para
2021, publicado en el BOP de Guadalajara n2. 28, de fecha 11 de febrero de 2021,
ya que donde dice TOTAL en la Ultima linea de la tabla de gastos por la cantidad de
156.051,00 eur, debe decir 156.041,00 eur.

Lo que se expone para publico conocimiento y efectos.

En Algora a, 5 de abril de 2021. El Alcalde Jesus Yela Layna

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS
FISCALES

1021

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2021
acordd la aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
nimeros 30 y 31 Reguladoras de las Tasas por recogida de vehiculos de la via
publica e inmovilizaciéon de los estacionados antirreglamentariamente y
estacionamiento regulado de vehiculos de traccién mecanica en las vias
municipales.
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En cumplimiento de lo previsto en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente mediante acceso electrénico al mismo
con certificado digital o presencialmente solicitando cita previa en la web municipal
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario.

Guadalajara, 12 de abril de 2021. D. Juan Manuel Suérez Alvarez. Director de la
Oficina Tributaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEL ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL ESPACIO TYCE

1022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de
2021, acordd la aprobaciéon del Acuerdo Regulador del Precio Publico por la
Prestacion de Servicios en el Espacio Tyce.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo
agota la via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete, de conformidad con el
articulo 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

A continuacidn, se procede a la publicacion del texto integro del acuerdo.
I. NATURALEZA Y FUNDAMENTO
Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto
Leqislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el
“Precio Publico por la prestacién de servicios en el Espacio TYCE” que se
regira por el presente Acuerdo.

[I. OBJETO IMPONIBLE

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL ESPACIO TYCE.

Articulo 2.

Constituye el objeto imponible la prestacion de servicios en el Espacio Tyce.
[ll. EXENCIONES

Articulo 3.

Quedan exentas del pago de este precio publico las entidades sin dnimo de
lucro para los fines que le son propios. No obstante la exencién no alcanzara
al precio que corresponda por el uso de la barra.

V.- DEVENGO
Articulo 4.

El precio publico se devenga desde que tenga lugar la prestacion del servicio
a que se refiere el articulo anterior.

V.- OBLIGADO AL PAGO
Articulo 5.

Son obligados al pago las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el Articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que accedan a los
servicios que se prestan en las instalaciones del Tyce.

Articulo 6.

La cuantia se determinara por una cantidad fija sefialada para el acceso a los
servicios de acuerdo con la siguiente tarifa:

1. Servicio de la Sala de Conciertos y Camerinos y Hall de entrada (dos
plantas) para actos, convocatorias, representaciones, grabaciones u otros
usos compatibles: 500,00 euros/dia completo.

2. Servicio de la Sala de Conciertos y Camerinos para actos, convocatorias,
representaciones, grabaciones u otros usos compatibles: 300,00 euros/dia
completo.

3. Servicio del Hall del Espacio Tyce (dos plantas) para actos,
Convocatorias, representaciones, Conmemoraciones u otros usos
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compatibles: 200,00 euros/dia completo.
4. Servicio de cabina de ensayo: 50,00 euros/mes completo.

5. Cuando se haga uso de la barra en la prestacién de los servicios
anteriores se girara una cuota igual a 200,00 €.

Se consideran como dias de cesidn los empleados en las labores de montaje y
desmontaje necesarios para el evento solicitado.

En el caso de los servicios previstos en los apartados 1, 2 y 3, con caracter
previo deberd depositarse una fianza por importe 1.000,00 €, 500,00 € y
300,00 € respectivamente que respondera de los eventuales desperfectos o
danos ocasionados en las instalaciones municipales por el sujeto pasivo.

VII.- GESTION
Articulo 7.

El pago del precio publico se realizard una vez obtenida la autorizacién y
antes de que se produzca la utilizacién.

VIIIl.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 8.

Los actos u omisiones constitutivos de infraccién o defraudacién se calificardn
y sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 181 y siguientes
de la Ley General Tributaria y en las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo lo que no esté especificamente regulado en este Acuerdo
seran de aplicacién las normas contenidas en la Ordenanza Fiscal General.

Segunda.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia
manteniéndose vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.

Guadalajara, 12 de abril de 2021. D. Juan Manuel Suérez Alvarez. Director de
la Oficina Tributaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
2021

1023

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 26 de marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econédmico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://mandayona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Mandayona a 12 de abril de 2021. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2021 DE PIOZ: ALBANILERIA

1024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
provisién de una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A-



http://mandayona.sedelectronica.es
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ADMINISTRATIVO/A, a jornada PARCIAL. El procedimiento de seleccién se
realizara para dotar de personal Técnico/a-Administrativo/a del programa
Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 17/11/2020
(DOCM n? 233, de 18/11/2020) de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases
reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de ALBANILERIA tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
PROGRAMA
PIOZ ALBANILERIA Operaciones auxiliares de Albafiileria de |EOCB0208
fabricas y cubiertas

Las funciones consistiran en la direccidn, coordinacidn, gestion y justificacién
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de
acciones de orientacion laboral y acompafiamiento individual y grupal. En el
area administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacién
y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar
documentacién; gestion y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como
desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la
justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, a tiempo parcial, con la misma durante seis meses de
duracién del programa RECUAL 2021 acogido a subvencién; la modalidad de
contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada, percibiendo unas
retribuciones salariales brutas de:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacién y
Reciclaje Profesional: 1.238,64 euros brutos mensuales incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de

Edificacién y obra Civil u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigiran a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en la sede electrénica y en el Tabldn de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacidén que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
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presentacion, mediante fax o coreo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Pioz
al ndimero 949272207; o a la direccion electrdnica
oficinarecepcion@aytopioz.com.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral.

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

Copia de la Titulacién requerida.

Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
gue aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

U B WN -

La no aportacién de la documentacién acreditativa dentro del plazo de
presentacién de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal
técnico-administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos y en
la padgina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarad en el
BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del
mismo. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direccidén
Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.
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Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionada,
toda notificacién o publicacion del procedimiento se realizara Unicamente por el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Técnico-Adminisyrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestiéon de la realizaciéon de actividades
materiales y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A del PROGRAMA RECUAL 2021 para la seleccion material del
personal a la Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el
articulo 36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, si bien, el nombramiento de los miembros de la Comisién de
Seleccidn se realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacidon Provincial
y de otras Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién
Provincial, segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos
o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacidn de la encomienda.
Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.
Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

fit
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Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicion.

» Aceptar la propuesta de composicion de la Comisidn de Seleccion que realice

la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién

7.1. La Comision de Seleccién estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra
designarse entre empleados publicos de otras Administraciones locales
distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comisién de Seleccidn ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccion del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el
Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por
medios electrénicos, si la Comisidon de Seleccion lo estima oportuno.

7.4. La Comisién de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara
previamente.

7.6. Los miembros de la Comisidon de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la
Comisién de Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un
total de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracion de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:
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Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor,
2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos;
Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior
correspondiente a la Familia Profesional de Edificaciéon y obra Civil, 0,5
puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias:
Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la
Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de
la Administracién, Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia
Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente para
ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de
Edificaciéon y obra Civil.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién
para el Empleo.

- Prevencion de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta
clase de formacién en ningln caso superara los 2 puntos).

- Gestion econdmico-financiera.
- Gestion de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.
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3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,
Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes
completo trabajado)..........cccuvveeee. max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacién,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado)......cccceeviiiiiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes
completo trabajado) ........cccccveiiiiiiinnnnn, max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestiéon de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)...........cccve..e. max.
1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando la
puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente
acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el
mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

La Comisidn de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que
pasaran a la seqgunda fase para realizar la prueba practica, asi como del
lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase
los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del
Programa Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempefio de las
funciones propias del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO/A y para la gestién
de la subvencién.

Los miembros de la Comisién de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 20 minutos.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el
tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
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el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento de Pioz. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el
tablon de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento de Pioz.

En caso de empate, el desempate se dirimira con los siguientes criterios:
2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno
de los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la
plaza declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres
dias habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado
para el Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa
que incluira a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque
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no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidén de la
Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretaciéon. La Comisién de Seleccidn queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Tabldn de edictos
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiqguese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electrénica/ pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 8 de Abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Don Juan Antonio Pendas
Zacarias.
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2021, Pioz.
Desempefiard las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2021, con funciones de coordinacion, gestion y realizacion del itinerario de insercién
laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil,
0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccién de Empresas y a la Familia Profesional de Edificacion y obra Civil.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)
* Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias:
- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacion para el Empleo.
- Prevencidn de Riesgos Laborales (Méximo 2 puntos por esta clase de formacion).
- Gestién econémico-financiera.
- Gestion de Recursos Humanos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 040 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracién: 2,00
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacion Profesional (a

0,5 por mes completo trabajado)..........c........ méx. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercion laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado).........c.coevieiiiiiiiinciinns max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............cc..c..... méx. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado).........cccccvviviiiiiiiiiiiiis max. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo maximo de 20 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL.

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA

PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA ALBANILERIA PIOZ
RECUAL 2021 (recualificacion y reciclaje profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE [CORREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. (S

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

cve20210071 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 71 fecha: miércoles, 14 de Abril de 2021
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones
facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2021. Firma.Sr.- Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento de Pioz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL 2021 (RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL) DE PIOZ: ALBANILERIA

1025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
provision de una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, del programa de Recualificacion profesional - Recual 2021. El
procedimiento de selecciéon se realizard para dotar de personal Formador del
programa Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
17/11/2020 (DOCM n¢ 233, de 18/11/2020) de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las
Bases establecidas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n2 224, de 16/11/2018), por la
que se regulan las bases de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de (ALBANILERIA) tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
PROGRAMA
PIOZ ALBANILERIA Operaciones auxiliares de Albafiileria de |EOCB0208
fabricas y cubiertas

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacidn es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller,
acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos de
duracién determinada.

El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia. La prestacién de los
servicios se desarrollara en el municipio de Pioz, con una duracién de seis
meses y estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en

particular:

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacion o 3 afos sin

acreditacion):

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado

correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificaciéon y

Obra Civil.

o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional
de Albanileria y acabados de la familia profesional de Edificaciéon y Obra

Civil.
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Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacidn equivalente en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de

licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en

el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesidon del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600

horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del

sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha para la imparticiéon de todas las Unidades Formativas de esta
especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacidn exigida en el punto e),
bastara alegar la citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigiran al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Pioz -
Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento
(en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento de Pioz. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacion en el
BOP.
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Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacion, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pioz al nimero 949272207; 0 a
la direccion electrénica oficinarecepcion@aytopioz.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en la sede electrénica, Tablén de edictos y pagina
web del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3
meses).

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segiin modelo Europass.

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacidn de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias
habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de edictos y Sede
electrénica del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Realizadas las dos fases, valoracion de méritos y oposicién, la
Comisidn de seleccidn hara publico el resultado de puntuacion obtenida por los
aspirantes y el orden de éstos en la bolsa de empleo.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidon de la realizacion de actividades
materiales y de gestion de los procesos de selecciéon del FORMADOR/A del
PROGRAMA RECUAL 2021 para la seleccién material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y
d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si
bien, el nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccién se
realizara por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacion
Provincial, segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos
o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la encomienda.

El Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.
e Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.
e Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacion.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y
puntuacién en la fase de oposicion.

Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacidén de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacidn homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2021.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién

7.1. La Comisidn de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra
designarse entre empleados publicos de otras Administraciones locales
distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte de la Comision de Seleccién ni representantes de
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designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccion del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el
Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por
medios electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comisidén de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
PUblico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara
previamente.

7.6. Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por la Comision de Seleccidn, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicion
consistente en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica,
cuya puntuacidn sera acumulativa sobre un total de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).
La valoracidén de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:
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Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor,
2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos;
Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo
Superior correspondiente a la Familia Profesional de Edificacién y obra
Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias:
Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la
Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de
la Administracién, Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia
Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente para
ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de
Edificaciéon y obra Civil.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién
para el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 "

No se valorardn los cursos de duracién inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3
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puntos por mes trabajado).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén
de 0,2 puntos por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta
de las anteriores en areas profesionales de la familia profesional de
"Edificacion y obra civil", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses,
NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

La Comisidn de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora
en que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que
hubieran obtenido las siete mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba prdctica, seran convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La
prueba practica sera de caracter eliminatorio y consistira en la exponer una
programacion didactica de la Unidad Formativa del programa RECUAL del Area
profesional de "Albafileria y acabados". La puntuacién maxima de esta fase no
podra exceder de 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20 puntos para
superarla.

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11,
a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para
8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros de la
Comisidn de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros de la Comisién de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
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NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el
tablon de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento de Pioz. Se otorgard un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el
tablon de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en
el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento de Pioz.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

La Comision de Seleccion podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno
de los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la
plaza declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacion de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacioén), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web
del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo
del programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder
ser contratado.
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3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado
para el Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa
que incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque
no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusidn de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccidn queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
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podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos,
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiqguese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica,
Tabléon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 8 de Abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Don Juan Antonio Pendas
Zacarias

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "ALBANILERIA" DEL AYUNTAMIENTO DE
PIOZ CERTIFICADO: (Operaciones auxiliares de Albafileria de fabricas y cubiertas)

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE [coRrrEO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desemperfio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones
facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso
legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2021. Firma. Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del
Ayuntamiento de Pioz

cve20210071 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 71 fecha: miércoles, 14 de Abril de 2021

34
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL 2021 DE PIOZ: ALBANILERIA

1026

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisiéon de ocho plazas de personal laboral temporal de ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS, a jornada completa. El procedimiento de seleccién se
realizara para dotar de alumnos/as-Trabajadores/As del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n?
233, de 18/11/2020) de la Direccidon General de Formacion Profesional para el
Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden
163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de ALBANILERIA tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
PROGRAMA
PIOZ ALBANILERIA Operaciones auxiliares de Albafiileria de |EOCB0208
fabricas y cubiertas

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacion y aprendizaje,
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y aprendizaje, y se establecen las bases de
la formacién profesional dual. Se establece previa convocatoria y realizacién del
oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de
trabajo fijado sera el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6
meses, estando dichas plazas adscritas a la Alcaldia- Presidencia.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

Carecer de cualificacidn profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa RECUAL.

Carecer de titulacion, competencia o cualificacidon profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el
momento de presentacidn de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacién del contrato.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.
Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de género
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que tendran prioridad absoluta.

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigiran a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en la sede electrénica y en el Tablédn de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacidén que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o coreo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Pioz
al numero 949272207; o a la direccion electrénica
oficinarecepcion@aytopioz.com.

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral actualizado.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de

presentacion de la solicitud.

Curriculum vitae del aspirante.

Declaracidén responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las

condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al

gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La documentacién acreditativa de los méritos debera ser compulsada

La no aportacién de la documentacién acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos y
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documentos aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos-
trabajadores ofertadas, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara
en el BOP, sede electronica, Tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, sede
electrdnica, Tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De
ambas listas se informara al Servicio de Formacién de la Direccidn Provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas,
toda notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisidn de Seleccidn

7.1. La Comisidn de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, b 6 C, cuyo nimero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

7.2. No podran formar parte de la Comision de Seleccidn ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la selecciéon del personal se garantizardn en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el
Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por
medios electrénicos, si la Comisidn de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. La Comision de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisidn de Seleccidn deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
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PUblico, e igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos
alguna de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara
previamente.

7.6. Los miembros de la Comision de Seleccion son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la
Comision de Seleccion, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se realizara en fase de valoracion
de méritos.

B - Fase de valoracion de méritos.

En esta fase de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de
30 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de la Consejeria competente). Este extremo se acreditarda mediante
informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en la
oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un

maximo de 5 puntos:
» Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
» Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
» Mas de 36 meses, 5 puntos.
b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el érgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 3

puntos.

d. Personas en situacion de exclusién social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la

administracién correspondiente, 3 puntos.

e. as Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta,
segln lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden
163/2018 de 12/11/2018, siempre que cumplan los requisitos de
formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a impartir un

Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera..
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2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 15 puntos)
3. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
o Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).
o Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciédn en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorara las siguientes
circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (4
puntos). La acreditacidén de este extremo se realizara por medio de
un certificado de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de
Empleo (5 puntos).

3. Otras situaciones.

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.

La calificacién final serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
cada una de las dos fases del proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacidn final y propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
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siguientes criterios:
2 - Por la Edad (Preferencia, el candidato de mas edad).

9 - Por sorteo.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres
dias habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Programa de RECUAL.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comisién de Selecciéon queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
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actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la
Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus
correspondientes Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y
sede electronica/ pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 9 de Abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Don Juan Antonio Pendas
Zacarias.

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)

a) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio PUblico de Empleo de la Consejeria competente). Se computara hasta un
méaximo de 5 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 3

* Mas de 36 meses. 5
b) Mayores de 45 afios. 4
) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 3
d) Personas en situacion de exclusion social. 3

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serdn directamente seleccionadas.
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2. Situacidén /Expectativa laboral (Maximo 15 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar. 2

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar . 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 4
* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 5
ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE
EMPLEO "LIMPIOZ” DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE [PERMISO DE TRABAJO [st ] [no
FECHA DE NACIMIENTO |LUGAR DE NACIMIENTO [

DOMICILIO

LOCALIDAD [copiGo PosTAL |

TELEFONO [TFNO. MOVIL [ [EmaL: |

MINUSVALIA S| [ [no | [erabo [ [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE < o INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

) COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ ‘COBRA PRESTACIONES ‘ ‘DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

SIN ESTUDIOS FP I DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

EcCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR ICERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP I LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

(OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
[TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si dispone
de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)
MUJER PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)
INMIGRANTE CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).
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|201a [Localidad J2016 ‘Lccahdad |
[2017 tocalidad J2015 [[ocalidad |

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atrés de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos para poder ser alumno
trabajador de un taller de empleo, esto es: Art 30.1 a),b) y ¢).

Articulo 30. Seleccién de alumnos/as trabajadores/as. 1. Los candidatos y
candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/as deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a. TENER VEINTICINCO O MAS ANOS.

b. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo. (Redactado segun Orden de 03/10/2014, de la Consejeria de
Empleo y Economia)

c. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en las Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

 El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

e Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Instancia de solicitud (ANEXO lI).

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

 Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, 0 a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vital: titulacién académica, asi como acreditacién de méritos
establecidos en la Clausula SEXTA

SEGUN PROCEDA:

* Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
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para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

» Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género acreditardn documentalmente
dicha circunstancia conforme a lo previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria
procedera a verificar los datos resefiados, salvo que NO autorice expresamente
dicha comprobacién.

o NO: Los datos acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado y titulaciéon académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de carécter personal que ha suministrado serén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de carécter personal.

En a, de de 2021. Firma. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pioz (Guadalajara)

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL

1027

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2021-0408 de fecha 7 de abril
de 2021, la contratacién para la cobertura con caracter temporal de una plaza de
trabajador/a social, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio. La plaza esta asimilada al grupo A2,
nivel 20, con un complemento especifico de 9.819,88 euros anuales.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura con caracter temporal de una
plaza, con reserva a puesto, de trabajador/a social como personal interino del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con motivo de la baja de maternidad
causada por la trabajadora actual que cubre dicha plaza.
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Segunda.- Modalidad del contrato

El caracter del contrato es temporal y su duracién sera hasta el 30 de septiembre
de 2021, fecha prevista de incorporacién del titular del puesto de trabajo fijo de la
plantilla laboral, en régimen de dedicacion a tiempo completo, con una jornada
laboral distribuida en horario de mafnanas de lunes a viernes. Tipo de contrato:
interinidad

Tercera.- Funciones a desempefar

Son funciones generales segun ley 14/2010:

a) Informacién y asesoramiento sobre las prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales, asi como orientacidn sobre otros sistemas de proteccién
social hacia los que sea preciso encaminar a la persona, unidad familiar o
entidad.

b) Deteccidn de situaciones de necesidad personales, familiares y sociales
que dificulten la autonomia personal y la integracién social.

c) Valoracion y diagndstico de la situacién social de la persona, familia o
unidad de convivencia y del entorno comunitario.

d) Prescripcion de la intervencién mdas adecuada, que deberd haber sido
consensuada con la persona, su familia o unidad de convivencia, para dar
respuesta a la situaciéon de necesidad.

e) Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Atencién Social
individual o familiar.

f) Intervencién interdisciplinar con el objeto de mejorar la situacién social de
la persona o unidad familiar y dar respuesta a la situaciéon de necesidad.

g) Derivacion a la atencién especializada, cuando la situacién social de la
persona o unidad familiar lo requiera.

h) Organizacién, gestion, coordinacién y evaluacién de las prestaciones de la
atencidn primaria, en el marco de la normativa que lo regule.

i) Acompafamiento, mediaciéon y seguimiento en todo el proceso de
intervencion a seguir tanto en el Sistema Publico de Servicios Sociales, como
en otros Sistemas de Proteccion Social, asegurando una atencién continuada
e integral a través del profesional de referencia.

j) Coordinacion, integracidon y complementariedad de las intervenciones con
la atencidn especializada.

k) Complementariedad y coordinacion con los niveles de atencidn del Sistema
Sanitario y con el conjunto de entidades que actien en el ambito de los
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servicios sociales y que incidan en la mejora de la situacién de la persona,
grupo o comunidad.

[) Promocion de los canales de comunicacion entre los diferentes sistemas de
proteccion social, agentes sociales e instituciones publicas o privadas que
operen en el territorio, con el objeto de complementar la intervencién a
realizar por el Sistema Publico de Servicios Sociales; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de protocolos que se establezcan al efecto.

m) Fomento de la participacion social en el ambito comunitario.

n) Estudio y observacién de la evolucién y desarrollo de la realidad social,
detectando areas susceptibles de intervencion, con el objeto de disefiar
proyectos para la implantacién de nuevas prestaciones u optimizacién de los
ya existentes.

fi) Registro de datos para proveer al Sistema PUblico de Servicios Sociales de
informacién objetiva que sirva para la planificacion e intervencién social.

o) Cuantas les sean atribuidas o0 encomendadas por la normativa vigente.

2. Ademas de las anteriores:

(@]

. Informacion, Valoracidon, Orientacion, Gestion e Intervencion de las

prestaciones y servicios correspondientes a los Servicios Sociales de Atencién
Primaria recogidos en la normativa reguladora

Informacién, asesoramiento y gestién de prestaciones y servicios del
IMSERSO

Informacién y Asesoramiento sobre las prestaciones familiares del INSS
Realizacién de Informes para la tramitacion de Autorizaciones de Residencia y
Trabajo por razones de Arraigo o Reagrupacion Familiar de personas
extranjeras

. Funciones de tipo administrativo relacionadas con la gestion de los diferentes

servicios y/o prestaciones (oficios, resoluciones, autorizaciones, registros de
salida y entrada,)

Coordinaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio. Gestion de personal de
auxiliares del Servicio. Planificacién y seguimiento del cuadrante del Servicio,
prestaciones y horarios. Calculo del cobro del co-pago del Servicio.
Coordinacién con la empresa adjudicataria del servicio.

. Gestién, Planificacién y desarrollo del Expediente del Instituto de la Mujer.

Coordinacion con el Centro de la Mujer. Coordinacién VIOGEN.

. Gestion, Planificacion y desarrollo del Expediente de Subvencién del

Programa de Apoyo Familiar. Coordinacién con la empresa que ostenta la
subcontratacién de servicio.

. Gestién, Planificacion y desarrollo del Expediente de Subvenciéon del

Programa de Igualdad de Género. Coordinacién con la empresa que ostenta la
subcontratacién de servicio.

. Gestion, Planificacién y desarrollo del Expediente del Proyecto de Alojamiento

Alternativo, dentro del Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial del Plan
Concertado.
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k. Asesoramiento, y atencion a los residentes del Centro Residencial de Mayores
Santa Agueda.

|. Gestion, Planificacion y desarrollo de los talleres en prevencién primaria con
menores y jévenes del Proyecto de Educacién Comunitaria con Poblacién
Infanto-Juvenil y sus familias.

m. Secretaria en funciones del Comisién Local de Absentismo Escolar.

n. Secretaria en funciones de la Comision Municipal de Igualdad.

o. Orientacidn, asesoramiento e informacion técnica a las Concejalias de las que
dependen los diferentes recursos, servicios, prestaciones, convenios y
subvenciones que gestionamos.

p. Coordinacion de la partida presupuestaria del Ayuntamiento para ayudas de
emergencia social, ayudas de material escolar, ayudas de comedor escolar,
ayuda para el pago de los gastos derivados de la vivienda habitual (IBI).

g. Gestién, Planificacion y desarrollo del Expediente de Subvencién del Centro
de Dia, relativo al mantenimiento del mismo y programas (envejecimiento
activo, discapacidad y alfabetizacién),

r. Gestion, Planificacion y desarrollo de actividades de indole comunitario de
diferentes colectivos (mayores, mujer, personas con discapacidad, etc.)

s. La plaza financiada mediante FSE se insertara dentro de la prestacién de
prevencién y atencién integral ante situaciones de exclusion social.

Cuarta.- Sistema de seleccion.

El sistema de selecciéon es el de concurso. Un Tribunal, designado por el
Ayuntamiento valorara los méritos de cada aspirante.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de grado, diplomado o equivalente en Trabajo Social,
con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso la equivalencia u
homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacién expedida al efecto por el organismo oficial competente.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién B-1 y de vehiculo para
desplazamientos.

Sexta.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la oferta. En el anexo al anuncio se incluye modelo de
solicitud a cumplimentar.

Séptima.- Lugar de presentacidn de documentacién.

La documentacién para formar parte en el proceso selectivo se presentara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en el enlace siguiente:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Ademas de la solicitud, la documentacion a presentar sera:
- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Curriculum Vitae actualizado.

- Para acreditar experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar original o fotocopia de certificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que debera constar la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

- La experiencia laboral en el sector privado se acreditara mediante la
presentacion de contratos laborales junto con informe de vida laboral. Esta
Ultima se presentard para acreditar la experiencia por cuenta propia.

- Para acreditar como mérito estar en posesién del titulo de Doctor, Master, o
curso de posgrado serd necesario la presentacién del titulo oficial expedido
por la Universidad donde sea titulado el interesado o la homologacidn
correspondiente en el supuesto de obtenerla en Universidad extranjera.

- Para acreditar la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara copia del
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certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.

Octava.- Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la
inserciéon de edictos el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Novena.- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista nacional de admitidos
y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de documentacion, se aprobara por resolucién
de Alcaldia la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La lista provisional de
admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre y en la web municipal y en la Sede Electronica, indicando la
causa de exclusién y el plazo de subsanacién de los defectos advertidos. La
publicacién de la lista abrira un plazo de diez dias habiles para que se puedan
subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen. Transcurrido el plazo para
la subsanacién se aprobara por resolucion de Alcaldia la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Décima.- Tribunal de Seleccidn.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién. La
composicion del Tribunal de Seleccion es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Marta Navarro Ortega
Suplente Beatriz Moreno Sierra
Secretario -Vocal Raquel Montes del Rey
Suplente Eva Eusebio Rincén

Vocal Laura Duran Guillamas
Suplente

Vocal Alvaro Fernandez Fernandez
Suplente

Asesor Antonio Cdmara

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.

Undécima.- Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso. La puntuacion total serd de 100
puntos correspondientes a la valoracidon de méritos. La valoracidn aprobada por el
Tribunal contendra la puntuacién global obtenida por cada aspirante y se publicara
en el tabléon de anuncios municipal y en la sede electrénica
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Méritos a valorar (maximo 100 puntos).
a) Formacioén (50 puntos):
Por estar en posesion de titulo de Doctor en Trabajo social: 25 puntos.

Por estar en posesion del Titulo Master relacionado directamente con las
funciones propias y la materia de conocimiento objeto del puesto convocado:
15 puntos.

Cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacién sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefar que hayan sido realizadas por Administraciones, Corporaciones o
instituciones de cardacter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales y Entidades Privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Se otorgaran las siguientes
puntuaciones (maximo de 10 puntos):

De 20 a 70 horas: 0.40 puntos

De 71 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas en adelante: 2 puntos
b) Experiencia profesional (50 puntos)

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
servicios como trabajador/a social en la administracion local en el area
de servicios sociales de atencién primaria. Se otorgaran 0.40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
servicios como trabajador social con funciones similares o que guarden
relacién con la plaza objeto de convocatoria en otras entidades publicas
o instituciones privadas. Se otorgaran 0.25 puntos por cada mes
trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
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servicios en entidades publicas o privadas en el area de servicios
sociales, en puestos o funciones relacionadas con la intervencidn social.
Se otorgaran 0.15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10
puntos.

Duodécima.- Relacién de seleccionados, acreditacidon de los requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluida la valoracién, se hara publica la relacion de seleccionados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede electrénica
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0 indicando las calificaciones
obtenidas por cada aspirante. Se elevara al érgano competente propuesta de
candidato para la formalizacién del contrato. El érgano competente procedera a la
formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

Vllanueva de la Torre, a 7 de abril de 2021. La Secretaria, Noelia Rodriguez
Domenech

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES DE TASAS MUNICIPALES

1028

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesion ordinaria celebrada el dia
09/04/2021, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios, utilizacion de instalaciones y
realizacion de actividades deportivas.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
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interesados puedan presentar reclamaciones contra el expediente por espacio de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Yebes, a 12 de abril de 2021. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES DE TASAS MUNICIPALES
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El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesidén ordinaria celebrada el dia
09/04/2021, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por talleres y actividades socioculturales.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados puedan presentar reclamaciones contra el expediente por espacio de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Yebes, a 12 de abril de 2021. El Alcalde. Fdo.: José Miguel Cécera Mayor
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DEL HENARES

ANUNCIO DE LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2021 Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

1030

En la Secretaria de esta Mancomunidad y, conforme disponen los articulos 90 y 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el art.
169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentran expuestos
al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio
2021 y la Plantilla de Personal de la Mancomunidad Vega del Henares, aprobados
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 9 de abril de
2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacién: Registro General de la Mancomunidad Vega del
Henares.

c. Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad Vega del Henares.

El Presupuesto General 2021 y la Plantilla de Personal se consideraran
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presentasen
reclamaciones.

En Azuqueca de Henares a 9 de abril de 2021. El Presidente, Fdo.: José Luis Blanco
Moreno
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2020

1031

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de esta Entidad Local Menor (http://romancos.sedelectronica.es).

En Romancos, a 9 de abril de 2021. Fdo. Alcalde. Santiago Lopez Pomeda
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