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CUENTA GENERAL 2021

665

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Brihuega, a 10 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Esteban
Viejo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA VADOS EJERCICIO 2022

666

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia n® 2022/288 dictada con fecha de
07/03/2022 los padrones y listas cobratorias de los tributos locales VADOS, referido
al ejercicio 2022, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio y de la insercidn del mismo en el tablédn de edictos del
Ayuntamiento de El Casar, se pone en conocimiento de las personas o entidades
obligadas al pago que las mismas estaran expuestas al publico, pudiendo ser
consultadas en las Oficinas de Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias habiles, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
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Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa de VADOS correspondiente al
ano 2022 durante el plazo: 01/04/2022 al 30/05/2022.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

01 de abril de 2022 a 30 de mayo

VADOS ANO 2022 de 2022

01 de abril de 2022

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 7 de marzo de 2022. La Tesorera, Begofia Vazquez Albacete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 14, fecha: viernes, 21 de
enero de 2022, anuncio relativo a la aprobacion inicial por el Ayuntamiento en
Pleno del 28 de diciembre de 2021 el Reglamento de Organizacidén vy
Funcionamiento del Consejo de Sectorial de Cultura del municipio de Guadalajara,
sin que durante el plazo de informacién publica se haya presentado alegacion ni
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reclamacion alguna, y por lo tanto, entendiéndose elevada a definitiva, la referida
hasta ahora aprobacién inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se publica a continuacion el texto integro del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Sectorial de Cultura del municipio de Guadalajara,
el cual entrard en vigor una vez transcurrido, tras dicha publicacion, el plazo
previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra el citado Reglamento podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SECTORIAL
DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA"

Exposicién de Motivos

La Constitucidén Espafiola sefala en su articulo 9.2. que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivos; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en
la vida politica, econémica, cultural y social”.

Para sequir profundizando en la consolidacién de la democracia y en los principios
gue la inspiran, es necesario que el concepto democracia representativa, vaya
unido al de democracia participativa, de forma que los representantes municipales
gobiernen no solamente por y para la ciudadania, sino con la ciudadania.

Nuestra Constitucion, en los articulos 9.2 y 23, establece la obligacién de los
poderes publicos de fomentar la participacidn en asuntos sociales dentro del Estado
Democratico y de Derecho, promulgando al mismo tiempo el derecho de la
ciudadania a participar en asuntos publicos.

El municipio es la entidad basica de la organizacidn territorial del Estado y el cauce
inmediato de participaciéon de la ciudadania en los asuntos politicos.

El articulo 44.1 de nuestra Constitucién recoge que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

La ciudad de Guadalajara tiene una notable actividad cultural que se pone de
manifiesto en la diversidad de actividades culturales de todo género que se dan en
ella a lo largo del afio, en el denso tejido asociativo relacionado con la cultura, en el
dinamismo de las instituciones que programan y mantienen la cultura y en el gran
numero de creadores y creadoras que desarrollan su actividad en la ciudad y su
entorno inmediato. Ademas, existe una ciudadania notablemente interesada en la
politica cultural municipal.
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En los Ultimos meses se ha modificado sustancialmente la estructura administrativa
del Area de Cultura, cuyo maximo exponente ha sido la integracién del antiguo
Patronato Municipal de Cultura en el Ayuntamiento, de manera que ha pasado a ser
gestionada como el resto de las areas municipales, desde los servicios del propio
Ayuntamiento. Con posterioridad a esta integracidn, la ya Concejalia de Cultura y
Patrimonio Histérico ha puesto en marcha la redaccién de un Plan Estratégico de
Cultura, cuyos trabajos han propiciado encuentros con los diversos sectores
culturales de la ciudad que han evidenciado la necesidad de consolidar estos
espacios de encuentro y de establecer mecanismos de cooperacién entre las
diversas iniciativas individuales y colectivas.

La participacién de la ciudadania en la politica cultural de la ciudad solo puede
conseguirse mediante la existencia de un érgano estable, con representacién de
todos los sectores implicados y que teniendo caracter consultivo tenga, al mismo
tiempo, la capacidad de articular la participacion en aquellos asuntos de especial
relevancia que asi lo requieran. Atendiendo a estas consideraciones, el
Ayuntamiento de Guadalajara crea el Consejo Sectorial de Cultura cuya creacién y
reglamentacién aqui se propone.

El Consejo Sectorial de Cultura tiene que constituir un espacio de libre expresién,
cuya regulacién debera garantizar su continuidad y estabilidad mas alld de los
cambios de gobierno municipal que se produzcan a lo largo del tiempo.

Se pretende con él aumentar y canalizar la participacién ciudadana en el ambito
cultural, mediante su intervencion en las propuestas culturales, en su debate y en
su evaluacion. Para ello ha de tener, ademas, mecanismos que permitan su
seguimiento por parte de la ciudadania interesada, es decir, de todos a quienes
incumben sus propuestas, aunque no formen parte directa del Consejo.

La creacion de este Consejo Sectorial es imprescindible para canalizar la
participacién ciudadana en el ambito de su competencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este 6rgano precisa una
regulacién propia, es decir, un reglamento que establezca los procedimientos de
seleccién de las personas que lo constituyan, que contemple sus funciones y
ambitos de competencia, los plazos de su renovacion, y, en definitiva, su estructura
organizativa y su sistema de toma de decisiones, asi como el alcance de las
mismas.

El 26 de junio de 2020 se modificé en sesion plenaria celebrada en el Ayuntamiento
de Guadalajara el articulo 27 del Reglamento de Participacién Ciudadana para
introducir la creacién del Consejo Sectorial de Cultura. En dicho reglamento se
determina que los Consejos Sectoriales se regiran por las normas contenidas en los
respectivos reglamentos reguladores de cada Consejo Sectorial, en cuanto a su
composicion, organizacion, funcionamiento y adaptaciones.

El presente Reglamento se ajusta a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento posibilitard el acceso al presente Reglamento a través de los
términos establecidos en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

De acuerdo con el principio de eficiencia, la aplicacion del presente Reglamento no
supone el incremento de cargas administrativas innecesarias o0 accesorias y
mantiene la racionalidad en la aplicacién de los recursos publicos a destinar.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de
Bases del Régimen Local; en el articulo 27 del Reglamento Orgéanico de
Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara; y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
constituye el Consejo Sectorial de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara, que se
regira por el presente Reglamento.

Capitulo | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y creacion

El Consejo Sectorial de Cultura es el Organo Colegiado de &mbito municipal para la
participacion democratica, informacidn, asesoramiento, consulta y control de las
politicas que, en materia de cultura y su promocion se lleven a cabo en la ciudad. El
presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, competencias y
funcionamiento del Consejo Sectorial de Cultura del municipio de Guadalajara,
como 6rgano de debate, reflexién, informe, evaluacién y propuesta en relacién con
lineas y actuaciones de las politicas sobre la cultura en el municipio de Guadalajara.

Promovera un funcionamiento transparente, horizontal y continuo que permita a
todas las personas participar.

El Consejo Sectorial de Cultura del municipio de Guadalajara es un érgano
colegiado, con propia capacidad para autoorganizarse, siendo un espacio de trabajo
permanente y de construccion en las politicas de cultura del Ayuntamiento de
Guadalajara, a través del cual se canaliza la participacion de los colectivos
representativos de la cultura de la ciudad, o de otros colectivos que se dediquen a
la promocidn cultural, dando también participacién a aquellas entidades o grupos
de personas no asociadas que en sus fines y actividades promuevan la promocién
de la cultura en la ciudad de Guadalajara.

Se constituye con el objeto de mantener una corriente de informacidn, estudio y
deliberacion entre todos los sectores del municipio para en definitiva promover la
mejora de la calidad de la oferta cultural en Guadalajara.
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Articulo 2. Régimen juridico

El Consejo Sectorial de Cultura se regira por lo establecido en este Reglamento y en
lo no previsto en el mismo, se aplicara lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales y demas normativa de aplicacion.

Articulo 3. Adscripcion y sede

El Consejo Sectorial de Cultura de la ciudad de Guadalajara estara adscrito a la
Concejalia competente en materia de Cultura que anualmente consignara en el
Presupuesto General una cantidad destinada a financiar actuaciones del Consejo.

Los miembros del Consejo podran recabar del Ayuntamiento la informacién
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines.

El Ayuntamiento dispondra la asignacién de una sede no permanente para el
Consejo Sectorial de Cultura de la ciudad de Guadalajara y facilitara los medios
oportunos para el cumplimiento de sus fines y su adecuado funcionamiento.

Articulo 4. Objetivos del Consejo

Es finalidad bdsica del Consejo colaborar y asesorar en la planificacién, el desarrollo
y la evaluacion de las politicas culturales de la ciudad. Para ello se le atribuyen las
siguientes competencias:

a. Actuar como érgano consultivo y de asesoramiento, a peticion de la
concejalia y del Ayuntamiento, en las actuaciones y decisiones que deban
adoptar la concejalia de Cultura o el Ayuntamiento, en el ejercicio de sus
competencias en materia cultural y patrimonial.

b. Favorecer la participacion ciudadana en la definicién de las politicas y
estrategias culturales.

c. Potenciar la creatividad e innovacién cultural y apoyar la creacién y la
difusién artistica en el municipio, en todas sus manifestaciones.

d. Proponer las medidas necesarias para conseguir la igualdad de la ciudadania
en el acceso a la cultura, poniendo énfasis en la equitativa distribucién de
todas sus manifestaciones en los barrios y en las pedanias.

e. Participar en la elaboracién de informes y planes a propuesta de la concejalia
y/o el Pleno del Ayuntamiento, o del propio Pleno del Consejo sectorial, para
evaluar la idoneidad de las actuaciones seleccionadas analizando su
efectividad.

f. Proponer las medidas necesarias para promover, identificar, proteger vy
difundir el patrimonio cultural e histérico de la ciudad en todas sus
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modalidades.

. Conocer y asesorar sobre los planes de actuacidén municipales y de las

direcciones de los centros culturales y teatros de gestidn municipal.

Elaborar propuestas propias para someterlas a la consideracién de la
concejalia.

Recabar informacidn, previa peticion razonada, acerca de los distintos temas
de interés para la promocion de la cultura.

. Cualquier otra competencia o finalidad que se le atribuya por disposicion legal

o0 reglamentaria.

Articulo 5. Funciones del Consejo

Corresponderan al Consejo Municipal de Cultura las siguientes funciones:

» Elaborar y revisar los diferentes Planes Estratégicos de Cultura, analizando la

situacion de la actividad cultural en cada momento, para cada segmento de
edad y en cada dmbito de actuacién. En cualquier caso los datos estaran
desagregados por sexos haciendo campafas especificas para paliar las
brechas que se pudieran identificar.

e Participar en la elaboracion de las bases y en la propuesta de concesion de

las cantidades que en concepto de subvenciones en materia de promocién de
la cultura el Ayuntamiento conceda a las diversas asociaciones,
organizaciones o colectivos.

e Obtener informacion y ser informado de las actuaciones llevabas a cabo en el

ambito cultural.

 Colaborar en la politica de promocién de la cultura en la ciudad.
e Conocer los proyectos normativos y reglamentarios municipales que incidan

en cuestiones relacionadas con la politica cultural.

e La transmision a las administraciones competentes, de todas aquellas

demandas que el Consejo considere para la mejora de la actividad cultural.

e Comunicar e informar periddicamente de sus trabajos al conjunto de la

comunidad cultural pudiendo realizarse sesiones informativas ampliadas,
dirigidas a colectivos interesados en temas especificos con el fin de informar
con respecto a estos y recoger opiniones.

* Tomar razon del presupuesto anual de la Concejalia de Cultura.

CAPITULO Il - COMPOSICION DEL CONSE)O

Articulo 6. Organos del Consejo

El Consejo tendra los siguientes drganos:

a
b
C

. Presidencia

. Vicepresidencia
. Secretaria

. Pleno
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e. Comisiones de area

Articulo 7. La Presidencia del Consejo

La presidencia sera ejercida por la persona que ostente la alcaldia o el concejal o
concejala en quien delegue.

Corresponde a la Presidencia:

a. Presidir y coordinar la actuacion del Consejo.

b. Convocar las sesiones y fijar el orden del dia de cada una de ellas.

c. Moderar el desarrollo de las sesiones, dirimiendo con su voto los empates que
se produzcan.

d. Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y por la adecuacién

de su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten por el Consejo.

Visar las actas de las sesiones.

Representar al Consejo.

Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro 6rgano del

Consejo y ejercer cuantas otras atribuciones le sean inherentes a su condicién

de titular de la Presidencia del Consejo.

JTQ 0

Articulo 8. La Vicepresidencia

La Vicepresidencia sera ejercida por la persona que ostente las competencias en
materia de cultura, o el concejal o concejala en quien delegue.

Corresponde a la Vicepresidencia:

a. Sustituir al presidente, asumiendo sus funciones, en los casos de vacante o
ausencia.

b. Asumir las funciones que la presidencia le delegue.

c. Apoyary asesorar a la presidencia.

Articulo 9. La Secretaria del Consejo

La Secretaria serd desempefiada por un funcionario o funcionaria municipal del
Servicio de Cultura, designado por quien ostente la presidencia del Consejo. Bajo la
direccidn de la presidencia, seran sus funciones:

e Cursar las convocatorias de las sesiones del Pleno, acompafadas del orden
del dia, la documentacion pertinente, y el acta de la sesidn anterior.

e Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Pleno, y redactar y firmar las
actas, asi como publicar sus extractos en los canales propios del
Ayuntamiento.

e Extender las certificaciones a que hubiera lugar de los acuerdos adoptados.

e Elaborar la memoria anual del Consejo para su aprobacién posterior por el
Pleno.
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e En general, cumplir con los preceptos legales vinculados al cargo que
desempena.

CAPITULO Il - EL PLENO DEL CONSEJO
Articulo 10. El Pleno

El Pleno del Consejo de Cultura del municipio de Guadalajara es el érgano de
decisién y formacion de la voluntad del Consejo.

Sus atribuciones y competencias son las enumeradas en el articulo 4 de este
Reglamento.

Estard compuesto por los siguientes miembros:

e La persona titular de la Presidencia.
e La persona titular de la Vicepresidencia.
* La persona titular de la Secretaria, con voz pero sin voto.
» Representantes de la Corporacion:
o Una persona representante de cada uno de los grupos politicos con
representacion municipal.
o Dos representantes de cada una de las comisiones de area, elegidas
por las personas que forman parte de las comisiones.
o Técnicos y técnicas responsables de las areas relacionadas con cultura
y festejos
o Hasta tres personas de reconocido prestigio en materia cultural en la
ciudad.
o El/la cronista oficial de Guadalajara, o uno/a elegido por ellos mismos
en el caso de haber mas de uno.
o Una persona en representacién de la Consejeria del Gobierno de
Castillla-La Mancha que ostente las competencias en materia cultural.
o Una persona por cada una de las dos instituciones universitarias
presentes en la ciudad.
o Una persona en representacion de las entidades empresariales que
desarrollen actividades culturales en la ciudad.

* Una persona en representacion de la mesa sectorial de cultura

Se podra designar un suplente por cada entidad representada para la sustitucion
del titular en el caso de imposibilidad del mismo de asistir a alguna de las
reuniones. A las reuniones del Consejo o de las Comisiones de Area podréan ser
convocadas a propuesta de cualquier miembro del Consejo y previa autorizacion de
la Presidencia, con voz pero sin voto, aquellas personas,

instituciones y/o empresas que se consideren adecuadas por razén de su
competencia o actividad en funcién de las materias que vayan a ser objeto de
examen y se contara con especialistas siempre que la materia objeto de atencién lo
requiera.
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Articulo 11. Las Comisiones de area

La diversidad de ambitos culturales aconseja el establecimiento de estas
comisiones, que trataran especificamente de los asuntos de las respectivas areas.
Sin perjuicio de otras propuestas por el propio Consejo en el desarrollo de sus
funciones, se estableceran las siguientes:

e Artes plasticas.

* Artes escénicas.

Libro y literatura.

Musica.

Audiovisual, cine y fotografia.
Patrimonio histérico y cultural.
e Cultura cientifica y tecnoldgica.

Las comisiones recogeran las aspiraciones, propuestas, ideas y sugerencias de las
asociaciones culturales y de la ciudadania en general, para su traslado al Pleno del
Consejo por medio de sus representantes.

Articulo 12. Atribuciones del Pleno
Seran atribuciones del Pleno del Consejo:

* La creacién y disolucién de las Comisiones de Area que se estimen oportunas
y el debate sobre las propuestas que realicen éstas, para el planteamiento de
las lineas generales de actuacién del Consejo.

e Fijar las lineas generales de actuacion del Consejo Sectorial de Cultura.

e Proponer al Ayuntamiento de Guadalajara la modificacién del presente
Reglamento, previo acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes.

e Recibir cuentas de las actividades, proyectos y actuaciones relacionadas en
materias de cultura, a lo largo del afio y a su vez proponer aquellas otras para
valorar por la respectiva Concejalia.

e Aprobar las iniciativas, resoluciones y proyectos que se estimen oportunos.

e Hacer seguimiento de la implementacion del Plan Estratégico de Cultura de la
ciudad de Guadalajara.

Articulo 13. Derechos y deberes de los miembros de 6rganos del Consejo
Los derechos de las personas miembros del Consejo Sectorial de Cultura son:

» Recibir, con antelacién suficiente, la convocatoria con su correspondiente
Orden del Dia. Asi como la informacién sobre los temas a tratar que figuren,
gue estara a disposicion de sus miembros en igual plazo

e Participar en los debates de las sesiones.

e Ejercer su derecho al voto, en el caso de poseerlo y formular su voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifiquen.
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» Presentar las propuestas y sugerencias para la adopcion de acuerdos por el
Pleno del Consejo o para su estudio en las Comisiones de Area, de
conformidad con el procedimiento establecido en este Reglamento, asi como
formular ruegos y preguntas.

e Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

e Las funciones de representacién del Consejo sélo podran ser otorgadas a sus
miembros cuando se haya adoptado validamente en acuerdos de los drganos
colegiados para cada caso concreto.

e Tener acceso a las actas de las Comisiones de Area.

Los deberes de las personas miembros del Consejo Sectorial de Cultura son:

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados, asi como el presente
Reglamento.

e Asistir a las reuniones del Consejo.

e Aceptar los cargos para los que fueron nombrados.

e Comunicar, en su caso, a la Secretaria del Consejo, el cambio de domicilio de
su entidad o club, o cualquier alteracién en las personas que ocupan los
organos directivos de ésta, en plazo de un mes.

e Guardar sigilo y reserva en relacién con las actuaciones, decisiones y
acuerdos del Consejo, en aquellos casos concretos que asi se acuerde por la
naturaleza del asunto.

Articulo 14. Funcionamiento del Pleno del Consejo

Periodicidad. El Pleno del Consejo se reunira como minimo dos veces al afio en
sesién ordinaria, una por semestre, no obstante, podran celebrarse las sesiones
extraordinarias, a iniciativa de la Presidencia o solicitud de un tercio de los
miembros con voto del Pleno del Consejo, que sean necesarias.

Quoérum. Para la valida celebracion de las sesiones se requiere la asistencia de al
menos la mitad mds uno de los y las miembros con voto del Pleno del Consejo,
ademas de la Presidencia y la Secretaria, o en su caso quienes les sustituyan.
Tendran que estar presentes durante toda la sesién. Si en primera convocatoria no
existiera el quérum necesario segln lo dispuesto anteriormente, se entendera
convocada la sesion automaticamente media hora después. En este caso,
solamente serd necesaria la presencia durante toda la sesién de un tercio de los
miembros del Consejo con voto, ademas de la Presidencia y la Secretaria, o en su
caso quienes les sustituyan.

Convocatoria. Tanto la convocatoria como el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar y la documentacién necesaria seran remitidas por medios
telematicos preferentemente, y se difundiran en la web municipal, en los tablones
de anuncios de edificios, asi como en los medios digitales que cuenta el
Ayuntamiento, sin perjuicio de su remisién a todas las asociaciones y entidades
ciudadanas que lo soliciten. Las convocatorias seran remitidas con al menos cinco
dias habiles en el caso de reuniones ordinarias y tres en el caso de las
extraordinarias, a excepcion de las convocatorias con caracter de urgencia, con un
plazo no inferior a 48 horas, cuya decisién debera ser ratificada por el Pleno del
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Consejo como primer punto del orden del dia.

Las sesiones del Pleno del Consejo deberan ser publicas por lo que las fechas de las
convocatorias se publicaran en la web municipal con el fin de que la ciudadania
pueda presentar solicitudes y propuestas. Los asuntos a tratar podran ser
planteados previamente a la celebracién de la sesién con el fin de promover la
participacién y la aportaciéon de propuestas.

Acuerdos. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de las personas asistentes
con derecho a voto, dirimiendo la Presidencia los empates con su voto de calidad.

Actas. La persona que ostenta la Secretaria levantara acta de cada una de las
sesiones que seran enviadas por medios telematicos a los representantes en el
plazo de quince dias para su revision, remitiendo visto bueno o en su caso
modificaciéon de la misma en el plazo de quince dias. Una vez trascurrido el plazo
sin alegaciones se entendera aprobada en la misma sesidn, y seran

publicadas en la web municipal. En el supuesto de presentacion de alegaciones, el
acta sera aprobada en la primera sesiéon del Consejo que se celebre.

Articulo 15. Nombramiento y cese de las personas miembros del Consejo

El periodo de nombramiento coincidira con el del mandato corporativo, siendo
nombrados por el Pleno del Ayuntamiento. Podran ser reelegidos al acabar el
mandato, asi como ser sustituidas antes de su finalizacién por la institucién,
asociacion o colectivo que les hubiese designado, dando

conocimiento a la Presidencia del Consejo. Si por razones profesionales o
personales una de las vocalias perdiese la representatividad basica segun la cual
fue elegido, causara baja inmediatamente, procediéndose seguidamente a la
propuesta y designacion del sustituto.

Son causas de pérdida de la cualidad de miembro del Consejo:

1. Por disolucién de la entidad, asociacién o colectivo.

2. Por propia decisién de la entidad, asociacién o colectivo o por voluntad

propia.

Por causar baja en el Registro General de Asociaciones.

4. Por incumplimiento grave del Reglamento y/o demas normas que se
establezcan.

5. Por inasistencia injustificada a dos plenos consecutivos o comisiones de
trabajo.

6. La conducta incorrecta que implique desprestigio del Organo de Participacién
0 que perturbe gravemente las actividades organizadas por el mismo y la
normal convivencia entre sus miembros (opiniones o comentarios fundados
en principios, actitudes o comportamientos machistas, actos o acciones de
discriminacién sexual, etc.). Dicha pérdida sera acordada por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Consejo, una vez tramitado el expediente
oportuno en el que habra que dar audiencia a la persona y/o entidad
interesada.

w
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Articulo 16. Dictamenes del Pleno del Consejo

Este Consejo Sectorial de Cultura del municipio de Guadalajara al tener caracter
consultivo y de participacién ciudadana, determinara las directrices a seguir en las
diferentes politicas publicas de ambito cultural. Para ello, emitira informes con
rango de recomendaciones, con el fin de que se hagan efectivas, al Gobierno
Municipal, que deberd dar respuesta motivada a todas las propuestas formuladas
por el Pleno del Consejo, hayan sido admitidas, rechazadas o modificadas

CAPITULO IV - LAS COMISIONES DE AREA
Articulo 17. Composicion.

Las comisiones estardn compuestas por representantes de las asociaciones
culturales de la ciudad, de la ciudadania en general y de representantes de
empresas o entidades de toda indole con presencia o actividad cultural en la
ciudad.

Sus componentes entraran a formar parte de ellas mediante el siguiente
procedimiento:

 Para su constitucion, se abrird desde el Ayuntamiento un plazo de veinte dias
naturales en el que las personas podran inscribirse libremente o en
representacion de las entidades culturales. Estas podran inscribir cada una a
un Unico representante haciendo constar esta circunstancia, debiendo las
personas no adscritas a ninguna asociacidon presentar declaracion
responsable de no representar a ninguna organizacién de tipo cultural.
Ninguna persona podra formar parte de mas de una comisién de area.

e Transcurrido el plazo, se procedera a publicar los listados de las personas que
constituiran cada comision, concediéndose el plazo que proceda para la
subsanacién de errores, tras lo que se publicard el listado definitivo de
miembros de cada comision.

 Elevado a definitivo el listado de componentes se convocara, por Decreto de
Alcaldia, el lugar y hora de constitucion de las distintas comisiones.

La Concejalia con competencias en materia de cultura proporcionara los medios
necesarios para la tramitacion de este procedimiento.

En las comisiones siempre estara presente la persona que ostente las competencias
en materia de cultura, y podra ser asistida por un técnico municipal.

Las reuniones de las Comisiones de Area estaran abiertas a la participacién vecinal
con voz pero sin voto.

Articulo 18. Constitucién de las comisiones.

1. El dia sefialado, se formara una mesa de edad entre las personas inscritas en
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cada comisidn, en la que ejercera la Presidencia la persona de mayor edad y la
Secretaria la mas joven de entre aquellas que acrediten haber alcanzado la mayoria
de edad. Esta mesa se limitara a dirigir el procedimiento de eleccion de las
personas que representardn a la comisién en el Pleno, a declarar la constitucién de
la comisién de que se trate, y a levantar la correspondiente acta.

2. Cada comisién nombrara de entre las personas asistentes a dos representantes
para formar parte del Pleno del Consejo. Este nombramiento podrd ser por acuerdo
0 por votacidn entre las personas interesadas que presenten su candidatura. En el
caso de que la eleccidn fuera por votacion y hubiese empate entre quienes tuvieran
opcion a la coordinacién, se producira una nueva votacién entre las personas
afectadas. En el caso de reiterarse el empate se resolvera por sorteo.

3. Las personas asi nombradas tendran, ademas, el caracter de presidenta o
presidente y secretaria o secretario de la comisién de area a la que pertenezcan,
ocupando la presidencia la persona con mayor niUmero de votos, y la secretaria, la
segunda.

Articulo 19. Funcionamiento de las Comisiones.

Las comisiones tendran el mismo régimen de funcionamiento que el Pleno. Para la
valida constitucién de las sesiones sera necesaria la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros en primera convocatoria y de un tercio en segunda convocatoria.
Los representantes de las diversas comisiones podran establecer reuniones entre si
con el fin de lograr una mayor colaboracién.

Las personas integrantes de cada comisidn pueden participar en las sesiones con
voz y con voto, Serd causa de pérdida de la cualidad de miembro de la Comision la
inasistencia injustificada a dos comisiones de trabajo.

Los acuerdos seran adoptados, como norma general, por consenso, y en su defecto
mediante votacién por mayoria simple de los asistentes.

La persona que ostenta la Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones
gue serdn enviadas por medios telematicos a los representantes de la propia
Comisién y del Pleno del Consejo en el plazo de diez dias para su revisién,
remitiendo visto bueno o en su caso modificacidon de esta, en el plazo de tres dias.
Una vez trascurrido el plazo sin alegaciones se entendera aprobada en la misma
sesion.

Articulo 20. Competencias de las Comisiones.

Con caracter general, las comisiones tendran las mismas atribuciones que el Pleno,
pero aplicadas a su area. Mas especificamente seran sus funciones:

a. Proponer, debatir y disefar, en su caso, las propuestas culturales especificas
del area.
b. Trasladar y defender sus propuestas y el resultado de sus debates al Pleno.
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c. Establecer las normas de su funcionamiento interno sin menoscabo de las
disposiciones generales de este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Podra disolverse el Consejo de Cultura del municipio de Guadalajara o modificarse
el presente Reglamento Unicamente mediante acuerdo del Pleno del Consejo de
Cultura y aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Cultura del
municipio de Guadalajara entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 9 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUDALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ASOCIACIONES CULTURALES SIN
ANIMO DE LUCRO

668

Codigo BNDS: 614195

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
del7 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es).

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las personas fisicas o
juridicas sin animo de lucro, con domicilio social en el municipio de Guadalajara,
gue programen y realicen acciones en materia de cultura dentro del término
municipal de Guadalajara, y que se encuentren inscritas como ‘Asociacién Cultural’
en el Registro correspondiente de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, y
en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Guadalajara,
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dependiente de la Concejalia de Participacion Ciudadana. Quedan expresamente
excluidas las asociaciones Deportivas, de Alumnos, de Madres y Padres de alumnos,
las de Vecinos y todas aquellas que no incluyan de manera expresa la promocion
de la cultura entre sus fines.

Ademads, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de SeguridadSocial.

b. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

c. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquella
gue, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido a su
justificacion, o esta no haya sido aprobada y no se haya procedido a su
reintegro de acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria que
corresponda.

d. No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones. La justificaciéon por parte de las entidades
culturales de no estar incursos en las prohibiciones sefialadas en este
apartado se realizara mediante el modelo C102DEC, que se encuentra a
disposicioén de los wusuarios en la pagina web del
Ayuntamiento http://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/Cultura-2/Cultura-A
sociaciones-culturales-Subvenciones (cultura, asociaciones culturales,
subvenciones).

No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones de esta
convocatoria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones, y especificamente en las siguientes:

a. - No haber justificado conveniente y documentalmente los gastos sujetos a la
subvencion concedida por el Servicio de Cultura en convocatorias anteriores.

b. - No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seqguridad Social, asi como de los tributos con el extinto Servicio
de Cultura y/o con el Ayuntamiento de Guadalajara. La mera presentacion de
solicitud de participacién en el procedimiento implica la autorizacién por
parte de la entidad solicitante a que el Ayuntamiento de Guadalajara
compruebe de oficio dicha circunstancia.

Los requisitos enunciados en los apartados anteriores habran de cumplirse por los
solicitantes al menos a fecha del ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la concesién de subvenciones econdmicas,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, para la realizacién de
actividades culturales durante el afio 2022 por Asociaciones cuyo objeto social sea
la promocidn y/o difusién de la cultura en sus variadas manifestaciones que tengan
como destinatario al publico en general.
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Se entendera al efecto como proyecto cultural toda aquella propuesta de actividad
o programa de actividades de raiz cultural, relacionadas con las artes o las ciencias
y con unos destinatarios no restringidos a un determinado grupo social, de edad,
etc. Seran desestimados todos aquellos proyectos que incidan en el campo de la
educacidn reglada, de la accidn social y de la animacién socio-comunitaria.

Tercero. Bases reguladoras:

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en las
bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de
2016 (http://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.htm) en el
BOP de Guadalajara n? 32 y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 334.0
480.01 destinada al apoyo por parte del Ayuntamiento de Guadalajara a las
Asociaciones Culturales para el fomento de actividades de interés publico y social
gue tengan por finalidad el apoyo a las actividades culturales de toda indole que
desarrollen las asociaciones de la ciudad en sus distintas vertientes,
correspondientes al Presupuesto del ejercicio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara, y cuyo importe asciende a la cantidad de 100.000 £.

El importe de la subvencion no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, supere el coste de la actividad a subvencionar ni la
cantidad limite fijada en esta convocatoria.

Quinto.- Criterios de seleccion:
Para la valoracion de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

. El proyecto cultural. Se valorara con hasta 25 puntos.

. Repercusion de la propuesta. Se valorara con hasta 20 puntos.
. El presupuesto. Se valorara con hasta 20 puntos.

. La asociacién. Se valorara con hasta 10 puntos.

o N T

De acuerdo con lo anterior, podra alcanzarse un maximo de 75 puntos.
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Para la valoracién se tendran en cuenta los criterios que figuran en la tabla adjunta.
En ella hay criterios objetivos y subjetivos. La asignacidén de puntos en aquellos que
sean subjetivos se hara por acuerdo de la Comisidn de Valoracidén, entendiéndose
que la puntuacién que aparece en la tabla es la maxima posible para tales criterios.

Apartados Puntos |
a. El proyecto cultural.

Definicién de los objetivos y la metodologia con que se pretenden conseguir 10
Criterios de evaluacién del proyecto y procedimiento previsto para su valoracion 5
Disciplinas artisticas concernidas en la propuesta (teatro, musica, artes plasticas, danza...)

Una sola 0
Dos 2
Tres 3
Mas de tres 5
Plan de difusién/comunicacién 2
Continuidad prevista del proyecto 3
b. Repercusion de la propuesta.

Frecuencia con que el tipo de actividad esta presente en la ciudad

Frecuente 1
Rara 3
Muy rara 5
Repercusién en la imagen cultural de la ciudad 5
Impacto social. Fomento de la participacion ciudadana

El publico destinatario esté sectorizado (edades, procedencia, grupo cultural o social...) 0
Las actividades se plantean para publicos generales 3
Se busca especificamente atraer a pUblicos no habituales 5
Colaboracién con otras entidades

La asociacion organiza en solitario 0
Coopera con otra entidad 2
Cooperan con dos entidades 3
Coopera con tres 0 mas entidades 5
c. El presupuesto

Consistencia de la valoracién econdémica, equilibrio entre gastos e ingresos, descripcién de las fuentes de financiaciéon 5
Recursos econémicos solicitados en relacién al total presupuestado

> 75% 1
entre el 61% y el 75% 2
entre el 41% y el 60% 3
entre el 21% y el 40% 4
<20% 5
Grado de autonomia en cuanto a recursos humanos 3
Grado de autonomia en cuanto a recursos materiales 3
Grado de autonomia en cuanto a espacios 4
d. La asociacion

Antigliedad

Hasta dos afios 1
De dos a cinco afios 2
Més de cinco afios 3
Grado de cooperacidn con el Ayuntamiento (participacion en ferias, encuestas, reuniones de planificacion etc.) 4
Grado de relacién de sus fines con los objetivos del proyecto actual 3

El total de los fondos a adjudicar se dividira entre el total de los puntos obtenidos
por todas las Asociaciones; de este modo, se calcula la cifra correspondiente a cada
punto.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 10 de marzo de 2022. El Alcalde Presidente- Alberto Rojo Blas

cve20220050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 14 de Marzo de 2022 21
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

PLAN DE DESPLIEGUE ORANGE ESPANA COMUNICACIONES FIJAS S.L.

669

Habiéndose aprobado plan de despliegue e instalacién de red de comunicaciones
electrénicas en el municipio de Humanes se publica para su general conocimiento.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Solicitud del Interesado 26/10/2021
Informe de Secretaria 15/11/2021
Resolucién de Alcaldia 17/11/2021
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 22/11/2021
Certificado de Secretaria de las Alegaciones Presentadas 25/01/2022
Informe de los Servicios Técnicos 23/02/2022

Examinada la documentacion que la acompanfa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s) de la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el Plan de Despliegue de un red de comunicaciones electrénicas
para este municipio presentado por:

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF
ORANGE ESPANA COMUNICACIONES FIJAS SL B8770635

La instalacién de cada uno de los tramos de la red prevista en dicho Plan de
despliegue que suponga la ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencion previa de licencia municipal. El resto de instalaciones esta sujeta al
régimen de declaracién responsable.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados, con indicacién de los
recursos pertinentes.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

fit
Al
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Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidén de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Humanes a 9 de marzo de 2022, La Alcaldesa-Presidenta, Elena Cafeque Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 1/2022

670

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 12
de febrero de 2022, sobre modificacién de créditos, modalidad créditos
extraordinarios, financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria, como
sigue a continuacion:

Crédito Créditos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales o -
extraordinario finales

Progr. Econdmica

Inversién nueva
en edificios
Pavimentacion de
vias publicas.
Otras inversiones
1532 60900 nuevas en 0,00 80.404,50 80.404,50
infraestructuras y
bienes destinados
al uso general

Pavimentacion de
vias publicas.

Otras inversiones
1532 61900 de reposicién en {0,00 5.788,03 5.788,03
infraestructuras y
bienes destinados
al uso general

150 62200 0,00 363.543,59 363.543,59
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Gestion del
patrimonio. Otras
inversiones de
reposicién
Administracion
general. Edificios
y otras
construcciones

Administracién
general de la
seguridad y
proteccion civil.
130 60900 Otras inversiones (0,00 16.796,50 16.796,50
nuevas en
infraestructuras y
bienes destinados
al uso general

Otras
infraestructuras.
Otras inversiones
459 61900 de reposicién en {0,00 1.524,60 1.524,60
infraestructuras y
bienes destinados
al uso general

TOTAL , 494.011,67

933 61900 0,00 13.915,00 13.915,00

920 62200 0,00 12.039,45 12.039,45

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de tesoreria Gastos generales 494.011,67
TOTAL INGRESOS 494.011,67

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes: La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 10 de marzo de 2022. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL RECOGIDA RESIDUOS

671

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion de
servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos en Millana, por
Acuerdo del Pleno de fecha 08.03.2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
30 DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://millana.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Millana, a 8 de marzo de 2022. La Alcaldesa, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO DE
CONTRATO DE RELEVO PERSONAL LABORAL

672

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para
cubrir mediante concurso un contrato de relvo de duraciéon determinada (Grupo E -
Nivel 14),

La duracion del contrato seré hasta el 1 de febrero de 2025
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

2.

FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

1. Las funciones encomendadas a los contratos realizados seran:

10.

11.

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, colegios, consultorio y demas edificios municipales.

. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién
de salas, aulas u otras instalaciones.

. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y

deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y

alcantarillado ( redes, sumideros, depdsitos de abastecimiento, etc....)
Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

. Colaboraciéon en la atencidon al publico en las dependencias municipales,

haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

. Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos

relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean

encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sean
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

2. La modalidad del contrato es la de contrato laboral de relevo hasta el dia 1 de
febrero de 2025

3. Se fija una retribucién bruta anual de 19.829,74 €

4. Segun lo dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. se
establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el Ayuntamiento podra
dar por concluido dicho periodo, mediante Resolucién motivada, y contratar al
siguiente candidato por orden de puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que
cumpla las condiciones requeridas.
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3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o
gue tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Estar en posesién del certificado de estudios primarios

h. Poseer carnet de conducir clase B.

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

4. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran a través de la sede
electronica del Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es o en las oficinas
municipales de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 7:30 a 14:00.;
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o bien mediante cualquier otro procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo de solicitud que figura como
Anexo | a estas bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno. 901502050 o web:
WWW.seg-social.es).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada de las
oficinas municipales o a través de la sede electrénica municipal debera
comunicarse en plazo de presentacion, mediante correo electronico dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Pioz, direccién de correo: oficinarecepcion@aytopioz.com

5. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la Sede Electrdnica de
este Ayuntamiento https://pioz.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
mismo, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesidon de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

4. En la misma resolucidn, la Alcaldia determinara la composicion nominal de la
Comision de Seleccidon y sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrdénica del Ayuntamiento (https://pioz.sedelectronica.es).

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica del
proceso de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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6. COMISION DE SELECCION
1. La Comisién de Seleccién estara constituida por:

e Presidente
e Secretario [que actuara con voz y sin voto].
e 3 vocales que determine la convocatoria.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluird el de sus
suplentes.

2. En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PuUblico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 60.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ningln caso pueden formar
parte de los érganos de seleccidn:

El personal de eleccion o de designacidn politica.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional objeto de la
convocatoria.

anoco

3. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida actuacién de la Comisién de Seleccidn, se requerird la presencia
del Presidente y del secretario, 0 en su caso, de las personas que les sustituyan, y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

5. Los dérganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE

1. El procedimiento de seleccidn sera el de Concurso y se regira por las presentes
bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Las personas inscritas, en funcién del nimero de orden, tienen la obligacién de
aceptar la oferta del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia,
finalizando su inscripcidn en el proceso.

3. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo cuando se le haya notificado de forma
ordinaria y no contesta a la oferta en el plazo de 3 dias, pasara al final de la lista,
salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso y
consistira en la calificacion y valoracién conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiéndose
calificarse méritos no acreditados

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

Méritos computables:

A) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos: Maximo
7 puntos.

Se valorara la formacién recibida, por la realizacién en centros oficiales, de
cursos de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, cuya aptitud o superacidon se acredite mediante certificacién o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién minima de veinte horas:

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

e Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos

e Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
e Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
e Mas de 300 horas: 1 puntos

e Formacién Profesional de grado 1 : 4 puntos

B) Experiencia Profesional: Por cada 30 dias de experiencia como:

e Pedn en empresa privada (grupo cotizaciéon 10)..........c.ccc...... 0,10
puntos (maximo de 5 puntos)
e Pedn en administracion publica (grupo cotizacion 10)................ 0,20

puntos (maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante certificado de
secretaria de los servicios prestados)
e Oficial de 32 (grupo de cotizacion 9).......ccccccvvvvrrrrmmrrrrrrnnnnnnen. 0,05
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puntos (maximo de 4 puntos)
e Oficial de 12 y 22 (grupo de cotizacion 8).........ccccvvvvvvvvvireiiennnnn. 0,03
puntos (maximo de 3 puntos)

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién
se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

En caso de que se continue el empate, se resolverad seglin la Resolucién de
03/12/2021, de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2022

Segun el resultado de dicho sorteo publico el orden de actuacion de las personas
aspirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afo
2022 por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por
cualquiera de sus 6rganos dependientes, se iniciard por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “O"

9. PROPUESTA DE RESOLUCION

1. La propuesta de resolucién de la Comision debera recaer sobre el candidato que
hayan obtenido mayor puntuacién.

2. La propuesta de resolucién de la Comisién se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es y en el tablédn de anuncios, en el
mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de cinco dias
habiles para acreditar en la Secretaria Municipal todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados.

3. La falsedad o falta de acreditacidn de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinard que el aspirante no podrd ser contratado en el puesto de
trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos de la Comisidn respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

4. La relacion de aprobados se publicara por orden de puntuacién, los cuales
conformaran una bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

10. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Una vez que por El alcalde se apruebe la propuesta que formule La Comisién de
valoracidn, se procederd a la contratacion laboral del aspirante propuesto que
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figure en primer lugar. Se establece un periodo de prueba de tres meses.

11. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

11. NORMATIVA FINAL

La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

En Pioz, @ 9 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Pendas
Zacarias

ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO DE CONTRATO DE RELEVO PERSONAL LABORAL

D L= , con D.N.I. n®
................................................ , 'y domicilio a efectos de notificacién en el
municipio de
............................................................................ o Callen .
.............................. s N, Y

teléfono........ccvveeevi e, MOVil.uuiiiiieiiiiiiii e,

EXPONE




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contrataciéon
mediante concurso de un contrato de relevo de personal laboral del Ayuntamiento
de Pioz, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
............... de fecha.......cccooevviiinnnnn.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la
instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base
Séptima, adjunta:- Fotocopia del DNI.- Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno.
901502050 o web: www.seg-social.es).- Documentacién acreditativa de los méritos
y circunstancias alegadas que deban ser valorados.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Pioz.

= [ - T Lo [ de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO REGULADOR REGISTRO DE
ASOCIACIONES

673

Aprobada inicialmente el Reglamento regulador del Registro de Asociaciones por
Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torija.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE LA AGRUPACION CIVIL DE TORIJA

674

Aprobado inicialmente el Reglamento de la Agrupacién Civil de Torija, por Acuerdo
del Pleno de fecha 07/03/2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://torija.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TASA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y
EXPEDICION DE DOCUMENTOS

675

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tasa de Tramitacion Administrativa y Expedicion de Documentos, por Acuerdo del
Pleno de fecha 07/03/2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de 30 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacién
escrita diaria y en el tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento

[https://www.torija.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, D. Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE
CAMPAMENTOS MUNICIPALES

676

Aprobado inicialmente el Reglamento Regulador del Servicio de Campamentos
Municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2022, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente
a informacidn publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposiciéon de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[https://twww.torija.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL DE TORIJA

677

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Régimen Interno del
Centro de Atencion Infantil de Torija, por Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[https://torija.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION INICIAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADOS
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

678

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 07/03/2022,
acordé la aprobacidn inicial del expediente 224/2022 de créditos extraordinarios
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torija.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Torija a 10 de marzo de 2022. El Alcalde, Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 3/2022

679

En cumplimiento de lo previsto en el art. 169.1, por remisién del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de fecha 14/02/2022, sobre la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos nim. 3/2022, en la modalidad de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con remanente
liquido de tesoreria, cuyo resumen es el siguiente:
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Créditos extraordinarios

L L S Crédito - )
Aplicacion Presup. |Descripcion Créditos iniciales Extraordin. Créditos finales
132.62301 Instalacién sistema videovigilancia 0,00 52.000,00 52.000,00
1532.76100 Aportacién m_u_n|C|pa| a Plan Provincial 0,00 21.644,00 21.644,00

Obras y Servicios 2022
TOTALES 0,00 73.644,00 73.644,00

Suplementos de crédito

Aplicacién Presup. [Descripcion Créditos iniciales g:Jédeiet?ento Créditos finales
1622.62202 Obras instalacién punto limpio Valdeluz 328.484,40 20.000,00 348.484,40
2312.22608 Programas “Plan Corresponsables” 7.882,22 19.752,32 27.634,54
920.62201 Construccién edificio municipal en Valdeluz|1.063.945,08 603.794,35 1.667.739,43
920.62502 Equipamiento edificio municipal Valdeluz [190.000,00 210.000,00 400.000,00
TOTALES 1.590.311,70 853.546,67 2.443.858,37

Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el art. 177.4 del TRLRHL y 36.1
y 2 del Real Decreto 500/1990 con remanente liquido de tesoreria.

Fuente de financiacién (Remanente liquido de tesoreria)

ﬁf:scjpcllén Descripcién Importe
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 907.438,35
87010 Remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada 19.752,32
TOTALES 927.190,67

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los arts. 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Yebes, 10 de marzo de 2022. El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE BRIHUEGA Y ALAMINOS

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL DE 2021

680

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, de la Mancomunidad de Brihuega y Alaminos, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Brihuega, a 9 de marzo de 2022. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

681

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 04 de marzo de dos mil veintidds de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nhombran JUECES DE PAZ a
las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado en
el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno del
expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién del dia
de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4, de la Ley
Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de la provincia
de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes personas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo General
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del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de CHEQUILLA a D. JOSE MARIA ALONSO GAONA
con D.N.I.; ****5014,

Se nombra Juez de Paz titular de NEGREDO a D. DANIEL ORTEGA ORTIZ con
D.N.l.: ¥***6779,

Se nombra Juez de Paz titular de POZO DE ALMOGUERA a D. ANTONIO
SARMIENTO HURTADO con D.N.I.: ****1898.

Se nombra Juez de Paz sustituto de POZO DE ALMOGUERA a D. JESUS GARCIA
AGUILAR con D.N.I.: ¥»**5692,

Se nombra Juez de Paz sustituto de SETILES a D. ERNESTO CLEMENTE SANZ
con D.N.I.: ****0661.

Se nombra Juez de Paz titular de VALDEAVELLANO a D. FRANCISCO JAVIER
MATA ROJO con D.N.I.;: ****1638.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computard desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 04 de marzo de 2022. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco Rodriguez




