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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA EN MATERIA DE EXPROPIACION FORZOSA EL PROYECTO DE
OBRAS DE AMPLIACION Y REFUERZO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
CAMPINA BAJA (GUADALAJARA). EXPEDIENTE: AA/GU/23/003

3753

La Entidad de Derecho Publico Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha,
beneficiaria de la expropiacién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las
obras correspondientes al proyecto referenciado, segun establece el articulo 22.2
del Decreto 7/2011, de 8 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de dicha
entidad, ha instado a la Consejeria de Desarrollo Sostenible la incoacién del
correspondiente expediente expropiatorio.

El articulo 30 de la Ley 2/2022, de 18 de febrero de 2022, de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece que la aprobacion del
proyecto implicara la declaracion de utilidad publica e interés social de las obras,
asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados, a
efectos de expropiacién forzosa, ocupacion temporal e imposicién de servidumbres.

En su virtud y en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y en los articulos 17 y 18
del Reglamento de la misma Ley, de 26 de abril de 1957, se acuerda someter a
informacion publica el proyecto de referencia durante un periodo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la Ultima de las publicaciones de
esta resolucién a que se refiere el art. 17.2 del mencionado Reglamento de
Expropiacién Forzosa (Diario Oficial de Castilla - La Mancha, Boletin Oficial de la
Provincia y un diario provincial de mayor circulacién), a fin de que los titulares
afectados puedan rectificar posibles errores de la relacién publicada u oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacién. En este caso
indicaran los motivos por los que deba considerarse preferente la ocupacion de
otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la
relacién, como mas conveniente al fin que se persigue.

Los bienes de dominio publico se publican a los meros efectos informativos.

El referido proyecto se podra consultar en Infraestructuras del Agua de Castilla-La
Mancha, sita en Toledo, C/ Rio Portifia, 2, Edificio CIE-I bajo, oficina 2 y en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, sita
en la calle C/ Federico Garcia Lorca, 14 19071 Guadalajara, teléfono 949885300,
todos los dias laborables durante las horas de oficina. En el caso de la entidad
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Al

beneficiaria, Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, sera necesario
solicitar cita previa en el teléfono 925 28 39 50.

Los datos personales provienen de fuentes publicas y se engloban en un fichero
“Expropiaciones”, creado bajo la responsabilidad de Infraestructuras del Agua de
Castilla-La Mancha con la finalidad de tramitar el expediente de expropiacién, para
lo que serd necesario comunicar datos al Ministerio de Justicia. El tratamiento de
dichos datos es necesario para tramitar el expediente; aun asi, los afectados
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién
contemplados en la normativa vigente sobre proteccién de datos (Ley Organica de
Proteccién de Datos y legislacion de desarrollo) mediante comunicacion escrita a
Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, C/ Rio Portifia, 2, Edificio CIE-I bajo,
oficina 2, 45007 Toledo.

En Toledo a 08 de noviembre de 2023. La Secretaria General M2 del Carmen Martin
Sanchez

Anexo |. Nota extracto informativa.

ASUNTO: Nota extracto para la informacién publica de las OBRAS DE AMPLIACION Y
REFUERZO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO “CAMPINA BAJA” (GUADALAJARA).

Estas obras se componen de dos partes:

e La ampliacién del sistema, mediante la incorporacién al mismo de las
Urbanizaciones Parque de Las Castillas (TM Torrején del Rey) y Residencial
Montelar y Las Merinas (TM Galapagos).

e El refuerzo del sistema, mediante actuaciones para ampliar la capacidad de
impulsion de las Estaciones de Bombeo de Aguas Potables (EBAP) existentes
(Alovera-Quer, Las Castillas y El Casar).

El sistema de abastecimiento de agua potable de la Mancomunidad Campifa Baja
suministra agua actualmente a los municipios de Valdeaveruelo, Torrejon del Rey,
Galapagos, El Casar, Mesones y Valdenufo-Fernandez. Estan conectados al sistema
todos los nlcleos principales, asi como algunas urbanizaciones existentes.

Con la ampliacién del sistema, se incorporardn al mismo algunas urbanizaciones
(entidades de poblacién) que no estaban conectadas y que no disponen de fuentes
de suministro en cantidad y calidad suficientes para el abastecimiento de Ia
poblacidn. Para resolverlo, se proyectan ramales con las correspondientes tuberias
de conexidn entre la red alta y los depdésitos existentes.

Con la incorporacién de estos nucleos, y con el desarrollo demografico registrado
en la Mancomunidad en los Ultimos afios, las infraestructuras actuales son
insuficientes, lo que justifica la necesidad de ampliar su capacidad, para poder
atender a la demanda actual y futura. Asi mismo, hay previsiéon de que, a medio
plazo, se conecten otras urbanizaciones adicionales, no incluidas en este proyecto.
Para resolverlo, se proyecta: sustituir los equipos de bombeo actuales, por otros de
mayor capacidad, sustituir la instalacidn eléctrica por otra de mayor potencia, un
nuevo automatismo y telecontrol para la gestiédn de los nuevos equipos, y la
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conexién a nuevos depdsitos, sustituir los calderines antiariete por otros de mayor
capacidad, y la reforma de la conexion de inicio del sistema Campifia Baja con el
sistema de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, para adaptarla al nuevo caudal
previsto.

Las expropiaciones necesarias en la ampliacién del sistema son para el trazado de
las tuberias de los ramales proyectados. Las necesarias en el refuerzo son para la
construccién de la nueva EBAP y depdsito y las acometidas exteriores alrededor de
dicha EBAP situada entre Alovera y Quer, y para las conexiones entre la red de
Aguas del Sorbe con la red de Campifia Baja.

ANEXO Il. Relacion de bienes y/o derechos de titularidad PRIVADA afectados en las Obras de ampliacién y refuerzo del Sistema
de Abastecimiento "Campifia Baja" (Guadalajara). Expediente: AA/GU/23/003.
Municipio: Galdpagos (Guadalajara).
Depdsito Montelar
Expropia Sferv(ij(éum Servidu
Ne de Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificaci|cién aso- mobre de |Ocupacién
orden 9 én definitiv gcueducto vuelo  [temporal (m?)
a (m?) (m?) (m?)
Entidad Urbanistica -
1 [SOH7I3VIB085S000TP e conservacion Las (619151554 - [D°POS! 6 558
Nieves-Montelar
Conduccién Ramal 1
Expropia Etragv(ﬁum Servidu
Ne de Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificaci|cién aso- mbre de |Ocupacién
orden 9 én definitiv gcueducto vuelo  [temporal (m?)
a (m?) (m?) (m?)
2 501 5009 Agrogalapagos S.L. [B28144889 |Pastos 3 20
Conduccién Ramal 2
Expropia Streerv(;:um Servidu
N®de ooligono  |Parcela  |[Titular NIF/CIF Calificacilcion  |5agp. | mbre de jOcupacion
orden 9 u én definitiv |° vuelo  [temporal (m?)
a (m?) acueducto (m?)
(m?)
Pries Bertran, Adolfo |, w«  |e) Monte
3 501 3e) (Herederos de) 2717 bajo 8 1.094 2.028
Municipio: Alovera (Guadalajara).
EBAP
Expropia gsgv(ﬁum Servidu
Ne de Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificaci|cién aso- mbre de |Ocupacién
orden g én definitiv |P vuelo  [temporal (m?)
a(m?) acueducto (m?)
(m?)
De Pablo Ruiz Labor
4 1 12 Angeles (Herederos [***9463** 4.896 890 1787
secano
De)
5 1 11a) Celada Caspuefias, HRX 4 6 THK a) Labor a) 41
Maria Paz secano
Municipio: Quer (Guadalajara).
Linea eléctrica subt. de media tensién
Expropia gsgv(ﬁum Servidu
Ne de Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificaci|cién aso- mbre de |Ocupacién
orden g én definitiv |P duct vuelo  [temporal (m?)
a(m?) aCLZJe ucto (m?)
(m°)
Montalvo Celada, Juan F.:
Juan Francisco kKR (K
6 1 62 (50%) 8770 Labor 2 160
Vicente: secano
Montalvo Celada, HokAGTT 15k
Vicente (50%)
EBAP
Expropia ztre‘;v(;tium Servidu
Ne de Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacilcién aso- mobre de |Ocupacion
orden 9 on definitiv |° vuelo  [temporal (m?)
2 acueducto|,
a(m’) (m) (m°)
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62

Montalvo Celada,
Juan Francisco
(50%)

Montalvo Celada,
Vicente (50%)

Juan F.:

*%%x87 T O**
Vicente:

Labor
secano

217

183

411

[ANEXO IIl. Relacién de bienes y/o derechos de titularidad PUBLICA afectados en las Obras de ampliacién y refuerzo del Sistema de Abastecimiento "Campina Baja"

AA/GU/23/003,

Municipio: Galapagos

Depésito Urb. Las Merinas

o " s locupacién Servidumbre de _ [Servidumbre de vuelo S
N2 de orden  [Poligono Parcela ‘T\lular ‘NIF/CIF Calificacin mermanente (m2) |paso-acueducta (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
[Pdblica [7640215vL607450001QM | de Galapagos |P1914900D |Suelo sin edificar | | | [185
Conduccién Ramal 1
. . s locupacion de de vuelo 5
N2 de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacion permanente (m2) |paso-acueducts (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica [Avda. Rio Tajuiia de Galapagos [P1914900D _|Via de comunic 4 298 347
Pablica [Avda. Rio Sorbe de Galapagos [P1914900D___|Via de comunicacién A 2.131 2411
Pablica [Avda. Rio Tajo de Galapagos [P1914900D _|Via de comunic A 2.961 3229
Pablica 501 9012 de Galapagos [P19149000___|Via de comunicacién 114 157
Pablica 501 5003 de Galapagos [P19149000 _[Pastos A 29 586
Publica 501 19004 ggl";z‘fs'““’" Hidrografica | )2817005H  |Hidrografia Natural 24
Pablica 501 19005 sg,"%?f'““’" Hidrografica 05817005 |Hidrografia Natural 21 39
Pablica 501 5008 de Galapagos [P19149000___[Pastos 10 45
Pablica 501 5002 de Galapagos [P19149000 _[Pastos 70 143
) llunta de Comunidades de \Via de comunicacién (Cafiada
Publica 501 9006 e L et s1911001D [ 05 comn 28 4.078 7.997
Conduccién Ramal 2
. . S locupacién rvidumbr i de vuelo 5
N2 de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acuesucta (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica 7640215VL607450001QM de Galapagos [P1914900D _[Suelo sin edificar 114 185
) ljunta de Comunidades de \Via de comunicacién (Cafiada
publica 501 ‘90"5 Castilla La Mancha 519110010 lgeq) Merinas) i o4 206
Conduccién Ramal 3
. . S locupacién rvidumbr i de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacin ermanente (m2) |paso-acueducta (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
] llunta de Comunidades de Via de comunicacién (Cafiada
Publica 501 9006 e Ly sio11000 [ €8 A 4 353 704
Conduccion Ramal 4
. § lOcupacién de de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acueructe (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica [Avda. Rio Sorbe de Galapagos [P19149000___|Via de comunicacién 163 192
Pablica [Avda. del Rio Gallo de Galapagos [P1914900D _|Via de comunic A 566 528
Pablica 8753613VL6085500011Z de Galapagos [P1914900D___|Urbano (uso deportivo) 298 511
Municipio: Torrejon del Rey
Depésito C/ Castillo Belmonte
. i . locupacion i de i de vuelo 5
N2 de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acueducts (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Publica 7841415V1607450001ZM (Ayuntamiento de Torrejon delpy g33590¢ Depositos 55 2.144
Depésito Las Cuartas
. . i [Ocupacién de de vuelo )
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién e nte (m2)  |asemenne e (m2) o) lOcupacién temporal (m2)
Publica 8953508VL608550001HZ :Z:"tam‘e"“’ de Torrejon delly) 933g00¢ Depésitos 76 635
Depbsito EI Mirador
. ; lOcupacién de de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacién epocente (m2)  |paso-scuenucte (m2) o) lOcupacién temporal (m2)
Publica 8750525VL6084N0001QL :i:”ta"“g"m de Torrejon dellp) 933800¢ Depésitos 12 614
Depbsito C/ Rio Jucar
) locupacién i de i de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacién permanente (m2) |paso-acueducto (m2) |(m2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica 9449401VL6094N0001BM ﬁi‘;”‘am‘e”m deTorrejon dell) 933800 |Depésitos 996
Conduccién Ramal 3
. . S locupacién rvidumbr i de vuelo ;
N2 de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acueducta (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
publica C/ Castillo Belmonte Ayuntamiento de Torrején dellp g33800¢  |via de comunicacion 1383 1109
Pablica 7841501VL607450001KM ﬁi;”“m‘g”“‘ de Torrején dell5) 93300¢ Suelo sin edificar 264 423
Conduccién Ramal 4
) S locupacién i de de vuelo 5
o
Ne de orden  [Poligono parcela Titular NIF/CIF Calificacién permanente (m2)  |paso-acueducto (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
publica 5750504VL6084N0001RL Ayuntamiento de Torrejon delloy933500c —|Suelo sin edificar 4 1135 1.986
Pablica C/ Mondéjar :i:”tam‘g"m de Torrejon dellp) 933800c  |via de comunicacion 3 156
publica Callejon paralelo entre C/ Rio Bidasoa y C/ Rio Jarama [a¥U"temiento de Torreién dellpyg33g00c — \via de comunicacion 145 21
Piblica 9249109VL6094N0001RM Qg”ta"“g"m de Torrején dellpy 933500¢ Urbano (Industrial) 288 1460
Publica C/ Rio Jarama Ayuntamiento de Torrejon dello;33800c  via de comunicacién 4 1923 2.268
Pablica C/ Rio Jalon ﬁi;”‘am‘e”m de Torrején dellpy933800c  |via de comunicacién 4 380 961
Conduccién Ramal 5
) S locupacién i de de vuelo 5
o
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacién permanente (m2)  |paso-acueducto (m2) [(m2) lOcupacién temporal (m2)
publica 5750504VL6084N0001RL Ayuntamiento de Torrején dellpyg33800¢  [suelo sin edificar 10 34
Publica C/ Mondéjar :i:”tam‘g"m de Torrejon dellp) 933800¢ Via de comunicacion 4 1.185 798
Conduccion Ramal 6
) locupacién de i de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacién permanente (m2) |paso-acueducto (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Publica C/ Rio Jarama ﬁg”‘am‘e”m de Torrejon delly) 933g00¢ Via de comunicacion 1224 1.487
Pablica C/ Rio Mifio :g"ta’"‘e"“’ de Torrejon dellp1933800c  |via de comunicacién 4 710 754
Publica 9449401VL6094N0001BM [Ayuntamiento de Torrejon dellp, 933590 Urbano (Ocio, Hosteleria, 1400 777
Rey depésito)
Municipio: Alovera (Guadalajara)
Linea eléctrica subt. de media tensién
. . s locupacin de de vuelo
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIF/CIF Calificacién permanente (m2) |paso-acueducts (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica 1 3734 Mancomunidad de Aguas del |5;959907¢ Deposito; agrario 21 49
] llunta de Comunidades de Via de comunicacién (Vereda
Pblica 1 9162 e Ly i sio11000 {50 8 89 173
EBAP
) lOcupacién de de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acueructe (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
. ljunta de Comunidades de Via de comunicacién (Vereda
Pablica 1 9162 el La et sio11001D (200 95 82 231
Pablica 1 19004 g“”fe"”““’” Hidrografica | 2817005 |Hidrografia Natural 69 132
el Tajo
Municipio: Quer (Guadalajara).
EBAP
§ lOcupacién de vuelo 5
Ne de orden  [Poligono Parcela Titular NIFICIF Calificacién ermanente (m2) |paso-acueructe (m2) [im2) lOcupacién temporal (m2)
Pablica 1 19040 gg;‘g:‘fs'““’” Hidrogréfica | 0>81700sH |Hidrografia Natural 62
Pablica T 316 Mancomunidad Campifia Baja|P1900003C __|Labor secano 549

cve20230215
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA EN MATERIA DE EXPROPIACION FORZOSA EL PROYECTO DE LA
CONSTRUCCION DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES
(EDAR) DE VILLANUEVA DE LA TORRE (GUADALAJARA). EXPEDIENTE
AD/GU/23/004.

3754

La Entidad de Derecho Publico Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha,
beneficiaria de la expropiacién de los terrenos necesarios para la ejecucién de las
obras correspondientes al proyecto referenciado, segun establece el articulo 22.2
del Decreto 7/2011, de 8 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de dicha
entidad, ha instado a la Consejeria de Desarrollo Sostenible la incoacién del
correspondiente expediente expropiatorio.

El articulo 30 de la Ley 2/2022, de 18 de febrero de 2022, de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, establece que la aprobacién del
proyecto implicara la declaracion de utilidad publica e interés social de las obras,
asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados, a
efectos de expropiacién forzosa, ocupacién temporal e imposicién de servidumbres.

En su virtud y en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 de la
Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y en los articulos 17 y 18
del Reglamento de la misma Ley, de 26 de abril de 1957, se acuerda someter a
informacion publica el proyecto de referencia durante un periodo de quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la Ultima de las publicaciones de
esta resolucién a que se refiere el art. 17.2 del mencionado Reglamento de
Expropiaciéon Forzosa (Diario Oficial de Castilla - La Mancha, Boletin Oficial de la
Provincia y un diario provincial de mayor circulacién), a fin de que los titulares
afectados puedan rectificar posibles errores de la relacion publicada u oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de la ocupacién. En este caso
indicardn los motivos por los que deba considerarse preferente la ocupacién de
otros bienes o la adquisicidon de otros derechos distintos y no comprendidos en la
relacién, como mas conveniente al fin que se persigue.

Los bienes de dominio publico se publican a los meros efectos informativos.

El referido proyecto se podra consultar en Infraestructuras del Agua de Castilla-La
Mancha, sita en Toledo, C/ Rio Portifia, 2, Edificio CIE-I bajo, oficina 2 y en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en Guadalajara, sita
en la calle C/ Federico Garcia Lorca, 14 19071 Guadalajara, teléfono 949885300,
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Al

todos los dias laborables durante las horas de oficina. En el caso de la entidad
beneficiaria, Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, sera necesario
solicitar cita previa en el teléfono 925 28 39 50.

Los datos personales provienen de fuentes publicas y se engloban en un fichero
“Expropiaciones”, creado bajo la responsabilidad de Infraestructuras del Agua de
Castilla-La Mancha con la finalidad de tramitar el expediente de expropiacién, para
lo que sera necesario comunicar datos al Ministerio de Justicia. El tratamiento de
dichos datos es necesario para tramitar el expediente; aun asi, los afectados
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
contemplados en la normativa vigente sobre proteccién de datos (Ley Organica de
Proteccién de Datos y legislaciéon de desarrollo) mediante comunicacion escrita a
Infraestructuras del Agua de Castilla-La Mancha, C/ Rio Portifia, 2, Edificio CIE-I bajo,
oficina 2, 45007 Toledo

En Toledo a 08 de noviembre de 2023. La Secretaria General M2 del Carmen Martin
Sanchez

Anexo |. Nota extracto informativa.

ASUNTO: Nota extracto para la informacion publica de las Obras De Construccion
De La Estaciones Depuradora De Aguas Residuales de Villanueva de la Torre
(Guadalajara)

El objeto del proyecto es definir las infraestructuras basicas de saneamiento y
depuracién en el municipio de Villanueva de la Torre para cumplir la Directiva
Comunitaria al respecto (91/271/CEE, de 21 de mayo de 1991, sobre tratamiento de
las aguas residuales urbanas), y al fin de proteger el medioambiente y la calidad de
las aguas.

A continuacidn, se indican las principales obras proyectadas:

1. Estacion Depuradora de Aguas Residuales disefiada para 14.000 habitantes
equivalentes y un caudal diario de 2.800 m3. Contara con un sistema de depuracién
de fangos activados, en su modalidad de baja carga tipo carrusel, que garantizan
plenamente los altos rendimiento de depuracién exigidos, asi como la consecucién
de un fango estabilizado en el propio proceso.

La linea de tratamiento prevista consta resumidamente de:

e Linea de agua:
o Arqueta de llegada, aliviadero y by-pass general.
o Pozo de gruesos.
Desbaste de sdlidos gruesos.
Bombeo de agua bruta.
Desbaste de sélidos finos.
Desarenador - Desengrasador.
Tanque de regulacion.
Reparto a tratamiento bioldgico.
o Tratamiento bioldgico con nitrificacidn-desnitrificacion.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]
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o Decantacién secundaria.
o Obra de vertido al cauce.
e Linea de fangos:
o Recirculacién de fangos bioldgicos.
o Extraccién fangos bioldgicos en exceso, bombeo a espesador.
Espesamiento por gravedad de fangos estabilizados.
Bombeo de fangos espesados a deshidratacion.
Deshidratacion mecanica de fangos: centrifuga.
Transporte de fangos a tolva.
o Almacenamiento en tolva de fangos.
o Transporte a gestor de residuos.
* Instalaciones auxiliares:
o Equipos de desodorizacion.
o Red de agua potable conectada a la red de abastecimiento municipal.
Instalacion eléctrica y de alumbrado.
Emisario de salida.
Urbanizacién de la parcela de la EDAR.
Edificio de control de procesos.

o

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

2. Pruebas de funcionamiento y puesta en marcha.

e Ajuste y comprobacién de la obra civil.

 Pruebas en vacio de los equipos.

* Pruebas de estanqueidad de los elementos, redes de tuberias (linea de agua
y linea de fangos) y los sistemas de dosificaciéon quimica.

e Funcionamiento de las instalaciones mecdnicas, la instalacién eléctrica, el
telecontrol y el control dentro de la EDAR, los automatismos y las
comunicaciones.

|Ane><o II. Municipio: Villanueva de la Torre (Guadalajara).RELACION DE PARCELAS PRIVADAS AFECTADAS |

EDAR
L Servidumbre . .
Ne de . y e Expropiacién Servidumbre | Ocupacién
orden Poligono | Parcela Titular NIF Calificacién definitiva (m?) acui(ej\?catio(-ml) de vuelo (m?) |temporal (m?)
e Arco:
Arco 2000 Terrenos y Edificaciones SL. B83483057
1 1 293 (50%) Gestesa: Labor -Tierra arable 894
o :
Gestesa Desarrollos Urbanos SL (50%) B19150572
Agrupacién de Interés Urbanistico
Infraestructuras de Villanueva para el a) 1476 b)
2 ! 166 2) b) Desarrollo Especial de Infraestructuras V19229061 | a) b) Labor secano 4506
Prev
3 1 142 a) Lépez de Lucas, Clemente Hork] 3] 5k a) Labor secano a) 374
Anexo IIl. Municipio: Villanueva de la Torre (Guadalajara).RELACION PARCELAS PUBLICAS AFECTADAS
EDAR
Ocupacién Servidumbre de Servidumbre de| Ocupacién
N2 de orden |  Poligono Parcela Titular NIF Calificacién pern(w;rzl)ente paso—a(cmugducto vuelo (m2) temporal (m?)
Pablica 4325801VK7942N Ay“”tam'e”“’Td:rr‘Q"a"“e"a dela] p193g6008 | Industrial (EDAR) 6.745
Publica Camino Meco-Villanueva Ayuntam|ento1§10enfgllanueva dela P1938600B | Via de comunicacién 55
Linea eléctrica subterranea y agua potable
Ocupacién | Servidumbre de . "
. N N Servidumbre de | Ocupacién
N de orden Poligono Parcela Titular NIF Calificacion perr?nig;ente paso-a(l;:lsducto vuelo (m?) temporal (m?)
Publica 4325801vK7942N | Ayuntamiento de Vilanuevadela | p1q3g6005 | - Ingustrial (EDAR) 399 272
Plblica Camino Meco-Villanueva Ayuntamlento_lgioerrvewllanueva dela P1938600B | Via de comunicacién 373 759
Publica 4326201vK7942N | AYuntamiento de Vilanueva dela | 19366005 | suelo sin edificar 28

Linea eléctrica subterranea

cve20230215
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Ocupacién Servidumbre de
Ne de orden |  Poligono Parcela Titular NIF Calificacién permanente | paso-acueducto
(m2) (m2)

Servidumbre de| Ocupacién
vuelo (m2) temporal (m?)

Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre P1938600B | Via de comunicacién 277 369

Pdblica Camino Meco-Villanueva

Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre P1938600B | Via de comunicacién 64 84

Publica Calle Mayor

Ayuntamiento de Villanueva de la P19386008

Via de comunicacién 1454 1899
Torre

Publica Calle de la Tejera Negra

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023 12
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

EXPOSICION PUBLICA APROBACION INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTO EXP 89/2023

3755

Expediente G n.2: 89/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos exp ne.
89/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito y
crédito extraordinario financiado mediante el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales de 2022, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://algora.sedelectronica.es].

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

En Algora, a 8 de noviembre de 2023; El Alcalde: Jesus Yela Layna
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

EXPOSICION PUBLICA APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL DEL IVTM

3756

Expediente G n.2: 223/2023

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM), el Pleno de esta Entidad, acordé en
fecha de 9 de octubre de 2023 la aprobacion provisional de la referida modificacién
de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://almadrones.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo sin necesidad de otro ulterior.

En Almadrones, a 8 de noviembre de 2023; El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

3757

Que esta previsto que en el mes de febrero de 2024 queden vacantes los cargos de
Juez de Paz, titular y sustituto de este Ayuntamiento.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles , a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente bando en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
,para que las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

[En su caso] Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http://almonaciddezorita.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Almonacid de Zorita, el Alcalde Presidente Don José Miguel Lopez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA
TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS

3758

Aprobada inicialmente la Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos, por Acuerdo del Pleno
de fecha 7 de noviembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacién
escrita diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[https://alustante.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Alustante, a 8 de septiembre de 2023. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA
CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES

3759

En el Boletin de la Provincia nim. 199, de 20 de octubre de 2023 se publicd el
anuncio que contenia el texto integro de la convocatoria y bases para la creacién
de una bolsa de trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio para cubrir
vacantes y sustituciones.

En el Boletin de la Provincia nim. 199, de 20 de octubre de 2023, se publicé la
apertura del plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de solicitudes,
finalizando este plazo el dia 06 de noviembre de 2023.

Vistas las solicitudes presentadas, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar admitidos y excluidos a los solicitantes que figuran el la
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1. ADMITIDOS:
N 12 Apellido 22 Apellido Nombre DNI
1 Ramirez Castillo Yolimar Josefina *¥*2463%**
2. EXCLUIDOS:
N2 12 Apellido 29 Apellido Nombre DNI Causa
1 Sainz Garcia Estefania K] 2 7K A
Cano Garzén Kelly Yohana Q] T Ok B

Causa de exclusion:

A. Falta de fotocopia compulsada del DNI, segun la Base Séptima.

B. Falta de la titulacién exigida en la Base Séptima, (no presenta titulaciéon y/o
certificacién requerida para ser admitido en el proceso selectivo debidamente
compulsada).

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la provincia, en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, fijandose el plazo de cinco dias
habiles para reclamaciones o subsanacion de errores, conforme establece la base
octava.
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TERCERO.- Designar a los miembros del tribunal de selecciéon de conformidad con lo
dispuesto en la base novena de la convocatoria, que podran ser recusados segun lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que estard integrado por:

Presidente Titular:

 D. Manuel Alvarez Garcia
Suplente:

e D. Eduardo de las Pefias Plana
Secretario Titular:

e D2, Maria Elena Garcia Martin
Suplente:

 D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocales Titulares:

e D. Javier Cuervo Fernandez
e D2, M. Rosa Jiménez Morales
e D2 .M2 Milagros Somolinos Velasco

Suplentes:
e D2, Isabel Lopez de la Fuente
* D. Angel Argiiello Bujidos

e D2, Erika Calderari Torres

En Atienza, a 09 de noviembre de 2023.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Locanca
Garcés.

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

LISTA PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
SELECTIVO PERSONAL LABORAL FIJO PLAZA PEON SERVICIOS MULTIPLES

3760

Con fecha 09-11-2023, por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién ne.
2023/0159 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion de Alcaldia n.2 2023/0130, de fecha 29/09/2023, en la que se
aprueban las bases y convocatoria de para la contrataciéon, en régimen de personal
laboral fijo de una plaza de pedn de servicios multiples, asi como la constitucién de
una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes.

Visto que la convocatoria y estas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, n? 185, de 29/09/2023, con posterior publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n?. 241 de fecha
9 de octubre de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, que se ha extendido durante los
dias 10 de octubre a 8 de noviembre de 2023, ambos inclusive, y comprobada la
documentacidén aportada junto con las solicitudes,

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud del
articulo el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

1. ALONSO DONES, JOSE CARLOS. NIF ****8246Q
2. GARCIA CUENCA, JAIRO. NIF ****9355Q

3. GORDILLO ZAHINO. MANUEL. NIF ****3787B

4. PAREJA SANTOS, JOSE ANTONIO. NIF ****4140Z

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1. VINAGRE SILVA, JOSE ANTONIO. NIF ****1765B
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Causa de la exclusiéon: No haber aportado documentacién acreditativa de la
titulacion exigida en la convocatoria (Base Tercera.5)

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccidn https://aunon.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Conforme dispone la Base Quinta de la Convocatoria, los aspirantes excluidos
dispondrédn de un plazo de diez dias hdabiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.”

Aufién, 9 de noviembre de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, FDO.: SERGIO GARCIA
RODRIGUEZ

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION

3765

Resolucion de Alcaldia n.2 1217-2023 de fecha 8 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza de
auxiliar administrativo, escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar, grupo
C, subgrupo C2, personal funcionario, para el Ayuntamiento de Brihuega, mediante
sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal para el Ayuntamiento de Brihuega, la cual se transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucidn de Alcaldia n.2 1095-2022
de fecha 16.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo, escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, personal funcionario, para el
Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso-oposicion, publicado en
el B.O.P. de Guadalajara nimero 240, de 20 de diciembre de 2022 y corregido en el
B.0.P. de Guadalajara numero 244, de 27 de diciembre de 2022 y publicado en el
B.O.E. nimero 312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir una plaza de auxiliar
administrativo, escala de Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién y turno libre, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Brihuega e incluida en el
ambito de aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF

2023-E-RE-249 ®kk A5 4Rk

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
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NUMERO REGISTRO
DE ENTRADA " EAUEA
2022-E-RE-3141 Hkk (0229 ok FUERA DE PLAZO
JUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS
2023-E-RE-238 sk 1290 DERECHOS DE EXAMEN
NO APORTA ANEXO Il

SEGUNDO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusidén expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de
esta Corporacion.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA ARQUITECTO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al, PERSONAL
FUNCIONARIO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

3766

Resolucion de Alcaldia n. ¢ 1218-2023 de fecha 8 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza
arquitecto/a perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al, personal funcionario, para el Ayuntamiento de
Brihuega, mediante sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para el Ayuntamiento de Brihuega, la cual se
transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.2 1111-2022
de fecha 21.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de arquitecto/a perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, personal
funcionario, para el Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso-
oposicién, publicado en el B.0.P. de Guadalajara nimero 243, de 23 de diciembre
de 2022 y en el B.O.E. nUmero 312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis
atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir una plaza de
arquitecto/a perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposiciéon y turno
libre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Brihuega
e incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF

2023-E-RE-119 HHk] 87 44K
2023-E-RE-269 HHx3GE Tk
2023-E-RE-274 #4369k
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2023-E-RE-303 ***3268**
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NUMERO REGISTRO

DE ENTRADA NIF CAUSA

2023-E-RE-332 Rk 8416+ NO APORTA ANEXO I

2023-E-RE-341 *k 0530+ NO APORTA ANEXO |

SEGUNDO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica de
esta Corporacion.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE INFORMADOR/A
TURISTICO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

3761

Resolucién de Alcaldia n. 2 0263-2023 de fecha 31 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de un plaza
vacante de informador/a turistico/a, personal laboral, mediante sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
Ayuntamiento de Brihuega, la cual se transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucidn de Alcaldia n.2 1083-2022
de fecha 15.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza informador/a turistico/a, personal laboral, para el
Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso, publicado en el B.O.P.
de Guadalajara nimero 239, de 19 de diciembre de 2022 y en el B.O.E. nUmero
312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir una plaza de
informador/a turistico/a, mediante el sistema de concurso y turno libre, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Brihuega e incluida en el
ambito de aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF

2023-E-RE-157 ook 7029 ok

2023-E-RE-149 ook 747 5k

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NUMERO REGISTRO DE

ENTRADA NIF CAUSA

2022-E-RE-3148 ook 1968 FUERA DE PLAZO

2022-E-RE-3171 ook 4226 * FUERA DE PLAZO

2023-E-RE-30 ook 5 6 Gk NO APORTA CERTIFICACION NIVEL B2 INGLES
NO APORTA ANEXO |

2023-E-RE-59 T aa23 Ng AP8RTA CERTICISICACION NIVEL B2 INGLES

SEGUNDO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
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la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusién expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de
esta Corporacién.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES BARRENDEROS, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

3764

Resolucion de Alcaldia n. ¢ 1219-2023 de fecha 8 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de dos plazas de
operarios de servicios multiples barrenderos, personal laboral, mediante sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
Ayuntamiento de Brihuega, la cual se transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucidn de Alcaldia n.2 1083-2022
de fecha 15.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de operarios de servicios multiples barrenderos,
personal laboral, para el Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso,
publicado en el B.0.P. de Guadalajara nimero 240, de 20 de diciembre de 2022 y
en el B.O.E. niUmero 312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir dos plazas de
operarios de servicios multiples barrenderos, mediante el sistema de concurso y
turno libre, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Brihuega e incluida en el ambito de aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF
2023-E-RC-94 ok 0680%*
2023-E-RC-154 ook ) g3 7k
2023-E-RC-213 ok ] 37 Gk
2023-E-RC-330 ook D7 4k
2023-E-RE-288 ok 937 @k
2023-E-RC-305 ik Q35Qkk
2023-E-RC-277 ok 949k
2023-E-RC-296 ko 20k
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NUMERO

REGISTRO DE NIF CAUSA
ENTRADA
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2023-E-RC-241 *Rk 4713 +* VALIDEZ PASAPORTE

2023-E-RC-259 *H*2630%* VALIDEZ DNI

SEGUNDQO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusién expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de
esta Corporacion.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES LIMPIEZA, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION

3763

Resolucion de Alcaldia n. 2 1220-2023 de fecha 8 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de cuatro plazas
vacantes de operario de servicios multiples limpieza, personal laboral, mediante
sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
para el Ayuntamiento de Brihuega, la cual se transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.2 1083-2022
de fecha 15.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir cuatro plazas de operario de servicios multiples limpieza,
personal laboral, para el Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso,
publicado en el B.0O.P. de Guadalajara nimero 240, de 20 de diciembre de 2022 y
en el B.0.E. nUmero 312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de
operario de servicios multiples limpieza, mediante el sistema de concurso y turno
libre, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Brihuega e
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF
2023-E-RC-1 Rk QB0 1**
2023-E-RC-2 *k 0150 **
2023-E-RC-15 Hkx TS5 **
2023-E-RC-96 *¥k 0694 **
2023-E-RC-102 *Hk Q756 **
2023-E-RC-153 Hokk 2837 **
2023-E-RC-209 *Hk §370%*
2023-E-RC-276 ¥k 9049**
2023-E-RC-305 ok 9359
2023-E-RC-295 HoRk 2292
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
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NUMERO

REGISTRO DE NIF CAUSA

ENTRADA

2023-E-RC-240  [*kk4713%x VALIDEZ PASAPORTE
2023-E-RC-260  [*+k2630%* VALIDEZ DNI
2023-E-RE-321  [kk]1520%* NO APORTA ANEXO |

SEGUNDO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de
esta Corporacién.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

3762

Resolucion de Alcaldia n. ¢ 1221-2023 de fecha 8 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Brihuega por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de seis plazas
vacante de auxiliar de ayuda a domicilio, personal laboral, mediante sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal para el
Ayuntamiento de Brihuega, la cual se transcribe de forma literal:

“De conformidad con las bases aprobadas por Resolucidn de Alcaldia n.2 1083-2022
de fecha 15.12.2022, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir seis plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, personal laboral,
para el Ayuntamiento de Brihuega, mediante sistema de concurso, publicado en el
B.0.P. de Guadalajara nimero 240, de 20 de diciembre de 2022 y en el B.O.E.
numero 312, de 29 de diciembre de 2022 y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar y hacer publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para cubrir seis plazas de auxiliar
de ayuda a domicilio, mediante el sistema de concurso y turno libre, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Brihuega e incluida en el ambito
de aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUMERO REGISTRO DE ENTRADA NIF

2023-E-RC-17 *kx 5826%*
2023-E-RC-97 *HRE 2677 F*
2023-E-RC-157 HRk 8773 +*
2023-E-RC-183 *k 0903 **
2023-E-RC-185 Hokk 2289 **
2023-E-RC-187 *Rk 1427 **
2023-E-RC-210 *k 3766 **
2023-E-RC-258 Rk 6405+

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

N2 REGISTRO DE
ENTRADA NIF CAUSA

2023-E-RC-12 K] T44 +* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
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|2023-E-RC-69 [ergpa2xx [No APORTA DNI |

SEGUNDO. - Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusidén expresa,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

TERCERO. - Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de
esta Corporacion”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

En Brihuega, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

DECRETO DE ALCALDIA DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023, SOBRE
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO DEL CENTRO DE LA
MUJER

3770

En cumplimiento de lo previsto en la Base once, de las Bases reguladoras del
procedimiento extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza
de Técnico/a Juridico del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, se procede a publicar la resoluciéon de Alcaldia 1470/2023 de 08 de
noviembre de 2023.

En Cabanillas del Campo, 08 de noviembre de 2023. Firmado: El Alcade, Jose Garcia
Salinas

Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 18 de septiembre de 2023 se ha hecho publica por plazo de tres dias
en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdonica de esta administracién la
valoracion provisional de méritos del concurso en el procedimiento extraordinario
de estabilizacidn del empleo temporal, de una plaza de Técnico/a Juridico del Centro
de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio; y conforme a la Base 11.3, la lista se entiende elevada a definitiva sin
necesidad de nueva resolucion.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revisién conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacion prevista.

[Il.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobadas por Decreto 1667/2022, de 23 de diciembre, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 247 de 30 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 9, de 11 de enero de 2023, en relacién con
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lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT, procede resolver el
procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado requiriéndole la
presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 11, asi como la
constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 15 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Conforme a la Base 13 de la Convocatoria procede el establecimiento de un periodo
de prueba de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

IV.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacién del del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Técnico/a Juridico del Centro de la Mujer del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, conforme a las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pulblico
aprobada por Decreto 782/2022, de 24 de mayo de 2022 y Bases aprobadas por
Decreto 1668/2022, de 23 de diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 245 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial
del Estado n?2 9, de 11 de enero de 2023, es la siguiente:
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Segundo.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido la siguiente:

| LAYNA SANCHEZ, MARTA MARIA con NIF N° 030**+3L. |

Tercero.- Se requiere a la aspirante indicada en el dispositivo anterior para que en
el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
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aporte la documentacién sefialada en la Base 12 de la Convocatoria, con el
apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as ni contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidon. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucion declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

Cuarto.- En el supuesto de la correcta cumplimentacién de lo indicado en el
dispositivo anterior, se autoriza la formalizacién del correspondiente contrato de
personal laboral fijo al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 10.9 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicaciéon del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

Quinto.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza laboral de Técnico/a
Juridico del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
ordenada conforme a la puntuacion en la baremacion definitiva del procedimiento
selectivo que se reproduce a continuacién y que se regird en su vigencia y
funcionamiento por lo previsto en la Base 14 de la Convocatoria:

LOPEZ DE DIEGO, CESAR D31****gF 9,71
JIMENEZ NAVARRO, VICTOR 031****GP 4,88
ECENARRO PROBST, ISABEL O53* **%3] 2,43

Sexto.- Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

Séptimo.- Contra esta resolucidn se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social), sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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DECRETO DE ALCALDIA DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023, SOBRE
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

3769

En cumplimiento de lo previsto en la Base once, de las Bases reguladoras del
procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de una plaza
de Educador/a Social del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, se procede a
publicar la resolucion de Alcaldia 1468/2023 de 08 de noviembre de 2023.

En Cabanillas del Campo, 08 de noviembre de 2023. Firmadd: El Alcade, Jose
Garcia Salinas

Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 18 de septiembre de 2023 se ha hecho publica por plazo de tres dias
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de esta administracion la
valoracién provisional de méritos del concurso en el procedimiento extraordinario
de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Educador/a Social del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio; y conforme a la Base 11.3, la lista se entiende elevada a definitiva sin
necesidad de nueva resolucion.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

[ll.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobadas por Decreto 1661/2022, de 23 de diciembre, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n® 245 de 28 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n? 9, de 11 de enero de 2023, en relacién con
lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT, procede resolver el
procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado requiriéndole la
presentacion de la documentacién indicada en la citada Base 11, asi como la
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constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 15 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicidon adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Conforme a la Base 13 de la Convocatoria procede el establecimiento de un periodo
de prueba de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

IV.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacion del del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Educador/a Social del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
782/2022, de 24 de mayo de 2022 y Bases aprobadas por Decreto 1668/2022, de
23 de diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n?®
245 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n? 9, de 11 de
enero de 2023, es la siguiente:
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Segundo.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido la siguiente:

| SANCHEZ DIEZ, MARIA TERESA con NIF N° 532**=<4(, |

Tercero.- Se requiere a la aspirante indicada en el dispositivo anterior para que en
el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporte la documentacion sefialada en la Base 12 de la Convocatoria, con el
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apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as ni contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidon. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucion declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

Cuarto.- En el supuesto de la correcta cumplimentacién de lo indicado en el
dispositivo anterior, se autoriza la formalizacién del correspondiente contrato de
personal laboral fijo al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constitucidon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 10.9 de la
Convocatoria, en el plazo méaximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

Quinto.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza laboral de
Educador/a Social del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, ordenada conforme a
la puntuacién en la baremacién definitiva del procedimiento selectivo que se
reproduce a continuacidén y que se regira en su vigencia y funcionamiento por lo
previsto en la Base 14 de la Convocatoria:

GOMEZ LETON, MARIA DEL CARMEN 031%***4C 63,50
FERNANDEZ FERNANDEZ, ESMERALDA 030****1N 63,37
IBORT ASO, MARIA 180%***75 20,57
PINTADO ARAGONES, ALICIA 031*%***97 13,20
RODRIGUEZ GARCIA, ANA BELEN JA**EETY 5,97
CORRAL SANCHEZ, IRENE 032****6G 1,80
MARTINEZ AROCA, ALMUDENA 031****4A 1,55

Sexto.- Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

Séptimo.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social), sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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DECRETO DE ALCALDIA DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023, SOBRE
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO DE LA MUJER

3767

En cumplimiento de lo previsto en la Base once, de las Bases reguladoras del
procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de una plaza
de Psicdlogo/a del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, se
procede a publicar la resolucion de Alcaldia 1469/2023 de 08 de noviembre de
2023.

En Cabanillas del Campo, 08 de noviembre de 2023. Firmado: El Alcade, Jose Garcia
Salinas

Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 18 de septiembre de 2023 se ha hecho publica por plazo de tres dias
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de esta administracion la
valoracion provisional de méritos del concurso en el procedimiento extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal, de una plaza de Psicélogo/a del Centro de la
Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucion se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio; y conforme a la Base 11.3, la lista se entiende elevada a definitiva sin
necesidad de nueva resolucién.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

[Il.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobadas por Decreto 1666/2022, de 23 de diciembre, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 247 de 30 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 9, de 11 de enero de 2023, en relacién con
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lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT, procede resolver el
procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado requiriéndole la
presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 11, asi como la
constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 15 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Conforme a la Base 13 de la Convocatoria procede el establecimiento de un periodo
de prueba de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

IV.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacién del del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Psicélogo/a del Centro de la Mujer del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, conforme a las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pulblico
aprobada por Decreto 782/2022, de 24 de mayo de 2022 y Bases aprobadas por
Decreto 1668/2022, de 23 de diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 245 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial
del Estado n?2 9, de 11 de enero de 2023, es la siguiente:

-
APELLIDOS ¥ NOMBRE e AL %0 rcPrs . Ackmon. Pkl ics (Wi T AT Placaforman] nformicicn Wi
ALL AL AL Az

------

[] BLOQUE B - Formacion académic (Max25) L

APELLIDOS ¥ NOMBRE oM T Farmaaion oor plarranmus (Wi 15 Fubkx
[T PR e
micios  |padde|  ejncidos

AL Thudiin s dorad a cr e river ooyt son s whsova | ETALmogue| TOTAL
e rior (W) Vircul ks porora (Ml oL L L IMIERITOS
1] 1] o o 0.00|
0 1302 9I08| 921 0 921 921
1]

o 1] 5| -] 2200

Segundo.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido la siguiente:

| HERNANDEZ DE LA FUENTE, MARIA DEL PILAR con NIF N° 031#***6H. |

Tercero.- Se requiere a la aspirante indicada en el dispositivo anterior para que en
el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporte la documentacion sefialada en la Base 12 de la Convocatoria, con el
apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
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examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as ni contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procederd a dictar una
nueva resolucién declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

Cuarto.- En el supuesto de la correcta cumplimentacién de lo indicado en el
dispositivo anterior, se autoriza la formalizacidn del correspondiente contrato de
personal laboral fijo al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 10.9 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesién, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

Quinto.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza laboral de
Psicélogo/a del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
ordenada conforme a la puntuacién en la baremacién definitiva del procedimiento
selectivo que se reproduce a continuacidn y que se regira en su vigencia y
funcionamiento por lo previsto en la Base 14 de la Convocatoria:

LOPEZ EMBID, SARA 031****0C 8,21
CASTRO MARTINEZ, MARIA CRISTINA D22** **gy 0,00

Sexto.- Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
gue la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

Séptimo.- Contra esta resolucidn se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social), sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

DECRETO DE ALCALDIA DE 08 DE NOVIEMBRE DE 2023, SOBRE
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EMPLEO DEL CENTRO DE
LA MUJER

3768

En cumplimiento de lo previsto en la Base once, de las Bases reguladoras del
procedimiento extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza
de Técnico/a de Empleo Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, se procede a publicar la resoluciéon de Alcaldia 1471/2023 de 08 de
noviembre de 2023.

En Cabanillas del Campo, 08 de noviembre de 2023. Firmado: El Alcade, Jose Garcia
Salinas.

Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 18 de septiembre de 2023 se ha hecho publica por plazo de tres dias
en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrdonica de esta administracién la
valoracion provisional de méritos del concurso en el procedimiento extraordinario
de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Técnico/a de Empleo del
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio; y conforme a la Base 11.3, la lista se entiende elevada a definitiva sin
necesidad de nueva resolucion.

Il.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revisién conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacion prevista.

[Il.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 11 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobadas por Decreto 1668/2022, de 23 de diciembre, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 247 de 30 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 9, de 11 de enero de 2023, en relacién con
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lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT, procede resolver el
procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado requiriéndole la
presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 11, asi como la
constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 15 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Conforme a la Base 13 de la Convocatoria procede el establecimiento de un periodo
de prueba de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

IV.- La Alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacién del del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Técnico/a de Empleo del Centro de la Mujer
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, conforme a las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Pulblico
aprobada por Decreto 782/2022, de 24 de mayo de 2022 y Bases aprobadas por
Decreto 1668/2022, de 23 de diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n? 245 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial
del Estado n?2 9, de 11 de enero de 2023, es la siguiente:

BLOOUE A - Experianda podesional oo 75]
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Segundo.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido la siguiente:

| LLORCA PEREIRA, MARIA DOLORES con NIF N° 29738, |

Tercero.- Se requiere a la aspirante indicada en el dispositivo anterior para que en
el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporte la documentacién sefialada en la Base 12 de la Convocatoria, con el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as ni contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidon. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucion declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

Cuarto.- En el supuesto de la correcta cumplimentacién de lo indicado en el
dispositivo anterior, se autoriza la formalizacién del correspondiente contrato de
personal laboral fijo al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constitucidon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 10.9 de la
Convocatoria, en el plazo méaximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

Quinto.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza laboral de Técnico/a
de Empleo del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
ordenada conforme a la puntuacion en la baremacién definitiva del procedimiento
selectivo que se reproduce a continuacién y que se regira en su vigencia y
funcionamiento por lo previsto en la Base 14 de la Convocatoria:

A
?PDLD CERDA, MARIADEL CARMEN 030****7N 1,2{:-1?
(BALLESTEROS LOPEZ, NATALIA 031%***6Y 1,16
Ll’GDNEﬁLLEZ SIMGON, CRISTINA i 534%***gN 1,11‘|L
Tt

Sexto.- Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas

Séptimo.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social), sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILNUEVO

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

3771

FRANCISCO OTER ABANADES, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Habida cuenta que por la Renuncia del actual Juez de Paz Titular, queda vacante
dicho cargo

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://castilnuevo.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Castilnuevo a 9 de noviembre de 2023, Fdo. Francisco Oter Abanades.



http://castilnuevo.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTERIO

3773

A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién y turno libre, de
1 plaza de Operario/a de Cementerio, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, categoria personal de oficios, Subescala de servicios especiales, subgrupo
AAPP y REFERENCIA OCEO3; incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 2 y
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n? 237, de
fecha 15 de diciembre de 2022 y en B.O.E. n? 311, de fecha 28 de diciembre de
2022

Detectado error en la lista definitiva de admitidos publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n?. 212, fecha: miércoles, 08 de Noviembre de 2023, se modifica dicho
listado quedando el punto primero de la siguiente manera.

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisiéon en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicion y turno libre, de 1 plaza de Operario/a
de Cementerio, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, categoria
personal de oficios, Subescala de servicios especiales, subgrupo AAPP vy
REFERENCIA OCEO3; incluidas en el dmbito de aplicacién del articulo 2 vy
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n? 237, de
fecha 15 de diciembre de 2022 y en B.O.E. n? 311, de fecha 28 de diciembre de
2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS.

N2  |NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE

*HF*3578N HUERTA PEREZ EDUARDO, LA
2 HHRIAQTTSX ROSADO RODRIGUEZ MIGUEL ELIAS
3 ***+*3308M SANZ ALCAZAR JESUS

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.
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No hay aspirantes excluidos.

Segundo. - Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 9 de noviembre de 2023. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

NUEVA RESIDENCIA DE MAYORES LOS OLMOS. REHABILITACION DEL
ANTIGUO HOSPITAL Y CONSTRUCCION DE NUEVA EDIFICACION. CALLE
HOSPITAL, N. 1

3772

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacidn, se hace publico que la
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA) ha solicitado licencia para NUEVA RESIDENCIA DE MAYORES “LOS
OLMOS"” (Rehabilitaciéon del antiguo Hospital y construccién de nueva edificacion),
en calle Hospital, n® 1, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de alglin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 8717/2023) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 6 de Noviembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina
Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION PRESUPUESTO CREDITO

3774

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
8 de noviembre de 2023 acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién
de créditos n.2 4/2023 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio 2022, con el siguiente resumen por
capitulos:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

APLICACION DESCRIPCION APLICACION EUROS
1320 (15100 [GRATIFICACIONES CUERPOS DE SEGURIDAD 16.000,00
1610 [21000 [RENOVACION Y MANTENIMIENTO REDES AGUA 5.000,00
1320 [21200 [REPARACION MANTENIMIENTO DEPENDENCIAS POLICIA 5.000,00
3200 (21200 [REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC 12.000,00
3210 (21200 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS ESCUELA INFANTIL 5.000,00
3420 (21200  [REPARACION Y MANTENIMIENTO S. DEPORTIVOS 40.000,00
9200 (21200 [MANTENIMIENTO EDIFICOS ADMON. GENERAL 5.000,00
3210 (21300  [REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y UTILLA. 3.000,00
9200 (22000 [MATERIAL OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000,00
9200 (22201  [POSTALES 5.000,00
3210 [22103  |COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 55.000,00
9200 [22604  |GASTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 8.000,00
1721 (22608 [PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE 10.000,00
3341 (22608 [PROGRAMAS JUVENTUD 5.000,00
3410 (22609 [PROGRAMAS S. DEPORTIVOS 5.000,00
3340 [22609 [PROGRAMAS DE CULTURA 52.000,00
3380 (22609  [FESTEJOS POPULARES 57.000,00
1320 (22699 [OTROS GASTOS DIVERSOS POLICIA 3.000,00
9200 [22699  |OTROS GASTOS DIVERSOS 20.000,00
9200 [63201  [MEJORA INSTALACIONES AYUNTAMIENTO 45.000,00

366.000,00

Modificaciones Presupuesto de Ingresos

Aplicacién N.o Descripcion Euros
Econdémica
Cap. Art. Concepto
870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 366.000,00 €
TOTAL INGRESOS 366.000,00 €
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Marchamalo a 09 de noviembre de 2023. Firmado el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
7/2023

3776

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 9
de octubre de 2023, sobre suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

L L T Modificaciones de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales 2 .
crédito finales
Progr. Econdmica
1532 60900 Pavimentacionvias| 4 545 37 38.000,00 86.645,37
publicas
TOTAL 38.000,00 86.645,37

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

L At Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de tesoreria Gastos generales 38.000,00
TOTAL INGRESOS 38.000,00

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes: La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esas finalidades especificas.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 8 de noviembre de 2023. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
6/2023

3775

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 9
de octubre de 2023, sobre modificacion de créditos, modalidad créditos
extraordinarios, financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria, como
sigue a continuacién:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién  |Créditos iniciales Credl_to : Cfed'ms
extraordinario finales
Progr. Econdémica
920 22604 Juridicos, 0,00 17.000,00 17.000,00
contenciosos
920 22702 Valoraciones y 0,00 6.000,00 6.000,00
peritajes
Gestion del
933 681 patrimonio, tierras 0,00 10.000,00 10.000,00
y bienes
patrimoniales
TOTAL 0,00 33.000,00 33.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

., _ Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de tesoreria Gastos generales 33.000,00
TOTAL INGRESOS 33.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
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siguientes: La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 8 de noviembre de 2023. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.

cve20230215 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 215 fecha: lunes, 13 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

RENOVACION COMISION LOCAL DE PASTOS

3777

Por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de noviembre de 2023, se aprobd la renovacion
de los cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica
para el general conocimiento.

02. RENOVACION COMISION LOCAL DE PASTOS . A la vista de los siguientes
antecedentes:

Visto que con fecha 26 de septiembre de 2023 la Alcaldia de este Ayuntamiento
inicié expediente para la renovacién de la Comisién Local de Pastos de este
Municipio por haberse celebrado elecciones municipales el pasado dia 28 de mayo
de 2023.

Visto que con fecha 2 de octubre de 2023, se solicité a las organizaciones agrarias
APAG y COAG, que emitieran propuesta para el nombramiento de los Vocales de la
Comisién Local de Pastos.

Visto que con fecha de 16 de octubre se recibié propuesta de la Coordinadora
Agraria de Castilla La Mancha ( COAG), visto que con fecha 19 de octubre , se
recibié propuesta de la Asociacién Provincial de Agricultores y Ganaderos (APAG),

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de
noviembre, de Ordenacidn del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el
Pleno, adopta por UNANIMIDAD de los asistentes el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacion de la Comisién Local de Pastos de este
Municipio con motivo de las Ultimas Elecciones Locales celebradas el dia 28 de
Mayo de 2023 .

SEGUNDO. El Presidente de la Comision Local de Pastos sera el Alcalde D. GUSTAVO
GARCIA GALLARDO , ejercera de Secretario de la misma el funcionario del
Ayuntamiento M2 CONCEPCION MORENO MEDINA .

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comision, de acuerdo a
las propuesta formulada por los miembros de la Corporacién :

» Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacién de pastos:
1. D.JAIME MANSO ANDRES .
2. D.JORGE GIL SERRANO
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3. D.FERMIN BARANDA GOMEZ
e Vocales en representacion de los ganaderos con explotacion en el término o
con pastos adjudicados en el Municipio:

1. D2 MACARENA MARTIN CALVO

2. D. DAVID HITA GARCIA ( EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO AL
NO HABER MAS GANADEROS)

3. D. CARLOS SERRANO GARCIiA (EN REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO AL NO HABER MAS GANADEROS )

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde Pleno
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Miralrio a 9 de noviembre de 2023.EL ALCALDE, GUSTAVO GARCIA GALLARDO.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE NEGREDO

PRESUPUESTOS GENERALES 2023

3778

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez agotado el periodo de informacién publica sefialado en
el mismo precepto.

RESUMEN

PRESUPUESO DE GASTOS 2023

CAPITULOS | DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 16.329,56
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 18.500,00
3. Gastos financieros
4, Transferencias corrientes 3.000,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 18.000,00
7. Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros | e
9. Pasivos financieros e
TOTAL.wvvvveeieiiiiiiiinn, 55.829,56
PRESUPUESTO DE INGRESQOS 2023
CAPITULOS | DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 12.500,00

2. Impuestos indirectos 200,00

3. Tasas y otros ingresos 12.900,00

4. Transferencias corrientes 4.000,00

5. Ingresos patrimoniales 9.000,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales [ e

7. Transferencias de capital 17.229,56

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL......ooovviiiiininn, 55.829,56

ANEXO DE PERSONAL
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencion.
NUMERO DE PUESTOS: 1

GRUPO: A2 COMPLEMENTO: Nivel 24 TITULACION ACADEMICA: Diplomatura
OBERVACIONES: En Agrupacién

2. PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO: Pedn de servicios multiples
TITULACION ACADEMICA: Estudios bésicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Sujeto a subvencién Plan Extraordinario de empleo.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Negredo, 26 de octubre de 2023.EL ALCALDE.GUILLERMO ORTEGA ORTIZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RETIENDAS

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA SERVICIO PRESTACION BASURA

3779

En la Intervencién de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 Decreto-
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico el acuerdo de
aprobacion provisional de modificacion de la ordenanza siguiente, tomado el pleno
del Ayuntamiento con fecha 25-10-2023

e Tasa por prestacion del servicio recogida de basura

Los interesados legitimos que hace referencia el articulo 18 de la citada ley podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
tanto contra el acuerdo de imposicion del tributo como contra el de aprobacién de
la ordenanza con sujecién a las normas que se indican a continuacion

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En Retiendas, a 09 de Noviembre de 2.023. Fdo.El Alcalde, Juan Antonio Martin Vela
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS

3780

Aprobada inicialmente la Modificacidon de la Ordenanza municipal reguladora de la
tasas por prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos, por Acuerdo del
Pleno de fecha 8 de noviembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de
comunicacién escrita diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento

[https://tordesilos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

Tordesilos, 8 de noviembre de 2023. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR LA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

3781

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2023-0428 de fecha 9 de
noviembre de 2023, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA - NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién de la plaza Operario/a de Servicios Mdltiples.

Régimen Personal laboral temporal.

Unidad/Area Servicios Generales

Categoria profesional Grupo de Titulacién 4; equiparado al subgrupo C2 de funcionarios.
Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente.

Realizar tareas de mantenimiento y conservacién en la totalidad de
dependencias municipales. Ayudar al resto de operarios en la realizacién de
distintas tareas para el buen funcionamiento de las actividades realizadas
en el municipio como el mantenimiento de los viales publicos y el mobiliario
municipal; conducir los distintos vehiculos municipales, arreglar los
desperfectos ocasionados en los caminos y vias del municipio con la
maquinaria municipal, asi como también ayudar al resto de los operarios en
aquellas tareas que se requieran y encomienden y todas aquellas tareas
que le sean encomendadas y para las cuales haya sido instruido.

Servicio de guardias, en horario fuera del habitual.

Funciones encomendadas

Sistema selectivo Concurso-oposicién

SEGUNDA - MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato serd la de contrato laboral a tiempo completo de
duracion determinada (que incluira supuestos de circunstancias de la produccion y
sustitucién o los que en cada momento se encuentren regulados por la normativa
laboral aplicable).

TERCERA - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
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Para formar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De
conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles a los
empleos publicos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

CUARTA - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trijueque, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://trijueque.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
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estos datos.
QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direcciodn
https://trijueque.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccion https://trijueque.sedelectronica.es). En esta misma
publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
gjercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicaciéon en la sede electrénica del Ayuntamiento (direccidon
https://trijueque.sedelectronica.es); en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de
seleccion en la sede electrédnica del Ayuntamiento [(direccidn
https://trijueque.sedelectronica.es), con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién
nominal del Tribunal.

SEXTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

e Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitaciéon Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracion
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracion
Especial.

e Vocales: un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Diputaciéon Provincial de Guadalajara y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
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por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
expertos en la materia.

e Vocal-Secretario: un funcionario de carrera o empleado laboral fijo, que
actuara con voz y sin voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de
oposicidén y concurso.

A. FASE DE OPOSICION

El ejercicio en la fase de oposicion serd no eliminatorio siendo la puntuacién total
de esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la
misma, aln cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
una prueba de aptitud no eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
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servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
EJERCICIO UNICO. Ejercicio teérico-practico: hasta 60 puntos.

Consistird en resolver un supuesto de cardcter practico, desglosado en 20
preguntas mas dos de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, sobre las materias contenidas en la parte especifica del temario
que figura en el Anexo Il de la presente resolucion. El tiempo para su realizacién
sera de treinta minutos. La pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el
equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

B. FASE CONCURSO

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicidn.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.
1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 30 puntos):

Por haber prestado servicios como personal laboral/personal funcionario en una
plaza de similares caracteristicas de otra Administracién distinta a la de este
Ayuntamiento: 0,25 puntos por mes completo, puntuacién maxima 20 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculard el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un méaximo de 10 puntos):

Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, otras Administraciones Publicas, Federacidon de Municipios y Provincias
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y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas,
relacionados con el desempeno de las funciones de la plaza a la que se desea
acceder; jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya
expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento:

e De hasta 10 horas lectivas, 1 puntos;
e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 2 puntos;
e Cursos de mas de 21 horas lectivas, 3 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. A tal efecto:

 Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado expedido por el funcionario competente del drgano
correspondiente.

e Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se
acreditardn mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se priorizara la mayor puntuacion en el
apartado 1.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA - CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacidn final.

NOVENA - CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Se constituird la bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, asi como la
finalizacién del contrato para el que fue llamado, ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacidén de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio del correo electrénico
designado por el aspirante, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

DECIMA - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de, a partir del dia siguiente al de
publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del puesto:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y apellidos / Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

Notificacién electrénica
Notificacion postal

Direccidn
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién
con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de OPERARIO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

* Poseer carnet de conducir tipo B.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Trijueque

Tramitacion, gestién de expedientes y actuaciones administrativos

Finalidad principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacién tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
Destinatarios por estar relacionadas con su solicitud. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Puede, para consultar/solicitar informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos, dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la
siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

Informacidn adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UNIDADES DE MEDIDA DE FONTANERIA.
Tema 2. MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UNIDADES DE ELECTRICIDAD.

Tema 3. MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.

Tema 4. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://trijueque.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trijueque, a 9 de noviembre de 2023. El Alcalde, Javier Vela Valderas.
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