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DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

2166

Por Decreto de Presidencia, num. 1949 de fecha 9 de agosto de 2019, ha sido
designado, como personal eventual del Grupo Popular de la Excma. Diputacidn
Provincial de Guadalajara:

- JUAN JOSE ALCALA MAGRO como Asesor Grupo Popular, con dedicacién al 50%
y categoria retributiva asimilada a Grupo A con dedicacién al 50%, unas
retribuciones brutas anuales de 18.951,66 euros, y efectos 9 de agosto de 2019.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Guadalajara, 10 de agosto de 2019. El Presidente, José Luis Vega Pérez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL
REY, MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE OPOSICION Y TURNO LIBRE.

2167

Al amparo de la Oferta de Empleo Publico 2017, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Concejala delegada de Seguridad y de
Recursos Humanos, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Basica, categoria Policia con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién 2 plaza/s en la Escala Basica, categoria de Policia (art. 14 Ley
8/2002, de 23 de mayo), del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
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clasificada/s en el subgrupo C-1 (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Coordinacidén de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de esta
convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

a.

2.1- Para ser admitidos a la realizacién estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espanola.

b. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de

C.

d.

jubilacion forzosa.

Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros,
las mujeres.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesidon de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite la homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educaciéon 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas
participantes que ostenten la condicién de funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local.
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3. Solicitudes

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que deberd ser
conforme a modelo de Anexo | estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0).

3.2.- Forma de presentacion:

a) Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y
presentarla, una vez firmada en el Registro General de la Casa Consistorial (Plaza
Mayor, 1 de Torrején del Rey).

b) Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Torrejon
del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0), para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al
registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez
realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Admisién de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Concejalia
delegada se dictara resoluciéon aprobando las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusién y el
lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de
aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su
exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Concejala delegada
de Seguridad y recursos Humanos dictara resolucién aprobando las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y
sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Tribunal Calificador
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5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la
siguiente forma:

Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el drgano
convocante.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario que se designe como
sustituto, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: un funcionario Publico designado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, dos
funcionarios publicos pertenecientes al cuerpo de Policia Local y un funcionario
municipal designados por el érgano convocante. Todos los vocales deberan poseer
una titulacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2.- La designacién de vocales por parte de la administracién autonédmica
debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcién de
la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién, la
Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que suplirdn a los no
designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera correspondido
primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les sera de aplicacidn las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para
lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidon y constara de dos fases:
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a) Oposicién
b) Curso selectivo

6.2.- La fase de oposicion constara de las cinco pruebas siguientes, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacién sera la
de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas (Anexo
II). Previamente a la celebracidn de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el
aspirante esta capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicién, a la
realizacidon y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de la documentacidn prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito a un cuestionario de noventa (90) preguntas (mas 10 de reserva ante
posibles anulaciones) con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el tribunal
calificador de entre las materias que figuran en el programa de la convocatoria,
siendo correcta solo una de las respuestas (Anexo ).

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 y cada pregunta
contestada incorrectamente restara 0,05 puntos a la calificacion obtenida, sin que
descuenten las respuestas en blanco. Se calificara de cero a nueve puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el
cumplimiento de las condiciones exigidas en la Base 2.1 f) y en el cuadro de
exclusiones médicas recogido en el Anexo IV. Se realizard por la Unidad de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales contratado
por el Ayuntamiento de Torrejon del Rey y se calificara de apto o no apto. La no
superacion de dicho reconocimiento médico supondra la consideracion de NO APTO
y por tanto la eliminacién del proceso selectivo.

Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. En la que se incluira una entrevista de
cardacter psicotécnico y una prueba tipo test dirigida a determinar las aptitudes y
actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones de su categoria. Se
calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por escrito
a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar e
inmediatamente antes del inicio de la prueba, de entre los que figuran en el Anexo
lll. El tiempo para la realizacién de la prueba sera de noventa minutos. Se calificara
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de cero a diez puntos. La calificacién sera la resultante de la media aritmética de la
puntuacién obtenida en cada uno de los temas. Para superar la prueba sera
necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos y no haber sido
calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de la obtenida en todos
los ejercicios de la oposicién. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la quinta prueba. De persistir el
empate, este se dirimira segun la puntuacion obtenida en la segunda prueba.
Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se aplicara el orden de
actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una
de las pruebas. Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su
realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacidén, cuando no se traté de pruebas simultdneas, se
iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
“Q", segun resolucion de la Direccién General de Funcion Publica de la JCCM
que determina la letra por la que se iniciaran los procesos selectivos durante
2019

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se
realizaran de forma que quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacién de la relacion de aspirantes aprobados en una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y
restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los espacios o locales donde
se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion,

fit
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indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los
lugares de examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacién de los
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
convocante la propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el curso
selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicién del
proceso selectivo, y en consecuencia proponer para la realizacién del curso
selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, antes de su nombramiento
como funcionarios en practicas, el drgano convocante podra requerir al Tribunal de
seleccion, una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
habiles para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
certificacién académica que acredite haber realizado los estudios necesarios para la
obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro 6rgano
de la Administracién competente para ello.

¢) Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Pablica.

e) Certificado de antecedentes penales.

f) Certificado antecedentes por delitos de naturaleza[i] sexual (Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
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adolescencia).

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes
gue ya ostentasen la condicidn de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de
fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados
funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicién.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién del proceso selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados
funcionarios en practicas. Esta situacién se mantendra hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo, practicas y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso
superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que
el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y
obtenga la correspondiente convalidacién.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara
parte o la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten
acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran en
otra Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias
para el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria
de Policia.

10.4.- El curso selectivo incluird un periodo final de practicas en el que se
valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas
para el correcto desempefio de la actividad policial, asi como otros factores
de desempefio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la
dedicacidn, la correccion y respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y
companeros y el cumplimiento de érdenes.

10.5.- Finalizado el curso, la Escuela de Protecciéon Ciudadana comunicara al
Ayuntamiento la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con la nota
final obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionarios de
carrera en el plazo de 15 dias.
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10.6.- El orden de prelacidn en el proceso selectivo se obtendra de la suma de
las notas obtenidas en la fase de oposicidn y en el curso selectivo.

10.7.- Para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Torrején del Rey, se exigiran a las personas
participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacién del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en
Caso necesario.

b) Toma de posesidn del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde
que fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

11. Norma final

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, o0 previamente, recurso
potestativo de reposicién, ante el érgano administrativo que dict6 la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente.

Torrején del Rey, 9 de agosto de 2019, La Concejala delegada de Seguridad y
Recursos Humanos, Isabel Garcia Arranz.
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DATOS DEL SOLICITANTE ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I./ N.LF.

DOMICILIO
LOCALIDAD ‘ PROVINCIA ‘ CcP
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: ‘ FECHA DE NACIMIENTO

NUMERO DE IDENTIFICACION PROFESIONAL (N.L.P.): (En su caso) CUERPO DE POLICIA LOCAL DE PROCEDENCIA: (En su caso)

\ [ |

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I. /N.LLF.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE, LOCALIDAD, PROVINCIA, CP)

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

N2 PLAZAS: SISTEMA DE SELECCION: | GRUPO: SUBGRUPO: | ESCALA: CATEGOR[A: IDIOMA/S ELEGIDO/S
2 OPOSICION LIBRE C Cl ESCALA BASICA POLICIA
FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA (B.0.P.): FECHA DE PUBLICACION EN B.O.E.:

El Ayuntamiento de Torrejon del Rey garantiza el pleno cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre
Proteccién de Datos. El firmante de este documento queda informado y da su
consentimiento a la incorporacién de sus datos a nuestros ficheros y al tratamiento
de los mismos para las gestiones administrativas y otras propias de la misma. El
origen de sus datos ha sido facilitado por usted o bien proceden de fuentes
accesibles al publico. Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacion o
durante los aflos necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, o para
actividades necesarias para la correcta gestion y administracién interna del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey. - La aceptacién para que puedan ser tratados o
cedidos sus datos tiene siempre caracter revocable. La politica de privacidad del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey le asegura el derecho de acceso, rectificacién o
supresion mediante escrito, dirigido a: Pl. Mayor, 1 C.P. 19174 Torrején del Rey

(Guadalajara).

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY (GUADALAJARA)
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE TORREJON DEL REY

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacién y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las
mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS
3.1.1. Disposicién.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucidn

La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondémetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sélo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

cve20190153 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: martes, 13 de Agosto de 2019 13
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De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas (apartado 49).

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicién.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas (apartado 42).

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
3.3.1. Disposicién.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'05
metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer en el foso.

3.3.3. Medicion

cve20190153 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: martes, 13 de Agosto de 2019 14
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Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de
ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas del apartado 4°.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL
3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion
Deberd ser manual.
3.4.4. Intentos

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos
minutos.

3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
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3.4.6. Marcas minimas.
Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas (apartado 49).
4. Marcas minimas
HOMBRES
PRUEBAS Hasta 33-45 46-65
32 afios anos afos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 400" 405" 4'10"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
PRUEBAS Hasta 33-45 46-65
32 afios afos afios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 1100
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40" 450" 500"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30
cve20190153 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: martes, 13 de Agosto de 2019 16
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucidn Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema
judicial espafol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 9.- El Derecho administrativo general. La Administraciéon Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracién y clasificacién. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.
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TEMA 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 12.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Condiciones y requisitos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 16.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el dmbito local. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de
Torrejon del Rey:

- Ordenanza reguladora de la limpieza de vias publicas y domiciliaria

- Ordenanza reguladora de las modalidades de venta fuera de establecimiento
comercial permanente

- Ordenanza reguladora de la proteccién y tenencia de animales domésticos,
potencialmente peligrosos e instalaciones zooldgicas.

(Los textos se pueden consultar en el Portal de Transparencia de la pagina web
municipal)

TEMA 18.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
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Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 19.- Introduccién a la prevencidon de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencidén de riesgos
laborales. Prevencién de riesgos laborales en seguridad vial.

TEMA 20.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacién

PARTE ESPECIAL

TEMA 21.- La regulaciéon de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seqguridad.

TEMA 22.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 28.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afos. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucidon y a la explotacién sexual y
corrupcién de menores.

TEMA 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas
de proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres,
victimas de violencia de género.

TEMA 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos.
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TEMA 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra
los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros

TEMA 33.- Delitos contra la Administracién Pdblica. Delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen vy la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

TEMA 35.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de
exencion. Circunstancias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de
procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideraciéon de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 39.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direccién y marcha atras. Adelantamiento, parada vy
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 40.-. Otras normas de circulacidn: utilizacién de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacién. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de
circulaciéon y marcas viales.

TEMA 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccién de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

los etildmetros.

TEMA 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 44.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
puUblico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 47 .- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de
Castilla-La Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de
emergencias de ambito municipal.

TEMA 48.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 49.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Inmigracién. Las
masas Y su tipologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacién. Normas que lo
establecen. Declaracion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para
la Proteccion de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

TEMA 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas
y funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 52.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y
busqueda. Correo electrénico: conceptos elementales. Creacién y administracion de
mensajes. Libreta de direcciones. Las redes sociales.
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ANEXO IV

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL

TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. TALLA: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
3.1. Ojo y Visién.

3.1.1.  Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal
de ambos 0jos.

3.1.2.  Desprendimiento de retina
3.1.3.  Estrabismo

3.1.4. Hemianopsias

3.1.5.  Discromotopsias

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs
a 35 decibelios o de 4.000 hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que a juicio del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
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habiendo de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presidn sistolica y
los 90 mm/HG de presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién publica.

3.3.6. Otros: Procesos patoldgicos que a juicio del Tribunal Médico limite o
incapacite para el ejercicio de la funcidn policial.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

AUDIENCIA PROPIETARIOS AFECTADOS POR RECORRIDOS ENCIERROS
TAURINOS

2168

Conforme a lo aprobado por el Ayuntamiento en sesion plenaria 2/2019, celebrada
con fecha 18 de febrero de 2019, se van a realizar los dias 15, 16 y 17 de
Septiembre de 2019 los tradicionales encierros taurinos en el término municipal,
con los recorridos habituales.

Los propietarios de los predios por los que transcurren los encierros pueden alegar
lo que consideren conveniente a sus intereses, entendiendo que la no presentacion;
de alegaciones supone, conforme tradicionalmente se ha realizado, la concesién del
permiso para el paso por sus propiedades.

Almoguera a 9 de agosto de 2019, El Alcalde, Fdo.- Luis Padrino Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

2169

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
8 de agosto de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y laboral, para el ejercicio econémico 2.019, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pastrana, a 8 de agosto de 2019, El Alcalde, Fdo. : Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

DEDICACION PARCIAL ALCALDE

2170

El pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2019, ha
acordado la dedicacion parcial para el cargo electo municipal del Alcalde, con
dedicacion parcial del 50 por 100.

La cuantia de las retribuciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Real Decreto Ley 24/2018 de 21 de diciembre, se fijan en el importe anual de
23.406,92 £.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el art. 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Pastrana, a 8 de agosto de 2019. El Alcalde, Fdo.: Luis Fernando Abril Urmente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL, DE UN MONITOR DEPORTIVO POR OPOSICION
LIBRE

2171

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2019, se han aprobado las
bases que han de regir el procedimiento selectivo para la contrataciéon, mediante
contrato de relevo, de un monitor deportivo, que a continuacién se transcriben:

“BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL, DE UN MONITOR DEPORTIVO POR OPOSICION LIBRE

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y posterior contratacion
mediante contrato de relevo de un monitor/a deportivo/a, para el servicio de
Deportes, por el sistema de Oposicion libre, que prestara sus servicios como
personal laboral en el Ayuntamiento de Molina de Aragén (Guadalajara), con
dedicaciéon completa y horario flexible de lunes a domingo, segun necesidades del
Area de Deportes. Deber4 realizar las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades del Campeonato Regional del Deporte en Edad Escolar.

- Programar actividades dirigidas al fomento del deporte popular y la promocion
deportiva y fomento del deporte en adultos, siguiendo las directrices del
Coordinador Municipal de Deportes y la Concejalia de Deportes.

- Colaborar en el control de instalaciones deportivas y en la organizacion de eventos
deportivos.

- Limpieza, control, preparacion y cuidado del material deportivo e instalaciones
deportivas, asi como velar por el buen uso que hagan de ellas los usuarios.

- Desarrollo de cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Coordinador
Municipal de Deportes, la Concejalia de Deportes y que sean acordes a su categoria
y preparacion.

Dicha categoria profesional esta encuadrada en la plantilla de personal laboral,
Grupo C2, segun lo establecido en el articulo 77 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con la Disposicion Transitoria




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Tercera de dicha Ley.

1.2.- Las presentes bases se expondran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.molina-aragon.com).

1.3.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, Oficina Local del SEPECAM, Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

22, CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la

Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 y ss. del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente y al
menos una de las siguientes titulaciones:

- Titulo de monitor deportivo.
- Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

- Titulo de monitor de nivel | o superior en cualquier especialidad deportiva,
debidamente homologado por organismos oficiales.

- Técnico Superior de Animacion de Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).
- Titulo de Maestro de Educacidn Fisica.
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiony
aportar copia de la documentacién que acredite su homologacién y reconocimiento
por el Ministerio.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial.

g) Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y el dia en que se proceda a la
contratacion.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la
Ley Organica 1/1996, de Proteccidon Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015.

2.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y el dia en que se proceda
a la contratacién.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas participantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificaciéon de la Consejeria
competente de esta o de otras Comunidades Autdnomas o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo técnico de seleccién, establecerd, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizaciéon de la prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Pulblicas, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

4.2.- A la instancia, junto con la documentacidn contemplada en la base segunda,
se acompanara justificante acreditativo del abono de los derechos de examen y
formacion del expediente, que se fijan en la cantidad de 12,00 €, segun la
ordenanza fiscal correspondiente, abono que deberd efectuarse en la tesoreria de
esta Corporacidon o en cualquier entidad bancaria de la localidad a nombre de este
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Ayuntamiento.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.3.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, no pudiendo ser subsanado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes presentaran, ademas
de la instancia (anexo Il), la documentacidon referente a las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias y justificante del abono de la tasa por el importe correspondiente a los
derechos de examen.

5.2.- Finalizado aquél, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion, dentro del plazo
maximo de quince dias naturales, en la que se aprobard provisionalmente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica mediante su insercién en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, concediéndose un plazo de diez
(10) dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El cémputo de
dicho plazo lo determinarda la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara

5.3.- La publicaciéon de dicha resolucién serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucidon que apruebe la lista definitiva, que sélo se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.molina-aragon.com) careciendo en éste Ultimo caso de efectos juridicos.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

5.5.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer potestativamente el recurso de reposicién previsto en el articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
instancia de los interesados.

5.7.- Seran causa de exclusién, ademas del no cumplimiento de los requisitos que
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se indican en estas bases:
- - La omisidn de la firma de la solicitud.
- - No presentar el justificante del pago de la tasa.

- - No presentar la documentacion exigida.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1.- El Organo técnico de seleccién estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE: El coordinador de deportes del Ayuntamiento de Molina de Aragén.
VOCALES (3):

Uno designado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de
Aragén, de categoria igual o superior a la de la plaza convocada, designado por los
trabajadores.

Un monitor deportivo de otro Ayuntamiento de la provincia de Guadalajara,
designado por el Ayuntamiento de Molina de Aragon.

SECRETARIO:
El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

La pertenencia a este Organo Técnico de Seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Organo
técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior
a tres.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Organo Técnico de Seleccién podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo la direccién del citado Organo.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de los miembros del Organo técnico de
seleccion, implicard también la designacién de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

6.3.- La composicién concreta del Organo técnico de seleccién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros y correspondientes
suplentes, se llevara a efecto mediante la resolucion de Alcaldia por la que se
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aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con una
antelacion minima de tres dias naturales a la fecha de comienzo de las pruebas.

6.4.- Los miembros del Organo técnico de seleccién deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Si una vez constituido el Organo técnico de Seleccién e iniciada la sesidn, se
ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el que le
sustituird durante su ausencia.

De cada sesidn, el secretario extendera un acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas enumeradas y rubricadas constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales del Organo técnico
de seleccion, y los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren continuar siendo
miembro de los mismos, impidiendo la continuacién reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores, y previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacién del proceso selectivo.

Las actuaciones de los Organos técnicos de seleccidén pueden ser impugnadas a
través de recurso de alzada, ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde que aquellas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la resolucién del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara un
informe al Organo de seleccién actuante que, en su caso, se volverd a constituir a
tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases, y resolvera y
notificara la resolucion en el plazo maximo de tres meses, transcurrido el cual, sin
que se produzca ninguna, se entendera desestimada tal reclamacién.

6.6.- Todos los miembros del Organo de seleccién, independientemente de la
procedencia de su nombramiento, actlan en nombre propio sin ningun tipo de
representacion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion del
Organo técnico de seleccién y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio se publicara en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

7.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, en caso de que fuese necesario,
Unicamente se publicaran los sucesivos anuncios en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios determinarda automaticamente el
decaimiento de su derecho en participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, por tanto, de las pruebas selectivas, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo Técnico
de Seleccién.

7.4.- En cualquier momento el Organo de seleccién podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

OCTAVA. - CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1.- FASE DE OPOSICION.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicidn. El proceso selectivo constara
de una prueba fisica, que determinara a los aspirantes aptos, que pasaran a realizar
dos ejercicios mdas que se desarrollaran con el orden que se establecen a
continuacién de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre
las materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes en relacién con las funciones a desempefar:

8.1.1. PRUEBA FIiSICA: Consistird en la realizacién de dos pruebas fisicas, que
contaran de:

- Resistencia: 1.000 m.l. en un tiempo de 4 minutos para hombres y 4 minutos y 30
segundos para mujeres.

- Velocidad: 50 m.l. en un tiempo de 8 segundos y 30 centésimas de segundo para
hombres y 9 segundos y 40 centésimas de segundo para mujeres.

Siendo la Unica calificaciéon en las mismas APTO o NO APTO. Los aspirantes que no
sean aptos en dichas pruebas no podran acceder a realizar el resto del proceso
selectivo.

8.1.2. TEST: Consistira en la contestacion a un cuestionario de 40 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el anexo |, en un tiempo de 60
minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta, donde sélo una
de ella serd la correcta. Ademas se incluirdn un 10% adicional de preguntas de
reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren
ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.
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La calificacion de este ejercicio sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,25 puntos; la pregunta
no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco, no tendra
valoracién; y la pregunta con contestacion errénea o nula se penalizard con 0,125
puntos.

8.1.3. SUPUESTO PRACTICO: Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos sobre las funciones propias de la plaza, al objeto de apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las
mismas. Para la realizacidon de este ejercicio, los aspirantes podran disponer, a
juicio del Tribunal, de un tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho ejercicio sera
leido ante el Organo técnico de seleccién, que podré efectuar a los/as candidatos/as
preguntas sobre la resolucién de los supuestos practicos durante un tiempo
maximo de diez minutos. La calificaciéon de este ejercicio se puntuara de 0 a 10.
Siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El orden de actuacidn de los aspirantes en el proceso selectivo serd el establecido
por la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administracién General del Estado se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

9.1.- La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el test y el supuesto practico, de aquellos aspirantes
que resultaran aptos en la prueba fisica. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién en el supuesto practico.

9.2.- El resultado de los ejercicios, se haran publicos inmediatamente después de
ser acordado por el Organo de seleccidén y al finalizar los mismos la totalidad de los
aspirantes.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida
por los participantes que hayan superado el proceso selectivo.
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10.2.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion de los
mismos.

10.3- Toda persona inscrita en la Bolsa tendrd la obligacién de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de
la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

La bolsa de trabajo de Monitores Deportivos estara vigente hasta la creacién de una
nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacion expresa.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

DECIMOSEGUNDA. DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

12.1.- La presente convocatoria en lo no previsto en las Bases, se regira por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley, el R.D. 896/1.991,
de 7 de junio, LEPCLM (Ley 4/2011, de 10 de marzo) y las disposiciones de
aplicacion del Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion,
Provision de Puestos y Promocion (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), y
demas disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes referidas al personal
al servicio de la Administracién Local.
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12.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
Administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd
el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en el Tablédn de Anuncios Municipales. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que
éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto en el Tablon de
Anuncios Municipales.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 29/1998, de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
(B.O.E. n2 167, de 14 de julio de 1998).

En Molina de Aragdn a 8 de agosto de 2019. El Alcalde, Fdo. Francisco Javier Montes
Moreno

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales (Art. 14-29).

TEMA 2. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes.

TEMA 3. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

TEMA 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local.

TEMA 5. El contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto
y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 6. Legislaciéon basica deportiva en Espafia. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte.

TEMA 7. Legislacion deportiva en Castilla La Mancha. Ley 5/2015, de 26 de marzo,
de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha

TEMA 8. El deporte en edad escolar en Castilla La Mancha.

TEMA 9. Instalaciones deportivas.

TEMA 10. Principios del entrenamiento deportivo.

TEMA 11. Habilidades motrices basicas.

TEMA 12. Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica.

TEMA 13. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion.

TEMA 14. Primeros auxilios. Protocolo de emergencia. Reanimacién cardiopulmonar
y uso de desfibrilador.

TEMA 15. Natacién y medio acuatico.
TEMA 16. Socorrismo y salvamento acuatico.
TEMA 17. Actividad fisica en adultos. Metodologia.

TEMA 18. Deportes individuales. Caracteristicas bdsicas, aspectos técnicos y
tacticos.

TEMA 19. Deportes colectivos. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y tacticos.
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TEMA 20. Diferentes especialidades deportivas. Caracteristicas y reglamentos.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON POR CONTRATO DE RELEVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) HOMBRE

MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TENO.:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Personas con discapacidad

Solicitud de adaptacién:

3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

* DNI/NIE/PASAPORTE DEL SOLICITANTE

* TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

* JUSTIFICANTE DE ESTAR DESEMPLEADO/A (INFORME DARDE)

+ ACREDITACION DE CARENCIA DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL
* JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA DE DERECHO DE EXAMEN

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Molina de Aragdn para que los datos de localizaciéon que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante Fdo.:

| ] |

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON”

En Molina de Aragdn 8 de agosto de 2019, El Alcalde, Fdo. D. Francisco Javier
Montes Moreno.

cve20190153 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: martes, 13 de Agosto de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LAS NNSS N[J 5

2172

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, y articulo 157 del Decreto
248/2004, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento, se procede a la publicacién del acuerdo adoptado por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Guadalajara, en sesién
celebrada el dia 21 de febrero de 2019, en relacién con el segundo punto del orden
del dia, modificacién puntual n® 5 de las Normas Subsidiarias de Milmarcos, asi
como del contenido integro de las normas urbanisticas.

En Milmarcos , a 31 de julio de 2019, El Alcalde, Fdo: Fernando Marchan Moreno.
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ANEXO |

La Comisién Provincial de Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo, en la sesién
celebrada el dia 21 de febrero de 2019, en relacién con el punto 22 del orden del
dia,

Modificaciéon Puntual de las Normas Subsidiarias de Milmarcos (art. 37 TRLOTAU vy
art. 136 del RP), Expte PLAN 18/11, ha adoptado e siguiente acuerdo en base a la
propuesta realizada, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta :

Acuerdo

“22 - modificacidon n? 5 (correccion de error material) de las Normas Subsidiarias de
Milmarcos (art 136 R.P y art 37 TRLOTAU) expte PLAN 18/11

Tras el debate y a propuesta del Presidente, la Comisién, conformada con el
quérum requerido en segunda convocatoria, a la vista del informe, por unanimidad
de asistentes, Aprobar definitivamente la modificacién puntual n® 5 de las normas
subsidiaras de planeamiento de Milmarcos, con el objeto de corregir la delimitacién
del ambito de la UA-1 de la Modificaciéon 1 aprobada en su dia, con las siguientes
consideraciones del informe que se reproducen en el acta:

Observacién 1.- El documento de planeamiento Objeto de la Modificacién Puntual
deberd denominarse expresamente Modificacion Puntual N© 5 de las NN SS de
Milmarcos, con independencia de que en su portada pueda indicar también el
Objeto de la modificacidn, igualmente su contenido debe ser el que establece de
forma reglada el TRLOTAU, desarrollado en la ITP. En este sentido debera de
corregirse el punto 7. de la Memoria Informativa y Justificativa del Proyecto.

Igualmente deberan de indicarse en los distintos documentos del Instrumento de
Planeamiento, Memoria Informativa y Justificativa, Planos de Informacién y Planos
de Ordenacién, el documento normativo que permanece vigente del Planeamiento
y el que es objeto de modificacidn. Igualmente la documentacidon grafica debera
presentarse a la escala y con la misma definicién del documento original, indicando
con claridad el documento grafico al que sustituye, al objeto de su incorporacién
como documento vigente en sustitucién del anterior.

De la misma forma deberd diferenciarse claramente en la documentacion
aportada entre el expediente administrativo de tramitacién y el Instrumento de
Planeamiento objeto de su aprobacién que se incluye en él.

Dicho Instrumento de Planeamiento (Modificacién Puntual N© 5 de las NN SS de
Milmarcos) se presentara correctamente diligenciado en soporte papel y digital.

Observacién 2.-A la vista de la documentacién que ha sido consultada para la
elaboraciéon del presente informe se pone en consideracion del Ayuntamiento la
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elaboracion de un documento de refundicién que contenga en base a las distintas

modificaciones aprobadas, los planos refundidos de la delimitacién, clasificacion,
calificacién y alineaciones actuales del Suelo Urbano, que corresponden a los
planos 1, 2 y 3 de las NNSS, asi como el plano de Informacion contenido en la
modificacién N2 4,

Respecto de la primera Observacidn que requiere ulterior aprobacion, conforme
dispone el articulo 37.5 del TRLOTAU se delega en el Director Provincial de Fomento
la aprobacién, a fin de que una vez solventada la observacién por la Administracién

Municipal, lleve a término la aprobacién acordada ordenando la incorporacién de
diligencia de aprobacién y la publicacién en el D.0.C.M.

En cumplimiento del Acuerdo, el Ayuntamiento debera aportar las exigencias
documentales, para proceder a la diligencia de aprobacién definitiva de Ia
Modificacién, por duplicado al menos, debidamente diligenciado, en formato papel y
digital.

Asimismo, se comunica al Ayuntamiento que tras la cumplimentacién de las
observaciones realizadas y tras la publicaciéon del Acuerdo que realice la Direccién
Provincial, segun lo establecido en el articulo 42.2 del TRLOTAU, debera proceder a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacién
definitiva del Plan de Ordenacién Municipal, asi como el contenido integro de las
Normas Urbanisticas, en la forma prescrita en el articulo 157 del Reglamento de
Planeamiento, a fin de que el planeamiento tenga eficacia.

Comprobado el cumplimiento de las observaciones mediante Resolucién del
Director Provincial de 3 de julio de 2019 y aportando igualmente por el
Ayuntamiento documento definitivo formato papel y digital de conformidad con lo
acordado en primer lugar por la CPOT y U de Guadalajara en los términos descritos
se procede a publicar la aprobacién definitiva de la Modificacién n? 5 de las Normas
Subsidiarias de Milmarcos,

Se ordena la diligencia de la aprobaciéon y la publicacién de este acuerdo en el
DOCM.

Se comunica al Ayuntamiento, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2
del TRLOTAU debera realizar la publicacidon en la forma prescrita en el articulo 157
del Reglamento de Planeamiento en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que el
planeamiento tenga eficacia.”

Se hace constar que un ejemplar del planeamiento urbanistico aprobado por la
Comisién Provincial de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo, se encuentra a
disposicion de los ciudadanos en la sede de la misma y, asimismo, en el
Ayuntamiento del término municipal al que se refiere. Si bien la eficacia quedara
demorada en tanto no se produzca la publicacién a que se refiere el parrafo
anterior.

De conformidad con lo previsto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 1 de
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octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra este acuerdo no cabe recurso en via administrativa.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
disposicién impugnada, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede el Albacete.

No obstante, si la recurrente fuera una Administracién Publica, podra requerirla
previamente para que derogue la disposicién, de conformidad con lo previsto en el
art. 44 de La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

MODIFICACION PUNTUAL N2 5 DE LAS NNSS DE MILMARCOS
OBJETO DE MODIFICACION: CORRECCION ERROR MATERIAL
. MEMORIA INFORMATIVA Y JUSTIFICATIVA
1. OBJETO.

2. ANTECEDENTES .

w

. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

4. DOCUMENTACION.

ul

. INICIATIVA.
6. EQUIPO REDACTOR.

7. BASE LEGAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

|. PLANOS DE INFORMACION.

[1l. PLANOS DE ORDENACION.

IV. DOCUMENTO DE REFUNDICION.
1.- OBJETO.

El presente documento de MODIFICACION PUNTUAL se redacta al objeto de
proceder a la correccion del error material detectado por el Ayuntamiento de
Milmarcos en la documentacion grafica de las Normas Subsidiarias de Milmarcos.

2.- ANTECEDENTES.

La actividad urbanistica del municipio de Milmarcos se encuentra regulada por las
vigentes Normas Subsidiarias del Planeamiento que fueron aprobadas
definitivamente el 19 de febrero de 1.998. Posteriormente se tramitaron y
aprobaron las Modificaciones Puntuales N2 1 el 28/09/2000, N° 2 el 21/03/2006, N°
3el21/05/2010 y N2 4 el 11/09/2014.
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El error material detectado y que debe ser objeto de correccién trae causa de la
planimetria aportada en la Modificacion Puntual N2 1 aprobada el 28 de septiembre
de 2000.

3.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

Como se expone en la memoria Justificativa de la Modificacién Puntual n? 1 de las
Normas Subsidiarias de Milmarcos, aprobada por la Comisién Provincial de
Urbanismo el 28 de septiembre de 2000:

“3.- Motivos de la Modificacion N2 1.

El motivo de proceder a la modificacibn de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento tiene una triple motivacién:

A)...

B) Ser en la actualidad innecesaria una calle prevista en la redaccion original de las
Normas Subsidiarias.

Q...

En lo que se refiere a la red viaria indicado en el epigrafe B), la calle que preveia
unir la prolongacion de la C/ Valencia con la C/ del Reloj es innecesaria ya que, con
la actual distribucion de la propiedad, tal como se indica en el Plano N2 4, todos los
propietarios tienen acceso a sus parcelas desde la red viaria existente, por lo que
se propone suprimir dicha unién. Por ultimo, en la redaccién original no se
consideré como red viaria la prolongacién de un fondo de saco paralelo a la C/
Zaragoza, subsanacién que se hace en la presente modificacion.”

En la planimetria de la Modificacién Puntual N2 1 (Plano N2 4) se incluye el detalle
correspondiente a “PARCELAS AFECTADAS Y RED VIARIA PREVISTA EN REDACCION
DE NORMAS DE NOVIEMBRE DE 1996” de la “DELIMITACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION UA-1", con indicacién de las parcelas afectadas y de la red viaria
proyectada segun la redaccion de las NNSS de noviembre de 1996.

Y en el mismo plano de la Modificacion Puntual N2 1 se aporta el detalle de la nueva
ordenacién modificada que incluye la leyenda “PARCELAS AFECTADAS Y RED VIARIA
PREVISTA EN MODIFICACION N2 1 DE NOVIEMBRE DE 1999” de la “DELIMITACION
DE LA UNIDAD DE EJECUCION UA-1". Como puede apreciarse en el detalle
finalmente

aprobado el 28 de septiembre de 2000, se ha suprimido la red viaria que hubiese
prolongado la C/ del Reloj hasta su entronque con la C/ de Valencia porque las
parcelas a su paso cuentan con todos los servicios urbanisticos y acceso rodado
desde otras calles. Como consecuencia de todo ello, la Unidad de Ejecucién tiene
como Unico objeto el posibilitar acceso rodado y servicios urbanisticos a las
parcelas afectadas por la red viaria.

En consecuencia, la delimitacién de Unidad de Ejecucién UA-1 debe cefirse
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exclusivamente a las parcelas que dan frente a la red viaria objeto de desarrollo (C/
Valencia), excluyendo de la misma al resto de parcelas que ya cuentan con acceso
rodado y servicios urbanisticos.

A tal efecto, se aporta el correspondiente Certificado municipal, en el que consta
que las parcelas N2 38, 39, 40 y 179 cuentan con acceso rodado y los servicios
urbanisticos correspondientes. (En la actualidad, segun Catastro, Parcelas N2 6038,
6039, 6040 y 6201).

Por tanto, en base a los criterios establecidos en la Modificaciéon Puntual N2 1 de las
Normas Subsidiarias aprobada el 28 de septiembre de 2000, debe procederse a la
correccién del error material detectado en la delimitacién de la UNIDAD DE
EJECUCION UA-1, excluyendo de la misma las parcelas y solares no afectados por la
red viaria.

4. DOCUMENTACION.

El presente documento incluye las correcciones derivadas del ACUERDO de la
Comision Provincial de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo, en sesion celebrada
el 21 de febrero de 20109.

El presente documento I. MEMORIA constituye la documentacién informativa y
justificativa de la modificacién.

El documento Il. PLANOS DE INFORMACION: Se incluyen los planos de ordenacion
que quedan sin efecto, a titulo informativo; y se incluye el Plano de Informacién
contenido en la Modificacién Puntual N2 4, segin la OBSERVACION 2 del acuerdo de
la Comisidén Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

En el documento Ill. PLANOS DE ORDENACION: Se incorporan los Planos
correspondientes a la nueva ordenacién en vigor, indicando los planos a los que
sustituyen y que quedan sin efecto de las Normas Subsidiarias vigentes, segun se
expone en la memoria y en el documento IV. DOCUMENTO DE REFUNDICION. El
documento incluye, ademas del Plano “OR 4. DELIMITACION DE UNIDADES DE
EJECUCION”, que sustituye al anterior plano N 4. DELIMITACION DE UNIDADES DE
EJECUCION de nov-99 aprobado en la Modificacion Puntual N2 1, los nuevos planos
refundidos OR 1, OR 2 y OR 3 que sustituyen a los planos 1, 2 y 3 de las NNSS,
requeridos en la OBSERVACION 2 del acuerdo de la Comision Provincial de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Y el documento IV. DOCUMENTO DE REFUNDICION explicita los planos que quedan
vigentes y los que se anulan.

5. INICIATIVA.

El presente documento se redacta por encargo del Excmo. Ayuntamiento de
MILMARCOS con domicilio en Plaza de Espafa, N2 1 de la localidad de Milmarcos
(Guadalajara).

6. EQUIPO REDACTOR.
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El presente documento es redactado por la Empresa Consultora INGENYA S.L. cuyo
equipo técnico esta dirigido por D. Luis Leceta Garcia, arquitecto.

7. BASE LEGAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

La presente modificacion puntual se redacta al amparo del Decreto Legislativo
1/2010, de 18/05/2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha.

ll. PLANOS DE INFORMACION.

Plano N2 4. DELIMITACION DE UNIDADES DE EJECUCION.

(Modificacién Puntual N2 1. Fecha: NOV-99).

SE DEJA SIN EFECTO

Plano catastral.

PLANO DE ORDENACION:

Plano N2 4. DELIMITACION DE UNIDADES DE EJECUCION (Febr./2018).
(Sustituye al plano N2 4. DELIMITACION DE UNIDADES DE EJECUCION de

Fecha: NOV-99 de la Modificaciéon Puntual N2 1, que se deja sin efecto).

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS 2/2019

2173

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al pdblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 11 de julio de 2019, sobre
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a
continuacién:
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Suplemento en aplicaciones de gastos

Descripcién

Aplicacién Modificacion de crédito

Programa | Econdémica

Instalaciones deportivas.
Inversion nueva en
920 22699 infraestructuras 9.300,00

TOTAL 9.300,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Concepto Descripcién Euros
870 Remanente de tesoreria Gastos generales 9.300,00
9.300,00

TOTAL INGRESOS

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes: La insuficiencia
en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mazarete, a 9 de agosto de 2019. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba.

cve20190153 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: martes, 13 de Agosto de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

NOMBRAMIENTO TENIENTE ALCALDE

2174

DON JOSE LUIS SANCHEZ CARRASCO, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTELSAZ, GUADALAJARA.

Celebradas las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habiéndose
procedido el dia 15 de junio del presente a la constitucién de la nueva Corporacion
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 41.3 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

RESUELVO
PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Fuentelsaz a:
 D. ALVARO CESAR RUIZ NUNO.

El Teniente Alcalde nombrados, previa aceptacidn de su cargo, le corresponde en
cuanto a tal, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resoluciéon al designado, que se
considerard aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para
su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la resolucién por el Alcalde.

TERCERO Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera
sesién que celebre.

Fuentelsaz a 29 de junio de 2019 de lo que, como Secretario, doy fe. El Alcalde fdo:
Jose Luis Sdnchez Carrasco.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE RAZBONA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2175

Tras la celebracién de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2019 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos:

TENIENTES DE ALCALDE

Esperanza Cadenas Clemente

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://razbona.sedelectronica.es].

Razbona a 8 de agosto de 2019. EL ALCALDE. Fernando Bazan Ajovin

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM RAZBONA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

2176

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de la Junta vecinal de la Eatim de
Razbona, de fecha 7 de agosto de 2019 el Presupuesto General y Bases de
Ejecucidn, para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento [http://razbona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Razbona a 8 de agosto de 2019. EL ALCALDE. Fernando Bazan Ajovin

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM RAZBONA

DICTAMEN CUENTA GENERAL DE 2018

2177

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General de la Eatim de
Razbona de 2018 correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://razbona.sedelectronica.es].

Razbona a 8 de agosto de 2019. EL ALCALDE. Fernando Bazan Ajovin
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