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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL

2364

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacién de la Plantilla de Personal del
ejercicio 2022, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
08/06/2022, se aprobd la modificacién que se recoge a continuacion:

“Modificacién de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto la
reconversion de las siguientes plazas:

Creacién de nueva plaza:

Denominacion:
Ne de plazas:
Situacién:
Escala
Subescala
Grupo/Subgrupo

Titulacién Académica

Forma de provision

Funcionario Administrativo
1

Vacante

Administracién general
Administrativa

C1

Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o
equivalente.

Concurso-oposicion mediante Promocién interna

Supresion de plaza:

Denominacién:
N de plazas:
Situacién:
Escala
Subescala
Grupo/Subgrupo

Titulacién Académica

Forma de provisién

Funcionario Auxiliar Administrativo
1

Propiedad

Administracién general

Auxiliar

C2

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
el de Educacién General Bésica, asi como el titulo
de formacién profesional en primer grado.
Oposicién.
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La supresion de la plaza de auxiliar administrativo no se producira hasta que no se
haya cubierto la plaza de nueva creacién de administrativo mediante concurso-
oposicion, a través de promocion interna, subsistiendo ambas plazas hasta la
finalizacién del proceso de provisién citado.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Almonacid de Zorita, 8 de julio de 2022. La Alcaldesa, Fdo.: D2. Beatriz Sanchez
de la Cruz.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE 2022

2365

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 26 de mayo de 2022, acordd aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién de la Plantilla de Personal 2022,
ordenando una informacién publica durante quince dias, lo que se realizé6 mediante
anuncio en el Tablon de la Sede Electronica y Boletin Oficial de la Provincia ndm.
115 de 15 de junio de 2022, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin
presentarse ninguna reclamacion, quedara automatica y definitivamente aprobado,
sin necesidad de nuevo acuerdo, publicandose la parte dispositiva del acuerdo.

Finalizado el plazo establecido de quince dias, no se ha presentado ninguna
reclamacion.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de la Plantilla de Personal
2022, de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
contenido integro de la parte dispositiva del acuerdo definitivo:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal
municipal que tiene por objeto la inclusién de las siguientes plazas:
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- Cuatro plazas de Agente de la Policia Local, vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Alovera.

Estas plazas de Agente de la Policia Local relinen las siguientes caracteristicas:
- Personal Funcionario.

- Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, segun articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Clasificacién: Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, categoria Policia.

- Sistema de provision: las recogidas en la R.P.T.

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones,
se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

En Alovera, a 8 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 4/2022

2366

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 26 de abril de 2022, acord6 aprobar
inicialmente el Expediente 4/2022 de Modificacién de Créditos en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, ordenando
una informacion publica durante quince dias, lo que se realizé6 mediante anuncio en
el Tabléon de la Sede Electrénica y Boletin Oficial de la Provincia nim. 115 de 15 de
junio de 2022, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin presentarse
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ninguna reclamacién, quedara automatica y definitivamente aprobado, sin
necesidad de nuevo acuerdo, publicandose la parte dispositiva del acuerdo.

Finalizado el plazo establecido de quince dias, no se ha presentado ninguna
reclamacion.

Aprobado definitivamente el Expediente 4/2022 de Modificacion de Créditos, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria, de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el contenido integro de la parte dispositiva del acuerdo definitivo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.°
4/2022, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Suplemento de crédito
132 | 160.00 (Seguridad y orden publico. Seguridad Social 262.537,96 € 56.650,56 €
132 | 221.04 [Seguridad y orden publico. Vestuario. 3.500,00 € 10.000,00 €
TOTAL 66.650,56 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcién Euros
Cap. | Art. | Conc. | Subconc.
8 87 1870 870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales (RTGG) 66.650,56 €
TOTAL INGRESOS 66.650,56 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, por quince dias, durante los cuales los
interesados pondrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

En Alovera, a 8 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE
CONCURSOS GASTRONOMICOS EN LAS FIESTAS LOCALES 2022

2367

CODIGO BDNS: 637893

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/637893)

Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacion de los vecinos y vecinas
del municipio en las actividades de ocio y entretenimiento durante las fiestas
locales de julio. Para ello se han organizados los siguientes concursos en las fechas
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gue se indican:

- Concurso de paellas. Se celebrara el domingo 17 de julio a las 15:00 h. en el
Parque Buero Vallejo.

- Concurso de tortillas. Se celebrara el jueves 21 de julio a las 21:30 h. en la
Plaza del Ayuntamiento.

Segundo. Participantes:

Podran participar en los concursos personas individualmente o en grupo, mayores
de edad, o menores con autorizacion correspondiente de padre, madre o tutor/a.

Sera por cuenta de los participantes, todo el material necesario para la elaboracién
de las tortilla y paellas, asi como los ingredientes a utilizar para su cocinado.

Tercero. Plazo de inscripcidn.

Para el concurso de paellas la inscripcion se realizarda media hora antes del
comienzo del concurso.

Para el concurso de tortillas la inscripcidn se realizara a partir de las 20:30h.

Cuarto. Premios.

La cuantia total de los premios es de 800 € para ambos concursos con cargo a la
aplicaciéon 338.480 del presupuesto municipal vigente.

Para el concurso de paellas se concederan dos premios: Primer premio de 200 € y
Segundo premio de 100 €

Para el concurso de tortillas se concederan tres premios en especie por un valor
total de 500 €.

El Jurado valorara la presentacion, sabor y textura de los platos elaborados.

En Cabanillas del Campo, a 8 de julio de 2022. El Alcalde, José Garcia Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL
CONCURSO DE CARROZAS Y DISFRACES EN LAS FIESTAS LOCALES 2022

2368

CODIGO BDNS: 637903

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/637903)

Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacion popular durante las fiestas
y concretamente de las asociaciones del municipio en el desfile de pefas que
tendrd lugar el dia 19 de julio de 2022 con motivo de las fiestas locales.

Segundo. Participantes.

Podran participar asociaciones cuyos integrantes deberan estar disfrazados y
situados en el Recinto Ferial en correspondiente que se indicara a cada asociacién,
a las 21:00 horas para comenzar el desfile de pefias.

Tercero. Jurado.

Todas las asociaciones participantes, formaran parte de un Jurado Popular y
deberan votar para la eleccion de la carroza y disfraces ganadores.

Premios.

La cuantia global maxima de los premios es de 500 € con cargo a la aplicacién
338.480 del presupuesto municipal vigente. Se establecen dos premios en especie:
premio a la mejor carroza y premio al mejor grupo de disfraces.

En Cabanillas del Campo, a 8 de julio de 2022. El Alcalde, José Garcia Salinas.



http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/6

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA DE LOS ENCIERROS
TAURINOS

2369

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
se eleva a definitivo el acuerdo del Pleno Municipal de Fuentelahiguera de
Albatages, de fecha 19 de mayo de 2022 por el que se modifica la Ordenanza
Municipal reguladora de la celebracién de los Festejos Taurinos Tradicionales en
Fuentelahiguera de Albatages, se publica el texto integro de las modificaciones
aprobadas:

" MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION
DE ENCIERROS TAURINOS EN FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES”

Como consecuencia de la aprobacién del Decreto 60/2016 de 11 de octubre de
2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013 de 11 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha, se
modifica el

ART. 8:
1.- Plan de encierro. Dentro de este articulo se distingue:
A) ZONA DE INICIO: Se ubica en los corrales de la calle Mayor nim. 15.

B) ZONA DE SUELTA: Se ubica inmediatamente después de la zona de
corrales, en la calle San Andrés y Calle Calvario y la misma deberd
encontrarse libre de todo obstaculo, vehiculos o caballistas. Una vez sueltas
las reses bravas seran conducidas al pueblo desde el paraje las Eras de Arriba
siguiendo por el Poligono nim. 3,5 y 6 del catastro de Rustica.

En el momento de la suelta de las reses y cabestros solo se permitira en esta
zona la presencia de los caballistas de la organizacién, con objeto de
controlar a las reses durante sus desplazamientos de una a otra zona. Los
aficionados y caballistas no vinculados con la organizacién que libremente lo
deseen podran acompanfar a las reses durante sus desplazamientos hasta el
punto donde se inicia la zona urbana del encierro; debiendo guardar una
distancia minima de 200 metros. Durante el traslado de las reses por el
campo, los vehiculos particulares o de aficionados deberdn permanecer
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estacionados fuera del itinerario por el que discurre el recorrido de las reses.

C) ZONA DE ESPECTADORES: Hasta la llegada al casco urbano la participacién
estara reservada a los corredores de a pie, a los caballistas y vehiculos de la
organizacion. Ya en el casco urbano, la zona de espectadores se sitla a lo
largo del recorrido (con vallas o barreras): calle Mayor, calle San Andrés y
Calle Calvario.

Los espectadores permaneceran por detras de las vallas existentes en dichas
vias urbanas y deberdn permitir el acceso de los participantes, que se
encuentren apurados o deseen abandonar el encierro, por entre los barrotes
y talanqueras

D) ZONA DE FINALIZACION: Dicha zona se sitla en la calle Mayor nim. 33,
donde con la ayuda de los cabestros, director de lidia y colaboradores, las
reses se encerraran en los corrales existentes en la calle Mayor nim. 33, Una
vez encerradas las reses se dara por terminado el festejo.

2.- ltinerario del Encierro: Desde la calle Mayor nim. 15, calle San Andrés, calle
Calvario, por los poligonos3-5-6 del Catastro de Rustica y de vuelta por los mismos
hasta el corral sito en la calle Mayor nim. 33 donde seran introducidas las reses.

3.- Puntos de asistencia Sanitaria: serdn al menos dos, y estardn ubicados junto a
los siguientes puntos: calle Mayor nim. 33 y Eras de Arriba.

4.- Ndmero Minimo de Caballistas encargados de la conduccién de las reses de una
a otra zona del encierro.

Durante el traslado de las reses por el campo, los caballistas de la organizacién
servirdn para el buen desarrollo del encierro. En el momento de la suelta de las
reses y cabestros solo se permitird en esta zona la presencia de los caballistas de la
organizacién, con objeto de controlar a las reses durante sus desplazamientos de u
a otra zona. Los caballistas no vinculados con la organizacidén, que libremente lo
deseen podran acompanar a las reses durante sus desplazamientos hasta el punto
donde se inicia la zona urbana del encierro. debiendo guardar una distancia minima
de 200 metros.

El nimero minimo de caballistas previsto en la organizacién para colaborar en la
celebracién de los encierros se establece en SEIS.

5.- Nimero minimo de vehiculos previstos por la Organizacién para colaborar en la
celebracién del Encierro: DIEZ

Durante el traslado de las reses por el campo, los vehiculos autorizados serviran
para el buen desarrollo del encierro. Dichos vehiculos serviran de refugio a los
aficionados y colaboradores en caso de que las reses se aparten de la manada. Por
parte de la organizacion de los festejos, se tendran en todo momento a disposicion
uno o varios vehiculos con instrumentos y material necesario para cubrir cualquier
incidente o eventualidad de las reses en el recorrido del encierro, con objeto de
poder trasladar a los aficionados que pudieran resultar cogidos o heridos. El nimero
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minimo de vehiculos previstos en la organizacién para colaborar en la celebraciéon
de los encierros se establece en SEIS.

6.- Duracion del encierro:

La duracién maxima del encierro sera de 3 horas.

ART. 9:

Servicios especificos de control de los que dispondrd el organizador para
tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen la
zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo cuando la integridad
fisica de las reses lo exija.

Los mecanismos de control de las reses, usados tradicionalmente ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, son: tres cabestros, seis caballistas con
experiencia en la conduccion de reses bravas y como minimo diez vehiculos
colaboradores adscritos a la organizacion,con funciones especificas de acordonar y
reconducir a las reses en caso necesario, junto con el material técnico necesario
dispuesto por el director de Lidia y el apoyo de los colaboradores designados

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo cuando la integradas
fisica de las reses lo exija, se contara con la asistencia de los medios técnicos
legalmente autorizados para los veterinarios y de los demas previstos en la
normativa sectorial aplicable

Disposicion derogatoria 12.- quedan derogados todos los articulos de la Ordenanza
anterior asi como de las modificaciones introducidas que se opongan a lo estipulado
en el Plan de Encierro modificado.”

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, y en el
Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://casadeuceda.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
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CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde - Presidente para suscribir los documentos
relacionados con este asunto».

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Fuentelahiguera de Albatages, a 30 de junio de 2022. El Alcalde, Fdo.: Carlos
Vaamonde Gamo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y
LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 2022

2370

BNDS: 638281

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS 2022

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones para
el fomento del empleo local y facilitar la inclusién de personas especialmente
vulnerables en el mercado de trabajo a través de actuaciones diversas que
contemplan iniciativas de informacién, orientacion e insercion laboral.

Segunda. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades sin animo de lucro que
con caracter previo a la publicacién de esta convocatoria tengan suscrito Acuerdo
de Colaboracion con el Ayuntamiento para la promocién del empleo de personas
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gue se encuentran en riesgo o en situacién de emergencia social y acrediten
experiencia en la realizacidon de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento
de las personas desempleadas en procesos de insercién laboral. En ningdn caso
deberan concurrir en las mismas ninguna de las circunstancias excluyentes
sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercera. Bases reguladoras

Ley 38/2003 General de Subvenciones y disposiciones concordantes de aplicacién y
Ordenanza General de Subvenciones Publicas otorgadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara y sus Organismos Auténomos. BOP de Guadalajara
ndm. 32, del lunes, 14 de marzo de 2016 (https://boletin.dguadalajara.es). La
convocatoria completa figura en la web municipal: https://www.guadalajara.es

Cuarta. Cuantia de la subvencion.
La cuantia de la subvencion sera:

- Por cada insercién laboral a tiempo completo como maximo de 7.000,00
euros o lo que corresponda proporcionalmente a la jornada parcial en funcién
del n.2 de horas, sin que pueda ésta ser inferior al 50%.

- Por las acciones descritas en la Base Cuarta b) y ¢) seran como maximo de
3.000,00 euros y estara en relaciéon con el nUmero de inserciones previstas,
siendo como maximo el 5% del importe total de la subvencién que les
correspondiera por contrataciones.

Quinta. Procedimiento de concesion y resolucién de solicitudes.

La concesién y denegacion de las subvenciones correspondera a la Junta de
Gobierno Local, a propuesta de una Comisién de Valoracidén, que actuara como
organo instructor y evaluador de las solicitudes y, que sera nombrada por
Resolucién de la Alcaldia.

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan presentarse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Guadalajara en los diez dias siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

En Guadalajara, a 8 de julio de 2022. D. Juan Lozano Begofia. Coordinador del Area
de Desarrollo Econdmico, Turismo y Hacienda.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

EXPEDIENTE NUM. 3/2022 DE MODIFICACION DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

2371

Teodoro Baldominos Carnerero, El Alcalde DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE
GUADALAJARA, provincia de GUADALAJARA.

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta Corporacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto de
reclamaciones, el EXPEDIENTE NO 3/2022, de Modificacién de Créditos
Presupuestarios por Utilizacion Remanente de Tesoreria, aprobado inicialmente por
el Pleno en Sesidén de 6 de julio de 2022.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES:

- Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha en que
aparezca el ANUNCIO en este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara

- Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas
al Pleno de la Corporacion. En caso de no presentarse reclamaciones durante
el plazo de su exposicion publica, esta Modificacion Presupuestaria se
entenderad aprobada definitivamente.

En Pozo de Guadalajara a 11 de julio de 2022 El Alcalde-Presidente Fdo.: Teodoro
Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTO DE QUER

BOLSA DE TRABAJO PROVISION PUESTO SECRETARIA-INTERVENCION
INTERINO

2372

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE QUER.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, del Ayuntamiento de QUER.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le serdn aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Decreto 40/2005, de 19 de abril sobre nombramiento de funcionarios
interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

1. Para tomar parte en la seleccién, sera necesario que los aspirantes reinan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (EBEP).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO ILI.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUER, segin modelo del Anexo |, se presentaran en
el registro general del Ayuntamiento de QUER, a través de sus sedes electrdnicas, o
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en la forma prevista en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas. En estos
Casos se cursara aviso al correo electrénico:(info@ayuntamientodequer.es)

A la instancia se acompafiard una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
mediante documentos originales o copia de los mismos, no valorandose aquellos
otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
QUER, se sefalard un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacién y se
determinara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el ejercicio de la fase
de oposicion. En la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del
tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablon de edictos del Ayuntamiento de QUER. Con caracter informativo, las listas
provisional y definitiva, podran difundirse por medios electrénicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en el tablén de edictos del Ayuntamiento de QUER, con dos dias, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres
dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

- Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).
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- Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacién o funcionario
que le sustituya). (Grupo Al).

- Tres Vocales (Grupo Al): -Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta
de la Diputacién Provincial de Guadalajara. - Un Secretario-Interventor
nombrado a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Funcionarios con Habilitacién Estatal. - Un funcionario superior
nombrado a propuesta de la Administracién General de la Junta de Castilla-La
Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificacidon de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicidén, en la cual se
realizara una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracion de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, constara de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados).El ejercicio sera leido por
el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre el
mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente, la claridad, la precisién y
el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucion de la cuestidén o
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cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 23 de junio de 2021 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n®
153 de fecha 28/06/2021, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente.

2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A) Titulaciéon académica (2 puntos).-

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando
no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 1,5 puntos;
Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado
Universitario, 0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes materias:
Derecho, Econdmicas, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia,
Administracién y Direcciéon de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras.
Hasta un maximo de 2 puntos.

B) Experiencia profesional (4 puntos).-

a) Por la prestacion de servicios en la Administracién Plblica local,
como Secretario-Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta
un total de 3 puntos:

- 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras
Comunidades Auténomas.

b) Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local en
otras subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-
Intervencidn, con nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes
completo de servicio, hasta un total de 2 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacion de copia
compulsada del nombramiento y toma de posesién y certificacion
original expedida por el funcionario competente del Ayuntamiento
donde se hayan prestado los servicios o por el S.A.T. de la Diputacién
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Provincial correspondiente.
C) Superacion de pruebas de oposicion (2 puntos).-

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como
funcionario de carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de
Funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 1puntos por cada
prueba.

b) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a subescalas
distintas a las de Secretaria-Intervenciéon, de Funcionarios con
habilitacién de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 2puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion Plblica, con expresion de los datos
que permitan identificar los ejercicios superados y el opositor.

D) Cursos (2 puntos).-

Por la realizacion de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacién, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestion econdmico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacion, recursos humanos, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
- De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.
- De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.
- De duracién de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.
La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trate de las materias referidas y se acredite debidamente, segin se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticiéon donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
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apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrira a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afio realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pdblica, que serd publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 23 de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, y la letra es la "V".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.

SEPTIMA. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacidn, sede electrénica y en la web municipal del
Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, sede electréonica y en la web
municipal del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacidon de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento de QUER al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién para ser nombrado en los supuestos de vacante, sustitucién,
baja temporal, etc.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro
del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia del D.N.I.
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b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d) Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f) Datos bancarios para el abono de ndminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, que servira para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccién General de Coordinaciéon y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucion de la Direccion General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podrd prorrogar por un maximo de dos
anos.

La gestiéon de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sefialado en la base primera.
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DECIMA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Torre del Burgo con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de QUER, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidon, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de QUER, cuya resolucién pondra fin a la
via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

En QUER a 11 de Julio de 2022 El Alcalde. Fdo.- José Miguel Benitez Moreno
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LACREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE QUER

(GUADALAJARA)

D./D@

....... ,con NIF n.2 .....viiiiiiiiiii v, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , n? ..., C.P
................................ , teléfono .o, Y COTTEO
ElECErONICO .oviiiiiic e

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicion para la creacion de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencién, con caracter de
funcionario interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en
tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de QUER, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia ndmero ......... defecha ..ooccoveeeiiiii

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencién, para su provisién con caracter interino.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de QUER
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ANEXO I
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion sistema de acceso libre de la Resolucién de 29 de junio de 2021, de la
Secretaria General de Funcion Pablica (BOE n2 157, de fecha 2/07/2021).

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 1/2022

2373

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de
2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.2
1/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacién:

Altas en aplicaciones de gastos

L Ly Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion - - ;
iniciales extraordinario finales
Progr. Econémica
1522 632 REPARACION TEJADO CEAR |0,00 7.090,60 € 7.090,60 €
TOTAL 0,00 7.090,60 € 7.090,60 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria,
resultante de los estados financiero y contables de la liquidacidn del ejercicio 2020,
en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién econdmica Descripcion
Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria para gastos generales |7.090,60 €
TOTAL de Altas 7.090,60 €

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por el Real Decreto
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500/1990, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
este establecida la vinculacién juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Salmerédn, a 4 de julio de 2022. La Alcaldesa, Fdo: Maria Teresa Balcones Orcero.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 2/2022

2374

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de
2022, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.2
2/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacién:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descrincion Créditos Crédito Créditos
plicacio P iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
MOBILIARIO BAR
337 689 MUNICIPAL 0,00 5.983,45 € 5.983,45 €
TOTAL 0,00 5.983,45 € 5.983,45 €
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria,
resultante de los estados financiero y contables de la liquidacion del ejercicio 2020,
en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién econdmica Descripcion
Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria para gastos generales  |5.983,45 €
TOTAL de Altas 5.983,450 €

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por el Real Decreto
500/1990, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que
este establecida la vinculacién juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicidon publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://salmeron.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Salmerdn, a 4 de julio de 2022. La Alcaldesa, Fdo: Maria Teresa Balcones Orcero
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD EL BERRAL

APROBACION CUENTA GENERAL 2020

2375

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio dos mil veinte por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Alhdndiga, a 3 de julio de 2022. La Presidenta, Susana Macho Adalia.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD EL BERRAL

APROBACION CUENTA GENERAL 2021

2376

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Alhdndiga, a 3 de julio de 2022. La Presidenta, Susana Macho Adalia.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD EL BERRAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL

2377

Aprobado definitivamente el Presupuesto General y plantilla de Personal de la
Mancomunidad “El Berral” para el ejercicio dos mil veintiuno, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
I Gastos del Personal 4390,2
Il Bienes corrientes en bienes y servicios 25419.43
1l Gastos financieros 209,89
Vi Inversiones reales 10200
TOTAL GASTOS 40219,52

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién EUROS
1 Tasas y otros ingresos 0
v Transferencias corrientes 25488,54
Vi Transferencias de capital 14730,98
TOTAL INGRESOS 40219,52

PLANTILLA DE PERSONAL
Denominacidn: Sec. Int.
Titulacion Académica: L. Derecho

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Alhdndiga, a 1 de julio de 2022. La Presidenta, Susana Macho Adalia.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD EL BERRAL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2022

2378

Aprobado inicialmente en sesion del Pleno de esta Mancomunidad de fecha 29 de
marzo de 2022 el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo
previsto en el Articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Alhdndiga, a 4 de julio de 2022. La Presidenta, Susana Macho Adalia.




