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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE 03/2024 SC DE MODIFICACION DE
CREDITOS AL PRESUPUESTO

1960

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial del Ayuntamiento de Alhdndiga,
adoptado en sesidn plenaria ordinaria de fecha 14 de mayo de 2024, sobre
aprobaciéon de expediente de modificacion de créditos al Presupuesto vigente, cuyo
contenido se hace publico resumido por CAPITULOS:

Expediente N2 03/2024 SC de Suplementos de Crédito financiados con cargo al
remanente liquido de tesoreria (Gestiona 57/2024), conforme al siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de Gastos.

Aplicacién Presupuestaria: 161.639. Abastecimiento domiciliario de Agua Potable.
Otras inversiones de reposiciéon asociada al funcionamiento operativo de los
servicios. Importe: 4.200,00 Euros.

Aplicacién Presupuestaria: 450.619. Administracién General de Infraestructuras.
Otras inversiones de reposicién en infraestructuras y bienes destinados al uso
general. Importe: 20.800,00 Euros.

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES. SUMA: 25.000,00 Euros.
TOTAL ALTAS EN GASTOS: 25.000,00 EUROS.
Altas en Conceptos de Ingresos.

Aplicacion Presupuestaria: 870.00. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.
Importe: 25.000,00 Euros.

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS. SUMA: 25.000,00 Euros.
TOTAL ALTAS EN INGRESOS: 25.000,00 EUROS.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

Acuerdo impugnado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

En Alhondiga, a 11 de junio de 2024. LA ALCALDESA-PRESIDENTE. FDO.: Susana
Macho Adalia

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXPOSICION PUBLICA DE PADRON TRIBUTARIO Y ANUNCIO DE
COBRANZA DE LA TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION DE CAJEROS
AUTOMATICOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

1962

Aprobada la lista cobratoria relativa a la TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALACION DE CAJEROS AUTOMATICOS,
correspondiente al ejercicio 2024, quedan expuestas al publico en este
Ayuntamiento, para el examen y reclamacién, en su caso, de los legitimamente
interesados, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara”.

La exposicién al publico de la lista cobratoria producira los efectos de notificacion
de las liquidaciones contenidas en las mismas (notificacién colectiva prevista en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria), pudiendo
interponerse en caso de disconformidad con las mismas, recurso de reposicion ante
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora, los
sujetos pasivos que domicilien las deudas de vencimiento periddico por este tributo
en una entidad financiera, gozardn de una bonificacién del 3 % de la cuota.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario de la tasa por
aprovechamiento especial del dominio publico mediante la instalacién de cajeros
automaticos, ejercicio 2024, el comprendido entre el dia 5 de julio hasta el dia 5 de
septiembre de 2024, ambos inclusive. El presente anuncio de cobranza se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos y la sede electrdnica
del Ayuntamiento.

A tal fin se remitiran por correo a los contribuyentes las notificaciones de la
mencionada tasa (salvo que se encuentre domiciliado el pago), de acuerdo con el
Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario. El pago de dichas
notificaciones por los contribuyentes podrd efectuarse, mediante ingreso en la
cuenta corriente a nombre de este Ayuntamiento con el numero,
ES4021008773002200058975, de CAIXABANK. En todo caso en el ingreso debera
hacerse constar el nimero de expediente 2616/2024.
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Los contribuyentes que no reciban las notificaciones o que las hubieren extraviado
podran solicitar una segunda copia en el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
para su posterior ingreso en las entidades colaboradoras.

Se advierte que, transcurrido el periodo de ingreso voluntario antedicho, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

A todos los efectos el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, se halla en Cabanillas
del Campo (Guadalajara) (19171), Plaza del Pueblo n? 1 (teléfono: 949337600, fax:
949337603) (direccién correo electrénico: recaudacion@aytocabanillas.org).

En Cabanillas del Campo, a 11 de junio de 2024. El Alcalde, Fdo.: José Garcia
Salinas

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIA
URBANISTICA

1963

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
otorgamiento de licencias urbanisticas, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 5.- Base Imponible y Tarifas. Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

ACTIVIDAD CUOTA
Licencia de obra menor 60,10
Licencia de obra mayor 90,15
Parcelaciones urbanas 90,15
Movimiento de tierras 90,15
Modiﬁca;ién de estructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes y modificacién del uso 90.15
de los mismos !
Primera utilizacién de los edificios y modificacién de uso de los mismos 90,15
Demolicién de construcciones 90,15
Colocacidn de carteles de propaganda visibles desde la via publica 90,15

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Driebes, a 11 de junio de 2024. El Alcalde, Alfonso Fernandez Arenas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL

1965

Resolucion de Alcaldia de fecha 11/06/2024 del Ayuntamiento de Fontanar por la
que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias del
Alcalde.

TEXTO

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 11/06/2024

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. JAVIER VIECO ALARCON el ejercicio de la competencia
relativa a:

Celebracién de matrimonio el dia 15 de junio de 2024 entre D. CESAR MARTINEZ LOPEZ y D2 ALEXANDRA
PARRADO PRIETO.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacién.

QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.”
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 11 de junio de 2024. El Alcalde: D. Jesus Caballero del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA CELEBRACIONES DE
MATRIMONIO CIVIL

1964

Resolucion de Alcaldia de fecha 11/06/2024 del Ayuntamiento de Fontanar por la
que se aprueba definitivamente expediente de Delegacion de Competencias del
Alcalde.

TEXTO

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 11/06/2024

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Informe-Propuesta de Secretaria 11/06/2024

Examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. JOSE MARIA MERENCIO RICOTE el ejercicio de la
competencia relativa a: Celebrar matrimonio civil el sabado 15 de junio de 2024
entre D. JOSE ANGEL SANCHEZ GARCIA y DONA MARIA DE LA GLORIA RICOTE
GONGORA.
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SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesidén que éste
celebre, del contenido de la delegacién.

QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas. No obstante, la
Corporacion acordara lo que estime pertinente

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 11 de junio de 2024. El Alcalde: D. Jesus Caballero del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1966

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de auxiliar administrativo grupo
C, subgrupo C2, vacante en el Ayuntamiento de Galapagos, y en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente,

HE RESUELTO,

12.- Aprobar la lista definitiva de admitidos que es la que a continuacidén se detalla:

Ne REGISTRO INTERESADO DNI ADMITIDO
2024-ERE-194  |JOSE FELIX GIL CALLEJA 0344205 J
Rt 1o |IESSICA NIEVES DOMINGUEZ GARCIA 5300432R S|
2024-ERE-197  [MARIA DEL CARMEN CUBERO ALGUACIL 30%++45E J
2024-ERE-198  [|ESUS GARCIA YAGUE 03++420V J
2024-ERE-199  |VICTOR SAN VIDAL MARTINEZ 03++-14N J
2024-ERE200  [ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR 03+++43V S|
2024-ERC-777  |IMELDA GARCIA ARANA 304434Q S|
2024-E-RE-204  [PATRICIA RIVERO BENITO 53404465 S|
2024-ERC-784  [VERONICA RUIZ PERAS 50%+94K S|
2024-ERE207  NEREA ROJAS MORENO 03++:454R S|
2024-ERE210  |MARIA LUISA MOLINERA LAMAS 50++19M S|
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2024-E-RE-212 JOSE MANUEL MEDINA SANZ 03***%61Q S|
2024-E-RE-213 CAROLINA DUQUE FERNANDEZ 03****+95) S|
2024-E-RE-215 LAURA DUQUE FERNANDEZ 03****40F S|
2024-E-RE-217 SUSANA PEREZ NICOLAS 03***57C S|
2024-E-RE-218 VANESSA ROSADO BERLINCHES 09**++*81Z S
2024-E-RE-221 GEMMA APARICIO POLO 09**+*+*84) S|
2024-E-RC-802 SONIA MARIA PAZO LOPEZ 04*¥+x52Y S|
2024-E-RE-222 ESTHER BERLINCHES POMEDA 03****55F S|
2024-E-RE-224 LAURA BENITO GIL 03*++x72K S|
2024-E-RE-225 ISAAC ESTEBAN SERRANO 03*+*09Q S|
2024-E-RE-226 DOLORES CUELLAR SANTOS 4TFX40P S|
2024-E-RC-823 SARA ALONSO ARRIAGA 09*¥++*16Q S|
2024-E-RE-228 ELENA MEGIA DE DIEGO 03*++*70X S|
2024-E-RC-827 RUTH ABELLAN GALERA 53**+*08G S|
2024-E-RE-231 MARIA ROSA LOPEZ HERNANDEZ T0*¥++*60T S|
2024-E-RC-842 MARIA DEL CARMEN RODERO GILA 03*++*74B S|
2024-E-RE-234 ROCIO PASCAUL SANZ 03*+*+*477 S|
2024-E-RE-235 BEATRIZ PORTILLO CANADA 03*++*02P S|
2024-E-RE-236 MONICA LOZANO CUERDA 03*++*74H S|
2024-E-RC-848 ANGEL GARCES DE LA MUELA 03*++*10Z S|
2024-E-RE-243 VICENTA MORENO TORRES 03*++*78M S|
2024-E-RC-876 CAROLINA MARTIN RUiZ 03*++*34X S|
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2024-E-RE-246 ROBERTO ACENON TORRES 09****+64F S|
2024-E-RE-248 MARIA ELISA URENA ESPINOSA DE LOSMONTEROS  |48*%¥¥52D S|
2024-E-RC-890 JOSE LUIS AMARO CORRALES 03****+57E S|
2024-E-RE-249 PILAR LOZANO MARCOS 03****+487 S|
2024-E-RE-250 MARIAM ARNANZ YOUSEF 4T7TFH41W S
2024-E-RE-251 CRISTINA ORNA DIAZ 03*++%23Q S|
2024-E-RE-252 YOLANDA FRESNILLO BARBA 09**+*+*48H S|
2024-E-RE-253 JOSE CARLOS RAMOS BARRIOPEDRO 03*++*18V S|
2024-E-RC-897 MARIA BELEN BARCENILLA PAREJA 51F*42L S|
2024-E-RE-255 JAIME CELADA LOPEZ 03+++*42L S|
2024-E-RC-900 NATALIA MUNOZ MOYA 03*++*13X S|
2024-E-RE-257 EVA PEREZ DE LA FUENTE 03*++*49K S|
2024-E-RE-258 EVA LAZARO GUTIERREZ 03*++x60Z S|
2024-E-RE-259 CARMEN POLO FERNANDEZ 80**+*+*95A S|
2024-E-RE-260 ANA ISABEL CAMINO PAREJA 03*++*62Q S|
2024-E-RE-261 ALICIA AREVALO MANZANERO 08***+*28C S|
2024-E-RE-262 SAUL GONZALEZ TARRIZA 03****96L S|
2024-E-RC-914 ELENA OLIVARES SANCHEZ 09**+**52H S|
2024-E-RC-923 OSCAR GOMEZ GARRIDO 09**+*+*26C S|
2024-E-RE-272 MARIA DEL PILAR ACEITUNO MALDONADO 52%K+*58V S|
2024-E-RE-273 LUIS CARRILLO LLAMERO 11#6R%81Y S|
2024-E-RE-276 ALMUDENA TEBAR SANCHEZ Q9**+*+*75F S|
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2024-E-RC-931 MARIA BELEN VICENTE CALLES 51%kRkQQ) S|
2024-E-RE-280 BEATRIZ CALDERARO CASTEL 50%T 1V S|
2024-E-RE-282  |AURORA BELEN ANIEVAS LOZANO 03%+:¥40Z S|
2024-E-RE-283 CARLOS ALBERTO VELA BAILE 03%rR*54L S|
2024-E-RC-939 MONICA FERNANDEZ MARTINEZ 09%**+19N SI
2024-E-RE-284  |ANA MARIA CASTILLO ALBALATE 53%kk36F SI
2024-E-RE-286  |ARANCHA SANCHEZ CASTILLO 53#kkk35F SI
2024-E-RE-287  |VERONICA CERQUEIRA FERNANDEZ T7FERR53R SI
2024-E-RE-288 MARTA DE LAS HERAS BLANCO 03¥kRG9P SI
2024-E-RE-289 EDUARDO VELA SANCHEZ 50%k*63S S|
2024-E-RE-290 MARIA DEL PILAR ORTIZ LARRIBA 50%r+28B S|
2024-E-RC-946 MARIA ISABEL SANCHEZ MARTINEZ 08*+F*03L S|
2024-E-RE-295/297|ANA BELEN MARIA ABELLEIRA 03*Fxk30R SI
2024-E-RE-298 MARIA JOSE PEREZ SALAZAR 31RERK5TY S|
2024-E-RE-299 DINA GONZALEZ GOMEZ 53%kRQ3W S|
2024-E-RE-301 CARLOS ESPADA BARRIOS 75%0Rk38X S|
2024-E-RE-302 MARIA MONTEJANO ALIAGA 11000%12D S|
2024-E-RE-303 ARANZAZU BONILLA GARCIA 03¥k¥*53Y S|
2024-E-RE-304 MARIA DEL CARMEN ESTEBAN MERINO 03%kRk44H S|
2024-E-RE-312  |ALVARO REGIDOR GARCIA 03%FRk12M S|
2024-E-RE-315 GEMA DE LUZ MARTINEZ 03%*37D S|
2024-E-RC-994  |MARIA ESTELA RECIO ESTEBAN 03%K+84C S|
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2024-E-RE-322 VERONICA MORILLO NAJARRO 09****+98M S|
2024-E-RE-325 BELEN RAMIREZ PLAZA 03***71G S|
2024-E-RC-1016  |REGINA MERCADER GIL 09****60T S|

2.- Aprobar la lista definitiva de excluidos que es la que a continuacion se detalla:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
2024-E-RE-167 |MARIA JOSE PEREZ SALAZAR 31+R*5TY Fuera de plazo
2024-E-RE-189(CRISTINA LOPEZ DE LA PLAZA 02*+*+80M Fuera de plazo
2024-E-RE-230|DAVID CORTES MERGELINA 53%ekx71| No presenta documentacién requerida
2024-E-RE-275[)JOSE MANUEL RODRIGUEZ TOLEDANO |03****52T No abono tasa
2024-E-RE-285[SANDRA GUIJARRO CASTILLO 03*+%66S No presenta documentacién requerida
2024-E-RC-778|MIREN AMAYA GOICOECHEA ELIZONDO |[15****14H No presenta documentacién requerida

39.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Galapagos 11 de junio de 2024. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO

1967

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicion y turno libre, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Produccién
Audiovisual, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, categoria Personal de Oficios, Subgrupo C1, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2021 (BOP de Guadalajara n?. 107, de 7 de
junio de 2021).; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 5 de junio de
2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién una plaza de Técnico/a Auxiliar de Produccién Audiovisual, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
categoria Personal de Oficios, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2021 (BOP de Guadalajara n2. 107, de 7 de junio de 2021).

Al objeto de poder aplicar la excepcién contemplada en el articulo 10.4 parrafo
tercero del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, introducida por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se identifica la plaza convocada, que
corresponde al siguiente puesto:

CODIGO DE PUESTO|FICHA DE LA RPT|DESCRIPCION

1.1.204.1 FN.C1.037 TECNICO/A AUXILIAR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
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1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Titulacidn: Estar en posesién de Ciclo Formativo Grado Superior en Fotografia,
o en lluminacidn, Captacién y tratamiento de la Imagen, o equivalentes, o
estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada
por el personal aspirante.

En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.
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2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
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de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera :
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Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

e Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidén se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo méximo de sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta
preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo |y Anexo Il de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en contestar a cuatro supuestos tedrico-
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practicos con cinco preguntas por supuesto, mas una pregunta de reserva por cada
supuesto, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria y/o con las materias establecidas en la parte especifica del temario
que figura en el Anexo | de la presente resoluciéon. Cada una de las preguntas
tendra cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta o0 mas
correcta de las alternativas propuestas, con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo para su realizacién sera de cuarenta y cinco minutos. Para la resolucién del
mismo no se podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los supuestos practicos que se planteen y la preparaciéon de las
personas aspirantes en relacién al desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo a desempenar.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistird en una o varias pruebas practicas de conocimiento
del oficio, del nivel de las plazas objeto de la presente Oposicién, a determinar por
el Tribunal.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direccion General de la Funcidon Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
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figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracion de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuarad en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Si en cualgquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizaciéon de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.
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Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidn minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidén de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- El tercer ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con
puntuaciones entre cero y diez puntos. De las notas emitidas por los miembros del
Tribunal se hard la media, y aquellas notas que se separen en mas de dos puntos
respecto de esa media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva
media con las notas restantes, debiendo obtener un minimo de cinco puntos para
aprobar este ejercicio.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomardn en consideracién las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.
9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo que exige la base segunda de la convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademads de la
documentacién del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracidon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.
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10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacidon, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un numero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico serda requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.
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Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes, con la firma de su solicitud de participacién, dan su
consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, al objeto de la gestion del personal de las Bolsas de
trabajo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los de
Administrativo, cuando exista similitud clara en las funciones a desempenfar por
ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacidon requeridos en ambas
Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada deberd cumplir los requisitos
exigidos en la relacién de puestos de trabajo con respecto al puesto de trabajo a
desempenfiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Su proteccion. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional. El Gobierno y la Administracidn, Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Union Europea y sus instituciones. Las fuentes del derecho de la Unién
Europea.

Tema 4. Regulacién constitucional de loas Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
derecho administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. Competencias. La organizacion
municipal. Especialidades del régimen de los municipios de gran poblacidn.
Reglamento organico del gobierno y administracion del Ayuntamiento de
Guadalajara

Tema 7. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Terminacién del
procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia,
la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién y recurso de
revisién. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Los Contratos del Sector Publico: Clases de contratos administrativos.
Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacién. El contrato menor.

Tema 10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 11. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
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gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La
prevencién de riesgos laborales en la Administracién Publica. Conceptos y disciplina
que integran la prevencién de riesgos laborales.

Tema 13. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI. El sexismo en la comunicacién.

Tema 14. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local. El régimen
disciplinario de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

BLOQUE Il . PARTE ESPECIFICA.

Tema 15. Evolucién histérica de la camara fotografica. Elementos fundamentales y
accesorios. Elementos esenciales de la camara fotografica. Los sistemas
profesionales actuales de cdmaras para peliculas de formato 135. Situacién
tecnoldgica y aplicaciones. Las camaras réflex digitales. Los sistemas profesionales
de camaras para peliculas de formato 120/220 y chasis digitales. Situacion
tecnoldgica y aplicaciones. El gran formato. Tipos de camaras y aplicaciones.
Captura de imagen analdgica y digital. La camara de banco 6ptico y la técnica de
los movimientos.

Tema 16. La luz como elemento del lenguaje fotografico. Principales cualidades de
la luz para la interpretacidn fotografica de volUmenes, texturas y atmdsferas. Grado
de dureza, direccionalidad, contraste, color.

Tema 17. Lentes y sistemas Opticos. Principios generales de formacion de las
imagenes. El objetivo fotografico. Construccién, clasificacion. Objetivos especiales.
Situacién tecnoldgica actual. Tipos y aplicaciones.

Tema 18. Principios de la imagen digital. Los sensores de camara para la captura de
la imagen digital. Estructura y formacién de la imagen. Evolucién. Tipos y
caracteristicas de los sensores. Sistemas de almacenamiento en camara.

Tema 19. Procesado de la imagen e impresion digital. La gestion del color.
Tecnologias actuales. Tipos y sistemas de impresién. Control de calidad. Calibrado
elementos del proceso por hardware y software.

Tema 20. Aplicaciones informaticas para la manipulacién de la imagen digital. Las
aplicaciones Adobe Photoshop. Lightroom. Controles, caracteristicas de la
herramientas. Aplicacion al trabajo diario del fotografo de prensa. Aplicaciones
moviles fotograficas.
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Tema 21. Los filtros en fotografia de blanco y negro y color. Filtros para camara
analdgica y digital. Filtros para el control de las fuentes luminosas. Manipulacidn
digital del color.

Tema 22. Archivo, conservacidn y restauracién de la imagen fotografica. La
estabilidad y permanencia de la fotografia analdgica. Nuevas tecnologias en la
conservacion fotografica.

Tema 23. Fotografia y disefio grafico. Foto-disefio. Herramientas digitales. El disefio
en la prensa grafica. El disefio en las redes sociales. La publicidad y carteleria.
Aplicacion al trabajo diario del fotégrafo de un gabinete de prensa institucional.

Tema 24. La edicién de video: Diferentes tipos de edicidn segin el ambito en que
se aplique. Edicion en frio y en caliente. Edicién en camara. Teoria del montaje.
Generalidades de la postproduccion. Software de edicién de video, efectos y
montaje (Adobe Premiere, Adobe After Effects).

Tema 25. Formatos de grabacién analdgicos y digitales: Tamafos de cuadro.
Cantidad de cuadros. NTSC y PAL. VHS Betacam, DVCam, HD, Film.

Tema 26. Grabacion analdgica frente a la digital: Pros y contras de cada uno segin
su utilizacién. Conversién a de analdgico al digital. Formatos digitales SD, HD, 4k y
5k: caracteristicas y formatos.

Tema 27. Necesidades de hardware para la captura y edicidn de video y audio.
Tarjetas de audio y video. Memoria Ram. Procesador. Discos duros.

Tema 28. Programas de edicion de videos (After effects, Adobe premiere y Davinci
resolve): Entorno. Ventanas y herramientas.

Tema 29. Cables y conectores: Tipos de sefial. Cables y conexiones para captura
analogical y digital.

Tema 30. Audio. Volumen: Ajuste en timeline y audio mixer. Sincronizacion de
audios. Generando keyframes de audio. Visualizaciones clip volume/track volume,
diferencias. Ajuste de volumen por automatizacién. Audio mixer, funciones de
reproduccién y grabacion via mic.

Tema 31. Edicién de audio. formatos y formas de visualizacién y su edicién para su
edicién. Efectos de audio: Ecualizacidn. Reverv. Delay. Echo. Compresor. Noise
reduction. Fill, etc.

Tema 32. Video final. Exportacidon. Eleccién del formato de salida segun la
necesidad. Exportacion a una cinta (desde un timeline).Exportacion a DVD:
Configuracion segun la necesidad. Exportar como archivo: Configuracion segun el
destino. Flash, web, vcd, etc. Exportar como audio. Exportar como imagen fija.

Tema 33. Gestion de Redes Sociales (I). Fotografia y redes sociales. Fotografia
particular y fotografia profesional. Caracteristicas de las imagenes en las distintas
redes sociales. Fotografia e identidad corporativa en las redes sociales.
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Tema 34. Gestién de Redes Sociales (Il). Retransmisiones de video a través de
internet. Software para la grabacion y transmision de video por Internet (OBS).
Video Streaming en redes sociales. Youtube, facebook, instagram y twitter (X).

Tema 35. Disefio web nivel basico (HTLM basico, plantilla Wordpress)

Tema 36. Servicio fotografico del Ayuntamiento de Guadalajara. Necesidades
fotograficas de un Ayuntamiento. Caracteristicas de la imagenes institucionales.
Diferencias y similitudes de la prensa privada y gabinetes de prensa institucionales.

Tema 37. Planificaciéon y desarrollo del trabajo fotografico en un gabinete de
prensa. Aplicacién al Gabinete del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 38. La Direccidon de Comunicacion y Prensa en un ayuntamiento. Estructura,
funciones, cometidos y trabajo que realiza. Aplicacién al Ayuntamiento de
Guadalajara.

Tema 39. El Archivo Municipal "Javier Barbadillo Alonso". Organizacién y funciones.

Tema 40. La Propiedad Intelectual. EI Registro de la Propiedad Intelectual. La
Sociedad General de Autores de Espafia. Normativa sobre edicién, catalogacidn,
identificacién y numeracion de obra grafica original.

Guadalajara, 6 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO Y TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE COMUNICACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

1968

A la vista del expediente tramitado para el proceso selectivo convocado para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso y turno libre, de 1 plaza
de Técnico/a de Comunicaciones y Nuevas Tecnologias, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada/s en Grupo Il y
REFERENCIA TCOO01; incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 2 vy
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n238, de
fecha 16 de diciembre de 2022 y en B.O.E. n? 311, de fecha 28 de diciembre de
2022; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de
fecha 10 de junio de 2024, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisiéon en propiedad,
mediante el sistema de concurso y turno libre, de 1 plaza/s de Técnico/a de
Comunicaciones y Nuevas Tecnologias, vacante/s en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada/s en Grupo Il y REFERENCIA TCOO01;
incluidas en el @mbito de aplicacion del articulo 2 y Disposiciones Adicionales 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; conforme a las bases que fueron
publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n238, de fecha 16 de diciembre de 2022 y
en B.0O.E. n?2 311, de fecha 28 de diciembre de 2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE
1 R*4425M ALONSO ARZA DANIEL
2 *¥x5069H GARCIA ALVAREZ NOE

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N NIF/DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE CAUSA
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1 **+x2940H MARTINEZ DOMINGO ALICIA 1

2 *RHX44T9L SAEZ DE NAVARRETE LAORDEN JUAN BAUTISTA 2

Siendo las causas de exclusién:

1 |Instancia presentada fuera de plazo habilitado

2 |No adjunta titulacién requerida

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

« PRESIDENTE/A: D2. IGNACIO LIRON MUNOZ, como titular, y D. MANUEL DE
MIGUEL GONZALEZ, como suplente.

o SECRETARIO/A: D2. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2. ELENA
MARTINEZ RUIZ, como suplente.

e VOCALES:

o 4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D2. TERESA MARTIN AYUSO, como
titular y D2. CRISTINA GONZALEZ LEON , como suplente; D2. ESTHER
SANTAMARIA SANTAMARIA , como titular y D2, LAURA MARTINEZ
ROMERO ,como suplente; D. EDUARDO PARDO CUEVAS, como titular, y
D2, PATRICIA PEREZ SARRIA, como suplente y D2 M.2 SOLEDAD OLCINA
PUERTAS, como titular, y D2 M.2 JESUS GARCIA MENENDEZ, como
suplente.

Tercero. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 10 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA BODERA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

1961

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 10.200,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 36.100,00 €
3. Gastos financieros s
4. Transferencias corrientes 700,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 40.000,00 €
7. Transferencias de capital | s
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros | e
9. Pasivos financieros e
TOTAL....ooviiiieiicin 87.000,00€
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 25.000,00 €
2. Impuestos indirectos 2.000,00 €
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Tasas y otros ingresos 3.500,00 €
Transferencias corrientes 6.500,00 €
Ingresos patrimoniales 10.000,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacién de inversionesreales | e
Transferencias de capital 40.000,00 €
B. OPERACIONES FINANCIERAS
Activos financieros -
Pasivos financieros
TOTAL....ooviivieiicin 87.000,00 €

cve20240112

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de Complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
Juridico aplicable para el personal laboral: SI

FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADO

OBSERVACIONES: En Agrupacion con Angén, Palmaces de Jadraque, Rebollosa de
Jadraque y Riofrio del Llano.

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidn de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

La Bodera, a 10 de junio de 2024. La Alcaldesa. Fdo.: Laura de Mingo Aguado.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2024

1969

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2024
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen de este por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

PRESUPUESTO UNICO 2024

RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 93.749,62€
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 8.970,45€
CAPITULO Il TASAS, P. PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 55.478,99€
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.478,22€
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 23.824,82¢€
TOTAL 1-5 OPERACIONES CORRIENTES 269.502,10€
CAPITULO VI ENAJENACION INV. REALES

CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53.571,76€
TOTAL 6-7 OPERACIONES DE CAPITAL 53.571,76€
TOTAL 1-7 OPERACIONES NO FINANCIERAS 323.073,86€
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 1-9 TOTAL INGRESOS 323.073,86€

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 112.262,69€
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 159.576,09€
CAPITULO I GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO IV TRANSF. CORRIENTES

TOTAL 1-5 OPERACIONES CORRIENTES 271.838,78€
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 47.000€
CAPITULO VI TRANSF. DE CAPITAL

TOTAL 6-7 OPERACIONES DE CAPITAL 47.906,29€
TOAL 1-7 OPERACINOES NO FINANCIERAS 319.745,07€
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 8-9 OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL 1-9 TOTAL GASTOS 319.745,07€

PLANTILLA DE PERSONAL

Vinculacién Jornada CD
N¢ de orden: 1
Secretario Interventor Funcionario Agrupacion 26
N¢ de orden: 2
Auxiliar de biblioteca Laboral Media Jornada 15
N.2 de orden: 3
Operario Servicios Mdltiples Laboral Jornada Completa
N.2 de orden: 4
Limpiadora Laboral Lo;pc?(;i: completa hasta 21 de junio y luego jornada
N.2 de orden 5
Auxiliar adminsitrativo (plan de empleo) |Laboral Temporal Jornada completa ( 6 meses)

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de
Régimen Local y 170 y 171 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Lupiana, a 11 de junio de 2024 . La alcaldesa. Fdo Blanca del Rio Bafos

cve20240112

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

DELEGACION DE COMPETENCIAS MATRIMONIO

1970

Por medio de la presente y en relacion al expediente de matrimonio tramitado por
el Exmo. Sr. Magistrado D. Gonzalo Martin Vazquez segun auto de fecha 05/01/2024
sobre expediente matrimonial numero 3058/2023 remitido por el Registro Civil de
Torrején de Ardoz , para dar su consentimiento

DELEGO LA CELEBRACION DEL MISMO EN LA TENIENTE DE ALCALDE, DNA. LIDIA
ANTON HUERTAS.

En Matarrubia, a 10 de Junio de 2.024. Fdo,El Alcalde. Jacinto Lobo Terren

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA. TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL CON INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
SUMINISTROS. EJERCICIO 2024.

1973

Aprobadas la lista cobratoria relativa a la Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local con instalaciones de transporte
de suministros, ejercicio 2024, queda expuesta al publico en las oficinas de este
Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de los legitimamente
interesados, durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La exposicién al publico de la lista cobratoria producira los efectos de notificacion
de las liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los
interesados, a los efectos de notificacién colectiva prevista en el articulo 62.3 de la
Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer contra
dichos actos, recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicién al publico.

Simultdaneamente se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas
interesados que, a partir del proximo dia 15 de julio y hasta el 16 de septiembre,
ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de la tasa citada.
Los contribuyentes podran efectuar el pago mediante cualquiera de las dos formas
siguientes:

 Cargo en cuenta previa domiciliaciéon bancaria.
e Ingreso en efectivo en Caixabank o en oficinas de entidades colaboradoras.

Todos los documentos de cobro que queden pendientes de pago al finalizar el dia
16 de septiembre, incurrirdan en los recargos del periodo ejecutivo establecidos en
el articulo 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

En Mondéjar, a 11 de junio de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez. Rubricado.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL CREDITOS
EXTRAORDINARIOS NUM. 2, FINANCIADO CON REMANENTE DE
TESORERIA

1972

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo,
se hace publico para general conocimiento la aprobacién definitiva sin
reclamaciones del expediente 312/2024, de concesién de créditos extraordinarios
num. 2 por importe de 31.025,00 euros que afecta al vigente Presupuesto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacidon en Pleno en sesidn celebrada el dia 13 de
mayo de 2024, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales,
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Modificacion del estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe

7 Transferencias de capital 31.025,00

Ingresos que financian las modificaciones:

Capitulo Denominacién Importe

8 Activos financieros 31.025,00

Total ingresos (igual a la modificacidon de gastos) 31.025,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 de la norma citada, contra la
aprobacion definitiva de la presente modificacion presupuestaria, cabra la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en los dos meses siguientes a
la insercion de este anuncio en B.O.P.

En Mondéjar, a 11 de junio de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

NOTIFICACION COLECTIVA Y ANUNCIO DE COBRANZA TASAS AGUA,
ALCANTARILLADO Y DEPURACION, 22 PAGO, IMPUESTO DE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA (IVTM), Y TASA POR RODAJE Y ARRASTRE DE
VEHICULOS NO GRAVADOS EN EL IVTM, EJERCICIO 2024

1971

Aprobadas las listas cobratorias relativas a la Tasa por abastecimiento domiciliario
de agua potable, la Tasa por servicio de Alcantarillado y la Tasa por servicio de
depuracién de aguas residuales, que pertenecen al segundo pago del afio 2024
(correspondientes al consumo de agua de los meses de enero, febrero, marzo y
abril de 2024), al Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, ejercicio 2024 y
Tasa por rodaje y arrastre de vehiculos no gravados en el Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecanica, ejercicio 2024, quedan expuestas al publico en las oficinas de
este Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de los legitimamente
interesados, durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto
de los interesados, a los efectos de notificacion colectiva prevista en el articulo 62.3
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer
contra dichos actos, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

Simultdneamente se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas
interesados que, a partir del proximo dia 15 de julio y hasta el 16 de septiembre,
ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de las tasas e
impuestos citados. Los contribuyentes podran efectuar el pago mediante cualquiera
de las dos formas siguientes:

 Cargo en cuenta previa domiciliacién bancaria.
* Ingreso en efectivo en Caixabank o en oficinas de entidades colaboradoras.

Todos los documentos de cobro que queden pendientes de pago al finalizar el dia
16 de septiembre, incurriran en el recargos del periodo ejecutivo establecidos en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

En Mondéjar, a 7 de junio de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez. Rubricado.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

1974

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
2024, por falta de reclamaciones, comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de Personal 4.900,00
CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 188.434,45
CAPITULO 3 Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 2.500,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 44.165,55

CAPITULO 7 Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 240.000,00

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos Directos 0,00
CAPITULO 2 Impuestos Indirectos 0,00
CAPITULO 3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 198.834,45
CAPITULO 5 Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
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CAPITULO 6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7 Transferencias de Capital 26.600,31

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 14.565,24
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 240.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS
Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Dedicacién
Secretario Interventor | Al/2 ; 1 T. parcial
acumulacién

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Brihuega, a 10 de junio de 2024. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TURISTICA CANON DEL TAJO

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION
PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE VIGILANTES DE LOS
APARCAMIENTOS MUNICIPALES EN EL CANON DEL AJO

1975

Por Resolucién de la Presidencia de fecha 11 de junio de 2024, se aprobd la
creacion de una bolsa de trabajo de vigilantes de los aparcamientos municipales en
el Canon del Tajo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE VIGILANTE
DE APARCAMIENTOS EN EL CANON DEL TAJO

Primero. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de 7 puestos de trabajo de
vigilante de aparcamientos en el Caidn del Alto Tajo durante los meses de julio y
agosto, vacantes en la Mancomunidad Turistica del Cafién del Tajo, en régimen de
personal laboral temporal a tiempo completo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, las presentes bases de seleccidn para la contratacién temporal de
personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera
prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de esta Mancomunidad (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDO. Fuenciones del puesto de trabajo

Las funciones que tiene encomendadas, que se realizaran en el Cafidn del Tajo,
dentro de los términos municipales de los municipios de Poveda de la Sierra,
Pefalen, Taravilla y Zaorejas, en los periodos indiciados, son las siguientes:

Vigilancia y Control de la circulacién de vehiculos

Control de los aparcamientos.

Cobro de los precios publico, en su caso.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funciéon y que le sea
encomendado por la Mancomunidad y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

Ll N =

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la que se ajuste a las condiciones reguladas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
laboral a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién
de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida,
incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con el salario minimo interprofesional o el establecido
convencionalmente.

CUARTO. Condiones de Admisidn de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

(@]
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maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Titulacion: Certificado de escolaridad, o de estudios primarios o equivalente.

f. Carné de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefo de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instanciasl

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la bolsa, se dirigiran al Sr. Presidente, y se
presentaran presencialmente en el Registro de esta Mancomunidad o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 18.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
con arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada de la
Mancomunidad requerira la remision simultdanea de la solicitud mediante fax
dirigido la Mancomunidad Turistica Cafndn del Tajo al nimero 949 816152 o
mediante correo electrénico secretaria@aytopoveda.es

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de los
Ayuntamientos miembros.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podrd impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Poveda de la
Sierra, se concederd un plazo de tres dias naturales para la subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién, la Presidencia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Poveda de la Sierra.

SEPTIMO. Tribuanl Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designados por Presidencia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, a propuesta de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Guadalajara.

e Un Secretario, designados por Presidencia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fino, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo:, a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Diputacién Provincial de Guadalajara, o de cualquier administracion;

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Finalizados los plazos anteriores se procedera por parte del Tribunal de Seleccién a
la valoracién de los méritos acreditados en los cinco dias habiles siguientes a la
Resolucién de Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para la baremacion, el Tribunal seguira los siguientes
criterios de puntuacién:

1. Estar en posesion de cualquier otra titulacidon profesional, acorde a las tareas
del puesto de trabajo que se va a desempenar: 2 puntos.

2. Cursos o seminarios y formacién complementaria realizados, impartidos por
organismos publicos o concertados con éstos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno y
de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados:

o En la Administracién Local en plazas de vigilante de aparcamiento 0,2
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

o En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Tiempo que lleva desempleado: mas de seis meses, 1 punto.

5. Empadronamiento: (maximo 1,50 puntos)

o En la localidad con antigliedad superior a un afio: 1 punto.
o En la localidad con antigtedad inferior a un afio: 0,50 puntos.

6. Insercidn social: (maximo: 3 puntos)

o Menores de 25 afios: 1,5 puntos.
o Discapacitados (minusvalia superior al 33%): 0,50 puntos.
o Demandante del primer empleo: 1 punto.

7. Situacién sociolaboral: (1 punto)

o Sin prestacion ni subsidio y con hijos menores de 18 afios que convivan
con la unidad familiar: 1 punto.

o Sin prestacion y sin hijos menores de 18 afios que convivan con la
unidad familiar: 0,50 puntos.

o Con prestacién y con hijos menores de 18 afios que convivan con la
unidad familiar: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima en la fase de concurso no podra exceder de 14,50 puntos.
La fecha de referencia para la valoracion de estos méritos sera la fecha de
finalizacién del plazo para presentar solicitudes de participacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de seleccién. En caso de
empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal resolvera teniendo en cuenta la
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mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, el mayor
nimero de miembros por unidad familiar, y mayor tiempo como demandante de
empleo.

La acreditacidon de la titulacion y formacion se realizaréa mediante certificacion
original o fotocopia compulsada del titulo o certificado expedido. Para acreditar la
experiencia profesional acumulada debera presentarse copia compulsada del
contrato de trabajo y, ademds, para la acreditaciéon del tiempo de servicios
efectivos trabajado, certificado de la vida laboral o certificado de empresa. Para la
acreditacion de la situacion social del peticionario sera necesario presentar
fotocopia compulsada de los documentos que acrediten su condicidon de
desempleado, fotocopia del libro de familia, certificado de convivencia y resolucién
por la que se le conceda la minusvalia. Dichos documentos deberan presentarse
conjuntamente con la solicitud de tomar parte en el proceso selectivo (Anexo 1), y
en todo caso antes de la aprobacién de la relacién de aspirantes incluidos y
excluidos a que hace referencia la base tercera. En supuesto contrario, y salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditada, el mérito alegado no sera valorado
por el Tribunal.

NOVENTO. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacion.

El Tribunal de seleccion, tras puntuar los méritos de los aspirantes, publicara en el
tablon de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Poveda de la Sierra,
el listado de los candidatos seleccionados para formar parte de la Bolsa de Trabajo
con la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales la Comisién resolverd los que se hubieran presentado y hara
publica la lista definitiva de resultados

A continuacién, el Tribunal de seleccién propondra a la Mancomunidad al candidato
gue haya obtenido mayor puntuacién y, de acuerdo con dicha propuesta se
notificara al interesado para que, en el plazo de 2 dias naturales, presente los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacidon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La Presidencia efectuara la contratacion de los candidatos utilizando para ello la
modalidad de contrato adecuada segun la legislacion laboral.
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DECIMO. Bosa de Trabajo.

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no resulten propuestos, por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos puestos,
con caracter temporal, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha bolsa o lista, tendra una vigencia maxima 2 meses, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio.

UNDECIMO. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es la Mancomunidad Turistica del Cafién del Tajo con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante la propia Mancomunidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de
desarrollo.

DUODECIMO. Indicencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

En Poveda de la Sierra, a 11 de junio de 2024. El Presidente, Ismael de Mingo Calvo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE SEIS PUESTOS DE TRABAJO
DE VIGILANTES DE APARCAMIENTOS EN EL CANON DEL TAJO.

DD e , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
€N el MUNICIPIO @ i e e e e e e , calle
v, N2 .,y teléfono
MOVil i s, Y COTTEO

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para la creacién de una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision temporal de los puestos de trabajo
de vigilante de aparcamientos municipales en el Cafdn del Tajo, personal laboral
temporal de la Mancomunidad Cafdn del tajo, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, NUMEro ...........cccvvvvveeeeeeiiiiinnnnn, de
fecha ..o,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la creacién de la Bolsa de Trabajo del puesto de vigilante de aparcamientos
municipales en el Candn del Tajo.

2024.

El/La solicitante,

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TURISTICA CANON DEL TAJO
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T..M. CANAMARES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

1976

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal de la EATIM para el ejercicio
2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta EATIM, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 38.150,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 13.150,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.500,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 11.650,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 25.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 38.150,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 38.150,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 13.150,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 4.405,00 €

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.550,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 7.195,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 25.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 25.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 38.150,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA- PUESTOS DE o
GRUPO TRABAJO Ne PLAZAS GRUPO NIVEL
Funciones reservadas
desempefiadas por la
Funcionario Secretaria-Intervencion secretaria del Al 26
municipio de
cabecera

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Caflamares, a 11 de junio de 2024.- El Alcalde Pedaneo D. Juan Jesus Abad
Gordillo.

cve20240112 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 112 fecha: jueves, 13 de Junio de 2024
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OTROS JUZGADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA - LA MANCHA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

NOMBRAMIENTOS JUECES DE PAZ PROVINCIA DE GUADALAJARA

1977

DON FRANCISCO ANTONIO BELLON MOLINA, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente edicto, HAGO SABER:

Acuerdo 24 de mayo de 2024 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a las personas
gue mas adelante se especifican:

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Banos de Tajo (Guadalajara) D. Leonardo
Sanz Benito con DNI ****8031.

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Bafios de Tajo (Guadalajara) D2 Maria
Teresa Peguero Sanz con DNI ****7110.

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Tortola de Henares (Guadalajara) D@
Rocio Martinez Duran con DNI| *¥** 3529,

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Trijueque (Guadalajara) D2 Maria del
Carmen Alcaide Spirito con DNI **** 6522,

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Campillo de Duefias (Guadalajara) D.
Quintin Martinez Jiménez con DNI ****3269,

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Torija (Guadalajara) D2 Minerva Viejo
Martinez con DNI ****4556,

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Trijueque (Guadalajara) D. Gonzalo
Dominguez Martinez con DNI ****(Q031.

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Luzaga (Guadalajara) a D. Javier Luengo
Salmerdn con DNI ****6266.

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Escopete (Guadalajara) a D2 Leticia Garcia
Picazo con DNI ****9697,

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Somolinos (Guadalajara) a D. Ignacio Javier
Torija Ramirez con DNI ****6546.

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Pinilla de Jadraque (Guadalajara) a D.
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Valentin Avilés Heredia con DNI ****3526.

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Pinilla de Jadraque (Guadalajara) a D
Jonathan de la Fuente Andrés con DNI ***+9403,

Nombramiento de Juez de Paz Titular de Villel de Mesa (Guadalajara) a D. Pedro
Antonio Bueno Abad con DNI ****3247.

Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Villel de Mesa (Guadalajara) a D. Miguel
Garcia Tomey con DNI ***3248,

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia de GUADALAJARA, previo juramento o promesa ante el
Juez de 12 Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la
duraciéon de su mandato de cuatro afios, se computara desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no
estarad obligada a prestar juramento o promesa si ya lo hubiere efectuado con
anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisidn Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete, a 5 de junio de 2024. EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA. Fdo: Francisco Antonio Bellén
Molina.




