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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1214

Por Resolucién de la Presidencia nim. 1004, de fecha 6 de mayo de 2019, se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria del concurso
oposiciéon por promocién interna para proveer 1 plaza de Técnico de Administracién
General, cuya parte resolutiva se hace publica, para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria:

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna de 1 plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, Grupo A, Subgrupo Al, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 169, de 3 de septiembre de 2018, con correccidn de errores en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 211, de 5 de noviembre de 2018, vy en
extracto en el Boletin Oficial del Estado nium. 279, de 19 de noviembre de 2018.

ADMITIDOS:
12 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I.
Fernéndez Lanza José Luis tkkk5 68H
Jiménez Torres Pedro fotkkk 748X
Villaverde Herraiz Marfa Elvira *RRHkG663T

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador del citado
concurso-oposicidon para proveer por promocién interna 1 plaza de Técnico de
Administracion General (Grupo A, Subgrupo Al), que estara compuesto de la forma
siguiente:

PRESIDENTE : Titular: Lorenzo Ranera Ranera

Suplente: Juan José Alvarez Garcia

cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019
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VOCALES : Titular: Yolanda Lorente Diaz-Gardiel
Suplente: Maria Paz Rosellé Lépez
Titular: Nuria Peinado Estrada
Suplente: Esther Santamaria Santamaria
Titular: Miguel Angel Fernandez Aufién
Suplente: Lourdes Sevilla Navarro

SECRETARIO : Titular: Marfa Isabel Rodriguez Alvaro
Suplente: Javier Ruiz Ochaita

TERCERO.- De conformidad con la base sexta, el primer ejercicio de la fase de
oposicion tendra lugar el dia 28 de mayo de 2019, a las 10,00 horas, en el Centro
San José, c/ Atienza, 4, Guadalajara.

CUARTO.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la Corporacidn.

Guadalajara, a 9 de mayo de 2019, El Presidente, José Manuel Latre Rebled

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE TECNICO DE
GESTION

1215

Por Resolucién de la Presidencia nim. 1026 , de fecha 7 de mayo de 2019, se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria del concurso
oposicidon por promocion interna para proveer 1 plaza de Técnico de Gestidn, cuya
parte resolutiva se hace publica, para general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria:

"PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna de 1 plaza de TECNICO DE GESTION,
Grupo A, Subgrupo A2, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 169, de 3
de septiembre de 2018, con correcciéon de errores en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 211, de 5 de noviembre de 2018, y en extracto en el Boletin Oficial
del Estado nim. 279, de 19 de noviembre de 2018.
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ADMITIDOS:

12 APELLIDO 22 APELLIDO | NOMBRE D.N.I.

ALVAREZ GARCIA MANUEL Hikkk8)6D

BERBERIA GISMERA ALBERTO HokkokQ 30 X

BOLANOS CIRUELOS PETRA Hokkkk397Y

CORTES AYUSO AFRICA k536G

DOMENECH MORALES ANTONIO okkok()9 3\

FERNANDEZ AUNON MIGUEL ANGEL *HRRk4 380

GALLEGO MUNOZ JOSE MANUEL HHRRK5 ) O H

GARRIDO GARRIDO MARIA ISABEL sokokokk) ] QF

LARGO LARGO JOSE ANTONIO Hkkk687 Q

RUBIO MORENO FRANCISCA RAQUEL | *##+%(59Z
EXCLUIDOS:

12 APELLIDO | 22 APELLIDO | NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION

No cumple con la base tercera,
apartado a) de la convocatoria, donde
ROJO LETON TOMAS JOSE | *#+x540K se exige: "...tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en
el Subgrupo C1.

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador del citado
concurso-oposicién para proveer por promocién interna 1 plaza de Técnico de
Gestion (Grupo A, Subgrupo A2), que estara compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE : Titular: Lourdes Sevilla Navarro
Suplente: Juana del Olmo Serna

VOCALES : Titular: Marcelino Ayuso de Vicente
Suplente: Purificacién Barba Diaz
Titular: Esther Santamaria Santamaria
Suplente: Sagrario Perdiguero Roy
Titular: Rosa Maria Jiménez Morales
Suplente: Elvira Villaverde Herraiz

SECRETARIO : Titular: Maria Isabel Rodriguez Alvaro
Suplente: José Manuel Pérez Torres

TERCERO.- De conformidad con la base sexta, el primer ejercicio de la fase de
oposiciéon tendra lugar el dia 30 de mayo de 2019, a las 10,00 horas, en el Centro
San José, c/ Atienza, 4, Guadalajara.

cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019

(2



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CUARTO.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Guadalajara, 9 de mayo de 2019. El Presidente, José Manuel Latre Rebled

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RETIRADA VEHICULO ABANDONADO EN CALLE CALLEJA DE VAL DE SAN
GARCIA, MUNICIPIO DE CIFUENTES

1216

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(B.O.E. 236, de 2 de octubre de 2015), iniciados expedientes de tratamiento
residual del vehiculo segun el articulo 106.1 c) del R.D. Legislativo 6/2015, se hace
publica notificacién de requerimiento administrativo de retirada de vehiculo a las
personas que a continuacion se relacionan, ya que figuran como desconocidos.

Los correspondientes expedientes se encuentran en esta Jefatura Provincial de
Trafico, ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa
estimen conveniente, con aportacién de las pruebas que consideren oportunas, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1, dltimo parrafo, del R.D. Legislativo
6/2015, 30 de octubre (B.O.E. 261, de 31 de octubre de 2015), por el que se
aprueba el Texto Articulado de La Ley De Trafico, Circulacion de Vehiculos y
Seguridad Vial, se les requiere para que en el plazo de UN MES procedan a la
retirada del vehiculo del recinto en el que se encuentra, con la advertencia de que
en caso de no cumplir lo indicado, se procedera a dictar resolucién para el traslado
del mismo a un Centro Autorizado de Tratamiento para su posterior destruccién y
descontaminacion.

MATRICULA LUGAR EN EL QUE SE ENCUENTRA | LOCALIDAD
ESTACIONADO

M-9550-KF CALLE CALLEJA, EL VAL DE SAN CIFUENTES
GARCIA

Cifuentes a 7 de Mayo de 2019. El Alcalde, Don Jose Luis Tenorio Pasamon
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 3 de abril de 2019 sobre el expediente de modificacion
de créditos n.2 2/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales y mediante bajas de créditos de aplicaciones
presupuestarias del vigente presupuesto no comprometidas y cuyas dotaciones se
estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, que se hace publico con

el siguiente contenido:

Crédito extraordinario

1217

A.P. Denominacién Modificacién
é de Ec.
1 2 Servicios Publicos Basicos. Gastos corrientes en bienes y servicios 34.000,00
1621 | 22799 | Contenedores para recogida de poda y enseres 14.000,00
164 22799 | Enterramientos fines de semana y festivos 4.000,00
165 22799 | Mantenimiento alumbrado publico 16.000,00
1 4 Servicios Publicos Bésicos. A familias e instituciones sin fines de lucro 10.558,95
171 480 Mantenimiento de jardines urbanizacién El Mapa 10.558,95
1 6 Servicios Publicos Bésicos. Inversiones reales 68.870,85
163 623 Aportacién municipal adquisicién barredora 57.870,85
153 619 Arreglo pérgola sita en Calle de La Hogaza 11.000,00
3 2 z;ogilécnceigr;dsigiec?oess publicos de caracter preferente. Gastos corrientes 3.600,00
334 22799 | Campamentos culturales de verano fuera del término municipal 3.600,00
3 6 Produccién de bienes publicos de caracter preferente. Inversiones reales 73.988,00
333 632 Hormigonar el perimetro de la Casa de Cultura 8.000,00
333 632 Cerramiento Casa de Cultura 4.000,00
337 633 Suministro e instalacién de equipos de climatizacién en Centro Social de 15.488,00
Monte de los Santos
333 632 Acondicionamiento de las instalaciones de gas y luz de la Casa de Cultura | 5.000,00
342 632 ﬁclj):icciii;i:lnamiento de piedra cerramiento en el borde de la piscina 4.000,00
cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019
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342 632 ;rsatt;ﬂ(;sdcéerjizggnen’a en césped de la piscina municipal y mejoras en el 15.000,00
342 635 IF;epr))ic;sciii;i;’)r;nduenir?ic‘))ta)‘illiario interior y electrodomésticos en el quiosco-bar de 18.500,00
338 619 Mejoras en la seguridad del recorrido de los festejos taurinos 4.000,00
3 7 Earz%?tlzja?dén de bienes publicos de caracter preferente. Transferencias de 27.356,62
342 761 Aportacién municipal reposicién campo de futbol 7 27.356,62
4 6 Actuaciones de caracter econémico. Inversiones reales 6.500,00
454 619 Reparacién de caminos municipales 6.500,00
9 6 Actuaciones de caracter general. Inversiones reales 11.800,00
920 622 :(r)«la;rae;acién del tejado del Ayuntamiento para instalacién de paneles 4.000,00
920 623 Sistema de video grabacién de Plenos 1.800,00
920 632 Reparacion del tejado del Ayuntamiento 6.000,00

TOTAL 236.674,42

Suplemento de crédito
AP. Denominacién Modificacion
é de Ec.
1 2 Servicios PUblicos Bésicos. Gastos corrientes en bienes y servicios 50.440,42
135 22799 | Reparaciones vehiculos proteccion civil 4.000,00
161 22799 Egpazrjé:iggfasb?gerias alcantarillado y red de abastecimiento domiciliario 35.000,00
163 22700 | Limpieza viaria con barredora mecénica 5.440,42
171 22703 | Mantenimiento de zonas verdes municipales 6.000,00
2 1 Actuaciones de proteccién y promocién social. Gastos de personal 13.262,90
241 131 Incremento SMI Plan de Empleo 7.410,00
241 16000 | Seguridad Social 2.800,98
231 16204 | Fondo de accién social 3.051,92
3 1 Produccién de bienes publicos de caracter preferente. Gastos de personal | 6.177,56
330 13000 | Retribuciones basicas 285,34
330 13002 | Retribuciones complementarias 306,32
330 151 Gratificaciones 78,75
330 160 Seguridad Social 211,51
330 16204 | Fondo de accién social 1.248,02
340 13000 | Retribuciones bésicas 720,47
340 13002 | Retribuciones complementarias 755,60
340 151 Gratificaciones 177,75
340 160 Seguridad Social 521,78
340 16204 | Fondo de accién social 1.872,03
cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019
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9 1 Actuaciones de caracter general. Gastos de personal 24.294,83
920 120 Retribuciones basicas 3.085,35
920 121 Retribuciones complementarias 4.605,23
920 13000 | Retribuciones basicas 1.616,97
920 13002 | Retribuciones complementarias 1.505,30
920 150 Productividad 292,50
920 151 Gratificaciones 247,50
920 16000 | Seguridad Social 3.581,82
920 16204 | Fondo de accién social 9.360,15
9 2 Actuaciones de caracter general. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.600,00
920 22103 | Gasoil vehiculos municipales 2.000,00
920 224 Seguros 600,00
TOTAL 96.775,71

La modificacion de crédito implica una modificacion de la base de ejecuciéon 31
referente al “otorgamiento de subvenciones”.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Chiloeches, a 8 de mayo de 2019 El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA RECUAL 2018 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

1218

Debido a errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases
aprobadas con fecha 5 de abril de 2019 del Proceso de la provisién de ocho plazas
de alumnos/as- trabajadores/as del programa RECUAL 2018 en el Ayuntamiento de
Brihuega segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La Alcaldia-

cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019
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Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases:
Donde decia;

“Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Brihuega,
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Empleo y Economia de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional, con resoluciéon de 20/11/2018 por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional para el ejercicio 2018.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la
Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “RECONSTRUIMOS PUEBLO,
ACONDICIONANDO ESPACIOS”, acogida a la subvencién de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.”
Debe decir;

“Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Brihuega,
Guadalajara relativa a las ayudas convocadas por la Resoluciéon de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, con resolucién de
20/11/2018 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional para el
ejercicio 2018.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
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articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “RECONSTRUIMOS PUEBLO,
ACONDICIONANDO ESPACIOS", acogida a la subvencion de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.”
Donde decia;
“SEXTA. Criterios de Seleccidn

El proceso de seleccion de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacion de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el nUmero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracién de méritos.

El ejercicio practica versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos teéricos y
practicos de la especialidad y consistird en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos cada una
y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresidn escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidn tendra facultades para determinar el niUmero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.
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La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracidon de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

b) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditard con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el drgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 2 puntos.

d) Personas en situacidon de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con
certificado expedido por la administracién correspondiente, 2 puntos.

f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacion de este extremo se realizara a través de
Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
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similar (2 puntos).

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos). La acreditaciéon de este extremo se efectuara a
través de certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en
el que figuren el nUmero de horas, asi como las materias impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién
en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.”

Debe decir;
“SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacion de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el nimero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracién de méritos.

El ejercicio practica versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos cada una
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y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresion escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracion de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracién de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

b) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el érgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 2 puntos.

c) Personas mayores de 45 afios, 4 puntos.

d) Personas en situacién de exclusién social. Este extremo se acreditard con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con
certificado expedido por la administracidon correspondiente, 2 puntos.
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f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacidon de este extremo se realizard a través de
Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Médximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos). La acreditacién de este extremo se efectuara a
través de certificado de asistencia o titulo acreditativo compulsado en
el que figuren el nimero de horas, asi como las materias impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién
en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en
la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afos.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial, hasta el viernes
10 de mayo de 2019 inclusive.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP de Guadalajara y en el tablén de
anuncios.

Brihuega, 8 de abril de 2019. El Alcalde, Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE FORMADOR DEL PROGRAMA RECUAL 2018
(RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO
DE BRIHUEGA

1219

Debido a errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases
aprobadas con fecha 11 de abril de 2019 del Proceso de seleccién para la del
puesto de formador del programa RECUAL 2018 en el Ayuntamiento de Brihuega
segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La Alcaldia-Presidencia en el
ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases:
Donde decia;
“MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0209 (1) regulado por el
R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucion de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 DELAYUNTAMIENTO DE
BRIHUEGA: RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS. C.P.
EOCB0209 (1).

El personal seleccionado lo serd como laboral temporal, con jornada completa. El
procedimiento de seleccidn se realizara en base a las ayudas convocadas por la
Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018) de la Direccién General
de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de
12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras
de concesién de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente FORMADOR, en el
area profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO:

EOCB0209,a jornada completa para los programas de RECUAL 2018 relacionados
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anteriormente, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Direccién General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la
Orden 163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n@ 224, de
16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificaciéon y el reciclaje
profesional.”

Debe decir;
“MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208(1) regulado por el
R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucion de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 DELAYUNTAMIENTO DE
BRIHUEGA: RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS. C.P.
EOCB0208 (1).

El personal seleccionado lo sera como laboral temporal, con jornada completa. El
procedimiento de seleccidn se realizard en base a las ayudas convocadas por la
Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018) de la Direccién General
de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacidn de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente FORMADOR, en el
area profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO:

EOCB0208,a jornada completa para los programas de RECUAL 2018 relacionados
anteriormente, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la
Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 12/11
(DOCM n@ 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional.”

Donde decia;
“Bases de seleccidn:

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de siete plazas de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, para impartir el programa RECUAL de Brihuega: RECONSTRUIMOS
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PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS. C.P. EOCB0209 (1).

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada. La jornada
de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera determinado por la
Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el municipio de Brihuega,
con una duracién de seis meses y estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia-
Presidencia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en particular
estar en posesion de cualquiera de lassiguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacion o 3 afos sin
acreditacion):

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.
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6. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacion o 3 afos sin
acreditacion):

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.

e Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las dareas
profesionales de estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos:

1. Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

2. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

3. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccidn del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
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a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electronica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Brihuegawww.brihuega.es. El
computo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al llustre. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949 280 061; o a la direccidn electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duraciéon y/o
certificacién servicios prestados

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo oficial que se les facilitara.

 Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacion de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta del
aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo.”

Debe decir:
“Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisién de siete plazas de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, para impartir el programa RECUAL de Brihuega: RECONSTRUIMOS
PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS. C.P. EOCB0208(1).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada. La jornada
de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera determinado por la
Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el municipio de Brihuega,
con una duracién de seis meses y estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia-
Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en particular
estar en posesion de cualquiera de lassiguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacion o 3 afos sin
acreditacion):

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

6. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin
acreditacion):

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificaciéon y
Obra Civil.

e Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos:

1. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

2. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
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ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

3. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccidén del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Brihuegawww.brihuega.es. El
coOmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al llustre. Ayuntamiento de Brihuega al
numero 949 280 061; o a la direccidn electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo oficial que se les facilitara.

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.
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La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo.”

Donde decia;
“ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARAPROFESOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL " DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA CERTIFICADO: EOCB0209 (1)”

Debe decir;
“ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARAPROFESOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL " DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA CERTIFICADO: EOCB0208 (1)”

Segundo: Mantener el plazo de presentacién de solicitudes inicial, hasta el viernes
10 de mayo de 2019 inclusive.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP de Guadalajara y en el tablon de
anuncios.

Brihuega, 8 de mayo de 2019 El Alcalde, Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO - ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA RECUAL 2018 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

1220

Debido a errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases
aprobadas con fecha 23 de abril de 2019 del Proceso de seleccién para la del
puesto de Técnico - Administrativo del programa RECUAL 2018 en el Ayuntamiento
de Brihuega segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La Alcaldia-
Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases:
Donde decia;
“MEMORIAS:

FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208 (1) regulado por el R. Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

El personal seleccionado lo serd como laboral temporal, con jornada parcial en el
Ayuntamiento de Brihuega. El procedimiento de seleccion se realizara en base a las
ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan
las bases reguladoras de concesiéon de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de Brihuega:
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1. Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de siete plazas de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018
RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS acogido a la
subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad.

2. Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.”

Debe decir;
“MEMORIAS:

FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208 (1) regulado por el R. Decreto 644/2011, de 9
de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto.

El personal seleccionado lo sera como laboral temporal, con jornada parcial en el
Ayuntamiento de Brihuega. El procedimiento de seleccién se realizara en base a las
ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que
se regulan las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de Brihuega:

1. Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de siete plazas de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018
RECONSTRUIMOS PUEBLO, ACONDICIONANDO ESPACIOS acogido a la
subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad.

2. Aprobar las Bases de seleccidén que regiran la convocatoria.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacidn de solicitudes inicial, hasta el viernes
14 de mayo de 2019 inclusive.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP de Guadalajara y en el tablén de
anuncios.

Brihuega, 8 de mayo de 2019 El Alcalde, Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

MODIFICACION DE CREDITO

1221

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia
28/04/2019, acordé la aprobacién inicial del expediente de MODIFICACION DE
CREDITO NUMERO 04/2019, EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO
ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS PERTENECIENTES A DISTINTA AREA DE
GASTO que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http://yelamosdearriba.sedelectronica.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Yélamos de Arriba, a 02 de Mayo de 2019. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL

1222

Aprobada inicialmente la modificacién de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, DESARROLLO Y PARTICIPACION EN LOS ENCIERRO
DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y RECINTO URBANO DE YELAMOS DE ARRIBA, por
Acuerdo del Pleno de fecha 28 de Abril de 2019, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
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publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y
en el Tablédn de Anuncios de la Corporacidn, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas .

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https//yelamosdearriba.sedelectronica.es )

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Yélamos de Arriba, a 09 de Mayo de 2019. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1223

D2 |IRENE VICENTE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Valdesotos, Guadalajara.

HAGO SABER: Que aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2019, se hace
publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril.

GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 10.600

2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.405,28
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000

6. INVERSIONES REALES 12.994,72

SUMAN 53.000
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INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS

2. IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. INGRESOS PATRIMONIALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SUMAN

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS:

16.700,28
905
8.800
5.500
8.100
12.994,72

53.000

- Secretario-Interventor, Grupo A-2, n? de puestos 1, Nivel de C.Destino 24,
C.Especifico Reconocido, Provisién por Concurso, Titulacibn Reglamentaria,
Formacién especifica C.Admon. Local, Observaciones Acumulacién.

LABORALES:

- Personal servicios mdultiples-Plan empleo. 1 trabajador. Temporal.

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefalada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma

reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Valdesotos a 9 de mayo de 2019. La Alcaldesa Fdo. Irene Vicente Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

1224

OSCAR GUTIERREZ MORENO, ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de
VALDENUNO FERNANDEZ (GUADALAJARA),

HAGO SABER:

Que se haya expuesta al publico en este Ayuntamiento, la CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO correspondiente al ejercicio de 2018, junto con sus justificantes y el
Informe de la Comisidn Especial de Cuentas, durante quince dias.

En el citado plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados de nuevo por la
Comision Especial de Cuentas, emitiendo nuevo Informe, antes de someterlas al
Pleno de la Corporacién para que sean examinadas y en su caso aprobadas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
diciembre.

En Valdenufio Fernandez, a 3 de abril de 2019, El Alcalde, Oscar Gutierrez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ANUNCIO SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE ALOVERA

1225

Aprobada inicialmente las BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE ALOVERA, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de
abril de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
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estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Alovera, a 8 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ANUNCIO SUBVENCIONES ASOCIACIONES ALOVERA

1226

Aprobada inicialmente las BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES DEL
MUNICIPIO DE ALOVERA SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DE OCIO, por Acuerdo del Pleno de fecha
29 de abril de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Alovera, a 8 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTO DE MORENILLA
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EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
ejecucion y plantilla de personal para el Ejercicio de 2019 se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169 del RD. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | CONCEPTO | Consignacion en €
1 | Gastos de personal | 8.147,90
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios | 17.896,27
4 | Transferencias corrientes | 1.802,41
6 | Inversiones reales | 27.453,42
TOTAL | 55.300,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo | CONCEPTO | Consignacion en €
1 | Impuestos directos | 12.459,66
2 | Impuestos indirectos | 531,09
3 | Tasasy otros ingresos | 5.017,13
4 | Transferencias corrientes | 6.828,00
5 | Ingresos patrimoniales | 5.730,00
7 | Transferencias de capital | 24.734,12

TOTAL | 55.300,00
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PLANTILA DE PERSONAL
Funcionario:...... 1
Denominacion de la Plaza: Secretaria-Intervencion (Al)

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local
y 170 y 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos
Unicamente enumerados en el citado articulo.

Morenilla, a 8 de Mayo de 2019. El Alcalde. Fdo. Vicente Pérez Pascual

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019
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D. JOSE LUIS RUBIO MARTIN, Presidente de la Mancomunidad “Campina Alta”,
Guadalajara.

HAGO  SABER: Que aprobado definitivamente por esta Mancomunidad el
Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2019, se hace
publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril.

GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 11.300

2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 89.175
SUMAN 100.475

INGRESOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.475

SUMAN 100.475
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PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS:

- Arquitecto, Grupo A-1, n? de puestos 1, Nivel de C.Destino 28, C.Especifico
Reconocido, Provision por Concurso, Titulaciéon Arquitecto Superior Observaciones A
tiempo parcial.

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefialada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma
reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Cubillo de Uceda a 9 de mayo de 2019. El Presidente Fdo. José Luis Rubio Martin

cve20190090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: lunes, 13 de Mayo de 2019
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