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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 11 de marzo
de 2026, acordd la aprobacién provisional modificaciéon del articulo 16 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa relativa a la imposiciéon de la tasa por
prestacion del servicio de ayuda a domicilio. La modificaciéon se concreta en el
siguiente texto resolutivo:

“De la parte no financiada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a
través del Convenio, a pagar entre Ayuntamiento y beneficiarios, se establece una
cuota para el beneficiario. Quedando la financiacién del Convenio como sigue:
Aportacién Consejeria de Bienestar Social en funcién del precio del coste del
servicio que dicho organismo apruebe a financiar mediante su procedimiento
expreso para tal fin, y la aportacién del usuario serd sufragada en lo restante. El
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar para este servicio no financiara coste alguno.

El precio de la hora ordinaria (de lunes a viernes) del servicio de ayuda a domicilio
sera calculado para cada persona usuaria en funcién de su capacidad econdmica,
sin que pueda ningun ciudadano ser excluido del ambito de los mismos por no
disponer de recursos econdmicos. El precio/hora de la ayuda a domicilio prestada
en sabados, domingos y festivos tiene un incremento del 33% respecto al precio de
la hora ordinaria, de obligado cumplimiento como limite a la empresa prestaria del
servicio.

A modo informativo, se expone como ejemplo que el coste-hora ordinaria del
servicio de ayuda a domicilio para 2024, establecido por la Consejeria de Bienestar
Social, sobre los Convenios de Colaboraciéon con las entidades locales para la
prestacion de los servicios de ayuda a domicilio, es de 13,15 €/hora ordinaria y la
hora de referencia para domingos y festivos 17,49 €/hora. El precio sera el que esté
en cada momento en vigor por estar asi establecido por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, segun las 6rdenes que anualmente se calculan.

La cuota mensual que corresponde a la persona usuaria sera:

a. Si solo recibe horas ordinarias (lunes a viernes): Cuota mensual por SAD
ordinaria = P x n2 horas mensuales que recibe.

b. Si sélo recibe horas extraordinarias (sabados, domingos y festivos): Cuota
mensual por SAD extraordinaria = (1,33 x P) x n2 horas
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c. Si recibe tanto horas ordinarias como extraordinarias, se calcularan por
separado ambas cuotas mensuales y la cuota final sera la suma de ambas:
Cuota mensual=Cuota por SAD ordinaria + Cuota por SAD extraordinaria.

Hora prestada.

Se entenderd como hora prestada aquella que realmente se realice o aquella que
no se haya podido realizar por causa imputable al usuario.

Bonificaciones y/o exenciones.

Conforme a lo establecido por el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, no podran
reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente
previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los
tratados internacionales.

Revisidn de aportacién econdmica.

El Ayuntamiento mediante la revision de la presente ordenanza, estableciendo las
aplicaciones presupuestarias pertinentes, podra establecer la participacién en la
cuota correspondiente si se conforma el procedimiento para dicho fin.

Los usuarios que cambien de situacién en su unidad de convivencia, o en los que se
haya producido una modificaciéon sustancial de su situaciéon econdmica, estan
obligados a presentar la documentacién completa para una nueva valoracién de los
ingresos computables y proceder al calculo de la cuota mensual. A estos efectos, no
se entendera como modificacién sustancial los incrementos normales anuales de
pensiones o rendimientos del trabajo.

Anualmente, en el mes de enero, el Ayuntamiento publicara el coste de la hora y
revisard la participacion econémica de cada usuario en funcién del IPREM oficial
publicado para ese afio. En caso de que se disponga de informacién econémica
actualizada de los usuarios, o autorizacién firmada por los mismos para la consulta
de los servicios de verificacion de datos de las administraciones publicas, se
procedera también a la revisién correspondiente aplicando todos los criterios
establecidos en esta Ordenanza sin necesidad de solicitar nueva documentacién.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento [http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcolea del Pinar, a 11 de marzo de 2026, el Alcalde D. Alberto Guerrero
Lafuente

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

ACUERDO DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA ENTIDAD DE ALCOLEA
DEL PINAR POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS N. 2 1/2025 EN LA MODALIDAD DE

MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2025

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 11 de marzo de
2026 acordd la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos del
Presupuesto 2025 financiado con cargo al Remanente Positivo de Tesoreria que se

detalla en el siguiente:

Suplemento en aplicaciones de gastos

677

Aplicacién Créditos iniciales Suplemento de crédito Créditos finales
Progr. Econdmica
1 2 92460 42.086,6 134.546,60
1 4 9500 3.190,34 12.690,34
2 1 70000 7.489,67 77.489,67
2 4 135.906,67 10.173,04 146.079,71
3 2 100490 72.075,92 172.565,92
3 4 3000 200,00 3.200,00
4 2 2800 831,06 3.631,06
9 1 147674 48.947,72 196.621,72
9 2 65881,84 58.384,51 124.266,35
9 3 200 198,04 398,04
627912,51 243.576,90 871.489,41

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio

anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién

Suplemento de crédito

Disponibilidad de Remanente

Progr.

Econdmica

cve20260050

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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1 2 42.086,6 79.199,99

1 4 3.190,34 415,28

2 1 7.489,67 1.796,55

2 4 10.173,04 383,31

3 2 72.075,92 25.055,98

3 4 200,00 0

3 6 22.056,20 22.056,20

4 2 831,06 132,82

9 1 48.947,72 7.402,71

9 2 58.384,51 127.066,62

9 3 198,04 64,43
243.576,90 € 263.573,89 €

Aprobado inicialmente el expediente referido en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

N

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcolea del Pinar, a 11 de marzo de 2026, el Alcalde D. Alberto Guerrero
Lafuente

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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QUE SE APRUEBA EL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DE PRECIOS
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 10 de
marzo de 2026 acordd la aprobacién definitiva establecimiento y el Acuerdo
regulador de los precios publicos siguientes:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

INDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

ARTICULO 4. RESPONSABLES

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA
ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES
ARTICULO 7. DEVENGO

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION
ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE
DISPOSICION FINAL UNICA

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espafola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Alcolea del
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Pinar establece la tasa por prestacidén de servicios, realizacion de actividades y
utilizacion de las instalaciones deportivas de propiedad municipal

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio publico por
utilizacién de las instalaciones municipales siguientes: uso privativo del
polideportivo municipal, uso de las instalaciones deportivas pistas de padel,
gimnasio municipal y piscina de verano

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que soliciten
la utilizacién de las instalaciones deportivas enumeradas en el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera
siempre subsidiaria.

Responderdan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria de la Tasa

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

Uso privativo de reserva del espacio deportivo

IMPORTE PRECIO PUBLICO

(Coste Total / Jornada) 29,33 €
IMPORTE PRECIO PUBLICO
(Coste Total / Jornada con suministro de gaséleo 64,33 €
calefaccién)

PISCINA DE VERANO

Uso comun general de la instalacién deportiva

IMPORTE PRECIO PUBLICO 385¢
(Coste Total / Jornada) '
IMPORTE BONO TEMPORADA
UNITARIO 1155¢€
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IMPORTE BONO MENSUAL
Unidad familiar como concepto definido a efectos de IRPF

Unitario 57,75 € Bonificacién 50%
2 miembros 80,85 Bonificacion 70%
3 miembros 103,95 € Bonificacion 70%
4 miembros 138,6 € Bonificacién 70%

A partir de 5 miembros

173,25 € Bonificacion 70%

IMPORTE BONO

FAMILIAR TEMPORADA

Unidad familiar como concepto definido a efectos de IRPF

2 miembros 113,19 € Bonificaciéon 70 %
3 miembros 145,53 € Bonificacion 70 %
4 miembros 194,04 € Bonificaciéon 70 %

A partir de 5 miembros

242,55 € Bonificaciéon 70 %

IMPORTE PRECIO PUBLICO
BONIFICADO
* mayores de 65 afios
* Parados de larga duracién (mds de 12 meses en
desempleo en situaciéon de busqueda activa)
* Informe de renta intervencion social
* Personas con discapacidad reconocida 33%

1,95 € Bonificado en un 50 %

IMPORTE BONO FAMILIAR TEMPORADA
BONIFICADO
* Informe de renta intervencién social

121,30 € Bonificado en un 50 %

GIMNASIO MUNICIPAL

COSTE UNITARIO

7,36 €

COSTE BONO MENSUAL

44,16 € Bonificado en 80 %

COSTE BONO ANUAL

264,96 € Bonificado en 50 %

COSTE BONO TRIMESTRAL

66,24 € Bonificado en 50 %

COSTE BONO MENSUAL
* mayores de 65 afios
* Informe de renta intervencién social
* Parados de larga duracién (mas de 12 meses en
desempleo en situacion de busqueda activa)
* Personas con discapacidad reconocida 33%

22,08 € Bonificado en 50 %

PISTA DE PADEL

COSTE UNITARIO POR PISTA HORA'Y MEDIA 12 €
COSTE UNITARIO POR PISTA DOS HORAS 15€
COSTE UNITARIO POR PISTA HORA Y MEDIA CON ILUMINACION 18 €
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COSTE UNITARIO POR PISTA DOS HORAS CON ILUMINACION ‘ 21€ ‘

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Se establecen las bonificaciones detalladas en el cuadro del articulo anterior, en
criterios de servicios publico dentro de los marcos de intervencién social y asi como
el establecimiento de la politica dirigida al fomento del deporte y los habitos de
vida saludable.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se
solicita la prestacidon de cualquiera de los servicios que se regulan en esta
Ordenanza. En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los
elementos definidos en el cuadro de cuotas tributarias, debera ingresarse en el
momento de la reserva el coste de la tasa.

7.1 Para el uso de la instalacion polideportivo municipal se abonara en la cuenta
bancaria de titularidad del Ayuntamiento, debiendo aportar el justificante de
ingreso.

7.2 Para el uso de la instalacién piscina de verano municipal, el uso puntual y diario
se devengarda en el acceso al uso al personal habilitado a los efectos. Para los
correspondientes bonos se tramitaran en el Ayuntamiento de Alcolea del Pinar,
aportando la documentacion que se requiera para el acceso al mismo asi como el
justificante de abono de las cantidades establecidas. Los bonos serdn nominativos,
firmados y sellados por las autoridades publicas.

7.3 Para la instalacién del gimnasio municipal se accederd a través de la tarjeta
acreditativa de acceso que facilitard el Ayuntamiento una vez satisfecho en
instalaciones municipales o mediante accesos tecnoldgicos habilitantes a los
efectos, el comprobante de ingreso formalizado.

7.4 Para la instalacién de pistas de padel municipales se accederd a través de la
tarjeta acreditativa de acceso que facilitard el Ayuntamiento una vez satisfecho en
instalaciones municipales o mediante accesos tecnoldgicos habilitantes a los
efectos, el comprobante de ingreso formalizado.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

El ingreso de las cuotas o abonos anuales, semestrales o0 mensuales se realizara por
régimen de autoliquidacidn, en virtud del articulo 27.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

El resto de servicios, por su propia naturaleza, se podran gestionar por el sistema
de tique o entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales del
edificio municipales descritos en el articulado, estos sufrieran un deterioro o
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desperfecto, el sujeto pasivo estara obligado, sin perjuicio del abono de la tasa, a
pagar los gastos de reparacion.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a retirar el derecho a las instalaciones
deportivas citadas ante un uso vandalico, con consecuencias en acciones que
ocasiones dafos previsibles asi como la alteracién de las normas basicas de
convivencia y las manifestaciones que ocasiones falta de respeto a la ciudadania.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 10 de marzo de 2026 entrard en vigor en el momento de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y sera de
aplicacion al dia siguiente de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzagados N9 1 de lo Contencioso Administrativo, con sede en
Guadajalajara, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio.

Alcolea del Pinar, a 11 de marzo de 2026, EL ALCALDE D. ALBERTO GUERRERO
LAFUENTE
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Expediente n2.: 188/2025

Este Ayuntamiento, en la sesidn de Pleno celebrada el dia 18 de febrero de 2026,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2026; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacién de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefialado sin que se hayan presentado reclamaciones,
0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderda definitivamente
aprobado.

En Algora, a 11 de marzo de 2026; El Alcalde: Jesus Yela Layna.
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Expediente n2.: 317/2025

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 9 de febrero de 2026,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2026; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacién de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefialado sin que se hayan presentado reclamaciones,
0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderda definitivamente
aprobado.

En Almadrones, a 9 de marzo de 2026; El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DE SERVICIOS Y ASISTENCIA A LAS ESCUELAS INFANTILES

MUNICIPALES

Expediente n2: 1492/2026

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 2026,
acordd la modificacién que se detalla, del acuerdo regulador del PRECIO PUBLICO
POR PRESTACION DE SERVICIOS Y ASISTENCIA A LAS ESCUELAS INFANTILES

681

MUNICIAPLES, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

DETALLE DE LA MODIFICACION:

Articulo 4.1 CUANTIA:

1.- La cuantia del presente precio publico sera la siguiente

CONCEPTO TARIFA MENSUAL
Tarifa Escolaridad septiembre a julio (educacién y comida) (9h-16h) |220 €
*La tarifa obligatoria tendra una reduccién para los/las alumnos/as matriculados en un aula de
A 2-3 afios (S6lo abonaran la parte proporcional correspondiente a la comida, limitada
exclusivamente al coste de los alimentos.) La Junta de Castilla - La Mancha sélo abonard la parte
educativa del servicio.
El importe de comida seré el resultante de la diferencia entre la parte aportada de subvencién
por la Junta de Castilla - La Mancha y la cuota actual. Reduccién proporcional. Siempre que dicha
subvencién se materialice.
B Tarifa Desayuno (servicio sélo hasta las 8:30h) (7h-9h) 40€ (1,82€/ dia)
C Tarifa Merienda (16h-17:30h) 40€ (1,82€/dia)
D Tarifa dia suelto desayuno/merienda 2€
0,
E Segundo/a hijo/a matriculado en la misma Escuela infantil municipal De;cuento del 3.0/° dela
tarifa de escolaridad
F Tercero/a o siguientes hijos/as matriculados en la misma Descuento del 40% de la
Escuela infantil municipal tarifa de escolaridad
TARIFAS CAMPAMENTO AGOSTO TARIFA SEMANAL
* Esta opcién de campamento se llevard a cabo, en el caso de que
G haya un minimo de 15 solicitudes previas de asistencia. Las
condiciones econémicas y los horarios seran diferentes a los
establecidos durante el resto del afio.
G.1 (Tarifa Escolaridad (actividades y comida) (9h-16h) 80 €
Tarifa Desayuno (servicio sélo hasta las 8:30h) .
G.2 (7:00 h-9:00h) 20 € (4€ /dia)
G3 Tarifa Menendg §16h-17:00h) Minimo de 5 nifios/as para que se 20 € (4€ /dia)
ofrezca el servicio.
G.4  |Tarifa dia suelto desayuno/merienda 4,50 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Azuqueca de Henares, 11 de marzo de 2026. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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BASES PARA EL CONCURSO PARA COBERTURA TEMPORAL POR
RAZONES URGENTE Y EXTRAORDINARIO POR AGOTAMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ITINERANTE ADSCRITO AL AREA
SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE CIFUENTES

685

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es el concurso para proveer la cobertura temporal
por agotamiento de la BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ITINERANTE ADSCRITO AL
AREA SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE CIFUENTES POR RAZONES URGENTE Y
EXTRAORDINARIO, la cual aprobaba la propuesta de contratacién y la creacion de la
Bolsa de Trabajo por Resolucion de la Alcaldia n®282 de fecha 18/06/2019, y cuyas
bases de la convocatoria para la provision y creacién de una Bolsa de Trabajo de
personal del Area Social del Centro de la Mujer aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia n2129 de fecha 28/03/2019, publicadas en el BOP n265 de fecha
03/04/2019, las cuales fueron rectificadas y aprobada su rectificacion por
Resolucién de la Alcaldia n?155 de fecha 13/04/2019 y publicada en el BOP n?77 de
fecha 23/04/2019.

Dicha bolsa se ha agotado en fecha 03/03/2026 pues, en esa fecha, se presenta la
renuncia al llamamiento de la Bolsa de Trabajo de la Ultima componente de la
misma.

Por otro lado, concurren razones urgentes y extraordinarias que exigen que se
proceda a la cobertura temporal de la plaza de personal itinerante adscrito al area
social, ya que en la actualidad se encuentra vacante como consecuencia de una
situaciéon de baja que se estima que serd de larga duracién , siendo imprescindible
ese puesto para el normal desarrollo de las actividades del Centro de la Mujer de
Cifuentes, el cual da servicio no solo a este municipio, sino también a otras
localidades de la zona.

El articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que: “7. En los casos en que se agoten las bolsas
correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccién de personas
aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

bolsa de trabajo cuando cese”.

Por tanto, de conformidad con este precepto se deban aprobar las bases del
concurso; todo ello conforme a la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los Centros de la Mujer y
los recursos de acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha
y la Orden 136/2024, de 20 de agosto, de la Consejeria de Igualdad, por la que se
modifica la Orden 197/2022, de 4 de octubre

Las funciones a realizar en el puesto son la atencidén social especializada en materia
de igualdad y violencia de género y realizar intervenciéon comunitaria en esta
materia en el contexto rural.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd a jornada completa y de duracién determinada de
sustitucion regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo estara distribuida de lunes a viernes, en horario de mafana y
tarde.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

 Trabajadora/or Social: Titulacién universitaria en Trabajo Social

e Educadora/or: Titulacién universitaria en Educacién Social, siempre que
tengan una experiencia acreditada de al menos un afio en un Centro de la
Mujer

f) Estar en posesion de curso formativo en violencia de género de, al menos, 40
horas.

g) Estar en posesién del permiso de conducciéon B-1 y de vehiculo para
desplazamientos.

h) No estar condenado/a o incurso/a en causas relativas a violencia de género.
i) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la Sede Electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada o
Sede Electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacion, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccién electrénica
gestion@cifuentes.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, la Sede Electrénica, Tablén de
Anuncio y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

Obligatorio
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e Instancia de solicitud (ANEXO I).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte

e Fotocopia del carnet de conducir

 Fotocopia de la Titulacién exigida en las Base 3 e) y f).

e Curriculum Vitae actualizado.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual y certificado de antecedentes
penales en violencia de género

Voluntario

* Vida laboral actualizada

e Copia de la documentacidn acreditativa de los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo, certificados de
empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuardn los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara la informacién aportada o no
pudiera acreditar los requisitos de participacién, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento. El
cOmputo de plazos lo determinara la publicacidon en el Tablon de Edictos, Sede
Electrénica y pagina web del Ayuntamiento. Se sefialara un plazo de TRES dias
habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica, Tablén de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electronica y
en el Tablon de anuncios municipal.

En la misma publicacién se hara constar la composicion del Tribunal Calificador.
SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente/a, Secretario/a y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi como
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los/as respectivos/as suplentes, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la asesoria técnica de
personal cualificado, que tendra voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion
para la que sea designado, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon mediante concurso. Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso, teniendo una puntuacién total de
40 puntos.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién (maximo 10 puntos)

-Titulaciones de posgrado relacionadas con promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, prevencién de violencia de género y atencién a las victimas:

e Doctorado o master universitario: 3 puntos.
e Experto universitario y curso de posgrado: 2 puntos. Con un maximo de 5
puntos

- Por titulacién universitaria distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y
relacionada con el puesto de trabajo: 2.5 puntos.

- Cursos de formacidén: se valorardn aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar,
impartidos por Instituciones Puablicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
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realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenido tenga
relacidon directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION PUNTUACION
De 20 a 70 horas 0.20

De 71 a 300 horas 0.50

De 301 horas en adelante: 1

Con un maximo de 2.5 puntos.
No se puntuardn aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas.

No se valorara la formacion realizada para la obtencion de la titulacion exigida en la
base 3 apartado e) de las presentes bases.

B). - Experiencia Profesional. 30 puntos
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Trabajos realizados en el area social en Centro de la Mujer o Recurso de Acogida
de Castilla La Mancha, con 0.25 por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

2.- Trabajos realizados en el area social en un recurso publico o privado relacionado
con promocion de la igualdad o atencién a victimas de violencia de género, con
0.20 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

3.- Trabajos realizados como Trabajador/a social o Educador/a social, en
instituciones publicas o privadas, o por cuenta propia, con 0.15 por mes trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara aportando:

e Contrato laboral o certificado de empresa en la que conste el periodo de
prestacion de servicios y la categoria y calificacién profesional realizada.

e En trabajos por cuenta propia la declaracién del IAE y, en su caso, mediante
la presentacion de la declaracién de rendimientos pro actividades econdmicas
profesionales de IRPF.

e En ambos casos, se presentara certificado de Vida laboral expedido por la
Seguridad Social actualizado.

OCTAVA. Relacion de aprobados/as

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara su
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calificaciéon por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, Sede
Electrénica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos, Sede Electréonica y web del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses trabajados
en Centros de Mujer o recurso de acogida de Castilla La Mancha. En caso de
persistir el empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la letra «U», sorteo publico que se
celebrd el pasado 24 de julio de 2025, para determinar el orden de actuacion de
los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
2025 y que se publicé en el BOE nim. 184 de 1 de agosto de 2025, (Resolucién de
28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica). En el supuesto
de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
se continuara con la letra «V» y asi sucesivamente.

NOVENA.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna
bolsa de trabajo cuando cese, segln establece el articulo 48.7 Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablon de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D./D2 con DNI n.2 ..., y
domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................................... Con numero de
teléfono ..o, y correo electrOniCo....ccvvuvvevirviiriiiiiiiiriinnnnns
EXPONE

PRIMERO:

Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
ne ... de fecha .............. en relacién con la convocatoria y bases del concurso
de seleccion para cobertura urgente y extraordinaria por agotamiento de la Bolsa
de Trabajo, de personal adscrito al Area Social para el medio rural del Centro de la
Mujer de Cifuentes deseo tomar parte en el proceso.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.
CUARTO: Que aporto la siguiente documentacién:

e Copia del DNI, NIE

e Copia del permiso de conducir

» Copia compulsada de la titulacidn exigida en la base 3 e) y f)

e Curriculum vitae actualizado

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

« Certificado de antecedentes penales en violencia de género

e Certificado de vida laboral actualizado

e Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de
concurso

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Cifuentes, a ................ de o de 2026.

El Solicitante

En Cifuentes a 11 de marzo de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+ 2025, A
DESARROLLAR EN 2026,

684

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision
de una plaza de personal ADMINISTRATIVO, a jornada completa. El procedimiento
de seleccidén se realizard para dotar de personal Administrativo en el marco del
Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, conforme a las ayudas convocadas
por la Resolucién de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el
marco del Programa Talleres+ para el afio 2025. (DOCM 16/04/2025); y con arreglo
a lo establecido en la Orden 189/2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n2218, de
11/11/2024).

El programa Talleres+ de Pintura Decorativa en Construccién (RD 615/2013, de 2
de agosto)

“Trazos de Futuro I” tiene los siguientes datos:

< CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
Cifuentes Trazos de Futuro | Nivel Il EOCB0110

2. Las funciones consistiran en el desarrollo de las funciones administrativas,
consistentes en la redacciéon, cumplimentacion y/o tramitacién de soportes
documentales, expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y
archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; manejo de bases
de datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
la justificacion de la subvencidn ante el érgano concedente; asi como cualquier otra
incluida en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato se ajustara a lo previsto en la normativa laboral, se
realizara como Funcionario interino por el tiempo de duracion del Taller y un mes
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mas, a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores; o
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La jornada de trabajo se realizard a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollara en el
municipio de Cifuentes, con una duracién de siete meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, nivel no
inferior a 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente desarrollada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en la Sede
Electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada o
Sede Electrdnica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrdénico dirigido al Ayuntamiento de Cifuentes, o
a la direccion electrénica: gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por los siguientes archivos en formato PDF:

- ARCHIVO 1, que contendra los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).
Copia de la Titulacién requerida.

Declaracién responsable del/a solicitante, en la que se manifieste que relne
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira, incluida en el Anexo .

- ARCHIVO 2, que contendra la siguiente documentacion:

e Titulos académicos del apartado 1 “Formacién académica” de la Base Octava,
que reqgula la Fase de concurso (méritos).

- ARCHIVO 3, que contendra la siguiente documentacion:

» Certificados o titulos de cursos del apartado 2 “Formacién complementaria”
de la Base Octava, que regula la Fase de concurso (méritos).

- ARCHIVO 4, que contendra la siguiente documentacion:

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duraciéon y/o
certificacién servicios prestados, del apartado 3 “Experiencia Laboral y
profesional” de la Base Octava, que regula la Fase de concurso (méritos).
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La documentacion que no se presente en los archivos indicados conforme a lo
especificado en los parrafos precedentes no sera valorada por el Tribunal de
Seleccion.

Quienes se hubiesen presentado a los procesos de seleccion de Programas Recual o
Talleres+ que se desarrollaron en 2024 o en 2025, en Municipios que realizaron la
encomienda de la gestién de seleccion del personal Administrativo a la Diputacién
Provincial, y ya hubiesen aportado la documentacién relativa a los méritos objeto
de valoracién, solo tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2025
y 2026, pues los anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones
realizadas por los Tribunales de Seleccidn y se reproduciran para este proceso
selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal
administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictard
resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el BOP, en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica, se sefalara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién, la
Alcaldia aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en el BOP, en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la
Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los/as
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de Seleccién anuncidndolo con antelacién de al menos cinco dias a la realizacién
del mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestion de la seleccién del personal Administrativo

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del personal Administrativo del
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PROGRAMA TALLERES+ 2025, a desarrollar en 2026, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los/as miembros del Tribunal de Seleccién se
realizard por esta Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

e Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidon que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos de Talleres+ de 2025, a desarrollar en 2026.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios/as de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales, asi
como sus respectivos/as suplentes. Al menos uno/a de los Vocales y su suplente
podra designarse entre empleados/as publicos de otras Administraciones locales
distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cifuentes, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
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asesoramiento de los/as especialistas que considere necesarios/as, designados/as
por el mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los/as Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los/as miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba practica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA (méaximo 60 puntos).

Los/as aspirantes seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio practico
escrito relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no
podra exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual sera leido
inmediatamente después de la realizacién del mismo y estara en todo caso
relacionado con el desempefio de las funciones propias del personal
AMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacién de la subvencién. La
puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los/as aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los/as miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Talleres+.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién calificaran individualmente la claridad de
la exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados,
valorando cada apartado de la prueba con arreglo a la siguiente escala de
puntuacién: Excelente (100%), Muy bien (75%), Bien (50%), Regular (30%), Mal
(10%) y Muy mal (0%).

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun
baremo para el puesto de personal ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).
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La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

* Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos;

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestién, 2 puntos;

e Titulacion universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1,5 punto;

« Otros titulos de ciclos formativos superiores de otras Familias Profesionales, 1
punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacidn recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

 Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacidn para el
Empleo.

e Prevencidn de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

 De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 punto

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacion alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,

fit
Al
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Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializaciéon Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) ...................... max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacion,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
.................................. max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............ccuueeee. max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado) .......cccccvvvvvriiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
max. 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de cdlculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes en la primera fase, con indicacion de los/as que pasaran a la
segunda fase de concurso, asi como del lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los/as aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el Tablon
de Anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento, y en la Sede Electrdnica. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el Tablén de Anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Cifuentes, y Portal de Transparencia - Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
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siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno/a de
los/as aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se darad cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza
declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de Trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los/as aspirantes no seleccionados/as en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante seleccionado/a para
el Programa de TALLERES+ Si se agotase esta Bolsa, se formara otra Bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aungque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la Bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
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cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Cifuentes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacién equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Cifuentes para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los/as interesados/as
podran acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de
todos los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
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siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2025, Municipio: Cifuentes
Desempeiiara las funciones de Personal Administrativo del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.

REQUISITOS:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. PRUEBA PRACTICA: |hasta un méximo de 60 puntos

En un tiempo maximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el
programa Talleres + relacionado con el desempefio de las funciones propias del puesto.

B. CONCURSO DE MERITOS: |hasta un méximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestién, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracién y Gestion, 2 puntos; titulacién
universitaria: titulo de Grado o Licenciatura, 1,5 puntos; otros titulos de ciclos formativos superiores de otras
Familias Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
- Prevencidn de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).
- Gestion econdémico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacion, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

- De 251 horas hasta 500 horas 0 mds de duracién: 2,00 puntos

No se valorarén los cursos de duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)
1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de

Empleo, Recual o Talleres de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) ...........cceuene. max. 5
puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado) ...........c.coeen. maéx. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) .........c.ceevenen. max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)

..................... max. 1 punto.

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “TRAZOS DE FUTURO |” DE
CIFUENTES TALLESRES+ 2025, A DESARROLLAR EN 2026

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:
FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. |SI

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. Informado/a que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a
un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

EN i Q, e de .o, de 2026.
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes

En Cifuentes a 11 de marzo de 2026, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
TALLERES+ "TRAZOS DE FUTURO I" PARA EL ANO 2025 Y CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO

682

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la convocatoria para la provision
de 8 plazas de alumnos/as trabajadores/as y creacion de una Bolsa de Trabajo, de
personal laboral temporal del Programa Talleres+ para el afo 2025, a desarrollar en
2026, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por
la Resolucion de 09/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2025 y publicada en el DOCM
n274 de fecha 16/04/2025 , y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n2218, de 11/11/2024), por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones en el marco del
Programa Talleres+

El programa Talleres+ de Pintura Decorativa en Construccién (RD 615/2013, de 2
de agosto)

“Trazos de Futuro I” tiene los siguientes datos:

- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

Cifuentes Trazos de Futuro | Nivel Il EOCB0110

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de formacion en alternancia establecido en el
articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje y trabajo
productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera determinado por
la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos arreglo al articulo 15 de la Orden 189/2024 de 7 de noviembre, de la
Consejeria, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+:

a) Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. Se considerara que
una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia el Gltimo dia de
finalizacién plazo para la presentacion de Instancias.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacion en alternancia. No podran optar aquellas personas
gue estén en posesion de titulacion o cualificacion académica oficial o certificado de
profesionalidad en la especialidad a impartir en el programa de Taller+ a
desarrollar en 2026 o que hayan superado cualquier médulo que se vaya a impartir.

¢) No haber tenido en esta administracién expediente disciplinario abierto/cerrado,
haya sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas Emplea de la Consejeria
competente en materia de empleo y que estén disponibles para el empleo. Esta
condicién deberd mantenerse en el momento de presentaciéon de la solicitud en el
Ayuntamiento de Cifuentes en el plazo establecido e incorporacién al Programa
Talleres+ con la formalizacién del contrato.

No obstante, no se requerird la inscripcién en los servicios publicos de empleo a las
mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres
humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres en contextos de
prostitucion, a las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con
discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo
protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de
trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacién de exclusién social que pasen
a prestar sus servicios desde empresas de insercion a empresas del mercado
ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Asimismo, no sera precisa la inscripcion como demandante de empleo
cuando una norma especifica asi lo prevea.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
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contrato para la formacion en alternancia. Esta condicién debera mantenerse hasta
el momento mismo de la formalizacidn de contrato.

Ademas, teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempenfar,
se consideraran colectivos prioritarios para participar por el articulo 50 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero:

* Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina
de la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses,
como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

e Las personas de 52 afos en adelante.

f) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

1. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

2. Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad del mismo nivel del
maddulo o mddulos formativos y/o del Certificado de Profesionalidad al que se
desea acceder.

3. Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma
Familia Profesional que no tengan acciones formativas en comun con el
Certificado a impartir.

4. Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso
reguladas por las administraciones educativas.

5. Estar en posesion de un titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar.

6. Tener superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

7. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
anos y/o de 45.

8. Tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al Certificado de Profesionalidad.

g) La seleccién del alumnado trabajador sera realizada en los términos previstos en
el articulo 15.3 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, sin perjuicio de la reserva contemplada en el
articulo 15.4 de la misma. La selecciéon del/a alumno/a trabajador/a vendra
precedida, en todo caso, de la tramitacién de la oferta de empleo por la
correspondiente Oficina de Emplea de Castilla la Mancha.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la Sede Electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
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HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electronica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentaciéon, mediante fax o correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes al nUmero 949 81 00 01;
0 a la direccién electrénica gestion@cifuentes.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, la Sede Electrénica, Tablén de
Anuncio y pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (Anexo Il)

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de
presentacion de la solicitud

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE SEXTA

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

« Titulacion requerida en la base 3.f.)

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de alumnos/as
trabajadores/as, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucién en el
plazo maximo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP, Sede
Electrénica, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP, Sede Electrdnica, Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se
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informara al Servicio de Formacidon de la Direccion Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los/as
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as - trabajadores/as se estructurara en
dos fases de caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un
ejercicio practico si el nimero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la
segunda fase de concurso, consistente en la valoracién de los méritos validamente
acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 100 puntos en las
dos fases.

A.- Fase de realizacion de un ejercicio practico. - En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el nimero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoracién de méritos.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempefo de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los
maédulos tedricos y practicos de la especialidad y consistirad en responder a un test
de cultura general de 20 preguntas con 3 0 4 respuestas alternativas, que puntuara
2 puntos cada una y en la que solo una de ellas serd la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara
su contenido y la capacidad de expresién escrita, que quedard sin puntuacién la
gue no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Selecciéon tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 40 puntos de acuerdo con las
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puntuaciones resefadas en el ANEXO I.
1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 40 puntos.

a) Parados/as de larga duracién (personas desempleadas de larga duracion,
entendiendo como tales a las personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en una Oficina de la Red de Oficinas Emplea, que lleve 12 meses, como
minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

Este extremo se acreditarda mediante informe de periodos de inscripcién como
demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se
computara hasta un maximo de 20 puntos:

e Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 5 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 10 puntos.
e Mas de 36 meses, 20 puntos.

b) Mayores de 52 afios, 20 puntos.
2. Otras situaciones. -

e Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado
en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente/a, Secretario/a y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
gue se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
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Seleccion, por mayoria.
OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 28 de
julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE n2184,
de fecha 01/08/2025).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resoluciéon de la calificacién final, asi como la propuesta de contratacién se
publicard en el Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para formular
reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobara la
calificacién final y la propuesta de contratacién, que se publicard en el Tablén de
Anuncios, Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios, Sede
Electréonica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios, Sede Electrdnica y pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de Bolsa de Empleo
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Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ “Trazos de Futuro I” de 2025, a
desarrollar en 2026.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Cifuentes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tabldn de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 40 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina de la Red de Oficinas Emplea, que lleve 12
meses, como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

Se computara hasta un maximo de 40 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 5
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 10
* Mas de 36 meses. 20
b) Mayores de 52 afios. 20

2. Otras situaciones:

 Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado
en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN 2026 "TRAZOS DE FUTURO I” DEL
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES CERTIFICADO: EOCB0110 NIVEL Il

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO st | No |
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |cODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL | EMAIL:

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢ TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA | NO

DE OFICIO?

. COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPI DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE

ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP I LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O

CURSOS DE FORMACION

RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
PARADO/A DE LARGA DURACION

MAYOR DE 45 ANOS

INDICAR TALLERES DE EMPLEO, RECUAL... REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la
localidad y/o especialidad).

2021 Localidad 2024 |Localidad

2022 |iocalidad 2025 |Localidad
2023 |Localidad

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026 49
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COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa Talleres+ “Trazos de
Futuro I” promovido por el Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La
Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa Talleres+ “Trazos de Futuro I” a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién
establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccion de
personal en las Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

AUTORIZACION:

» Autorizo al Ayuntamiento de Cifuentes para recabar informacion de las
distintas Administraciones Publicas que participan en el Programa (Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora) y a cuantos datos
sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivados de la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacién académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Clausula SEXTA

o Titulacion requerida

Y SEGUN PROCEDA:

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. Informado/a que
los datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
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automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

ENiii - de....coccirininnnnns de 2026.
Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara)

En Cifuentes a 11 de marzo de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR
(DOCENTE) EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+ 2025, A
DESARROLLAR EN 2026

683

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para la provision
de una plaza de personal FORMADOR (DOCENTE), a jornada completa con caracter
de funcionario interino. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de
personal Formador (Docente) en el marco del Programa Talleres+ 2025, a
desarrollar en 2026, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
09/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ para el aflo 2025. (DOCM 16/04/2025); y con arreglo a lo establecido en la
Orden 189/2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n2218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ (indicar la denominacién del programa) tiene los siguientes
datos:

- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

Cifuentes Trazos de Futuro | Nivel Il EOCB0110

2. Las funciones consistiran en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
el desarrollo del programa debera reunir la titulacion, competencia docente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulaciéon o acreditacién equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucién de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato se ajustara a lo previsto en la normativa, se realizara
como Funcionario interino por el tiempo de duracién del Programa Talleres+, a
tiempo completo,

1. La relacién funcionarial es la de funcionario/a interino/a a tiempo completo,
con la misma durante seis meses de duracién del programa Talleres+ 2025
acogido a subvencién con arreglo a lo dispuesto en el ARTICULO 10.1 c) DEL
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
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texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo

sera determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se
desarrollard en el municipio de Cifuentes, con una duracién de seis meses
como maximo, dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal Formador

en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo A,
Subgrupo A-2, nivel 20 de complemento de Destino, asi como el
complemento especifico correspondiente, que se recojan en la orden que
anualmente se apruebe sobre las normas de ejecucién de los Presupuestos de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en proporcién a la jornada
efectivamente contratada, y con la parte proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Disponer de los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 659/2023,

de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, en particular los del articulo 168, que regula las
condiciones del personal formador de Centros del Sistema de Formacién
Profesional no incorporados al sistema educativo:

. Titulacidn: Sera necesario reunir al menos uno de los siguientes requisitos

establecidos en el art. 168.1 del RD 659/2023:

1. Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o
titulacion equivalente o, si procede, la titulacién de Formacién
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la
normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira que las
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titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién a impartir.
Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los
maddulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de
grados A, ademas de los que estén en posesion del grado universitario,
o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico
o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o
nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del
requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional durante la
primera accién formativa en que el formador o formadora participe
como tal.

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir
formacién profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la
normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades.

. Disponer de la experiencia profesional requerida o de competencia

docente:

= Experiencia profesional. Tener experiencia profesional de, al
menos, cuatro afos ajustada a los estandares de competencia o
elementos de competencia asociados a los mddulos profesionales
0 blogues formativos a impartir, que actuaran en calidad de
personal experto, y disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacién Profesional.

= Competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el aspirante debera estar en posesion del certificado
de profesionalidad de habilitacién para la docencia o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional
para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
(competencia docente) estardn exentos:

1. Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de
maestro o de cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Pedagogia, o
de un titulo universitario de postgrado en los citados
ambitos.

2. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta
de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas
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Oficiales de Idiomas.

3. En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes
acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de
empresa u organismo equiparado, o experiencia docente
de, al menos, 600 horas en los Ultimos cinco afios en
formacion profesional.

La seleccién del personal Formador (Docente) vendra precedida, en su caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente Oficina Emplea de
Castilla la Mancha

Si el/la aspirante se encuentra registrado/a en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta
especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e),
bastara alegar la citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la Sede Electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electrénica y Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cifuentes. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada o
Sede Electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccién electrénica
gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la Sede Electrénica y Tablén de del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada por los siguientes archivos en formato PDF:
- ARCHIVO 1, que contendra los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

* Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

» Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
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gue se aspira, incluida en el Anexo Il
- ARCHIVO 2, que contendra la siguiente documentacion:

* Titulos académicos del apartado 1 “Formacién académica” de la Base Octava,
que reqgula la Fase de concurso (méritos).

- ARCHIVO 3, que contendra la siguiente documentacion:

» Certificados o titulos de cursos del apartado 2 “Formacién complementaria”
de la Base Octava, que regula la Fase de concurso (méritos).

- ARCHIVO 4, que contendra la siguiente documentacién:

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacion servicios prestados, del apartado 3 “Experiencia Laboral y
profesional” de la Base Octava, que regula la Fase de concurso (méritos).

La documentaciéon que no se presente en los archivos indicados conforme a lo
especificado en los parrafos precedentes no sera valorada por el tribunal de
seleccion.

Quienes se hubiesen presentado a los procesos de seleccién de programas Recual o
Talleres+ que se desarrollaron en 2024 o en 2025, en Municipios que realizaron la
encomienda de la gestidén de seleccion del personal Formador (Docente) a la
Diputacion Provincial, y ya hubiesen aportado la documentacién relativa a los
méritos objeto de valoracién, solo tendran que aportar los nuevos méritos
adquiridos durante 2025 y 2026, pues los anteriormente aportados quedaron
anotados en las valoraciones realizadas por los Tribunales de seleccién y se
reproduciran para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para la plaza de personal Formador
(Docente) ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede
Electronica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
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se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacion de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

En esta ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los/as
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la Sede Electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestidn de los procesos de seleccion del personal FORMADOR (DOCENTE) del
PROGRAMA TALLERES+ 2025, a desarrollar en 2026, para la seleccién material del
personal a la Diputacion Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo
36.2 c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, si bien, el nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se
realizard por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras
Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

 Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.

« Utilizar el sistema de seleccidn propuesto por la Diputacién Provincial.

e Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacion.

 Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicién.

e Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccion que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos
selectivos del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios/as de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero sera de
cinco miembros: Un/a Presidente/a, Un/a Secretario/a y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno/a de los Vocales y su suplente podra
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designarse entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de
la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la
Sede Electrénica y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que
deba realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa
de Trabajo se publicaran en la Sede Electrdnica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como por otros medios electrénicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados/as por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los/as Miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los/as miembros del Tribunal de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los/as aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidn consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun
baremo para el puesto de personal FORMADOR (DOCENTE) como se indica a
continuacién:
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1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

¢ Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el

objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias seguin el objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

Forma de acreditacion: copia de los titulos.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

« De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

 Desarrollo local, Insercién socio laboral y Orientaciéon y formacién para el
Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 20 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

 De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 punto

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

Forma de acreditacién: copia de los certificados de superacién de los cursos en los
cuales debe figurar el nimero de horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:
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e Experiencia como Formador/a en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacidn Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/a- Director/a de Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo, (a razén de
0,2 puntos por mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional del acuerdo con el
objeto del programa Talleres+)", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cémputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes en la primera fase, con indicacidn de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes que hubieran obtenido
las siete mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los/as aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 60 puntos).

Los/as aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados/as a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba
practica sera de caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion
didéctica de la Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional segin
objeto del Taller. La puntuacién maxima de esta fase no podrad exceder de 60
puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Podra acompafiar un Memoria escrita de una extensién maxima de 5 folios a una
cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto
del programa del Taller+ para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Los/as aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los/as miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.
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Los/as miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el Tablén
de Anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Cifuentes, Portal de Transparencia, Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Cifuentes, Portal de Transparencia y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los/as aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza
declarada desierta.

De la misma forma se procederd en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/la candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinticuatro horas, desde
la publicacion en el Tablédn de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento o
lamamiento telefonico, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, antes de su contratacion.

2. El/la aspirante propuesto/a debera estar inscrito/a o inscribirse antes del
comienzo del programa de Talleres+ en el Registro de formadores de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder
ser nombrado/a.
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3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los/as aspirantes no seleccionados/as en la fase de valoraciéon de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante seleccionado/a para
el Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira
a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la Bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberdan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Cifuentes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+, Recual o Talleres de Empleo

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidén, constituird un listado de méritos y su
puntuacion correspondiente del Ayuntamiento de Cifuentes para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los/as interesados/as
podran acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de
todos los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefalado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
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empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoraciéon de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tabldn de edictos, sede electrénica
y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR (DOCENTE) DEL PROGRAMA DE TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN
2026 "TRAZOS DE FUTURO I" DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES- CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: EOCB 0110-NOVEL I

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el
presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. Informado/a que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a
un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones
facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo
caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2026.

Firma
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes

En Cifuentes a 11 de marzo de 2026, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026 64
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA

COMISION LOCAL DE PASTOS, PUBLICIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO DE
PAGO POR EL APROVECHAMIENTO A PROPIETARIOS DE PASTOS

686

Segun lo dispuesto en la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacion del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Estriéganasobre la base del articulo 4 ostenta la presidencia de la
Comision.

Por otro lado, corresponde la liquidacion de los abonos por aprovechamiento de las
anualidades 2025 y 2026, acordada en la sesién de la Comisién Local el pasado 9
de marzo del presente.

Por lo expuesto, a efectos de publicidad:

e Se remitan las solicitudes pertinentes por parte de los propietarios de tierras
qgue pudieran corresponderles el abono de las cantidades en funcién del
nimero de hectareas de las que sean titulares, a abonar los afios 2025 y
2026. Debe indicarse por parte del interesado/a el nUmero de referencia
catastral para poder practicar la liquidacién.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES 15 dias naturales desde su publicacién en el BOP
FORMA DE PRESENTACION Medios electrénicos

aytoestriegana@gmail.com

https://estriegana.sedelectronica.es/

Estriégana, a 9 de marzo de 2026, EL PRESIDENTE DE LA COMISION LOCAL DE
PASTOS, D. JOAQUIN TRAPERO ESTEBARANZ
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SOLICITUD COMO INTERESADO/A
RELATIVO A LA GESTION DE PASTOS

Conforme a la aplicacion de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se regula la presente instancia
con la finalidad que sea tenida en cuenta por la gestion de los Pastos del municipio
de Estriégana:

Interesado/a Sr. / Sra.

DNI: Teléfono: Email:
Propietario/a de tierras [ Ganadero/a [

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Parcela Poligono

Poligono Poligono

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como la condicién de interesado en el presente procedimiento [

Fdo.

FECHA / /




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

687

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 3/95, de 7 de julio, de los Jueces
de Paz, se hace publico que ha sido convocada la plaza de Juez de Paz Sustituto de
esta localidad. Las personas interesadas deberan presentar instancia en modelo
oficial en las oficinas del Ayuntamiento de lunes a Viernes en horario de 10:00 a
13:30 horas o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://mondejar.sedelectronica.es/ dentro del plazo de QUINCE DIAS HABILES
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Mondéjar, a 11 de Marzo de 2026. El Alcalde, D.José Luis Vega Pérez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES ALUMNOS TALLERES +

689

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES +
"MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE INCENDIOS EN PIOZ"

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2025, a
desarrollar en 2026, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 09/04/2025, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2025
(DOCM n? 74, de 16/04/2025), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de Mantenimiento y prevencién de incendios en Pioz tiene
los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

DENOMINACION DEL
MUNICIPIO PROGRAMA CERTIFICADO PROFESIONALIDAD DE FICHA
Pioz Manten|m|gnto y prevencion Repoblaciones fore§tales y tratamientos AGAR0208
de incendios selvicolas

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato de formacién en alternancia, durante
el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; y por la normativa especifica incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacidn, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
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selectivo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacién de
Instancias.

d. Tener titulacién de acceso exigida para certificados de profesionalidad de
nivel 2y 3

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con
las plazas de Alumnado trabajador a desempefiar, igual o superior a la que se
adquirira en el desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ a la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje en alternancia. Esta condicién
debera mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempeniar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 52 afos.
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j. La seleccion del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de
empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz y se presentardn en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz (pioz.sedelectronica.es).

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. A partir de la publicacién anteriormente mencionada, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Pioz a la direccién electrénica
oficinarecepcion@aytopioz.es.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. El/la
participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, serd excluido/a del mismo. Se autorizara a que la
Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

Se deberd marcar expresamente la documentacién aportada para su posterior
baremacion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO
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DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en, Tablén de Anuncios, sede electrdnica y
pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico si el nUmero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la segunda fase
de concurso, consistente en la valoracidon de los méritos validamente acreditados,
cuya puntuacién serd acumulativa.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico. En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el numero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoraciéon de méritos.

Los aspirantes admitidos seran convocados a la realizaciéon de una prueba escrita
que consistira en responder a 20 preguntas tipo test de conocimientos propios de la
titulacién de grado en educacién secundaria obligatoria y en relacién con la
especialidad del programa. El tiempo de duracién de la prueba serd de 40 minutos
y no penalizaran las respuestas erréneas.

La puntuacién méaxima a obtener en esta prueba serd de 30 puntos. Los 18
candidatos con mayor puntuacién optaran a la segunda fase. En caso de empate,
pasaran a la fase de baremacion todos los que obtengan la misma nota de corte. La
nota de corte la determinara el tribunal. El plazo para presentar alegaciones o
reclamaciones sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién. Transcurrido el plazo se resolveran las alegaciones y se aprobara el
listado definitivo de aspirantes que seran baremados.

El Tribunal de Seleccidn tendra facultades para determinar el niUmero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracidon de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoraciéon
de méritos y seran valorados/as de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el
ANEXO I.

Baremacion de colectivos prioritarios:
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Son colectivos prioritarios conforme a la Orden:

a. Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina
de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses,
como minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

b. Las personas de 52 afios en adelante.Se valoraran con hasta un maximo de
10 puntos las personas comprendidas en un colectivo prioritario, obtendra,
ademas de la puntuacién del baremo general del punto anterior, la que
corresponda en funcidn de las siguientes circunstancias:

a. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el rgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1
puntos.

b. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con
certificado expedido por la administracidn correspondiente, 1 puntos.

2. Situacién /Expectativa laboral (Mdximo 4 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

 Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o relacionada
con el puesto de trabajo (2 puntos).

La acreditacién de este extremo se efectuard a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 2 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

e Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizara por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este programa Talleres + (2 puntos).

3. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos (Talleres, Recual, etc.) en los Ultimos 5
anos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
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por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Pioz, y que dispongan
de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Para
la valida constitucién del tribunal, se requiere la presencia del Presidente, del
Secretario y de al menos uno de los vocales

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases practica y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacion final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).
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El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios,
sede electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el
nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacidon de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pioz con el fin exclusivo de realizar
la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Pioz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 8 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente).
Se computard hasta un méximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2

* Mas de 36 meses. 3

b) Mayores de 52 afios. 2

Mayores de 55 afios. 4

Mayores de 60 afios. 5

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 4 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 2 puntos):

* Cursos de formacion entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

b) Perfil Emprendedor (Mdximo 2 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1

Personas victimas de terrorismo. 1

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES + "MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE INCENDIOS” DEL AYUNTAMIENTO
DE PIOZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y

APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl | N0 |

FECHA DE LUGAR DE NACIMIENTO

NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |CODIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA |sI | [NOo |  |GRADO INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER INDICAR CUAL Y ANO:

DE EMPLEO? ¢TALLER DE ESPECIALIZACION Si NO

PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA COBRA SUBSIDIO
PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS

ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE CICLO DE GRADO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

ESCOLARIDAD SUPERIOR

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Ii

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL
i

FP I LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD ANODE

FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O

CURSOS DE FORMACION

RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2
ANOS)

MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2
ANOS)

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3

33% ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026
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especialidad).

2024 Localidad 2023 |[Localidad
2022 | calidad 2021 |Localidad
[2020 |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud
para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

» El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha, junto con los
Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacidn
Profesional y Deportes.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion de
solicitud.

Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

Curriculum Vitae: titulacién académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Clausula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente para
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realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por la
Administracién correspondiente.

Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no
autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las
dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de
actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Pioz, 9 de marzo de 2026. El Alcalde, D. Manuel Lopez Carvajal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES ADMINISTRATIVO TALLERES +

688

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL
PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+,
"MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE INCENDIOS".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién
de una plaza de personal laboral temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a jornada
completa. El procedimiento de seleccion se realizara para dotar de personal
Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 09/04/2025, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el afno 2025 (DOCM n? 74, de 16/04/2025), y con arreglo a lo establecido en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de Mantenimiento y prevencién de incendios tiene los
siguientes datos:

DENOMINACION DEL

MUNICIPIO PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
Pioz Manten|m|gnto y prevencion Repoblaciones fore§tales y tratamientos AGAR0208
de incendios selvicolas

2. Las funciones consistiran en la justificacién econdmica del Programa.

En el area administrativa, las funciones consistiran en la redaccion,
cumplimentacién y/o tramitacion de soportes documentales, expedientes,
notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion;
entregar y/o recabar documentacion; manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, la justificacion de la
subvencién ante el 6rgano concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La modalidad de contrato laboral, a tiempo parcial, serd la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo parcial y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en
el municipio de Pioz, con una duracién de seis meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal
administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en
2026, seran las equivalentes a las previstas para el personal funcionario del
Grupo C, Subgrupo C-2, nivel 14 de complemento de Destino, asi como el
complemento especifico correspondiente, que se recojan en la orden que
anualmente se apruebe sobre las normas de ejecucion de los Presupuestos de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en proporcién a la jornada
efectivamente contratada, y con la parte proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en la correspondiente
convocatoria, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

A partir de la publicacién anteriormente mencionada, toda notificacion o publicacién
del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdénica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Pioz al
numero 949 27 20 76 o a la direccién electrénica: oficinarecepcion@aytopioz.es .

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la

duracién, o certificados de empresa

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo |l

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

il S =

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
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administrativo ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, en el tablon de anuncios y en la sede electronica, se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion
por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en la sede electrénica y en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento. De la lista se
informara al Servicio de Formacién de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

SEPTIMA. SEXTA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Pioz, y que dispongan
de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Para
la valida constitucion del tribunal, se requiere la presencia del Presidente, del
Secretario y de al menos uno de los vocales.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccidn sera por el sistema general de acceso libre y concurso de
méritos, con las valoraciones y puntuaciones que se especifiquen.

CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacioén (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
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1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

« Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracion y Gestién, 2 puntos;

e Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

e Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar acreditadas y homologadas por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

 Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

e Prevencidn de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacion alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas
Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién
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Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado) ..o max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o
formacion, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado)......cccoviiiiiiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado).......cc.cccevvviiiiiiiiiiiiiic e,
max. 2 puntos.

4. Experiencia en tareas administrativas de programas de Formacién con la
aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)
......................................... max. 1 punto.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica. Se
otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Pioz, y sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios por sorteo.

DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento , los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablon y pagina web del Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
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falsedad en sus solicitudes de participacion.
DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para el Programa de TALLERES+.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pioz con el fin exclusivo de realizar
la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Pioz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOCUARTA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
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Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén y sede electrénica/ pagina web del
Ayuntamiento.
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2025, Municipio: Pioz
Desempefiard las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar
en 2026.

REQUISITOS:

|Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

CONCURSO DE MERITOS: |hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito
para acceso al proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y
Gestidn, 2,5 puntos; Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestién, 2 puntos; titulacién universitaria: titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;
otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mé&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

* Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.
* Prevencidn de Riesgos Laborales (Mdximo 2 puntos por esta clase de formacién).
* Gestion econémico-financiera.

* Gestién de Recursos Humanos.

* Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

* De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

* De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

* De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

* De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos No se valoraran los cursos de
duracién inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)
1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo

£rabajado).....cceeiiiiiii max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién
laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)..........cceeviiiiiiiiii e max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado)......coceiiiiiii max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes
completo trabajado)
.............................. max. 1 punto.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO Y
PREVENCION DE INCENDIOS TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN 2026

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. S|

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de Talleres+ promovido por
el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.
3. Declara que retine todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado
que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras
de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad
de tales datos de caracter personal.

Pioz, 9 de marzo de 2026, El Alcalde, D. Manuel Lopez Carvajal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERALPARA EL
EJERCICIO 2026

690

Acuerdo del Pleno de fecha 13/02/2026 del Ayuntamiento de Tendilla por el que se
aprueba definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CUADRO RESUMEN

CAPITULO  DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 233041,18
2 Impuestos Indirectos 11000,00

3 Tasas y Otros Ingresos 147498,33
4 Transferencias Corrientes 107095,93
5 Ingresos Patrimoniales 10.825,92
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00

7 Transferencias de Capital 72929,80

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 582391,16€

CUADRO RESUMEN

CAPITULO  DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 194.238,37

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 210.985,28

3 Gastos financieros 3.586,96

4 Transferencias corrientes 56.049,71
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5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 108329,28
7 Transferencias de capital 500,00
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros 8.701,56
TOTAL GASTOS 582391,16€

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

PERSONAL FUNCIONARIO

OII:I;-;EN DENOMINACION GRUPO COI\SFI;;E_IIV'I\‘EOI\ITO C%I\SIISIIE'E:\:IE@IJO OBSERVACIONES
1 Auxiliar administrativo C2 14 4374,49 € (anual)) Jornada completa
2 Isnet(érr(\e/?r:lc?on AL 26 8679,41€ (anual) ﬁ)‘-’r;‘;%aa?a (60%
PERSONAL LABORAL
N.2 ORDEN DENOMINACION JORNADA
1 Auxiliar administrativo Parcial (53,33%)
2 Oficial 12 Completa
3 Peén 1 Completa
4 Pedn 2 Completa
5 Taquillero Completa / temporal
6 Socorrista Completa / temporal
7 Pedn Completa / temporal (plan empleo)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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En Tendilla, a 11 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente: Jesus Maria Mufoz
Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

MODIFICACION DE CREDITO DEL PRESUPUESTO 2026

691

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del articulo 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico, segin queda acreditado
mediante certificacién de la Secretaria Municipal obrante en el expediente de su
razén, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Torrején del Rey de aprobacidn inicial de modificacién de crédito
del presupuesto 2026, que fue adoptado en la sesidn celebrada el 11 de febrero de
2026, procediéndose a la publicacién integra del texto de la modificacién de crédito
aprobada..

Modificacion de crédito TFC-P 014/2026

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién .
Descripcion Créditos iniciales MOd'ﬁca,c'.ones de
crédito
Progr. Eco.
340 227.99 Otros trabajos realizados por otras empresas 60.000,00 € 13.711,78 €
TOTAL ALTAS 13.711,78 €
Baja
Aplicacion
Descripcion Créditos iniciales Bajas
Progr. Eco.
161 221.00 Energia Eléctrica 293.500,00 € 13.711,78 €
TOTAL BAJAS 13.711,78 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto del
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Torrejon del Rey, a 11 de marzo de 2026. D.2 Maria Belén Manzano Saguar.-
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA FISCAL

692

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Yebes de fecha 23/01/2026, de aprobacion de la ordenanza fiscal reguladora de
los procedimientos de aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas
tributarias y otras de derecho publico; cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del art. 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme dispone el art. 19 del citado Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE APLAZAMIENTO Y
FRACCIONAMIENTO DE PAGO DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS Y DEMAS DE DERECHO
PUBLICO.

Articulo 1. Normas generales.

1. El pago de las deudas tributarias y demas de derecho publico podra aplazarse o
fraccionarse en los términos previstos en los arts. 65 y 82 de la Ley General
Tributaria y en la presente Ordenanza, cuando referidas a los tributos cuya
recaudacion lleva a cabo el Ayuntamiento.

La presente ordenanza no sera de aplicacién a los tributos de devengo periddico
cuya recaudacién estd encomendada al Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Guadalajara: Los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, sobre
Actividades Econdmicas, sobre Vehiculos de Traccion Mecanica; y las tasas por
prestacién de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarillado y residuos.

2. De acuerdo con lo prevenido en el art. 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, la regulaciéon que sobre aplazamientos y fraccionamientos de pago
contiene la presente Ordenanza no podra contravenir lo establecido en la Ley
General Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

3. Los aplazamientos y fraccionamientos se concederan por el Ayuntamiento de
modo graciable, previa peticion de los obligados al pago, de acuerdo con las reglas
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previstas en los articulos siguientes.

4, Podra aplazarse o fraccionarse el pago de la deuda, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, previa solicitud de los obligados, cuando su situacién econdmico-
financiera, discrecionalmente apreciada por este Ayuntamiento, les impida de
forma transitoria hacer frente a su pago en los plazos establecidos, cuyo importe de
deuda acumulado por contribuyente sea superior a 300,00.- € en caso de
fraccionamiento y 600,00.- € en caso de aplazamientos.

5. No podran aplazarse, ni fraccionarse las deudas tributarias que, de acuerdo con
la legislacion concursal, tengan la consideracion de créditos contra la masa. En este
caso las solicitudes seran objeto de desestimacion.

6. Las deudas aplazadas o fraccionadas deberan garantizarse en los términos
previstos en el art. 3 y siguientes de la presente ordenanza.

7. Con caracter general, las cantidades cuyo pago se aplace o fraccione,
devengaran, excluido, en su caso, recargos del periodo ejecutivo, el interés de
demora a que se refieren los arts. 10 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 26.6 de la Ley General Tributaria.

8. El pago de las deudas aplazadas o fraccionadas se realizara mediante la
modalidad de domiciliacién bancaria, siendo esta modalidad de caracter obligatorio.
A tal efecto, en la solicitud deberd constar la orden de domiciliacién bancaria,
indicando el nimero de cuenta y los datos de la entidad de crédito, necesariamente
radicada en territorio espafiol, en la que haya de efectuarse el cargo en cuenta.

9. El otorgamiento de un fraccionamiento o aplazamiento no puede suponer la
devolucion de ingresos ya realizados, y éstos tendran siempre la consideracién de
pagos a cuenta.

10. No se concederan aplazamientos o fraccionamientos en periodo voluntario a los
contribuyentes que, sin mediar suspensidn, aplazamiento o fraccionamiento, sean
deudores de la hacienda local por débitos en periodo de recaudacion ejecutiva o de
apremio, salvo que solicite simultdneamente el fraccionamiento de las deudas en
voluntaria y ejecutiva. Cuando la solicitud se refiera a deudas en periodo ejecutivo
de pago, el aplazamiento o fraccionamiento se efectuara sobre el importe total de
los débitos existentes en ese instante en ejecutiva.

11. Cuando existan circunstancias extraordinarias o excepcionales que,
debidamente acreditadas y motivadas, apreciadas discrecionalmente por el
Ayuntamiento, lo justifiguen, se podran otorgar excepciones singulares a las
normas anteriormente descritas.

Articulo 2. Condiciones de los aplazamientos y fraccionamientos.

1. No podra fraccionarse deuda acumulada de importe inferior a 300,00.- €, ni a
600,00.- € para supuesto de aplazamiento.

2. Los fraccionamientos se liquidaran en cuotas mensuales. La cuota minima
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mensual resultante del fraccionamiento no podra ser inferior a 75,00 euros.

3. Los fraccionamientos se ajustaran a los siguientes plazos:

VOLUNTARIA

Tramos de la deuda Plazos (meses)
Importe igual o superior a 300 € e inferior o igual a 500 € 4 plazos
Importe superior a 500 € e inferior o igual a 1.000 € 6 plazos
Importe superior a 1.000 € e inferior o igual a 1.500 € 8 plazos
Importe superior a 1.500 € e inferior o igual a 2.000 € 10 plazos
Importe superior a 2.000 € 12 plazos
EJECUTIVA

Tramos de la deuda Plazos (meses)
Importe igual o superior a 300 € e inferior o igual a 500 € 4 plazos
Importe superior a 500 € e inferior o igual a 1.000 € 6 plazos
Importe superior a 1.000 € e inferior o igual a 1.500 € 8 plazos
Importe superior a 1.500 € e inferior o igual a 2.000 € 10 plazos
Importe superior a 2.000€ e inferior o igual a 2.500 € 12 plazos
Importe superior a 2.500 € e inferior o igual a 3.000 € 15 plazos
Importe superior a 3.000 € e inferior o igual a 6.000 € 20 plazos
Importe superior a 6.000 € 30 plazos

4. Las liquidaciones en voluntaria, relativas a ejercicios anteriores y que acumulen
al menos dos ejercicios, se exceptian del limite de tramos/plazos previstos para
deuda en voluntaria, aplicaAndose los tramos y plazos previstos para la deuda en
ejecutiva.

5. Los aplazamientos se ajustaran a los siguientes plazos:

 El aplazamiento de deudas en periodo voluntario vencerd, como maximo, el
dia 20 de diciembre del afio natural correspondiente a tal periodo voluntario

* El plazo maximo de los aplazamientos de deudas en periodo ejecutivo o de
apremio, no excedera del afio (12 meses), contados desde la fecha de su
solicitud.

No se concedera ningun tipo de aplazamiento para deudas acumuladas inferiores a
600 euros.

Articulo 3. Garantias.
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Las deudas aplazadas o fraccionadas deberan garantizarse en los siguientes
términos:

1. El peticionario ofrecera como garantia, aval solidario de entidades de depésito, o
sociedades de garantia reciproca o certificado de seguro de caucién que cubra:

e En caso de aplazamiento, el importe de la deuda en periodo voluntario, de los
intereses de demora que genere el aplazamiento y un 25 por ciento de la
suma de ambas partidas.

e Cuando la deuda se encuentre en periodo ejecutivo, el importe aplazado,
incluyendo el recargo del periodo ejecutivo correspondiente, los intereses de
demora que genere el aplazamiento, mas un 5 por ciento de la suma de
ambas partidas.

» En caso de solicitud de fraccionamiento, podra constituirse una Unica garantia
para la totalidad de las fracciones que puedan acordarse o bien garantias
parciales e independientes para una o varias fracciones.

e En todo caso, la garantia debera cubrir el importe de las fracciones a que se
refiera, incluyendo, para las deudas que se encuentren en periodo voluntario,
el importe que por principal e intereses de demora se incorpore a las
fracciones mas el 25 por ciento de la suma de ambas partidas; y para las
deudas que se encuentren en periodo ejecutivo, el importe fraccionado,
incluyendo el recargo del periodo ejecutivo correspondiente, los intereses de
demora que genere el fraccionamiento, mas un 5 por ciento de la suma de
ambas partidas.

2. La garantia indicada habra de presentarse junto con la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento.

Excepcionalmente, cuando se acredite la imposibilidad de obtener la garantia y
aportarla junto con la solicitud, ésta debera presentarse en el plazo de treinta dias
siguientes al de la solicitud, pudiendo ampliarse, con un limite maximo de 2 meses,
en el que se incluyen los 30 dias iniciales, cuando se justifique la existencia de
motivos que impidan su formalizacién en dicho plazo inicial. Durante el plazo
indicado quedara suspendido el expediente de aplazamiento o fraccionamiento.

Se aprobara un calendario provisional de pagos, para este supuesto de demora en
la aportacion de la garantia.

Transcurrido este plazo sin formalizar la garantia, procedera la desestimacién del
aplazamiento o fraccionamiento solicitado y suspendido y se exigira
inmediatamente por la via de apremio la deuda con sus intereses y el recargo de
apremio, siempre que haya concluido el periodo reglamentario de ingreso. Si el
aplazamiento se hubiese solicitado en periodo ejecutivo, se continuard el
procedimiento de apremio, quedando sin efecto el acuerdo de concesién.

3. Excepcionalmente, por circunstancias extraordinarias, debidamente acreditadas
y motivadas, apreciadas discrecionalmente por el Ayuntamiento, cuando se
justifique que no es posible obtener dicho aval o certificado, o que su aportacién
compromete gravemente la viabilidad de la actividad econémica, se podra admitir
alguna de las siguientes garantias:
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e Hipoteca inmobiliaria 0 mobiliaria.
e Prenda con o sin desplazamiento.
e Cualquier otra que se estime suficiente.

4. Cuando se haya realizado anotacion preventiva de embargo en registro publico
de bienes, de valor suficiente a criterio Ayuntamiento, se considerara garantizada la
deuda y no serd necesario aportar nueva garantia.

5. La garantia cubrird el importe del principal y de los intereses de demora, mas un
25 por 100 de la suma de ambas partidas.

6. El interés de demora sera el interés legal del dinero vigente a lo largo del periodo
en el que aquél resulte exigible, incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

No obstante, en los supuestos de aplazamiento, fraccionamiento o suspension de
deudas garantizadas en su totalidad mediante aval solidario de entidad de crédito o
sociedad de garantia reciproca o mediante certificado de seguro de caucién, el
interés de demora exigible sera el interés legal.

7. El obligado tributario podra solicitar al Ayuntamiento de Yebes, que adopte
medidas cautelares en sustitucion de las garantias previstas en los parrafos
anteriores, sin que en estos supuestos sea de aplicacion lo dispuesto en el art. 81
apartado 5 de la Ley General Tributaria.

8. No se exigird garantia cuando el peticionario sea alguna Administracién Publica.
Articulo 4. Garantias instrumentadas mediante aval.

Las garantias instrumentadas mediante aval deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. El aval ha de ser solidario con respecto al deudor principal, con renuncia
expresa de los beneficios de excusién y a pagar al primer requerimiento del
Ayuntamiento de Yebes.

2. El aval estara vigente hasta la cancelacién de la deuda y debera ser prestado
sin término fijo y hasta tanto el Ayuntamiento de Yebes autorice su
cancelacion.

3. La identidad de la persona avalada debera coincidir con la titular de la deuda
fraccionada o aplazada.

4. |dentificacién de la deuda objeto del aval, que incluira principal, y en su caso,
recargos e intereses.

5. Aparecera como beneficiario del aval el Ayuntamiento de Yebes.

Articulo 5. Garantias no dinerarias.

1. Cuando se solicite admisién de garantia real no dineraria, se entendera
garantizada la deuda cuando, estando en periodo ejecutivo, se haya realizado con
relacién a la misma anotacién preventiva de embargo en Registro Publico de bienes
de valor suficiente a juicio del Ayuntamiento de Yebes.
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2. Si se trata de hipoteca o prenda, se deberd acompafiar tasacién de perito
independiente de la valoracion del bien gravado, que ha de cubrir la totalidad
ofrecidos en garantia caducara a los seis meses contados desde la fecha de su
emision, salvo que en el mismo se indique un plazo de caducidad mas breve. En el
caso de tasaciones con una antigliedad superior a seis meses e inferior a dos anos,
bastara con una actualizacion de la misma.

3. Cuando la justificacién de la garantia aportada por el solicitante, distinta de aval,
no se estimase suficiente, se pondrd en su conocimiento, concediéndole un plazo
de diez dias, para el cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3, con advertencia de
que, si no lo hiciere, se desestimara la solicitud.

4. Las garantias seran liberadas una vez comprobado el pago total de la deuda
garantizada, incluidos, en su caso, los intereses de demora.

Articulo 6. Dispensa de garantias.

1. Quedan dispensados de la constitucién de garantia los obligados tributarios con
deudas pendientes de ingreso en periodo voluntario de pago, cuyo importe total no
supere la cantidad de 24.000,00 euros y siempre que el fraccionamiento se otorgue
por un plazo no superior a doce meses.

2. lgualmente quedan dispensados de la constituciéon de la garantia aquellos
obligados tributarios con deudas pendientes de ingreso en periodo ejecutivo de
pago, cuyo importe total no superen la cantidad de 24.000,00 euros y siempre que
el fraccionamiento se otorgue por un plazo no superior a treinta meses.

3. Podra dispensarse total o parcialmente al obligado tributario de la constitucién
de garantia con arreglo al procedimiento y condiciones establecidas en el art. 50
del Reglamento General de Recaudacidn aprobado por Real Decreto 939 de 2005,
de 29 de julio, en los siguientes casos:

A. Cuando el obligado al pago carezca de bienes suficientes para garantizar la
deuda y la ejecucién de su patrimonio pudiera afectar sustancialmente al
mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de empleo de la
actividad econdmica respectiva, o pudiera producir graves quebrantos para
los intereses de la de la Hacienda Publica, previo informe favorable de la
tesoreria municipal.

B. Cuando circunstancias excepcionales lo justifiquen y queden acreditadas en
el expediente, previo informe favorable de la tesoreria municipal.

4. No existe dispensa de garantia para los aplazamientos de deuda.

5. Por el érgano concedente, se podra aprobar un calendario provisional de pagos,
para los casos de falta de liquidez y demora en la valoracién de la garantia.

Articulo 7. Procedimiento de fraccionamiento y aplazamiento.

7.1. Procedimiento de fraccionamiento.
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7.1.1. Iniciacién:

Datos que ha de contener la solicitud:

A.

Nombre y apellidos o razén social o denominaciéon completa, nUmero de
identificacidn fiscal y domicilio fiscal del obligado al pago y, en su caso, de la
persona que lo represente.

. Identificacién de la deuda cuyo fraccionamiento se solicita, indicando al

menos su importe, concepto y fecha de finalizacién del plazo de ingreso en
periodo voluntario.

. Causas que motivan la solicitud de fraccionamiento. En deudas en ejecutiva

superiores a 24.000,00 €, estas causas se acreditaran documentalmente; en
deudas inferiores la solicitud en la que se plasme dichas circunstancias
tendra los efectos de declaracién responsable.

Plazos y demas condiciones del fraccionamiento que se solicita y garantia que
se ofrece, conforme a lo dispuesto en el art. 82 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, salvo en lo establecido en esta Ordenanza.

. Orden de domiciliacién bancaria, indicando el IBAN en que deba efectuarse el

cargo en cuenta en entidad radicada en territorio espafiol.
Fecha y firma del solicitante.

Si se apreciaran deficiencias en las solicitudes de fraccionamiento o en la
documentaciéon aportada con las mismas, se notificaran al interesado, con el

apercibimiento de que si en el plazo de diez dias no las subsanase le tendra por
desistido de su solicitud. Transcurridos tres meses desde la notificacién del

requerimiento, se dictara resolucion de caducidad y archivo del expediente.

7.1.2. Documentacién a acompafar:

Se deberan portar los siguientes documentos:

a.

Aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o de
certificado de seguro de caucidn, salvo en aquellos casos de dispensacién de
prestacion de garantia previstos en el art. 6 de esta ordenanza.

Si no se aporta el citado aval junto con la solicitud, se aplicara lo establecido
en el art. 3.2. de la presente ordenanza.

Los documentos que acrediten la representacién, en su caso, y el lugar
seflalado a efectos de notificaciéon. Para personas fisicas la firma de la
solicitud como representante, tendra los efectos de declaracién responsable
de tal representacion.

En deudas superiores a 24.000,00 € debera justificarse documentalmente la
existencia de dificultades econdmico- financieras que impidan de forma
transitoria efectuar el pago de la deuda en el plazo establecido.

. Cuando se solicite la admisién de garantia que no consista en aval de entidad

de crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de
caucién, se aportarda, junto a la solicitud de fraccionamiento y a los
documentos a que se refiere el apartado 7.1.2.b), y c) de este articulo, la
siguiente documentacion:

o Declaracién responsable y justificacion documental de la imposibilidad
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de obtener dicho aval o certificado de seguro de caucién, en la que
consten las gestiones efectuadas para su obtencion.

o Valoracidn de los bienes ofrecidos en garantia efectuada por empresas
o profesionales especializados e independientes. Cuando exista un
registro de empresas o profesionales especializados en la valoracién de
un determinado tipo de bienes, la valoracién deberd efectuarse,
preferentemente, por una empresa o profesional inscrito en dicho
registro.

e. Cuando se solicite la dispensa de garantia del art. 6.3 de la presente
ordenanza, se aportara junto a la solicitud, ademas de los documentos a que
se refiere el apartado 7.1.2. b) y ¢), la siguiente documentacién:

o Declaracién responsable y justificacion documental manifestando
carecer de bienes 0 no poseer otros que los ofrecidos en garantia.

o Justificacion documental de la imposibilidad de obtener aval de entidad
de crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de
caucion, en la que consten las gestiones efectuadas para su obtencién.

7.1.3. Documentacién complementaria:

Cuando se considere oportuno a efectos de dictar resolucién, se podra requerir al
solicitante la informacién y documentacién que se considere necesaria para
resolver la solicitud de fraccionamiento y, en particular, la referente a la titularidad,
descripcion, estado, cargas y utilizacion de los bienes ofrecidos en garantia

Caso de no ser atendidos los requerimientos de documentacién una vez
transcurrido el plazo otorgado, se le tendrad por desistido de su solicitud.
Transcurridos de tres meses, desde la notificacion del requerimiento, se dictara
resolucién de caducidad y archivo del expediente.

7.1.4. Pago fraccionado por tercero:

En el supuesto de solicitarse el pago de deuda cuyo titular sea otro contribuyente, y
para su pago se solicite un fraccionamiento, (pago fraccionado por tercero), seran
de aplicacién todas las normas del fraccionamiento ordinario, debiéndose presentar
ademas:

 Autorizacion expresa del titular de la deuda, para su pago por el tercero
solicitante, en la que se indique que el contribuyente deudor conoce, que en
caso de incumplimiento del fraccionamiento, las consecuencias de tal
incumplimiento recaeran sobre el contribuyente deudor (titular de la deuda).

 Autorizacion expresa del solicitante, de domiciliacidn del fraccionamiento del
pago de deudas de contribuyente distinto al titular de la cuenta bancaria.

7.1.5. Plazos:

La solicitud de fraccionamiento se formulara a instancia del interesado, que debera
presentarse en los siguientes plazos:

» Deudas que se encuentren en periodo voluntario de recaudacién, dentro del
plazo fijado para su pago voluntario.
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e Deudas que se encuentren en periodo ejecutivo, hasta el momento en que se
notifique al obligado el acuerdo de enajenacién de los bienes embargados, en
cuyo caso la solicitud debera comprender la totalidad de la deuda en
ejecutiva o apremiada, del obligado tributario que no se encuentre aplazada

7.1.6. Consecuencias de la falta de subsanacién: Defectos en la solicitud y
requerimiento de documentacion, en el plazo otorgado:

Si la solicitud de fraccionamiento se hubiese presentado en periodo voluntario de
ingreso y el plazo para atender el requerimiento de subsanacién finalizase con
posterioridad al plazo de ingreso en periodo voluntario y aquel no fuese atendido en
plazo, se iniciara el procedimiento de apremio mediante la notificaciéon de la
oportuna providencia de apremio, quedando sin efecto lo dispuesto en el apartado
7.3 del presente articulo.

Si la solicitud de fraccionamiento se hubiese presentado en periodo ejecutivo y el
plazo para atender el requerimiento de subsanacion no fuese atendido en plazo, se
reanudard de nuevo el procedimiento ejecutivo, quedando sin efecto lo dispuesto
en el apartado 7.4 del presente articulo.

Cuando el requerimiento de subsanacién haya sido objeto de contestacién por el
interesado en plazo, pero no se entiendan subsanados los defectos observados,
procedera la denegacion de la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

7.1.7. Resolucion:
1. Podran ser causas de denegacion del fraccionamiento, entre otras:

a. La incapacidad de generacién de recursos para hacer frente al
fraccionamiento/aplazamiento.

b. El incumplimiento de otros fraccionamientos/aplazamientos anteriores.

c. La solicitud de fraccionamiento o aplazamiento, reiterativa de otras anteriores
gue hayan sido objeto de denegacién previa, cuando no contenga
modificacidn sustancial respecto de la solicitud previamente denegada.

d. Las solicitudes de aplazamiento, fraccionamiento de las deudas tributarias
que, de acuerdo con la legislaciéon concursal, tengan la consideracién de
créditos contra la masa.

e. La existencia de diligencias de embargo previas a la solicitud de
fraccionamiento, que se encuentren activas. Podran exceptuarse y
concederse los fraccionamientos, en aquellos casos debidamente
acreditados, en los que dicho fraccionamiento sea mas favorable para el
cobro de la deuda que el embargo activo.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién sera de seis meses, contado desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Ayuntamiento de
Yebes. Transcurrido el citado plazo sin que haya sido notificada la resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud a los efectos de promover el recurso
procedente, todo ello sin perjuicio del deber de resolver expresamente el
procedimiento, con las salvedades establecidas relativas al desistimiento de
solicitud y caducidad del mismo.
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3. Las resoluciones que concedan fraccionamientos de pago especificaran los
plazos, cuantias y demas condiciones de los mismos, los efectos que se produciran
de no constituirse la garantia, o en caso de falta de pago, y el calculo de los
intereses. La resolucién podrd sefalar plazos y condiciones distintos de los
solicitados.

4. Si la resolucién fuese denegatoria y se hubiese solicitado el fraccionamiento en
periodo voluntario, se advertira al solicitante que la deuda debera pagarse en los
plazos establecidos en el art. 62, apartados 2 y 3 de la Ley General Tributaria, junto
con los intereses devengados hasta la fecha de la resolucion denegatoria, si hubiera
transcurrido aquél

5. Si la resolucion fuese denegatoria y se hubiese solicitado el fraccionamiento en
periodo ejecutivo, se advertira al solicitante que se efectuara la recaudacion de las
deudas por el procedimiento de apremio. En el supuesto de que el procedimiento
estuviese iniciado, se le comunicara que se continuara con el mismo.

7.2. Procedimiento del aplazamiento:

Se aplicara todo lo indicado para el fraccionamiento ordinario, con la salvedad de
que no es dispensable de prestacién de garantia.

7.3. La presentacion de una solicitud de aplazamiento en periodo voluntario
impedira el inicio del periodo ejecutivo

7.4. Cuando la solicitud de aplazamiento se presente en periodo ejecutivo, se
suspenderan cautelarmente las actuaciones de cobro hasta la terminacién del
procedimiento, salvo las diligencias u érdenes de embargo previas que se
encuentren activas.

Articulo 8. Intereses.

1. En caso de concesién del aplazamiento, se calcularan intereses de demora sobre
la deuda aplazada, por el tiempo comprendido entre el vencimiento del periodo
voluntario y el vencimiento del plazo concedido. Si el aplazamiento ha sido
solicitado en periodo ejecutivo, la base para el calculo de intereses no incluira el
recargo del periodo ejecutivo que corresponda.

En caso de concesidn de fraccionamientos se calcularan intereses de demora por
cada fraccién de deuda. Si se solicité en periodo voluntario se computaran los
intereses devengados por cada fraccién desde el vencimiento del periodo voluntario
hasta el vencimiento del plazo concedido. Si el fraccionamiento ha sido solicitado
en periodo ejecutivo, la base para el calculo de intereses no incluird el recargo del
periodo ejecutivo que corresponda.

2. Mientras se tramita la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento de pago, el
deudor debe pagar el importe de la fraccién, o fracciones, en los términos
propuestos por el mismo deudor, o por el Tesorero del Ayuntamiento.

3. En caso de denegacion del aplazamiento o fraccionamiento de deudas:
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 Si se solicitdé en periodo voluntario, se liquidaran intereses de demora de
conformidad con lo dispuesto en el art. 52.4 del Reglamento General de
Recaudacion.

« Si se solicité en periodo ejecutivo, se liquidaran intereses una vez realizado el
pago, de acuerdo con lo establecido en el art. 72 del Reglamento General de
Recaudacion.

Articulo 9. Efectos de la falta de pago.

1. En los aplazamientos, la falta de pago a su vencimiento de las cantidades
aplazadas determinara la ejecucion de la garantia para satisfacer las cantidades
pendientes.

En caso de inexistencia, o insuficiencia de garantia:

* Si la deuda se encuentra en periodo voluntario en el momento de conceder el
aplazamiento, se iniciara el periodo ejecutivo y se exigira la deuda aplazada y
los intereses devengados con el recargo del periodo ejecutivo que
corresponda.

« Si la deuda se encuentra en periodo ejecutivo, se proseguird el procedimiento
de apremio

2. En los fraccionamientos la falta de pago de un plazo producird los siguientes
efectos:

 Se procederd a ejecutar la garantia para satisfacerlas cantidades pendientes.

e En caso de inexistencia, o insuficiencia de esta:

« Si la deuda se hallaba en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo y
se exigira la fraccion no pagada y sus intereses devengados, con el recargo
del periodo ejecutivo correspondiente, concediéndole los plazos
reglamentarios de pago de las deudas en periodo ejecutivo. De no efectuarse
el pago total en el plazo establecido, se consideraran vencidas las fracciones
pendientes y se iniciard el periodo ejecutivo para las mismas mediante el
procedimiento de apremio.

e Si el fraccionamiento fue solicitado en periodo ejecutivo, proseguira el
procedimiento de apremio para la exaccion de la totalidad de la deuda
fraccionada pendiente de pago procediéndose, en su caso, a la ejecucion de
la garantia y, en caso de inexistencia o inexistencia de ésta, se seguira el
procedimiento de apremio para la ejecucién de la deuda pendiente.

En el supuesto de pago por tercero fraccionado, las consecuencias del
incumplimiento recaeran sobre el contribuyente deudor (titular de la deuda).

Disposicién final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta ordenanza se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones dictadas en desarrollo de la misma.

Disposicién final.
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La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento,
entrara en vigor a los 15 dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Yebes, a 11 de marzo de 2026. Fdo.: El Alcalde, D. Enrique Quintana Arranz.

cve20260050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: viernes, 13 de Marzo de 2026 106
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO

693

Resolucién de Presidencia de fecha 09 de marzo de 2026, de la Mancomunidad de
Servicios La Campifa por la que, concluido el procedimiento selectivo, se nombra a
D. VICTOR FERNANDEZ MARCOS para cubrir la plaza de FUNCIONARIO INTERINO
COMO ARQUITECTO SUPERIOR vacante en la Mancomunidad de Servicios La
Campina.

TEXTO

A la vista de los siguientes antecedentes obrantes en el expediente y de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
la Administracién Local,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

D. VICTOR FERNANDEZ MARCOS XXX4684XX

SEGUNDO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de esta Mancomunidad [http://msdelacampina.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Yunquera de Henares, a 09 de marzo de 2026. Fdo.: El Presidente de la
Mancomunidad, D. Lucas Castillo Rodriguez.




