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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA A FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA, EN MATERIA DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Y NO PERIODICO AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

841

De conformidad con el informe suscrito por la Vicetesorera Jefe del Servicio de
Recaudacién, a propuesta de la Diputada-Delegada de Economia y Hacienda, el
Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria el dia 17 de febrero de 2023, acordé por
23 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencidn, el acuerdo que, en su
parte dispositiva, a continuacion se transcribe lo que se publica para su general
conocimiento:

PRIMERO.- Aceptar la delegacién de las facultades de recaudacidn tributaria de los
tributos locales y otros ingresos de derecho publico de vencimiento periddico, cuya
titularidad ostentan a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, con la
extensidn, caracteristicas, contenido y efectos que se indican a continuacién:

ENTIDAD LOCAL .
DELEGANTE TRIBUTOS LOCALES DE VENCIMIENTO PERIODICO QUE SE DELEGAN
IVTM gestion, liquidacion,
MOCHALES TASA AGUA POTABLE recaudacion
(188)
tasa recogida de basuras recaudacion

La delegaciéon de competencias comprenderd, a titulo enunciativo, las siguientes
funciones:

1. Elaboracién de listas cobratorias en los tributos de cardcter periddico y
exposicion publica de éstas (en el caso de los tributos que tienen delegada la
gestion tributaria).

2. Emision de instrumentos cobratorios en valores recibo correspondientes al
conjunto de los tributos de cobro periddico y envio de los mismos (la
notificaciéon colectiva de tasas, precios publicos y contribuciones especiales
correspondera a los respectivos ayuntamientos).

3. Concesién y denegacién de exenciones, reducciones y bonificaciones (en el
caso de los tributos que tienen delegada la gestién tributaria).

4. Practica de liquidaciones de ingreso directo y reglamentaria notificaciéon de
las mismas.

5. Recaudacién en periodo voluntario y en via de apremio.

6. Determinacién de periodos de cobranza.
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Dictar la providencia de apremio.

Liquidacién de intereses de demora.

Concesion de aplazamientos y fraccionamientos de pago.

10. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

11. Resolucidén de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

12. Actuaciones de comprobaciéon e investigacion de los tributos
correspondientes.

© o~

Ademads de las funciones que se concretan en el apartado anterior, la Diputacién
Provincial de Guadalajara podra desarrollar otras que coadyuven a la mayor eficacia
en la gestidn de los tributos locales y otros ingresos de derecho publico, dando
cuenta a las Entidades Locales delegantes.

La delegacion se establece por un periodo minimo de seis afios, a contar desde el
dia sefialado en la tabla. Quedara automaticamente prorrogada, de afio en afo, si
no hubiese denuncia expresa al respecto.

No obstante lo anterior, serd posible la renuncia de la delegacién por parte de la
Entidad Local mediante resolucién expresa, siempre que la misma se ponga en
conocimiento de la Diputacién Provincial con una antelacién minima de seis meses
a la fecha en que deba surtir efecto; si bien en concepto de gastos varios debera
abonar a esta Corporacidn Provincial una cantidad equivalente al 5 por 100 de los
ingresos brutos recaudados en el afio inmediatamente anterior.

También sera posible la revocacion de la delegacién por parte de la Diputaciéon
Provincial de Guadalajara por incumplimiento grave de las obligaciones y otros
supuestos legalmente previstos.

En concepto de entrega a cuenta se pagara a los Ayuntamientos (o E.A.T.I.M.) en 12
mensualidades, el 90 por 100 de la recaudacién de los padrones puestos al cobro
en el ejercicio anterior. No obstante lo anterior, en el mes de octubre se realizara
una revision de los padrones de tasas y tributos varios puestos al cobro, al objeto
de realizar los ajustes oportunos en caso de ser inferiores a los del afio precedente
que sirve de referencia para el calculo. A efectos de formalizacién contable, los
anticipos mensuales del 90 por 100 a los Ayuntamientos que tienen convenio para
la gestion de Recaudacion, figuran en el Estado de operaciones no presupuestarias.

En el mes de enero del afio siguiente a liquidar, siempre que circunstancias ajenas
no lo impidan, la Diputacién Provincial de Guadalajara realizara una Unica
liquidacién, deduciendo, de forma automatica, del importe total de la recaudacién
voluntaria obtenida los anticipos a cuenta previstos en el parrafo anterior, el
importe de la tasa por prestacion de los servicios de gestion, liquidacidn, inspeccion
y recaudacién tributarias, y cualesquiera otras cantidades que por participaciones o
recargos puedan corresponder a la Diputaciéon Provincial de Guadalajara;
realizando, a su vez, las distribuciones de los impuestos legalmente previstas entre
los Ayuntamientos afectados.

La cantidad resultante de dicha liquidacién sera transferida al Ayuntamiento (o
E.A.T.I.M.) dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de la presentacion
de la mencionada liquidacion.

fit
Al
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SEGUNDO.- Aceptar la delegacién de competencias acordada por pleno del
Ayuntamiento de Mochales con fecha de 14 de enero de 2023 en materia de
recaudacién ejecutiva de los tributos y otros ingresos de derecho publico de
vencimiento no periéddico del municipio de MOCHALES, con la extension,
caracteristicas y contenido que se indican a continuacién:

Entidad local delegante Tributos locales y otros ingresos de derecho publico de vencimiento no periddico que han sido delegados
I.C.I1.O. LLLV.T.N.U. | Tasas por Tasa por Ejecucién |[Ejecuciones| Multas, Otros
licencia de apertura de de subsidiarias| cuotasy | ingresos de
Se delegan las facultades obras, |estableci-mientos| sentencias sanciones derecho
expresadas, cuya titularidad urbanisticas publico
corresponde a las y 12
respectivas Entidades ocupacioén
Locales, a favor de la
Diputacién Provincial de |Recaudacién|Recaudacion Recaudacion en [Recaudacién|Recaudacién
Guadalajara en via en via via ejecutiva en via envia |Recaudacién|Recaudacién
ejecutiva ejecutiva |Recaudacién ejecutiva ejecutiva en via en via
en via ejecutiva ejecutiva
ejecutiva
MOCHALES PLENO PLENO PLENO PLENO PLENO PLENO PLENO PLENO
14/01/2023 | 14/01/2023 | 14/01/2023 14/01/2023 14/01/2023 | 14/01/2023 | 14/01/2023 | 14/01/2023

TERCERO.- El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha para su general conocimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2 TRLRHL

En Guadalajara a 7 de marzo de 2023 La Diputada delegada de Economia y
Hacienda, D2 Maria Susana Alcalde Adeva

cve20230050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 13 de Marzo de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2023

842

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
6 de marzo de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Alcolea del Pinar a 7 de marzo de 2023. El Alcalde: Alberto Guerrero Lafuente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

AMPLIACION PLAZO SOLICITUDES PLAN EMPLEO. ORDEN 146-2022 DE
27 DE JULIO

843

Por Decreto de Alcaldia numero 2023-0177 de fecha 3/03/2023 se ha aprobado
ampliar hasta el 10 de marzo de 2023 el plazo de presentacién de solicitudes para
la contratacidén con caracter laboral temporal de personas desempleadas en el
marco del plan de empleo (Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases de la contratacion
de personas desempleadas y en situacidén de exclusion social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo Plus, cuya convocatoria y bases fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 37, de 22 de febrero de 2023.

Asi mismo se acuerda notificar la Resolucién a través de la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Brihuega https://brihuega.sedelectronica.es en
cumplimiento de los articulos 32.1 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, s.

De conformidad con el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
Resolucidén no es susceptible de recurso, sin perjuicio del procedente que ponga fin
al procedimiento.

En Brihuega, a 3 de marzo de 2023. El Alcalde, Luis Manuel Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS / TRABAJADORES-AS EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL, Y SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN
CABANILLAS EL CAMPO.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 24 de febrero de
2023, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccién para la
contratacion laboral temporal de 8 alumnos-as/ trabajadores-as que se regiran por
las Bases aprobadas igualmente en la referida resolucion, y que figuran como
Anexos del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 2 de marzo de 2023. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.

ANEXO A

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023: “ATENCION Y APOYO A

PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacidn bajo la modalidad de contrato
para la formacién en alternancia de 8 alumnos-as trabajadores-as para la
especialidad: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS
DEL CAMPQO” cuyos contenidos formativos se recogen en la Familia profesional
“Servicios socioculturales y a la comunidad” con referencia SSC50208 “Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” (RD 1379/2008 de
1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencidén del Certificado de Profesionalidad
de nivel 2.
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La competencia general de este certificado consiste en atender a personas
dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se desarrolle su
actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia y sus
relaciones con el entorno.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacién serd bajo la modalidad de contrato para la formacién en alternancia
durante el periodo del programa acogido a subvencién; el contrato en alternancia
sera el contrato de formacién en la nueva Reforma Laboral. El Real Decreto-Ley
32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En concreto se modifica el articulo 11.2 para redefinir
esta tipologia de contrato. Asi como el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Resolucién 20/07/2022 de la Direccidon General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizaciéon de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional,
para el ejercicio 2022 (DOCM nUmero 14 de 01/08/2022).

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracién de contrato serd de seis meses no prorrogable. La jornada de trabajo
serd a jornada completa incluyendo aprendizaje, cualificacién y trabajo efectivo. El
alumnado tendra la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas tedrico-practicas que se impartan.

El horario de trabajo serd de lunes a viernes por la mafana. Todo ello, sin perjuicio
gue por necesidades del servicio se distribuya el horario de otro modo.

La retribucién a percibir por los alumnos-as trabajadores-as sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional anualmente establecido. Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningun caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencién a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacidn vigente que resulte de
aplicacion, no siendo aplicable el Acuerdo econdmico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
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el 10 de mayo de 2013.
CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener veinticinco afos 0 mas y no haber superado la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. Se considerara que una
persona tiene 25 aflos cuando cumpla tal circunstancia el Ultimo dia de finalizacion
del plazo para la presentacién de Instancias.

c) Estar en desempleo, entendiéndose como tal a las personas demandantes de
empleo no ocupadas registradas en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de
Castilla La Mancha y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera
mantenerse en el momento mismo de la formalizacion de contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en
situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional reconocida por el
sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
para concertar un contrato en practicas en la materia objeto del programa (titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional).

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacién y el aprendizaje en Programas de recualificacién y
reciclaje profesional. Esta condicién deberd mantenerse en el momento de la
solicitud y en la formalizacién de contrato.

Los-as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion en la fecha
de inicio del proyecto.

h) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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- Certificado de profesionalidad de nivel 2.
- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o
bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 anos.

i) Contar con las competencias claves necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente al certificado de profesionalidad.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacién
dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con el articulo quinto de la Resoluciéon 20/07/2022 de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022, se da preferencia a
los colectivos de personas desempleadas siguientes: los parados de larga duracion,
los mayores de 45 afos, las personas con discapacidad o en situacién de exclusiéon
social, las mujeres victimas de violencia de género, las personas victimas del
terrorismo, aquéllas con responsabilidades familiares.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

Las personas aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso
selectivo, hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO | de la convocatoria, el
cual presentaran junto al resto de documentacién necesaria para la participacion en
el proceso selectivo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de
empleo en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitard al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a
las personas demandantes que reldnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en el Programa de recualificacion y reciclaje profesional, una vez
que se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.
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3. La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n9l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal

(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participaciéon en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizara de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electronico dirigido al siguiente mail:

templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

5. Documentacidén necesaria:

1. Impreso de solicitud Seglin modelo adjunto como Anexo | (podra descargarse de la sede electrénica municipal).

2.Documento de identificacién Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

3. Certificado de Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento sera

empadronamiento. solicitado de oficio por la Comisién de Seleccion y serd incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado
familiar de empadronamiento.

4. Tarjeta de demanda de empleo|- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

actualizada.

5. Certificado de periodos de - Documento acreditativo de certificados de periodos de inscripcion.

inscripcion.

6. Certificado de periodo - Documento acreditativo de certificado de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

ininterrumpido en situacién de

desempleo.

7. Informe de vida laboral. Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/03/2023 y expedido por la Seguridad Social. Se
solicitara en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes

8. Libro de familia. - Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos o hijas menores de 25 afios.

- Documento de identificacion de los miembros de la unidad familiar por los que solicita ser
baremado.

- En caso de tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicién.

9. Documentacién acreditativa |- Curriculum Vitae actualizado.

del cumplimiento de los - Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los

requisitos especificos de requisitos exigidos en cada caso.

capacitacion. - Alta régimen de auténomos.

- Estatutos de la empresa mercantil o cooperativa de trabajo propia.
- Copia acreditativa de los cursos de formacién.

10. Grado de discapacidad. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que

acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.

cve20230050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 13 de Marzo de 2023
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11.Certificacién acreditativa de  [Acreditacién judicial de VVG -Las mujeres que ostenten la condicién de VVG con titulo judicial,
Victima de Violencia de Género |deberan presentar junto con la solicitud, alguno de los titulos de caracter judicial previstos en el
(VVG). articulo 23 de la LO 1/2004 de 28 de diciembre. Dichos titulos serdn verificados por el Centro de la
Mujer de Cabanillas, en colaboracién con el Punto de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene
que tener autorizada la consulta).

Acreditacién administrativa de VVG. - El articulo 23 de LO 1/2004 de 28 diciembre, refiere que
también podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios
especializados, siendo en el caso de CLM (las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer CLM
competentes.

La acreditacién de victima podra solicitarse directamente al Instituto de la Mujer de Guadalajara (o
provincia pertinente) o canalizar esa solicitud solicitando apoyo o informacién al centro de la mujer
de referencia de la localidad de residencia de la mujer.

Dichos titulos seran verificados por el Centro de la Mujer de Cabanillas, en colaboracién con el Punto
de Coordinacién de O.P. (para ello la VVG tiene que tener autorizada la consulta).

El Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo, realizard un informe firmado a la Comisién de
seleccion, incluyendo las aspirantes propuestas con esa acreditacion.

12. Acreditacién de cuidador-a de|Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo

una persona dependiente. mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.
13. Titulacién requerida base Copia acreditativa de las siguientes titulaciones:
cuarta, apartado h). - Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y rea profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser valorados.

8. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsiéon del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA. Comisidn de Seleccion.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
recibida toda la documentacion del proceso de seleccion del Plan de Empleo, se
constituird la Comisién de Seleccién, con la composicién y reglas de funcionamiento
establecidas en las presentes Bases, a fin de proceder a llevar a cabo los trabajos
de valoracién necesarios para:

a) Analizar y acordar la admision/exclusion de los/as aspirantes
presentados/as a la vista de la documentacién presentada.

b) Analizar y valorar la documentacion a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c) Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccion el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
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prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacidn del acta provisional de seleccion.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisidn de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

Presidenta: D2. Laura Romera Vega.

Suplente: D2. D2. Laura Fernandez Garcia.
Secretaria: D2. Pilar Lépez Sanz.

Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.

Vocales: 19 Titular: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Suplente: D2. Pilar de Isidro Robledillo.

29 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
Suplente: D2 M.2 Esther Rojo Ortega.

39 Titular: D2. Eva Eusebio Rincon.

Suplente: D2. Javier Segura Arnao.

4. Los integrantes de la Comision de Seleccién deberan poseer nivel de titulacién
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos
superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros de la Comisidn referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.

5. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia del
presidente y el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, tres miembros.

7. La Comisidn queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria. La
Comisién podra estar asistida de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

8. La sede de la Comisidn de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los anuncios y comunicacion
gue se realicen por la Comisidn, se realizaran a través de Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica cuya direcciéon es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

9. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesidn. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una segunda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto. Para las
votaciones se sequird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

10. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

11. La Comisién de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segln lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

Las mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de titulacion. Dichas mujeres quedan excluidas del requisito
de inscripcién en las oficinas de empleo en el momento de gestionarse la oferta por
la oficina de empleo, aunque si deberdn estar inscritas como desempleadas en el
momento de la contratacion.

Estas personas quedardn exentas de realizar cualquier prueba, siempre que
cumplan los requisitos de formacién para el accedo. En consecuencia, las plazas
vacantes dependeran el nimero de aspirantes que acrediten esta condicion y de las
personas remitidas por la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo.

El proceso de seleccion de los/as ocho alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: la primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico si el niUmero de solicitantes fuese mayor de 16 personas; y la segunda fase
del concurso, consistente en la valoracion de los méritos validamente acreditados,
cuya puntuacion sera acumulativa en un total de 40 puntos.

FASE 1: Prueba escrita. En el caso de que haya mas de 16 aspirantes se realizara
esta prueba, con un valor maximo de 20 puntos, que consistira en:
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e Responder por escrito, de forma obligatoria, a dos preguntas que se le
formulara en relacién con la especialidad formativa del Programa “Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones”. Se valorara su
contenido, redaccién, léxico y ortografia. (5 puntos).

e Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de Educacion
Secundaria obligatoria y en relacién con la especialidad del programa (15
puntos, no penalizandose las respuestas erroneas).

El tiempo de duracién de la prueba sera de 40 minutos.

Las veinticinco candidaturas con mayor puntuacion en la fase 1, optaran a la fase 2.
En caso de empate, pasaran a la fase de baremacién todos los que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.

El listado provisional de resultados de aspirantes que han superado la fase 1 se
publicara en el en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(Plaza del Pueblo, n?1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede
electrénica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacién. Tras este
plazo, se publicard la lista definitiva con los aspirantes que pasan a la fase 2.

En el caso de que haya 16 aspirantes o menos, se pasaran directamente a la fase 2.
FASE 2:

1. Baremacion de colectivos prioritarios. Se valorara hasta un maximo de 20
puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION
12 [Mayores de 45 afios. 4 puntos.
22 |Mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares
(descendientes menores de 18 afios a cargo). 1 punto por cada menor

(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento a cargo.
familiar si reside fuera del municipio)

32 |Personas paradas de larga duracién (con inscripcién en la oficina
de empleo durante 12 o mas meses dentro de los 18 meses 3 puntos
anteriores al dia de publicacién de las bases).

49 |Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior |2 puntos
al 33%).

52 [Personas que no hayan participado en otros programas de empleo,
tales como: Escuelas Taller, Talleres de Empleo o RECUAL en los |5 puntos
Gltimos cinco afios.

62 |Personas en situacién de exclusidn social (Este extremo se
acreditard con certificado de reconocimiento de exclusién social |2 puntos
expedido por la administracién correspondiente).

72 |Personas victimas del terrorismo. 2. puntos

2. Baremacion de situacién/expectativa laboral. Se valorarad hasta un maximo de
10 puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

CIRCUSNTANCIA PUNTUACION

12 [Adaptabilidad/idoneidad con la especialidad (maximo 6 puntos):

. Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén [Maximo 3 puntos.
de 0,2 puntos por mes trabajo).

. Cursos de formacién superior a 60 horas en dicha especialidad o Méximo 3 puntos.
similar.
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292 |Perfil emprendedor (maximo 4 puntos). Se valoraran las siguientes
circunstancias en los Ultimos 4 afios:

. Haber estado de alta en el régimen de auténomos. Méximo 2 puntos.
. Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo. Méximo 2 puntos.

Sélo se otorgara puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.
Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. La puntuacion total de ambas fases serd, una puntuacion maxima de 50 puntos,
en el caso de que haya mas de 16 aspirantes; y 30 puntos en el caso de que el
nUmero de aspirantes sea inferior ¢ igual a 16.

3. En caso de empate se seleccionara la candidatura que obtenga mayor
puntuacion en la Fase 2 -Baremacion de colectivos prioritarios. Si se mantuviera el
empate se priorizara con la persona de mayor edad. Si persistiera el empate, se
resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
comenzando por la letra “U” (Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE de fecha 13/05/2022).

4. Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 25 puntos en la suma total de las dos fases. En este caso la Comisidn
de Seleccién podra proponer para su cobertura con una nueva convocatoria publica.

El listado provisional de resultados de los-as aspirantes que hayan pasado la fase 1
y se las haya valorado la fase 2 se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n21), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal. El plazo de
reclamaciones serd de tres dias habiles tras su publicacion. Posteriormente, se
publicara el listado definitivo.

OCTAVA. Relacion de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez terminada la baremacidn de las solicitudes, la Comisidn de Seleccién
levantard acta de las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor
puntuacién, y de las no seleccionadas que pasaran segun el orden de puntuacién
de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran llamadas por riguroso orden
en el supuesto de producirse alguna baja entre los-as seleccionados-as. La lista se
remitira al 6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicién en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera de tres dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la Comisidén de Seleccion resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacién de la lista definitiva provistos de la siguiente
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documentacion:
- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
- Cartilla de la Seguridad Social con niUmero de afiliacién.
- Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
nimero anterior y elevard propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogerd la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
la Comisiéon de Seleccidon, que sera vinculante, se aprobara la relaciéon de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentaciéon o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos sustituyéndose
automaticamente por la siguiente persona seleccionada de por el siguiente
seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un periodo de prueba dentro
de los limites establecidos en la modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
o renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

NOVENA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacion la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificaciéon y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
20/07/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

fit
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Asimismo, le sera de aplicacién lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del
funcionariado de la Administracién Local, y demdas normas de general aplicacién.
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a quienes participen en la convocatoria.

DECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en |la Plaza del
Pueblo, n2 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacién de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD:
6.1. a) consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento,
gjecucién y control de la posible relacién contractual que pudiera derivarse
entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e):
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cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con
determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
y Administraciones PUblicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o
supresion, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién
al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, deberd enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo,
n® 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la autoridad de control
(Agencia Espafola de Proteccion de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccidn antes citada.

UNDECIMA. Financiacién.

La convocatoria regida por estas bases estd Ministerio de Trabajo y Economia
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Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

DUODECIMA. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion. (articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracién
de las fase de oposicién y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacion del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda
por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacién. (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social); sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO I.

PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADMINSITRATIVO/A Y FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023: “ATENCION Y
APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO”

1.- TECNICO/A ADMINSITRATIVO: Desempefiara las funciones de direccién del Programa de Recualificacion y Reciclaje, coordinacién,
gestion y justificacion econémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y
acompafiamiento individual y grupal del alumnado, prospeccién de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el
Area de Empleo Municipal.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

« Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

« Solicitud

« Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
« Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2023.

* Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:
1. CURRICULUM: hasta un maximo de 60 puntos
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EXPERIENCIA LABORAL:

* Hasta un méaximo de 40 puntos:

 Experiencia en la ejecucidn técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o ejecucién técnica de programas
de empleo cuyo objetivo sea la insercion laboral.

0,2 puntos por mes trabajado. Con un méximo de 20 puntos

« Experiencia como docente de Médulos de Formacién y Empleo:

0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

* Experiencia en la gestién de programas de formacién con la aplicacién FOCO:

0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

« Experiencia en Gestidén econdmico-financiera de programas de empleo y/o formacién:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un méaximo de 10 puntos

(Para el cémputo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
* Hasta un maximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos los cursos
superiores a 20 horas de formacion):
o Sélo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Sociolaboral y Orientacién y Formacion para el Empleo y el Autoempleo.

m Prevencidn de Riesgos Laborales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)

m Gestion Econémico-Financiera.

m Gestion de Recursos humanos.

m Formacién complementaria que recoge la Orden 163/2018: “Insercién Laboral, Sensibilizacién Medioambiental y en la
Igualdad de Género” y de “Prevencion de Riesgos Laborales”. (hasta un méximo de 3 puntos).

m Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo de quince minutos expondra una simulacién sobre una propuesta de gestion del Programa y se valoraran los
conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacién para el empleo y el autoempleo y la metodologia de trabajo para el
desarrollo del Programa.

2.- FORMADOR/A: Desempeifiara las funciones de docente del Programa de Recualificacion y Reciclaje impartiendo los contenidos del
certificado de profesionalidad correspondiente.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Titulacién y experiencia profesional:

Médulos formativos Acreditacion requerida Experiencia profesional
requerida en el ambito de la
unidad de competencia

Con Sin
acreditacion acreditacion

MF1016_2: Apoyo en * Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
la organizacién de * Diplomado en Enfermeria.
intervenciones en el * Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
ambito institucional. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

* Técnico superior en Integracién Social.

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el
area de asistencia social.

MF1017_2: Intervencién |+ Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
en la atencién higiénico * Diplomado en Enfermeria.
alimentaria en
instituciones.

MF1018_2: Intervencién |+ Licenciado en Medicina y Cirugfa. 1 afio 3 afios
en la atencién * Diplomado en Enfermeria.
sociosanitaria en * Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
instituciones. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

MF1018_2: poyo « Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
psicosocial, atencion * Diplomado en Enfermeria.
relacional y comunicativa [+ Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
en instituciones. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

« Técnico superior en Integracion Social.

* Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el
area de asistencia social.

2. Capacidad docente:

Se acreditara segun lo establecido en el Anexo Il de estas bases o mediante justificante de estar inscrito en el registro de

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

farmadores o en su defecto deben solicitar la validacidn previa en la Direccidn Provincial de Emplea

cve20230050
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* Solicitud

« Curriculum Vitae seguin anexo IV. No serd vélido ningln curriculum que no esté firmado por el/la formador/a digitalmente o
con firma original y No seré admisible ninguna documentacién acreditativa que por su forma o contenido se dude de la validez
y/o veracidad de la misma.

« Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2023.

* Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:

1. CURRICULUM: hasta un méaximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR/A:
* Hasta un maximo de 20 puntos:
o Experiencia como formador/a en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo, Escuelas Taller, Programas
mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:
* Hasta un maximo de 15 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la que opta.
* Hasta un maximo de 5 puntos, adjudicando 0.25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con areas profesionales de la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad”.
(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes).

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
* Hasta un maximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos los cursos
superiores a 20 horas de formacién):

o S6lo se valoraran los cursos recibidos relacionados con las siguientes materias y con la funcién docente:
« de cualquiera de las otras areas de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.
* organizacion de intervenciones en el ambito institucional; apoyo en la recepcién y acogida en instituciones de personas
dependientes; apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones; intervencion en la atencion
sociosanitaria e higiénico-alimentaria en instituciones y apoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en instituciones.
* Prevencion de Riesgos Laborales.
* Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo méximo de quince minutos expondra una simulacién de contenido didactico y practico en relacién con el

certificado de profesionalidad “Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos”.

cve20230050
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Y 1
FORMADOR/A EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL, Y SE CONVOCA EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ATENCION Y APOYO A PERSONAS
DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO.

845

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de alcaldia de 24 de febrero de
2023, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccién para la
contratacion laboral temporal de 1 Técnico/a administrativo/a y 1 Formador/a, que
se regirdn por las Bases aprobadas igualmente en la referida resolucién, y que
figuran como Anexos del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 02 de marzo de 2023.El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.

ANEXO A

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 1 TECNICO/A ADMINSITRATIVO/A Y 1 FORMADOR/A PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
2023: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL
CAMPO".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacién laboral temporal de 1 Técnico/a
administrativo/a y 1 Formador/a, a efectos de realizar las funciones oportunas para
llevar a cabo el Programa de recualificacién y reciclaje profesional 2023 “ATENCION
Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPQO”, presentado
por este Ayuntamiento ante la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha conforme a lo establecido la
Resolucion 20/07/2022 de la Direccidon General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion
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de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022
(DOCM numero 14 de 01/08/2022). Cuyos contenidos formativos se recogen en la
Familia profesional “Servicios socioculturales y a la comunidad” con referencia
SSCS0208 “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

Los 2 puestos se convocan mediante acceso libre, en régimen laboral de duracién
determinada y con el siguiente detalle:

Un-a Técnico/a administrativo/a cuyas funciones consistirdn en la direccién,
coordinacidn, gestién y justificacion econdmica del Programa de recualificacién y
reciclaje profesional, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de
orientacién laboral, acompafiamiento individual y grupal, prospeccion de empresas
y captacion de ofertas de empleo.

Un-a Docente, para la especialidad de “ATENCION Y APOYO A PERSONAS
DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPQ”, con los contenidos formativos de la
Familia profesional “Servicios socioculturales y a la comunidad” con referencia
SSCS0208 “Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

Y en concreto para los siguientes Médulos del Certificado:

e MF1016 _2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito
institucional.

e MF1017_2: Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones.

e MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones.

e MF1019 2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en
instituciones.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vacaciones y duracién del contrato.

Con la nueva Reforma Laboral, el Real Decreto-Ley 32/2021 de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, que modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, la modalidad de contrataciéon sera el contrato por circunstancias de
la produccién.

En ambos casos la jornada serd completa, de lunes a viernes, el horario se
determinara en el contrato laboral. Y la duracién del contrato sera de seis meses no
prorrogable.

La retribucién salarial bruta mensual, en el caso del/la Técnico/a administrativo/a
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sera (incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias) de 2.164,17 €.

La retribucion salarial bruta mensual, en el caso del/la Formador/a sera (incluyendo
el prorrateo de las pagas extraordinarias) de 1.701 €.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
administracién como los-as trabajadores-as podran poner fin a la relacién laboral
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningun caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencioén a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacién, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacion y los empleados publicos del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 y
concordantes del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. Estar en posesién de la titulacidn requerida, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, asi como poseer la experiencia minima requerida
y la competencia docente segun se relacionan en el ANEXO I.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacién o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacién
dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n°l), en la web municipal
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(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizara de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

3. Documentacidn necesaria:

Junto con la instancia (Anexo Il) las personas interesadas acompafaran la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Informe de Vida Laboral actualizado al 01/02/2023, que se solicitara en el
teléfono 901502050 o en la web:

» https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vi
da+laboral+e+informes

e Curriculum vitae segln anexo IV.

e Documentacion de los méritos alegados en el curriculum, cotejada por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

 Copia acreditativa de los titulos académicos reconocidos y homologados por
el Ministerio de Educacion que acredite la formacién solicitada para cada uno
de los puestos de trabajo segln el Anexo |.

e Copia acreditativa de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia
solicitada para cada uno de los puestos de trabajo, la categoria y la duracién
(segun el Anexo 1) y/o certificacién de servicios prestados.

e Documentacion justificativa de la capacidad docente segun establece el
Anexo Il de estas bases.

4. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el momento de la presentacion de la solicitud, no podran ser
valorados.

SEXTA. Acreditacion de requisitos y méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacién:
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1. La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, certificados
expedidos por organismos oficiales, certificados de empresas u otros documentos
oficiales que reflejen claramente el puesto desempefado, la categoria y la duracién
de la relacién laboral y, ademads, de manera obligatoria, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por el érgano competente de la Seguridad Social con el que se
contrastaran y cotejaran los documentos anteriores.

En caso de trabajadores-as auténomos-as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse del documento de alta del IAE en el epigrafe correspondiente a la
actividad desempefiada, asi como de otros documentos que clarifiquen el puesto
desempefado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcion a la jornada laboral y no
solamente segun la duracidn del contrato.

2. La experiencia laboral como formador-a se acreditara mediante certificado de
servicios con tal caracter en el que se exprese claramente el nombre y contenidos
del curso, duracién y fechas de imparticion.

3. La formacién recibida se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados de
la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia inexcusablemente al
nimero de horas y contenidos del curso. Los diplomas y titulos que no contengan el
numero de horas y contenidos no se valoraran.

4, Los Curriculum Vitae y la documentacién que los acompafie quedaran en poder
de la Comision de seleccién, sin posibilidad de recogida posterior al proceso de
seleccion.

SEPTIMA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado de personas admitidas
y excluidas se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n®1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y
en la sede electrénica municipal.

El plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion. En
el supuesto de que no existan personas excluidas o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva, asi como el lugar y hora de la prueba.

OCTAVA. Comision de Seleccidn.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
recibida toda la documentacién del proceso de seleccién del Plan de Empleo, se
constituird la Comisién de Seleccién, con la composicion y reglas de funcionamiento
establecidas en las presentes Bases, a fin de proceder a llevar a cabo los trabajos
de valoracién necesarios para:
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a) Analizar y acordar la admisién/exclusién de los/as aspirantes
presentados/as a la vista de la documentacion presentada.

b) Analizar y valorar la documentacion a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c) Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccion el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacidn del acta provisional de seleccion.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisidn de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

Presidenta: D2. Laura Romera Vega.

Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.

Secretaria: D2. Pilar Lépez Sanz.

Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.

Vocales: 19 Titular: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Suplente: D2. Pilar de Isidro Robledillo.

29 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
Suplente: D2 M.2 Esther Rojo Ortega.

39 Titular: D2. Eva Eusebio Rincon.

Suplente: D2. Javier Segura Arnao.

4. Los integrantes de la Comision de Seleccién deberan poseer nivel de titulacién
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos
superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
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miembros de la Comisidn referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.

5. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia del
presidente y el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, tres miembros.

7. La Comisidn queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria. La
Comision podra estar asistida de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

8. La sede de la Comisidn de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los anuncios y comunicacion
que se realicen por la Comisidn, se realizaran a través de Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

9. La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion hasta una sequnda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

10. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacién.

11. La Comisidn de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

1. El Sistema de seleccién de los-as aspirantes constara de un concurso-oposicién,
en el que se podrd obtener una puntuacién maxima de 100 puntos:

12, Fase de concurso: valoracién de los méritos recogidos en el curriculum
vitae seguln lo indicado en el anexo I. Tendra una puntuacién maxima de 60
puntos.

22. Fase de oposicién: prueba practica en la que se valorardn los
conocimientos y capacidades relacionadas con la gestion del puesto de
trabajo segun se especifica en el anexo |. Tendra una puntuacién maxima de
40 puntos.
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2. La Comision de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes/as en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes/as que hubieran
obtenido las seis mejores puntuaciones.

3. Se seleccionara para cada puesto ofertado a aquella persona que, sumada la
puntuacién en la Fase de concurso y en la Fase de oposicién, haya conseguido la
mayor puntuacion total.

4. Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 20 puntos en la suma de la Fase de concurso y la Fase de oposicion. En
este caso la Comision de seleccidn podra proponer para su cobertura una nueva
convocatoria publica.

5. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones totales obtenidas resulte
un empate entre dos 0 mas de los/as candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la Fase de
concurso. Si persistiera el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 9
de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo.
BOE de fecha 13/05/2022).

DECIMA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez realizada la prueba practica, la Comision de Seleccion levantara acta de
las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor puntuacién, y de las
no seleccionadas, que pasaran segun el orden de puntuacién de mayor a menor a
una lista de suplentes, que seran llamados por riguroso orden en el supuesto de
producirse alguna baja entre las personas seleccionadas. La lista se remitira al
6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicion en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacidn de alegaciones sera de tres dias habiles tras su
publicacién. Tras este plazo, la comisidn de seleccidon resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
- Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion.
- Ficha de empleado Publico.

4. Se comprobara la correcta presentacién de la documentacidn prevista en el
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ndmero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencidén a la propuesta de
la Comisién de Seleccién, que sera vinculante, se aprobard la relacién de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas deberd acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

8. Las candidaturas que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar parte, por
orden de puntuacién, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes o
renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondrad la
exclusién de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

UNDECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacion la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
20/07/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacidn y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2022.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
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Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administracién Local, y demdas normas de general aplicacion.
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccion y a quienes participen en la convocatoria.

DUODECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento vy,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a) El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b) Le informamos que los datos personales que nos proporciona son
necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y
control de la posible relacién contractual y la prestacidn de los servicios que
demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar
la relacion contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD:
6.1. a) consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento,
ejecucion y control de la posible relacidon contractual que pudiera derivarse
entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e):
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con
determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
y Administraciones Publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.
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Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o
supresién, la limitacion del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién
al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo,
n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electronica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DECIMOTERCERO. Financiacidn.

La convocatoria regida por estas bases estd financiada por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

DECIMOCUARTO: Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién. (articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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2. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracion
de las fase de oposicidn y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda
por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacién. (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social); sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO I.

PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADMINSITRATIVO/A Y FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023: “ATENCION Y
APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO”

1.- TECNICO/A ADMINSITRATIVO: Desempefiaré las funciones de direccién del Programa de Recualificacién y Reciclaje, coordinacién,
gestion y justificacion econémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucion de acciones de orientacién laboral y
acompafamiento individual y grupal del alumnado, prospeccién de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el
Area de Empleo Municipal.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

« Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

« Solicitud

« Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
« Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2023.

* Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:

1. CURRICULUM: hasta un maximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:

* Hasta un maximo de 40 puntos:

« Experiencia en la ejecucidén técnica de programas de formacidén en alternancia con el empleo o ejecucion técnica de programas
de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral.

0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 20 puntos

 Experiencia como docente de Médulos de Formacién y Empleo:

0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

« Experiencia en la gestién de programas de formacién con la aplicaciéon FOCO:

0,2 puntos por mes trabajado. Con un méximo de 5 puntos

« Experiencia en Gestidén econdmico-financiera de programas de empleo y/o formacién:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 10 puntos

(Para el cémputo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
* Hasta un maximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos los cursos
superiores a 20 horas de formacién):
o S6lo se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Sociolaboral y Orientacién y Formacién para el Empleo y el Autoempleo.

m Prevencién de Riesgos Laborales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)

m Gestidn Econdémico-Financiera.

m Gestidn de Recursos humanos.

m Formacién complementaria que recoge la Orden 163/2018: “Insercidn Laboral, Sensibilizacién Medioambiental y en la
Igualdad de Género” y de “Prevencién de Riesgos Laborales”. (hasta un méximo de 3 puntos).

m Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

cve20230050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 13 de Marzo de 2023
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En un tiempo de quince minutos expondra una simulacién sobre una propuesta de gestién del Programa y se valoraran los
conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacién para el empleo y el autoempleo y la metodologia de trabajo para el
desarrollo del Programa.

certifi

2.- FORMADOR/A: Desempefiard las funciones de docente del Programa de Recualificacién y Reciclaje impartiendo los contenidos del

cado de profesionalidad correspondiente.

REQU

ISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Titulacién y experiencia profesional:

Médulos formativos Acreditacion requerida Experiencia profesional
requerida en el &mbito de la
unidad de competencia

Con Sin
acreditacion  |acreditacion

MF1016_2: Apoyo en * Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
la organizacién de * Diplomado en Enfermeria.
intervenciones en el « Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
ambito institucional. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

* Técnico superior en Integracion Social.

* Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el
area de asistencia social.

MF1017_2: Intervencién | Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
en la atencién higiénico * Diplomado en Enfermeria.
alimentaria en
instituciones.

MF1018_2: Intervencién | Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 aflos
en la atencién * Diplomado en Enfermeria.
sociosanitaria en « Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
instituciones. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

MF1018_2: poyo * Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 aflos
psicosocial, atencion * Diplomado en Enfermeria.
relacional y comunicativa |¢ Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
en instituciones. * Diplomado en Trabajo Social.

* Diplomado en Educacién Social.

* Técnico superior en Integracién Social.

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el
&rea de asistencia social.

2. Capacidad docente:
Se acreditara segun lo establecido en el Anexo Il de estas bases o mediante justificante de estar inscrito en el registro de

formadares o en su defecto deben salicitar 1a validacidn previa en la Direccién Provincial de Fmplea |

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

« Solicitud

« Curriculum Vitae segln anexo IV. No serd valido ningun curriculum que no esté firmado por el/la formador/a digitalmente o
con firma original y No ser& admisible ninguna documentacién acreditativa que por su forma o contenido se dude de la validez
y/o veracidad de la misma.

« Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2023.

* Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BARE

MACION:

1.CU

RRICULUM: hasta un méximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR/A:
* Hasta un méaximo de 20 puntos:
o Experiencia como formador/a en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo, Escuelas Taller, Programas
mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:
* Hasta un maximo de 15 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la que opta.
* Hasta un maximo de 5 puntos, adjudicando 0.25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con areas profesionales de la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad”.
(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes).

cve20230050
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CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
* Hasta un maximo de 20 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos los cursos
superiores a 20 horas de formacion):

o Sélo se valoraran los cursos recibidos relacionados con las siguientes materias y con la funcién docente:
« de cualquiera de las otras areas de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.
« organizacion de intervenciones en el dmbito institucional; apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas
dependientes; apoyo en la organizacién de actividades para personas dependientes en instituciones; intervencion en la atencién
sociosanitaria e higiénico-alimentaria en instituciones y apoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en instituciones.
* Prevencion de Riesgos Laborales.
* Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS:

hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo méximo de quince minutos expondréa una simulacién de contenido didéctico y practico en relacién con el
certificado de profesionalidad “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos”.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TECNICO/A ADMISTRATIVO/A Y

FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y

RECICLAJE PROFESIONAL 2023: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES

EN CABANILLAS DEL CAMPO".

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO s | [no |

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD |COD|GO POSTAL |

TELEFONO |TELEFONO MOVIL | |E—MAIL: |

TITULACION
ACADEMICA

MINUSVALIA S| | |No | |GRADO | |INDICARCUAL

PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

FORMADOR/A

DOCUMENTACION QUE APORTA )
(PARA LA PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA ES PRECISO ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION)

* SOLICITUD

* CURRICULUM VITAE acompafiado de:

* FOTOCOPIA DE DNI

* FOTOCOPIA DE TITULOS Y DIPLOMAS

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS

+ OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

+ INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES DE CLM

* INFORME DE VIDA LABORAL (SOLICITAR EN EL 901 50 20 50 o www.seg-social.es)

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria de este Programa, que los datos sefialados son ciertos y autoriza a la
administracién a la comprobacién de la veracidad de dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o
documentacién aportada y/o ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse engafio en beneficio propio, podra ser motivo de
exclusion de este procedimiento en cualquier momento del proceso.

FECHA FIRMA

cve20230050
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EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIiAS HABILES, A
PARTIR DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CONOVCAORIA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y domicilio en Plaza del Pueblo, 1 - 19171
- Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible
relacién contractual y la prestacién de servicios que demanda, motivo por el cual
seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual que pudiera
establecerse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y
control de la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas
competentes.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta
gue Vd. revoque su consentimiento. A efectos de conservacién sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, asi como otros establecidos en la vigente normativa de
proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicaciéon dirigida al
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 - Cabanillas
del Campo (Guadalajara) en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h, o a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si
en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que
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sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso
de haber sido seleccionado.

ANEXO IIl (SOLO PARA FORMADORES/AS)

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los mddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad
de competencia a la que estd asociado el mddulo, y se verificardan mediante la
correspondiente acreditacidon y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de
profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia
docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
deberd estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el
Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superaciéon de un curso de formacion equivalente a la formacidn
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de
una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicidon adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacidén secundaria obligatoria, el
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bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial y se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo.

ANEXO IV: Curriculum Vitae FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ CASTILLA

LA MANCHA
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS: N.I.F.:
FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO FIJO/MOVIL:
DIRECCION: C.P:
PROVINCIA: LOCALIDAD:

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

ENTIDAD COLABORADORA:

Ne DE EXPEDIENTE

DE ACCION FORMATIVA:

ESPECIALIDAD A IM

PARTIR

CODIGO

DENOMINACION

MODULOS FORMATI

IVOS A IMPARTIR

CODIGO

DENOMINACION

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES "

1

En caso afirmativo,

indique el N2 de Expediente:

¢Se encuentra inscrito en el Registro de Formadores para algin médulo formativo?: O Sl

O No

1

En caso afirmativo,

indique el N2 de Expediente:

¢Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucién?: O Sl

ONO

TITULACION ACADEMICA OFICIAL @

TITULO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN |DURACION (HORAS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EMPRESA CARGO FECHA INICIO-FIN DURACION (DIAS)
cve20230050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 13 de Marzo de 2023 40
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EXPERIENCIA DOCENTE
EMPRESA CURSO/MODULO IMPARTIDO FECHA INICIO-FIN HORAS IMPARTIDAS

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE/FORMACION METODOLOGICA
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

OTROS DATOS ACADEMICOS/PROFESIONALES DE INTERES EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

Declaro que todos los datos consignados en este documento son ciertos.

El curriculum deberd presentarse debidamente cumplimentado, firmado vy
acompanado de las acreditaciones correspondientes en las Direcciones Provinciales
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Podra presentarse escaneado
por medios informaticos o telematicos junto con la documentacién para la
acreditacion.

Las acreditaciones se encuentran en poder de la Administracién Regional:

cve20230050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 13 de Marzo de 2023
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Si 0

NO O

En caso afirmativo, las acreditaciones que se encuentren en poder de la
Administracién Regional, concretamente son los siguientes:

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la
Consejeria de :

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la

Consejeria de

Los mddulos formativos correspondientes a Certificado de Profesionalidad para los
que el resultado de la revisién del perfil formador sea CAPACITACION, seran
comunicados de oficio para su inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha, segun lo establecido en la normativa vigente y quedaran registrados en
un fichero cuyo responsable es la Direccidon General con competencias en materia
de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de gestionar el Registro de
Formadores. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071
Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con
esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo
electronico protecciondatos@jccm.es

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

1. Indigue si se encuentra inscrito/a y/o si tiene alguna solicitud presentada
actualmente en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha. Si su
respuesta es afirmativa especifigue el nimero de expediente que
corresponda.

2. Acreditar el nivel formativo mediante copia compulsada de titulos
académicos oficiales. En caso de no disponer del/los titulo/os, se podran
presentar las tasas de liquidacion de solicitud de expedicién del/los mismo/os.
Cuando los titulos académicos estén expedidos por un organismo extranjero,
debera presentarse la documentacion de homologacion por el estado
Espafol. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado
de Profesionalidad en la modalidad de teleformacién, ademas de poseer el
nivel formativo y la competencia docente, deberan acreditar una formacion
de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de al menos
60 horas de imparticion, en la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

3. Acreditar la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el/los moédulo/os que solicita impartir aportando copias
compulsadas segun se indica. Trabajadores por cuenta ajena: informe de
vida laboral y copia compulsada de contrato/s de trabajo y/o certificado/s de
empresa o certificados de servicios prestados expedidos por Organismos
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Publicos, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo
ejercidos, la categoria profesional, el tipo de jornada laboral y las funciones
desempefadas. Trabajadores auténomos o por cuenta propia: Informe de
vida laboral, Certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente; Documento oficial en el que especifique la
actividad profesional relacionada con los mddulos formativos a impartir e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y declaracién jurada
que especifique las funciones profesionales relacionadas con la unidad de
competencia para la que se asocia el médulo a impartir.

Acreditar mediante copia compulsada de contratos y/o certificados de
empresa donde se especifiquen las horas impartidas relativas a formacién
profesional para el empleo y/o sistema educativo reglado para acreditar la
competencia docente en el Real Decreto que regula el Certificado de
Profesionalidad correspondiente al/los mddulo/os comunicados. Se deben
especificar las horas, los periodos de imparticibn y los
expedientes/denominacion de formacion impartida, indicando claramente si
se trata de formacidn profesional para el empleo y/o sistema educativo
reglado. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado
de Profesionalidad en la modalidad de teleformacién, ademas de poseer el
nivel formativo y la competencia docente establecida, deberadn acreditar una
formacion de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de
al menos 60 horas de imparticion, en la utilizacion de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

Acreditar mediante copia/as compulsada/as de titulo/os o acreditacién/es
relativa/as a la competencia docente segun lo establecido en el Real Decreto
que regula el Certificado de Profesionalidad correspondiente al/los mddulo/os
comunicados: Titulo Oficial de Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional, Titulo Oficial del Certificado de Profesionalidad de Docencia de
la formacidén profesional para el empleo, Diploma del curso de Metodologia
didactica del INEM, Diploma del Curso de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.), Titulo
Oficial de Master Universitario en Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas. En
caso de no disponer del/los titulo/os, se podran presentar las tasas de
liquidacion de solicitud de expedicidn del/los mismo/os.

. Acreditar con fotocopias de titulos, diplomas o certificados de todas aquellas

ensefanzas regladas o no regladas que hayan complementado la formacién
académica - profesional y estén directamente relacionados con la
especialidad o mddulos a impartir.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANTIEL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2023

846

En Sesién Ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento celebrada el pasado 9 de
marzo de 2023, se ha procedido a la aprobacidn inicial del Presupuesto General de
este Ayuntamiento de Mantiel para el ejercicio 2023; de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, queda expuesto al publico durante un plazo de quince dias habiles a partir
de la publicacién del presente Anuncio en el BOP.

Contra dicho presupuesto general se podran presentar reclamaciones ante el Pleno
por todos aquellos interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados
en el articulo 170.2 de la misma norma. De no presentarse reclamaciones resultara
definitivamente aprobado.

En Mantiel, a 9 de marzo de 2023. El ALCALDE: Fdo; Julian Rebollo Larruit.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2022

847

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Orea, a 09 de Marzo de 2023. La Alcaldesa: Marta Corella Gaspar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREJA

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A ARREGLO DE FACHADAS

848

Cddigo BDNS: 680872.

El Ayuntamiento de Pareja por Resolucion de la Alcaldia realiza la CONVOCATORIA
DEL ANO 2023 DE SUBVENCIONES CON DESTINO A ARREGLO DE FACHADAS Y
ADECUACION DE EDIFICACIONES A LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL CASCO
ANTIGUO, de conformidad con las Bases Reguladoras.

Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se deberdn presentar en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de Pareja y dirigidas al
Alcalde-Presidente, a la que se adjuntara la documentacién indicada en las Bases
Reguladoras.

El plazo sera desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio y hasta
el dia 31 de octubre de 2023.

Los interesados podran consultar las bases que rigen dichas ayudas en las
dependencias municipales, entrando en vigor la citada convocatoria el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y BOP de Guadalajara.

En la Villa de Pareja, a 6 de febrero de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, FDO.: D.
FRANCISCO JAVIER DEL RiO ROMERO.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PARA 1 PLAZA DE TECNICO /A
ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA DENOMINADO HOSTELERIA Y
PRODUCTO LOCAL HARINA MIEL 'Y SAL

849

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidn de solicitudes en relacion con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plazas de Técnico /a Administrativo el Programa de Formacién Profesional y
Empleo en el seno de la empresa denominado “Hosteleria y Producto Local, Harina
Miel y sal”.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucidn de Alcaldia N© 2023/0532 de fecha 16/02/2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 36 de fecha 21/02/2023.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusién, segun la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GARCIA GARCIA BEGONA XXX6408XX

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracion y realizacion
de la prueba escrita correspondiente a la Fase de Oposicion se publicara al tiempo
que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la Sede

electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

En Siglienza a 8 de marzo de 2023, la Alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DEL 2023

850

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento ,el presupuesto general y Plantilla
de personal, para el ejercicio de 2.023, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 150.3 de la ley 2/2004 de cinco de marzo , reguladora
de las Haciendas locales, y 127 del real decreto legislativo 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de regimen local.

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1.- Gastos de personal:

1.12. personal funcionario

1.13. personal laboral

1.16. seguridad social

1.13. personal laboral temporal

Capitulo 2.-

2.23. Indemnizaciones por razon del servicio
2.22. Mantenimiento, conservacion y reparaciones. Gastos corrientes
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4.Transferencias corrientes:

42. al Estado

45. a comunidades autonomas

46 . a entidades locales

47 . a empresas privadas

Capitulo 6. Inversiones nuevas:

60

Capitulo 9. Prestamos:

91

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS :

Capitulo 1.

11- I.B.I.

LV.T.M.

13. LA.E.

Capitulo 2.

28. Impuesto sobre construcciones
Capitulo 3.

31. Tasas , impuestos , y contribuciones especiales
35. Uso de dominio publico local
Capitulo 4. Transferencias corrientes.
42 del Estado

45 de Comunidades autonomas

46 . de entidades locales

Capitulo 5.

54. Rentas de inmuebles

55. Aprovechamientos

60.000 euros.
228.200 euros.
138.000 euros.
10.500 euros

17.000
740.000 euros.
10.500 euros.

3.000 euros.
3.000 euros.
35.000 euros
2.000 euros.
501.432 euros.

43.000 euros.
1.791.632 EUROS.

661.454 euros.
7.104 euros.
47.401 euros.

8.000 euros.

325.403 euros.
1.000 euros.

39.500 euros.
1.500 euros.
1.500 euros.

1.500 euros.
11.000 euros.
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capitulo 6..ventas de parcela 1.000

Capitulo 7. Subvenciones.

72. del Estado 171.800

75. de comunidades autonomas 150.000 euros.
76. de entidades locales 75.000 euros.
74.de empresas privadas 38.470 euros
Capitulo 9. Pasivos financieros.

91. prestamos a largo plazo 250.000 euros
TOTAL INGRESOS 1.791.632 EUROS.

PLANTILLA DE PERSONAL:

1.- Secretario Interventor.

Grupo A-1.

Numero de puestos :1

Nivel de complemento de destino: 25

Forma de provision: Interina.

Titulacion : Licenciado en Derecho.
Observaciones: Agrupado con tres municipios .
2.- Denominacion: Operario de servicios multiples
Numero de puestos :1

Forma de provision: contrato indefinido .

3.- Peon.

Personal laboral .

4.- Auxiliar administrativo.

Provision: funcionario interino.

Nivel de complemento de destino : 18.
Haciendas locales.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
presupuesto, en en plazo de dos meses, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el B.0O.P. las personas y entidades a que se hace referencia, en los
articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las bases de regimen local, y 151.1 de la
Ley de cinco de marzo de 2.004 , reqguladora de las haciendas locales, y por los
motivos unicamente enumerados en el numero 2 del citado articulo 151.

En Tamajon, a 9 de marzo de 2023. EL ALCALDE: Eugenio Esteban de la Morena.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA

851

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n? 43/2023 de fecha 28/02/2023, se ha aprobado la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de oficial de primera de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre
es la siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 REGISTRO DE ENTRADA

2023-E-RC-73

2023-E-RC-48

2023-E-RC-60

2023-E-RC-62

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N2 REGISTRO DE ENTRADA MOTIVO DE EXCLUSION
2023-E-RE-42 No presenta Anexo |

Lo que se hace publico, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

En Tendilla a 6 de Marzo de 2023. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,

PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Mediante Resolucién de Alcaldia n? 45/2023 de fecha 28/02/2023, se ha aprobado la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir dos plazas de auxiliar administrativo
de la plantilla de personal laboral fijo y personal funcionario de carrera, a cubrir por

ANUNCIO

el sistema de concurso, en turno libre, es la siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 REGISTRO DE ENTRADA

2023-E-RE-6
2023-E-RE-9

2023-E-RE-10

2023-E-RE-8
2023-E-RE-16
2023-E-RE-5
2023-E-RE-1

2022-E-RE-79
2022-E-RE-77
2023-E-RE-11

2023-E-RE-13
2023-E-RE-15

2023-E-RC-39
2023-E-RC-37

2023-E-RE-18

2023-E-RC-42

2023-E-RE-20
2023-E-RE-21
2023-E-RE-22
2023-E-RE-23
2023-E-RE-24
2023-E-RE-29
2023-E-RE-32
2023-E-RE-36
2023-E-RE-39
2023-E-RE-41
2023-E-RE-45

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N2 REGISTRO DE ENTRADA MOTIVO DE EXCLUSION

2022-E-RE-65

SOLICITUD EXTEMPORANEA
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2022-E-RE-66 SOLICITUD EXTEMPORANEA
2022-E-RE-75 SOLICITUD EXTEMPORANEA
2022-E-RE-73 SOLICITUD EXTEMPORANEA
2023-E-RE-3 NO PRESENTA ANEXO |
2022-E-RE-77 SOLICITUD EXTEMPORANEA
2023-E-RE-14 PRESENTA ANEXO | SIN FIRMAR
2023-E-RE-26 NO PRESENTA ANEXO |

PRESENTA ANEXO | SIN FIRMAR

-E-RE- -E-RE-
2023-E-RE-33/ 2023-E-RE-34 NO PRESENTA DNI
2023-E-RE-40 NO PRESENTA ANEXO |
2023-E-RE-44 PRESENTA ANEXO | SIN FIRMAR

Lo que se hace publico, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién
expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68 LPACAP.

En Tendilla a 6 de marzo de 2023. El Alcalde, Jesis M2 Mufioz Sanchez
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https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.213?x=AgPWL-qkOwOYTLAKeltamQUCzRig5YRI63oPUmV2mNA7JWa897chojuQVl6BfluLtSX3LS-9coK6H4dR1XxIm4U*AlH*TKOhUKco4eCKLs33BwxRleZCkDMEARkllx4NmwdarhvbxuDbqOGB86hlcQ
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.219?x=AgPWL-qkOwO-DwmBhNSVXhXaeeItvOR2fXcfU6FOy2jgqtF4dqzITDCaYkJ8fw*Pfr8yKNFxYS6unHmua*BH61obpIJSug*i5HDcLy5O3XKz*7JTMdv*SxLV0-VUrJmrpnusUahJLhubwLOZK9d-rQ
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.225?x=AgPWL-qkOwMhCKeAiihoC3Ipp3WgPpNdwslinU3Da7r5VIZT2mkEFqQ2NdNjyJQ2adRjNRlyf63NQaAu9hLNHFiDGReS*GmEPYTsqlorcZtZBeTOwmG6vRy0P51ffL3hDlgCySK1TKEBzlNT-tEvVHhr4ccp1SVL
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.257?x=AgPWL-qkOwMwKoRf9BmDxWaidC9F8ACK6L573wliOYA*ix8LzK2YSRqHcY0anXbBdT8IrOaHveey3feK8uwDA0CuIxkqjHb8iS5eLEORPd7QQJe0rNqw192dmdvoA2R-yVtpcMi0scbpuFGuFa*dxPkmQADi4A81
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.261?x=AgPWL-qkOwPlwa1xeBq*OR-gv1YC69aWaeWquyb8BVn7r*hBGgcVOqm6rUoakV17CtXBwTIopLDOau2Lqd5qkpQPOEHgd6mBh8X02G2CQ3Ogej4GkwdwoQ-7g3goSOPGT*-6r5-peL6aYX*jDJyemT9OY-1DERJB
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.267?x=AgPWL-qkOwNpgyoM00xEhVqYqLSkH6yuccRLdal*k3jbHj5jCZ950bcxZc5zhX1ak6cO*mxcoNjNlbAbdjaWPSL72kNzqLtCNDhK1xfacunnnjk9J6m7ZmoXALuB4HK4f9RFxrJGGUA1zGz636Tokw
https://gestiona-07.espublico.com/dossierh.271?x=AgPWL-qkOwNzWzP3Za2jAladnseaWhR6fzWL92b2OVV01GM5-FrmwuMghfQW06hHOGOofKLFFCew0wvWEe2jrMOEb0G5inohJexTrteLuEW4l5Fc3k-79ilmUbV1cVA3yNa5d*41k4ggH*gCjcWhnx8A5DU-s-nc
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

LISTADO ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS DEFINITIVO, COMPOSICION DEL
TRIBUNAL Y LUGAR, FECHA'Y HORA DE LA PRIMERA PRUEBA

853

Por Resolucidn de Alcaldia n2. 2023-0225, de fecha 08/03/2023 del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre por la que se aprueba el Listado Definitivo de Admitido/as-
Excluid/as de la Convocatoria de la Plaza de Agente de Policia Local, mediante
sistema de Oposicién, asi como la composiciéon del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora de la primera prueba.

“Visto Decreto 2022-0354, de fecha 16/11/2022, aprobando la Convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicidn una plaza en la
Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
Decreto 2022-1248, de fecha 21/11/2022 por el que aprueba la Convocatoria y las
Bases Selectivas.

Vistas Bases de la Convocatoria publicadas en BOP num. 224, de fecha 24/11/2022
asi como BOE 291, en fecha 05/12/2022.

Visto Decreto 2023-0160, de fecha 16/02/2023, aprobando el listado provisional de
admitido/as y excluido/as provisional, publicado en BOP nim. 36 de fecha
21/02/2023 y en Sede Electrénica Municipal.

Concluido el plazo de presentacion de alegaciones, de conformidad con Base Cuarta
de las Bases de Convocatoria.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el listado definitivo de Admitido/as-Excluido/as de las pruebas
selectivas de una plaza en la escala basica, categoria de policia local, de
conformidad con Anexo |.

SEGUNDO. Se procede al nombramiento del Tribunal seglin la Base Cuarta de la
Convocatoria, asi:

PRESIDENTA: Maria Carmen Hernandez Sanchez
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SUPLENTE: Marta Navarro Ortega
SECRETARIA: Laura Duran Guillamas
SUPLENTE: Esmeralda Segovia Arroba
VOCAL TITULAR: Jorge Lopez Lépez

VOCAL SUPLENTE: Carlos Domingo Lépez
VOCAL TITULAR: Victor Castellano Santos
VOCAL SUPLENTE: Juan Manuel Moreno Calvo.
VOCAL TITULAR: Miguel Angel Ballano Rubio
VOCAL SUPLENTE: Cristébal Goémez Collados
VOCAL TITULAR: Francisco Barcia Chamorro
VOCAL SUPLENTE: Nieves Garcia Garcia

ASESORES: El Tribunal podra designar los asesores técnicos que sean necesarios
para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

TERCERO. La fecha y lugar del Primer Ejercicio: 12 DE ABRIL DE 2023, A LAS 09:00
HORAS DE LA MANANA, EN LAS PISTAS DE ATLETISMO DE LA FUENTE DE LA NINA
(Paseo de Francisco Aritmendi, 1-19005-Guadalajara), provistos del DNI
(Imprescindible)

CUARTO. Publicar el contenido de esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la
Corporacion

QUINTO. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados recurso potestativo
de reposicidn, en los términos y condiciones del art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 01
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. “

Anexo |

Listado Definitivo Admitido/as-Excluido/as de las pruebas selectivas de Agente de
Policia Local.

Derechos de

REG ENTRADA
Examen

INICIALES

DNI ‘ Anexo IV

ESTADO ‘
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RE-4276 ACC ...2539-D Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4283 JGL ...1766-R Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4294 JMDM ...8539-X Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1286 SCO ...7970-R Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1295 MALB ...9678-H Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4395 DFP ...1528-7 Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4402 VMDR ...7330-S Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1308 CRM ...4925-Z Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1309 JDGG ...5144-B Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1310 DGG ..4136-X Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4496 JMM ..2759-R Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1317 MCD ...6188-T Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1321 VLLC ...0340-N Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1327 AEL ..1626-Y Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4495 @] ...6059-D Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4520 FGA ..7253-H Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1351 CAC ...7444-D Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1352 CFR ...1817-G Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1353 AMM ..7570-W Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1355 ABG ...6298-M Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4555 RCG ...0590-D Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1363 JEAA ...2766-M Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4572 RAP ...3326-S Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4574 FJNF ...6590-S Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1364 JGR ...9258-X Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4588 MLAR ...9565-S Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1371 RGP W2717-W Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-21 ASR ...7534-F Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-22 JLG 2227 Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-23 MGG ...7449-C Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-4339 RPC ...2041-M Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-5 ICG ...7690-H Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-50 CGC ...7850-R Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-6 MDS ...0960-S Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-69 AET ...8880-F Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-11 JFDB ...5739-F Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-8 JAPM ...4633-D Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-1361 MMAT ...5720-K Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-49 DFM ...6418-M Presentado Pagados ADMITIDO/A
RE-9 MRR ...7287-N Presentado Pagados
ADMITIDO/A
RE-12 NSM ..4343-G Presentado NO Pagados |EXCLUIDO/A
RE-1365 MGDLT ...6108-X No presentado NO Pagados |EXCLUIDO/A

En Villanueva de la Torre, a 9 de marzo de 2023, lo manda y firma la Alcaldesa,
Sonsoles Rico Orddfiez
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