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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS DANONE,S.A. PLANTA DE
SIGUENZA EN GUADALAJARA, VIGENCIA DE 01/01/2025 A 31/12/2027

391

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa AGUAS DANONE, S.A., cédigo
(19001211012005) para el periodo comprendido desde el 1 enero de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2027, que tuvo entrada el 10 de diciembre de 2025 vy
subsanado el 29 de enero de 2026, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de
onformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 5 DE FEBRERO DE 2026. LA DELEGADA PROVINCIAL SUSANA
BLAS ESTEBAN.
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PREAMBULO

En Siguenza (Guadalajara), 26 de noviembre de 2025 en las instalaciones de la
empresa, reunida la mesa negociadora del Convenio Colectivo de Aguas Danone
S.A., para la Planta de Siguenza, acuerda por unanimidad suscribir el siguiente
texto del Convenio Colectivo del Centro de Trabajo de Siglenza.

CAPITULO |
ESTIPULACIONES GENERALES
ART.1.-AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan los derechos y
obligaciones que presidan las relaciones laborales del centro de trabajo de la
empresa Aguas Danone S.A. en Siguenza (provincia de Guadalajara), que son
principalmente la fabricacién de bebidas no alcohdlicas, produccion de aguas
minerales y otras aguas embotelladas.

ART.2.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a la totalidad del personal ocupado
por la Empresa en el ambito territorial, fijos o eventuales, al igual que a todo el que
ingrese durante su vigencia.

ART.3.- AMBITO TEMPORAL.

Las normas contenidas en este convenio entran en vigor el dia 1 de enero de 2.025
y tendra una vigencia de tres anos, hasta el 31 de diciembre de 2.027.

ART.4.- PRORROGA Y DENUNCIA.

El presente convenio colectivo se entendera denunciado automaticamente al
término de su vigencia, iniciandose las nuevas negociaciones dentro del mes
siguiente a la terminacién del mismo.

ART.5.- COMPENSACIONES Y ABSORCION.

Las condiciones que se establecen en este convenio son compensables vy
absorbibles en cdmputo anual conforme a la legislacion vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente convenio por
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disposiciones legales de general aplicacidon, sélo afectaran al mismo, cuando
considerados en su conjunto y en computo anual, superen lo aqui pactado.

ART.6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, manifestando
formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen
el caracter de compromiso para la totalidad de las clausulas pactadas. Asi pues, en
el supuesto de ser declarado nulo algln articulo de los que consta el presente
Convenio, las partes se obligan a renegociar este articulo declarado nulo y los con
él relacionados pudiendo, de estimarlo necesario ambas partes, renegociar la
integridad del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.7.- FACULTADES DE LA DIRECCION.

Sera facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa:

a. La organizacién administrativa, técnica e industrial de sus actividades, asi
como introducir variaciones, modificaciones, alteraciones y supresiones que
estimen oportunas en Departamentos, Secciones, Instalaciones o Métodos de
Fabricacion, para aumentar rendimientos, mejorar calidades, o disminuir
costos.

b. El establecimiento y la exigencia de rendimientos minimos.

c. La adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la
saturacion de la persona trabajadora al rendimiento convenido.

d. El exigir la vigilancia, atencién, engrase y limpieza de la maquinaria
encomendada, asi como los lugares de trabajo.

e. La movilidad y redistribucién del personal del Centro de trabajo, con arreglo a
las necesidades de organizacién y produccién, de acuerdo con el articulo 39
Real Decreto Legislativo 2/2015 que regula la movilidad funcional.

f. Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos, basados en mediciones
correctas de los resultados y que tengan como consecuencia un beneficio
econdmico para los productores y un beneficio de producciéon para la
Empresa.

g. Poner en conocimiento de la representacién de las personas trabajadoras y
estudiar sus comentarios y sugerencias, en relacién a todos los cambios y
modificaciones resultantes por la aplicacién del art 7.

CAPITULO IlI
CONTRATACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL
ART. 8.- CLASIFICACION Y DEFINICION DE PERSONAL.

Este sistema de clasificacion profesional debera garantizar que no se produzca
discriminacion directa o indirecta de las diferentes diversidades (género,
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generacional, LGTBI, discapacidad, cultural), basandose en elementos objetivos,
entre otros la cualificacidn y la capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de promocidn deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable
por razén de edad; discapacidad; género; origen, incluido el racial o étnico; estado
civil; religion o convicciones; opinién politica; orientacién sexual; identidad y/o
expresién de género; diversidad sexo genérica o familiar; afiliacién sindical;
condicién social o lengua

La clasificacién de las personas trabajadoras de la empresa se atendra, segun sus
funciones a uno de los siguientes grupos:

GRUPO I.- EL GRUPO DE PERSONAS TRABAJADORAS TECNICAS
GRUPO II.- EL GRUPO DE PERSONAS TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS
GRUPO IlI.- EL GRUPO DE PERSONAS TRABAJADORAS OPERARIAS

El hecho de la posesidn de un titulo profesional no indicara el reconocimiento del
grupo profesional correspondiente, cuando el productor no haya sido contratado
para las funciones especificas de su titulacién.

La definicién de los grupos profesionales que se hace a continuacién es meramente
enunciativa, sin perjuicio de la facultad de la Empresa en cuanto a criterios para la
promocidn y ascensos de categoria.

e GRUPO I. EL GRUPO DE PERSONAS TRABAJADORAS TECNICAS

Son las personas trabajadoras con titulacién superior, media o sin titulacién, pero
con la debida competencia y practica, que realizan funciones de tipo facultativo o
técnico o de direccién especializada.

Estan encuadradas en este grupo las siguientes categorias:

e Titulados superiores.
e Titulados de grado medio.
 No titulados

1.2.- Jefe/a de Seccidn

Bajo la supervision y coordinacion de su superior inmediato, dirigira y vigilara con
suficiente autonomia la produccion de botellas de PET, asi como su envasado, o
bien de la parte logistica y de gestion del almacén responsabilizandose ante su
superior inmediato y ante la direccién del mantenimiento de las maquinas que le
sean asignadas, de su limpieza y de sus costes y rendimientos, asi como de la
buena direccién del grupo de personal con el que cuente.

e GRUPO II.- EL GRUPO DE PERSONAS TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS
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Véase Anexo 2: Sistema de Grupos profesionales.
e GRUPO IIl.- OPERARIOS/AS
Véase Anexo 2: Sistema de Grupos profesionales.
ART. 9.- INGRESOS, PRUEBAS, PERIODOS DE PRUEBAS Y CESES DE PERSONAL:

El ingreso del personal en la empresa, respetando las disposiciones legales en
materia de contratacion, se ajustara al siguiente criterio:

El personal fijo de plantilla se cubrird de entre el personal contratado siempre que,
a criterio de la empresa se retnan los requisitos y aptitudes inherentes al puesto a
cubrir.

El personal contratado se cubrird mediante las distintas modalidades de
contratacion vigentes, adaptadas a la naturaleza del puesto a cubrir.

El personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de prueba, que aparecera
reflejado en el contrato, - salvo expresa dispensa del mismo que sera:

» 15 dias naturales para los no cualificados (Grupo IIl)
e 2 meses para administrativos (Grupo Il)
e 6 meses técnicos (Grupo |)

Dicho periodo se interrumpira por la situacién de |.T de la persona trabajadora, y
durante el mismo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacidén
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que por ello haya lugar a indemnizacion.

Con el objetivo de atraer, retener y potenciar a personas de perfiles diversos
(género, generacional, LGTBI, discapacidad, cultural), las personas encargadas del
reclutamiento de personal y que participen en los procesos de seleccidn, recibiran
una formacién especifica y adecuada para evitar sesgos.

Se garantizarad que en la redaccion y publicacién de ofertas no se utilizara lenguaje
sexista o cualquier criterio discriminatorio, como puede ser por razones de sexo;
estado civil; edad; origen racial o étnico; condicién social; religién o convicciones;
ideas politicas; orientacion sexual; expresion o identidad de género; diversidad sexo
genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; asi como por razén de lengua
garantizando la diversidad de circunstancias de las potenciales personas
candidatas.

Las personas trabajadoras tendrdn igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en
el centro de trabajo, con independencia del sexo; orientacién sexual; expresién y/o
identidad de género; diversidad sexo genérica y familiar; origen racial o étnico;
religion o convicciones; discapacidad; edad o relacidn de parentesco con otras
personas trabajadoras del centro de trabajo

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la
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empresa deberan comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

* Dos meses para personas técnicas titulados (superiores).
 Quince dias para el resto del personal.

ART. 10.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

En materia de contratos por circunstancias de la produccién, recogidos en el
articulo 15.2) del Estatuto de las personas trabajadores, las partes negociadoras
acuerdan que sera de aplicacion la regulacidon convencional que en esta materia
contenga su articulado, una vez entre en vigor el Convenio colectivo estatal del
sector de industrias de aguas de bebida envasadas, incorporando esta modalidad
contractual. A tal efecto, se estara a la duracién maxima que dicho Convenio
colectivo establezca para los contratos por circunstancias de la produccién de
caracter imprevisible.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES y LICENCIAS
ART. 11.- JORNADA LABORAL

A tenor de lo prevenido en el art. 34 del E.T., se establece que la jornada maxima
ordinaria de trabajo efectivo para las personas trabajadoras serd de 1.694 horas
anuales en el aflo 2026 y 2027. Se distribuird de lunes a domingo, a excepcién de
aquellos trabajadores que tengan una distribucion distinta estipulada en su contrato
de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo siguiente. Si durante la
vigencia del Convenio se produjera alguna norma de derecho necesario que
redujera la cuantia de la jornada legal, seria de aplicacién en lo que disminuyera la
cuantia anual convenida.

Como norma general, el tiempo de descanso no tendra la consideracién de tiempo
de trabajo efectivo. No obstante, en materia de descanso por bocadillo se establece
que, para el personal de Planta que trabaja en régimen de jornada completa
continuada, de los 25 minutos diarios de descanso, 5 minutos computaran como
tiempo de trabajo efectivo y los 20 minutos restantes no. Para el resto de personal
del Centro de Trabajo de la Planta Embotelladora y que trabajan a jornada completa
partida, el descanso de bocadillo sera de 15 minutos diarios, 3 minutos computaran
como tiempo de trabajo efectivo y los 12 minutos restantes no.

JORNADA IRREGULAR

Segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de los trabajadores,
se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. Las
condiciones que regiran la organizacién de la Jornada Irregular son las siguientes:

1. Criterios Generales:

La empresa podra distribuir de manera irregular hasta un maximo de 80 horas
anuales por las personas trabajadoras durante los meses de mayor necesidad
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productiva, de mayo a septiembre, pudiéndose superar este limite anual con
caracter voluntario.

Para su aplicacién, podra ampliarse 1 hora diaria de trabajo (de lunes a viernes) por
turno de trabajo, asimismo y en caso necesario, se ampliara a los sabados.

En el supuesto de convocar la distribucion irregular en sabados, Unicamente se
podran establecer dos turnos adicionales de 8 horas de trabajo cada uno, mafianay
tarde.

En cualquier caso, se respetaran siempre los periodos de descanso entre jornadas y
los descansos minimos inter semanales y semanal previstos legalmente. Para ello,
cuando se inicie el periodo de convocatorias de distribucién irregular se cambiara el
orden habitual de rotacién de los turnos de trabajo a mafiana, tarde y noche.

2. Compensaciones:

La empresa compensard a las personas trabajadoras de distribuyan irregularmente
su jornada de la siguiente manera:

 Por cada hora realizada en jornada irregular se compensard con 1 horay 12
minutos de descanso.

e Cuando la jornada se realice en sabados, se abonard el plus festivo
establecido en el Convenio Colectivo.

El periodo de disfrute del descanso compensatorio comprendera los meses de
octubre diciembre. De mutuo acuerdo entre las partes, este periodo podra ser
ampliado hasta el mes de abril.

El disfrute del descanso se realizara en dias completos. En caso de existir
remanente de horas pendientes de disfrutar, se establece la siguiente norma de
redondeo. Si el sobrante de horas de descanso es igual o superior al 75% de la
jornada se equipard a 1 jornada completa de trabajo. En caso contrario, estas horas
podran guardarse en una bolsa para su disfrute durante el préximo afno o bien ser
abonadas como horas ordinarias al finalizar el afio.

Las fechas de disfrute del descanso seran aprobadas por la Empresa previa solicitud
por parte de la persona trabajadora en un plazo maximo de 5 dias, tratando de
complacer todas las solicitudes.

3. Convocatoria:

La empresa comunicard a las personas trabajadoras la realizacion de la jornada
irregular a realizar con un plazo de preaviso minimo de 5 dias.

En los supuestos de convocar distribucién irregular en sabado, se comunicara a las
personas trabajadoras el viernes de la semana inmediatamente anterior.

Para mantener la equidad, las convocatorias se realizaran con caracter rotativo
entre las personas trabajadoras de un mismo perfil y competencias, excepto en el
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supuesto de que hubiera personas trabajadoras voluntarias, en cuyo caso deberan
comunicarlo a la Direccién y tendran prioridad.

En caso de ser necesario, se establece un plazo de preaviso minimo de 5 dias para
desconvocar jornadas irregulares planificadas. En el supuesto de preavisar a las
personas trabajadoras con un plazo inferior al establecido, la jornada irregular le
computara como realizada para el limite anual y en su caso, se le abonard el plus
correspondiente regulado en el punto 2, pero no generara dias de descanso.

4. Limitaciones:

e Las personas trabajadoras podra realizar como maximo 2 jornadas irregulares
al mes, no consecutivas.

e A un mismo las personas trabajadoras sélo se le podra aplicar una de las dos
modalidades de distribucidon irregular de la jornada en cOmputo semanal
(ampliacion de lunes a viernes o sabado).

* No se podra convocar jornada irregular a una persona trabajadora para el
sabado anterior y posterior a su periodo de disfrute de vacaciones

5. Otras condiciones:

e Se permitira el intercambio o la cesion de las jornadas irregulares entre
personas trabajadoras de un mismo perfil y competencias, previa
comunicacién a la Empresa. En el segundo caso, para el limite anual, se le
computard como realizada la jornada irregular a las personas trabajadoras
inicialmente convocado.

e En el supuesto en que las personas trabajadoras tengan un compromiso
familiar ineludible, que no esté comprendido en los permisos retribuidos
pactados en Convenio y que no le permita realizar la jornada convocada,
podra solicitar a la Empresa la no asistencia, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

i. Se notifique a la Empresa con la suficiente antelacion.
ii. Exista acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa.
iii. La jornada irregular sea recuperada, aunque ello suponga realizar 2
jornadas irregulares consecutivas.

e Con la finalidad de garantizar el caracter rotativo en las convocatorias, la
Empresa se compromete, en la medida de lo posible, a formar al personal en
nuevos puestos.

* Finalizado el periodo de distribucion irregular, la Empresa facilitara al Comité
de Empresa un listado con la relacién de personas trabajadoras que han
realizado jornadas irregulares y las horas de descanso total devengadas.

ART.12.- SISTEMA DE TURNOS DE TRABAJO
Apartado 1: Denominaciones

En este articulo se regulan las condiciones de organizacién de los diferentes
sistemas de trabajo, que seran:

a. Tercer equipo: Compuesto por el personal que rota en turnos de manana y
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tarde o bien de mafiana - tarde - noche de lunes a viernes, con una jornada
de 40 horas semanales.

b. Equipo 6+42: Es aquel sistema de organizacion del trabajo a turnos continuos
(6 dias laborables + 2 dias descanso) que comprende todos los dias naturales
del afio (incluidos sabados, domingos y festivos).

c. Turno partido: Se normaliza la aplicacién de los turnos partidos de
administracién, calidad y en el area de logistica, mantenimiento.

El plus a percibir por realizar este turno es el detallado en la tabla 1, desde el
momento de su reconocimiento o implementacion.

d. Turno de arranque: Cuando las necesidades productivas asi lo requieran, se

establecerd un turno de arranque para los colectivos de produccién y
mantenimiento, previo al primer turno semanal, que estara compuesto por
dos personas trabajadoras: 1 operarios del equipo de limpieza y desinfeccién
y 1 operario de produccion. En caso de ser necesario, se ampliaria en 1
operario de mantenimiento.
El horario del turno de arranque sera de 4:00 a.m. a 11:00 a.m., realizando 7
horas de trabajo. Por dia de arranque se entendera el primer dia de la
semana de produccion. El resto de los dias de la semana realizaran el horario
habitual del turno de mafiana establecido en el Convenio Colectivo.

o La realizacién del turno de arranque tendra cardcter rotativo dentro de
cada uno de los colectivos implicados.

o Las personas que realicen dicho turno permanecerdn en el turno de
maflana durante dos semanas consecutivas. A continuacion, rotaran
conforme al sistema de turnos establecido en el Convenio Colectivo.

o La empresa compensara a las personas trabajadoras que realicen dicho
turno con el plus indicado en la tabla 1 por turno de arranque realizado.

e. Cualquier otro sistema de turnos que por necesidades organizativas se
requiera, se establecera siguiendo el procedimiento del Art. 41 del Estatuto
de las personas trabajadoras.

Apartado 2: Calendario/Rotacion:

Los calendarios seran fijados por la direcciéon de la Empresa con la antelacién
suficiente en funcién de las necesidades productivas y de organizacion.

Se establece que el calendario laboral del Equipo 6+2 se fijara desde el 7 de enero
hasta el 23 de diciembre, ambos inclusive.

Los posibles excesos de jornada acumulados por el personal del Equipo 6+2, no
compensados dentro del afio natural, podran acumularse para su disfrute al afio
siguiente, con prioridad para hacerlo dentro del periodo comprendido de enero
hasta agosto.

Si las personas trabajadoras de Equipo 6+2 tiene un compromiso de caracter
personal en un sdbado o dia festivo, podra solicitar no asistir ese dia al trabajo
siempre que:

* Exista acuerdo entre la Direccion y la persona trabajadora.
e Sea recuperado.
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 Se notifique con la suficiente antelacion.
Apartado 3: Composicion de los equipos

Se acuerda establecer el presente procedimiento para la composicién de los
equipos 6+2:

1. En primer lugar, estaran obligados a formar parte de él, todas las nuevas
incorporaciones a partir de la firma del convenio del afio 2.002, ya que sera
condicidn objetiva del contrato.

2. En segundo lugar y en caso de requerir mas personal, se atenderan las
solicitudes de voluntarios entre el resto del personal fijo actual, en el bien
entendido que dicho personal actual, se compromete a cubrir estas plazas
durante el dmbito temporal del presente convenio. Dichos voluntarios
realizarian los turnos 6+2 de forma rotativa por periodos de tres ciclos como
maximo (24 dias), salvo acuerdo expreso entre persona trabajadora
voluntaria y la Direccién de la planta, en cuyo caso podria realizar la
temporada completa.

Las personas que trabajen en el Equipo 6+2 de forma continua (durante todo el
afio) podran solicitar de forma voluntaria su cambio a otra area de trabajo, si se
cumple el siguiente requisito:

1. Permanecer durante el periodo completo de un afio natural dentro del Equipo
6+2, respetando un plazo de preaviso de 4 meses para informar de su intenciéon de
cambio y siempre que exista un voluntario en otra seccién capacitado para
sustituirle.

Apartado 4: Plus Festivo

Las cantidades percibidas como plus por trabajar sabados, domingos y festivos se
abonaran con este concepto por trabajo efectivo en dichos dias y no tendran
caracter consolidable. En dichas cantidades estan integradas de forma anticipada la
parte proporcional correspondiente a los periodos de descanso y vacaciones.

(=] Equipo 6+2: Los pluses a percibir por trabajar sabados y festivos establecidos
para este concepto se abonaran con arreglo a lo establecido en la tabla 1 (pluses),
previstas para una duracién maxima de tres meses por afio y persona trabajadora.

Cuando de forma individual, uno o mas personas trabajadoras trabajen
efectivamente en este régimen de turnos 6+2, por un periodo superior a los tres
meses, ambas partes (direcciéon y personas trabajadoras) se comprometen a
renegociar el importe de dichas primas.

ART. 13.- COMPENSACION FESTIVOS LOCALES

Debido a las necesidades de servicio del area de Expediciones, se trabajaran los
festivos locales de Siglienza (a excepcion del 22 de enero). Este departamento
desarrollara sus horarios habituales de trabajo en estos festivos.
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La adscripcion para desarrollar estos servicios en los dias indicados sera de caracter
voluntario. La adscripcidn se realizara en el mes de enero, en el caso de que no se
cubran los puestos para prestar el servicio se designaran por la Direccién, como
minimo 1 mes antes de la fecha del festivo y generdndose una rotacion en las
designaciones de los no voluntarios.

Por la prestacion de este servicio, cada persona trabajadora podra escoger entre
una de las siguientes opciones:

e Cobro de las horas realizadas como Horas Extra.
e 2 dias de descanso por dia trabajado
e 1 dia de descanso + Plus Festivo

Los dias de descanso se fijaran de mutuo acuerdo entre el interesado y la Direccién,
acordandose preferiblemente en lunes o viernes.

ART. 14.- VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales
de 23 dias laborales, (excluidos sabados, domingos y festivos).

Se disfrutaran de la siguiente forma:

Los dias: 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre serdn comunes a todo el
personal.

Se definirdn dos periodos de vacaciones:

e Periodo A: Periodo comprendido entre la semana 22 y semana 39 (ambas
incluidas).
e Periodo B: Periodo comprendido en el resto del afio.

Por peticién de hasta tres preferencias por parte de las personas trabajadoras, por
cada uno de los periodos Ay B.

El colectivo administrativo, de las areas de Recursos Humanos, y Control de
Gestidn, pactaran su periodo de vacaciones juntamente con su superior jerarquico.
Quedan excluidos de esta distribucion de vacaciones el colectivo de fuera de
convenio.

Las vacaciones disfrutadas en el periodo B, conllevan un incentivo de 30€ por cada
dia disfrutado.

En el caso de que la persona trabajadora lleve menos de un afo de servicio en la
empresa, disfrutard de sus vacaciones, en proporcién al tiempo que lleve
trabajando en la misma.

En los supuestos en los que el periodo de vacaciones coincida con una situacién de
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de las personas trabajadoras, prevalecera lo predispuesto
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en el mismo.
ART.15.- LICENCIAS.

La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del
sexo; orientacién sexual; expresion y/o identidad de género y diversidad sexo
genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o beneficio en igualdad
de condiciones.

Con el objetivo de dar efectivo cumplimiento al Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas. Las partes
acuerdan que el presente convenio se regira por los principios de igualdad y no
discriminacién establecidos en el reglamento LGTBI, incorporando las medidas
minimas establecidas en dicho reglamento. En virtud de este compromiso, se
garantizara un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso para todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual, identidad de género o expresion de
género.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a retribucion
por algunos de los motivos y el tiempo siguiente:

a. 15 dias en caso de matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida.

b. Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho
parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias

Cuando la causa ocurra en dia no laborable para la persona trabajadora, siempre
que no estemos ante una interrupcién significativa del contrato de trabajo (contrato
en suspenso, vacaciones...), el cdmputo de los dias de permiso correspondientes
comenzara a contar desde el primer dia laborable inmediatamente siguiente.

Si derivado del computo de los dias de permiso en dias naturales y de la
coincidencia azarosa de la fecha del hecho causante con el calendario anual,
resultase un nimero de dias laborables de permiso inferiores a los reconocidos en
el Estatuto de los Trabajadores, sera el nimero de dias laborables que establece el
Estatuto el que se aplicard como permiso, evitando asi quedar en ningln caso en
una condicién menos beneficiosa para la persona trabajadora respecto a la
normativa marco de regulacién de las relaciones laborales de los trabajadores por
cuenta ajena en Espafia.

b. 1 dia por traslado de domicilio habitual.

c. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

d. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
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técnicos de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f. Para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
para la realizaciéon de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
a la declaraciéon de idoneidad en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

g. Para consulta médica y especialistas el tiempo necesario con la
correspondiente justificacion.

h. compafiamiento a consulta de médico de cédnyuge e hijos por el tiempo
imprescindible, previo aviso y con aportacién de justificante, con el limite de
8 horas anuales.

i. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes, previa
comunicacion a la empresa y la posterior entrega de justificante oportuno.

Los motivos enumerados en concepto de licencias son de aplicacidn sin perjuicio de
los permisos que, en cada momento, se regulen en el articulo 37.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 16.- REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA.

Las personas trabajadoras, durante el periodo de los nueve meses posteriores al
nacimiento de hijos naturales o adoptados, pueden ver reducida la duracién de su
jornada, por lactancia, en una hora o dos fracciones de media hora diaria. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute del permiso por lactancia, le
corresponde a la persona trabajadora establecerlo en funcién de sus necesidades,
comunicandolo al departamento de personal por escrito, con 15 dias de antelacién
al inicio del disfrute del mismo.

Las personas trabajadoras podran sustituir este derecho de reduccion de jornada,
por la acumulacién en jornadas completas equivalentes a la suma de horas que
hubiera disfrutado de reduccién de jornada desde su incorporacién hasta los nueve
meses posteriores al nacimiento o adopcion.

CAPITULO V
RETRIBUCION
ART. 17.- REGIMEN SALARIAL.

Las retribuciones minimas del personal a jornada completa, comprendido en el
presente convenio, estaran constituidas por los conceptos y cantidades que se
reflejan en la Tabla 3 de este convenio.

La retribucidn para el personal de grupo profesional Técnico y categoria de Jefe de
Secciodn, se regird por los acuerdos personales que se suscriban con las personas
trabajadores, debiendo respetar, en su conjunto y computo global, la retribucién
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minima establecida en el Convenio colectivo sectorial para las industrias de aguas
de bebida envasadas.

ART.18.- SALARIO BASE

Se considerard como tal el especificado en la tabla 3.
ART. 19.- PLUS CONVENIO.

Se considerara como tal el especificado en la Tabla 3.

Este Plus se percibird por dia natural y en proporcién a las horas trabajadas,
haciéndose efectivo asimismo en los dias del periodo de vacaciones.

ART. 20.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antigliedad consistira en 3 trienios del 5 % del salario base y
sucesivos quinquenios, también del 5 % sobre el mismo concepto.

ART.21.- GARANTIA “AD PERSONAM".

Se respetaran las situaciones personales, que globalmente excedan del convenio en
su contenido econdmico, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Igualmente se respetaran las condiciones mas beneficiosas.
ART. 22.- NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje en turno de noche percibird en concepto de plus de
nocturnidad el plus establecido en |la Tabla 1 del presente convenio, por jornada
trabajada (por hora de trabajo entre 23:00h - 07:00h). Este plus se vera revalorado
anualmente con el incremento pactado anual.

ART. 23.- PLUS DE TURNICIDAD ROTATIVO

El personal que realice turnos rotativos de manana y tarde, o de mafiana, tarde y
noche, percibira por el concepto de "Plus de Turnicidad Rotativo" la cantidad que se
especifica en la tabla 1 del presente Convenio, para los distintos puestos de trabajo.
Este plus serd revalorado anualmente con el incremento pactado anualmente por
Convenio Colectivo.

En todos los casos, la percepcidn del presente plus conllevara la predisposicion y
obligatoriedad de realizacién de dichos turnos rotativos cuando le sea requerido.

ART. 24.- CAMBIOS DE TURNO DE TRABAJO

Se establece que cuando exista necesidad por parte de la empresa de realizar
cambios de turno de trabajo de una o varias personas trabajadoras, se comunicara
debidamente con una antelacién minima de cinco dias.

La persona trabajadora afectada por un cambio de turno percibird de la empresa

fit
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como compensacion por cada cambio segun el plus estipulado en tabla 1, salvo en
el caso de que el cambio sea para volver a las personas trabajadoras a su turno de
origen. Este plus sera revalorado anualmente con el incremento pactado
anualmente por Convenio Colectivo.

La Empresa se compromete a realizar el menor nimero de cambios posibles al afio.

Una vez producido dicho cambio de turno de la persona trabajadora, éste percibira
los devengos del turno efectivamente realizado.

ART.25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

En los meses de julio, octubre y diciembre se abonaran a las personas trabajadoras
sendas gratificaciones extraordinarias por importe, cada una de ellas: Salario Base,
Plus Convenio, Garantia ad Personam y Antigliedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, percibira las gratificaciones
en proporcion al tiempo de servicio en el mismo.

ART. 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideraran horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada laboral
ordinaria con el limite que establece el Estatuto de las personas trabajadoras. Se
abonaran al precio unitario indicado en la tabla 1 del presente Convenio para todos
los grupos profesionales de la empresa.

Para aquellas personas trabajadoras que acrediten, dentro de su grupo profesional
recogido en el articulo 8, una categoria que pueda ser analoga a la que se recoge
en el Convenio colectivo sectorial para las industrias de aguas de bebida
envasadas, el importe de la hora extraordinaria a abonar sera el que fije en cada
momento el convenio colectivo sectorial salvo que el Convenio colectivo del centro
de trabajo de la empresa Aguas Danone S.A en Sigienza mejore el importe, en
cuyo caso sera el establecido en la tabla 1.

ART. 27.- HORAS ESTRUCTURALES.

Las horas extraordinarias que vengan obligadas por las necesidades de reparar
siniestros, averias y otros dafios extraordinarios, que afecten a las instalaciones
generales o medios de produccidn, se realizan siempre que, por la urgencia del
trabajo, no se puedan utilizar los medios de contratacién temporal o parcial
previstos en la Ley.

A fin de concretar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se
definen como tales las necesarias para atender periodos punta de produccién de
corta duracion, pedidos adicionales urgentes o imprevistos, puesta en marcha de
nuevos productos hasta la entrada en produccidn, viajes de caracter técnico o
comercial, asistencia a clientes dentro de la factoria, absentismo extraordinario y
cambios de turno.

Para dichas horas estructurales se adquiere el compromiso por parte de las
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personas trabajadoras de realizarlas, siempre que estas no supongan un exceso
superior al 15 % sobre la jornada laboral.

ART. 28.- HORAS FLEXIBLES

Con la finalidad de cubrir las necesidades imprevistas de produccién, se acuerda la
creacién un sistema de horas flexibles (HF), que tendran la consideracion de horas
extraordinarias, complementario al sistema actual de horas extraordinarias que
continuara con su formato actual.

Al inicio de cada ejercicio y a inicio de temporada, se creara una lista de personas
voluntarias a realizar horas flexibles. Una vez la persona trabajadora se ha inscrito
a esta bolsa se compromete a cubrir las necesidades de produccién, que puedan
suceder de forma imprevista, fuera de su jornada habitual.

Esta flexibilidad, en todo caso, respetara la legislaciéon vigente en cuanto a los
descansos se refiere.

= Regulacion:

» Las Horas Flexibles (HF), se remuneraran segun la Tabla 2 del presente
Convenio.

» Se convocara la realizacién de Horas Flexibles con la maxima
antelacién posible, y siempre con un preaviso minimo de 48 horas.

= En caso de convocar Horas Flexibles, las personas trabajadoras inscritos
a este sistema tendran prioridad sobre el resto.

» Dentro del mismo grupo de voluntarios se aplicara la rotacién para ser
un proceso equitativo.

» El personal de la lista que entre en régimen de jornada irregular tendra
la potestad de decidir si quiere seguir o no en dicha lista durante el
periodo de jornada irregular.

= Aquellas personas que no estén en dicha lista, en caso de realizar horas
gue excedan la jornada anual, se les pagaria el valor de horas extras y
no entrarian en el sistema de Horas Flexibles (HF).

ART. 29. PLUS DE JORNADA PARTIDA

El personal que desarrolla su trabajo en régimen de jornada partida, percibird un
plus de “Jornada partida”. Indicado en la tabla 1.

Sera compatible con el plus de turnicidad y en ningldn caso tendra caracter
consolidable. Su percepcion esta vinculada a realizacién efectiva del turno de
jornada partida.

Este plus sera revalorado anualmente con el incremento pactado anualmente por
Convenio Colectivo

ART. 30. INCENTIVO POR OBJETIVOS.

Se mantiene el sistema de retribucidn variable basado en objetivos individuales
para todas las personas trabajadoras con mas de un afio de antigliedad en la planta
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durante los afios 2025, 2026 y 2027.

Mediante este sistema se podrd percibir una prima individual de hasta el 1% del
Salario Individual Definido (SID) en funciéon de la consecucién de los objetivos
anuales y de las horas trabajadas.

Para el calculo de las horas trabajadas se tendran en cuenta:

Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias.
Las horas sindicales.

Las horas de formacién dentro de la jornada laboral.

Las horas de ausencia resultado de un accidente de trabajo.

Los permisos legales estipulados en Convenio Colectivo.

Las vacaciones retribuidas.

Prima individual no consolidable del 1% de la masa salarial definida:

Todos los objetivos se definirdn para toda la planta y comprenderan el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo.
Se seguirdn mensualmente y se facilitard copia escrita al Comité de Empresa.
Cada objetivo tendra una ponderacién sobre el Salario Anual Bruto y se
podran conseguir de forma independiente.

La prima se hara efectiva en la ndmina de marzo del afio siguiente, una vez
cerrado el afno anterior.

Tendran derecho a percibir esta cantidad todas las personas trabajadoras con
1 afio de antigliedad y que estén presentes en la planta a cierre de afo, 31
de diciembre del afio cerrado.

Para los afnos 2025, 2026 y 2027, los objetivos seran los definidos en la
piramide de objetivos de la planta por la direccién. Estos objetivos han sido
establecidos cuidadosamente en funcién de las prioridades estratégicas de la
compafia y se basan tanto en los resultados de afios anteriores como en las
necesidades productivas futuras de la planta, por lo que se consideran
definitivos y compartidos entre empresa y parte social pero no seran objeto
de modificaciones sustanciales.

En el caso que alguna persona trabajadora no alcance la mitad del incentivo
(0,5%) el importe restante ira destinado a un fondo, el cual sera repartido a
todos aquellos empleados que si hayan alcanzado el 0,5% estableciendo un
tope maximo de 1% por trabajador.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras, con
independencia del orden jerarquico que ocupen en la empresa, a vivir con total
libertad su orientacion sexual; identidad y/o expresidon de género; diversidad sexo
genérica o familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o
muy grave.
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ART. 31- FALTAS

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién, quien hard uso de la misma
con arreglo a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Se establece como régimen disciplinario el que se estipula a continuacion:

Las infracciones laborales en que pueden incurrir las personas trabajadoras se
clasificaran en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

Se concedera especial importancia, para no incurrir en falta, la observancia de
puntualidad y la correcta actitud en los siguientes aspectos:

Eficacia en la labor.

Aprovechamiento correcto de Utiles, prendas de trabajo, etc.

Evitar paros indebidos en la labor.

No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes.

No trasladarse sin permiso del Jefe/a a otro departamento o seccién.
Obediencia a los Jefes y respeto a los companeros.

Comienzo y fin de la jornada en el puesto de trabajo, siempre y cuando no
haya sido relevado.

~No ulbks, WhN B

Son FALTAS LEVES: las faltas de puntualidad injustificadas; las faltas de asistencia
al trabajo que no se comuniquen, incluso las previstas en el articulo 13 del presente
convenio de poder hacerse con la suficiente antelacidn. Las discusiones violentas
con los compafieros de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, y cualquiera otra de
naturaleza andloga, tendran la misma consideracion.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de tres veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan
espontdneamente, sin premeditacién alguna y que conlleven una agresion no
intencionada basada en prejuicios contra las diferentes diversidades (género,
generacional, LGTBI, discapacidad, cultural).

Son FALTAS GRAVES: las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a superiores, compaferos y subordinados; simular la presencia de
otro las personas trabajadoras fichando por él; ausentarse del trabajo sin licencia
dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes; la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, v,
en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de tres meses y
cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

Bromas ofensivas, o burlas que ridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; la
religién o convicciones; la discapacidad; la edad; la orientacién sexual; la expresion
y/o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
siempre que se realicen en horario laboral y en el lugar de trabajo o en
acontecimiento relacionados con el mismo. Asi mismo la denigracién, ridiculizacién,
humillacién u ofensa de las personas o familias no heteronormativas en el ambito
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l[aboral.

Son FALTAS MUY GRAVES: el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaferos de trabajo; los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares y a los compafieros o
subordinados; la violacién de secretos de la Empresa; la embriaguez o estados
similares; la reincidencia en faltas graves dentro del término de un afio.

El envio de correos electrénicos o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si
el contenido de los mismos tuviera caracter racista, sexista, LGTBIf6bico violento o
pornografico, pudiera dafar la imagen de la empresa o de sus personas
trabajadoras o pudiera ser constitutivo de una falta laboral de las reguladas en este
capitulo.

La creacién de ambientes hostiles a las diferentes diversidades (género,
generacional, LGTBI, discapacidad, cultural), y en especial atencién a la diversidad
de la orientacidn sexual; a las personas cuyo género o expresion de género no
coincide con la convencién comiUnmente aceptada y a cualquier otro grado de
diversidad sexo genérica o familiar. Entendiendo como ambiente hostil el
hostigamiento, el chantaje o la coaccién.

La relacién de faltas que se expresa tiene caracter enunciativo y se entendera
complementado de acuerdo a las disposiciones legales, respecto a las faltas muy
graves, se entenderan complementadas con las que se establecen en el Art? 54 del
Estatuto de las personas trabajadoras.

ART. 32.- SANCIONES

Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

a. Por FALTA LEVE: Amonestacion verbal;, amonestaciéon por escrito; o
suspension de un dia de empleo y sueldo.

b. Por FALTA GRAVE: Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias,
inhabilitacién (para el ascenso) por plazo inferior a cuatro afios - para pasar a
la categoria superior. -

c. Por FALTA MUY GRAVE: Suspension de empleo y sueldo por mas de quince
dias hasta sesenta, o despido.

Sin perjuicio de lo que se indica en los anteriores parrafos de este articulo, cuando
un las personas trabajadoras haya cometido tres faltas graves o una muy grave en
el trabajo, perdera su categoria habitual y sera trasladado de puesto de trabajo.

Para la aplicacidn de las sanciones anteriores, se tendran en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, funcién o categoria
profesional del mismo, el grado de repercusién del hecho en las demds personas
trabajadoras, o en sus clientes.

La empresa garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras, con
independencia del orden jerarquico que ocupen en la empresa, a vivir con total
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libertad su orientacion sexual; identidad y/o expresidon de género; diversidad sexo
genérica o familiar. Por ello, toda falta cometida por una persona trabajadora se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave o
muy grave.

ART. 33.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

1. Las sanciones por FALTAS LEVES podran ser comunicadas verbalmente al
interesado.

2. Las sanciones por FALTAS GRAVES y MUY GRAVES, incluida la de despido,
deberan ser notificadas por escrito a los interesados, haciéndose constar los
hechos que lo motivan y las fecha en que se produjeron los mismos.

3. La Direccidn dara cuenta al Comité de Empresa de todas las faltas graves y
muy graves que imponga.

CAPITULO VI
PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Art. 34.- NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Empresa y las personas trabajadores acuerdan la obligatoriedad de cumplir
escrupulosamente las normas legales y reglamentarias correspondientes a esta
materia y, en especial, las referentes a utilizacion de elementos de proteccién
personal, formacion y velar en el cumplimiento de las mismas por el personal de las
Empresas de trabajo externo.

CAPITULO VIlI
MEJORAS SOCIALES
ART. 35.- DECLARACION GENERAL.

Se convienen expresamente que las mejoras incluidas en este capitulo afectaran
exclusivamente al personal con una antigiedad minima de 1 afio en la Empresa.

No se requiere antigiiedad alguna para la aplicacion de las mejoras de los articulos
referidos a complemento por I.T., Ayuda por hijos discapacitados y lote de navidad.

La participacion de beneficios se entiende como una mejora social que se rige por
el contrato de participacion de beneficios, anexo 2 y del que son beneficiarios todas
las personas trabajadoras que estén vinculados a la empresa mediante contratos
fijos o fijos - discontinuos, en el caso de estos ultimos el abono se realizara con
independencia del tiempo trabajado en el afio de referencia de la participacion, sin
perjuicio de otros beneficiarios seguin el contrato de participaciéon de beneficios.

ART. 36.- COMISION MIXTA DE MEJORAS SOCIALES.

Corresponderd a la Comisién Mixta de Interpretacién, la valoraciéon y administracién
de las mejoras que les afecten de este capitulo.
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ART. 37.- COBERTURA DE LA I.T.

En caso de enfermedad comiln o accidente no laboral, la empresa abonara el
complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, la persona trabajadora perciba a partir del primer dia de la baja
el 100% de sus percepciones salariales fijas correspondientes a esa fecha, mas
nocturnidades en su caso, promediados en los Ultimos 6 meses efectivamente
trabajados anteriores al mes en que se inicia el proceso de incapacidad temporal.

Se complementara el primer y segundo proceso de baja del afio natural (las
recaidas se consideran el mismo proceso de baja).

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a. El indice de absentismo de la planta, considerando la plantilla afectada por el
presente Convenio, no debera sobrepasar el 4% mensual del mes anterior.

b. En caso de superar dicho indice del 4% de la planta, se realizara el calculo a
nivel individual, dejando de percibir los complementos establecidos en el
parrafo primero de este articulo aquella persona trabajadora que
individualmente sobrepase el 4% mensual acumulado en los doce meses
anteriores a la fecha de la baja.

c. El calculo de los indices de absentismo se realizara mensualmente,
dependiendo de la situacién de cada mes el abono de los complementos mas
arriba establecidos.

d. La empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico cuantos
reconocimientos de cualquier las personas trabajadoras en situacién de baja
considere necesarios. La negativa de la persona trabajadora a dichos
reconocimientos supondra la pérdida del complemento.

e. La empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los casos de
fraude.

En los casos de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia, enfermedades causadas por el embarazo, parto, lactancia,
actos de violencia de género y victimas de acoso sexual se beneficiaran de la
prestacién econémica expresada en el parrafo primero de este articulo, con
independencia del indice de absentismo tanto a nivel de planta, como a nivel
individual y de los procesos de baja causados en el afo natural.

El mismo tratamiento se dara a los casos de enfermedad que precisen intervencion
quirdrgica o internamiento en clinica o sanatorio. Este beneficio se hace extensivo
al tiempo de duracion de la convalecencia en ambos supuestos.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del cdmputo del indice
de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias con retribucion, huelgas
legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacion que por Ley afecte a la prestacion de la Seguridad Social por
IT, y por consiguiente a la cuantia del complemento, daria lugar a una
renegociacién del presente articulo.
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ART. 38.- PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa promovera un Plan de Pensiones
de Empleo de Aportacion Definida para las personas trabajadoras con mas de un
ano de antigliedad, aportando por cuenta de la Empresa y a cada participe antes
del final de cada afo, el importe de un 1% de su Salario Anual Definido, recogido en
el Anexo de Participacion en Beneficios.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la
Comision Mixta de Mejoras Sociales recogido en el presente Convenio Colectivo,
pudiendo ser sustituidos los representantes de la parte social por otros miembros
distintos, por eleccién de entre todos los beneficiarios

ART. 39.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES

Todos las personas trabajadoras fijos de la empresa se beneficiardn de un seguro
colectivo de accidentes durante las 24 horas del dia, a cargo de la misma, que
otorgue a sus causahabientes el percibo de una indemnizacién por muerte o
invalidez absoluta no inferior a una anualidad de salario.

Este seguro se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, salvo que sea
sustituido por otro de condiciones mas favorables, previo conocimiento de los
representantes de las personas trabajadoras.

ART.40.- AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS.

Las personas trabajadoras con hijos a su cargo a quienes por la Seguridad Social les
haya sido oficialmente reconocida la condicién de discapacitado, percibiendo por
ello la prestacion econdmica reglamentaria correspondiente, percibiran
mensualmente una ayuda de 158,73€ si el padre y la madre del discapacitado
fuesen ambas personas trabajadoras de la Empresa, la ayuda sélo se abonara a uno
de ellos.

La Comision Mixta podra estudiar excepcionalmente la concesién de esta ayuda a
personas trabajadoras con hijos e hijas con discapacidad cuya condiciéon no haya
sido oficialmente reconocida por la Seguridad Social, aunque con caracter graciable
y temporal, en cualquier caso.

ART.41.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitara a la persona trabajadora dos prendas de trabajo al afio, una
en invierno y otra en verano, asi como un par de calzado apropiado al afo, salvo en
caso de deterioro, en cuyo caso seria reemplazado; Comprometiéndose la persona
trabajadora a mantener las mismas en las condiciones de limpieza que exige la
reglamentacion de una industria alimentaria.

ART. 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD.

Las personas trabajadoras percibiran al contraer matrimonio o pareja de hecho
formalmente constituida, un "Premio de Nupcialidad" por importe de 687,84€.
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ART. 43.- PREMIO DE NATALIDAD.

Las personas trabajadoras percibiran al nacimiento de sus hijos, o en caso de
adopcidn, un "Premio de Natalidad", consistente en el pago de 213,76€.

En el supuesto de que ambos cényuges fuesen personas trabajadoras de la
Empresa, el Premio lo recibira solamente uno de ellos, salvo en el caso del primer
hijo del matrimonio en que lo recibiran los dos.

ART. 44.- FONDO DE AYUDAS FAMILIARES.

Se establece la cantidad anual de 4.000€ el fondo para cubrir en todo o en parte
necesidades extraordinarias de tipo familiar que hubiesen podido producirse a lo
largo del afo .

La Comisién Mixta estudiara en el mes de diciembre las solicitudes que se hayan
presentado para la adjudicacién de las Ayudas de este Fondo.

ART. 45.- LOTE DE NAVIDAD Y PREMIO ANTIGUEDAD

Se sequira entregando a las personas trabajadores, con motivo de las fiestas de
Navidad, un lote de caracteristicas de cantidad y calidad similares a los de afos
anteriores.

La Empresa, afiadira en la nomina de la persona trabajadora, como compensacion
al cumplimiento de 25 afios trabajados en la compafiia, la cantidad de 1.000€ en la
némina del mes de diciembre del afio del cumplimiento.

ART. 46.- AYUDA ESCOLAR.

Se establece una cantidad por este concepto, durante los meses de septiembre a
junio inclusive, con la escala adjunta.

Al comienzo del curso escolar, la persona trabajadora que tenga derecho a la
percepcion de la presente ayuda, y acompafiard la oportuna certificacion escolar o
documento analogo expedido por el Centro en que su(s) hijo(s) cursen los estudios.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen a la persona
trabajadora de la Empresa los estudios de sus hijos en edad escolar, se establece
una cuantia mensual, para los afos 2025, 2026 y 2027 de:

I. Educacién Infantil y Guarderia: 15,00€
Il. Educacién Primaria: 22,00€
lll. Educacion secundaria: 36,00€
IV. Bachillerato y Ciclos Formativos Grado Medio: 50,00€
V. Universidad y Ciclos Formativos grado Superior: 70,00€

En el supuesto de que ambos conyuges con hijas o hijos comunes pertenecieran a
la plantilla de la Empresa, percibird estas ayudas uno sélo de ellos, a su eleccién.

ART. 47 SEGURO MEDICO
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Todas las personas trabajadoras fijas del Centro de Trabajo afectos del presente
Convenio Colectivo disfrutaran de una pdliza de seguro de médico en modalidad de
reembolso a cargo de la Empresa.

CAPITULO IX
IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.
ART.48.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRE Y MUJERES.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
Aguas Danone S.A. como compafia, y el Centro de Aguas Danone de Siglienza en
particular, deberan atender y disponer de los medios necesarios para dar respuesta
a dicha Ley. Asi, se debera garantizar que todos los procesos de la empresa se
realizan de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, consiguiendo asi
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, eliminando cualquier
forma de discriminacién.

A tal efecto, en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, las partes se remiten al Il Plan de Igualdad y la Politica de
Diversidad Inclusiva de la empresa. Igualmente, en materia de prevencién y
denuncia para cualquier supuesto de acoso, incluido el sexual, la persona
trabajadora tendra la opcién de reportar cualquier indicio de acoso (plataforma
llamada Danone Ethics Line) de forma interna siendo estudiado por la comisién
pertinente.

Es por ello que dicho Plan de Igualdad dispondra de su Comisién de Igualdad, que
se reunira periddicamente, y efectuara el seguimiento de las acciones especificadas
en el Plan y lo mantendra actualizado, impulsando medidas y/o acciones de mejora.

La Empresa asume como propios los principios de no discriminacién e igualdad de
trato por razones de sexo; estado civil; edad; origen racial o étnico; condicidn
social; religién o convicciones; ideas politicas; orientacidn sexual; expresion o
identidad de género; diversidad sexo genérica o familiar; discapacidad;
enfermedad; afiliacion o no a un sindicato; asi como por razén de lengua, tal y
como establece la legislacion vigente y prohibe cualquier tipo de conducta
discriminatoria, violencia o acoso.

La empresa se compromete a promover la igualdad de género, facilitando el acceso
de las mujeres a puestos de responsabilidad basandose en méritos y capacidades.
Nos aseguramos de no discriminar por razén de sexo, maternidad y garantizar la
equidad salarial. EIl mismo criterio es de aplicacion a todas las personas
trabajadoras con independencia de su raza, religién, convicciones y orientacién
sexual, identidad o expresién de género.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad. Por ello, dentro del seno de la empresa, esta totalmente
prohibida cualquier tipo de discriminacidn por razén de raza, religién, convicciones,
discapacidad, sexo u orientacién sexual, identidad de género o expresién de
género. Quedando igualmente prohibido todo tipo de acoso. Las conductas que
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puedan conllevar algln tipo de discriminaciéon o acosos seran investigadas y de
probarse su existencia seran sancionadas.

Del mismo modo y en aras de una mayor seguridad y proteccién para todas las
personas trabajadoras, sera igualmente sancionadas aquellas denuncias que
resultan falsas o infundadas, y/o que fueran realizadas con la intencién de infligir un
dafio o descrédito en la persona acusada inicialmente de acoso.

En materia de igualdad, la Comisién de Igualdad recibira, entre otra informacion, la
proporcién de hombres y mujeres contratados por la empresa, en los distintos
grupos profesionales.

Asi mismo, la empresa apoya a las personas victimas de violencia de género,
permitiendo la flexibilidad horaria y condiciones de trabajo que fomenten su
proteccién.

Formacion y sensibilizacién en diversidad:
La empresa garantizara los siguientes aspectos:

1. Conocimiento general y difusién a su plantilla del Plan de Igualdad existente
entre mujeres y hombres, asi como el conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogida en el Plan de Igualdad de Danone, asi como su alcance y contenido.

2. Garantizara el conocimiento de las personas trabajadoras, de las definiciones
y conceptos basicos sobre las distintas diversidades, en concreto la sexual,
familiar, y de género contenido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

3. Garantizara el conocimiento y difusion a su plantilla del protocolo para la
prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia
por diferentes razones, entre otras, sexuales, por razdn de sexo, por razon de
orientacion e identidad sexual, expresién de género y caracteristicas
sexuales.

CAPITULO X
REPRESENTACION COLECTIVA
ART.49.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Se reconoce al comité de empresa la representacion general de los intereses de las
personas trabajadoras.

Ejerceran las funciones y competencias que establece el Estatuto de las personas
trabajadoras, asi como las garantias que el mismo establece.

Los miembros del Comité de empresa dentro del crédito de 16 horas mensuales
que tienen podran ceder sus horas entres si 0 acumularla en un periodo de tiempo,
notificdndolo con un mes de antelacién, para la planificacién del funcionamiento
habitual del Centro.
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ART.50.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

Se constituye una Comisién Paritaria, integrada por dos representantes de las
personas trabajadoras y dos representantes de la empresa:

1. Para resolver cualquier cuestion relacionada con el contenido del presente
convenio.

2. En todo conflicto que pudiera surgir entre las partes, en particular segun lo
mandatado en el articulo 85 E.T. en su apartado c: procedimiento para
solventar las discrepancias en la no aplicacién de las condiciones de trabajo
en relacién con el articulo 82.3 y el apartado e: para entender de cuantas
cuestiones sean establecidas por ley, asi como el establecimiento de
procedimientos y plazos de actuacién.

Las partes podran acudir a las reuniones con asesores, guardando la paridad de la
Comision.

El procedimiento para la convocatoria de la comisién sera por escrito por cualquiera
de las partes, quienes dirimiran, bajo el principio de la buena fe, la cuestion en
concreto planteada. Si se agotaran las posibilidades de acuerdo en la interpretacién
de la cuestién suscitada dentro del seno de la Comisién, las partes pactan
expresamente la aceptacion de los procedimientos de mediacién y conciliacion del
servicio de resolucién extrajudicial de conflictos dependiente de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, como tramite previo obligatorio a la via judicial.

DISPOSICIONES FINALES
12) INCREMENTO Y REVISION SALARIAL
Para los préximos afios se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

e Para 2025: 2% sobre las tablas salariales
e Para 2026: 1,5% sobre las tablas salariales
e Para 2027: 1.5% Sobre las tablas salariales

Si la suma del IPC interanual correspondiente a los afios 2025, 2026 y 2027 fuese
superior al 5.5%, aplicariamos en enero 2028 un incremento igual al porcentaje en
que el IPC interanual supere dicho acumulado del 5.5% y hasta un maximo del 1.5%
de revisidn, sobre las tablas salariales del 2027 sin efecto retroactivo, con
independencia de lo que se negocie como incremento salarial para ese afo.

Para la planta de Siglenza se acuerda un +1% en el Fijo adicional para cada afio
para cada ano de vigencia del presente convenio.

292) DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran como normas supletorias el
Estatuto de las personas trabajadoras y las demas disposiciones legales o
reglamentarias de general aplicacion.
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39) REGIMEN DE CONVENIO

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio anula y
sustituye a cualquier otra de las condiciones generales o particulares que pudiesen
existir para las personas trabajadoras en la empresa con anterioridad a la entrada
en vigor del mismo.

49) GARANTIAS ECONOMICAS “AD PERSONAM”

Las diferencias anuales, si las hubiese, entre las retribuciones globales anuales
correspondientes a la anterior estructura y la que establece el presente convenio,
Se agruparan en un nuevo concepto que se denominara “Garantia personal”.

TABLA 1
CONCEPTO 2025 2026 2027
Plus de Turnicidad 6,62 € 6,78 € 6,95 €
Plus de Arranque 113,49 € 116,32 € 119,23 €
Plus Festivo 50,44 € 51,71 € 53,00 €
Plus Jornada Partida 9,23€ 9,46 € 9,69 €
Cambio de turno 21,85 € 22,39€ 22,95 €
Hora extra Normal 16,58 € 16,99 € 17,42 €
Hora extra Nocturna 18,56 € 19,02 € 19,50 €
Hora extra Festiva 27,92 € 28,62 € 29,34 €
TABLA 2

2025
HORAS FLEXIBLES

Hasta 40 horas 40-80 horas
Hora Flexible Normal 17,82 € 26,73 €
Hora Flexible Nocturna 22,27 € 33,38€
Hora Flexible Festiva 33,53€ 50,29 €

2026
HORAS FLEXIBLES

Hasta 40 horas 40-80 horas
Hora Flexible Normal 18,27 € 27,39€
Hora Flexible Nocturna 22,83 € 34,22 €
Hora Flexible Festiva 34,37 € 51,55 €
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2027
HORAS FLEXIBLES

Hasta 40 horas 40-80 horas
Hora Flexible Normal 18,72 € 28,08 €
Hora Flexible Nocturna 23,40 € 35,07 €
Hora Flexible Festiva 35,23 € 52,83 €

TABLA 3

A tener en cuenta 15 pagas anuales

GRUPO CATEGORIA Salario Base 2025 Plus Convenio 2025 Total Total Mes 2025
Nivel P-1 1.304,83 € 357,93 € 1.662,75 € 1.662,75 €
Nivel P-2 1.285,25€ 331,39€ 1.616,64 € 1.616,64 €
IIl. Administrativos y calidad
Nivel P-3 1.264,77 € 315,12 € 1.579,88 € 1.579,88 €
Auxiliar 1.188,19 € 291,80 € 1.479,99 € 1.479,99 €
Nivel P-1 43,42 € 1194 € 55,36 € 1.716,31 €
Nivel P-2 42,75 € 11,05 € 53,79 € 1.667,61 €
Ill. Operarios
Nivel P-3 42,06 € 10,52 € 52,58 € 1.629,88 €
Operario 39,52 € 9,71 € 49,23 € 1.526,04 €
Oficial 12 43,42 € 11,94 € 55,36 € 1.716,31 €
Mantenimiento Oficial 22 42,75 € 11,05€ 53,79 € 1.667,61 €
Oficial 32 42,06 € 10,52 € 52,58 € 1.629,88 €
GRUPO CATEGORIA Salario Base 2026 Plus Convenio 2026 Total Total Mes 2026
Nivel P-1 1.337,45 € 366,87 € 1.704,32 € 1.704,32 €
Nivel P-2 1.317,38 € 339,67 € 1.657,05 € 1.657,05 €
IIl. Administrativos y calidad
Nivel P-3 1.296,38 € 323,00 € 1.619,38 € 1.619,38 €
Auxiliar 1.217,89 € 299,10 € 1.516,99 € 1.516,99 €
Nivel P-1 44,51 € 12,24 € 56,75 € 1.759,22 €
Nivel P-2 43,81 € 11,32 € 55,14 € 1.709,30 €
Ill. Operarios
Nivel P-3 43,11 € 10,78 € 53,89 € 1.670,63 €
Operario 40,51 € 9,95 € 50,46 € 1.564,19 €
Oficial 1¢ 44,51 € 12,24 € 56,75 € 1.759,22 €
Mantenimiento Oficial 22 43,81 € 11,32 € 55,14 € 1.709,30 €
Oficial 32 43,11 € 10,78 € 53,89 € 1.670,63 €
GRUPO CATEGORIA Salario Base 2027 Plus Convenio 2027 Total Total Mes 2027
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Nivel P-1 1.370,88 € 376,05 € 1.746,93 € 1.746,93 €
- . Nivel P-2 1.350,31€ 348,16 € 1.698,48 € 1.698,48 €
Il. Administrativos y
calidad .
Nivel P-3 1.328,79 € 331,07 € 1.659,86 € 1.659,86 €
Auxiliar 1.248,34 € 306,58 € 1.554,92 € 1.554,92 €
Nivel P-1 45,62 € 12,55 € 58,17 € 1.803,20 €
Nivel P-2 4491 € 11,61 € 56,52 € 1.752,03 €
Ill. Operarios
Nivel P-3 44,19 € 11,05 € 55,24 € 1.712,39 €
Operario 4152 € 10,20 € 51,72 € 1.603,29 €
Oficial 1° 45,62 € 12,55 € 58,17 € 1.803,20 €
Mantenimiento Oficial 22 4491 € 11,61 € 56,52 € 1.752,03 €
Oficial 3¢ 44,19 € 11,05 € 55,24 € 1.712,39 €
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ANEXO 1:
CONTRATO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Objetivos

e E| presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la
prosperidad de la Empresa a la que contribuye con sus esfuerzos. En el caso
de que los resultados sean suficientemente favorables, permite a todos
recuperar parte de sus esfuerzos a través de la distribucion de un suplemento
de renta.

» Requiere el desarrollo de acciones de formacién e informacién llevado a cabo
para permitir a cada uno un mejor entendimiento de los resultados
econémicos de la Empresa: la evolucién de los mercados de productos
fabricados, las obligaciones causadas por la competencia, las consecuencias
que tiene el entorno econémico sobre la formacién de los precios de coste,
las metas y los resultados de las acciones emprendidas para aumentar la
seguridad del Personal, incrementar la productividad, mejorar la calidad y
conseguir ahorrar en todos los campos.

e La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de
explotacion obtenidos por la actividad de la Empresa.

» Neutralizar los efectos de la politica financiera de la Empresa y del Grupo.

e Incorporar la estrategia de la Empresa a medio plazo.

e Tener en cuenta la realidad social del entorno.

e La politica de AGUAS DANONE S.A. (La Empresa) tiende a dar al Personal en
su conjunto, unos recursos materiales tan elevados como sea posible, en el
contexto de una economia competitiva y de mercado y por ello, se articula
alrededor de los tres puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del mercado
laboral; son objeto de negociaciones y la Empresa desea, por voluntad y filosofia,
llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la cologue en el grupo
de cabeza de las Empresas que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacién en Beneficios:

Ademas, la Empresa considera que el personal de la Empresa en su conjunto debe
recibir anualmente parte del incremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de
los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la Empresa.

Para ello, y mas alld de la remuneracidn salarial, el Personal podra percibir una
renta complementaria determinada por un acuerdo contractual que define la
férmula de esta Participacién en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacidn siguiente:

A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente
en funcién de los resultados anuales de la Empresa, que, por definicién, son
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aleatorios.
B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que
el conjunto del Personal se beneficie también de ello.

Acuerdo
Art.12 Campo de aplicacion y Vigencia

1. El Contrato de Participaciéon en Beneficios se aplicard al Centro de Trabajo de
Siguenza.

2. El presente Contrato se firma para un periodo un afio, y podra ser prorrogado por
periodos de un afio de comun acuerdo entre la Empresa y los Representantes
legales del Personal de dicho Centro de Trabajo.

Art.22 Beneficiarios

1. Se beneficiaran de la Participacién todos los asalariados del Centro de Trabajo en
plantilla, que hayan acreditado mas de seis meses de trabajo efectivo o su
equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.

2. Existe una sola excepcion a esta regla: Se podra abonar la parte de Participacion
en Beneficios proporcional al tiempo de presencia en la Empresa a cualquier
personal que, durante el ejercicio correspondiente y de comun acuerdo con la
Direccién, se incorporara a la Empresa procedente de una Empresa del Grupo o
bien dejara la Empresa para ir a otra Empresa del mismo Grupo.

Art.32 Cdlculo de la Participacién total de los Beneficios

1.Siempre que el Resultado de Explotacion (REX) sea igual o superior al cinco por
ciento (5%) sobre el importe neto de la Cifra de Negocios:

REX/CN >=5%

La cantidad total de Participacion en Beneficios sera el resultado que se obtiene de
aplicar la siguiente tabla:

TRAMO Res.EXplotacién/Cifra Negocio % REX
0% 4,99%
5% 5,99% 1,0%
6% 7,99% 0,5%
8% 9,99% 0,5%
10% 11,99% 0,5%
12% 0,5%

En donde los porcentajes de consecucién de % REX son acumulativos una vez
alcanzado el tramo. (Ejemplo si el %REX = 8,2% esto implica 1%+0,5%+0,5%=2%).
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2.Como Definiciones especificas de los conceptos personas trabajadoras, de
Beneficio de Explotacién e Importe Neto de la Cifra de Negocios, se dan las
siguientes:

A) Importe Neto de la Cifra de Negocios:

Es la cantidad reflejada en la casilla 40100 "1. Importe neto de la cifra de negocios"
de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de los impresos oficiales presentados al
Registro Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Empresa una vez descontadas las
devoluciones y "rappels" sobre ventas.

B) Resultado de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla 49100 “A.1 Resultado de Explotacién” de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias de los impresos oficiales descritos anteriormente,
menos las casillas de efectos extraordinarios, casillas 40900, 41000 y 41100.

REX=(14+2+3+4+5+6+7+8+9+10+ 11+124+13)-(9 + 10+ 11)
Significando cada uno de ellos lo siguiente:

1 = Importe neto de la cifra de negocios.

2 = Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién.
3 = Trabajos realizados por la Empresa para su activo.

4 = Aprovisionamientos.

5 = Otros ingresos de explotacion.

6 = Gastos de personal.

7 = Otros gastos de explotacion.

8 = Amortizacion del inmovilizado.

9 = Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.

10 = Exceso de provisiones.

11 = Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.

12 = Diferencia negativa de combinaciones de negocio.

13 = Otros resultados

C) Si los impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran
modificados, las partes, de comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para
su adaptacion.”
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Art.42 Calculo de la Participacion de un Centro de Trabajo

1. La Participacién en Beneficios Total de un Centro de Trabajo o colectivo es igual a
la suma de la Participacién NO Jerarquizada mas la Participacién Jerarquizada, que
se definen a continuacién:

((30% Participacion Empresa)/(Plantilla Empresa))X (PlantilladelCentrodeTrabajo)
B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:

([70% Participacion Empresa] / [Masa salarial definida Empresa]) X Masa Salarial
definida del centro de Trabajo

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos personas trabajadoras en las
férmulas, de Plantilla de la Empresa y Plantilla del Centro de Trabajo, Masa Salarial
Definida y Salario Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la Empresa y del Centro de Trabajo:

Estara constituida, cada una, por aquel personal que tenga una antigiiedad de mas
de seis meses a 31 de diciembre, integrando la suma resultante tanto el personal
vinculado por Contrato de Duracién Indefinida (CDI), como el personal vinculado por
Contrato de Duracién Determinada (CDD).

B) Masa Salarial Definida de la Empresa y del Centro de Trabajo:

Representara, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a
continuacién para el Centro de Trabajo o el colectivo laboral.

C) Salario Individual Definido:
La suma de los conceptos siguientes:

e Salario Base.

Plus Convenio.

Antiguedad.

Plus de Presencia fisica.

e Garantias complementarias "Ad Personam" del Convenio Colectivo.
e Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno y/o Turnicidad.

No se tomara en cuenta ninguln otro concepto salarial o extra salarial.
Art.52 Calculo de la Participacién Individual

1. La Participacion en Beneficios Individual es igual a la suma de la Participacion en
Beneficios NO Jerarquizada mds la Participacién en Beneficios Jerarquizada. El
importe global de la Participacion en Beneficios se distribuye de la forma siguiente:

A. El 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada empleado/a del
Centro de Trabajo proporcionalmente a su tiempo de trabajo (Participacién en
Beneficios NO Jerarquizada).
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B. El 70% del importe total se distribuye en funcién de la masa salarial definida
junto con el tiempo de presencia en el Centro de Trabajo de referencia
(Participacion en Beneficios Jerarquizada).

2. Participaciéon NO Jerarquizada, su 30% se distribuira en partes iguales a cada
empleado/a del Centro de Trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y
tomadas en cuenta. El importe individual sera:

[Participacion NO Jerarquizada del Centro de Trabajo] X ([Horas trabajadas del
empleado de centro] / [Horas trabajadas del centro de Trabajo])

3. Participacién Jerarquizada, su 70% se distribuird conjuntamente en funcién del
salario definido individualmente y del tiempo de trabajo en el Centro de Trabajo. El
importe individual sera:

[Participacion Jerarquizada] X (([Salario Individual Definido] X [Horas trabajadas del
empleado]) / ([Masa Salarial definida del Centro de Trabajo] X [Horas de trabajo del
Centro de Trabajo]))

4, Limites: El importe maximo de la Participacidon en Beneficios percibido por cada
empleado/a no podra sobrepasar el 20% del salario anual definido.

En ningln caso el montante TOTAL de la Participacion en Beneficios a repartir podra
superar el 20% de la masa salarial anual definida de la Empresa. Si se diera el caso,
el exceso iria destinado a un fondo para promover medidas a favor del empleo en
cada Centro de Trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de
dicho fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabajadas del Centro como en el
concepto de Horas Trabajadas del Empleado/a, se incluyen:

A. Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya
incidencia provocaria un incremento del horario anual propio a cada Centro
de Trabajo e incluyendo la deduccién del tiempo de interrupcién del
"bocadillo".

Las horas de delegacidn y las horas sindicales remuneradas de la Empresa.
Las horas de formacidn dentro de la jornada laboral.

Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

Los permisos legales por maternidad.

Las vacaciones pagadas legales y de Convenio.

mmOOw®

Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de las anteriormente citadas no se
tendran en cuenta.

Art.62 Modalidades de pago

El pago de la Participacién en Beneficios no podrd efectuarse antes de que el
Consejo de Administracién apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.
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Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la participacion
individual podra ser abonado en el mes de marzo, una vez finalizado el afio en
cuestion.

Art.72 Modificaciones

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacion de la misma
naturaleza para la Empresa, estas disposiciones legales sustituiran el presente
Contrato pero no se afadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas
favorables que las nuevas disposiciones legales, su aplicacién seria mantenida por
encima de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente
contrato, un apéndice se estableceria antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio
considerado y seria sometido a los mismos procesos de homologacién que el
Contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la Empresa a la que hace
referencia el presente Acuerdo (AGUAS DANONE, S.A.), o si un acontecimiento
importante y extraordinario viniera a modificar considerablemente la economia de
la formula de célculo de la participacién en beneficios, las partes deciden desde
ahora en adelante examinar juntas las eventuales consecuencias de tales
modificaciones sobre el presente Contrato o eventualmente modificarlo si fuese
pertinente.

Art.82 Baja de la Empresa

Cualquier baja de la Empresa y del Grupo DANONE en el curso del ejercicio
provocara la renuncia a esta Participacidon en Beneficios.

Art.92 Comisién de Seguimiento

1. La Comisién de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa se
encargara de informar al personal sobre los principales acontecimientos ocurridos
en la Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los resultados
econdmicos y su impacto sobre la participacién en beneficios, con el bien entendido
que las percepciones brutas individualizadas, tanto salariales, como de
participacién, de cada las personas trabajadoras, son confidenciales, salvo autori-
zacién expresa de cada persona dirigida a la Direccién de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacién en Beneficios, cada persona trabajadora
recibira una nota individual que indique:

 El importe total de la Participacién en Beneficios de la Empresa, asi como las
reglas generales de cdlculo de éste.

* El desglose de su cdlculo individual.

e La fecha de pago.
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Esta Comision tendra por objetivo dar a conocer a la Direccidn cualquier sugerencia
que permita mejorar los resultados.

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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ANEXO 2:

SISTEMA DE GRUPOS PROFESIONALES
ACUERDO CLASIFICACION PROFESIONAL
PRIMERO

Objeto: El presente sistema de categorias debe permitir una gestién mas flexible de
las diferentes actividades productivas, y al mismo tiempo, favorecer el desarrollo
personal y profesional de las personas trabajadoras.

La categoria profesional quedard definida en relacién con las competencias
individuales requeridas para realizar una actividad profesional de forma polivalente.

SEGUNDO

Ambito de aplicacién: Este acuerdo de clasificaciéon profesional se aplicara a todos
las personas trabajadoras de la plantilla de Siguenza, excepto el personal de
mantenimiento y mandos.

TERCERO
Definiciones:

POLIVALENCIA: Es la capacidad de la persona trabajadora para desempenar su
labor con pleno conocimiento del area de trabajo, productividad, calidad y
seguridad, en diferentes areas de trabajo.

Se medird asignando “créditos” a las areas de trabajo, o al conjunto de actividades
gue desarrolle la persona trabajadora de acuerdo a las definiciones establecidas en
cada categoria.

CREDITOS DE POLIVALENCIA: Son la unidad bdsica de medida del valor que, en
términos de polivalencia, tiene cada area de trabajo.

El nUmero de créditos que se asignen a las distintas areas, sera decidido por la
Direccion de la planta, previo acuerdo del equipo de validacion. Para decidir esta
cantidad, se tendra en cuenta la media ponderada de los siguientes parametros:

CONOCIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO: La persona trabajadora, tras el periodo de
formacidn correspondiente, debera disponer de los conocimientos necesarios para
la correcta realizacién de su labor habitual en el drea de trabajo en cuestién. Dichos
conocimientos seran valorados con créditos, en funcidon de su dificultad y de las
caracteristicas técnicas especificas de cada area:

a. La carga de trabajo asociada al esfuerzo realizado en la sistematica del
trabajo

b. La dificultad del trabajo asociada al nivel de conocimientos exigidos para
llevar las maquinas y la complejidad de las operaciones a realizar.

c. La influencia de la calidad del trabajo asociada al tipo de labor desarrollada,
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su criticidad y grado de afectacion directa a la productividad.

d. Los conocimientos especificos que requiere el area en concreto basandose en
el conjunto de operaciones especificas, como son los cambios de formato,
regulaciones, limpiezas especificas, analisis de averias...

PRODUCTIVIDAD: La persona trabajadora sera la Responsable de mantener el flujo
de produccién en su area de trabajo. Contribuyendo junto con el resto de las areas
de la linea a conseguir la productividad media de la misma.

Se tomard como referencia de un rendimiento normal la media obtenida en el
Gltimo afio, en circunstancias y con ritmos normales.

CALIDAD: Se entiende por calidad el trabajo realizado cumpliendo las instrucciones
de trabajo establecidas para cada area de trabajo definida o, de existir, las
establecidas en la norma ISO correspondiente.

SEGURIDAD: Significa que la persona trabajadora desarrollard su trabajo
cumpliendo de forma efectiva las normas de seguridad establecidas en la empresa.

CUARTO
Objetivos de Polivalencia:

Las personas trabajadoras podran conseguir el mayor nivel posible de polivalencia,
ahora bien, dentro de unos criterios de organizacién de la produccién légicos y
coherentes.

QUINTO
Niveles de Polivalencia (Categorias):

Este sistema asocia la categoria de una persona trabajadora con su nivel de
Polivalencia, de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel P1: Corresponde a las personas trabajadoras en plantilla fija que tienen el
maximo nivel de polivalencia con respecto al total de areas de trabajo. Las
personas trabajadoras que accedan al mismo deberan superar el minimo exigido de
créditos.

Nivel P2: Tendran este nivel las personas trabajadoras en plantilla fija que tengan el
minimo de créditos necesario segun las definiciones establecidas y que
corresponderan a un nivel de polivalencia medio con respecto al total de areas de
trabajo, 0 en su caso cumplan los requisitos incluidos para cada definicion.

Nivel P3: Es aquel nivel de polivalencia, donde se encontraran todos aquellas
personas trabajadoras en plantilla fija a la fecha de entrada en vigor del presente
acuerdo que no hayan alcanzado los minimos necesarios para tener otro nivel.

Operario Embotellador: Esta categoria profesional quedard reservada
exclusivamente al personal que se incorpore a la empresa con posterioridad a la
implantacién efectiva de este acuerdo.
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SEXTO
Proceso de adquisicidon y reconocimiento de una categoria profesional

Rotacion: Las personas trabajadoras podran obtener créditos de polivalencia a
medida que vayan rotando, en las condiciones expuestas a continuacion, por
distintas areas de trabajo.

Los mandos, teniendo en cuenta los planes y necesidades de produccidn, asi como
el mantenimiento de los niveles de productividad, calidad y seguridad; organizaran
y ejecutaran el plan de rotacion de las personas trabajadoras.

Formacion: Se entendera que una persona trabajadora tiene el nivel de formacion
necesario para conducir un area de trabajo, si cumple los siguientes requisitos:

1. Conoce el funcionamiento de las maquinas incluidas en el area de trabajo.

2. Sabe detectar y resolver los problemas mas comunes de la misma.

3. Sabe realizar las operaciones basicas (definidas como actividades para cada
area en las instrucciones de trabajo de la ISO vigente y similares) y de
mantenimiento de primer nivel.

4. Sabe realizar todas las operaciones necesarias para ejecutar los
conocimientos especificos del area.

5. Conoce y cumple las normas de Calidad y Seguridad.

En todo caso los créditos se obtendran por una evaluacion del desempefio y no por
el hecho de haber seguido o superado un curso de formacién.

Prioridad: De acuerdo a los objetivos definidos en el punto CUARTO del presente
acuerdo, tendran prioridad para rotar las personas que menos créditos necesiten
para conseguir el minimo de créditos exigido en cada nivel. En una primera fase, se
tratarad de facilitar que el mayor nimero posible de personas trabajadoras puedan
acceder al nivel de polivalencia superior.

Permanencia minima: Como norma general, serd necesario que una persona
trabajadora permanezca un minimo de 4 meses (88 dias) de presencia efectiva
(sucesivos 0 acumulativos) en un area de trabajo para tener derecho a que se le
reconozcan los “créditos” de la misma.

Los dias dedicados a formacién o adiestramiento seran acumulables al plazo
sefialado como minimo.

Reconocimiento: Se entendera que una persona trabajadora tiene reconocidos los
créditos asignados al area correspondiente cuando, ademds de cumplir con la
permanencia minima, objetivamente demuestre que es capaz de desarrollar los
criterios de Productividad - Calidad - Seguridad y Conocimientos Especificos del
area de trabajo sobre la base de la descripcion de cada uno de ellos.

Cambios tecnoldgicos: En el caso de que se introduzcan cambios tecnoldgicos
sustanciales en las areas de trabajo, se reasignaran el nimero de créditos; de
acuerdo con lo establecido en el punto TERCERO: Créditos de Polivalencia; variando
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los minimos necesarios para cada una de las categorias establecidas. Dichas
variaciones respetaran un criterio de proporcionalidad.

SEPTIMO
Funciones de los mandos:

Ademas de las responsabilidades y obligaciones propias del cargo, los mandos
cumplen un papel activo para el correcto funcionamiento del sistema. Su misién
dentro del mismo se concreta, entre otras, en:

 Ser los responsables de mantener en cada area de trabajo los niveles de
Productividad, Calidad y Seguridad.

e Organizar y ejecutar los planes de rotacion.

 Realizar un seguimiento individual de cada caso, controlando la evolucién de
resultados y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

e Proponer al equipo de validacién los cambios de categoria que procedan,
informando de los planes de rotacion realizados a lo largo del afio.

e Informar a la direccion de la planta de las necesidades de formacidn asi como
de los problemas puntuales que sobrevengan a la aplicacién del presente
acuerdo.

e Evaluar el reconocimiento de los créditos para cada area y las personas
trabajadoras.

OCTAVO
Categorias por Secciones:

En el caso de las adreas de produccién y expediciones, el pase de categoria de las
personas trabajadoras esta supeditado a un sistema de puntos. Los diferentes
niveles de las categorias se definen en funcién de la siguiente tabla de puntos:

P1=142-55

P2 =20-41

P3=0-19

Op. Embotellador

El proceso para obtener los puntos depende del area de trabajo y las tareas que
conlleva, que se detallan a continuacion:

-PRODUCCION:
Para conseqguir puntos se tienen que dar las siguientes circunstancias:

e La persona trabajadora en el area de produccidn tiene que estar 400h en
formacion en un puesto o maquina.

e Cuando un puesto/maquina implica un cambio de formato, la persona
trabajadora tiene que saber hacer dicho cambio y haber participado en un
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cambio de manera auténoma.

A continuacidn, se detalla la relacién de puestos y puntos asociados a dichos
puestos:

Puesto Puntos
Bésicos | y K 4
Sala blanca ]y K 5
Exterior 1 4
Exterior 2 3
Exterior 3 4
Exterior 4 4
Sala blanca M 6
Exterior M 5
Paletizador basicos M 4
Desinfeccién 6
Tareas comunes 3
Expediciones* 4

*Expediciones: estos puntos son anteriores al sistema que se detalla mas adelante
en este punto, por lo que las personas que los tenian asignados no los pierden. Para
nuevas incorporaciones aplica lo detallado a continuacion.

Niveles de Polivalencia:

P1: Persona que cumpliendo los requisitos de un oficial polivalente, tiene un nivel
de polivalencia en toda la fabrica de 42 6 mas puntos como minimo y demuestra la
capacidad de analisis de incidencias, la regulacion y los ajustes necesarios para
mantener los parametros de produccidn y los criterios de calidad establecidos en la
ISO correspondiente. También ha de ser capaz de realizar el mantenimiento de
primer nivel de la maquinaria asignada.

P2: Persona con un nivel de polivalencia en todo el proceso de produccién de 20
puntos como minimo. Ello supone la capacidad de analisis de incidencias, la
regulacion y los ajustes necesarios para mantener los parametros de produccién y
los criterios de calidad establecidos en la ISO correspondiente. También ha de ser
capaz de realizar el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria asignada.

P3: Persona que domina algunos procesos de produccion realizando funciones de
manutencién, control y vigilancia sobre producciéon. Asumiendo CALIDAD,
SEGURIDAD y ORDEN de la zona de trabajo asignada.

Operario Embotellador: Esta categoria profesional quedara reservada
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exclusivamente al personal que se incorpore a la empresa con posterioridad a la
implantacién efectiva de este acuerdo.

-EXPEDICIONES:

En el drea de expediciones se pueden conseguir 28 puntos. Estos puntos se
determinaran en funcién del rendimiento individual que se medira segun el
desempefio en las siguientes areas:

FINAL DE LINEA: se medira teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

* Palets leidos salida de linea
 Palets cargados de linea
 Palets colgados y descolgados de 42 altura

CARGA Y DESCARGA: se medira teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

e Movimientos totales
¢ Palets cargados y descargados
e Palets reubicados

ADMINISTRACION: en esta &rea se distingue entre:

e Basico
e Avanzado

El maximo de puntos que se puede conseguir por area es:

 Final de linea: 8 puntos
e Carga y descarga: 9 puntos
e Administracion: 11 puntos

Para poder conseguir los puntos de cada uno de los indicadores mencionados
arriba, la persona trabajadora tiene que destacar durante dos afios seguidos mas
de un 10% sobre la media del resto del equipo de expediciones en ese indicador.

Niveles de Polivalencia:

P1: Persona que cumpliendo los requisitos de un oficial polivalente, tiene un nivel
de polivalencia en toda la fabrica de 42 6 mas puntos como minimo, demuestra
tener autonomia en el trabajo diario, capacidad de analisis y capacidad de
solucionar incidencias. Domina las areas de expediciones mencionadas
anteriormente.

P2: Persona con un nivel de polivalencia de 20 puntos como minimo. Ello supone la
capacidad de analisis de incidencias, y tener cierta autonomia en el trabajo diario.
Puede realizar la mayoria de las tareas de final de linea y carga y descarga con
soltura.

P3: Persona que domina algunas de las tareas del area. Asumiendo CALIDAD,
SEGURIDAD y ORDEN de la zona de trabajo asignada.
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Operario Embotellador: Esta categoria profesional quedard reservada
exclusivamente al personal que se incorpore a la empresa con posterioridad a la
implantacién efectiva de este acuerdo.

RESTO DE SECCIONES:

- CALIDAD: Forman parte de esta Seccion las personas que desempefien su trabajo
como:

e Laborantes en los servicios de laboratorio y/o calidad planta.
Niveles de Polivalencia:

P1: Persona que tiene la capacidad de coordinar con autonomia la gestién de varios
procesos completos de esta seccidn.

P2: Persona que realiza tareas complejas de forma auténoma con supervision.
P3: Persona que realiza tareas simples con supervision.

Auxiliar Laboratorio: Esta categoria profesional quedard reservada exclusivamente
al personal que se incorpore a la empresa con posterioridad a la implantacion
efectiva de este acuerdo.

- ADMINISTRACION: Forman parte de esta Seccidn las personas que desempefien su
trabajo como:

Niveles de Polivalencia:

P1: Persona que tiene la capacidad de coordinar con autonomia la gestién de un
proceso administrativo completo.

P2: Persona que realiza las funciones de un proceso administrativo completo bajo la
supervision de un responsable.

P3: Persona que realiza las funciones de un proceso administrativo basico bajo la
supervision de un responsable.

Auxiliar Administrativo: Esta categoria profesional quedara reservada
exclusivamente al personal que se incorpore a la empresa con posterioridad a la
implantacién efectiva de este acuerdo

NOVENO
Equipo de Validacién

Se creard un equipo de validacién paritario integrado por 2 representantes de las
personas trabajadoras, y 2 de la direcciéon de la planta.

Sus funciones seran:
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a. Velar por la correcta aplicacion del presente sistema:
o Para ello contara con informacion de los planes de rotacion efectuados

en el ejercicio, los criterios seguidos para la asignacién de créditos y
otros relacionados con posibles problemas derivados de la aplicacién de
este acuerdo.

b. Comunicar a la Direccién de la empresa los cambios de categoria acordados.

c. Atender las peticiones de revision de su situacion por parte de cualquier las

personas trabajadoras.

Este equipo celebrara dos reuniones anuales para tomar las decisiones que
correspondan en cada periodo.

DECIMO

Los salarios que vienen percibiendo las personas trabajadoras quedan garantizados
y la aplicacion de este acuerdo no supondra una reduccién de los mismos.

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

392

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 438.930,36

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 346.099,94

1 Impuestos Directos. 69.762,10
2 Impuestos Indirectos. 1.600,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 103.626,67
4 Transferencias Corrientes. 64.165,96
5 Ingresos Patrimoniales. 106.945,21
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 92.830,42

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 92.830,42
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL, INGRESOS 438.930,36

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 438.930,36

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 346.671,72

1 Gastos de Personal. 176.502,95
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 137.237,51
3 Gastos Financieros. 486,00
4 Transferencias Corrientes. 32.445,26
5 Fondo de Contingencia. 0,00
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A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 92.258,64

6 Inversiones Reales. 92.258,64
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL, GASTOS 438.930,36

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Funcionaria interina: Secretaria-interventora: 1 plaza
Personal laboral temporal: 3
Personal laboral fijo: 5

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Alcoroches, a 11 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE.FDO.: RAUL JIMENEZ
GARCIA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

PADRON FISCAL DE VADOS

393

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia con fecha de 11/02/2026, el padrén y
lista cobratoria de las tasa por entradas de Vehiculos a través de las aceras,
correspondiente al ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a trdmite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Aranzueque (https://aranzueque.sedelectronica.es) y tabldn
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa por entradas de Vehiculos a
través de las aceras correspondiente al afio 2026, en:

* Ingreso en la siguiente cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de
Aranzueque:

EUROCAJA RURAL

¢ Plazo Voluntario:

Fecha de Inicio del plazo: 1 de septiembre de 2026.
Ultimo dfa del plazo: 20 de noviembre de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
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de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Aranzueque, a 11 de febrero de 2026. El Alcalde, D. Andrés Mariano Martinez
Clavel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANTALOJAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

394

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno en Sesién celebrada el 11 de
febrero de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el Art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podran
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.

2. Lugar de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Cantalojas a 11 de febrero de 2026. El Alcalde. Firmado. Sergio Arranz Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

INICIO EXPEDIENTE INVESTIGACION DE OFICIO PARQUE MUNICIPAL

395

Por Acuerdo del Pleno de fecha de 27 de enero de 2026, se ha iniciado expediente
de investigacién de oficio del bien “Parque municipal” de Cafizar.

Se expone el expediente y Acuerdo municipal a informacién publica, por un plazo
de veinte dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por
terminada la publicacién de los anuncios en el tablén de la Corporacion, se abre el
periodo para que se presenten las alegaciones que los interesados estimen
oportunas.

En Cafiza, 9 de febrero de 2026. El Alcalde, Jesus Gdmez Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

BANDO DE ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

396

D. Francisco Javier Sdnchez Caballero, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
hago saber:

Se ha recibido del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha notificacién
por la que se comunica la necesidad de iniciar el procedimiento para la propuesta
de nombramiento para el cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto, préximos a
quedar vacantes.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de este Bando en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia, acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI.
b. Declaracidén Jurada sobre los siguientes extremos:

o Que carece de antecedentes penales.

o Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

o Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido fisica o
psiquicamente para la funcidn judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizaciéon de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

o Que no estd incurso en ninguna causa de incapacidad ni de
incompatibilidad o prohibicién previstas en los arts. 303, y 389 a 397 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Ciruelas, a 11 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier
Sanchez Caballero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL APROVECHAMIENTO CINEGETICO EN LOS
COTOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL

403

SUMARIO:

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Recuenco, adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2026, se aprobd inicialmente la
modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la gestidén municipal del
aprovechamiento cinegético en los cotos de titularidad municipal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente se somete a informacion
publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales podran presentarse reclamaciones o sugerencias.

En caso de no presentarse reclamaciones durante dicho plazo, el acuerdo de
aprobacion inicial se entenderd elevado automaticamente a definitivo, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL
APROVECHAMIENTO CINEGETICO EN LOS COTOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL

Exposicion de motivos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en ejercicio de la potestad
reglamentaria reconocida a los municipios en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de El Recuenco
establece la presente Ordenanza fiscal con el fin de regular la gestién directa del
aprovechamiento cinegético en los cotos de titularidad municipal.

Esta regulaciéon tiene por objeto garantizar un uso ordenado, sostenible y
legalmente seguro de los recursos cinegéticos, velando por la conservacion del
medio natural, la participacién de los vecinos en el aprovechamiento y la adecuada
percepcion de ingresos publicos derivados de esta actividad.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la gestion directa por parte del
Ayuntamiento de El Recuenco del aprovechamiento cinegético en los cotos de caza
de titularidad municipal, conforme a la legislacién vigente y a los respectivos Planes
de Ordenacién Cinegética (POC) aprobados para cada uno de ellos.

Articulo 2. Duracion del aprovechamiento cinegético.

El aprovechamiento cinegético tiene caracter anual, coincidiendo con el periodo
cinegético establecido por la normativa autondmica vigente. El periodo de vigencia
de cada temporada se ajustard a lo que determine el calendario cinegético oficial
aprobado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Normativa aplicable
La actividad cinegética se regira por:

1. La legislacién vigente en materia de caza.

2. El Plan de Ordenacion Cinegética ( en adelante POC).

3. Las 6rdenes anuales de vedas y periodos habiles aprobadas por la
administracién autonémica.

4. Reglamentos y otras disposiciones general publicadas por el Ayuntamiento.

CAPITULO Il - GESTION MUNICIPAL DEL COTO
Articulo 4. Gestion

1. La gestion de los cotos municipales corresponde al Ayuntamiento de El
Recuenco, que podra ejercerla directamente o, en su caso, licitar el
aprovechamiento cinegético total o parcial, mediante procedimiento publico,
conforme a la legislacion aplicable.

2. En los casos en que se licite la gestion de determinadas modalidades
concretas, la presente Ordenanza continuara siendo aplicable en lo no
afectado por el contrato formalizado, coexistiendo ambas formas de gestién.

3. Corresponde al Ayuntamiento:

a. Aprobar modificaciones de esta Ordenanza.
b. Tramitar la documentacion requerida (licencias, matriculas, seguros,
POC, etc.).

. Contratar y sufragar la guarderia, si se estima necesaria.

d. Adjudicar tarjetas, puestos, recechos y otras modalidades de
aprovechamiento conforme a los criterios establecidos en el POC y en
esta Ordenanza.

e. Liquidar y abonar los tributos correspondientes.

f. Adaptar los periodos y condiciones de caza conforme a la normativa

vigente.

Nombrar, si procede, un asesor cinegético.

. Coordinar la comunicacién con los agentes sociales implicados

(cazadores, agricultores, asociaciones, etc.).

(@]

o Q
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Articulo 5. Tarjetas de caza

1. El nimero de tarjetas disponibles en cada temporada sera determinado por el
Ayuntamiento, teniendo en cuenta lo establecido en el POC vigente, asi como otros
criterios como la sostenibilidad del aprovechamiento, la demanda social, el interés
publico o la seguridad.

2. Tipos de cazadores:

e Cazador local. Persona que figure empadronada en el municipio de El
Recuenco con una antigliedad minima e ininterrumpida de al menos tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la temporada de caza,
acreditada mediante certificado de empadronamiento.

e Cazador vinculado. Tendran la consideraciéon de cazadores vinculados
aquellas personas que cumplan alguno de los siguientes supuestos:

a. Vinculo por descendencia o ascendencia. Ser hijo/a, nieto/a,
padre/madre o abuelo/a de una persona que cumpla al menos uno de
los siguientes requisitos, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres (3) afios:

= estar empadronada en el municipio, o

= ser propietaria de una vivienda en el municipio, o

= ser propietaria de terrenos incluidos en el coto con una superficie
superior a diez (10) hectareas.

b. Vinculo por pareja. Estar casado/a o constituir pareja de hecho (inscrita
en registro oficial) con una persona cuyos padres, abuelos, hijos o
nietos cumplan al menos uno de los requisitos del apartado a)
(empadronamiento, propiedad de vivienda o propiedad de terrenos
incluidos en el coto con superficie superior a diez (10) hectareas), de
forma continuada durante un periodo minimo de tres (3) afios.
Acreditacién. La  vinculacion  debera justificarse = mediante
documentacion oficial suficiente: certificados o volantes de
empadronamiento, escrituras o nota simple registral de la vivienda o de
los terrenos, y, en su caso, documentacién catastral o la que resulte
necesaria para acreditar la superficie y su inclusién en el coto; asi como
libro de familia, certificaciones del Registro Civil o documentacién
equivalente para acreditar el parentesco, y certificacién registral de
matrimonio o inscripcién de pareja de hecho.

e Cazador foraneo. Toda persona que no reuna los requisitos anteriores.

3. Una vez decaida la causa de admisién como cazador local o vinculado
(separacién, divorcio, ruptura de la relacién de pareja de hecho, dejar de residir en
el municipio, etc.) se perdera el derecho a la tarjeta y debera solicitarse la de
cazador foraneo.

4. Requisito de estar al corriente. En todo caso, no podran obtenerse ni renovarse
las tarjetas/autorizaciones de caza cuando el solicitante, o la persona de la que trae
causa la vinculacién (propietario/a o titular de la vivienda o de los terrenos que
fundamenten la vinculacién), mantenga deudas en periodo ejecutivo con el
Ayuntamiento (incluidas, en su caso, tasas, precios publicos, tributos municipales,
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recargos, intereses o sanciones).

La condicion de estar al corriente se acreditara de oficio o mediante solicitud de
certificado municipal acreditativo, pudiendo suspenderse la tramitacion de la tarjeta
de caza hasta que se produzca la regularizacién integra de las cantidades
adeudadas.

5. El precio de las tarjetas se fijara anualmente por el Ayuntamiento y podra
diferenciarse segun el tipo de cazador.

6. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo establecido y cumpliendo con las
directrices anuales aprobadas mediante resolucion de Alcaldia.

7. En caso de que las solicitudes superen el nimero de tarjetas disponibles, se dara
prioridad a los cazadores locales, seguidos de los vinculados y, con menor
preferencia, los fordneos. El criterio de admisidn sera por orden de entrada de la
solicitud.

8. Anualmente, el Ayuntamiento establecerd mediante resolucién el numero de
precintos disponibles para los cazadores titulares de tarjeta, asi como el
procedimiento de adjudicacién de estos.

9. Los precios publicos correspondientes a las tarjetas de caza seran aprobados
anualmente mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento (sin perjuicio de sus
facultades de delegacion en la Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local),
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los articulos
44 y 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 70.2
de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijaciéon de los
precios publicos, por ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de
dichos organismos, salvo cuando los precios no cubran su coste. Tal atribucidn
podra hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a
menos que otra cosa se diga en sus estatutos.

En ambos supuestos, los organismos auténomos y los consorcios enviaran al ente
local de que dependan copia de la propuesta y del estado econdémico del que se
desprenda que los precios publicos cubren el coste del servicio.

Articulo 6. Puestos en monterias y ganchos

1. El nUmero de puestos disponibles en las modalidades colectivas de caza mayor
serad determinado por el Ayuntamiento, atendiendo a lo previsto en el POC vigente,
asi como a criterios técnicos, organizativos, ambientales, de seguridad o sociales
gue concurran cada temporada.

2. Los titulares de tarjeta tendran derecho preferente a estos puestos, debiendo
comunicar su participaciéon en cada monteria o gancho en el plazo establecido por
las directrices anuales.
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3. Los puestos no cubiertos podran ser adjudicados por orden cronolégico de
entrada de solicitud, hasta agotar los cupos establecidos en el POC.

4. Los precios publicos correspondientes a los puestos en monterias o ganchos
seran aprobados anualmente mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento (sin
perjuicio de sus facultades de delegacién en la Comisién de Gobierno, conforme al
articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
previsto en los articulos 44 y 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 70.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijaciéon de los
precios publicos, por ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de
dichos organismos, salvo cuando los precios no cubran su coste. Tal atribucidn
podrd hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a
menos que otra cosa se diga en sus estatutos.

En ambos supuestos, los organismos auténomos y los consorcios enviaran al ente
local de que dependan copia de la propuesta y del estado econédmico del que se
desprenda que los precios publicos cubren el coste del servicio.

Articulo 7. Procedimiento de adjudicacién de tarjetas y puestos
1. Adjudicacion de tarjetas

a. El Ayuntamiento abrird anualmente un periodo de solicitud de tarjetas.

b. Las solicitudes deberan presentarse segun lo establecido en las Bases
aprobadas a tal efecto.

c. Finalizado el plazo de presentacion, se dictara resolucidon de Alcaldia con la
relacion de solicitudes admitidas y excluidas, indicando las causas de
exclusion en su caso.

d. La resolucién sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. Adjudicacidén de puestos en monterias y ganchos

a. Los titulares de tarjeta deberan indicar, en el plazo establecido por las
directrices anuales, a qué monterias o ganchos desean asistir, conforme al
calendario previamente aprobado y publicado por el Ayuntamiento.

b. Los puestos vacantes se adjudicaran por orden cronolégico de entrada de
solicitud, hasta agotar los cupos establecidos en el POC.

CAPITULO IIl - REGIMEN SANCIONADOR Y OBLIGACIONES
Articulo 8. Ambito de aplicacién

1. El presente régimen sancionador sera de aplicacion a todas las personas que
participen en actividades cinegéticas dentro del coto de titularidad municipal,
incluyendo:

e Titulares de tarjetas o permisos municipales de caza.
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e Participantes en monterias, ganchos, recechos u otras modalidades
organizadas o autorizadas por el Ayuntamiento.
e Acompafantes, colaboradores o cualquier persona usuaria del coto.

2. Tiene por objeto:

e Garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa
municipal aplicable, incluidos los decretos de Alcaldia, resoluciones,
instrucciones y directrices anuales que regulen el uso del coto.

e Asegurar la sostenibilidad del aprovechamiento y la seguridad de personas y
bienes durante el desarrollo de la actividad cinegética.

3. Cuando los hechos pudieran constituir infraccién administrativa o constitutiva de
delito en materia de caza conforme a la legislacién autonédmica o estatal, el
Ayuntamiento dara traslado a la autoridad competente, sin perjuicio de la
aplicacidn del presente régimen en el ambito municipal.

Articulo 9. Clasificacidn de las infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves:
A. Infracciones leves

e No portar o no exhibir, a requerimiento del personal autorizado, el permiso
municipal o la documentacién exigida.

e Incumplir obligaciones formales establecidas en los sistemas municipales de
control (hojas de entrada, precintos, avisos, etc.).

e El incumplimiento leve de las instrucciones aprobadas por el Ayuntamiento o
dictadas por personal autorizado.

e Abandonar residuos o restos no peligrosos sin causar dafio ambiental
apreciable.

B. Infracciones graves

e Incumplir las condiciones esenciales del permiso municipal de caza (por
ejemplo, cazar fuera del horario 0 modalidad autorizada).

» Desobedecer de forma reiterada o significativa las instrucciones del personal
autorizado.

e Participar en jornadas cinegéticas sin estar debidamente inscrito o
autorizado.

 La comisién de dos infracciones leves en el plazo de un dos afios.

e Causar daflos a caminos, pistas forestales o bienes publicos de forma no
intencionada pero con perjuicio apreciable.

C. Infracciones muy graves

 Realizar la actividad cinegética generando riesgo grave para la integridad de
personas o bienes.

e Manipular, falsificar, incumplir o transferir permisos, tarjetas o precintos
municipales.
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e Utilizacién de la tarjeta de caza cuando medie incumplimiento de cualquiera
de las condiciones que se fijaron para su obtencion.

e Impedir u obstaculizar de forma grave la labor inspectora o de control del
Ayuntamiento.

e Causar dafos intencionados o graves en infraestructuras, caminos, bienes
publicos o el entorno natural.

e Abandonar residuos peligrosos o generar contaminacion significativa.

Articulo 10. Sanciones

De acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de Caza de Castilla-La Mancha, y sin
perjuicio de otras responsabilidades, podran imponerse las siguientes sanciones:

A. Infracciones leves:

e Multa de 100 a 600 euros.
 Suspensién del permiso municipal por un periodo de hasta 1 afio.
* Inhabilitacion para obtener permisos municipales hasta 1 afio.

B. Infracciones graves:

e Multa de 601 a 6.000 euros.
 Suspensidn del permiso por un periodo de 1 a 3 afios.
* Inhabilitacion para obtener permisos municipales durante 1 a 3 afios.

C. Infracciones muy graves:

e Multa de 6.001 a 60.000 euros.

 Suspension del permiso por un periodo de 3 a 5 afios.

* Inhabilitacidn para participar en cualquier modalidad del coto municipal por 3
a 5 afos.

D. Reparacion de dafos:

Cuando la infraccién haya causado dafios materiales o ambientales, el infractor
estara obligado a la reparacién del dafio causado o, en su defecto, a indemnizar al
Ayuntamiento por los costes de restitucion.

Articulo 11. Graduacion de las sanciones

En la aplicacién de sanciones, el Ayuntamiento observara en todo caso el principio
de proporcionalidad y valorara especialmente los siguientes criterios:

e La intencionalidad o grado de culpa del infractor.

e La naturaleza e intensidad del dafio causado o del riesgo creado.

e La reincidencia, si el infractor ha sido sancionado en firme por hechos
similares en los 2 afios anteriores.

* La colaboracién con la autoridad para esclarecer los hechos o reparar el dafo.

Articulo 12. Procedimiento sancionador
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1. La imposicidén de sanciones se regira por el procedimiento administrativo comdn
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. La competencia para iniciar e instruir el procedimiento correspondera al personal
designado por el Ayuntamiento. La resolucién sancionadora correspondera al
Alcalde o a la Junta de Gobierno Local, segun la organizacién municipal.

3. En el procedimiento sancionador se garantizaran en todo caso:

La presuncion de inocencia.

El derecho de audiencia.

La motivacién de la resolucién.

La notificacién de la sancién y sus recursos.

Articulo 13. Medidas cautelares

Cuando se aprecie riesgo de reincidencia o peligro para personas, bienes o el
entorno, el Ayuntamiento podra acordar, de forma motivada y cautelar, la
suspension provisional del permiso municipal del presunto infractor, hasta que se
resuelva el procedimiento sancionador.

Articulo 14. Prescripcion de las infracciones

e Las infracciones leves prescriben al afio.
e Las infracciones graves, a los dos anos.
e Las muy graves, a los tres afos.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido o desde el dia de la finalizacion de la actividad en el caso de
infracciones derivadas de una actividad continuada.

Interrumpira la prescripcién, la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto culpable

Articulo 15. Prescripcién de las sanciones

1. Las sanciones leves prescribiran al afo, las graves a los tres afios y las muy
graves a los cinco afos.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
el que adquiera firmeza la resolucion por la que se imponga la sancion.

3. Interrumpira la prescripcién, la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucién, reanudandose el plazo de prescripcién si aquel esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 16. Obligaciones de los cazadores
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a. Abonar el importe correspondiente.

b. Presentar toda la documentacién exigida.

c. Facilitar los datos necesarios para el control y evaluacién del
aprovechamiento.

d. Colaborar con el Ayuntamiento y autoridades en las labores de vigilancia y

control.

Comunicar incidencias o irregularidades observadas.

Portar y exhibir la documentacién requerida cuando sea solicitada.

Cumplir la normativa vigente y responder por los dafios ocasionados.

Disponer de licencias y seguros obligatorios.

Atenerse a las instrucciones aprobadas por el Ayuntamiento para cada

modalidad.

No ceder ni transferir los puestos, las tarjetas y/o precintos adjudicados.

k. Comunicar cualquier cambio de situacion en las condiciones para solicitar
cualquier tipo de tarjeta 0 modalidad de caza.

—7Q 0

—

El incumplimiento de estas obligaciones conllevara la pérdida del derecho a cazary,
en su caso, la imposicién de sanciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Aprobacion de precios publicos regulados

1. La aprobacién o modificaciéon de los precios publicos regulados en la presente
Ordenanza requerira la elaboracién previa de un informe técnico-econémico que
justifiqgue el importe de los mismos, de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El calendario de monterias y ganchos sera aprobado anualmente por el
Ayuntamiento de forma conjunta con el nimero de puestos, las condiciones de
participacién y los precios publicos aplicables.

Disposicién adicional segunda. Aprovechamiento de la carne de caza

1. El Ayuntamiento podra habilitar férmulas de gestién del aprovechamiento de la
carne de caza obtenida en las actividades cinegéticas autorizadas, especialmente
en el marco de proyectos de comercializacion, certificacion sostenible o
aprovechamiento colectivo.

2. La carne de los animales abatidos en las monterias o ganchos serd recogida y
gestionada por el Ayuntamiento, que se reserva en todo caso la forma de su
distribucion, incluyendo su posible destino a fines sociales, su cesidn gratuita o su
comercializacién conforme a la normativa vigente.

3. El Ayuntamiento podra establecer precios publicos para la venta de carne de
caza cuando esta haya sido entregada voluntariamente o gestionada directamente
en el marco de proyectos municipales, conforme a lo previsto en esta Ordenanza y
la normativa aplicable.

Disposicién adicional tercera. Actividades complementarias de aprovechamiento
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cinegético

1. El Ayuntamiento podra establecer anualmente, mediante resolucién de Alcaldia u
6rgano competente, otras formulas de aprovechamiento cinegético o de
valorizacién de los recursos del coto, tales como la organizacion de recechos
individuales, subastas publicas, paquetes de experiencias cinegéticas o actividades
con valor turistico o medioambiental, siempre dentro del marco legal vigente y
respetando lo previsto en el Plan de Ordenacion Cinegética y demas normativa
aplicable.

2. Las condiciones de participacion, precios publicos, nimero de permisos y
criterios de adjudicacién seran aprobados en cada temporada y publicados en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica municipal.

Disposicién adicional cuarta. Autorizaciones excepcionales por dafios a la
agricultura

1. El Ayuntamiento de El Recuenco, como titular del coto municipal, podra conceder
autorizaciones excepcionales de caza, dentro de los limites establecidos por el Plan
de Ordenacién Cinegética (POC) y la normativa autondmica, cuando se acrediten
dafios significativos y persistentes causados por especies cinegéticas a
explotaciones agricolas situadas en el término municipal.

2. Estas autorizaciones podran otorgarse a personas fisicas o juridicas afectadas por
los danos, o a terceros autorizados por el ayuntamiento, en caso de que el titular
del aprovechamiento cinegético no atienda el requerimiento municipal en el plazo
de quince (15) dias habiles desde su notificacién fehaciente.

3. La solicitud debera ir acompafiada de una memoria justificativa y documentacion
probatoria de los dafios sufridos, que sera valorada mediante informe técnico.
Asimismo, debera acreditarse la legitimacion suficiente del solicitante sobre las
fincas afectadas, ya sea en calidad de propietario, arrendatario, usufructuario u otro
titulo legitimo, o bien mediante poder bastante del titular registral o catastral.

El informe técnico debera valorar, en todo caso, la entidad de los dafios, su
localizacién, el riesgo de persistencia y la proporcionalidad de la actuacién
solicitada, considerando la superficie afectada, la ubicacién dentro del coto y otras
circunstancias relevantes.

El Ayuntamiento podra denegar o modular la autorizacién si los dafos se
consideran minimos, irrelevantes o técnicamente no justificables conforme al
principio de racionalidad del aprovechamiento cinegético

4. La autorizacidon sera siempre expresa y limitada en cuanto a nimero de
animales, modalidad, fechas y zonas de actuacion, debiendo respetar en todo caso
el contenido del POC y, si procede, contar con la autorizacién o comunicacién previa
a la Delegacién Provincial competente en materia de caza.

5. El Ayuntamiento podrd emitir los correspondientes precintos o permisos
individualizados para la ejecucién de estas actuaciones, que tendran caracter
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nominal, intransferible y gratuito, sin perjuicio de otras condiciones que se
establezcan en la resolucion autorizatoria.

Disposicion final. Entrada en vigor

1. La presente Ordenanza deberd ser aprobada inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento y se sometera a informacién publica por plazo de treinta dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos
municipal, durante el cual los interesados podrdn presentar reclamaciones o
sugerencias.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo. En caso contrario, el
Pleno resolvera sobre las alegaciones presentadas y aprobara, en su caso, el texto
definitivo.

3. Una vez aprobada definitivamente, la Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

En El Recuenco a 10 de febrero de 2026, Fdo: Enrique Collada Sanchez, Alcalde del
ayuntamiento de El Recuenco.

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO BASES Y CONVOCATORIA DEL PREMIO PARA LA
PARTICIPACION EN EL ENTIERRO DE LA SARDINA DE LAS FIESTAS DE
CARNAVAL 2026

399

BDNS 886615

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/886615 )

BASES

1.- PARTICIPANTES: Podran participar todos los Colegios y AMPAS de la Ciudad de
Guadalajara que elaboren una sardina de forma artesanal y acompafen a los
integrantes del entierro de la Sardina desde la Plaza de la Concatedral de Santa
Maria hasta la Plaza de Espafia, recorrido establecido por la organizacién, segun
figura en el Programa de Actos. Los premios se concederan en régimen de
concurrencia no competitiva y se otorgaran a los colegios o Asociaciones que
participen.

2.- INSCRIPCIONES: Las inscripciones para la participacién en el entierro de la
Sardina , se realizaran enviando la solicitud rellena al correo electrénico del
departamento de protocolo y festejos: festejos@aytoguadalajara.es hasta el 16 de
febrero de 2026.

3.- FECHA, LUGAR y HORARIO DEL DESFILE: 18 de Febrero de 2026, a las 18:00
horas, desde la Plaza de Santa Maria. Las personas que participen se concentraran
en la zona a partir de las 17:30 horas.

4.- PREMIOS: Se establecen un Unico premio a cada entidad participante de 100€,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 3380 48100 del Presupuesto Municipal
vigente, por un importe de 1.500,00€ (MIL QUINIETOS EUROQOS) que es el gasto total
por el que se compromete el Ayuntamiento de Guadalajara

5.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y LA RESOLUCION:
El érgano instructor sera la Concejalia de Festejos.

Los premios se concederan por Decreto de Concejal Delegado a propuesta de la
Comisién de Valoracidn cuya composicién sera la siguiente:
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« Alcalde-presidente o Concejal en quién delegue.
e Coordinadora de Protocolo y Festejos.
« Coordinador del Area de Igualdad, Derechos de la Ciudadania y Festejos

6.- El texto integro de la convocatoria se encontrara a disposicion de los interesados
en el Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de Guadalajara. La
presentacion a este concurso es libre y gratuita.

En Guadalajara, a 11 de febrero de 2026, La Alcaldesa-Presidenta, Ana Guarinos
Lopez

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION DE 8 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS

397

A la vista del expediente tramitado para la provisidn en propiedad, por turno libre y
mediante oposicién ocho plazas de Técnico de Administracién General,
encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase
Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, una de ellas aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio
2023 (BOP de Guadalajara n.2 73, de 17 de abril de 2023) y las otras siete de la
oferta de empleo publico de 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de
2024); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 10 de febrero de 2026, por
el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 8 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion ocho plazas de Técnicos de Administracion General, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, una de ellas
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara
n.2 73, de 17 de abril de 2023) y las otras siete de la oferta de empleo publico de
2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun
lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacidén o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacion de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 17,50 euros.

No serad necesario acompafiar esta documentacién siempre que el aspirante
autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consignada en la
solicitud y esta informacidn esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

3.3.- Los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

El 6rgano de seleccidon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
organos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevarad a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
érgano de seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relaciéon de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica
mediante Anuncio en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.
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3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demads disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situaciéon quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.
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5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo, Unico e
improrrogable, de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusion expresa.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

» Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
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experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaborardn con el Tribunal de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccién.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
numero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcién del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizard tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
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similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcion que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningln caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.9.- Para la valida constitucién del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, vy, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figueren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultdneamente en dos o mas
salas, celebrando dos 0 mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccion presentes.

Podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente
cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para la calificacion
de los ejercicios o de valoracién‘de la fase de concurso, o cuando por el volumen de
opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia
justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11.- Los miembros del tribunal, asesores y colaboradores estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En la sesién de constitucién del Tribunal de Seleccién el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccidn declaracion formal de no hallarse incursos
en causa de abstencidn. Esta declaracion debera ser cumplimentada también, en su
caso, por los asesores especialistas y colaboradores.

Si con posterioridad a la constitucién del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
ello al érgano que nombré al Tribunal de Seleccién para su sustitucién,
comunicandolo al resto en la siguiente sesion.

Los/as aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccidn,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon que se adopte podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
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diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dara conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird
propuesta motivada de exclusién del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Seleccién podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el Tribunal de
Seleccién en relacién con las incidencias relativas a la actuacidn de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de cien preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo
una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo
| de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo
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maximo de 3 horas, dos temas, de entre cuatro elegidos al azar, de entre los que
componen la parte especifica del programa.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
tres horas y consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos de entre los cuatro que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias del
puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sblo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.
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7.7.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de Seleccién
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicién del recurso de alzada.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal,
publicandose en el Tabldn Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nimero de respuestas netas
[respuestas correctas - (respuestas incorrectas x 0,33)] determinadas por el por el
Tribunal del proceso selectivo como corte para superar el ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. En este
gjercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
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notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El tercer ejercicio serad calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. En este ejercicio se
valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de
la expresién escrita y la forma de presentacién y exposicién.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los supuestos. Serd
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en casa supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomaran en consideracion las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicard el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
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10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base segunda de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.
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11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccioén de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
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trabajo a desempefiar.
12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. La Corona. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Los derechos constitucionales: los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdémicos en la Constitucién Espafiola. La
proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno. El reglamento. La potestad reglamentaria:
formacién y fundamento. Distincion entre figuras afines. Las relaciones entre Ley y
reglamento.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo. Las
leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las leyes de armonizacion.
Las leyes autondmicas.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administraciéon Regional.

Tema 6. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de
los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Unidén Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracién de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Uniéon econdmica y monetaria.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La
designacién y la remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 9. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. La funcidn consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y
funciones.

Tema 11. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos en defensa de la
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autonomia local.

Tema 12. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacién de las
administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll): Revisién de oficio. Principios generales de los
recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revisién.
Recurso extraordinario de revisién.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del procedimiento. Iniciacidn,
ordenacién e instruccién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada. Ejecucién.

Tema 17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I): Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Piblicas.

Tema 18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(I1): Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios. Relaciones
interadministrativas.

Tema 20. La jurisdiccién contenciosa administrativa. Organos y competencias.
Legitimacion. El recurso contencioso administrativo.

Tema 21. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

Tema 22. La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de
Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

Tema 23. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial
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referencia a la accion subvencionada.

Tema 24. El servicio publico (I): Formas de gestidn de los servicios publicos. La
gestién directa: modalidades. El servicio de interés econdmico general y el servicio
universal. Especial referencia a la gestion directa en el ambito local.

Tema 25. El servicio publico (Il): Modalidades de gestidn indirecta. La concesién:
régimen juridico. Especial referencia a la gestion indirecta en el ambito local.

Tema 26. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

Tema 27. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el
contrato. La capacidad y solvencia del érgano de contratacién y el empresario.
Objeto de los contratos. Precio.

Tema 28. Preparacién de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacién de
los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccion y formalizacién
de los contratos. Régimen de invalidez.

Tema 29. Ejecucidon y modificaciéon de los contratos: Prerrogativas de la
Administracién. Revisidn de precios. Extincidon de los contratos. Cesién de contratos
y subcontratacion.

Tema 30. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de
concesién de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracidn entre el sector publico
y el sector privado

Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 34. La proteccidén de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
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autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn basica y
legislacion autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestidn
municipal. El concejo abierto. Especialidades del régimen de los municipios de gran
poblacidn.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes. La mocién de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 8. Reglamento organico del gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de
Guadalajara

Tema 9. Reglamento organico del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara

Tema 10. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 11. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 12.. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccién civil y las
competencias municipales en la legislacién sectorial estatal. Los servicios de
prevencion y extincién de incendios.
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Tema 13. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccidén contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspecciéon municipal.

Tema 14. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (Il). La gestién de los residuos urbanos en la legislaciédn sectorial de
aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas
residuales

Tema 15. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales
en la legislacidn sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 16. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervenciéon municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencién municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacién sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econémicas.

Tema 17. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacidn interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 18. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 19. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 20. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcién publica local.

Tema 21. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los
planes de empleo, la Oferta de Empleo Plblico y otros sistemas de racionalizacién

Tema 22. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Plblico de Castilla La Mancha
(I): Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 23. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha
(I1): Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

Tema 24. Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.
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Tema 25. Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 26. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 27. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provision. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 28. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico

Tema 29. Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion.
Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 30. Régimen General de la Seguridad Social (Il): Accidén protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades
gestoras y servicios comunes. Colaboracién en la gestion

Tema 31. Evolucioén histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 32. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacién basica estatal. Clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla La Mancha: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La
Mancha

Tema 33. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacion urbanistica de Castilla La Mancha.

Tema 34. La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios
publicos del suelo, los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las
parcelaciones y las reparcelaciones. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

Tema 35. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacion de la actuacion publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y
su incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Los Planes de Singular
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Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacién de Castilla La Mancha.

Tema 36. Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién
municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 37. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlogos de bienes
y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial
referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 38. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

Tema 39. La ejecucién de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del
planeamiento. La conservacién de obras y construcciones. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 40. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 41. El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccidn urbanistica. El deber de conservacién y
rehabilitacién. Inspeccidn periddica de construcciones y edificaciones. Declaracion
de ruina. Ordenes de ejecucién.

Tema 42. La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 43. La hacienda local en la constitucién. Régimen juridico de las entidades
locales en materia tributaria. Los recursos de las haciendas locales.

Tema 44. La gestidn tributaria en la Administracidon Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias. La Gestion Tributaria en los municipios de gran
poblacidn.

Tema 45. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
Inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 46. Imposicidn y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamaciéon Econémico-Administrativa en el
ambito local.

Tema 47. Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado.
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Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

Tema 48. El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 49. El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 51. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda
Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 52. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen.
Devengo.

Tema 53. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen
juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacién. Limitaciones establecidas
en la vigente legislacion.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55. Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacidn del presupuesto local. La
prorroga del presupuesto.

Tema 56. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos. Situacién y niveles de vinculacién juridica.

Tema 57. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por
ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 58. La ejecucién del presupuesto: fases. Pagos a justificar, anticipos de caja
fija. Los proyectos de gastos. Gastos con financiacidon afectada. Desviaciones de
financiacion.

Tema 59. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. La Cuenta General.
Remanentes de crédito. Resultado presupuestario. Remanentes de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y para gastos generales.

Tema 60. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de
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las Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

Tema 61. Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de
Cuentas

Guadalajara, 10 de febrero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECTIFICACION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO RESTRINGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

398

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno restringido a personas con
discapacidad y mediante oposicién una plaza de Administrativo de Administracién
General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Categoria Administrativa, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2025; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 21 de agosto
de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso;
y conforme a las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo publicadas en el B.0.P. de Guadalajara, n.2 14. de fecha 22 de
enero de 2026:

Primero.- Advertido error material en las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para cubrir por turno
restringido a personas con discapacidad y mediante oposicién una plaza de
Administrativo de Administracién General, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria Administrativa,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025; conforme a las bases
que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 163, de fecha 26 de agosto
de 2025 y en B.0O.E. n? 212, de fecha 3 de septiembre de 2025.

Rectificar el listado de aspirantes excluidos/as del proceso selectivo, dejando fuera
del mismo al siguiente aspirante:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

*HX2268%* TABAREZ FERNANDEZ SEBASTIAN

Segundo. - Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 11 de febrero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026

400

Habiendo tenido lugar la aprobacidn inicial, en sesién extraordinaria del Pleno de
este Ayuntamiento, celebrada el 10/02/2026, del Presupuesto General, Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacidon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposiciéon de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccién: http://humanes.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Humanes, a 11 de febrero de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafeque
Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CORRECCION DE ERRORES EN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
EDUCADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

401

Detectado error en las Bases que han de regir el proceso selectivo para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de Educadores/as Sociales como personal
laboral interino del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local el 5 de febrero de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de
Guadalajara de 10 de febrero de 2026,

RESUELVE

PRIMERO.- Corregir la Base Cuarta, apartado e) donde dice: “Estar en posesion o en
condiciones de obtener dentro del plazo de presentacidn de instancias, el titulo de
Diplomado/a o Graduado/a en Educacion Social o equivalente”, debe decir “Estar en
posesidon o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Diplomado/a o Graduado/a en Educacién Social o
equivalente, u otras titulaciones universitarias con la habilitacién de un Colegio
oficial/profesional de Educacién Social”.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y la apertura de un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes de 10 dias habiles a las personas interesadas en participar en las
presentes pruebas selectivas, contados a partir del siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, advirtiendo que quienes en su dia
presentaron la solicitud de participacién quedan exentos de repetir este tramite.

En Marchamalo, a 11 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente, don Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEGINA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

402

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 106.844,17

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 80.159,97

1 Impuestos Directos. 8.344,20
2 Impuestos Indirectos. 450,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 15.783,85
4 Transferencias Corrientes. 17.174,76
5 Ingresos Patrimoniales. 38.407,16
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 26.684,20

6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 26.684,20
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL, INGRESOS 106.844,17

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 106.844,17

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 81.844,17

1 Gastos de Personal. 28.414,13
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 38.218,33
3 Gastos Financieros. 209,37
4 Transferencias Corrientes. 15.002,34
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 25.000,00
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6 Inversiones Reales. 25.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL, GASTOS 106.844,17

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

e Funcionaria interina: Secretaria-interventora: 1 puesto
e Personal laboral temporal: 1 puesto

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Megina, a 11 de febrero de 2026.EL ALCALDE-PRESIDENTE.FDO.: ISIDRO
HERNANDEZ ABAD

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+
2025, A DESARROLLAR EN 2026, DE (SIGUENZA): MEJORANDO
SIGUENZA

406

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a ornada
completa . El procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal
Administrativo en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de 09/04/2025, de la
Consejeria de Economia, Empresa y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio
2025, y con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+
(DOCM n@ 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ tiene los siguientes datos:

: CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

SIGUENZA MEJORANDO SIGUENZA Sl EOCB0209

2. Las funciones consistirdn en la justificaciéon econdmica del Programa. En el area
administrativa, las funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacién; manejo de bases de datos, hojas de calculo, procesadores de texto,
correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la
categoria del puesto de trabajo, la justificacién de la subvencién ante el 6rgano
concedente; asi como cualquier otra incluida en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1. La contratacién se regira por el articulo 10.1.c) del EBEP; funcionarios interinos
para la ejecucién de programas de caracter temporal
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2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
de determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara en el
municipio de Siguenza, con una duracion de siete meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal administrativo
en el marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, seran las
equivalentes a las previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2,
nivel 14 de complemento de Destino, asi como el complemento especifico
correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las
normas de ejecucién de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte
proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
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de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electronica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza o a
la direccion electrénica ayuntamiento@siguenza.es.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicion no superior a 3 meses).

Copia de: los contratos de trabajo en el que aparezca la categoria y la

duracion, o certificados de empresa

5. Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue aspira. Incluido en el Anexo |l

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base OCTAVA

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

e

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOP, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanaciéon por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el BOP, en la sede electrénica y en el Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento. De ambas listas se informara al Servicio de Formaciéon de la
Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién anunciandolo con antelacién de al menos cinco dias a la realizacién del
mismo.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo Ay del Grupo C o personal laboral fijo de categoria equivalente, y su nimero
sera de cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Siglienza, asi como por medios
electrénicos, si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
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Seleccién, por mayoria de sus miembros.
SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase consistente en una prueba practica de caracter escrito, y una segunda
fase de concurso de méritos, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total de
80 puntos:

A. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (maximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizaciéon de un ejercicio practico escrito
relacionado con el programa Talleres +, a realizar en un tiempo que no podra
exceder de una hora, a determinar por el Tribunal, el cual sera leido
inmediatamente después de la realizacién del mismo y estard en todo caso
relacionado con el desempefo de las funciones propias del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO del Programa Talleres+ y para la justificacion de la subvencioén. La
puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestion de un programa
Talleres+.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicién, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

B. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacién (Anexo ).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

* Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestidn,
2,5 puntos

e Bachiller Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestion, 2 puntos;

e Titulacién universitaria; titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto;

 Otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
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deben estar acreditadas y homologadas por el Ministerio de Educacién o cualquier
otro Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias relacionadas con el
objeto del programa Talleres+:

e Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

» Prevencidn de Riesgos Laborales (la puntuacion maxima por esta clase de
formacién en ningln caso superard los 2 puntos).

e Ofimatica.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién: 0,003 puntos/ hora

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente, ni los que tengan una
antigliedad superior a 15 afios

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de certificados de
superacion de los cursos de formacion alegados, siempre que indiquen el nimero
de horas del curso.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacion Profesional
(a 0,5 por mes completo trabajado) ............ccuvveeee. max. 5 puntos.

2. Experiencia en tareas administrativas de Programas de Empleo y/ o formacion,
cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo trabajado)
....................................... max. 3 puntos.

3. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién de recursos
humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ............ccueeee.. max. 2 puntos.

FORMA DE ACREDITACION: mediante la aportacién de copia de los contratos de
trabajo o certificados de servicios prestados y vida laboral.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
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celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Siglienza, y portal de transparencia - sede electrénica
del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Bolsa de empleo
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Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de TALLERES+ Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no
hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres+ o denominacion equivalente

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituira un listado de méritos y su
puntuacidon correspondiente del Ayuntamiento de Siglenza para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en anos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afnadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
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gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptula el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento..

En Siglienza a 11 de febrero de 2026, La Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO: Programa Talleres+ 2025, Municipio: Siglienza
Desempefiard las funciones de Personal Auxiliar Administrativo del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.
REQUISITOS:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. PRUEBA PRACTICA: |hasta un maximo de 60 puntos

En un tiempo maximo de 1 HORA a determinar por el Tribunal, se realizara un ejercicio practico escrito relacionado con el
programa Talleres + relacionado con el desempefio de las funciones propias del puesto.

B. CONCURSO DE MERITOS: |hasta un méximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Ciclo formativo de grado superior de la Familia de Administracién y Gestién, 2,5 puntos; Bachiller
Superior o Ciclo formativo de grado Medio de la Familia de Administracién y Gestién, 2 puntos; titulacién universitaria:
titulo de Grado o Licenciatura, 1 punto; otros titulos de ciclos formativos superiores o medios de otras Familias
Profesionales, 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- Desarrollo local, Insercién sociolaboral y Orientacién y formacién para el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales (Médximo 2 puntos por esta clase de formacion).

- Gestién econémico-financiera.

- Gestién de Recursos Humanos.

- Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

* Se valorarén conforme a la siguiente escala de puntuacién: 0,003 puntos/hora "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Mé&ximo 10 puntos)

1. Experiencia como personal Administrativo (Técnico o Auxiliar) en Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo,

Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado) ........c.cccovenene. maéx. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes
completo trabajado) ...........coeueeie max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) .........ccccevevnene max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicaciéon FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado)
..................... max. 1 punto.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA MEJORANDO SIGUENZA,
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN 2026

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demds datos aportados. |SI

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Siguenza y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siguenza
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA TALLERES+ DE
SIGUENZA "MEJORANDO SIGUENZA

404

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacidn de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, como personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2025, a
desarrollar en 2026, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2025
(DOCM n974) con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de “Mejorando Siguenza”, que tiene los siguientes datos:
OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE
MUNICIPIO PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
SIGUENZA MEJORANDO SIGUENZA S| EOCB0209

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacion en alternancia con
el empleo, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de
contrato viene regulada por el Real Decreto Legislativo 1065/2025, de 27 de
noviembre.

La selecciéon del alumnado trabajador ird precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacidn, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
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y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos las personas participantes sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato de formacién en alternancia.

No podran optar aquellas personas que estén en posesion de titulacién o
cualificacién académica oficial o certificado de profesionalidad en Ia
especialidad a impartir en el programa taller+ objeto de las presentes bases

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas o como
trabajadoras agrarias en una oficina emplea de la consejeria competente en
materia de empleo de Castilla-La Mancha, al inicio de los programas.

Esta condicién deberda mantenerse en el momento de presentacion de
solicitudes e incorporacion al Programa Talleres+ a la formalizacion del
contrato.

g. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones de las actividades del programa Talleres +

h. No haber obtenido con anterioridad ese mismo certificado o formacién
relacionada con la especialidad, ya que en ese caso no se podra formalizar el
contrato.

i. Acreditar mediante una prueba objetiva la capacidad de comprensién oral y
escrita en lengua espafiola.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentardn en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Siglienza

El cédmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza a la direccién electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO Il) debidamente cumplimentada.

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

» Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del
Tratado de la unién Europea: documentacion acreditativa de residencia en
Espafia y copia del permiso de Trabajo para la ocupacioén correspondiente con
una duracién minima superior a la del presente programa.

» Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente en materia para la formalizacién de
contrato laboral.

e En caso de que el aspirante sea seleccionado, el certificado de compatibilidad
debera ser presentado obligatoriamente como maximo a la fecha de
finalizacién del plazo de alegaciones o la baremacién provisional, de no
presentarse dicho certificado se entenderd automaticamente excluido del
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proceso selectivo.

* En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género, debera presentar documentacion que acredite la pertenencia a este
colectivo.

e Documentacién acreditativa de la percepcién o no, de prestaciones o subsidio
por desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacion de
desempleo a la fecha de la solicitud. En caso de no aportar certificado o no
ser valido, la puntuacién en dicho apartado sera “0”

Aquellas solicitudes que no acompanfen la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, no seran valoradas
por la comisiéon de Seleccién, procediendo a su exclusién.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante copias legibles y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacion original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizaciéon del contrato de trabajo. Cualquier
alteraciéon o no aportaciéon de dicha documentacién original dard lugar a la
exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas
o0 judiciales que procedan.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios, sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tabléon de Anuncios, sede electrdonica https://siguenza.sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio
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practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 14 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el Programa Talleres + se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico. -

Los aspirantes seran convocados/as a la realizacién de una prueba objetiva que
determine su capacidad de comprensién oral y escrita en lengua espafiola

El ejercicio practico versard sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa Talleres + y para cursar con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad. El tiempo de duracién de la prueba sera de 30
minutos.

La calificacion de esta prueba sera de APTO o NO APTO.

Pasaran a la siguiente fase de valoracién de méritos los/as aspirantes con la
calificacién obtenida de APTO en la primera fase.

B.- Fase de valoracion de méritos. -.

Los/as aspirantes que hayan obtenido la calificacién de APTO en la fase anterior
pasaran a esta fase de valoracién de méritos y seran valorados/as hasta un maximo
de 17 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a. Parados/as de larga duracidn (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente en los Ultimos 5 afos anteriores a la fecha de
finalizacién de presentacion de solicitudes). Este extremo se acreditara
mediante informe de periodos de inscripcion ininterrumpida como
demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén inscritos/as, y
gue no hayan trabajado en ese periodo. Se computara hasta un maximo de 6
puntos:

o 12 meses y menos de 24 meses, 3 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 5 puntos.
o Mds de 36 meses, 6 puntos.

b. Personas de 52 afios en adelante , 6 puntos.

2. Situacién /Expectativa laboral (Méximo 2 puntos):

1. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 1 puntos):
o Por cada profesién demandada, segun Informe de Profesiones
Demandadas expedido por el Servicio Plublico de Empleo de la JCCM, de
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la familia profesional de albafileria y acabados, y en todo caso
profesiones demandadas en relacion con el objeto del programa
Talleres + (0,2 puntos por profesion hasta max. 1 puntos).
2. Perfil Emprendedor (Maximo 1 puntos). Se valorard las siguientes
circunstancias en los ultimos 4 afos:

o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo en los Ultimos 5
anos (1 puntos). La acreditacidn de este extremo se realizara por medio
de un certificado de la Agencia tributaria o Vida Laboral.

o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo, en
los ultimos 5 afios (1 puntos).

(La creacién de una empresa mercantil o cooperativa se acreditara mediante
certificacién del Registro Mercantil o del Registro de Cooperativas correspondiente,
escritura publica de constitucidon y, en su caso, documentacién acreditativa del alta
en la Agencia Tributaria y en la Seguridad Social).

3. Otras situaciones. - (maximo 3 puntos)

a. Se sumaran 2 puntos a aquellos/as candidatos/as que no hubieran participado
en Programas de Formacion y, Programas de Recualificacion o Reciclaje
Profesional, Planes de Empleo, en los ultimos 5 afios.

b. Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%. 1 punto (con
certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido
por la entidad competente).

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (presidente/a, secretario/a y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Siglienza, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccidn publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacion final que tendra caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccidon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios, sede
electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de
seleccionados/as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberdan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Tablén de Anuncios y la sede electrdnica del Ayuntamiento.

En Siglienza a 11 de febrero de 2026, La alcaldesa M2 Jesls Merino Poyo
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ANEXO |
AUTO BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracidn (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). |[Marque
Se computara hasta un maximo de 6 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 3

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 5

* Mas de 36 meses. 6

b) Mayores de 52 afios. 6

2. Situacién /Expectativa laboral (méximo 2 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 1 puntos):

Por cada profesion demandada de la familia de la especialidad 0,2

b) Perfil Emprendedor (M&ximo 1 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los ultimos 5 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 1

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones (maximo 3 puntos):

N

Se sumaran 2 puntos a aquellos/as candidatos/as que no hubieran participado en Programas Mixtos
de Empleo en los Gltimos 5 afios.

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%) con certificado de
compatibilidad con el puesto.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente auto baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los
documentos aportados y la puntuacién establecida.

Marque lo que corresponda:

0 Que la presente auto baremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los
documentos aportados y la puntuacién establecida.

0 Que se leer y escribir y tengo comprensién oral y escrita en la lengua espafiola.

0 Que no poseo titulacién académica igual y/o superior en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

0 Que no poseo ningun Certificado de Profesionalidad de Nivel |, Il y/o Ill.

0 Que no poseo titulacion académica oficial (Formacion profesional o universitaria),
competencia o cualificacion profesional (Certificado de profesionalidad) relacionada
con el puesto de trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.
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0 Que no poseo certificacion parcial del certificado de profesionalidad a desarrollar
en el presente programa taller+.

o En el caso de poseer titulacién académica oficial o certificado de profesionalidad
total o parcial, indiquese cual:
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
Talleres + "MEJORANDO SIGUENZA” DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y

APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE

o o LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA i NO GRADO INDICAR CUAL

ZHA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, {TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO

OFICIO?

. COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | [SO8R U
PERCIBE OTRAS AYUDAS.

ESTATALES (INDICAR CUAL)
DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS o oo
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
oL CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Ili
PP
LICENCIATURA OTROS

. ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION A AALIEACION
OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 52 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)
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INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2025 Localidad 2023 Localidad
2024 Localidad 2022 Localidad
2021 Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a
cuyos efectos:

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

* Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o privado

incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibilidad.

Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién Publica.

Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida
por la Inspeccidn de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de
sancién accesoria de exclusién del derecho a percibir cualquier prestacién
econdmica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2025 e
igualmente exclusion del derecho a participar en acciones formativas en
materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el afio 2026.
Que no ha recaido sobre mi, sancién accesoria de exclusién para participar en
acciones formativas en materia de formacién profesional para el empleo.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo.

Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacidon de un
contrato de formacion en alternancia.

Que relno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la
seleccion de alumnos/as trabajadores/as.

e Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de
manera efectiva en la actividad formativa a desarrollar en el programa taller+.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y al Ayuntamiento
de Migueltura a:

[] Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida
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l[aboral.

[] Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados
de la presente solicitud.

[0 Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su
inserciéon laboral, una vez finalizados los proyectos.

] Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracién y a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a consultar u obtener telematicamente dichos datos, sefiale a
continuacion su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se
compromete a aportar la documentacién pertinente. Dichos datos podran ser
recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y en las normas que la desarrollen
y sean de aplicacién, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su
derecho de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido al
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DOCUMENTACION:

Ademds de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes
documentos:

* Anexo | Auto baremacion

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos
de esta Convocatoria.

e Curriculo vitae

e Demanda de empleo

e Titulacion

* Acreditacién de no poseer ninguna titulacién académica.

Si no se dispone de esta acreditaciéon en el plazo de solicitud establecido, el
solicitante deberd aportar Declaracién Jurada al efecto, debiendo presentar este
documento obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de
alegaciones a la baremacién provisional. De no presentarse se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

e Discapacitados: Certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar

e Mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar documentacion
que acredite de la pertenencia a dicho colectivo.

e Certificado/ Informe de Vida laboral actualizado a fecha de solicitud.

e Documentacién acreditativa de la percepcién o no de cualquier prestacién o
subsidio por desempleo de nivel contributivo

e (paro), ni asistencial (subsidio o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la
situacion por desempleo)
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 Autorizacion a los organismos pertinentes encargados de la comprobacion de
los datos obrantes en el expediente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siguenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

BN v, - I e oo de 2026.
Firma

Sra. Alcaldesa - Presidente/a del Ayuntamiento de Siguenza (Guadalajara)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA TALLERES+ 2025, A DESARROLLAR EN
2026, DE (SIGUENZA): MEJORANDO SIGUENZA

405

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

1. Es bjeto de la convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo para la provision
de una plaza de personal DOCENTE, a jornada completa con caracter temporal. El
procedimiento de seleccidn se realizara para dotar de personal Docente en el marco
del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, conforme a las ayudas
convocadas por la Resolucién del6/04/2025, de la Consejeria de Economia,
Empresas y empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el
marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afo 2025, con arreglo a lo
establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218,
de 11/11/2024).

El programa Talleres+ tiene los siguientes datos:

- CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
SIGUENZA MEJORANDO SIGUENZA S| EOCB0209

2. Las funciones consistiran en la formacion tedrica y practica del alumnado, y para
el desarrollo del programa debera reunir la titulacion, competencia docente,
experiencia, y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulacién o acreditacién equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucidon de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

1.. La relacion laboral se regird por el articulo 10.1.c) del EBEP; funcionarios
interinos para la ejecucién de programas de caracter temporal.

2. La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollarad en el
municipio de Siglenza, con una duracién de seis meses como maximo,
dependiendo directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la
que se delegue.
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3. Retribuciones. Las retribuciones salariales brutas para el personal docente en el
marco del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026, seran las equivalentes a
las previstas para el personal funcionario del Grupo A, Subgrupo A-2, nivel 20 de
complemento de Destino, o Grupo C, Subgrupo C-1, nivel 18 de complemento de
Destino, en funcidon de su cualificacién académica. asi como el complemento
especifico correspondiente, que se recojan en la orden que anualmente se apruebe
sobre las normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la
parte proporcional de paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto.

f. Serd necesario reunir al menos uno de los siguientes requisitos establecidos
en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, que regula el certificado de
profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en particular:

1. Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o
titulacion equivalente o, si procede, la titulacion de Formacion
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la
normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira que las
titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir.
Ademads, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los
maddulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de
grados A, ademas de los que estén en posesion del grado universitario,
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o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico
o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o
nivel 3. Las administraciones competentes podran eximir de la
exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional
durante la primera accion formativa en que el formador o formadora
participe como tal.

2. Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir
formacion profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la
normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades.

3. Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencia o elementos de competencia asociados a
los mddulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran
en calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional
de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacién Profesional. Las administraciones competentes podran
flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en
una accién formativa. En el caso de personas expertas, tendran
prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de
empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos,
600 horas en los Ultimos cinco afios en formacién profesional.

Competencia docente. Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia los siguientes supuestos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el
Certificado de Cualificacién Pedagégica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion
de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesién de una titulaciéon declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de
la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria.

¢. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
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en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

La seleccién del personal Docente vendra precedida, en su caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Siglienza . El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerirad el envio simultdaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza al nimero 949 08 50; o a la direccién
electrénica ayuntamiento@siglienza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la sede electrénica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv)

« Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira, incluida en el Anexo Il

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.
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El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de personal Docente
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de DIEZ dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizard Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera del
Grupo A, o personal laboral fijo con titulacién equivalente, cuyo nimero sera de
cinco miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus
respectivos suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse
entre empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la
Diputacion Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicardn en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Siglenza , asi como por otros medios electrdnicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.
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7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracidén de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de personal DOCENTE como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

e Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional segln el

objeto del programa Talleres+, 0,5 puntos;

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias segun el objeto del
programa Talleres+, 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
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Organo de la Administracién competente para ello.
Forma de acreditacion: copia de los titulos.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional del objeto del
programa Talleres+).

Desarrollo local, Insercién socio laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

Prevencion de Riesgos Laborales,

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién: 0,003 puntos/hora

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente, ni los que tengan una
antigliedad superior a 15 afos

Forma de acreditacién: copia de los certificados de superacién de los cursos en los
cuales debe figurar el nimero de horas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 10 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Docente en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacidn Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacién Profesional para el Empleo, (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

Forma de acreditacion: copias de contratos laborales o certificados de servicios
prestados junto con la vida laboral actualizada.

Comdun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrard. Pasardn a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.
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B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
la prueba practica con antelacion de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional segln objeto del
programa . La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos,
siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa para 8 alumnos/as
- trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

OCTAVO. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Siglienza, portal de transparencia, sede electrénica y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Siglienza, portal de transparencia y sede electrdnica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

1. Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2. Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.
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De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
NOVENA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacidn en el Tabldn de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, antes de su contratacion.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa Talleres+. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siguenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres +
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La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres+ y, por lo tanto, la valoracion de méritos
realizada por el Tribunal de seleccion, constituird un listado de méritos y su
puntuacidon correspondiente del Ayuntamiento de Siglenza para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+. Los interesados podrdn
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en anos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo serd preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracidon de méritos.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos vy
pagina web del Ayuntamiento.

En Siglienza a 11 de febrero de 2026, La alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DOCENTE
DEL PROGRAMA DE TALLERES+ - 2025, A DESARROLLAR EN 2026 "MEJORANDO
SIGUENZA" DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
EOCB0209

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

SOLICITA:

Participar en el presente proceso selectivo para la contratacidn, y ser tenido en
cuenta como aspirante al puesto: (sefalar con una X lo que proceda:

o Técnico especialista
o Docente de los mddulos formativos
o Personal administrativo

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o

CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demds datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de Talleres + promovido por el Ayuntamiento de Siglienza y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de Talleres+ a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declara que retne todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como
titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de
los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizaciéon de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2026.

Firma

cve20260030 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 30 fecha: viernes, 13 de Febrero de 2026 135
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE TAMAJON

407

La Consejeria de Desarrollo Sostenible ha programado la realizacion de trabajos
preventivos contra incendios forestales en el ambito de este término municipal.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este Ayuntamiento en
plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del presente anuncio.
Transcurrido el plazo indicado, se presumird la conformidad de los propietarios que
no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos a la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha a la realizacién de los trabajos incluidos dentro del programa
de prevencion de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de los trabajos
previstos en sus parcelas.

En Tamajon, a fecha 10 de febrero de 2026. El Alcalde, Eugenio Esteban de la

Morena.
Poligono Parcela Poligono Parcela
001 00004 009 09002
001 00070 009 09006
001 00071 009 09013
001 00072 012 00297
001 00073 012 09001
001 00078 013 00100
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001 09001 013 09001
001 09002 013 09002
001 09004 014 00906
001 09005 017 00017
001 09006 017 00018
001 09007 017 00019
001 09008 017 00020
001 09009 017 00028
001 09010 017 00057
002 00385 017 00058
002 09006 017 00059
004 00089 017 00060
004 00092 017 00067
004 00093 017 00077
004 00228 017 00078
004 00241 017 00085
004 00250 017 00103
004 00251 017 00104
004 09013 017 00105
004 09017 017 00106
004 09018 017 00107
006 00001 017 00108
006 09001 017 00109
007 09003 017 00115
009 00102 017 00116
009 00104 017 00117
009 00105 017 09002
009 00106 017 09003
009 00108 017 09004
009 00109 017 09005
009 00110 017 09007
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009 00111 017 09009
009 00112 017 09010
009 00113 017 09011
009 00114 017 09012
009 00137 017 09013
009 00138 017 09014
009 00139 017 09018
009 00140 017 09021
009 00282
009 00284
009 00286
009 00297
009 06112
009 09001
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION NUM 1 EL PRESUPUESTO
2025

408

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Valdesotos
adoptado en fecha 17 de diciembre de 2025 del expediente de suplemento de
crédito financiado con remanente de Tesoreria, que se hace publico resumido por
capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos:

PARTIDA DESCRIPCION INCREMENTO
161 221 CONSUMO AGUA 1.100,00
161 227 MANTENIMIENTO SS AGUA 200,00
165 210 REPARACIONES ALUMBRADO 600,00
165 221 SUMINISTRO ELECTRICO 600,00
338 226 CULTURA 400,00
459 210 TELECOM 600,00
459 619 OBRAS MANTENIMIENTO SERVICIOS 1300
920 221 SUMINISTROS AYTO 1.500,00
920 224 SEGUROS 400
920 226 JURIDICOS 650
920 227 VARIOS PROVEEDORES 2210
1621 227 RETIRADA RESIDUOS 350

9.910,00

Altas en presupuesto de ingresos:

CAPITULO DESCRIPCION INCREMENTO

8 REMANENTE DE TESORERIA[9910,00

fit
Al
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Valdesotos a 10 de febrero de 2026, Dofa Irene Vicente Gonzélez, Alcaldesa de
Valdesotos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

409

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones, queda aprobado
definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026 y la Relacién de
Puestos de Trabajo, cuyo contenido se hace publico conforme al siguiente resumen

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTO CONELGR'\B'ASCION
1 Gastos de personal 85.036,08
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 116.540,81
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 25.600,00
6 Inversiones reales 95.926,50
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 323.403,39
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo CONCEPTO CONELGR'\IOASCION
1 Impuestos directos 51.623,64
2 Impuestos indirectos 750,00
3 Tasas y otros ingresos 30.970,00
4 Transferencias corrientes 80.637,75
5 Ingresos patrimoniales 135.422,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 24.000,00
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8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 323.403,39

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

A) FUNCIONARIOS INTERINOS

Denominacion de la plaza N.2 plazas Grupo Nivel

Secretario- Interventor
1 Al/A2 26

B) PERSONAL LABORAL

(PENDIENTE ESTABILIZACION)

Denominacién de la plaza N.2 plazas
Pedn de Servicios Mdltiples 1
Denominacion de la plaza N.2 plazas
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1

Contra el presente Presupuesto se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses desde la publicacion del presente anuncio.

En Villanueva de Alcorén a 11 de febrero de 2026. El Alcalde. Fdo.: D. Angel
Faustino Martinez
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TURISTICA CANON DEL TAJO

CORRECCION DE ERRORES EN EL ANUNCIO DEL PRESUPUESTO 2026

410

Habiéndose advertido errores materiales en la publicacién del anuncio definitivo del
Presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2026, aprobado por el Pleno en
sesion celebrada el dia 1 de diciembre de 2025, y publicado el 5 de enero del 2026,
B.O.P. n? 2, se procede a su rectificacién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los errores detectados y su correcta
redaccion son los siguientes:

Donde dice:
A) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N.2 de orden: 1

e Denominacidn de la plaza: Vigilantes aparcamientos.
e N.2 de puestos: 7
e Forma de provision: Contrato Laboral

Debe decir:
A) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
N.2 de orden: 1

e Denominacidn: secretaria - intervencion
e N.2 de puestos: 1

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N.2 de orden: 1

e Denominacidn de la plaza: Vigilantes aparcamientos.
e N.2 de puestos: 7
e Forma de provision: Contrato Laboral

En Poveda de la Sierra, a 7 de febrero de 2026. El Presidente, Ismael de Mingo
Calvo
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. CHERA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2025

411

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracién del
Patrimonio, correspondientes al ejercicio 2025 , informadas debidamente por la
Comisidn Especial de Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por un plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo, los interesados puedan presentar, por escrito, los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Chera a 9 de febrero de 2026.- EL ALCALDE.- FRANCISCO JAVIER CALVO MUNOZ




