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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

BASES CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION MEDIANTE
CONCURSO

102

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n? 2022-004 de fecha 10 de enero
de 2023 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar de limpieza
para el Ayuntamiento de Alhdndiga, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, de acuerdo a las bases cuyo contenido que se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia n® 2022-0124 de fecha 20/12/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 242 de 22/12/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes, en nimero de UNA, son:

Denominacién de la plaza AUXILIAR DE LIMPIEZA

Régimen PERSONAL LABORAL, hoy ocupada en INTERINIDAD
Area ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo/Subgrupo EBEP Equivalente a Grupo E

Titulacién exigible EGB, Graduado en Educacién secundaria obligatoria

0 equivalente, o estar en disposicién de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, como titulacion minima exigida. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién

N2 de vacantes 1
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Tareas encomendadas en los centros de titularidad
Funciones encomendadas del Ayuntamiento de Alhdndiga:

1. Limpiar los centros, barriendo suelos de todas las

dependencias interiores, limpiando con agua y

diferentes productos en los suelos.

2. Limpieza de paredes, y techos interiores

3. Limpieza y desinfeccién de escaleras, de

asideros, pestillos, pomos y demds elementos de

entradas y salidas

4. Limpiando mesas y sillas, muebles.

5. Limpiando y fregando los servicios y los

sanitarios.

6. Encargarse de la limpieza una vez que se hayan

retirado los restos de los trabajos de construccién.

7. Quitando el polvo de las dependencias en los

cuadros, muebles, extintores.

8. Limpieza de pizarras y alféizares.

9. Limpieza de cristales, rejas, ventanas, puertas,

mamparas, azulejos, zécalos lavables, persianas,
Funciones encomendadas mogquetas, alfombras, [dmparas, elementos de

calefaccion y aire acondicionado, papeleras, etc.

Para desarrollar todas estas tareas y cuando sea

necesario su utilizacién, se usaran escaleras o

plataformas con una altura no superior a 2 metros.

LUGARES: Ayuntamiento, Consultorio Médico,

Centro Cultural, instalaciones de Escuelas y resto de

edificios publicos.

Dedicacion A Tiempo Parcial:

7 horas y media semanales
Sistema de seleccién Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/04/2008

ininterrumpidamente

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa aplicable

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos grupos
de clasificacién del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en el caso de
personal funcionario; o Grupo de Clasificacion, en el caso del personal laboral.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la Alcaldia, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta entidad local
menor o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de presentacién en el registro de esta entidad local se efectuara en
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las jornadas y horario establecido para la apertura de la oficina municipal: lunes,
martes y jueves, de 8:00 a 14:00 horas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta administracion (direccidn https://alhondiga.sedelectronica.es)
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud presentada debera ir acompafnada de:

1. Fotocopia del D.N.l o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo,
o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciédn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo ).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por el Secretario/a de la administraciéon en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacién de servicios, sea como
auxiliar de limpieza, limpiador@ o similar, debiendo indicar igualmente el tipo de
jornada (tiempo parcial o completo).

La asistencia a cursos oficiales (distintos a la titulacién exigida para el acceso, en su
caso) o jornadas relacionadas con el puesto: se acreditara mediante copia de los
certificados o titulos expedidos de asistencia, debiendo incorporar en ellos, en todo
caso, las horas.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen debidamente en la documentacién
presentada, no seran objeto de valoracion.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
su traduccidn oficial.

fit
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta entidad local ( direccidén
https:/alhondiga.sedelectronica.es ) y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no hubiese candidatos excluidos, Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia y en la sede electrénica de esta administracién y, en el Tablén de
Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
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Presidente Un funcionario de la Administracién Local de habilitacién de caracter
nacional, propuestos por el Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Guadalajara

Suplente Un funcionario de la Administracién Local de habilitacién de caracter
nacional, propuestos por el Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Guadalajara

Vocal Un funcionario propuesto por la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara.

Suplente Un funcionario propuesto por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara

Vocal Un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la JCCM.

Suplente Un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la JCCM.

Vocal Un funcionario propuesto por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Suplente Un funcionario propuesto por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

Secretario, con voz y voto El de la Corporacién

Suplente, con voz y voto Funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de

Guadalajara

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables para la PLAZA AUXILIAR DE LIMPIEZA

a) Formacién: hasta un maximo de 4 puntos.

Por la posesion de titulaciones académicas o Valoracién méxima por titulaciones:
profesionales de nivel superior a la requerida para el |1 punto
acceso a la plaza que se convoca

Por cada curso de formacién complementaria,
impartidos por organismos publicos o concertados,  |Valoracién maxima por cursos: 3 puntos.
relacionados con las funciones propias del puesto de | Cursos-jornadas de hasta 25 horas de formacién: 0,40
trabajo. puntos cada uno.
* Cursos-jornadas de mas de 25 horas: 0,80 puntos.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada mes completo de servicios en la Entidad Local

Ayuntamiento de Alhdndiga ocupando la plaza de 0,034 puntos por mes completo de trabajo
auxiliar de limpieza de edificios e instalaciones

publicas.

Por cada mes completo de servicios prestados, en otra

administracién publica, en plaza igual o similar a la 0,017 puntos por mes completo de trabajo
aqui convocada, esto es, plaza auxiliar de limpieza de

edificios e instalaciones publicas.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada al criterio global de la
experiencia de esta Base segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como personal en la categoria profesional desde el
que se concursa.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de CERO a DIEZ puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no Illeguen a UN punto.

La calificacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion provisional de aprobados, para cada plaza convocada, por orden de
puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Alhdndiga y en su sede
electrénica https://alhondiga.sedelectronica.es

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el Tribunal de seleccién resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la lista definitiva de resultados y propondra a la Alcaldia
la relacion de aspirantes aprobados. La resolucién del Tribunal de seleccién serd
recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacion de
la misma.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacién del correspondiente contrato de la plaza ofertada de auxiliar de
limpieza al aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

Constituiran el resto de los aspirantes aprobados Bolsa de empleo por orden de
puntuacién, pero Unicamente para aquellos que haya obtenido una puntuacién
minima de UN punto.

Estd resolucion de alcaldia pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos.
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Los candidatos propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Alhdndiga, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.

DECIMA. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del trabajador en la entidad
local.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

11.1- Se formard una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
obtenido al menos UN PUNTO.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Alhdndiga y en la sede electronica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tabléon de anuncios y sede electrénica, de la
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resolucion que aprueba tal bolsa.

Las bolsas de trabajo que resulten de esta convocatoria entraran en funcionamiento
una vez agotados los llamamientos a las bolsas vigentes creadas con anterioridad.

11.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién
de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

) La ejecucidn de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Cualquier supuesto legal previstos para la contratacién temporal.
11.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardan un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucién de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de una hora entre las
dos llamadas.

En el supuesto de que aceptara el puesto de trabajo, debera personarse en esta
administracion local menor ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la
documentacién necesaria para la tramitaciéon del alta y contrato de trabajo (DNI'y
en su caso numero de la seguridad social), asi como una declaracién jurada de no
hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera.
Asimismo, si el aspirante facilita direccidon de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via (pero siempre enviado el correo
electrénico se entendera que el Ayuntamiento de Alhondiga ha intentado ponerse
en contacto con el candidato), enviando maximo dos correos electrénicos en el
mismo dia, con un intervalo de una hora.

11.4- Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion,
no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratacién.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral por el trabajador,
conllevard automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en
los siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de
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diez dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por esta administracion.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de
maternidad.

— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacién de no disponible,
manteniendo su posicién en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato debera comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias habiles. Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “no
disponible” estard, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la
activacién necesariamente, en el momento en que plazo sefialado anteriormente,
siempre por escrito, dado que la omisién de esta comunicacién producira que el
aspirante se mantenga, permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera
excluida de la Bolsa de Trabajo.

11.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos sefialados.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamard al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
asi

OO No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal
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Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria excepcional para la provisién de una plaza de AUXILIAR DE LIMPIEZA dentro del
proceso convocado para la estabilizacién de empleo temporal, conforme a la Disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, mediante el anuncio y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
nimero ___ , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los términos previstos en el art. 57.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida en la convocatoria.

Relacién de méritos alegados (se deberd aportar la acreditacion):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

Deber de informar a los nterassobeprotcién
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Alhdndiga

Finalidad Principal Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023 14
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Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones en relacién a los
procesos de estabilizacién del empleo o oficinas de empleo. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: Email:
dpdrgpd@gmail.com o
direccién https://alhondiga.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 _.

El solicitante,
Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccidn
https://alhondiga.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de ALHONDIGA, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Alhdéndiga, a diez de enero de dos mil veintitrés. LA ALCALDESA-PRESIDENTE,
FDO.: SUSANA MACHO ADALIA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

SERVICIOS MINIMOS PERSONAL DE LIMPIEZA EN CENTROS EDUCATIVOS
POR HUELGA

103

Mediante el presente anuncio se hace publico el Decreto de Alcaldia n? 2023-0071,
de fecha 10 de enero de 2023 que se transcribe a continuacion:

<<

El articulo 28.2 de la Constitucidn espafiola reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses, sefialando, asimismo, que “la ley que
regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”.

No habiéndose producido el desarrollo legal exigido por el articulo de la
Constitucién antes citado, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, segun el cual «Cuando la huelga se
declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de
especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias
para asegurar el funciona miento de los servicios».

Los servicios prestados por el Ayuntamiento tienen la consideracién de servicios
publicos, segun se desprende de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La competencia municipal para la fijacién de los servicios minimos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, esta reconocida
por el Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo en diversas sentencias.

Visto que el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares tiene contratado desde el 1 de
agosto de 2022 el servicio de limpieza y desinfeccion de los edificios municipales
con la empresa OHL SERVICIOS INGESAN S.A.

Vista la Resolucion de 28/12/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se establecen los servicios minimos respecto de los centros
educativos de titularidad de la consejeria gestionados directa o indirectamente por
la misma durante la huelga convocada desde las 00:00 horas del dia 10/01/2023
hasta las 24:00 horas del dia 13 de enero del mismo afio, ambos inclusive; y desde
las 00:00 horas del dia 16/01/2023 hasta las 24:00 horas del dia 20 de enero del
mismo afo, ambos inclusive; que afectara a todas las personas trabajadoras que se
encuentren dentro del &mbito de aplicacién de los convenios colectivos del sector
de limpieza de edificios y locales de las provincias de Ciudad Real, Cuenca,
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Guadalajara y Toledo.
En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar los servicios minimos en un 50% para la limpieza de los centros
educativos de la localidad.

Donde solo haya una persona encargada de toda la limpieza del centro, los
servicios minimos se fijan en el 100% del personal. Estos criterios estan referidos a
cada uno de los turnos establecidos en el centro.

La designacién de los trabajadores que deben prestar los servicios minimos que se
proponen correspondera a la empresa adjudicataria.

SEGUNDO.- La presente resolucién tendra efectos desde el dia de su firma.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a la empresa contratista con indicacién
de los recursos que procedan.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.>>

En Azuqueca de Henares, a 10 de enero de 2023. Fdo. el Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA

104

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Impuestos directos 2.345.200,00
2 Impuestos indirectos 98.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 541.330,00
4 Transferencias corrientes 980.124,15
5 Ingresos patrimoniales 55.172,81
6 Enajenacidn de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 4.019.826,96

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Gastos del Personal 1.471.925,64
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.729.071,70
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 508.441,45
5 Fondo de contingencia 0,00
6 Inversiones reales 310.388,17
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 4.019.826,96

PLANTILLA DE PERSONAL
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Denominacion
de la plaza

Grupo

Ne de
puestos

FUNCIONARIO

Secretaria-Intervencion

Al

Arquitecto superior

Al

Técnico de Gestion de Administracion General

A2

Aux. administrativo

C2

Op. Serv. Mdltiples

N~ |F

PERSONAL LABORAL

Administrativo

Aux. administrativo

Aux. Biblioteca

Oficial. Serv. Multiples

Op. Serv. Mdltiples

Op. Serv. Mdltiples (limpieza)

Op. Serv. Mdltiples (polideportivo)

Rlp|loo| NN

PERSONAL LABORAL POR PROGRAMA O SERVICIO

Director Guarderia

Técnico Guarderia

Oficina Turismo

Educador social

Aux. Servicios sociales

Aux. Ayuda a Domicilio

Arquitecto Técnico

R|lo|lRr|[R|[R|[Fk]=

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Brihuega, a 11 de enero de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2020

105

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede

electronica de este Ayuntamiento [http://escopete.sedelectronica.es].

En Escopete, a 11 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta D2. M.2 Paula
Garcia Gémez.

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

APROBACION DEL REGLAMENTO DEL CRONISTA OFICIAL DEL MUNICIPIO
DE GALAPAGOS

106

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Galapagos, en Sesién Ordinaria de
27 de diciembre de 2022, acord6 la aprobacién inicial del Reglamento de Cronista
Oficial del Municipio de Galdpagos, que se somete a informacién publica por plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara , del presente anuncio, para que los
interesados puedan examinar el expediente, en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Galdpagos sita en C/ Del Silo s/n 19174 Galdpagos ( Guadalajara )
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.galapagos.es, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Pasado dicho plazo, y no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones, el
presente Acuerdo se elevara a definitivo.

Galapagos, 09 de diciembre de 2023.El Alcalde-Pte. Fdo Guillermo M. Rodriguez
Ruano




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

NOMBRAMIENTO DE LA FIGURA DE CRONISTA OFICIAL

107

EL SIGNIFICADO DEL CRONISTA OFICIAL

La figura del cronista oficial goza de una honda tradicién histérica en general en
toda Espafia tanto en honor a su tradicién como a la utilidad de su tarea
historiografica.

En el cronista destaca su caracter independiente, su esfuerzo por movilizar una
realidad y unos objetivos que impulsen a trabajar sobre la historia y a revitalizar la
actualidad. El cronista debe estar alejado de todo vinculo que pueda desvirtuar su
crénica, los contactos con toda clase de personas y entidades son necesarios e
imprescindibles, siempre deberd atender con la mayor objetividad posible cualquier
dato histérico o acontecimiento local, independientemente de su condicién y su
opinién.

El nombramiento de cronista oficial suele recaer sobre personas que se han
distinguido en su labor de estudio, investigacién y difusién de tematicas
relacionadas con la poblacién y debe producirse por acuerdo de la Corporacién
municipal en sesién plenaria.

El nombramiento se ha asentado histéricamente en los principios esenciales del
caracter honorifico, y vitalicio del cargo.

LA IMPORTANCIA DE LA CRONICA LOCAL

La Crénica local es la narracion objetiva de los hechos pasados y presentes que por
su trascendencia e interés deban registrarse en la historia de la localidad. Se
justifica mediante la integracién de la investigacién, conservacién, analisis y
divulgacién del pasado histérico, al tiempo que recoge sucesos contemporaneos
para fijarlos y transmitirlos a la posteridad. Tiene como objetivo primordial el de
fijar y conservar para el futuro todos los hechos del pasado o del presente que sean
de interés para una entidad local determinada.

LA FUNCIONES DEL CRONISTA
Al Cronista Oficial le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

e Investigar y divulgar el pasado de su localidad.

e Recopilar datos y documentos del tiempo presente o cuanto sean o puedan
ser histéricamente relevantes.

 Anotar, procurar su conservacion y divulgar las tradiciones y costumbres de la
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localidad o comarca.

Recopilar documentos histdricos o actuales, ya sean originales o copias
autorizadas, en los que pueda fundamentar sus investigaciones y las de los
Cronistas que le sucedan.

Elevar propuestas al Ayuntamiento sobre asuntos derivados de sus
investigaciones.

Informar expedientes en los que se conjuguen aspectos histéricos y de
desarrollo urbano.

Procurar que las Corporaciones locales custodien en debida forma sus
archivos documentales, particularmente las actas y los expedientes de
interés histérico.

Promover la realizaciéon de estudios y trabajos monograficos en relacién con
los fondos del archivo local y otras fuentes, e instar su publicacién.

Informar a las Corporaciones, organismos, autoridades y visitantes
significativos de la localidad sobre los aspectos histéricos, monumentales y
artisticos de la misma.

Asistir a los actos que por su proyeccion o importancia histérica merezcan ser
recogidos en la Crénica local.

Participar, bien por invitacion previa o por propia iniciativa en cualquier
actividad local que tenga o pueda tener relacién con la Crénica.

e Asesorar e informar a las Corporaciones locales o entidades culturales sobre

los aspectos histéricos u otros especificos de su funcién que le sean
solicitados.

EL NOMBRAMIENTO DEL CRONISTA

El nombramiento de Cronista Oficial es vitalicio y de caracter honorifico, y se realiza
por Acuerdo Plenario de la Corporacion. A tal efecto debe tramitarse un expediente
en el que conste toda la informacién pertinente relativa a la funcién del Cronista
Oficial.

Desde la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se propone para la figura de
Cronista Oficial de Galapagos a:

Dfia. Maria Teresa Aparisi Guardiola.

Entendiendo que es la persona adecuada y con preparacion suficiente, para
acometer las funciones del nombramiento. Asi lo eleva al pleno para su aprobacion.

En Galapagos a 27 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.: D. Guillermo

M. Rodriguez Ruano
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De conformidad con los articulos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, 127 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local y 169.1 del Real
Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales 2/2004, segun acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
14 de diciembre de 2022, se aprobd inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio 2023, sus Bases de Ejecucion y Anexo de Personal.

Dicho acuerdo se ha expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Provincia n® 238
del 16 de diciembre de 2022 y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo, sin que contra el mismo se hayan formulado reclamaciones, por lo que
se entiende elevado a definitivo.

El RESUMEN POR CAPITULOS del presupuesto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO EUROS

1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.617.744,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 500.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.654.870,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.327.036,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.000,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 10.146.650,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO  DENOMINACION CAPITULO EUROS

1 GASTOS DE PERSONAL 3.699.476,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.714.804,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 438.370,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 5.000,00

6 INVERSIONES REALES 251.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 10.146.650,00
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ANEXO DE PERSONAL

PLAZA NUM. |[GRUPO |VACANTES  [SITUACION ﬁXT OBSER.
PROP. |EXCED. |INTER. |OTROS. o
PERSONAL FUNCIONARIO
Habilitacién Nacional
Secretario 1 Al 1 1 1
Interventor
Vicesecretario 1 Al 1
Interventor
Oficial Mayor 1 Al 1 1
Administracién General
Técnico de Gestor de|l Al 1 1
Proyectos
Técnico de 1 Al 1
Administracion
General
Técnico de Gestion |1 A2 1 1
de Recursos
Humanos y
Contabilidad.
Administrativo de 1 Cl 1
Urbanismo
Auxiliar 5 Cc2 1 4 1
Administrativo
Ordenanza 3 - 1 2 1
Operario de servicios|1 - 1 1 1
Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Policia.
Oficial 1 Cl 1
Policia Local 9 C1l 11
Total personal 24
funcionario
PERSONAL EVENTUAL
Gabinete de prensa |- - -
Confianza Alcaldia. |1 - 1
Total personal 1
eventual
PERSONAL LABORAL
SITUACION A
PLAZA NUM. |GRUPO [VACANTES PROP. |EXCED. TINTER. JOTROS IEXT. OBSERVACIONES
Arquitecto 1 Al 1
Ingeniero 1 Al 1
Coordinador 1 B 1
Servicios Sociales
Técnico de Insercién |1 A2 1 1
Monitor programa |1 B 1 1
mayores
Educador Social 1 B 1
Bibliotecario 1 B 1 1
Encargado club de |1 D 1 1
lectura
Conserje Colegio 2 D/E 1 1 1
Encargado obras 1 C 1
Oficial de servicios |1 D 1
multiples
Oficial obras 3 D 3
Oficial jardines 1 D 1
Oficial limpieza 1 D 1
Ayudante servicios |1 D 1
multiples
Ayudante servicios |1 1 1 Provision mediante
multiples promocion interna.
Ayudante obras 6 D 6
Ayudante jardines |2 D 2
Ayudante limpieza |2 D 2
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Ayudante
polideportivo

Ayudante campo
futbol

Monitor deportivo
unidisciplinar

1 C2 1

Monitor deportivo
multidisciplinar

3 Cl 3

Coordinador
Deportivo

Coordinador de
Fatbol

Ayudante de
servicios multiples

de relevo

vinculado a contrato

Total personal
laboral

36

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién. La interposiciéon de dicho recurso no suspendera

por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Marchamalo, a 11 de enero de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael

Esteban Santamaria

cve20230009

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Pozo de Almoguera , adoptado en fecha 7 de octubre de 2022 ,de
aprobacion inicial de modificacion puntual de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales , cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del RDL 2/2004 , de 5 de marzo , por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas
Locales .

A la vista que el tipo impositivo del Impuesto de Bienes Inmuebles de
Caracteristicas Especiales no se ha modificado , ni actualizado desde hace mas de
20 afos , se eleva al Pleno de la Corporacion para su aprobacion la modificacion
puntual de dicho impuesto seguln se detalla :

Tipo Impositivo actual del de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales : 0,60
%

Nuevo tipo Impositivo que se aprueba con esta modificacion : 1,3 %

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Pozo de Almoguera , a 21 de diciembre de 2022 .Fdo : JesUs Salvador Adan
Murillo . Alcalde- Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 1/2022
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Aprobado inicialmente el expediente 1/2022 de modificacion de créditos
financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de
fecha 11.10.2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://millana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Millana, a 29 de diciembre de 2022. La ALCALDESA, Fdo: Maria Soledad Lope
Pardo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
8/2022
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Acuerdo del Pleno de fecha 30 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Las
Navas de Jadraque por el que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacién de créditos n. ¢ 8/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

L N e Suplemento de Créditos
Aplicacién Descripcion Creéditos iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
132 625 Camara Video 2.563,07 6.500,00 9.063,07
vigilancia
TOTAL 2.563,07 6.500,00 9.063,07

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica -
Descripcion Euros
Subconcepto
870.00 Remanente liquido de tesoreria 6.500,00
| | TOTAL INGRESOS 6.500,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Las Navas de Jadraque, a 11 de enero de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal.

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTO
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
presupuesto 1/22 , se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Alta en estado de gastos

Aplicacién Descripcién Euros
342 .623 Inversiones 23.641,80

Alta en estado de ingresos

Aplicacién Descripcion Euros
766 Transferencias de capital 15.967,79
870 Remanente de tesoreria para gastos generales 7.674,01

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales. Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Pozo de Aimoguera , a 11 de enero de 2023 . Fdo : Jesus Salvador Adan Murillo .
Alcalde- Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

CORRECCION DE ERRORES EN LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL OFICAL DE 12 SERVICIOS MULTIPLES
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Mediante Resolucidn del Sr. Alcalde de Quer, de fecha 10 de enero de 2023, se ha
procedido a aprobar la correccion de las bases y convocatoria del procedimiento
selectivo para la provision en fijeza de una plaza de PERSONAL LABORAL OFICIAL 12
SERVICIOS MULTIPLES en el Ayuntamiento de Quer correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de estabilizaciéon al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

TEXTO

Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Quer, de fecha 10 de enero de 2023, se ha
procedido a aprobar la correccién de las bases y convocatoria del procedimiento
selectivo para la provision en fijeza de una plaza de PERSONAL LABORAL OFICIAL 12
SERVICIOS MULTIPLES en el Ayuntamiento de Quer correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
conforme al siguiente detalle:

“En relacién con el expediente relativo a convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion arriba referenciado, conforme lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de la plaza OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES y
conforme la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de
aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 y
modificada en fecha 28 de diciembre de 2022, previas sendas negociaciones
colectivas, se procedié a dictar Resolucion de Alcaldia n22022-0389 de fecha 30 de
diciembre de 2022 aprobando las bases regidoras del procedimiento selectivo
elaboradas, suscritas y propuestas por esta Alcaldia en fecha 28 de diciembre de
2022 que también fueron objeto de negociacién colectiva.

Publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n2249 de fecha 03 de enero de 2023 se ha detectado un error material en las
mismas, pues en alguna ocasién se hace referencia a que la denominacién de la
plaza como OFICIAL 12 ALBANILERIA en vez de OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES,
siendo esta Ultima denominacion la correcta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO. Proceder a la correccién de las mencionadas bases del procedimiento
selectivo sustituyendo de las mismas el término “OFICIAL 12 ALBANILERIA” por
“OFICIAL 12 SERVICIOS MULTIPLES”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://quer.sedelectronica.es/] y, para mayor difusién, en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

TERCERO. Hacer referencia a la presente correccién en los extractos que se
publiguen de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla - La Mancha y Boletin
Oficial del Estado.”

En Quer a 10 de enero de 2023, el Alcalde, Fdo. D. José Miguel Benitez Moreno.

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

SUBSANACION DE ERRORES OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

114

Mediante Decreto de fecha 10/01/2022 y n? 06/2023 se acordd subsanar los errores
materiales existentes en las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
la provisién en propiedad, mediante concurso oposicion, correspondientes a la
oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal
aprobadas por Decreto 170/2022 de fecha 16/12/2022 y publicado en el BOP N2 240
de fecha 20/12/2022 y publicadas en el BOP N2 240 de fecha 09/12/2022 el cual, se
transcribe integramente:

“ Visto el decreto 170/2022 de fecha 16/12/2022 por el que se acuerda aprobar las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso oposicidn libre de méritos, de la plaza de auxiliar administrativo
vacante en la plantilla de personal del ayuntamiento de Romanones,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal y publicadas en el BOP N2 240 de fecha 09/12/2022

Visto que en las bases se hace referencia a la vinculacién en régimen de funcionario
interino Visto que se trata de un proceso extraordinario para la provisidon en
propiedad, con caracter excepcional y por una Unica vez por el sistema de
concurso-oposicion libre, de la plaza sefialada, vacantes en la Plantilla de personal
del Ayuntamiento de Romanones (Guadalajara), correspondientes a la oferta de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, es evidente que se trata
de un error de transcripcién.

Visto que es evidente que se trata de error de trascripcién y visto que el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por el que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos
En base a lo expuesto anteriormente y a la documentacion obrante en el
expediente,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el error de transcripcion existente en la bases de la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante
concurso oposicién libre de méritos, de la plaza de auxiliar administrativo vacante
en la plantilla de personal del ayuntamiento de Romanones, correspondientes a la
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oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal
aprobadas por Decreto 170/2022 de fecha 16/12/2022 y publicado en el BOP N2 240
de fecha 20/12/2022 en base a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ya que donde dice “funcionario interino "debe decir “funcionario de
carrera”

En Romanones a 11 de Enero de 2023. El Alcalde-Presidente D. José Antonio Ponce
del Campo

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

SUBSANACION DE ERRORES OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES
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Mediante Decreto de fecha 10/01/2022 y n? 08/2023 se acordd subsanar los errores
materiales existentes en las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
la provision en propiedad, mediante concurso libre de meritos de la plaza de pedn
de usos multiples , correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal aprobadas por Decreto 171/2022 de fecha
16/12/2022 y publicado en el BOP N2 241 de fecha 21/12/2022 el cual, se transcribe
integramente:

“ Visto el decreto 171/2022 de fecha 16/12/2022 por el que se acuerda aprobar las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad,
mediante concurso libre de méritos, de las plazas de pedn de servicios multiples
vacantes en la plantilla de personal del ayuntamiento de Romanones,
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal, y publicadas en el BOP N2 241 de fecha 21/12/2022

Visto que en las bases se hace referencia a la vinculacién en régimen de laboral
temporal

Visto que se trata de un proceso extraordinario para la provision en propiedad, con
caracter excepcional y por una Unica vez por el sistema de concurso, de la plaza
seflalada, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Romanones
(Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacidn de
empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, es evidente que se trata de un error de
transcripcién.

Visto que es evidente que se trata de error de trascripcion y visto que el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por el que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos

En base a lo expuesto anteriormente y a la documentacion obrante en el
expediente,

RESUELVO
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PRIMERO. - Rectificar el error de transcripcion existente en la bases de la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante
concurso libre de méritos, de la plaza de pedn de usos multiples vacante en la
plantilla de personal del ayuntamiento de Romanones, correspondientes a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal aprobadas por
Decreto 171/2022 de fecha 16/12/2022 y publicado en el BOP N2 241 de fecha
21/12/2022 en base a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
ya que donde dice “laboral temporal "debe decir “laboral fijo”

En Romanones a 11 de Enero de 2023. El Alcalde-Presidente D. José Antonio Ponce
del Campo

cve20230009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 13 de Enero de 2023
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Aprobada inicialmente la derogacién de la Ordenanza reguladora de la Concesién
de Subvencidn para Arreglo de Fachadas y Cubiertas, por Acuerdo del Pleno de
fecha 19 de diciembre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica de los
ciudadanos por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de derogacion de la mencionada Ordenanza.

En Trillo, a 11 de enero de 2023; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia




