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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES DE DEMORA.

1238

El dia 26 de abril de 2026, el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, firma la propuesta de autorizaciéon, compromiso, reconocimiento de la
obligacién y pago, para proceder al pago de indemnizaciones en concepto de
intereses de demora a los titulares de bienes y derechos de las siguientes fincas
afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO
DE URGENCIA MOTIVADO POR LAS OBRAS “MODIFICADO N° 1 DEL PROYECTO DE
ABASTECIMIENTO A LA FUTURA MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS COLINDANTES
CON LOS EMBALSES DE ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y CUENCA)".
Clave: 03.399.001/2121:

TERMINO MUNICIPAL FINCA POL PAR
CASTILFORTE EX13/01-01/07059 27 00677
CASTILFORTE EX13/01-01/07060 27 00765
CASTILFORTE EX13/01-01/07061 27 01740
CASTILFORTE EX13/01-01/07063 27 00737

CIFUENTES EX13/01-01/09005 510 00541
CIFUENTES EX13/01-01/09006 510 00536
CIFUENTES EX13/01-01/09009 510 05810
CIFUENTES EX13/01-01/09012 510 05809
CIFUENTES EX13/01-01/09014 506 00304
CIFUENTES EX13/01-01/09015 510 00739
CIFUENTES EX13/01-01/09018 510 00539
CIFUENTES EX13/01-01/09019 510 00738
CIFUENTES EX13/01-01/10003 8 00023
CIFUENTES EX13/01-01/10006 9 00267
CIFUENTES EX13/01-01/10008 9 00266
CIFUENTES EX13/01-01/10016 7 00444
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CIFUENTES EX13/01-01/10026 5 00098
CIFUENTES EX13/01-01/10027 5 00099
CIFUENTES EX13/01-01/10028 5 00100
CIFUENTES EX13/01-01/10031 5 00105
CIFUENTES EX13/01-01/10033 5 00117
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08005 1 00830
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08006 1 00831
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08008 1 00819
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08012 1 00833
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08016 1 00812
CHILLARON DEL REY EX13/01-01/08017 1 00838

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depésitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacidn, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 07 de mayo de 2026. El Secretario General. Alvaro Agustin de Torres
Suarez.

fit
Al
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORMACION PUBLICA PROYECTO TECNICO PARA AUTORIZACION Y
APROBACION DEL PROYECTO: TRANSFORMACION A GAS NATURAL DE
INSTALACIONES CON GLP, DESMANTELAMIENTO PLANTA DE GLP-029-19,
EN MOP 3,5 BAR EN CHILOECHES (GUADALAJARA), EXP. 2025DISTGN001

1239

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara para informacién publica, a efectos de la Autorizacién Administrativa,
del proyecto con titulo: “proyecto técnico para solicitar Autorizacién administrativa
Y aprobacion del proyecto ejecutivo de transformaciéon a gas natural de las
instalaciones existentes suministradas con GLP, desmantelamiento de la planta de
GLP-029-19, en MOP 3,5 bar en el término municipal de Chiloeches (Guadalajara)”,
N2 Expediente 2025DISTGNOO1.

Segun lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural , y en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

N.2 instalacién: 19331100430.
Solicitante: Nedgia Castilla la Mancha S.A.
Ubicacidn: Termino municipal de Chiloeches (Guadalajara).

Descripcién: Desmantelamiento de la planta de GLP existente, Construccién de
instalaciones de distribucion de gas natural, Transformacién a gas natural de las
instalaciones existentes suministradas con GLP.

Instalaciones existentes de GLP

Tipo almacenamiento Depésitos enterrados: 2 x19,07m’ y 2x 19,76m’, Total 77,66 m’
Ubicacién RC: 4429601VK8942N y 4429602VK8942N

Red GLP(m) PE DN 40 2.422 m; PE DN 63 575,17 m; Total = 2.997,17 m
Puntos de Suministro 23

MOP red actual GLP 1,7 bar




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Red de distribucién

MOP red actual GN 4 bar

MOP red a ejecutar 3,5 bar

Longitud a ejecutar 5m

ot pre a0 8¢ g4 m

Sectorizacién 1 sector

Catas de purga 15 Uds.

Catas de desconexién 1Uud.

Catas de conexién 1Ud.

N.2 Vélvulas a instalar 2 vélvulas de linea PE 100 DN 63

Organo competente para la resolucién: Direccién General de Transicidon Energética
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, Delegacién Provincial de Desarrollo
Sostenible.

Lo que se hace publico por orden del Delegado Provincial de Desarrollo Sostenible,
a efectos de que pueda ser examinado el expediente, pudiendo ser consultado en
el Servicio de Industria y Energia de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en Guadalajara, sito en C/ Federico Garcia Lorca, 14,
Guadalajara, C.P. 19071 asi como en la siguiente direccion electrénica:

https://almacen.redsara.es/sending/public/7f9f8482-215b-4901-a509-b45be074d52
8

donde podré consultar el proyecto, pudiendo presentar las alegaciones® que se
estimen oportunas, durante el plazo de 20 dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

' En caso de presentar alegaciones, se recuerda que, de conformidad con el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que los sujetos obligados a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, deberan utilizar dichos medios.

Guadalajara, a 4 de mayo de 2026. El Delegado Provincial: Rubén Garcia Ortega



https://almacen.redsara.es/sending/public/7f9f8482-215b-4901-a509-b45be074d528
https://almacen.redsara.es/sending/public/7f9f8482-215b-4901-a509-b45be074d528
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES REGULADORAS CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE UNA
LICENCIA DE USO COMUN ESPECIAL PARA EL BAR DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL SAN BLAS.

1240

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificacion.

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudicacién de una licencia de uso
comun especial del bien de dominio publico " " Bar del Polideportivo Municipal *"San
Blas”’, en régimen de concurrencia competitiva, con las siguientes caracteristicas:

Finalidad Localizacién

Prestacidn servicio de bar Avda. Constitucién, 73, Albalate de Zorita.

Afecta a algun elemento Urbanistico NO

Duracién de la Ocupacién Del 10 de junio de 2026 al 31 de octubre de 2027
Delimitacién Horaria De 10:00 h a 00:00 todos los dias

Observaciones

El Bar forma parte del complejo del Polideportivo Municipal San Blas. La zona de bar y almacén tiene una superficie
aproximada de 96 m?, y cuenta ademas de un espacio circundante a la misma, pavimentado, para uso de terraza El
acceso al Bar se realiza por la taquilla de la Piscina Municipal.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014,

CLAUSULA SEGUNDA. Duracién

La duracién de la licencia seré de:

Duracién Ciento ocho dias
Fecha Inicio 10 de junio de 2026
Fecha Fin 31 de octubre de 2027

CLAUSULA TERCERA. PRECIO DE ADJUDICACION

El autorizado deberd efectuar el pago de las tasa por ocupacion del bien de dominio
publico, que vendra determinada por el valor econémico de la proposicién sobre la
que recaiga la adjudicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 24.1.b) del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A los efectos de lo dispuesto en esta clausula el precio de salida de la utilizacién
privativa del dominio publico local, asciende a la cantidad de 400,00.-€
(CUATROCIENTOS EUROS)

La falta de pago de las tasas se entendera como renuncia a la licencia concedida.
La renuncia o desistimiento no generard el derecho a la devolucién de las tasas.

CLAUSULA CUARTA. Deberes y Facultades del Adjudicatario.

e Derecho a usar de forma comun especial la porcidon del dominio publico
objeto de la licencia.

» Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el uso del bien
o la actividad a realizar sobre el mismo.

e Estar al momento de iniciar la prestacidn del servicio, en alta en el epigrafe
correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas y en el régimen que
corresponda de Seguridad Social.

e Obligaciéon de cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad social y prevencion de riesgos laborales.

» Obligacion de pagar la tasa establecida para la ocupacion.

» Obligacion de aportar los medios materiales y personales suficientes para el
correcto desarrollo de la actividad.

» Obligacion de utilizar el bien segun su naturaleza.

» Obligacién de mantener en buen estado de uso y limpieza la porcion del
dominio publico utilizado, incluido los aseos, asi como enseres y maquinaria.

* Los gastos derivados del suministro de agua, y electricidad seran de cuenta
del adjudicatario y seran abonados directamente al Ayuntamiento a mes
vencido segun facturacion correspondiente.

e Abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los bienes o al
uso general o servicio al que estuvieren destinados.

e Obligacién abandonar y dejar libres a disposicién de la Entidad Local, dentro
del plazo fijado, los bienes objeto de la utilizacién, reconociendo la potestad
de aquella para acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

e Obtener permiso escrito del Ayuntamiento para la realizacion de cualquier
obra o modificacién en las instalaciones, siendo de su cuenta todos los gastos
que se originen. Todas las mejoras quedaran en propiedad del Ayuntamiento.

e Responder frente a terceros de los dafnos que puedan irrogarse por el
funcionamiento del servicio de bar.

e Obligacion de formalizar la oportuna pdéliza de seguro, aval bancario, u otra
garantia suficiente para responder de la responsabilidad derivada de la
ocupacion.

CLAUSULA QUINTA. Facultades de la Corporacion.

e Revocar las autorizaciones unilateralmente en cualquier momento por
razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacién, cuando
resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con
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posterioridad, se produzcan dafios en el dominio publico, impidan su
utilizacién para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso
general.

e Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de licencia, las
instalaciones y construcciones, para garantizar que el mismo es usado de
acuerdo con los términos de la autorizacion.

CLAUSULA SEXTA. Requisitos de los solicitantes.

Podran ser titulares de una licencia de uso comun especial de bien de dominio
publico las personas fisicas y juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

e Tener capacidad de obrar.

e Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias municipales

e Presentar, como maximo, una solicitud por cada unidad de convivencia
familiar, entendiendo por tal aquellas personas que convivan en el mismo
domicilio.

* Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

La capacidad de obrar se acreditara:

A. Para la personas fisicas, mediante original o fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

B. Para las personas juridicas, mediante original o fotocopia del CIF y escritura o
documento de constitucién, estatutos o acto fundacional, en lo que conste las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso
en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de persona.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacién de Ofertas y Documentacién.
8.1 Lugar y plazo de presentacién de Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitaciéon en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrdénica del Ayuntamiento (https://albalatedezorita.sedelectronica.es)

Cuando la misma persona figure en mas de una solicitud, bien como titular o bien
como cotitular o colaborador, quedaran automaticamente excluidas dichas
solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacion preceptiva, deberan ser presentadas en
el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Solicitudes.

La presentacion de la solicitud requerira a los interesados la firma de una
DECLARACION RESPONSABLE en la que manifieste, al menos:
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e El cumplimiento de los requisitos establecidos en la cldusula séptima de las
presentes Bases

e Estar en posesion de la documentacion que acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Para la valoracion del criterio recogido en la cldusula tercera de estas bases, sera
necesario aportar una PROPOSICION ECONOMICA

8.3 Subsanacién

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en los apartados anteriores, se
requerira al interesado para que en el plazo maximo de 5 dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos de su solicitud.

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacién

A fin de garantizar la transparencia e imparcialidad en la adjudicaciéon de las
licencias, el criterio de valoracién para la adjudicacién de la licencia sera el mayor
precio.

CLAUSULA NOVENA. Adjudicacién de las Licencias
10.1 Instruccién.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se llevara a cabo la valoracion de
las mismas y la comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
servicios municipales.

10.2. Resolucion.

Valoradas las solicitudes, se elevara una propuesta de resolucion al érgano
competente para la adopcién del acuerdo oportuno, que se publicard en la Sede
Electrénica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo méximo para resolver sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al
término del plazo para la presentacién de solicitudes. Transcurrido el plazo sin
haberse notificado la resolucién, las personas interesadas podran entender
desestimada su solicitud.

10.3 Presentacion de documentacion.

Una vez concedida la autorizacién municipal, el adjudicatario debera aportar en el
plazo maximo de cinco dias, la siguiente documentacion:

a. Documentacién acreditativa de la suscripcion de un seguro de
responsabilidad civil, asi como del pago de la correspondiente prima.
b. Documentacion acreditativa del pago de las tasas correspondientes.

La falta de presentacién de la documentacion anteriormente descrita en plazo, se
entendera como renuncia a la licencia por parte de su titular. En este caso, se
procedera a autorizar a los solicitantes correspondientes, en funcion del orden
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establecido en la lista de espera, concediéndoles un plazo de 5 dias para aportar la
documentacidn antes indicada.

CLAUSULA DECIMA. Cobertura de Vacantes

Con los solicitantes que no hubieran obtenido licencia de uso comun especial se
realizara una bolsa o lista de espera a los efectos de cobertura de vacantes,
ordenada en funcidn de la puntuacion obtenida. La propuesta de adjudicacién de la
licencia de uso comun especial vacante serd notificada al interesado, siguiendo el
orden de la bolsa, quien manifestara su aceptaciéon entendiéndose decaido su
derecho en caso de no manifestarse.

CLAUSULA UNDECIMA. Causas de Extincién

La licencia de uso comun especial podra extinguirse por razones de interés publico
sin que ello determine, en ningun caso, el derecho a indemnizacién. Ademas, las
licencias se extinguiran en los siguientes supuestos:

Por el trascurso del plazo maximo de duracién de la licencia (4 afos).

Por desaparicién de las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

Por abandono del bien de dominio publico objeto de la licencia.

e Por renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado ante este
Ayuntamiento.

e Por fallecimiento, enfermedad grave o incapacidad permanente del titular de

la licencia (en estos supuestos sera posible la subrogacién).

CLAUSULA DUODECIMA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales.

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida,
potestativamente, en los plazos y términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, o directamente mediante la interposiciéon de recurso
contencioso administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

En Albalate de Zorita, a 8 de mayo de 2026, firma la presente la Alcaldesa
Presidenta DAa. Maria Isabel Ortiz Morante.
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ANEXO |
SOBRE A

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,
n.2 _, con NIF n.2 ., en representacién de la Entidad

, con CIF n.2 , a los efectos de

su participacion en la licitacion de una licencia de uso comun especial del bien de
dominio publico BAR DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL ""SAN BLAS ", temporada de
VERANO 2026.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO . Que cumple con todos los requisitos de las Bases Reguladoras de
adjudicacién de licencia de uso comun especial de un bien de dominio publico en
régimen de concurrencia competitiva:

» Que tengo solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional para la
realizacién del objeto del contrato.

e Estoy al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
Asimismo estoy al corriente de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita y no tengo deudas pendientes de ningln
tipo con el mismo.

* Que estoy en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

e Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

SEGUNDO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos
a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracidn, en caso de
que sea propuesto como adjudicatario de la licencia o en cualquier momento en
que sea requerido para ello.

Fdo.:

(fecha y firma)
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ANEXO Il
OFERTA ECONOMICA

RAZON SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS:

C.I.LF. /D.N.L.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARA QUE

Enterado de las condiciones y requisitos establecidos en las Bases Reguladoras
para el otorgamiento de una licencia de uso comun especial para la ocupacién del
bien de dominio publico BAR DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL " "SAN BLAS ', en
régimen de concurrencia competitiva, que redne y acepta las mismas, y presenta la
siguiente OFERTA:

IMPORTE PRECIO (en letra):
IMPORTE PRECIO (en nimero):

Fdo.:

(Fecha y firma)

cve20260088 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 88 fecha: martes, 12 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL

1241

Decreto de Alcaldia n.2 141/2026 de fecha 08 de mayo de 2026, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA periodo 2026, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia n.2 141/2026 de fecha 08 de mayo de 2026, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA periodo 2026, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA
PERIODO 2026PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracidon de una Bolsa de Trabajo de

Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, para la contratacién de 2 socorristas,
estableciéndose un orden de prelacion en funciéon de la puntuacion total final
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades
que requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

Caracteristicas: Bolsa de trabajo para la contratacion de dos plazas de socorrista
municipal para el periodo 2026.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La contratacién se formalizard mediante contrato laboral temporal vinculado a la
prestacion del servicio de socorrismo acuatico durante la apertura estacional de la
piscina municipal correspondiente a la campafa de verano 2026, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral vigente. La causa de temporalidad vendra determinada por la necesidad de
atender el servicio municipal de piscina durante su periodo limitado de apertura
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estival, no existente durante el resto del afio, debiendo quedar dicha causa
expresamente reflejada en el contrato que se formalice.

La duracidn del contrato se extendera por los meses de julio y agosto de 2026,
durante el periodo de apertura de la piscina municipal, sin perjuicio de las concretas
fechas de inicio y finalizacién que determine el Ayuntamiento en funcién de las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividird entre los
dos socorristas seleccionados a razdén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacién para
que el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas
propias del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico en los mismos términos.

e. Estar en posesion de la titulacion o cualificacién de Socorrista Acuatico y
Primeros Auxilios adecuada para el desempefio de la actividad en
instalaciones acuaticas, en los términos establecidos en los articulos 21 y 22
del Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha,
expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafola, Federacidon de Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha,
entidad formativa habilitada u organismo publico competente, o
titulacion/certificacion equivalente reconocida conforme a la normativa
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vigente.

f. Estar en posesion, en el momento de la contratacidn o incorporacion efectiva
al servicio, de licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha, u otra acreditacién
equivalente que incorpore cobertura de seguro de accidentes y
responsabilidad civil adecuada para el desempefio de las funciones de
socorrista acuatico, cuando dicha licencia o cobertura resulte exigible
conforme a la normativa aplicable o a las condiciones de aseguramiento del
servicio.

g. No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, trata de seres humanos o explotacién de menores,
debiendo aportarse certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos con caracter previo a la contratacion.

h. Las personas con discapacidad deberan acreditar, en su caso, la
compatibilidad de su situacidn con el desempefio de las funciones propias del
puesto de Socorrista Acuatico.

Todos los requisitos exigidos para la participacién deberan reunirse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. No obstante, la licencia federativa o acreditacién equivalente de
cobertura de seguro prevista en la letra f) y el certificado previsto en la letra g)
deberan aportarse, en todo caso, con caracter previo a la contratacion efectiva. La
falta de aportacién de dicha documentacién impedira la formalizacién del contrato,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa por
orden de prelacion.

CUARTA. Funciones a desempenar y Obligaciones generales.

Las funciones y obligaciones que se indican a continuacion tienen caracter general
y enunciativo, sin perjuicio de aquellas otras que, por razén del puesto, resulten
necesarias para la adecuada prestacion del servicio de socorrismo acuatico en la
piscina municipal, siempre dentro de la titulacion, cualificacién y funciones propias
del puesto.

El/la socorrista acuatico municipal deberd desempenfiar, entre otras, las siguientes
funciones:

a. Vigilar de forma permanente el vaso de la piscina y la zona de bano durante
el horario de apertura al publico, prestando especial atencién a la seguridad
de los usuarios.

b. Prevenir accidentes, adoptar las medidas inmediatas que resulten necesarias
ante situaciones de riesgo y prestar los primeros auxilios que procedan en
caso de accidente o incidencia.

c. No abandonar el puesto de vigilancia durante el horario de bafio, salvo causa
justificada, atencién a persona accidentada, relevo por otro socorrista o
autorizacién expresa. En caso de ausencia imprescindible y cuando no exista
relevo, deberd ordenar el desalojo del vaso y de la zona de bafio, procediendo
al cierre temporal del bafio hasta que pueda garantizarse nuevamente la
vigilancia.
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. Cumplir los horarios, turnos e instrucciones de organizacion del servicio que

establezca el Ayuntamiento, garantizando la adecuada cobertura del servicio
durante el periodo de apertura de la piscina municipal.

. No realizar durante las horas de bafio tareas ajenas a las funciones propias de

vigilancia, prevenciéon, salvamento y primeros auxilios, salvo aquellas
actuaciones urgentes o indispensables que resulten necesarias para la
seguridad de los usuarios o para la correcta prestacion del servicio.

. Llevar durante toda la jornada laboral un distintivo visible que lo/la identifique

como socorrista.

. Conocer y velar por el cumplimiento de las normas de uso de la piscina

municipal por parte de los usuarios, dando cuenta al Ayuntamiento de las
incidencias, incumplimientos o situaciones que pudieran afectar a la
seguridad, salubridad o adecuado funcionamiento de la instalacion.

. Mantener ordenado y en condiciones adecuadas el botiquin y el material de

primeros auxilios, comunicando al Ayuntamiento cualquier falta, deterioro o
necesidad de reposicidon del material sanitario o de salvamento.

i. Colaborar, conforme a las instrucciones municipales y a los protocolos

establecidos, en la toma de parametros basicos del agua, anotacién en los
registros correspondientes y comunicacién inmediata de incidencias, sin
perjuicio de las funciones que correspondan al personal o empresa
responsable del mantenimiento técnico-sanitario de la instalacién.

j. Comunicar de forma inmediata al Ayuntamiento cualquier incidencia relativa

al estado del agua, instalaciones, maquinaria, depuradora, bombas,
elementos de seguridad, botiquin, material de salvamento o cualquier otro
elemento que pueda afectar a la seguridad de los usuarios o al normal
funcionamiento de la piscina.

. Colaborar en tareas auxiliares basicas vinculadas al adecuado uso diario de la

instalacién, tales como mantener despejada y ordenada la zona de bafio,
retirar elementos superficiales que puedan afectar a la seguridad de los
usuarios, revisar visualmente el estado de los elementos de salvamento y
comunicar cualquier anomalia observada.

. En caso de inclemencias meteorolégicas, tormentas, contaminacién del agua,

averia, accidente, situacion de riesgo o cualquier otra circunstancia que
pudiera comprometer la seguridad de los usuarios, adoptar las medidas
preventivas inmediatas que procedan, incluido el desalojo del vaso y cierre
temporal del bafio, dando cuenta inmediata al Ayuntamiento.

. Cumplimentar, cuando asi se le indique, los partes, registros o

comunicaciones internas relativos a incidencias, asistencias sanitarias, control
basico del agua, apertura y cierre de la instalacién o cualesquiera otros
vinculados al servicio.

. Tratar con correccidn a los usuarios, mantener la debida diligencia profesional

y respetar las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento en relacién con la
organizacion y funcionamiento del servicio.

. Cualquier otra funcién propia del puesto de socorrista acuatico que resulte

necesaria para garantizar la seguridad de los usuarios y el adecuado
funcionamiento del servicio, siempre dentro de su titulacidn, cualificacion y
categoria profesional.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
(en horario de 10:00 a 14:00 horas, lunes a viernes), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de acuerdo con el
modelo que figura en el ANEXO I, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. Las bases integras se publicardn igualmente en la
sede electronica y tablédn de anuncios municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

2.- En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que retnen de
aquellos a puntuar segun las bases de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, conforme sefala el ANEXO | (Solicitud)

3.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Excepcionalmente, cuando por causa no imputable a la persona aspirante no
pudiera aportarse dentro del plazo algin documento acreditativo de méritos,
deberd acompafarse justificante de haberlo solicitado al organismo, Administracién
o entidad correspondiente. En todo caso, el mérito Unicamente sera valorado si
gueda debidamente acreditado antes de la valoracion definitiva y siempre que
estuviera referido a una situacion existente dentro del plazo de presentacidn de
solicitudes..

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para constitucién de la bolsa, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrdnica, se sefialara un
plazo de 3 dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electroénica.

Asi mismo los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita.

Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los/as
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aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.
SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a la
normativa de aplicacién y a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso al puesto convocado, actuando todos ellos a titulo individual y conforme a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador sera objeto de publicacién posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Valoracion de méritos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 10 puntos.

CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procederé a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Experiencia (Maximo 10 puntos).

e Experiencia profesional como socorristas acudticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumaran los dias que resten después del célculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo interino o temporal. Los servicios prestados en la piscina municipal de
Anguita se incorporaran de oficio.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea socorrista acudtico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social, o certificado de la empresa de servicios prestados en el que
se especifiquen las funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida por dos o mas aspirantes, el
orden de prelacidon se determinara conforme a los siguientes criterios, aplicados de
forma sucesiva:

1. Mayor experiencia profesional acreditada como socorrista acuatico en
piscinas de titularidad publica.

2. Mayor experiencia profesional total acreditada como socorrista acuatico,
computando conjuntamente los servicios prestados en entidades publicas y
privadas.

3. Mayor experiencia profesional acreditada como socorrista acuatico en la
piscina municipal de Anguita.

4. Mayor antigiedad de empadronamiento en el municipio de Anguita,
acreditada mediante certificado o volante de empadronamiento, siempre que
dicha circunstancia conste debidamente acreditada dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes o, en su caso, cuando sea requerida por el
Tribunal a efectos exclusivos de desempate.

5. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, que serd
anunciado por el Tribunal con indicacién del lugar, fecha y hora de
celebracién, dejando constancia del resultado en la correspondiente acta.

No computardn como experiencia los contratos de beca, practicas académicas
externas, formacién o andlogos suscritos entre entidades universitarias, centros
formativos, empresas y/o entidades publicas, cuando no constituyan una relacién
laboral ordinaria 0 no aparezcan debidamente reflejados en el informe de vida
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l[aboral.

No seran objeto de valoracidén los servicios que no figuren acreditados mediante el
correspondiente informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafado de los contratos de trabajo, certificados de empresa
o certificados de servicios prestados que permitan comprobar la categoria
profesional, funciones desempenadas y periodo trabajado.

En ningln caso podra el Tribunal presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes dentro del
plazo de presentacién de instancias, salvo los servicios prestados en la piscina
municipal de Anguita, que podran ser incorporados de oficio por el Ayuntamiento.

La falta o defecto de acreditacion de los méritos alegados impedira su valoracion,
siendo responsabilidad exclusiva de cada aspirante aportar la documentacidn
justificativa suficiente en los términos previstos en las presentes bases.

NOVENA. Conformacion de bolsa de empleo.

Las personas aspirantes no seleccionadas para la contratacion inicial pasaran a
formar parte de una bolsa de trabajo, por el orden de puntuacidon obtenido, con
objeto de cubrir las necesidades que requiera la apertura de la piscina municipal,
asi como posibles bajas, vacantes, renuncias, permisos, licencias, vacaciones,
reducciones de jornada u otras ausencias legalmente establecidas que requieran su
cobertura temporal.

La bolsa tendra vigencia durante la temporada de piscina del ejercicio 2026.

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de prelacién, mediante llamada
telefénica, correo electrénico o cualquier otro medio que permita dejar constancia
de la comunicacién realizada, utilizando los datos facilitados por la persona
aspirante en su solicitud. Sera responsabilidad de las personas integrantes de la
bolsa mantener actualizados sus datos de contacto.

Con caracter general, se realizaran al menos dos intentos de contacto. Si no fuera
posible contactar con la persona aspirante, o esta no contestara al lamamiento en
el plazo que se le indique, se hard constar dicha circunstancia en el expediente y se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

La persona llamada deberd aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de
veinticuatro horas desde la comunicacidn, salvo que por razones de urgencia
debidamente justificadas se establezca un plazo inferior.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacidn, la falta de contestacién al
lamamiento en plazo o la imposibilidad de formalizar el contrato por falta de
aportacion de la documentacién exigida determinara la exclusién de la bolsa, salvo
causa justificada debidamente acreditada.

Se consideraran causas justificadas de renuncia o suspension temporal en la bolsa,
entre otras, la situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
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embarazo de riesgo, cuidado de menor o familiar en los términos legalmente
previstos, contrato de trabajo en vigor, deber publico inexcusable u otras
circunstancias de fuerza mayor debidamente acreditadas.

En los supuestos de renuncia justificada, la persona aspirante quedara en situacion
de suspension temporal en la bolsa, conservando su posicién. Finalizada la causa
que motivoé la suspensién, deberd comunicarlo por escrito al Ayuntamiento para su
reincorporaciéon como disponible en la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan reunir los requisitos establecidos en
las presentes bases en el momento del llamamiento y, en todo caso, antes de la
formalizacion del contrato. La falta de acreditacion de dichos requisitos impedira la
contratacién y dara lugar al llamamiento de la siguiente persona aspirante por
orden de prelacion.

DECIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion

Una vez finalizada la valoracién de los méritos alegados por los/as aspirantes, el
Tribunal hara publica una relacidn comprensiva de la totalidad de las personas
participantes, ordenada de mayor a menor puntuacién total obtenida, con
indicacién de la puntuacidén asignada y, en su caso, de las dos personas aspirantes
propuestas para la contratacién, asi como del orden de prelacién de la bolsa de
trabajo.

Dicha relacién tendra caracter provisional y serd publicada en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Anguita y, en su caso, en el tablén de anuncios municipal,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas frente a la
valoracién efectuada.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado alegaciones o
reclamaciones, la relacién provisional de puntuaciones, la propuesta de
contratacién de las dos personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion y el orden de prelacién de la bolsa de trabajo se entenderan
automaticamente elevados a definitivos, sin necesidad de nueva reunién del
Tribunal, procediéndose por la Alcaldia a dictar la resolucidn correspondiente de
aprobacion definitiva del resultado del proceso selectivo, constitucién de la bolsa y,
en su caso, contratacion de las personas seleccionadas.

En caso de que se presenten alegaciones o reclamaciones dentro del plazo
conferido, estas seran resueltas por el Tribunal, que aprobara la relacién definitiva
de puntuaciones y elevara a la Alcaldia propuesta definitiva de contratacion y de
constitucion de la bolsa de trabajo, para que se dicte la resolucién que proceda.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion deberan aportar ante el
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la
resolucion definitiva o desde el requerimiento que se les efectle, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no hubiera sido ya aportada, asi como, en todo caso, la
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato.
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En particular, deberan aportar, con caracter previo a la contratacién efectiva, la
licencia federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento y Socorrismo
de Castilla-La Mancha, u otra acreditacion equivalente que incorpore cobertura de
seguro de accidentes y responsabilidad civil adecuada para el desempefio de las
funciones de socorrista acuatico, cuando resulte exigible conforme a las presentes
bases, asi como el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentasen la documentacion requerida, o cuando de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas sus actuaciones respecto de la contratacién, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud o documentacion.

En tal supuesto, el Ayuntamiento podra efectuar llamamiento a la siguiente persona
aspirante integrante de la bolsa, por riguroso orden de prelacién, siempre que
redna los requisitos exigidos en la convocatoria y aporte la documentacién
requerida para la contratacion.

UNDECIMA. Proteccion de Datos

Los datos de caracter personal facilitados por las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento de Anguita, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, la constitucién de la bolsa de
trabajo y, en su caso, la formalizacién de las correspondientes contrataciones.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal y el
ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento. Los datos podran ser
objeto de publicacién en los términos exigidos por la normativa reguladora del
proceso selectivo, aplicandose, cuando proceda, lo previsto en la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y demas derechos reconocidos en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, mediante solicitud dirigida al
Ayuntamiento de Anguita.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

cve20260088 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 88 fecha: martes, 12 de Mayo de 2026
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

D con DNI n.2 i ,
domicilio a efectos de notificacion en......ccccccccoviiiieeeeiiiiiieeec e, y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccidn para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico mediante
el sistema de concurso para la vigilancia de la Piscina Municipal, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria, referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la documentacién que, conforme a las bases, deba
aportarse con caracter previo a la contratacion efectiva.

TERCERO. Que conozco y acepto integramente las bases reguladoras de la
convocatoria.

CUARTO. Que acompafo a la presente solicitud la documentacién obligatoria
exigida en las bases, asi como, en su caso, la documentacién acreditativa de los
méritos alegados para su valoracion,

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Anguita, @ ............... (o [ de 2026.

El/la Solicitante

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
A) Documentacidén obligatoria para participar en el proceso selectivo

1. Solicitud de participacién conforme al presente Anexo I.

2. Copia del DNI/NIE o documento equivalente. En el caso de personas
extranjeras, documentacion acreditativa que permita participar en el proceso
conforme a la normativa aplicable en materia de acceso al empleo publico.

3. Titulacidn o cualificacion de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios adecuada
para el desempefo de la actividad en instalaciones acuaticas, en los términos
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establecidos en los articulos 21 y 22 del Decreto 72/2017, de 10 de octubre,
por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
en Castilla-La Mancha, expedida por la Federacion Espafola de Salvamento y
Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, Federacidon de Salvamento y Socorrismo de
Castilla-La Mancha, entidad formativa habilitada u organismo publico
competente, o titulacién/certificacién equivalente reconocida conforme a la
normativa vigente.

Declaracidén responsable conforme al modelo incluido en este Anexo.

En su caso, certificado acreditativo de discapacidad y compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de Socorrista Acuatico,
cuando proceda.

B) Documentacion exigible con caracter previo a la contratacion efectiva

La siguiente documentacién no serd requisito necesario para la admisién inicial al
proceso selectivo, pero debera aportarse obligatoriamente antes de la formalizacion
del contrato, cuando la persona aspirante resulte llamada para su contratacién:

1.

Licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de Salvamento y
Socorrismo de Castilla-La Mancha, u otra acreditacidon equivalente que
incorpore cobertura de seguro de accidentes y responsabilidad civil adecuada
para el desempeno de las funciones de Socorrista Acuatico, cuando resulte
exigible conforme a la normativa aplicable o a las condiciones de
aseguramiento del servicio.

. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata

de Seres Humanos.
Cualquier otra documentacidn que resulte necesaria para la formalizacion del
contrato laboral temporal.

La falta de aportacion de esta documentacién en el plazo que se conceda impedira
la formalizacion del contrato, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona
integrante de la bolsa por orden de prelacién.

C) Documentacion acreditativa de méritos

A efectos de valoracidon de méritos, deberan aportarse, en su caso:

1.

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados que permitan acreditar la categoria profesional, funciones
desempefiadas y periodos trabajados como Socorrista Acuatico.

En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas, certificado
expedido por la Secretaria, 6rgano competente o funcionario/a con fe publica
de la entidad correspondiente, o documentacion contractual suficiente, junto
con el informe de vida laboral.

En el caso de servicios prestados en entidades privadas, contrato laboral
donde conste la categoria o funciones de Socorrista Acuatico, o certificado de
empresa acreditativo de los servicios prestados, junto con el informe de vida
laboral.
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5. Curriculum vitae, en su caso.
6. Otra documentacion que se aporta para su valoracion:

[¢]
[¢]

o

DECLARACION RESPONSABLE.

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

Nombre y Apellidos. ...,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones correspondientes al puesto de Socorrista Acuatico Municipal.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a absoluta
0 especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad que
impida el desempeno del puesto, sin perjuicio de las obligaciones que, en su
caso, resulten de aplicacion conforme a la normativa sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

* Que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién
aportada, comprometiéndose a acreditar documentalmente los requisitos
exigidos cuando sea requerido/a para ello.

e Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras del proceso
selectivo.

Y para que asi conste, firmo la presente en

En Anguita a de de 2026

(Firma)

» [Texto integro de las bases].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [diez] dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://anguita.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

En Anguita a 08 de mayo de 2026, Fdo. El Alcalde-Presidente, D. José Manuel
Aguado Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA DEL MERCADILLO MUNICIPAL SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO 2026

1242

Aprobado por Resoluciéon de esta Alcaldia n® PR/2026/552 dictada con fecha
06/05/2026 de los padrones y listas cobratorias de los tributos locales del
MERCADILLO MUNICIPAL, referido al ejercicio 2026, SEGUNDO TRIMESTRE, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de
la insercidon del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se
pone en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las
mismas estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por MERCADILLO
correspondiente al aflo 2026, SEGUNDO TRIMESTRE durante el plazo: 01/06/2026 -
30/06/2026.

FECHA DE CARGO EN

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA CUENTA

MERCADILLO MUNICIPAL 2026, 01/06/2026 - 30/06/2026 01/06/2026

SEGUNDO TRIMESTRE

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 7 de mayo de 2026. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.

cve20260088 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 88 fecha: martes, 12 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONVOCATORIA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES

1245

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0076 de fecha 14 de abril
de 2026 la contratacion de 1 plaza de Personal laboral, de Operario de servicios
multiples, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicién y
la constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas Generales:

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de:

Dependencia Ayuntamiento de La Toba
Denominacién del puesto Operario de Servicios Multiples
Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo Agrup. Profesional E
Complemento de destino Nivel 8

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.2 de vacantes 1

Las remuneraciones se actualizaran conforme a lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en las disposiciones que, en su desarrollo o
aplicacion, dicte el Gobierno.

Jornada de trabajo: La jornada laboral sera de 37 horas y 30 minutos semanales de
media en cdmputo anual.

e Horario ordinario (Invierno): De lunes a viernes, en horario de 08:00 a 15:00
horas, y sabados alternos de 08:00 a 13:00 horas.
e Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
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15 de septiembre (ambos inclusive), el horario sera de lunes a viernes de
07:00 a 14:00 horas y los sabados alternos de 07:00 a 12:00 horas.

No obstante lo anterior, la duracién y vigencia de los horarios de verano podran ser
objeto de prdrroga o reduccion en funcién de las condiciones climatoldgicas
estacionales, siempre que existan razones de salud laboral o necesidades del
servicio justificadas, y mediante previo acuerdo entre las partes.

Disponibilidad: El cuadrante de sdbados sera fijado mensualmente. Por necesidades
urgentes (averias o emergencias), el horario podra adaptarse puntualmente
respetando los descansos legales.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola o la de algin otro Estado miembro de la Unién
Europea, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio.
Para ello, el aspirante debera presentar un certificado negativo del Registro
Central de Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia,
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con fecha no anterior a tres meses respecto a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

f. Aportar, en el momento de la contratacion, certificado médico oficial de
aptitud, emitido por un facultativo colegiado, en el que conste que el
aspirante no padece enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Toba, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es] y en el Tablédn de Anuncios,
para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es], se
sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal y la fecha y lugar en que éste procederd a la baremacién de méritos.

Documentacién a presentar con la instancia: Los aspirantes deberan adjuntar
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obligatoriamente:

1. DNI/Pasaporte en vigor.

2. Permiso de Conducir Clase B (Justificado por la necesidad de manejo de
maquinaria de servicios como dumper autopropulsado).

3. Titulacién minima: Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn.

4. Anexo Il firmado.

Certificado negativo de Delitos Sexuales (segun Base Tercera).

6. Documentacion para el concurso: Ver punto octavo - Fase de Concurso (los
méritos del concurso no son subsanables si no se entregan al principio).

ol

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrda disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

 Oposicién.
e Concurso.

FASE OPOSICION: MAXIMO 60 PUNTOS.
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Esta fase constara de dos pruebas de aptitud, ambas de caracter obligatorio y
eliminatorio. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, decayendo en
su derecho quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados y apreciados motivadamente por el Tribunal de Seleccién.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad, debiendo estos concurrir provistos de DNI, Pasaporte
o Carné de Conducir original.

Calificaciéon: Cada uno de los dos ejercicios se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para superar la
fase. Los aspirantes que no alcancen dicho minimo en el primer ejercicio no seran
convocados al segundo. La puntuacion final de la oposicion sera la suma de ambos
gjercicios, hasta un maximo de 60 puntos.

Los contenidos de las pruebas se ajustaran al temario detallado en el Anexo | de la
presente convocatoria.

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA COMUN: : MAXIMO 30 PUNTOS

El primer ejercicio consistira en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacidn tipo test. La duracién del ejercicio sera de 45 minutos y se
calificard de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA ESPECIFICA: MAXIMO 30
PUNTOS

El segundo ejercicio consistira en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacién tipo test. La duracién del ejercicio serd de 45 minutos y se
calificara de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15.

La calificacién de la fase de oposicidn serad la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO: MAXIMO 40 PUNTOS

La baremacién de los méritos aportados por los aspirantes se efectuara con
independencia de que hayan superado o no la fase de oposicién, a efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se cree a raiz de este proceso selectivo. No
obstante, se hace constar expresamente que dicha baremacién no supone, en
ningun caso, la adquisiciéon de derecho alguno respecto al acceso a la condicion de
laboral fijo, siendo imprescindible para ello la superacion de la fase de oposicion
conforme a lo establecido en las bases del proceso selectivo.

a. Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

* Se valorara la formacion académica oficial relacionada directamente con el perfil de Operario de
Mantenimiento (Electricidad, Albafileria, Fontaneria, Mecdnica, Construccion, etc.).

* Solo se valorara la titulacion de mayor nivel de entre las presentadas por el aspirante que guarde relacién
con el puesto.

Técnico Superior (FP Grado Superior) 15 puntos
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Técnico (FP Grado Medio) 10

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento impartido por centros
oficiales o en el marco de la formacion continua de las Administraciones Hasta un maximo de 5 puntos
Pablicas, con una duracién minima de 20 horas: 0,1 puntos.

b. Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como operario en el 4 puntos por afio o fraccién superior a 6
Ayuntamiento de La Toba. meses, hasta un maximo de 12 puntos.
Por haber prestado servicios como operario en otras 2 puntos por afio o fraccién superior a 6
Administraciones Publicas. meses, hasta un maximo de 5 puntos.
Por haber prestado servicios como operario o puesto 1 puntos por afio o fraccién superior a 6
analogo en el sector privado. meses, hasta un maximo de 2 puntos.
Por haber trabajado como auténomo desempefiando tareas o L .

L . 1 puntos por afio o fraccién superior a 6
de mantenimiento que guarden una clara y evidente o

ot . meses, hasta un maximo de 2 punto.

relacion con el puesto de trabajo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.
Para el computo de la experiencia como auténomo, el aspirante debera acreditar,
mediante facturas debidamente correlacionadas, una actividad econémica minima
de 1.000,00 euros por cada semestre que pretenda puntuar. Aquellos periodos que
no alcancen dicha cifra minima o cuyas facturas no detallen trabajos de
mantenimiento técnico (albafileria, fontaneria, etc.) seran desestimados por falta
de relevancia profesional.

En ningun caso se valoraran periodos de practicas, becas o contratos de formacion.
Los periodos de experiencia que se solapen en el tiempo (pluriactividad) solo se
computaran una vez, prevaleciendo aquel que resulte mas favorable para el
aspirante.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final entre dos o mas
aspirantes, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en los distintos apartados conforme al siguiente orden:

1. En primer lugar, se resolverd el empate a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en la Fase de Oposicidn en su conjunto.

2. De persistir la igualdad, se acudira a la calificacion otorgada en el Segundo
Ejercicio (Materia Especifica) de dicha fase.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. Si el empate continuase, se dirimira a favor del candidato que posea mayor
puntuacion en la Fase de Concurso, siguiendo el orden de los méritos
enunciados en estas bases (primero experiencia profesional y, en su defecto,
formacion).

4. En Ultima instancia, si tras la aplicacién de los criterios anteriores persistiera
el empate, este se resolvera mediante la realizaciéon de un sorteo publico
ante el Tribunal de Seleccién.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacidon de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, el cual se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo, hecho que debera
reflejarse en el contrato de trabajo.

El Alcalde/Alcaldesa o el Concejal Delegado de Obras y Servicios sera el
responsable de realizar el seguimiento del periodo de prueba. Antes de su
finalizacién, deberd emitir un informe valorando los siguientes items: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, sentido de la responsabilidad y eficiencia, interés
por el aprendizaje, disposicién e iniciativa, integraciéon en el equipo de trabajo y
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo. Si la persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso, y se llamara en
iguales condiciones a la siguiente persona en el orden de puntuacién, siempre que
haya superado el procedimiento de seleccidn.

DUODECIMA. Constitucién de la Bolsa de Trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
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seleccion y no resulten contratadas, asi como aquellas que hayan superado al
menos un ejercicio de la oposicidn y con aquellas que no hayan superado ninguna
de los dos ejercicios, a fin de que puedan ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad y vacaciones o permisos entre otras. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida en tres listas:

e Primera lista: Candidatos que hayan superado todo el proceso selectivo, pero
no resulten contratadas.

e Segunda lista: Candidatos que sélo hayan superado el primer ejercicio del
proceso de seleccion.

e Tercera lista: Candidatos que no hayan superado ninguna de los dos
gjercicios del proceso de seleccion. Podra formar parte de esta categoria
cualquier aspirante que obtenga 0 puntos en la baremacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes incluidos en la bolsa se realizara
atendiendo, en primer lugar, al orden de prelacién entre las listas, de forma que
debera agotarse completamente la primera lista antes de pasar a la segunda, y
ésta antes de acudir a la tercera. Dentro de cada lista, el lamamiento se efectuara
conforme al orden de puntuaciéon, comenzando por el aspirante disponible que
figure en primer lugar.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacidn telefénica
0 por correo electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 15 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

No se prevé vigencia maxima de esta bolsa; esta bolsa podra ser objeto de
ampliacién y actualizacidén en caso de que no fuere efectiva o suficiente para cubrir
las vacantes, en cuyo caso, aquellas personas que se incorporen a esta Bolsa a
posteriori ocuparan un puesto priorizado sobre los primeros.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

cve20260088 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 88 fecha: martes, 12 de Mayo de 2026
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ANEXO | - TEMARIO

A) Materia comun:

1.

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas: derecho a comunicarse electrénicamente, a no
presentar documentos ya entregados, a conocer el estado de tramitacién de
los procedimientos y a recibir un trato respetuoso y accesible. Concepto y
fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion,
instruccién, audiencia, finalizacién y ejecucién. Cémputo de plazos: dias
habiles y naturales, computo de plazos por horas y prérrogas.

Actos administrativos: concepto, requisitos, eficacia y notificaciéon. El silencio
administrativo: efectos del silencio segun el tipo de procedimiento y érgano
competente.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: legalidad, eficacia,
eficiencia, responsabilidad, proximidad, servicio al ciudadano, transparencia,
y coordinacién entre Administraciones. Organos administrativos: concepto,
competencia y funcionamiento.

Relaciones interadministrativas: cooperacién, colaboracién y coordinacién entre
diferentes niveles de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de la
Administracion Publica: obligacion de indemnizar a los ciudadanos por los dafos
que se les causen como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos.

B) Materias especificas:

1.

Mantenimiento de Edificios: Nociones basicas de albafileria (mezclas vy
pavimentos), fontaneria (reparacién de sanitarios y tuberias) y electricidad
(cambio de luminarias y mecanismos).

Maquinaria y Herramientas: Uso y mantenimiento de dumper, desbrozadora,
cortacésped y herramientas manuales de obra.

Prevencidn de Riesgos Laborales: Riesgos en trabajos de construccion y
servicios. Uso obligatorio de EPIs. Sefializacién de obras en la via publica.
Limpieza y Gestién de Residuos: Técnicas de limpieza viaria, productos
quimicos de limpieza y normativa basica sobre gestién de residuos urbanos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN
DE PROPIEDAD DE LA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/D? , con D.N.l. n®
, 'y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de
( /Provincia),
calle ne ,
teléfono y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo cubrir una plaza de
operario de servicios multiples en el Ayuntamiento de La Toba.

SEGUNDO.- Que, declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que, declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de La Toba.

En , a de de 2026

El solicitante,

Fdo. ».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://latoba.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Toba, a 23 de abril de 2026. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

cve20260088 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 88 fecha: martes, 12 de Mayo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

PLAN ECONOMICO FINANCIERO

1243

PRIMERO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
articulos 21, 22, 24 y 26 del Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley 18 /2001 de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicaciéon a las entidades locales, se ratifica y
aprueba por parte del Pleno del Ayuntamiento de Pozo de Almoguera en la sesién
celebrada el dia 27-3-2026 , la resolucion por la que se hace publico un Plan
Econdmico-Financiero para el periodo 2025-2026.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

SEGUNDO. Remitir al Ministerio de Hacienda para su comunicacion y publicacidon en
su portal web en el plazo de cinco dias naturales desde la aprobacién del plan
econdmico-financiero, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TERCERO. Publicar, a efectos meramente informativos, el plan econdmico-financiero
en el Tablon de anuncios de la Corporacién.

Pozo de Almoguera, a 27 de marzo de 2026 .Fdo : Jesus Salvador Adan Murillo
.Alcalde- Presidente .
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

BASES CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE
NINOS Y NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

1244

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2026, se aprobd la Convocatoria
y Bases para la creacion de un a Bolsa de Trabajo de personas para el cuidado
profesional de calidad de nifios, nifias y jovenes menores de hasta 16 afios, en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha, que se adjuntan como
Anexo a la presente Resolucion.

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y
NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

A. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencién de la entidad.

B. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
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temporal por circunstancias de la produccién o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La contratacidn se realizara en régimen de dedicacién
a jornada parcial. El horario, jornada y vacaciones de trabajo se acomodara a las
necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

F. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos en las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefo de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado.

G. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Personas con la cualificacién profesional de “Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”,
creada en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

o Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil y Primaria.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

o Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

o Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

H. Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la
fecha que finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando
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tomar parte en la convocatoria.

|. El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacion
el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia. Su no presentaciéon en plazo
implicara la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

J. No contar con informe negativo de los servicios municipales por periodos
laborales realizados con anterioridad, emitidos por haberse detectado una
notoria falta de interés y aptitudes contrarias a las tareas asignadas, asi como
una contrastable falta de respeto a las normas de prevencién de riesgos
laborales o a las normas de desempefio del puesto de trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidén, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida, ademas, la remisién de la solicitud, dentro
de plazo, al correo electrénico: aytotierzo@gmail.com

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://tierzo.sedelectronica.es]

La presentacion de solicitudes de manera presencial podra realizarse en el
Ayuntamiento de Tierzo, los martes, de 16:00 horas a 18:00 horas.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempefar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

« Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacidn de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

e Fotocopia de documentos acreditativos de la titulaciéon exigida en la
convocatoria.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
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capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (incluida en ANEXO I).

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO 1).

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://tierzo.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de 5
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://tierzo.sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se solicitara al Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion de
Guadalajara, proceda a formar el tribunal calificador de la mencionada bolsa,
puesto que este Ayuntamiento no cuenta con el personal funcionario suficiente para
realizar la seleccion.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a. Formacién: hasta un maximo de 10 puntos

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computara la acreditada como

requisito para participar en la convocatoria) 2 puntos

e Personas con la cualificacién profesional de “Atencion a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”, creada
en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deportes.

» Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil y Primaria.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

e Técnica/o Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

* Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

» Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados
de profesionalidad de “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”, en el ambito de la animacion juvenil, obtenidas a
través de Escuelas de Animacidn Juvenil, o con otros titulos distintos de los
anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

e Un ndimero de horas superior a 100.
* Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
publicos, o por Universidades publicas o privadas.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo.

b. Experiencia: hasta un méximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en 1 punto por afio o fraccién superior
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico a 6 meses, hasta un maximo de 10
y especializacién de la plaza convocada puntos

Por haber prestado servicio en puesto de trabajo que guarden 0.5 puntos por afio o fraccion
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza superior a 6 meses, hasta un
convocada en la empresa privada mdaximo de 10 puntos.

fit
Al
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Secretario/a de la Corporacion o Entidad. Los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompafara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia. De persistir el empate a lo establecido
en la Resolucién de 26/11/2025 por la que se publica la letra para determinar el
orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el ano 2026.: letra «Q».En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “R”, y asi ducesivamente. Las mujeres que
tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran preferencia
absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.Dicha
circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de acuerdo a la
Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha:

A. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

B. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género

C. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcion de medidas
cautelares de proteccién.

D. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

E. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

F. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situaciéon
de violencia de género.

G. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

H. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en las letras

a)yb).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacidn, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. El personal a contratar debera aportar certificaciéon negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros Ilamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendrd preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

-Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesion e
informe de vida laboral en ambos casos).

-Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por personal facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
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correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta Bolsa de Trabajo estara vigente hasta la creacidn de otra bolsa de trabajo que
la sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que
haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacién de la
Bolsa.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Contencio so-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS, NINAS Y JOVENES
MENORES DE 16 ANOS EN MARCO PLAN CORRESPONSABLES EN TIERZO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos

DNI

Teléfono

Domicilio (calle, nimero y
CP)

Correo electrénico a efectos
de notificaciones de esta
Administracion

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del
Titulo:

Centro de expedicion:
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ANEXO Il

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso, por el Ayuntamiento de TIERZO,
para la seleccién de personal laboral TEMPORAL, plaza de Monitor para el Cuidado
profesional de nifios, nifias y jovenes de hasta 16 afios inclusive y constituir una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisidon de esta plaza, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero.............. de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera de
la convocatoria:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resoluciéon judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
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los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Que reuno los requisitos necesarios para la obtencion de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el
supuesto de contratacion.

QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
 Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
* Documentacién que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

= [ T (o [T de 2026.
EL/LA SOLICITANTE,
Fdo:

ILMA. SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TIERZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio. Los sucesivos anuncios de esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electréonica de este Ayuntamiento [http://tierzo.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

En Tierzo a 7 de mayo de 2026.LA ALCALDESA-PRESIDENTA,Fdo: Ana Isabel Fabian
Martinez.




