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JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GUADALAJARA

EDICTO DE PRORROGA DE LAS ELECCIONES GENERALES DE LA
CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GUADALAJARA

958

EDICTO

DONA ISABEL SERRANO FRIAS, PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE GUADALAJARA

Por medio del presente HACE PUBLICO que, en el dia de hoy 5 de abril del 2019, se
mantiene la Junta Electoral Provincial constituida en fecha 8 de marzo,
entendiéndose prorrogada la competencia de la misma, conforme a lo dispuesto en
el art. 15 de la LOREG, todo ello a efectos de las préximas Elecciones a Cortes de
Castilla la Mancha, convocadas por Real Decreto 21/2019 de 1 de abiril.

PRESIDENTE:

D2 ISABEL SERRANO FRIAS
VOCALES JUDICIALES:

D. JOSE AURELIO NAVARRO GUILLEN

D2 MARIA ELENA MAYOR RODRIGO
SECRETARIO:

D. JESUS VALENCIA SANCHEZ

En virtud del art. 12 de L.O.R.E.G D. LUIS PEREZ CUADRADO, Director Provincial de
la Oficina del Censo Electoral.

Y para que conste, en cumplimiento del articulo 14.3 de la Ley Organica 5/1985 de
19 de junio del Régimen Electoral General, se expide el presente para su insercion
en el Boletin de la Provincia.

Dado en Guadalajara a 5 de abril de dos mil diecinueve. La Presidente. El Secretario
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA NECESIDAD DE LA DECLARACION
DE OCUPACION PARA SU EXPROPIACION DE LAS PARCELAS 56 Y 57 DEL
POLIGONO 7

959

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 marzo de 2019, se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Necesidad de la declaracién de ocupacién para su expropiacién, de las parcelas 56
y 57 del poligono 7.

A la vista de la construccidn ejecutada por este Ayuntamiento en el afio 1995, de
una nave agricola con una superficie de 821,10 m2, ocupando 408 m2 de la parcela
56, cuya superficie es de 3.066 m2. Y 314 m2 de la parcela 57, cuya superficie es
de 2.625 m2, ambas del poligono 7.

Teniendo en cuenta que las parcelas citadas son el soporte fisico de la Nave
Agricola construida por este Ayuntamiento, con el fin de potenciar y promocionar
las actividades agricolas y ganaderas de los habitantes de Establés, pudiendo ser
considerada como un bien afecto a un servicio publico (articulo 79.3 LRBRL).

Considerando que nadie puede ser privado de sus bienes y derechos sino por causa
justificada de utilidad publica o interés social, mediante la correspondiente
indemnizacion, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes (articulo33.3 de la
Constitucién Espafiola y que este Ayuntamiento actio mediante via de hecho,
ocupando terrenos que no son de su propiedad, por lo que en consecuencia debe
instruir el correspondiente expediente de expropiacién forzosa. mediante el cual se
fijara y abonara la indemnizacién que restituya a los propietarios en el contenido
econdmico de su derecho, los perjuicios ocasionados por el modo en que la
ocupacion se produjo y los correspondientes intereses de demora.

Considerando que el Ayuntamiento debe proceder a la adquisicion de la propiedad
de tales terrenos al llevar a cabo su ocupacion, sin titulo suficiente para ello,
mediante la tramitacion del correspondiente expediente expropiatorio. Asi resulta
de la doctrina del Tribunal Supremo, que se recoge en Sentencias de 12 de
diciembre de 2006 y 17 de mayo de 2006, que reproducen lo expuesto en las
Sentencias de 6 de marzo de 1997 y 30 de septiembre de 2004, segln las cuales: la
ocupacion por el poder publico de un bien inmueble, que permanece en posesién
de su duefio, sin seguir los tramites que exige la normativa sobre expropiacidn
forzosa comporta una vulneracién de la garantia indemnizatoria que la Constitucién
reconoce en favor de la propiedad como derecho fundamental (articulo 33 de la
Constitucion) y coloca a la Administracién en el terreno de las Ilamadas vias de
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hecho, que se producen, entre otros supuestos, cuando la Administracién actua
totalmente al margen del procedimiento establecido

Considerando que la ejecucién de la obra lleva implicita la declaracién de utilidad
publica, dado el interés social de la obra ejecutada y la necesidad de ocupacion de
los terrenos afectados por su ejecucién a los efectos de su expropiacién forzosa, por
el presente

Vistos los articulos 4.1 d) de !a Ley 7/1.985, de 2 de abril y 10 a 21 de la Ley de
Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciembre de 1.954, se propone a este Pleno la
adopcién del siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la relacidn de los bienes y derechos de necesaria
ocupacién para la ejecucién de la obra que a continuacién se relacionan:

12.- Finca con el numero de referencia catastral 19136A0070005600000F,
localizada en la parcelas n° 56 del poligono 7, con una superficie de 3.066 m2.
Siendo la superficie ocupada de 408 m2.

Siendo sus linderos: Norte, este y oeste con terrenos municipales y al Sur con la
parcela 57 del poligono 7.

No consta inscrita en el registro de la propiedad, si bien una vez examinados los
padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, figura como titular catastral D.
Antonio Barquinero Mingote.

8- Finca con el nimero de referencia catastral 19136A0070005700000F, localizada
en la parcelas n° 57 del poligono 7, con una superficie de 2.625 m2. Siendo la
superficie ocupada de 314 m2.

Siendo sus linderos: Norte con la parcela 56 del poligono 7, al este y al oeste con
terrenos municipales y al Sur con la parcela 58 del poligono 7.

No consta inscrita en el registro de la propiedad, si bien una vez examinados los
padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, figura como titular catastral D.
Dionisio Ibar Abad.

Segundo.- Entender implicita la declaracion de utilidad publica al estar ejecutada la
obra vy, por lo tanto, la necesidad de ocupacién, conforme al articulo 94 del Texto
Refundido sobre Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Tercero.- Proceder a la publicacién de este acuerdo en la forma a que se refiere el
articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, abriendo informacién publica durante
un plazo de quince dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial
de la Provincia, con notificacién personal a los interesados, para que los titulares de
bienes y derechos afectados por la expropiacidn puedan aportar por escrito cuantos
datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacién
publicada, u oponerse a la ocupacién o disposicién de los bienes y derechos por
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motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacién de errores en la descripcidn material y legal
de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando
cuantos antecedentes o referencias estime pertinentes.

Se pone de manifiesto que el contenido de la resolucién de la que trae causa esta
informacién publica no agota la via administrativa por tratarse de un acto de
trdmite y que contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

En Establés, a 9 de abril de 2019. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

ANUNCIO ORDENANZA REGULADORA DE VERTIDOS DE ORIGEN ANIMAL
Y GANADERO

960

Aprobado por el Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 14/10/2018 la Ordenanza
Municipal Reguladora de Vertidos de origen animal y Ganadero, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, se somete a informacién publica por espacio de treinta dias, para
gue en dicho plazo se puedan presentar cuantas reclamaciones se estimen
oportunas.

Ciruelos del Pinar, 5 de Abril de 2019.El Alcalde,Fdo. Alberto Baidal Altamuro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA

961

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Ayuntamiento sobre modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«(...)

Por todo ello se propone aprobar la siguiente modificacion:

“Articulo 7. Bonificaciones.

1.- Se establecen las siguientes bonificaciones.

2.- Se establecen las siguientes bonificaciones

a) 1.-Se establece una bonificacién de la cuota integra del Impuesto a favor
de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia
numerosa respecto del bien inmueble gravado que constituya la vivienda
habitual de la unidad familiar y por las cuantias anuales siguientes:

Bonificacién a la cuota integra

Familia

numerosa Valor catastral bien Valor catastral bien inmueble Valor catastral bien
inmueble < 120.000 € entre 120.000 € y 200.000 € inmueble > 200.000 €

De 3 hijos 45 % 40 % 30 %

De 4 hijos 55 % 50 % 40 %

De 5 hijos 65 % 60 % 50 %

De 6 hijos o 75 % 70 % 60 %

mas

2.- Para la determinacion de esta bonificacién seran de aplicaciéon las
siguientes reglas:

* Tendra la consideracién de vivienda habitual la que figure como
residencia en el padrén municipal de todos los miembros de la unidad
familiar.

* La condicién de familia numerosa deberd acreditarse mediante la
presentacion del correspondiente libro oficial de familia numerosa,
expedido por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

* Se excluyen de la bonificacion prevista en este apartado las plazas de
garaje, trasteros o cualquier otro elemento analogo.

* La bonificacién se otorga para el ejercicio para el que se solicita sin
gue su concesion para un ejercicio concreto presuponga su prorroga
tacita. Al efecto los posibles beneficiarios deberan solicitar la
bonificacién desde el 1 de enero al 31 de marzo, ambos incluidos, del
ano para el que se solicita.

cve20190073
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* La solicitud de bonificacién debera ir acompafiada de la siguiente
documentacidn: - Documentaciéon Nacional de Identidad del solicitante.

- Titulo de familia numerosa valido, expedido por la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

- Certificado de empadronamiento.

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles puesto al
cobro de la vivienda objeto de bonificacion para el ejercicio
inmediatamente posterior o, en su defecto, copia de la escritura
de propiedad junto con copia del modelo 901 de alteracién del
orden juridico de cambio de titularidad catastral.

* La bonificacidon regulada en este apartado sera compatible con
cualquier otra que beneficie al mismo inmueble.

3.- Se entiende por familia numerosa la integrada por uno o dos ascendientes
con tres 0 mas hijos, sean o no comunes; a efectos de computo de miembros
de la unidad familiar, un hijo discapacitado computara como dos.

b) Se establece una bonificacién del 50% de la cuota integra del Impuesto
para los Bienes Inmuebles destinados a viviendas en los que se hayan
instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo. La aplicacién de esta bonificacién
estara condicionada a que las instalaciones para producciéon de calor incluyan
colectores que dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administracion competente. Se requerira que el interesado aporte el
correspondiente proyecto de las instalaciones de dicho sistema de
aprovechamiento. Esta bonificacion se mantendra durante 10 afos. Se
entiende por sistema de aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol para autoconsumo aquel que suponga el abastecimiento
integral de la vivienda o la mayor parte del consumo de energia que realice.

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza entrara en vigor en el momento de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a
partir del 1 de enero de 2020, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.”

Por todo ello, considerando que se cumplen los requisitos necesarios contenidos en
las normas legales aplicables, visto el Dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Economia y Hacienda en sesién de fecha 1 de febrero de 2019, el
Pleno por seis votos a favor (5 Grupo Municipal Ahora Chiloeches y 1 del Grupo
Municipal PSOE) y cinco abstenciones (Grupo Municipal Partido Popular) ADOPTA el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre Bienes Inmuebles en los términos sefalados.
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SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Chiloeches, a 9 de abril de 2019. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

962

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento de 4 de febrero de 2019 sobre modificacidn de la Ordenanza Fiscal 3,
reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica por IVTM, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

«(...)
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Por todo ello se propone aprobar la siguiente modificacion:

“Articulo 1¢ Cuota. La cuota del Impuesto se exigira segun el cuadro de tarifas del
articulo 95 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o
posteriores actualizaciones aprobadas por la Ley. (...)

De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la tarifa ...”

“Articulo 52. Beneficios Fiscales.

1. Se establece una bonificacion del cinco por ciento de la cuota a favor de los
sujetos pasivos que domicilien la deuda en una entidad financiera, anticipen pagos
o realicen actuaciones que impliquen colaboracién en la recaudacién del impuesto
sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

2. Bonificaciones Fiscales a vehiculos de emisiones contaminantes reducidas.

Se establecen las siguientes bonificaciones en funcion de las caracteristicas de los
motores, que tienen nula o0 minima incidencia contaminante:

a) Gozaran de una bonificacién del 75% de la cuota del impuesto, los
vehiculos que no sean de combustién interna (eléctricos, de pila de
combustible o de emisiones directas nulas), vehiculos hibridos enchufables
PHEV (Plug in Hibrid Vehicle), vehiculos eléctricos de rango extendido, y los
vehiculos impulsados exclusivamente con energia solar.

b) Gozaran de una bonificaciéon del 50% de la cuota del impuesto, durante los
cinco primeros anos desde la fecha de su matriculacién, los vehiculos
bimodales o hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diésel o eléctrico-
gas), los vehiculos que utilicen exclusivamente combustible biogas, gas
natural, gas liquido, metano, metanol, hidrogeno o derivados de aceites
vegetales.

Para acceder a esta bonificacidn, el titular del vehiculo deberd de estar al corriente
en el pago de todos los tributos municipales.

Esta bonificacion tiene caracter rogado y surtird efecto, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquél en que se solicite, siempre que, se acredite
ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento. No obstante, esta bonificacién podra surtir efectos en el ejercicio
corriente, respecto de los vehiculos que sean altas en el impuesto como
consecuencia de su matriculacién, pudiéndose aplicar directamente en la
autoliquidacién de alta si el sujeto pasivo acredita en ese instante cumplir los
requisitos para su otorgamiento.

Para acceder a su otorgacion, los titulares de los vehiculos deberan de aportar la
siguiente documentacién:
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* Solicitud normalizada de bonificacién por vehiculo ecoldgico.
* Permiso de circulacién.
* Certificado de Caracteristicas Técnicas del vehiculo.

La bonificacién establecida en la letra b) del apartado 6, podra solicitarse en
cualquier momento anterior a la terminacion del periodo de duracién de la misma. Y
sera aplicable a los vehiculos que se adapten para la utilizaciéon del gas como
combustible, cuando este fuera distinto del que le correspondiere segin su
homologacion de fabrica, previo cumplimiento de la Inspeccién Técnica de
Vehiculos (ITV) prevista al efecto en la legislacién vigente. El derecho a la
bonificacién regulada en esta apartado, se contara desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se produzca la adaptacién del vehiculo.”

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza entrara en vigor en el momento de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a
partir del 1 de enero de 2020, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.”

Por todo ello, considerando que se cumplen los requisitos necesarios contenidos en
las normas legales aplicables, visto el Dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Economia y Hacienda en sesién de fecha 1 de febrero de 2019, el
Pleno por unanimidad de los once miembros que componen la Corporacién ADOPTA
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica en los términos sefialados.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposiciéon del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Chiloeches, a 9 de abril de 2019. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES

963

Aprobada inicialmente por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fecha
29/03/2019, la modificacién del Reglamento de funcionamiento de las bibliotecas
municipales; dicho acuerdo y el expediente seguido, se someten a informacién
publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentacion de las
reclamaciones que se estimen oportunas, tal y como se prevé en los arts. 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales. Asimismo, el texto del Reglamento estara a disposicidn
de los interesados en la sede electrdnica del Ayuntamiento. Si no se presentaran
alegaciones en plazo se entendera definitivamente aprobado el acuerdo provisional
adoptado.

En Yebes a 9 de abril de 2019; El Alcalde, José Miguel Cécera Mayor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA Y AGRUPADOS

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS BOLSA SECRETARIOS INTERINOS

964

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
RESERVADA A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTIO INTERINO
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EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ANGUITA, INIESTOLA Y CIRUELOS DEL PINAR.

Por Resolucién de Alcaldia de 9 de Abril de 2019, se ha aprobado la LISTA
DEFINITIVAS de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de Trabajo para la provisién con caracter interino del
puesto reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional, Secretario-
Interventor de la Agrupacion municipal de Anguita, Iniéstola y Ciruelos del Pinar, y
de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria:

RESUELVO

PRIMERO.-Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de referencia:

« RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
1- DANIEL ESCOLANO GONZALEZ
2- JAVIER MARTINEZ MARTINEZ
3- JAIME SANZ RODRIGUEZ
4- JUAN CARLOS VELASCO PERDIGONES
5- JOSE LUIS GARCIA DE FERNANDO
6- DAVID GARRIDO COBO
7- ANDRES MANUEL RUIZ GONZALEZ
8- JAVIER ABAJO GIL
9- JUAN MUNOZ DEL BARRIO
10- JORGE GARCIA SALVADOR
11- VICTOR MANUEL JIMENEZ NAVARRO
12- JOSE LUIS PAYA MONGE
13- JOSE LUIS MACARRO RIDRIGUEZ
14- JUAN MANUEL BARRIOPEDRO MONGE
« RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
NINGUNO

SEGUNDO.-Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Anguita.

TERCERO.- La realizacion del examen comenzara el dia 23 de Abril de 2019, a las
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10,00 horas, en el edificio de Colegio Provincial de San José, calle Atienza,4, de
Guadalajara, debiendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

Anguita, 9 de Abril de 2019.EI Alcalde,Fdo. Santos Ballesteros Medina

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DELEGACION DE FUNCIONES

965

Decreto de la Alcaldia N2 0241 de fecha 08 de abril de 20109.

PRIMERO. Delegar en D. José Maria Nogales Herrera, Segundo Teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias
13 a 17, ambas fechas inclusive y del presente mes de abril de 2019, por ausencia
de la Sra. Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestién, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcidén de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia
la aceptacién del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidon sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
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de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Lo cual se hace publico, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

En Torrején del Rey, 1 de junio de 2018, La Alcaldesa, DAa. Barbara Garcia Torijano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOCEN

ANUNCIO APROBACION CUENTA GENERAL 2018

966

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Alocén a 30 de marzo de 2019. El Alcalde: Jesus Ayuso Aparicio

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

ANUNCIO APROBACION INICIAL

967

El Pleno del Ayuntamiento de Pioz, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
de 2019, acordé la aprobacion inicial del Reglamento de Control Interno de esta
Entidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pioz, a 5 de abril de 2019. Fdo. El Alcalde, D. Ricardo Garcia Lépez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

ANUNCIO DEFINITIVO DE LA CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EJECUTAR
LAS OBRAS PARA DOTAR A LA CALLE CERRADA DE LA IGLESIA DE OREA
DE LOS SERVICIOS BASICOS

968

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de 05/03/2019 sobre imposicién de las contribuciones especiales
para financiar la ejecucidon para dotar de los servicios basicos a la calle Cerrada de
la Iglesia, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ Dfia. Marta Mufoz Pérez, Secretaria de este Ayuntamiento,
CERTIFICO

Que por sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2019 del Pleno Municipal de este
Ayuntamiento, se adopta el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«Incoado expediente por este Ayuntamiento para la imposicidn y ordenacién de
contribuciones especiales de acondicionamiento de la C/Cerrada de la Iglesia.

Visto el informe emitido por el Secretario de esta Corporacién de fecha 28 de
febrero de 2019, en relacién con el procedimiento y la Legislacion aplicable.

Vista la memoria valorada emitida por el técnico municipal de Orea y adjudicado el
contrato con fecha 14/02/2019 a la empresa Albar Forestal, S.L por importe de
17.771,79€ (IVA incluido).

Visto el informe emitido por la Intervencion de fecha 01 de marzo de 2019.
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El Pleno de este Ayuntamiento, previa deliberacidn,
ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la imposicién de contribuciones especiales para la financiacién
de la ejecucion para dotar de los servicios basicos a la calle Cerrada de la Iglesia de
Orea, cuyo hecho imponible esta constituido por la obtencién de un beneficio o
aumento de valor de los bienes afectos al establecimiento de los servicios de
Acometidas, redes, aceras e iluminacion.

SEGUNDO.

— El coste se fija en 17.771,79 euros y el coste soportado por el
Ayuntamiento en 6.756,22 euros que supone un 38% del total del importe
adjudicado y un 25% sin tener en cuenta el IVA.

— Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 11.015,57 euros,
equivalente al 75% del coste soportado excluido el IVA el cual, sera soportado
en la cantidad no deducible en la declaracion del IVA, por el Ayuntamiento. El
coste total presupuestado de la obra tendra caracter de mera previsién. Si el
coste real fuese mayor o menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del
calculo de las cuotas correspondientes.

— Aplicar conjunta como médulos de reparto la media aritmética de lo que
corresponderia pagar en funcién de:

1. Metros lineales de fachada del inmueble
2. Superficie
3. Valor catastral

TERCERO. Se aprueba la relacién de los sujetos que se ven beneficiados por la
realizacién de la obra y se establece la cantidad que los mismos deberan abonar a
esta Entidad teniendo en cuenta, que a la parcela sita en la C/Cerrada de la Iglesia,
5, no se le repercutira las cantidades correspondientes a acometidas y redes de
agua, puesto que esos servicios, ya los tiene. Por tanto quedara de la siguiente
manera:

Importe a
pagar por
Metros cada
Parcela Titulares Superficie (m?) | lineales V.Catastral en € | titular
C/Cerrada de la Iglesia, 1 MSA 271 18,71 8.337,41 3.720,51
C/Cerrada de la Iglesia, 3 A SVLG y RCC 186 17,9 5.460,41 2.809,50
MN.LL.S y Hnos
C/Cerrada de la Iglesia, 3 B LL.M 186 17,82 5.460,41 2.804,80
C/Cerrada de la Iglesia, 5 PAH.LLy MT.I.B 284 17,67 9.171,15 1.680,76
11.015,57

CUARTO. Exponer y publicar el Acuerdo provisional integro en el tablén de anuncios

cve20190073 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 12 de Abril de 2019
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de la Entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia respectivamente, durante treinta
dias como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://orea.sedelectronica.es/

Durante dicho periodo los propietarios o titulares afectados podran constituirse en
Asociacién administrativa de contribuyentes, segun lo dispuesto en el articulo 36.2
del TRLRHL.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y
con el V.2 B.2 de la Sra. Alcaldesa, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la
presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https://orea.sedelectronica.es/ .

Durante el citado plazo los propietarios o titulares afectados podran constituirse en
Asociacion administrativa de contribuyentes segun lo dispuesto en el articulo 36.2
del TRLRHL.

Transcurrido el término de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, el Acuerdo provisional se elevara a definitivo.

En Orea a 5 de Marzo de 2019. La Alcaldesa-Presidente: Marta Corella Gaspar.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Guadalajara.

En Orea a 9 de abril de 2019. La Alcaldesa-Presidente: Marta Corella Gaspar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO COMO FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
ARAGON

969

La Alcaldia Presidencia por Decreto n’ 32 de 5 de abril de 2019, previa negociacion,
ha aprobado las bases y convocatoria para seleccidon de personal funcionario de una
plaza de arquitecto- funcionario- vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Molina
de Aragén.

El plazo de presentacidn de solicitudes serad de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO -FUNCIONARIO- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE ARAGON.

Exposiciéon de motivos.

Por medio del presente se publica la Convocatoria y Bases Especificas, para la
provision en propiedad mediante oposicidn de la plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2018, de una plaza de Arquitecto (Técnico Superior) vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Molina de Aragén.

Base primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de Arquitecto (Técnico Superior),
como personal funcionario de este Ayuntamiento.

El puesto de trabajo de Arquitecto Municipal, estd integrado en la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clasificacion Técnico Superior, grupo de
clasificacién profesional A, subgrupo Al.

La plaza pertenece al Grupo Al, NIVEL 24, con un complemento especifico de
8.964,91 euros/afo, con las caracteristicas recogidas en la Plantilla del
Ayuntamiento. Su jornada de trabajo sera a tiempo completo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9 y 10 y 48,5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente
seleccidon se realiza mediante convocatoria especifica a través del sistema de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

oposicion.

Base segunda: Legislacién de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

1.

9.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto 365/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos de procedimientos de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Bases de esta convocatoria.

Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

1.

Estar en posesion del titulo universitario oficial de Arquitecto o equivalente
gue habilite para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién
de instancias.

Poseer la capacidad funcional para el desempero de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
Poseer la nacionalidad espafnola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento y deberdn acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticiéon correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de arquitecto.

Son funciones del puesto las establecidas en el articulo 28 de la Ley de Empleo
PUblico de Castilla La Mancha, bajo la direccién del Sr. Alcalde, o concejal en quien
delegue en materia urbanistica.

Base sexta. Solicitudes y derechos de examen.

a. Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -
cuyo modelo se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estaran a
disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Arag6n y en su pagina web (www.molina.aragon.com), en las que
los aspirantes deberan declarar expresamente que reunen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases de la convocatoria y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran dirigidas al limo. Sr. Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de la misma, de 9 a 14
horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el
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art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En la instancia debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero
del D.N.l., domicilio completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo
electronico.

b. Documentacion. A la instancia se acompanara de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o documento
equivalente.

e Los aspirantes con discapacidad podrdn indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la
instancia, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

e Justificante del pago de la tasa.

c. Derechos de examen. Las tasas de examen que se fijan son de 20,00.-€ de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la expedicion
0 el entendimiento de expedientes y documentos administrativos emitidos a
instancia de parte, publicada en BOP de fecha 23 de noviembre de 2011,
ingresadas en numero de cuenta ES76 2085 7452 4401 0024 9206 (lbercaja)
y se presentara justificante del abono de la misma junto con el modelo de
instancia.

Base séptima. Lista de admitidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién
(www.molina-aragon.com), concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de subsanaciones, de acuerdo con lo prevenido en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se
publicard la relaciéon definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial, tablén de
anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion, pero si de
publicacion.

3. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara determinard el
comienzo de plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Base Octava. Procedimiento Selectivo. Oposicion.

1. La seleccién se efectuard por el sistema de oposicion. El proceso selectivo
constara de tres ejercicios que se desarrollaran con el orden que se establecen a
continuacién de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre
las materia comunes y especificas que permitan determinar la capacidad
profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con
las funciones a desempefiar.
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2. Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no
se permitira el uso de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados
durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

3. Ejercicios:

3.1. Test. Este ejercicio consistira en la contestacion a un cuestionario de 80
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el anexo I, en un
tiempo de 100 minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de
respuesta, donde solo una de ella serd la correcta. Ademas se incluirdn un
10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su orden a
las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

La calificacidon de este ejercicio sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en 0,125 puntos; la
pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en
blanco, no tendra valoracién; y la pregunta con contestacién errénea o nula
se penalizara con 0,041 puntos.

3.2. Desarrollo. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte
general y dos temas de la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico
en el mismo acto del examen. El tiempo para el desarrollo de los temas sera
de (3) horas. Se valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, la
claridad y el orden en la exposicién de ideas; presentacion, caligrafia y
ortografia.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de
consulta.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los
aspirantes en sesién publica ante el mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero a diez. La calificacién se determinara por
la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres
puntos.

La calificacién final resultara de la obtencion de la media de la puntuacion
obtenida en los tres temas elegidos y aprobados, debiendo alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para superarla.
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3.3. Supuesto practico. Consistira en resolver dos casos practicos planteados
por el Tribunal de Calificacién inmediatamente antes de la celebracion de la
prueba, en tiempo de dos horas y media, los cuales versaran sobre alguno de
los contenidos de los temas que figuran en el anexo |, parte especifica y que
guarde relacién con las tareas y cometidos propios del puesto a desempefar.

Durante el desarrollo de la prueba correspondiente al supuesto practico los
aspirantes podran hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos, bien en formato papel, o en
formato electrénico, a través de un pen-drive con el correspondiente
dispositivo electrénico para poder hacer uso del mismo, pero no podran tener
acceso a internet.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable y la
exposicion y defensa del caso. Todos serdn de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio sera leido y defendido ante el Tribunal por espacio de una hora,
pudiendo el Tribunal hacer al aspirante las preguntas que estime
convenientes.

La calificacidon de este ejercicio sera de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio el nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, sera de cero a diez. La calificacion se determinara por
la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres
puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragon y en su
pagina web (www.molina-aragon.com), las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

7. Orden de actuacion de los aspirantes:

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes en el proceso selectivo sera el
establecido por la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
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Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Segun el resultado de dicho sorteo,
el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administraciéon General del Estado se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacidén se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

7.2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince
dias naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria,
si las hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Molina de Aragén y en su pagina web (www.molina-aragon.com).

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad
a la celebracion del ejercicio, en cuyo caso el tribunal adoptara resolucién
motivada. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo

8. Calificaciéon final: Una vez superada la fase de oposiciéon (test, desarrollo y
supuesto practico), se calculara la media de los tres ejercicios debiendo obtener
una puntuacion igual o superior a cinco (5) en cada uno de ellos para superarla.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en el
ejercicio practico, y si esto no fuera suficiente, en el de desarrollo y en el de test,
por este orden, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos. De persistir el empate éste se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
«Q» de conformidad con la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En el caso de que ningln aspirante hubiera superado la fase de oposicién, el
tribunal calificador declarara desierto el procedimiento selectivo.

Base novena. Calendario de las pruebas y publicacién del resultado.

Las fechas de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo seran
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publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdn y en su
pagina web (www.molina-aragon.com).

Base decima. Tribunal Calificador.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Illmo. Sr.
Presidente de la Ayuntamiento de Molina de Aragén y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

 Vocales (3): dos designados por la Presidencia de la Diputacién Provincial,
técnicos o expertos en la materia y un funcionario de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Aragén, de categoria igual o
superior a la de la plaza convocada, designado por los trabajadores.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios
y pagina web de la Corporacién

Base decimoprimera. Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos vy
nombramiento.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en su pagina web, la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra exceder al
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién,
para que formule el correspondiente nhombramiento.

2. El aspirante propuesto para nombramiento, presentara en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria:

a. Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

b. Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Molina de Aragén.

c. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

e. Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados deberan
presentar, ademas, certificacién que acredite tal condicién expedida por la
Direccién Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social,
al objeto de acreditar la condicién legal de discapacitado y ser compatibles
con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
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3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacidén, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en la
oposicién. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el Presidente
de la Corporacion formulara nombramiento adicional a favor del aspirante que
siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo superado la
oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en el nUmero de plazas
convocadas.

4. El opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedard en
situacién de cesante.

5. Los aspirantes que hayan superado todos o alguno de los tres ejercicios del
proceso selectivo pasaran a integrar, en el mismo orden, una Bolsa de Trabajo.

Base decimosegunda. Adquisicién de la condicién de funcionario.

La Alcaldia procedera al nombramiento y toma de posesién del funcionario, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Base decimotercera. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Base decimocuarta. Funcionamiento de la bolsa.

1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por
los participantes que hayan superado todos o alguno de los tres ejercicios del
proceso selectivo, ordenandose la bolsa de trabajo de la siguiente manera: en
primer lugar apareceran, por orden de puntuacion, los aspirantes que hubieran
superado los tres ejercicios, en segundo lugar, de quienes hubieran superado el
segundo ejercicio, pero no el tercero, por orden de puntuacidn de este segundo
ejercicio, y en tercer lugar, aquellos aspirantes que solo hubieran superado el
primer ejercicio, por orden de puntuacién de este Ultimo.

2. Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacién, deberdn comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

3. Toda persona inscrita en la Bolsa tendrad la obligacién de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. EI abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de
trabajo conllevaran automaticamente, como penalizacién la exclusion definitiva de
la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

4. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se deberda comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacidon de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

5. Una vez que el funcionario haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

6. En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de
posesion, el aspirante presentara la documentacion a que hace referencia la base
decimoprimera.

7. Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Base Decimoquinta. Publicacion de las Bases.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el
Tablén de Anuncios, pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragdn y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Disposicién Final Unica

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativo, sin perjuicio de
gue los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL (1): ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS DE REGIMEN COMUN. EL PLENO. EL ALCALDE. LOS TENIENTES DE
ALCALDE. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

TEMA 2.-. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL (llI): REGIMEN DE SESIONES Y
ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL. ACTAS, CERTIFICACIONES,
COMUNICACIONES, NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. EL
REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS. LA UTILIZACION DE MEDIOS TELEMATICOS.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO.

TEMA 5.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (1): CLASES DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (lI): PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (IIl): DERECHOS
INDIVIDUALES Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 8.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES.
REQUISITOS: LA MOTIVACION Y FORMA. LA EFICACIA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO DE LA AUTO TUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES
DE EFICACIA. LA NOTIFICACION: CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NOTIFICACION
DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBACION POR OTRA ADMINISTRACION. LA
DEMORA'Y RETROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

TEMA 9.- LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUESTOS DE NULIDAD DE
PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA
ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE
ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 10.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORAS DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.
LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO: CLASES, SUBSANACION Y MEJORA DE
SOLICITUDES. PRESENTACION DE SOLICITUDES, ESCRITOS Y COMUNICACIONES.
LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS: COMPUTO, AMPLIACION Y
TRAMITACION DE URGENCIA. ORDENACION. INSTRUCCION: INTERVENCION DE LOS
INTERESADOS, PRUEBA E INFORMES.

TEMA 11.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. LA OBLIGACION DE RESOLVER.
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CONTENIDO DE LA RESOLUCION EXPRESA: PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE NO
AGRAVACION DE LA SITUACION INICIAL. LA TERMINACION CONVENCIONAL. LA
FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL
DESISTIMIENTO Y LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

TEMA 12.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS. PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINISTRATIVO. REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. PROCEDIMIENTOS
SUSTITUTIVOS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION, MEDIACION Y
ARBITRAJE.

TEMA 13.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(I): ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 14.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(I1): EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 15.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(111): MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 16.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(IV): CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 17.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(V): RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 18.-. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(VI1): SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL
CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS; SUBSANACION DE
ERRORES Y CORRECCION DE DEFICIENCIAS, INDEMNIZACIONES POR DESVIACIONES
EN LA EJECUCION DE OBRAS Y RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS O ERRORES DEL
PROYECTO.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 19.- RELACION DE NORMAS, NIVEL LEGAL Y REGLAMENTARIO, QUE REGULAN
LA ACTIVIDAD URBANISTICA EN CASTILLA-LA MANCHA Y OBJETO DE LAS MISMAS.

TEMA 20.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (I): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA:
DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 21.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (I1): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PLANES E INSTRUMENTOS SUPRAMUNICIPALES; LOS PLANES DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, LOS PLANES DE SINGULAR INTERES Y LOS
PROYECTOS DE SINGULAR INTERES.
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TEMA 22.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (II): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PLANES E INSTRUMENTOS MUNICIPALES; LOS PLANES DE
ORDENACION MUNICIPAL Y LOS PLANES DE DELIMITACION DEL SUELO URBANO.
PLANES PARCIALES, CATALOGOS DE BIENES Y ESPACIOS PROTEGIDOS Y LOS
ESTUDIOS DE DETALLE. LOS PLANES ESPECIALES.

TEMA 23.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (1V): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LA DOCUMENTACION DE LOS PLANES Y LOS ESTANDARES MINIMOS
DE CALIDAD URBANA DE PRECEPTIVA OBSERVANCIA POR LOS PLANES.

TEMA 24.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (V): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: LA
CLASIFICACION DEL SUELO.

TEMA 25.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VI): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: EL
REGIMEN DE LAS DISTINTAS CLASES DE SUELO; EL CONTENIDO URBANISTICO DE LA
PROPIEDAD DEL SUELO, REGIMEN DEL SUELO RUSTICO, REGIMEN DEL SUELO
URBANO Y URBANIZABLE.

TEMA 26.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VI1): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: LAS
PARCELACIONES Y LAS REPARCELACIONES:; LA PARCELACION URBANISTICA, LA
INDIVISIBILIDAD DE FINCAS Y PARCELAS, EL REGIMEN DE LAS PARCELACIONES
URBANISTICAS Y LA REPARCELACION.

TEMA 27.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VII1): LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO DE ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PROYECTOS DE URBANIZACION, LA EJECUCION DE LOS
SISTEMAS GENERALES, LA EJECUCION MEDIANTE OBRAS PUBLICAS ORDINARIAS.

TEMA 28.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (IX): LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO DE ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LA CONSERVACION DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES; LAS OBRAS DE
URBANIZACION, LAS OBRAS DE EDIFICACION Y EN BIENES INMUEBLES EN GENERAL.

TEMA 29.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (X): GARANTIAS Y PROTECCION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LA ORDENACION
TERRITORIAL Y URBANISTICA, ACTIVIDADES SUJETAS A COMUNICACION PREVIA, LAS
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LICENCIAS URBANISTICAS, LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES PROVISIONALES, EL
TRAMITE DE CONSULTA.

TEMA 30.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (XI): GARANTIAS Y PROTECCION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LAS ORDENES DE EJECUCION, LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y
URBANISTICA, LAS INFRACCIONES Y SANCIONES URBANISTICAS EN EL REGIMEN
GENERAL.

TEMA 31.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (I): INTERVENCION PREVENTIVA EN LA EDIFICACION Y EL
USO DEL SUELO.

TEMA 32.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (I1): EL DEBER DE CONSERVACION DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES.

TEMA 33.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (lll): PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA.

TEMA 34.-DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (IV): DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: ACCION
PUBLICA, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR GENERAL Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR SIMPLIFICADO.

TEMA 35.-DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (l): DEFINICION Y
CATEGORIAS DEL SUELO RUSTICO.

TEMA 36.-DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (I1): ACTUACIONES
DE EJECUCION EN SUELO RUSTICO.

TEMA 37.- DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (lll):
LEGITIMACION DE ACTOS EN SUELO RUSTICO.

TEMA 38.- ORDEN DE 31/3/2003, INSTRUCCION TECNICA DE PLANEAMIENTO SOBRE
DETERMINADOS REQUISITOS SUSTANTIVOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS OBRAS,
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO: OBJETO, SUPERFICIE
MINIMA DE LAS FINCAS Y SUPERFICIE MAXIMA OCUPADA POR LA EDIFICACION,
AMBITOS Y TIPOLOGIAS PARA OBRAS ADSCRITAS AL SECTOR PRIMARIO Y USO
RESIDENCIAL FAMILIAR Y SUS SUPERFICIES MINIMAS Y OCUPACION MAXIMA.

TEMA 39.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (I): DISPOSICIONES
GENERALES.
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TEMA 40.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (Il): CONDICIONES
BASICAS DE LA IGUALDAD EN LOS DERECHOS Y DEBERES CONSTITUCIONALES DE
LOS CIUDADANOS.

TEMA 41.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (Ill): BASES DEL
REGIMEN DEL SUELO, REGLAS PROCEDIMENTALES COMUNES Y NORMAS CIVILES.

TEMA 42.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (IV): VALORACIONES.

TEMA 43.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (V): EXPROPIACION
FORZOSA Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL; EXPROPIACIONES POR RAZON DE LA
ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA, JUSTIPRECIO.

TEMA 44.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (VI): FUNCION SOCIAL
DE LA PROPIEDAD Y GESTION DEL SUELO; VENTA Y SUSTITUCION FORZOSAS.

TEMA 45.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (VIl): REGIMEN
JURIDICO; ACTOS NULOS DE PLENO DERECHO, INFRACCIONES CONSTITUTIVAS DE
DELITO.

TEMA 46.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (l): DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 47.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (l1): CONCEPTOS Y CRITERIOS GENERALES
PARA LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES.

TEMA 48.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (lll): VALORACION EN SITUACION DE
SUELO RURAL; RENTA REAL Y RENTA POTENCIAL

TEMA 49.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (IV): VALORACION EN SITUACION DE
SUELO URBANIZADO.

TEMA 50.- LEGISLACION EN MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
APLICABLE EN CASTILLA- LA MANCHA: CONCEPTOS GENERALES; AGENTES
IMPLICADOS EN EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EVALUACION AMBIENTAL.

TEMA 51.- LEY 7/2011 DE 21 DE MARZO, DE ESPECTACULOS PUBLICOS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CASTILLA-LA
MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES, COMPETENCIAS AUTONOMICAS Y
MUNICIPALES, DECLARACIONES RESPONSABLES, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.
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TEMA 52.- INTERVENCION MUNICIPAL EN LAS ACTIVIDADES Y OBRAS VINCULADAS
AL COMERCIO MINORISTA EN CASTILLA-LA MANCHA: LEY 1/2013, DE 21 DE MARZO,
DE MEDIDAS PARA LA DINAMIZACION Y FLEXIBILIZACION DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL Y URBANISTICA EN CASTILLA-LA MANCHA.

TEMA 53.- PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: MARCO NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION
Y OBLIGACIONES DEL POSEEDOR Y PRODUCTOR DE RESIDUOS.

TEMA 54.- ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS EN CASTILLA LA MANCHA:
MARCO NORMATIVO; FUNDAMENTOS Y AMBITO; URBANISMO Y EDIFICACION.

TEMA 55.- PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL: MARCO NORMATIVO, OBJETO Y
DECLARACION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL.

TEMA 56.- FIGURAS DE PROTECCION EN EL PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA-LA
MANCHA. EL DEBER DE CONSERVACION Y USO SOBRE BIENES INTEGRANTES DEL
PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA-LA MANCHA. AUTORIZACION DE
INTERVENCIONES EN BIENES INMUEBLES.

TEMA 57.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (1): EXIGENCIAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA EDIFICACION; REQUISITOS BASICOS DE LA EDIFICACION;
PROYECTO; LICENCIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS; RECEPCION DE LA
OBRA; DOCUMENTACION DE LA OBRA EJECUTADA.

TEMA 58.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (Il): LOS AGENTES DE LA
EDIFICACION; CONCEPTO, TIPOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 59.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (lll): LA DIRECCION DE
OBRA. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO DE LA EDIFICACION.

TEMA 60.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (l): OBJETO, AMBITO DE
APLICACION, CONTENIDO, DOCUMENTOS RECONOCIDOS Y REGISTRO GENERAL.

TEMA 61.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (ll): CONTENIDO DEL PROYECTO
DE EDIFICACION.

TEMA 62.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (I1l): DOCUMENTACION DEL
SEGUIMIENTO DE LA OBRA.

TEMA 63.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (IV): EXIGENCIAS BASICAS,
CONCEPTO, GENERALIDADES Y TIPOS.

TEMA 64.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (V): EXIGENCIAS BASICAS DE
SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD, Y EXIGENCIAS BASICAS DE HABITABILIDAD.

TEMA 65.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL (DB-SE): OBJETO,
AMBITO Y PRESCRIPCIONES DE APLICACION, DOCUMENTACION, CAPACIDAD
PORTANTE, APTITUD AL SERVICIO Y ESTADOS LIMITE.
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TEMA 66.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL ACCIONES EN LA
EDIFICACION (DB-SE-AE): AMBITO DE APLICACION. TIPOS DE ACCIONES; ACCIONES
PERMANENTES, VARIABLES Y ACCIDENTALES; ESTRUCTURA, CONSIDERACIONES Y
VALORES CARACTERISTICOS.

TEMA 67.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE CIMIENTOS (DB-
SE-C): AMBITO DE APLICACION; EL ESTUDIO GEOTECNICO, DEFINICIONES Y
TIPOLOGIAS DE CIMENTACIONES DIRECTAS, PROFUNDAS Y ELEMENTOS DE
CONTENCION.

TEMA 68.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE FABRICA (DB-SE-
F): AMBITO DE APLICACION, JUNTAS DE MOVIMIENTO, DURABILIDAD, MATERIALES Y
CATEGORIAS DE EJECUCION DE FABRICAS.

TEMA 69.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS; AMBITO Y CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION.

TEMA 70.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
CONDICIONES DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL FUEGO Y CLASIFICACION DE
ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCION; SECCION SI1 DE PROPAGACION
INTERIOR: SECTORES DE INCENDIO DE USO APARCAMIENTO Y DE USO GENERAL.
LOCALES Y ZONAS DE RIESGO ESPECIAL. ESPACIOS OCULTOS.

TEMA 71.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI2 DE PROPAGACION EXTERIOR: MEDIANERIAS, FACHADAS Y CUBIERTAS.

TEMA 72.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI3 DE EVACUACION DE LOS OCUPANTES: COMPATIBILIDAD DE LOS
ELEMENTOS DE EVACUACION. DETERMINACION DE LA OCUPACION; TIPOS DE
SALIDAS Y ESPACIO EXTERIOR SEGURO; ESCALERAS PROTEGIDAS Y
ESPECIALMENTE PROTEGIDAS; PUERTAS SITUADAS EN RECORRIDOS DE
EVACUACION; LA SENALIZACION DE LOS MEDIOS DE EVACUACION; EL CONTROL
DEL HUMO DE INCENDIO Y LA EVACUACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CASO DE INCENDIO.

TEMA 73.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI4 DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: DOTACION
DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS; ASCENSOR
DE EMERGENCIA; LA SENALIZACION DE LAS INSTALACIONES MANUALES.

TEMA 74.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI5 DE INTERVENCION DE LOS BOMBEROS: CONDICIONES DE
APROXIMACION Y ENTORNO Y ACCESIBILIDAD POR FACHADA.

TEMA 75.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI6 DE RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA: RESISTENCIA AL
FUEGO DE LA ESTRUCTURA, LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES PRINCIPALES Y LOS
SECUNDARIOS.
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TEMA 76.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA): OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS; CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION.

TEMA 77.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA) SECCION SUA1 DE SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE CAIDAS:
RESBALADICIDAD DE LOS SUELOS; DISCONTINUIDADES EN EL PAVIMENTO;
DESNIVELES; ESCALERAS DE USOS RESTRINGIDO Y GENERAL; RAMPAS; PASILLOS
ESCALONADOS EN GRADERIOS; LIMPIEZA DE ACRISTALAMIENTOS EXTERIORES.

TEMA 78.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA) SECCION SUA2 DE SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE IMPACTO O DE
ATRAPAMIENTO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO; SECCION SUA3 DE SEGURIDAD
FRENTE AL RIESGO DE APRISIONAMIENTO: ESTRUCTURA'Y CONTENIDO.

TEMA 79.- DOCUMENTO BASICO DE AHORRO DE ENERGIA (DB-HE): ESTRUCTURA
GENERAL DEL DOCUMENTO BASICO, SECCIONES Y EXIGENCIAS BASICAS;
DOCUMENTO DE AYUDA DB-HE/1: CALCULO DE LA TRANSMITANCIA TERMICA DE
CERRAMIENTOS EN CONTACTO CON EL EXTERIOR.

TEMA 80.- DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD (DB HS): EXIGENCIAS BASICAS DE
SALUBRIDAD; SECCIONES DEL DOCUMENTO BASICO; SECCION DB-HS1 DE
PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD: CONCEPTO DE GRADO DE IMPERMEABILIDAD
DE UNA SOLUCION CONSTRUCTIVA; SECCION DB-HS2 DE RECOGIDA Y EVACUACION
DE RESIDUOS: AMBITO DE APLICACION, DISENO Y DIMENSIONADO DEL ALMACEN
DE CONTENEDORES DE EDIFICIO, DEL ESPACIO DE RESERVA Y DE LOS ESPACIOS DE
ALMACENAMIENTO INMEDIATO EN LAS VIVIENDAS.

TEMA 81.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (1): MARCO NORMATIVO;
ITC-BT-04 DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS INSTALACIONES; ITC-
BT-10 CLASIFICACION DE LOS LUGARES DE CONSUMO; GRADO DE
ELECTRIFICACION Y PREVISION DE POTENCIA EN VIVIENDAS, EDIFICIOS DE
VIVIENDAS, COMERCIALES Y DE OFICINAS.

TEMA 82.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (Il): ITC-BT-28
INSTALACIONES EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA; AMBITO DE APLICACION,
FUENTES DE ALIMENTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, SUMINISTROS
COMPLEMENTARIOS O DE SEGURIDAD Y PRESCRIPCIONES DE CARACTER GENERAL.

TEMA 83.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL: TIPOS DE HORMIGONES,
COMPOSICION, VALORES MINIMOS DE LA RESISTENCIA Y DOCILIDAD; TIPOS DE
ARMADURAS; ACEROS PARA ARMADURAS PASIVAS; TIPIFICACION DE LOS
HORMIGONES; BASES GENERALES DEL CONTROL.

TEMA 84.- SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION: MARCO
NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION, DESIGNACION DE
LOS COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD; OBLIGATORIEDAD DEL
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LAS OBRAS; ESTUDIO, ESTUDIO BASICO Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD;
OBLIGACIONES DEL COORDINADOR; LIBRO DE INCIDENCIAS.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 85.- SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO: MARCO
NORMATIVO; CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ILUMINACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO; SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO; MATERIAL Y LOCALES
DE PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 86.- LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS:
MARCO NORMATIVO; OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICIONES; AMBITO DE APLICACION;
DOCUMENTOS RECONOCIDOS; CONTENIDO DEL CERTIFICADO; LA ETIQUETA DE
EFICIENCIA ENERGETICA.

TEMA 87.- SANIDAD MORTUORIA DE CASTILLA-LA MANCHA: MARCO NORMATIVO;
CEMENTERIOS: TITULARIDAD, SERVICIOS MiNIMOS, CONTENIDO DE PROYECTO,
EMPLAZAMIENTO, CAPACIDAD, INSTALACIONES NECESARIAS Y REQUISITOS
GEOLOGICOS DE LOS TERRENOS.

TEMA 88.- ESTRUCTURAS DE EDIFICACION: CONCEPTO DE ESTRUCTURA;
REQUISITOS ESTRUCTURALES; ANALISIS DE ESTRUCTURAS: DEFORMACION.
MODELOS, DISENO ESTRUCTURAL Y TIPOS DE ESTRUCTURAS; CONDICION DE
EQUILIBRIO DEL SOLIDO RIGIDO; SISTEMAS ISOSTATICOS, HIPERESTATICOS Y
MECANISMOS; TIPOS DE APOYOS; CALCULO DE REACCIONES Y ESFUERZOS DE
ELEMENTOS DE ESTRUCTURAS ISOSTATICAS PLANAS.

TEMA 89.- ORDENANZA REGULADORA SOBRE NORMAS DE PROTECCION ACUSTICA
(BOP 16-06-2004).

TEMA 90.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (I.C.1.0.).

TEMA 91.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DE MOLINA DE
ARAGON (1).DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL. REGIMEN URBANISTICO DEL
SUELO

TEMA 92.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DE MOLINA DE
ARAGON (Il). DESARROLLO DE LAS NORMAS URBANISTICAS. NORMAS GENERALES
DE PROTECCION.

TEMA 93.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DE MOLINA DE
ARAGON (lll). REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE (REGULACION POR
CATEGORIAS). REGIMEN DEL SUELO URBANO. REGIMEN DEL SUELO APTO PARA
URBANIZAR.

TEMA 94.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DE MOLINA DE
ARAGON (IV). CONDICIONES GENERALES DE LOS USOS. CONDICIONES GENERALES
DE EDIFICACION. CONDICIONES GENERALES DE URBANIZACION.

TEMA 95.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO DE MOLINA DE
ARAGON (V). ORDENANZAS.

En Molina de Aragdn, a 5 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, D. JesUs Herranz
Hernandez
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,

CLASIFICACION TECNICO SUPERIOR, DENOMINACION ARQUITECTO/A, MEDIANTE EL

SISTEMA DE OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) HOMBRE
MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO.:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Personas con discapacidad

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Molina de Aragén para que
los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al
proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.
En ,a de de

El /La solicitante Fdo.:

(Adjuntar junto con la solicitud el justificante del pago de la tasa)

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

cve20190073 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 73 fecha: viernes, 12 de Abril de 2019 39
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA BAR MASEGOSO DE TAJUNA

970

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha de la firma, se acordd someter a informacién
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de EXPLOTACION
DE BAR EN LOCAL MUNICIPAL.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

En Masegoso de Tajufia, a 9 de abril de 2019.El Alcalde.Fdo: Jesus Villaverde
Sotodosos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2019

971

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2018, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 202.850,00

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

74.000,00
4.000,00

13.000,00
22.500,00
16.350,00

0,00
73.000,00

0,00
0,00

66.000,00
55.000,00
150,00
400,00

80.300,00
0,00

0,00
0,00

TOTAL: 201.850,00
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ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIOS

Puesto de NIVEL Importe
Trabajo Gr. Plaza

Secretario Al 27 1 35.000,00
Interventor

interino

PERSONA LABORAL

Puesto de Trabajo |Gr. NIVEL Plaza Importe
Operario alguacil [E Fijo Indefinido 1 14.500,00
Ayuda a domicilio [E Eventual 1 8.000,00
Plan Extraordinario |E Temporal 1 8.500,00
Empleo 2019

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Hiendelaencina a 12 de abril de 2019. El Alcalde, Fdo. : Mariano Escribano
Gismera

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA LA BOLSA DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

972

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de marzo de 2019, se ha resuelto lo
siguiente:

« Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de marzo de 2019, en la que se
aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en relacién
con las pruebas de seleccion de personal laboral temporal de una plaza de Auxiliar
de Ayuda a domicilio para este Ayuntamiento, asi como la constitucién de una bolsa
de trabajo para cubrir posibles vacantes.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de
aspirantes y examinadas las alegaciones presentadas por los aspirantes excluidos
de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
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convocatoria en Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de marzo de 2019, y en virtud
del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
e D2, Margarita Esteban Magro, NIF n.2 01815287 N.
SEGUNDO. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

e Presidente: D. Mariano Escribano Gismera.
* Vocal: D. Luis Torrején Diaz.

e Vocal: D2. Isabelle Bancheraud.

¢ Vocal: D2 Inmaculada Gutiérrez Ramirez
e Secretario: D. Lorenzo Campillo Ferrer

QUINTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes comenzara el dia 28 de
marzo a las 12:00 horas, en el salén de plenos del ayuntamiento.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, a los efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal y la fecha
de la baremacién de méritos.»

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Hiendelaencina, de conformidad con los
articulos 112 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Hiendelaencina,26 de marzo de 2019.El Alcalde, Mariano Escribano Gismera

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

ELECCION DE JUEZ DE PAZ, TITULAR Y SUSTITUTO

973

D. Jesus Sierra Lumbreras, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Heras de Ayuso
(Guadalajara), hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Heras de Ayuso, a 10 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, Fdo.: JesUs Sierra
Lumbreras
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO GARANTIA JOVEN
PARA 2019 EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO, PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL (AYUDAS AP-POE])

974

BNDS:449351

EXTRACTO DE CONVOCATORIA DE PARTICIPACION EN EL PROYECTO GARANTIA
JOVEN PARA 2019 DESARROLLADO POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA 2017 DE AYUDAS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO,
PREVISTAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS AP-POE)),
DESTINADAS A LA INTEGRACION SOSTENIBLE DE PERSONAS JOVENES EN EL
MERCADO DE TRABAJO, EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL DURANTE EL PERIODO DE INTERVENCION 2014-2020 Y GESTION DE BECAS.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

El Proyecto Garantia Joven se desarrolla en el marco de la convocatoria 2017 de
Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (Ayudas AP-POE]J), destinadas a la integracién sostenible de personas
jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil durante el periodo de intervencién 2014-2020, siendo financiado por el
Fondo Social Europeo (ayudas AP-POEJ) en un 91,89%, a través de la Direcciéon
General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales del
Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales.

Primero.- Requisitos de los beneficiarios

1. Tener entre 16 y 29 afios, ambos incluidos en la fecha de incorporacion al
itinerario correspondiente.

2. Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo del
servicio publico en la fecha de incorporacidn al itinerario correspondiente.

3. No estar integrada la persona interesada en los sistemas de educacién o
formacion en la fecha de inicio del itinerario.

4. Estar inscrita la persona interesada en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

5. No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad, o
actividad laboral.
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9.

No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Guadalajara.

. Haber justificado cualquier subvencion que le haya sido concedida con

anterioridad por el Ayuntamiento de Guadalajara, siempre que haya
finalizado el correspondiente plazo de justificacién.

No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), y en particular, estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y frente
a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de
Guadalajara.

Participar en el programa Garantia Joven.

Segundo.- Objeto:

La concesién por concurrencia competitiva de ayudas a jévenes por cursar con
aprovechamiento un itinerario formativo del proyecto GARANTIA JOVEN gestionado
por el Ayuntamiento de Guadalajara .

Para ser beneficiario de las ayudas los beneficiarios deberan estar participando en
el proyecto GARANTIA JOVEN y cumplir los requisitos esta convocatoria, asi como
los requerimientos establecidos para las acciones que se programen a lo largo del
desarrollo del proyecto.

Tercero.- Bases reguladoras:

Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la
convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la
integracién sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el
contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, siendo financiado por el
Fondo Social Europeo (ayudas AP-POE])

Ordenanza General de Subvenciones Publicas otorgadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara y sus Organismos Auténomos. BOP de
Guadalajara nim. 32, del lunes, 14 de marzo de 2016.
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-loc
al/proyecto-garantia-joven

Cuarto.- Cuantia:

El programa se estructurara en formacion tedrica y formacién practica, y en
consecuencia el importe de las becas sera del siguiente modo:

Formacion en aula: El importe maximo de la beca en las acciones formativas
tedricas sera de 220 euros mensuales.

Practicas no laborales: El importe maximo de la beca en esta formacién sera
de 325 euros mensuales. Si las practicas se desarrollan fuera del municipio de
Guadalajara, podran incrementarse a razén de 0,33 euros/kilometro,
debiendo ser justificado con ticket de transporte publico o con una
declaracién responsable.
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Ningln alumno superara prorrateado por todos los conceptos el importe maximo
del 75% del IPREM en cédmputo mensual.

Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes para la participacion en el programa sera
desde la publicacién de la convocatoria hasta cinco dias antes de la fecha de
seleccién de alumnos para cada itinerario formativo que se publicaran en la web
municipal y en el Tablén de anuncios de la OLED. Las personas interesadas en
solicitar las becas deberan presentar su solicitud ante el Registro Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara en los quince dias habiles siguientes al inicio de cada
itinerario formativo, de practicas o del inicio de la formacién transversal.

Guadalajara, 9 de abril de 2019. Isabel Nogueroles Vifies. Concejala Delegada de
Empleo y Promocién Econdmica

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

APROBACION INICIAL MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

975

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de marzo de 2019, se aprob¢ inicialmente la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Tajo-
Guadiela.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica por plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, durante el cual los interesados podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

La relacién se considerarda definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo
de un mes para resolverlas.

En Valdeconcha, a 8 de abril de 2019. El Presidente, Fdo.: D. José Antonio de la
Fuente Lozano
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

976

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Arquitecto Municipal (Técnico
Superior) de Administracién Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel 24,
Complemento Especifico 3.626,16 euros anuales, de personal funcionario de la
Mancomunidad Tajo Guadiela, para cubrir interinamente la plaza, a jornada parcial.
El sistema de seleccidn sera el de concurso y se realizara mediante convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Provincia. Conforme a lo que dispone el articulo
19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, la creacién de la bolsa de trabajo no supone la incorporacién o
contratacién de nuevo personal, sino Unicamente la provisién con caracter temporal
de las necesidades urgentes e inaplazables, para un cometido que se considera
prioritario por afectar a un servicio publico esencial, segun lo previsto en el articulo
25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal (Técnico Superior) de Administracién
Especial, Subescala Técnica, le corresponden las funciones siguientes en las areas
de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, industria y
energia: estudio, representacién, administracion, elaboracién de informes,
memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspecciéon
urbanistica, coordinacién y propuesta propias de la profesidén para cuyo ejercicio
habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias que se le
encomienden. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial en funcién de las
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disponibilidades presupuestarias y de las necesidades del servicio correspondiente
(Presupuesto 2019: 20 horas semanales), pudiendo ampliarse o reducirse, en
funcién de ellas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la expiracién del plazo de
finalizaciobn de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuacién se enumeran:

1. Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditardn por certificaciéon del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

6. Estar en posesion de la titulacién universitaria de Arquitecto Superior, el dia
en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Presidente de la Mancomunidad Tajo Guadiela -Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de entrada de esta Mancomunidad mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en Tablén de
Anuncios. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. La solicitud deberda ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Documentacién acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo.

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.
Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europas.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente. La falta de
presentacion de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos manifestados en
el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusion
automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extinciéon del
contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucidén debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos de la Mancomunidad
Tajo Guadiela. La resolucién por la que se apruebe la relacién provisional
establecerd un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion. Quienes dentro del plazo
sefalado no subsanen los defectos seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se dictard resolucién
aprobando definitivamente la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
edictos de la Mancomunidad, indicando la composicién del Tribunal de seleccidn.
Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccidn, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccién, se expondran en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién para la creacién de la Bolsa de trabajo estard compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), entre Funcionarios de carrera
propuestos por la Presidencia de la Mancomunidad, asi como los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de
titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién Maxima
30 puntos) Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento
de la presentacion de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

A. Formacién superior, hasta 9 puntos:

« Titulo de Doctorado en Arquitectura, 3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién sea inferior a 1.500 horas y superior a 500
horas, 1 punto.

e Titulo de Técnico Urbanista por la realizaciéon del Curso Superior de
Estudios Territoriales y Urbanisticos del Instituto Nacional de la
Administracién Publica, 3 puntos.

e Titulo de Técnico en Urbanismo por la realizacién de Master en la
Universidad Publica, 1,5 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

o Duracidén de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duraciéon de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos.

o Duracién de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 1 punto.

e Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

o Duracidn de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracion de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos.

o Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado), 1
punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25
horas = 1 crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara
proporcionalmente. En el supuesto de que algun titulo de méster o
curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se aplicara

ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas.

B. Formacién complementaria y cursos, hasta 9 puntos:
1. Cursos de Formacién técnico urbanistica, de ordenacioén del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
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(Arquitecto Municipal): 4 puntos.

2. Cursos de Formacion en materia de legislacién sectorial relacionada con
el urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector
eléctrico o residuos: 3 puntos.

3. Cursos de Formacion en materia de legislacién urbanistica especifica de
Castilla la Mancha: 3 puntos.

4. Cursos de Formaciéon en Eficiencia energética, Cddigo Técnico de
Edificacion y Accesibilidad: 3 puntos.

5. Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales: 1 punto.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas;
su valoracidén se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacidn
debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente. No se valoraran cursos de duracion inferior a la minima
exigida como requisito. Todos los cursos deberan estar impartidos por
Administraciones Publicas u otros Organismos publicos debidamente
homologados.
C. Experiencia laboral y profesional, hasta 12 puntos:

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracién local: 5 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

3. Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
publicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1
punto, hasta 5 puntos.

4. Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una 1 punto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando 0,1
puntos por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones
referidas anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica de la Entidad en la que
se han prestado los servicios. No se valorara el tiempo que se hubieran
realizado funciones de Arquitecto honorifico ni con contrato de servicios. El
Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente,
tanto el tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.
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OCTAVA.- CALIFICACION FINAL.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes ordenados de mayor a menor en funcién de la puntuacion final obtenida.
En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mdas de los candidatos presentados, se
resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
apartado de Formacidn superior. De persistir el empate, se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de Formaciéon complementaria y cursos.
Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «N» (sorteo publico que
se celebrd el pasado 11 de abril de 2018, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
2018 y que se publicé en el BOE num. 90 de 14 de abril de 2018 (Resolucién de 11
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
establece el orden de actuacidn de los aspirantes de todas las pruebas selectivas
en la Administracién General del Estado para el afio 2018). En el supuesto de que
no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», se
continuara con la letra «O» y asi sucesivamente. El Tribunal de Seleccién publicara
los resultados en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo, que servird para que la Presidencia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacién. La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas
en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril. La
pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con
arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.
Los aspirantes incluidos en esta bolsa aceptan la cesiéon de datos a otras
Administraciones Publicas que puedan requerir la utilizacion de la misma.

DECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON MAYOR
PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en la Mancomunidad
Tajo Guadiela la documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a
su nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacién:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.
Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

enoco
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Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella. En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato,
sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, la
Mancomunidad podra llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por
orden de puntuacion.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

Incompatibilidades. El personal nombrado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, en el R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla - La Mancha, y en los R. D. 364/1995, de 10 de marzo, y R. D. 896/1991, de
7 de junio.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

En Valdeconcha,8 de abril de 2019.El Presidente, D. José Antonio de la Fuente
Lozano
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

SOLICITANTE: Nombre 'y ApellidoS: i e e

DN et

Fecha de nacimiento: ..o Teléfono:........ccuven....
Domicilio (Calle y N )
Localidad .. e e e e e e
Provincia:............ov.. COdigo Postali i e e,

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso para la
constitucién de una BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL
(TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD TAJO
GUADIELA, PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA, A JORNADA PARCIAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO. DECLARA: Que cumplo con los requisitos exigidos
para optar a la plaza convocada, teniendo constancia de que el incumplimiento de
los mismos supone la exclusion de la participacién en el proceso selectivo

SOLICITA: Tomar parte en la creacién de una Bolsa de Trabajo para el puesto de
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA, por concurso para cubrir interinamente la plaza,
comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas por la Mancomunidad, para lo que se aporta la
siguiente documentacion:

En , a de de 2019. (Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA.»




