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DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL (ALBANIL),
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

696

Por Resolucion de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno nam.
2025-2555, de 5 de marzo de 2025, se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provisién en propiedad mediante
concurso-oposicién libre, de una plaza de Oficial (Albafil), vacante en la plantilla de
funcionarios, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
segun se detalla en la convocatoria y bases especificas de pruebas selectivas para
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial
(Albafil) (escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clasificacién Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2), vacante en la plantilla de
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 230, de fecha 4 de diciembre de 2023, y
en extracto en el Boletin Oficial del Estado num. 240, de fecha 4 de octubre de
2024.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne |12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 |ABERTURAS PINEL JAIME OB DGR

2 [ARROYO RAMIRO ALFONSO K] 4334

3 |ARROYO RAMIRO ANGEL K] 4345

4 |HERAS AVILA ALFONSO, DE LAS k] §5 75k

5 |HUERTA PEREZ EDUARDO, LA A5 T

6 |riEZU CORDOBA FRANCISCO JAVIER kg GGHH

7 |RuiZ FRANCO EDUARDO ) 5O

8 |SALVADOR FRANCISCO RAFAEL Q5 G

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne  [12APELLIDO |22 APELLIDO  |NOMBRE D.N.I. CRIRLED EACLIEION
, 01

1 |LomAs DEL MORAL HIPOLITO KT 54 THk
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LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION:

Caddigo Descripcion

01 Ser funcionario de carrera en la misma categoria y en la misma Administracion.

SEGUNDO.- Deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios y sede electrénica de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para formular reclamaciones o subsanar los defectos. De no presentarse
ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.”

Guadalajara, 10 de marzo de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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APROBACION DEFINITVA MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL
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Acuerdo del Pleno de fecha 08/03/2025 de la entidad de Anguita por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa del cementerio de Anguita.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de la de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa del cementerio de Anguita con resolucién
expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Que en sesion [ordinaria] del Pleno de fecha 08/03/2025, con la asistencia de
todos los miembros de la Corporacidn, entre otros se adopté el Acuerdo del tenor
literal siguiente:

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 12/10/2024, se aprobé provisionalmente
la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio de
Anguita.

Visto el Acuerdo provisional fue sometido a exposicién publica por plazo de treinta
dias, mediante anuncio en

- BOP de Guadalajara n°198 del miércoles 16 de octubre de 2024.

Visto fueron certificadas por la Secretaria las alegaciones presentadas durante el
periodo de exposicion publica.

Considerando, por la secretaria municipal se valoraron e informaron las alegaciones
presentadas.

Visto que se emitiéd informe propuesta de resolucién para la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa referida.

El Pleno de esta entidad, en sesidon [ordinaria] de fecha 08/03/2025, deliberacién y
por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO. [Desestimar] las alegaciones presentadas:
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- Salvo la parte en la que se resefia que la “aportacién por mantenimiento” del
cementerio no se venia invirtiendo en el propio cementerio. Cuestion que es
dirimida, explicada y votada en conformidad por parte del pleno y que consta en el
acta de este por el que la nueva tasa va a ser destinada integramente a esta
cuestion. El resto de las cuestiones alegadas por la interesada no se refieren al
objeto de la modificacién de la ordenanza.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, la modificacion en la imposicidn de la tasa y la redaccién definitiva de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del cementerio de Anguita, tal y como se
aprobé provisionalmente en la sesion del pleno ordinario y que consta en el acta del
mismo:

- Se proceda a la incorporacion del art. 6.3 de la ordenanza en vigor que dice asi:

“Tasa de conservacion y limpieza: 10 euros cada ano, la cuota de conservacion y
limpieza se exigira anualmente y con absoluta independencia de la sepultura“

TERCERO. Publicar dicho Acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion de
la Ordenanza fiscal requladora del impuesto en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de la entidad, aplicandose a partir de la fecha que sefala
dicha Ordenanza.

Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas a través de la sede
electrénica de esta entidad [http://anguita.sedelectronica.es].

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen
presentado alegaciones durante el periodo de informacién publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos vy,
en general, para todo lo relacionado con este asunto»

Asimismo, estara a disposicién de los interesados a través de la sede electrénica de
esta entidad [http://anguita.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete.

En Anguita a 10 de marzo de 2025. Fdo. El Alcalde. Don José Manuel Aguado
Moreno
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CUENTA GENERAL 2024
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Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Anguita sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2024.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas a través de la sede electrénica de esta Entidad
[http://anguita.sedelectronica.es].

En Anguita a 10 de marzo de 2025. Fdo. El alcalde. Don José Manuel Aguado
Moreno
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APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO 2025
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Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Anguita en sesién
celebrada el dia 08 de marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién
y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio en el boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Anguita, a 10 de marzo de 2025. Fdo. El Alcalde, Don José Manuel Aguado
Moreno.
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LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UN FORMADOR
EN EL PROGRAMA TALLERES+ DE "OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION"
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucién de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesion de Subvencién para la realizacién
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancén
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién de un Formador mediante el proceso selectivo llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE
Saez Ochoa, Bartolomé 051%F++2T
Ballesteros del Olmo, José Maria 030%*++k6R
Serrano Caballero, Rafael 034*++X2V
Palomino Angui, Julio Jesus 030%+*gM

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
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. Ninguno

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias hdbiles para la subsanacion de las
solicitudes.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

En Arbancon, a 10 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente Don Gonzalo Bravo
Bartolomé

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025 11
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucién de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesion de Subvencién para la realizacién
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancén
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién de un auxiliar administrativo mediante el proceso selectivo llevado a cabo
en el Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases aprobadas junto
con la convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE
Casal Montero, Yolanda 504*¥¥*57
Diaz Diaz, Alba 032%:%3K
Garcia Diaz, Paula Carmen 530****1F
Garrido Moreno, Jacinto Ismael 031%+*Q7
Gémez Raso, Alma Marfa 039kkr*4F
Merchante Ballesteros, Ana Teresa 030****8S
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Ruiz Montero, Carmen 022*+*++17
Sanz Lanzas, Marfa Pilar 177*%*6D
Sanz Minguez, Luis 032%kx2 |
Torres Marina, Laura 032***¥9K
Valdivieso Fernédndez, Beatriz 031**+**¥4Z
Veguillas Pastor, Estefania 031%+kx3Y
Vela Clemente, Maria de Gracia 508****5G

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
. Ninguno

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de las
solicitudes.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

En Arbancon, a 10 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente Don Gonzalo Bravo
Bartolomé.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n¢ 218, de
11/11/2024).

Vista la resolucién de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
en el Ambito Laboral, se aprueba la convocatoria publica de concesién de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el afio 2024.

Vista la Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara de Concesidon de Subvencién para la realizacion
de un Taller de Empleo, por la que se le concede al Ayuntamiento de Arbancén
subvencién para desarrollar el programa Talleres+ de "OPERACIONES AUXILIARES
DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION”.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién de ocho plazas de alumnos-trabajadores mediante el proceso selectivo
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Arbancén y de conformidad con las bases
aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud del articulo 21.1.g y h de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE
Bravo Somolinos, José Luis 030%kkx5M
Chirila, Cristina Y4T7*++*4B
Egido de Lucas, Beatriz 089rkxx1 W
Escudero Moreno, Gabina 089****1K
Lucas (de) Rodriguez, Francisco 500+ QV
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Magro Gamo, Juan Carlos 516**+*+2B
Martins de la Rosa, Luciana Maria 070%+*+*9N
Mihalache, Vasile X82**¥**5B
Pérez Pacha, Carolina 509%¥++8C
Raposo Martins, Coral 031%+k*5A
Samir Berzouz, Mohamed 035%++*QP
Sevillano Salvador, Jaime 011%+kx4B

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
. Ninguno

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de las
solicitudes.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de Guadalajara y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

En Arbancon, a 10 de Marzo de 2025. El Alcalde-Presidente Don Gonzalo Bravo
Bartolomé.
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BANDO CONVOCATORIA ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
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D. PEDRO LORANCA GARCES, Alcalde de este Ayuntamiento,
HACE SABER:
Que habiendo quedado vacante el cargo de Juez de Paz sustituto de Atienza.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://atienza.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Atienza, a 10 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca Garcés.
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En relacién con los contratos de servicio de limpieza de limpieza viaria y
mantenimiento de zonas verdes, n? de expediente 2300/2019, servicio de
explotacion y mantenimiento de la estacién depuradora de aguas residuales (EDAR)
de Cabanillas del Campo, n? de expediente 2506/2020 y servicio de gestion de la
Escuela Infantil Tres Torres, n® de expediente 1018/2023, con fecha 25 de febrero
de 2025, el Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo adopté el siguiente
acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. Conforme lo expuesto y en virtud del articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, delegar en el
sefior Alcalde las siguientes competencias que le correspondan al Pleno como
érgano de contratacién en los contratos descritos en el antecedente Il del presente
acuerdo (Expedientes 2300/2019, 2506/2020 y 1018/2023):

a. Tramitacion y acuerdo de las prdrrogas previstas en el contrato en los
términos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

b. Tramitacién y resolucién de incidencias surgidas durante la ejecuciéon del
contrato.

c. Tramitacion y resoluciéon de los expedientes relacionados con el cumplimiento
de obligaciones del contratista que se hubieran especificado en el pliego de
clausulas administrativas particulares, pliego de prescripciones técnicas o
documento de formalizacion del contrato.

d. Interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

e. Modificarlo por razén de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.

f. Declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucién del
contrato, resolucion sobre incumplimientos y penalidades.

g. Suspender la ejecucion del mismo, acordar su resoluciéon y determinar los
efectos de esta.

h. La tramitacién y acuerdo de devolucién de la garantia definitiva.

Segundo. El acuerdo de delegacién deberd ser publicado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico y articulo 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2568/1986, de 28 de noviembre, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
e integramente en la seccidn de transparencia de la sede electrénica municipal,
surtiendo efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.»

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 51.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Cabanillas del Campo, a 4 de marzo de 2025. El Alcalde, José Garcia Salinas

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
27 de febrero de 2025, la modificacidon de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://espinosadehenares.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacién de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Espinosa de Henares, a 3 de marzo de 2.025. El Alcalde-Presidente. Fdo. Eduardo
Navarro Alvarez
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. El expediente se encuentra disponible en
https://fuencemillan.sedelectronica.es, pudiendo solicitarse igualmente a través de
Sede Electronica.

En Fuencemildn, a 26 de febrero de 2025, la Alacaldesa-Presidenta, Maria Luisa
Alba Hervias
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS del PROGRAMA TALLERES+ DE JADRAQUE: REHABILITACION DEL
PATRIMONIO: RECONSTRUYENDO JADRAQUE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la seleccion de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n2 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n? 218, de 11/11/2024).

El programa Talleres+ de Jadraque: REHABILITACION DEL PATRIMONIO:
RECONSTRUYENDO JADRAQUE, tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

, CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA SRNEIA o FICHA
REHABILITACION DEL PATRIMONIO: PAVIMENTOS Y ALBANILERIA
JADRAQUE RECONSTRUYENDO JADRAQUE DE URBANIZACION EOCB0211

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
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establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo con cinco dias de antelacién, por la correspondiente oficina
de empleo, sin perjuicio de la convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo serd
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de
Alumnado trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en
2025.

e. Disponer de titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), o
Competencias clave Nivel 11 o Certificado de profesionalidad Nivel 1l o
equivalente.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ a la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizaciéon de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 52 afios, las personas con discapacidad o en
situaciéon de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Jadraque, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Jadraque a la direccion electronica
ayuntamientojadraque@gmail.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).
 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.
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e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 8 plazas ofertadas de
Alumnado trabajador, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias
hdabiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de seleccion.

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico si el nUmero de solicitantes fuese mayor de 18 personas; y la segunda fase
de concurso, consistente en la valoracidon de los méritos validamente acreditados,
cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 70 puntos.

Tendran preferencia en la participacidon de los puestos para personal alumnado los
colectivos prioritarios incluidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, segln lo indicado en el proyecto de realizacién de cada Taller+.

A.- Fase de realizacién de un ejercicio practico. En caso de que el nimero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacion de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el numero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoraciéon de méritos.

El ejercicio practico, en su caso, versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes
para el desempefo de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-
Trabajador/a del Programa Talleres+ y para cursar con aprovechamiento los
maddulos tedricos y practicos de la especialidad y consistird en responder a un test
de cultura general de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuard
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2 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las
respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara
su contenido y la capacidad de expresidn escrita, que quedara sin puntuacion la
que no contenga al menos 3 lineas, y puntuardn a 5 puntos cada una. El tiempo de
duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccidn tendra facultades para determinar el niUmero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B.- Fase de valoracidon de méritos. Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracion
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 12 puntos.

a. Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 52 afos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia
del/a solicitante, expedido por el érgano competente. Las personas con
minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto
solicitado, emitido por el érgano correspondiente (centro base de bienestar
social de Guadalajara), 1 puntos.

d. Personas en situacién de exclusion social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusion social expedido por la
Administracidon correspondiente, 3 puntos.

e. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con certificado
expedido por la administracion correspondiente, 1 puntos.

f. Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+, 1 puntos.

2. Situacidn /Expectativa laboral (Maximo 8 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

e Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar (2




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

puntos).
e Cursos de formacidn superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar (3
puntos).

La acreditacidon de este extremo se efectuara a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.

b) Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (1 puntos).

3. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que
hubieran participado en Programas Mixtos (Talleres, Recual, etc.) en los ultimos 5
afnos.

SEPTIMA. Tribunal de seleccidn

El Tribunal de Seleccién para la creacién de la Bolsa de Trabajo estard compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Jadraque, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.
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OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La puntuacién final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas con la calificacién final que tendrd caracter definitivo del
proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 184, de
fecha 31/07/2024).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 8 plazas de
Alumnado-trabajador ofertadas. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Relacién de aspirantes y puntuacién. Presentacién de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica y pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién
se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracidn (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en
el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento. En Jadraque, a 5 de marzo
de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente: D. Héctor Gregorio Esteban
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 12 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 52 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo. 1
f) Otros colectivos prioritarios incluidos en el proyecto de Taller+ 1

2. Situacidon /Expectativa laboral (maximo 8 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 5 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 3

b) Perfil Emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 1

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL " REHABILITACION DEL PATRIMONIO: RECONSTRUYENDO JADRAQUE"™ DEL
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

DATOS PERSONALES

fit
i)/ 8

NOMERE Y APELLIDOS

DMI/NIE FERMISO DE TRABAIO sl | | NO |
FECHA DE
N RETE LUGAR DE MACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD | CODIGO POSTAL
TELEFOND | TFHO. MOWTL | EMAIL:
MINUSVALTA s | | MO | | GRADE | INDICAR CUAL
£HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLED, éTALLER si g INDICAR CUAL Y ANG:
DE ESPECTALIZACION PROFESIOMAL O CASA DE OFICIO?

: COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABATA | | COBRA PRESTACIONES | e
FERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES
[INDICAR CUALY

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADD
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATOD CERTIFICADD DE PROFESIONALIDAD MIVEL IT
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NWIVEL III
FPI LICENCIATURA OTROS
y AND DE

ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION
OTRAS TITULACIONES O
CURSDS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO,

SEMALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES {sélo si dispone de documentacién acreditativa):

Otros colectives prioritarios incluides en el proyecto de PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
-Il;leIfSFJNA VICTIMA DE TERRORISMO PARADC/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1V 2 ANOS)
MAYOR DE 32 ANOS PARADC/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACIOM (MAS DE 3 ANOS)

Ea INDICAR TALLERES DE EMPLEQ REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o especialidad].

2024 Localidad 2023 Locslidad

2022 | | ocalidad 2021 Localidad

2020 | Localidad -

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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EXPERIENCIA PROFE SIONAL (pueds también ubiizar s parte de atrds de Ia solicitud para completsr)

EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

EliLa solicitante declara que redne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccian
para participar en el Programa Talleres+ promovido por el Ayuntamiento de Jadraque y la Junta
de Castilla-La Mancha, junto con los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

EliLa abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del Programa RECUAL a gue
se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccian
establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas
necesarias para el desemperio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos
declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA {marque con una X):

[a]
o
o

a]

Fotocopia del DNI, MIE o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion de solicitud.
Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n® 901502050, o a través de Internet en
wvnw seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

Curriculum Vitae: titulacion académica. asi como acreditacion méritos establecidos en la Clausula
SEXTA

¥ SEGUN PROCEDA:

Certificado de reconocimiente de minusvalia del solicitante, expedido por el Organo

[a]
correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total & Absoluta):
Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente para realizar las tareas propias del puesto solicitado,
emitido por el Organo Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusidn social del solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del terrorismo, acreditaran
documentalmente dicha circunstancia conforme a lo previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria correspondiente de la JCCM
procedera a verificar los datos resefiados, salvo que no autorice expresamente dicha comprobacion:

- NO: Los acreditatives de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacién de
desempleado y titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichere automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Jadraque
comao titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Deszarmrollo Local, guedando en todo caso parantizado el uso legitimo v seguridad de tales datos de cardcter personal.

En e @ de de 2025
Firma Srfa Alcalde - Presidente del Avuntamiento de Jadraoue (Guadalaiaral

En Jadraque, a 5 de marzo de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban.

cve20250049

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MINOSA

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2023

709

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://laminosa.sedelectronica.es].

En La Mifiosa, a 10 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente D. Juan Jesus Abad
Gordillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MINOSA

BANDO CONVOCATORIA ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

704

D. JUAN JESUS ABAD GORDILLO, Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento,
HACE SABER:
Que habiendo quedado vacante el cargo de Juez de Paz sustituto de La Mifiosa.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://laminosa.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En La Mifiosa, a 10 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente D. Juan Jesus Abad
Gordillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA DE RESIDUOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONTARRON.

710

El Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria que celebra el dia 27 de
febrero de 2025, acuerda la aprobacién provisional de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DE RESIDUOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTARRON.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de 30 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podra
ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, los textos
estaran a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica del Ayuntamiento
https://aytomontarron.sedelectronica.es. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montarrén, a 3 de marzo de 2025, El Alcalde-Presidente, Ismael Megia Palancar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025

713

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 7 de
Marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://santiuste.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Santiuste, a 7 de Marzo de 2025. El Sr. Alcalde-Presidente Don Esteban Cabrera
Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

712

En la sesidn plenaria ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2025 se adoptoé el
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Delegar el ejercicio de la competencia en materia de contratacién de la
Asamblea vecinal en el Alcalde, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. La delegacion
se concede Unicamente para las subvenciones a ejecutar en el 2025 (FIM y
FOCODEM).

SEGUNDO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, para dar cumplimiento a las exigencias
de publicidad activa en materia institucional y organizativa recogidas en el Art. 6 de
la Ley 19/2013 de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Buen Gobierno, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente.

En Santiuste, a 10 de Marzo de 2025. Esteban Cabrera Martinez, Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

CUENTA GENERAL 2024

711

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://santiuste.sedelectronica.es].

En Santiuste, a 7 de Marzo de 2025. El Sr. Alcalde-Presidente Don Esteban Cabrera
Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

714

D. JUAN DANIEL E. MUNOZ MARTINEZ, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
HAGO SABER:

Que estd previsto que queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titulary
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento

Torremocha del Pinar a 27 de febrero de 2025. El Alcalde- Presidente . Daniel
Mufioz Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE BECAS PARA COMEDOR
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE TRILLO, CURSO ESCOLAR 2024/2025,
POR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

715

Cddigo Identificacion BDNS 819205

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819205)

Articulo 1. Objeto

La subvencion por la utilizacion del servicio de comedor escolar en el Colegio
Publico Ciudad de Capadocia de Trillo.

Estas Bases tienen por objeto garantizar que las becas por comedor escolar se
otorguen bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Articulo 2. CREDITO

Ejercicio 2025 Importe

con cargo a la aplicacién presupuestaria 3230.48000 13.000,00 euros

Poner de manifiesto que la cuantia global maxima asignada este ejercicio a la
presente subvencion tiene caracter estimado a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
lo que la concesidn de las subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucidn de concesién.

En el supuesto de que el crédito presupuestario que resulte aprobado en los
Presupuestos municipales fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el
organo gestor podra decidir su aplicacion o no a la convocatoria, previa tramitacién
del correspondiente expediente de gasto antes de la resolucién, sin necesidad de
nueva convocatoria.

En este caso, se recabara informe de intervencién de cobertura presupuestaria
quedando la efectividad de la cuantia adicional condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito.
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Los efectos de todos los actos de tramite dictados en el expediente de gasto se
entenderan condicionados a que, al dictarse la resolucién de concesidn, subsistan
las mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que
fueron producidos dichos actos.

Articulo 3. Vigencia
Las presentes bases seran aplicables al curso escolar 2024/2025.
Articulo 4. Requisitos Generales

.- Estar empadronados en Trillo, tanto el alumno como al menos uno de sus
padres o tutores a fecha de presentacion de la solicitud de subvencién.

2 - Estar al corriente de pago, todos los padres o tutores del menor, de las
obligaciones fiscales y tributarias.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y procedimiento de concesién

Las solicitudes junto con la documentacién justificativa se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento en el modelo que se aprueba como Anexo | de la
presente convocatoria. Se debera presentar la documentacion exigida en el articulo
6 y para lo que corresponda del 7.

El plazo de presentacidn de solicitudes para este Curso 2024/2025 se iniciara el
01/07/2025 vy finalizard el 31/08/2025, ambos incluidos, y se hard publico a través
del Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Recibida la solicitud, si se observa que no relne los requisitos exigidos, o no esta
acompanada de los documentos que se exigen en las presentes Bases, se
concederd un plazo de diez dias para su subsanacién.

Se valoraran todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y forma de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente convocatoria y se elevara propuesta de
resolucion por el Técnico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Trillo respecto
a la concesion o denegacion de las becas; propuesta de resolucidn que elevara para
su resolucién por la Concejala delegada de Educacion en funcion de las
delegaciones formuladas por la alcaldia-presidencia.

El plazo maximo de resolucion serd de tres meses desde la fecha de presentacién
de la solicitud. El vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencién.

La concesion se efectuara en régimen de concesion directa, efectuandose prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a la
subvencion para el caso de superarlo, de conformidad con el articulo 22.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dadas las caracteristicas de la convocatoria, y habida cuenta que en el presente
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procedimiento no figuran ni son tenidas en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
o pruebas que las aducidas por los interesados, la propuesta que se formule tendra
caracter definitivo, prescindiéndose del tramite de audiencia.

Articulo 6. Requisitos especificos

Sélo se concedera beca para comedor escolar a aquellos estudiantes que estén
matriculados en el Colegio Publico Ciudad de Capadocia de Trillo.

Articulo 7. Documentacién que ha de presentar

1. fotocopia del D.N.l. de los padres o tutores y del alumno, o en su defecto,
fotocopia del libro de familia para su autenticacion.

2. Para el abono de la beca se deberan presentar las facturas o documentos
acreditativos en los que conste el importe abonado en concepto de comedor
escolar y documentos justificativos del pago, o certificado o documento
analogo emitido por la empresa que presta el servicio de comedor donde
figure el importe total abonado por ese alumno durante el curso escolar
2024/2025.

Articulo 8. Importe de la beca

El importe de la beca serd el equivalente el 75% del importe abonado por la
utilizacion del servicio de comedor escolar.

Articulo 9. PUBLICIDAD Y PLAZO DE RESOLUCION

El extracto de la convocatoria, asi como la resolucion de la concesién de las
Subvenciones, apareceran publicados en el BOP, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Ademas, permaneceran expuestas en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electrénica https://trillo.sedelectronica.es, no siendo
preceptivo avisar a los beneficiarios.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de dos meses. El plazo
se computard a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Articulo 10. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

1. El pago de la subvencién se realizara tras la presentacién de la justificacion
correspondiente.

2. En el caso de que no se presentara la justificaciéon en plazo o no reuniera los
requisitos establecidos en esta Convocatoria, se incumpliera el objeto de la
subvencién o se falsearan las condiciones que motivaron la concesién de la
subvencién, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones por la que se aprueban las bases reguladores para la concesion
de subvenciones por el Ayuntamiento de Trillo, publicada de forma definitiva
en el BOPGU n? 222, de fecha 23 de noviembre de 2020, y demas normativa
aplicable al caso.
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Articulo 11. ACEPTACION CONVOCATORIA

La solicitud de subvencidn supone la aceptacion integra de esta convocatoria y de
las Bases reguladoras contenidas en la Ordenanza Municipal para la Concesiéon de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Trillo.

Articulo 12. Medios de notificacién o publicacion

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga
constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos
efectos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Fin de la Via Administrativa
El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
contra dicha resolucidn podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente de la recepciébn de la notificaciéon, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Trillo, 10 de marzo de 2025. Fdo. Alcalde-Presidente. Jorge Pefa Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BANDO CONVOCATORIA ELECCION JUEZ DE PAZ

716

BANDO DE ALCALDIA

D. DOMINGO CANFRAN AJO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Uceda,
Guadalajara. HAGO SABER:

Que esta proximo el vencimiento del nombramiento existente para el cargo de Juez
de Paz titular del Municipio de Uceda.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y
5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
(fisico o electrénico) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://uceda.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Uceda a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Fdo. Domingo Canfran Ajo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE FORMADOR/A (DOCENTE) PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA TALLERES+ DE VILLANUEVA DE LA TORRE DENOMINADO
"OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS"

720

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la seleccién de una plaza de FORMADOR/A
(DOCENTE), como personal laboral temporal a jornada completa en el marco del
Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, dependiente de este
Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la Resolucion de
12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024 (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con
arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n?
218, de 11/11/2024).

Caracteristicas del programa Talleres+ de “OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS":

e CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

u - OPERACIONES DE GRABACION Y

. OPERACIONES DE GRABACION Y

Villanueva de la TRATAMIENTO DE DATOS Y

TRATAMIENTO DE DATOS Y ADGGO0508

Torre ” DOCUMENTOS, ADGG0508 de
DOCUMENTOS Nivel 1

Dicha plaza dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la
que se delegue.

Las funciones consistiran en la formacion tedrica y practica del alumnado, para el
desarrollo del programa debera reunir la titulacion, competencia docente,
experiencia y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los
certificados profesionales o de la titulacion o acreditacion equivalente que en su
momento de desarrolle en sustitucién de los mismos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
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adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el RD 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto delo Trabajadores.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, tendrd una duracién de 6 meses, sin posibilidad de
prérroga.

Las retribuciones salariales brutas para el personal formador en el marco del
Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a las
previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-1, nivel 18 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
que se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
gjecucioén de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Disponer de los requisitos especificos exigidos por el RD 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, en particular el articulo 168, que regula las condiciones del
personal formador de Centros del sistema de Formacién Profesional no
incorporados al sistema educativo:

1.-TITULACION ACADEMICA:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
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titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de Administracion y
Gestidn, Informatica y Comunicaciones.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestién
de la Informacién y Comunicaciones de la familia profesional de
Administraciéon y Gestion.

e Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA:

La experiencia profesional de al menos 4 afios ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a los mddulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B,
C del Sistema de Formacion Profesional.

3.- COMPETENCIA DOCENTE:

Para acreditar la competencia docente requerida, el /la aspirante deberd estar en
posesién del certificado de profesionalidad de habilitacion para la docencia o
formacién equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para
adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos:

a. Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, o de un titulo universitario de postgrado en los citados
ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificaciéon Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
gjercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
diomas.

c. En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor/a dual de empresa u organismo equiparado, 0
experiencia doce

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha (Anexo I.C.) para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta
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especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e) de
la base tercera, bastara alegar la citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexos |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y se presentaran
preferentemente por Sede Electrénica, acompafada del resto de documentacién en
forma telematica. Aquellas personas que no dispongan de DNl/certificado
electrénico, podran presentarlas en el en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacidn, distinta a la entrada presencial o electrénica en el
Registro Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre al nimero Fax 949 26 12 95; o a la direcciéon electrdnica,
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser causa de exclusion del proceso de seleccion.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica y en cualquier otro lugar que se considere necesario al objeto de
favorecer la mayor difusién de la convocatoria publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
La solicitud (ANEXO-I), deberd ir acompafiada por:
a) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

b) Informe de vida laboral, posterior al 28/02/2025, expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social

c) Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién, o
certificados expedidos por organismo oficial o por la empresa en el que conste, el
puesto desempefiado, la categoria, la actividad desarrollada y la duracién de la
relacion laboral.

En el caso de tratarse de trabajadores auténomos o por cuenta ajena deberan
presentar:

« Vida laboral con indicacién del epigrafe o los epigrafes que correspondan.
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 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la actividad (Anexo Il)

En cualquier caso, no se valorara ninguna experiencia laboral alegada que no se
acredite con la vida laboral. En caso de discordancia entre los datos contenidos en
los indicados documentos y lo dispuesto en la Vida laboral, se estara al grupo de
cotizacion que figure en esta ultima.

La acreditacién de otras experiencias profesiones, se realizara de conformidad y en
los términos previstos en el RD 1224/2009 de 17 de Julio de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

d) Copia de la Titulacién requerida, y en el caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberd estar traducida y homologada por el organismo oficial
correspondiente.

e) Curriculum vitae del aspirante, segun Modelo que figura en Anexo Il. Dicho
curriculo, se presentara, ordenado y numerado, seglin modelo anexo a estas bases.
No se valorara ningln mérito alegado en curriculum, que no venga debidamente
acreditado.

f) Declaracidn responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al que se
aspira (incluida en la solicitud de participacién en el proceso selectivo). Anexo |.A.

g) Declaracién responsable de que la documentacién presentada es copia fiel de la
original (incluida en la solicitud de participacién en el proceso selectivo). Anexo I. B.

h) Anexo I.C. rellenado y firmado. Inscripcién en el Registro de Formadores.

i) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

A efectos del cdmputo de plazos se tendrd en cuenta la fecha de publicacién del
Anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes (10 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la provincia), la
comisién de Selecciéon publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista provisional de admitidos/as y
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excluidos/as con el nimero de registro de solicitud de cada participante con
indicacion de las causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo
de tres dias habiles siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los
defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicaciéon de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacioén alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (preferiblemente por Sede Electrénica), mediante escrito de
solicitud y acompafada de la documentacidon que consideren oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del Ayuntamiento

Tanto la lista provisional de aspirantes admitidos como excluidos y baremacién
durante todo el proceso selectivo, se realizaran indicando el nimero de registro de
entrada de la solicitud formulada por el aspirante.

SEXTA. Comision de Seleccion

La Comisidn de Seleccion estara compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, estara compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales, asi como por los suplentes para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que
apruebe la composicion del mismo. Los miembros de la Comisién desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. 3 vocales

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Comisiéon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Comisién de
Seleccién, por mayoria.

La Comisién podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
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necesarios, que seran designados por la propia Comisién, en cualquier momento del
proceso de seleccién. Dichos asesores, tendran voz pero no voto.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos (maximo 30 puntos), y una segunda fase
consistente en una prueba practica de caracter oral, (maximo 30 puntos), cuya
puntuacién serd acumulativa con un total de 60 puntos maximo:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntuacién 30).
La valoracion de esta fase sera como maximo de treinta (30) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de UN/A FORMADOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA Y OTRA FORMACION: méximo 10 puntos:

1.1 Titulacién superior a la requerida en la Base 32 e): por estar en posesién de
alguno de los siguientes titulos académicos computable en los términos
establecidos en el Anexo Ill Fase | apartado 1. La puntuacién maxima sera de 4
puntos:

e Doctorado relacionado con la Especialidad a impartir, 2,5 ptos

Postgrado oficial relacionado con la Especialidad a impartir, 2 ptos

Licenciatura o Grado de la Familia de Administracién y Gestion, 1,5 ptos

Diplomatura o Grado medio universitario, 1 pto

Ciclo formativo de Grado Superior de la Familia de Administracion y Gestidn,

0.5 ptos

e Otros titulos en todo caso referentes a las materias segun el objeto del
Programa Talleres + 0,5 ptos.

1.2. Formacion oficial Pedagdgica, de Programacion o metodologia y evaluacion
didactica, de Acciones Formativas. (Maximo 3 puntos).

1.3. Cursos de formacion relacionados directamente con la especialidad a impartir,
y de la formacién complementaria como: Desarrollo local, Insercién sociolaboral,
Orientacién para el empleo, Prevencién de Riesgos laborales, Perspectiva de género
y Sensibilidad Ambiental (Maximo 3 puntos).

La formacién para los apartados 1.2. y 1.3. se valorard a razén de su duracién:
curso entre 20-49 horas=0.10 ptos; curso entre 50-75 horas=0.25 ptos; curso entre
76-99 horas=0.40 ptos, curso entre 100-299 horas= 0.50 ptos y curso igual o
superior a 300 horas=0,75 ptos

No se valoraran cursos con menos de 20 horas de duracion, ni de menos de 1
crédito.1 crédito equivale a 25 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 10 puntos
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e Experiencia como Formador/a en Talleres de Empleo, Programas RECUAL y
Formacion Profesional para el Empleo (a razon de 0,20 puntos por cada mes
trabajado)

» Experiencia como Coordinador/a, Director/a de Talleres de Empleo, Técnico-
administrativo de programas de RECUAL, o Coordinador/Director de
programas de Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,20 puntos
por cada mes trabajado)

e Experiencia docente en cualquier ambito educativo, ya sea experiencia en
educacién reglada o educacién no reglada (a razén de 0,20 puntos por cada
mes trabajado)

Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada
30 dias=1 mes, siendo de igual valoracién la jornada parcial que la jornada total y
conforme a la vida laboral

3. EXPERIENCIA LABORAL: maximo 10 puntos

e Por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo de las Familias
Profesionales de la Administracién y Gestién, e Informatica y Comunicaciones
objeto del programa Recual (a razén de 0,20 puntos por cada mes trabajado)

Para el computo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada
30 dias=1 mes, siendo de igual valoracion la jornada parcial que la jornada total y
conforme a la vida laboral

La Comisidn de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase.

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en esta Fase |,
se publicaran en Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es), al objeto de
que los interesados puedan en el plazo de 3 dias habiles, formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la lista definitiva con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE |, con indicacién
de los que pasaran a la FASE Il, para realizar la prueba practica, asi como del lugar,
fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes
que hubieran obtenido las cinco mejores puntuaciones. Igualmente se publicaran en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es).

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 30 puntos).

Todos los/as aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados para la
exposicion didactica con una antelacion de, al menos, 48 horas. La prueba practica
consistird en exponer una programacion didactica de una Unidad Formativa del
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programa RECUAL de la Familia Profesional Administracién y Gestidn del Area
Profesional Gestidn de la Informacién y Comunicacién, Especialidad: OPERACIONES
DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508)

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Dicha programacién sera presentada el dia en el que el/la aspirante sea convocado
a la fase de exposicion didactica. Los/as aspirantes responderan a las preguntas
gue en su caso los miembros del Comisién de Seleccidn les realicen sobre dicha
programacion. El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos. Los
miembros del Comisidén de Seleccion valoraran individualmente la prueba practica,
haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 30 puntos.
OCTAVA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccién, el Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre y en la web municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de TRES DIAS HABILES (3) para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Comision de Seleccidn.

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases. Finalizado el plazo de alegaciones y una
vez vistas éstas por la Comision, yantes de publicar la lista definitiva con el
resultado del proceso selectivo en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se solicitara al Servicio de Formacion de
Guadalajara la comprobacién del cumplimiento de los requisitos. La Comision
requerira a la persona preseleccionada el modelo oficial de Curriculum Vitae de
Formacién Profesional para el empleo de Castilla La Mancha y/o mas
documentacidén de la presentada si asi lo necesitara el Servicio de Formacion de
Guadalajara para la comprobacion de requisitos en cuanto a titulacidn, experiencia
profesional y nivel pedagdgico. En caso de empate en dichas puntuaciones, el
desempate se dirimira con los siguientes criterios:

19.- La persona que ya estuviera acreditada oficialmente como docente para
impartir el Certificado de Profesionalidad.

2.-Por la nota obtenida en el ejercicio practico.

La contratacion de la persona seleccionada, queda condicionada a la comprobacion
del cumplimiento de los requisitos de participacion del personal docente y de la
acreditacion por parte del Servicio de Formacién de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, dependiendo de su documentacidn relativa a la
titulacion, experiencia en la ocupacién profesional, del Certificado de
Profesionalidad y de la competencia docente, conforme al modelo oficial de
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Curriculum Vitae de Formacion Profesional para el empleo de Castilla La Mancha,
que sera remitido para su comprobacion.

La Comisidn de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los/as aspirantes cumplieran con los requisitos conforme al Informe recibido por
parte del Servicio de Formacion de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccion.

NOVENA. Presentacion de Documentos

Una vez recibido el Informe de comprobacién de cumplimiento de requisitos de
participacién por parte del Servicio de Formacién de Guadalajara de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, se elevara a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién, la propuesta de contratacidén con el candidato/a seleccionado/a.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administraciéon los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria baremados en el Anexo Il (Titulos, Cursos, Formacién académica,
Contratos o certificados de empresa originales, etc), dentro del plazo de los 3 dias
habiles desde la publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento del listado definitivo, ademas de:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria

e Ficha de terceros cumplimentada por la entidad bancaria

e En caso de poseer discapacidad igual o superior al 33%, se adjuntara
certificado médico que acredite la capacidad de apto para el desempefio de
las funciones propias para la ejecucidon del Programa al que se refieren las
bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso de seleccién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para
dicho Programa y siempre condicionado por el Informe Previo del Servicio de
Formacién de Guadalajara para su comprobacién de requisitos y posterior
contratacion.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.
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Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizaciéon de plazo de
solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Resolucion
de 26/05/2023, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.

Resultaran igualmente de aplicacion, las disposiciones contenidas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el R. D. 364/1995,
en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

NOTA: Todos los listados saldran con el nUmero de registro del Ayuntamiento.

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es) .
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ANEXO-I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
UN/A FORMADOR/A (DOCENTE) PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA TALLERES+
DENOMINADO “OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS” DE VILLANUEVA DE LA TORRE. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
ADGGO0508

SOLICITANTE:

Domicilio Municipio Provincia
Cédigo Postal N.I.F./C.I.F Teléfono Correo electrdnico

REPRESENTANTE

Domicilio Municipio Provincia
Caédigo Postal DNL./C.I.F Teléfono Correo electrénico

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME: ..... En Papel ..... Telematica

TITULACION ACADEMICA:

DOCUMENTACIONQUE APORTA:

e FOTOCOPIA DEL DNI-NIE

e ANEXOS I, ILA., I.B., I.C, y Il RELLENADOS Y FIRMADOS

e INFORME DE VIDA LABORAL posterior al 28/02/2025

e FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS
(Categoria)

» COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

e AUTORIZO (en caso de ser necesario) a que el Comisiéon de valoracion
compruebe mis datos relativos al servicio publico de empleo.

{Padece impedimento o limitacién para la realizacién de las funciones objeto del
puesto convocado?

NO/ Si en este caso indique cuéles:

BN A Lo [ de 2025

FIRMADO:
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ANEXO I. A.

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccion para participar en el programa TALLERES+ promovido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

2. El / La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del programa
TALLERES+ a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos
todos los datos declarados por mi.

4. Autorizo a la Comisidén para que compruebe datos en el Servicio Publico de
Empleo y Registro de Formadores.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para mas informacion al
respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra Web: www.villanuevadelatorre.com

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si
AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el
tratamiento de los datos personales aportados.

BN - (o [T de 2025

FIRMADO:
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ANEXO I. B.: DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con DNI

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon publica

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar
los originales de la documentacion, en relaciéon con la titulacion, formacién o
experiencia profesional alegados, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en 32 en relacién con la Base 42 de las generales
reguladoras de estos procesos de seleccidn.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusién automatica del proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base 42, pudiendo ser causa justificada de extincién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de la indemnizacién que le pudiera corresponder al
Ayuntamiento por los dafios y perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de
dicha falsedad documental.

En Villanueva de la Torre,a ___ de de 2025

El/La Solicitante,

Fdo.:

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES:

{Se encuentra inscrito/a en el Registro de Formadores para algin médulo formativo?:
SI NO
En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:

{Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucién?:
SI NO
En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:
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ANEXO I. C.

Descripcién de las actividades desarrolladas como trabajador/a auténomo/a o por
cuenta propia

Firma del/a interesado/a

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025

58
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ANEXO II

FORMADOR/A (DOCENTE)

NOMBRE Y APELLIDOS .

1. TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 4 puntos) PUNTUACION
TITULO ESPECIALIDAD DOCUMENTO Ne

TITULO ESPECIALIDAD DOCUMENTO N¢

OTRA FORMACION (méaximo 6 puntos)

1.2. FORMACION PEDAGOGICA, METODOLOGIA PROGRAMACION DIDACTICA, EVALUACION O DE ACCIONES
FORMATIVAS (maximo 3 puntos)

NOMBRE DEL CURSO N2 HORAS [DOCUMENTO Ne

1.3. FORMACION COMPLEMENTARIA (m&ximo 3 puntos)

CURSOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR Y FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO N2 HORAS DOCUMENTO N2
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Si es necesario, adjunte otra hoja igual o escriba por detras.

NOMBRE Y APELLIDOS

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)

.1. EXPERIENCIA COMO FORMADOR/A EN TALLERES DE EMPLEO, PROGRAMAS RECUAL, FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (a razén de 0.20 ptos por mes trabajado)

Puesto desempefiado

Empresa

Nombre de la |Duracién contrato

Documento n?

.2. EXPERIENCIA COMO COORDINADOR/A , DIRECTOR/A EN TALLERES DE EMPLEO, TECNICO
ADMINISTRATIVO EN PROGRAMAS RECUAL, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(a razén de 0.20 ptos por mes trabajado)

Puesto desempefiado

Nombre de la
Empresa

Duracién contrato

Documento n¢

.3. EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER AMBITO EDUCATIVO, YA SEA EXPERIENCIA EN EDUCACION
REGLADA O EDUCACION NO REGLADA (a razén de 0.20 ptos por mes trabajado)

Puesto Nombre de la Empresa

desempefiado

Duracién contrato

Documento n®
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3.EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 10 puntos)

.1. PUESTOS DE TRABAJO DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES ADMNISTRACION Y GESTION, INFORMATICA(a
razon de 0.20 ptos por mes trabajado)

Puesto desempefiado Nombre de la [Duracién contrato Documento n?
Empresa

Si es necesario, adjunte otra hoja igual o escriba por detras.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE BAREMACION FORMADOR/A (DOCENTE)

1. FORMACION ACADEMICA Y OTRA FORMACION MAXIMO 10 PUNTOS

1.1 Cuando no hayan sido requisito de acceso al proceso selectivo: Méaximo 4 puntos
* Doctorado relacionado con la Especialidad a impartir, 2,5 ptos

« Postgrado oficial relacionado con la Especialidad a impartir, 2 ptos

« Licenciatura o Grado de la Familia de Administracion y Gestién, 1,5 ptos

* Diplomatura o Grado medio universitario, 1 pto

* Ciclo formativo de Grado Superior de la Familia de Administracién y Gestién, 0.5 ptos

« Otros titulos en todo caso referentes a las materias segun el objeto del Programa Talleres + 0,5 ptos.

1.2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méaximo 3 puntos). Méximo 6 puntos
1.3. Cursos de formacién relacionados directamente con la especialidad a impartir, y de la formacién
complementaria como: Desarrollo local, Insercién sociolaboral, Orientacién para el empleo, Prevencién de
Riesgos laborales, Perspectiva de género y Sensibilidad Ambiental (méximo 3 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de su duracién: curso entre 20-49 horas=0.10 ptos; curso entre 50-75
horas=0.25 ptos; curso entre 76-99 horas=0.40 ptos , curso entre 100-299 horas= 0.50 ptos y curso igual o
superior a 300 horas=0,75 ptos . 1crédito=25 horas

*No se valoraran cursos con menos de 20 horas de duracién, ni de menos de 1 crédito

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 10 PUNTOS

 Experiencia como Formador/a en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y Formacion Profesional para
el Empleo.

* Experiencia como Coordinador/a, Director/a de Talleres de Empleo, Técnico administrativo en Programas
de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo

« Experiencia docente en cualquier &mbito educativo, ya sea experiencia en educacién reglada o educacién
no reglada

La experiencia profesional se valorara a razén de 0,20 ptos por cada mes trabajado

3. EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 10 PUNTOS

 Por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo de las Familias Profesionales de la
Administracién y Gestion, e Informética y Comunicaciones objeto del programa Recual (a razén de 0,20
puntos por cada mes trabajado)

La experiencia laboral se valorard a razén de 0,20 ptos por cada mes trabajado

La prueba préctica consistird en exponer una programacion didactica de una Unidad Formativa del
programa RECUAL Familia Profesional Administracién y Gestién del Area Profesional Gestién de la Méx.30 puntos
Informacién y Comunicacién, Especialidad: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS (ADGG0508)

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se
encuadrard dentro del contexto del programa Talleres + para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Dicha programacién serd presentada el dia en el que el/la aspirante sea convocado a la fase de exposicién
didactica.

Los aspirantes responderdn a las preguntas que en su caso los miembros del Comisién de Seleccidn les
realicen sobre dicha programacion.

El tiempo méximo de duracién de la prueba serd de 20 minutos.

En Villanueva de la Torre, a 7 de marzo de 2025. La. Alcaldesa Sonsoles Rico
Ordonez.

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025 62
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE
OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
TALLERES+ DE VILLANUEVA DE LA TORRE DENOMINADO "OPERACIONES
DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS"

719

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la selecciéon de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, de personal laboral temporal del Programa Talleres+ 2024, a
desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas
convocadas por la Resolucién de 12/11/2024, de la Direccién General de Formacién
Profesionl en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024
(DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n2 218, de 11/11/2024).

Caracteristicas del programa Talleres+ de “OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS":

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

. CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS, ADGG0508 de
Nivel 1

“OPERACIONES DE GRABACION Y
Villanueva de la Torre TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS”

ADGGO0508

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional (contrato de trabajo de Formaciéon en Alternancia), durante el periodo
del programa, acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la
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recualificacién y reciclaje profesional, y se establecen las bases de la formacién
profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden 189/2024, de 7
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La seleccion del alumnado trabajador ira precedida, en todo caso, de la tramitacion
de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo, sin perjuicio de la
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, tendra una duraciéon de 6 meses y con una
compensacién econdmica conforme al salario minimo interprofesional vigente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Disponer de conocimientos orales y escritos del idioma espanol para
desempefar las funciones inherentes al puesto de alumno/a trabajador/a.

d. Tener cumplidos veinticinco afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Se considerara que una persona tiene 25 afios
cuando cumpla tal circunstancia el ultimo dia de finalizacién plazo para la
presentacion de Instancias.

e. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacidn profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional de las plazas de Alumnado
trabajador objeto del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025.

f. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

g. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

h. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo en
Castilla la Mancha, y que estén disponibles para el empleo. Esta condicidén
debera mantenerse en el momento de presentacion de solicitudes e
incorporacién al Programa Talleres+ a la formalizacién del contrato.

i. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje (contrato de trabajo de Formacién
en Alternancia). Esta condicién debera mantenerse hasta el momento mismo
de la formalizacién de contrato.

j. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo, los siguientes: parados
de larga duracién, mayores de 52 afios, personas con discapacidad (33%
minimo)/ incapacidad total o parcial para profesion, personas en exclusion
social, victimas del terrorismo y mujeres victimas de violencia de género, y
otros colectivos vulnerables conforme al articulo 50 de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y se presentaran
preferentemente por Sede Electrénica, acompafada del resto de documentacién en
forma telematica. Aquellas personas que no dispongan de DNl/certificado
electrénico, podran presentarlas en el en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion, distinta a la entrada presencial o electrénica en el
Registro Municipal requerira el envio simultdaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre al nUmero Fax 949 26 12 95; o a la direccién electrénica,
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser causa de exclusion del proceso de seleccidn.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios, sede
electrénica y en cualquier otro lugar que se considere necesario al objeto de
favorecer la mayor difusién de la convocatoria publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado/Informe de vida laboral posterior al 28 de febrero de 2025.

e Curriculum Vitae actualizado.

» Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Parcial para la profesion): Certificado de Capacidad o
Aptitud Suficiente para realizar las tareas propias del puesto solicitado,
emitido por el Organo Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de
Guadalajara).

e Las personas victimas del terrorismo, o en exclusién social acreditardn
documentalmente dicha circunstancia.

e Y las mujeres victimas de violencia de género, alguno de los siguientes
documentos:

o Sentencia condenatoria, mientras no hayan transcurrido mas de 24
meses posteriores a la notificacién.

o Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras que estén vigentes.

o Orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras que esté
vigente.

o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucién que procesa sobre la orden de proteccion.

o Certificado del organismo competente para la emisién del mismo.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. En
el caso de no presentar, en el momento de la solicitud, el Curriculum Vitae y la vida
laboral, eso impedira su valoracion en la prueba oral de la Fase llI.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafiados de
la correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.
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Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes (10 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la provincia), la
comisidn de Seleccién publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con el nimero de registro de solicitud de cada participante con
indicacion de las causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo
de tres dias habiles siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los
defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

En esta Ultima publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que se convocara
a los/las aspirantes para realizar el ejercicio practico-FASE I, s6lo en el caso de
haber mas de 18 aspirantes. En el caso de que haya 18 o menos de 18 aspirantes,
la forma de seleccién serd exclusivamente la valoraciéon y baremacién de los
méritos debidamente acreditados, y una prueba oral en la que se valorara la
idoneidad al puesto, conformando los/as aspirantes que excedan de los puestos
ofertados, la bolsa de candidatos/as.

A efectos del cdmputo de plazos de presentacion de instancias se tendra en cuenta
la fecha de publicacién en el BOP. El resto de los Anuncios se realizaran en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre, durante el proceso de seleccidén. La direccién electrénica donde los
aspirantes podran tener informacién de los anuncios que vayan publicando durante
todo el proceso de selecciodn es la siguiente:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccion de los/as 8 alumnos/as se estructurara en las siguientes
fases de caracter eliminatorio.

a. La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio practico, en el caso
de que haya mas de 18 aspirantes. (Maximo 10 puntos).

b. En el caso de que haya 18 aspirantes o menos, se pasaran directamente a la
fase de concurso, consistente en la baremacién de los méritos validamente
acreditados. (Maximo 15 puntos)

c. Prueba Oral en la que se valorara la idoneidad al puesto de trabajo (Maximo
15 puntos)

La puntuacidon maxima de todas las fases sera de 40 puntos, en el caso de que haya
mas de 18 aspirantes; y 30 puntos en el caso de que el nimero de aspirantes sea
inferior o igual a 18.
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A - FASE |. EJERCICIO PRACTICO - Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo
referido en la base Quinta, en caso de ser un nimero mayor de 18, seran
convocados/as a la realizacion de un ejercicio practico que versara sobre las
aptitudes de los/as aspirantes para el desempefio de las funciones propias de los
puestos de Alumno/a-trabajador/a para cursar con aprovechamiento los médulos
tedricos y practicos del Certificado de Profesionalidad.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 30 minutos.

La comisién de seleccién tendrd facultades para determinar el nUmero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 10 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no. La nota de corte la determinara la Comision.

Las alegaciones que en su caso fuesen formuladas por los aspirantes, no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE Il. VALORACION DE MERITOS.- Los/as aspirantes que hayan obtenido
alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de
valoracion de méritos y seran valorados hasta un maximo de 15 puntos de acuerdo
con las puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

C- FASE Ill. PRUEBA ORAL.- Pasaran a la ultima fase en la que se valorara la
idoneidad al puesto de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. El tiempo de
duracion de la prueba sera de 15 minutos.

Las alegaciones que en su caso fuesen formuladas por los aspirantes, no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos de Formacién y Empleo en los Gltimos 4 afos.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

La comisién de seleccién estard compuesta por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, estara compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales, asi como por los suplentes para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que
apruebe la composicion del mismo. Los miembros de la Comisién desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:
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¢ Presidente/a
e Secretario/a
e 3 vocales

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros de la comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por la comisidn de seleccién, por mayoria.

La comision podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por el propio Tribunal, en cualquier momento del
proceso de seleccion. Dichos asesores, tendran voz pero no voto.

OCTAVA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacion

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las fases del proceso selectivo, en caso de que se produzcan las 3 6 2 fases. En
caso de empate, se estard a la mejor puntuacion obtenida en la prueba oral. En
caso de persistir el empate, se estara a la mejor puntuacién obtenida en la
valoracion de méritos, segun lo establecido en el Anexo |, y si sigue persistiendo el
empate seria la persona de mas edad segun su fecha de nacimiento.

Finalizado el proceso de seleccidn, la comisién de seleccién publicara la lista
provisional de los/as seleccionados/as y reservas en el tabléon de anuncios de la
sede electrdonica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nimero de 8
que son las plazas convocadas. El resto de participantes conformaran bolsa de
alumnos/as trabajadores/as. Se otorgard un plazo de TRES DIAS HABILES para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la comisién de seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

La comisidn propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacidn la contratacion
de los/as 8 aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a- trabajador/a ofertados. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo por orden de puntuacién.
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Los dias antes de formalizar los contratos de Formacion en alternancia, se
comprobara por la Delegacién Provincial de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara, a partir de la documentacién identificativa, junto con la autorizacién
firmada, los siguientes requisitos: no ocupado, alta como demandante de empleo y
carecer de formacién previa en la especialidad formativa.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién, antes de 3
dias desde la publicacién definitiva, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los seleccionados deberan presentar en el registro del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, antes de 3 dias desde la publicaciéon definitiva, la siguiente
documentacion:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria
e Ficha de terceros cumplimentada por la Entidad Bancaria

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa Taller+. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen realizado la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La comision de seleccidon queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.Asimismo, podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la interesado/a, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo
gue preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el R. D. Legislativo
781/1986 de 18 de abril, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente de la publicacion, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Todos los listados saldran con el nUmero de registro del Ayuntamiento.
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION (a rellenar por la Comisién de Seleccién)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/A ALUMNO/A TRABAJADOR/A:

FASE-II. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

Parados/as de larga duracion (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo. Se computara hasta un maximo de 4
puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 2
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 3
* Mas de 36 meses. 4
Mayores de 52 afios. 5

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%/ incapacidad

permanente total/parcial en la profesién). !
Personas en situacién de exclusién social 6 Personas victimas de terrorismo 1
Otros colectivos vulnerables conforme al articulo 50 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero 1
Mujeres Victimas de Violencia de Género 3
TOTAL PUNTUACION FASE-II
RESULTADO TOTAL DE PUNTUACIONES:

TOTALFASE-l | TOTALFASEAl | TOTALFASE-I CONDICION RESTAR 10 FINAL TOTAL

PUNTOS
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
TALLERES+ "OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS"” DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE NACIMIENTO EDAD

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘CONGOPOSTAL

[TELEFONO TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA Sl ‘ ‘NO ‘ ‘GRADO ‘INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

Si NO

FECHA DE INSCRIPCION EN EL PARO

OFICINA DE EMPLEO DONDE
PERTENECE

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

ESTUDIOS PRIMARIOS

FPII

DOCTOR

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Ill

FP I

LICENCIATURA

OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION

ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si

dispone de documentacién acreditativa):

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

MAYOR DE 52 ANOS

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO/RECUAL/ PROGRAMAS MIXTOS REALIZADOS

ANTERIORMENTE (en la localidad y/o especialidad)

2024 Localidad

ESPECIALIDAD/CERTIFICADO PROFESIONAL

cve20250049
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2023 . ESPECIALIDAD/CERTIFICADO PROFESIONAL
Localidad

2022 . ESPECIALIDAD/CERTIFICADO PROFESIONAL
Localidad

2021 )
Localidad ESPECIALIDAD/CERTIFICADO PROFESIONAL

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las

Bases de Seleccidn para participar en el Programa Talleres+ promovido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y la Junta de Castilla-La Mancha, junto
con los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa Talleres+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion

de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita lamando al teléfono n? 901502050, 0 a

través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio) posterior al
28/02/2025

o Curriculum Vitae: titulaciéon académica, asi como acreditacion méritos

establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el

Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Parcial para la profesion): Certificado de Capacidad o
Aptitud Suficiente para realizar las tareas propias del puesto solicitado,
emitido por el Organo Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de
Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por

la Administracion correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del

terrorismo, acreditardan documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.
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AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES EN LA OFICINA DE EMPLEO DE LA JCCM

, con DNL. , autoriza al Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre, para la obtencién de los datos necesarios en relacién para la verificacion de lo declarado en esta solicitud, en
relaciéon con mi situacién de desempleado no ocupado, periodos de antigliedad, cumplimiento de los requisitos de
exclusién social, y cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en el
Programa de Talleres +. FIRMA:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de
Datos, le informamos que sus datos seran incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA TORRE utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes
que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestién de
los procedimientos administrativos de contratacién del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com -
Para mas informacion al respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra web : www.villanuevadelatorre.com

En Villanueva de la Torre, a 7 de marzo de 2025. La. Alcaldesa Sonsoles Rico
Ordonez.

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

ACUERDOS SOBRE RETRIBUCIONES, DEDICACIONES, INDEMNIZACIONES
Y ASISTENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

717

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), se hacen publicos los
siguientes acuerdos:

1. Acuerdo del Pleno, adoptado en la sesién extraordinaria celebrada el 5 de
marzo de 2025, referente a las retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias (Anexo 1).

2. Decreto de la Alcaldia n? 2025-0140, de 6 de marzo de 2025, por el que se
designa a miembro de la Corporaciéon en régimen de dedicacién parcial
(Anexo 2).

Estos actos administrativos tienen caracter resolutorio y ponen fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo, ante el drgano que lo hubiere dictado, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o la publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL,
y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente

En Villanueva de la Torre, a 6 de marzo de 2025. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- M.2
Sonsoles Rico Ordofiez
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ANEXO |
Antecedentes y fundamentos de Derecho

|. Mediante acuerdo plenario de fecha 6 de julio de 2023, el pleno de la Corporacion
resolvié la determinacion del nimero de cargos a desempefiar en régimen de
dedicacion exclusiva y parcial y sus retribuciones, en los siguientes términos:

“Primero.- Se determina que el nimero de miembros de la Corporacién que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
sera de 3: la Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada, y dos Concejalias
Delegadas.

Segundo.- Se determina que el nUmero de miembros de la Corporacidén que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen dedicacion parcial serd de
3 concejalias delegadas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran
responsabilidades que asi lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al
menos el 75 por 100.

Tercero.- Se establecen a favor de los miembros referidos en los dos apartados
anteriores y conforme a los cargos que se indican, las retribuciones brutas anuales
que a continuacion se relacionan, que se percibiran prorrateadas en catorce pagas
mensuales todas ellas de igual importe:

a. Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada: 40.000,00 € brutos
anuales.

b. Concejalias delegadas con dedicacion exclusiva: 33.000,00 € brutos anuales.

c. Concejalias delegadas con dedicacion parcial al 75 por 100 de jornada:
24.750,00 € brutos anuales.

Cuarto.- Las retribuciones establecidas en el apartado anterior se actualizaran en el
mismo porcentaje que determine la ley en cada momento para el personal al
servicio del sector publico, si bien, en todo caso, con el limite de las retribuciones
fijadas para los miembros de las corporaciones locales por la legislacién
especialmente aplicable y les sera de aplicacién el régimen de incapacidad
temporal establecido para el personal del Ayuntamiento/.../".

Il.- Actualmente las retribuciones indicadas, conforme el apartado 42 del acuerdo
anteriormente transcrito han experimentado una subida, al dia de la fecha, del 2%,
estando en los siguientes importes:

a. Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada: 40.800,00 € brutos
anuales.

b. Concejalias delegadas con dedicaciéon exclusiva: 33.660,00 € brutos anuales.

c. Concejalias delegadas con dedicacion parcial al 75 por 100 de jornada:
25.245,00 € brutos anuales.

[ll.- Es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), la
Disposicién adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el articulo 13 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), el articulo 8.1.f)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, y demas normas concordantes.

IV.- Este acuerdo se ajusta a los limites maximos legalmente establecidos para el
nimero de miembros con dedicacidon exclusiva o parcial, asi como al importe
maximo de sus retribuciones, siendo en todos los supuestos inferiores a dichos
limites. Se ha emitido informe al respecto por la Vicesecretaria.

V.-El Pleno, a propuesta de la alcaldia, tiene la atribucion legal para adoptar este
acuerdo conforme a de lo dispuesto en el articulo 13.4 ROF y demds normas
concordantes, por lo que se propone el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Se determina que el nimero de miembros de la Corporacién que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en dedicacién exclusiva sera de 2: la
Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada, y una Concejalia Delegada.

Segundo.- Se determina que el nimero de miembros de la Corporacidén que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen dedicacién parcial sera de
4 concejalias delegadas, y conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran
responsabilidades que asi lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al
menos el 75 por 100.

Tercero.- Se establecen a favor de los miembros referidos en los dos apartados
anteriores y conforme a los cargos que se indican, las retribuciones brutas anuales
gue a continuacidn se relacionan, que se percibiran prorrateadas en catorce pagas
mensuales todas ellas de igual importe:

a. Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada: 40.800,00 € brutos
anuales.

b. Concejalia delegada con dedicacidn exclusiva: 33.660,00 € brutos anuales.

c. Concejalias delegadas con dedicacién parcial al 75 por 100 de jornada:
25.245,00 € brutos anuales.

Cuarto.- Las retribuciones establecidas en el apartado anterior se actualizaran en el
mismo porcentaje que determine la ley en cada momento para el personal al
servicio del sector publico, si bien, en todo caso, con el limite de las retribuciones
fijadas para los miembros de las corporaciones locales por la legislacién
especialmente aplicable y les sera de aplicacién el régimen de incapacidad
temporal establecido para el personal del Ayuntamiento.

Quinto.- Sobre dichas retribuciones se practicaran las preceptivas retenciones a
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cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi como las
deducciones por cuotas del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social, y en
general, cuantas estipulen las normas aplicables.

Sexto.- Correspondera a la Alcaldia la determinacion de los miembros de la
Corporacién que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, aparte de la alcaldia, mediante la oportuna resolucién motivada en la que
justifique las responsabilidades que requieren dicho régimen, que sera notificada a
los interesados para su preceptiva aceptacion y que se comunicara al Pleno en la
primera sesidn que se celebre.

Séptimo.- Conforme al articulo 75 LBRL los miembros que desempefien sus cargos
con dedicacidn exclusiva o parcial, seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74 LBRL.

Octavo.- Las percepciones de los cargos con dedicacién exclusiva seran
incompatibles con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, a la que, por aplicacion de la ley,
quedan sometidos.

Noveno.- Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, a
la que por aplicacion de la ley, quedan sometidos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 75.6 LBRL.

Décimo.- Conforme al articulo 13.3 del ROF, el reconocimiento de la dedicacién
exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacién preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones
marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a
la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la
entidad local.

Undécimo.- Se determina que los miembros corporativos que no desempefien sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o dedicacion parcial, tendran derecho
a percibir, en los términos sefialados en las disposiciones aplicables y en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto, las asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados.

Duodécimo.- Este acuerdo se publicara en la Sede Electrénica y en el Tablén de
Anuncios municipales, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Decimotercero.- Queda sin efecto el acuerdo plenario de fecha 6 de julio de 2023,
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permaneciendo vigentes las determinaciones de desempeno efectuadas por la
Alcaldia al amparo del mismo y actualmente en ejercicio, siempre que no se
opongan al presente acuerdo, sin necesidad de nueva resolucién al respecto.
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ANEXO Il

Decreto de la alcaldia por el que se designa a miembro de la Corporacién en
régimen de dedicacion parcial.

A) Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de marzo
de 2025 ha determinado que el nUmero de miembros de la Corporacién que seran
desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
sera de 2: la Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada, y una Concejalia
Delegada. Asimismo, en dicha sesién se ha acordado que el nimero de miembros
que lo ejerceran en régimen dedicacién parcial serd de 4 concejales, y conforme a
lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran responsabilidades que asi
lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al menos el 75 por 100.

IIl.- En la referida sesion se ha acordado que las retribuciones brutas anuales de
dichos cargos, y que se percibiran prorrateadas en catorce pagas mensuales todas
ellas de igual importe, seran las que se indican a continuacidn, y conforme a dicho
acuerdo, se actualizardn en el mismo porcentaje que determine la ley en cada
momento para el personal al servicio del sector publico, asi como les sera de
aplicacién el régimen de incapacidad temporal establecido para el personal del
Ayuntamiento; si bien, en todo caso, con el limite de las retribuciones fijadas para
los miembros de las corporaciones locales por la legislacién especialmente
aplicable:

a. Alcaldia o, en su defecto, una Concejalia Delegada: 40.800,00 € brutos
anuales.

b. Concejalia delegada con dedicacién exclusiva: 33.660,00 € brutos anuales.

c. Concejalias delegadas con dedicacion parcial al 75 por 100 de jornada:
25.245,00 € brutos anuales.

lll.- La presente dedicacion se justifica en la delegacién acordada mediante Decreto
de la Alcaldia n? 2024-0656, de 21 de agosto de 2024, resolucién en la que se
detallan las delegaciones y responsabilidades que se encomiendan al ahora
designado.

IV.- La alcaldia tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo en virtud de lo
dispuesto en el Dispositivo Sexto del referido acuerdo plenario, asi como en el
articulo 21.1.s) LBRL.

B. En virtud de lo expuesto, SE ACUERDA:

Primero.- Se designa como miembro de la Corporacién que ejercerd su cargo en
régimen de dedicacién parcial, al 75 por 100 de la jornada semanal ordinaria
establecida para los empleados municipales por el tiempo de dedicacién efectiva a
las mismas, y percibiendo las retribuciones sefialadas en el apartado Il.c) del cuerpo
de la presente resolucidn, al siguiente concejal:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

a. Don Luis Eduardo Lefler Garcia, con fecha de efectos econdmicos desde el 11
de marzo de 2025.

Esta dedicacion surtird efecto en la fecha anteriormente indicada, salvo
manifestacion expresa en contra.

Segundo.- Sobre la retribucién indicada, se practicaran las preceptivas retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi como las
deducciones por cuotas del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social, y en
general, cuantas estipulen las normas aplicables.

Tercero.- El cargo designado serd dado de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
gue corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74 LBRL.

Cuarto.- Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, a
la que por aplicacién de la ley, quedan sometidos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 75.6 LBRL.

Quinto.- La designacién acordada en la presente resolucién quedara sin efecto en el
momento en que el nombrado pierda su condiciéon de concejal, y en todo caso,
podra ser revocada motivadamente en cualquier momento por la alcaldia.

Sexto.- Esta resolucién se notificard en legal forma al interesado. De ella se dara
cuenta al Pleno en la primera sesidn ordinaria que se celebre, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la Sede Electronica,
Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios municipales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA TALLERES+ DE VILLANUEVA DE
LA TORRE DENOMINADO "OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS"

718

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la seleccién de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, como personal laboral emporal a jornada completa en el marco
del Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, dependiente de este
Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la Resolucion de
12/11/2024, de la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa
Talleres+ (lineas 1 y 2) para el afio 2024 (DOCM n¢ 222, de 15/11/2024), con
arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen lasbases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (DOCM n?
218, de 11/11/2024).

Caracteristicas del programa Talleres+ de “OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS":

CERTIFICADO DE

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
OPERACIONES DE GRABACION Y |0F ERACIONES DE GRABACION Y
Villanueva de la Torre TRATAMIENTO DE DATOS Y ADGG0508

DOCUMENTOS, ADGG0508 de

DOCUMENTOS Nivel 1

Dicha plaza dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la
gue se delegue.

Las funciones consistiran en la justificacion econémica del Programa, tareas
administrativas y de control econémico y documental, asi como el uso del programa
FOCO, y cualquier otra incluida en la Orden 189/2024 de 7 de noviembre de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el RD 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto delo Trabajadores.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, tendrd una duracién de 7 meses, sin posibilidad de
prérroga.

Las retribuciones salariales brutas para el personal formador en el marco del
Programa Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, seran las equivalentes a las
previstas para el personal funcionario del Grupo C, Subgrupo C-2, nivel 14 de
complemento de Destino, asi como el complemento especifico correspondiente,
gue se recojan en la orden que anualmente se apruebe sobre las normas de
ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
en proporcién a la jornada efectivamente contratada, y con la parte proporcional de
paga extra.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente. Al ser
requisito de acceso no sera baremable en la Fase .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

La seleccion del personal administrativo/a (auxiliar administrativo) vendra
precedida, en todo caso, de la tramitacién de la oferta de empleo por la
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correspondiente oficina de empleo.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y se presentaran
preferentemente por Sede Electrénica, acompafada del resto de documentacién en
forma telematica. Aquellas personas que no dispongan de DNl/certificado
electrénico, podran presentarlas en el en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacidn, distinta a la entrada presencial o electrénica en el
Registro Municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacién, mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre al nimero Fax 949 26 12 95; o a la direccién electrénica,
administracion@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser causa de exclusion del proceso de seleccidn.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios, sede
electrénica y en cualquier otro lugar que se considere necesario al objeto de
favorecer la mayor difusién de la convocatoria publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La solicitud (Anexo ), debidamente cumplimentada y firmada que debera ir
acompanada por:

a) Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

b) Informe de vida laboral, posterior al 28/02/2025, expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social

c) Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién, o
certificados expedidos por organismo oficial o por la empresa en el que conste, el
puesto desempefiado, la categoria, la actividad desarrollada y la duracién de la
relacion laboral.

En el caso de tratarse de trabajadores auténomos o por cuenta ajena deberan
presentar:

« Vida laboral con indicacién del epigrafe o los epigrafes que correspondan
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 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la actividad (Anexo Il Curriculum)

En cualquier caso, no se valorara ninguna experiencia laboral alegada que no se
acredite con la vida laboral. En caso de discordancia entre los datos contenidos en
los indicados documentos y lo dispuesto en la Vida laboral, se estara al grupo de
cotizacion que figure en esta ultima.

La acreditacién de otras experiencias profesiones, se realizara de conformidad y en
los términos previstos en el RD 1224/2009 de 17 de Julio de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

d) Copia de la Titulacién requerida, y en el caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberd estar traducida y homologada por el organismo oficial
correspondiente.

e) Curriculum vitae seguin Modelo que figura en Anexo

Dicho curriculo, se presentard, ordenado y numerado, segiin modelo anexo a estas
bases. No se valorard ningln mérito alegado en curriculum, que no venga
debidamente acreditado.

f) Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que retne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al que se
aspira (incluida en la solicitud de participacion en el proceso selectivo). Anexo I. A.

g) Declaracién responsable de que la documentacién presentada es copia fiel de la
original (incluida en la solicitud de participacion en el proceso selectivo). Anexo I. B.

h) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

A efectos del cdmputo de plazos se tendra en cuenta la fecha de publicacién del
Anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes (10 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la provincia), la
comisién de Seleccion publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con el numero de registro de solicitud de cada participante con
indicacion de las causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo
de tres dias habiles siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los
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defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (preferiblemente por Sede Electrénica), mediante escrito de
solicitud y acompafiada de la documentacién que consideren oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento

Tanto la lista provisional de aspirantes admitidos como excluidos y baremacion
durante todo el proceso selectivo, se realizardn indicando el nimero de registro de
entrada de la solicitud formulada por el aspirante.

SEXTA. Comision de Seleccion

El Comision de Seleccidn estara compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, estara compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales, asi como por los suplentes para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que
apruebe la composicién del mismo. Los miembros de la Comisién desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. 3 vocales

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Comisién de
Seleccién, por mayoria.

El Comisidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por la propia Comisidén, en cualquier momento del
proceso de seleccién. Dichos asesores, tendrdn voz pero no voto.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos (maximo 20 puntos), y una segunda fase
consistente en una prueba practica de caracter oral (maximo 30 puntos), cuya
puntuacién serd acumulativa con un maximo de 50 puntos:

1. FASE I. VALORACION DEL CURRICULUM (puntuacién méaxima 20 puntos)

En esta fase la Comisidn de Seleccién procedera a valorar respecto de los/as
candidatos/as admitidos/as, la Titulacidn, la Experiencia y la Formacion en los
siguientes términos, y sin perjuicio de las particularidades establecidas en el Anexo
[:

« Titulacién superior a la requerida en la Base 32 e): por estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos académicos computable en los términos
establecidos en el Anexo Ill Fase | apartado 1. La puntuacién maxima sera de
4 puntos:

o Ciclo formativo de Grado Superior de la Familia de Administracion y
Gestion, 2.5 ptos

o Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de
Administracién y Gestion, 2 ptos.

o Titulacién universitaria, Grado o licenciatura, 1 pto

o Doctorado o Curso de postgrado oficial relacionados con la Especialidad
a impartir, 1 pto

» Experiencia laboral: la Comisién de Seleccion valorara la experiencia

profesional acreditada por el aspirante en los términos establecidos en el
Anexo lll Fase | apartado 2. La puntuacién maxima sera de 10 puntos, a razén
de 0,20 puntos por mes trabajado.
En todos los casos, para el cOmputo por meses No se valoraran los periodos
inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes, en el total del periodo de los
meses trabajados, siendo de igual valoracion la jornada parcial que la jornada
total y conforme a la vida laboral.

e Formacion Complementaria: La Comision de Seleccidon valorara la formacion
acreditada por los aspirantes en los términos establecidos en el Anexo Ill Fase
| apartado 3. La puntuacién maxima sera de 6 puntos, y se valorara a razén
de su duracién: curso entre 20-49 horas=0.10 ptos; curso entre 50-75
horas=0.25 ptos; curso entre 76-99 horas=0.40 ptos, curso entre 100-299
horas= 0.50 ptos y curso igual o superior a 300 horas=0,75 ptos. No se
valoraran cursos con menos de 20 horas de duracion, ni de menos de 1
crédito. 1 crédito equivale a 25 horas.

La valoracién maxima de la Fase | sera de 20 puntos.

Los 5 primeros candidatos con mayor puntuacién obtenida en esta fase, pasaran a
la Fase Il, para la realizacion de la Prueba oral.

Finalizada la Valoracién de los méritos alegados por los aspirantes, de conformidad
con lo indicado anteriormente, la Comisién de Seleccidn procedera a publicar la
lista provisional con la puntuacién obtenida por los aspirantes admitidos, ordenada
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de mayor a menor puntuacion.

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en esta Fase |,
se publicaran en Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es al objeto de que
los interesados puedan en el plazo de 3 dias habiles, formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, la lista definitiva con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE |, se publicaran igualmente en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre y con indicacidn del lugar, fecha y hora en que tendra lugar la siguiente fase
del proceso de seleccidn FASE Il.https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formulados por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento

B - FASE Il. PRUEBA PRACTICA (méaximo 30 puntos).

Los/as aspirantes seran convocados/as a la realizaciéon de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
Taller + del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, ““OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS”, aptitudes de los
aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de Auxiliar-
Administrativo/a y para la gestidén de la subvencion; a tal efecto la Comisién de
Seleccidn formulara al aspirante una bateria de preguntas sobre los contenidos que
figuran en el Anexo lll, Fase Il.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.

Finalizada la Prueba Practica por los/as aspirantes, la Comisién de Seleccién
procedera a publicar la lista provisional con la puntuaciéon obtenida por los
aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién, en Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es al objeto de que los interesados
puedan en el plazo de 3 dias habiles, formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, la lista definitiva con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE I, se publicaran igualmente en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

OCTAVA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (Fase | y Fase Il del Anexo Ill).
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En caso de que se produjese un empate, éste se resolvera de la siguiente forma: se
seleccionara al candidato/a con mayor puntuacién en la Fase | de baremacién del
Curriculum, y si persistiese el empate, en orden a la mayor puntuacion obtenida por
el candidato/a en los criterios baremables relativos a experiencia laboral a que hace
referencia el Anexo Ill.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los/as aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento

NOVENA. Presentacion de Documentos

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, elevard a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, la propuesta de contratacién con el candidato/ha
seleccionado/a.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria baremados en el Anexo Il (Titulos, Cursos, Formacidén académica,
Contratos o certificados de empresa originales, etc), dentro del plazo de los 3 dias
hdbiles desde la publicacién en el Tablédn de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento del listado definitivo, ademas de:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria.

e Ficha de terceros cumplimentada por la Entidad Bancaria

e En caso de poseer discapacidad igual o superior al 33%, se adjuntara
certificado médico que acredite la capacidad de apto para el desempefio de
las funciones propias para la ejecucion del Programa al que se refieren las
bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso de seleccién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para
dicho Programa.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizacién de
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presentacion de solicitudes.
UNDECIMA. Incidencias

La Comisién de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se
susciten en orden a la interpretacion de las presentes Bases, asi como las dudas
que surjan en el proceso de seleccidn.

Asi mismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, en el R. D. Legislativo 781/86
de 18 de abril, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, este Ultimo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Tablén
de edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la
Direccién provincial de Economia, Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

NOTA: Todos los listados saldran con el nimero de registro del Ayuntamiento.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es) .
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA TALLERES+ DENOMINADO “OPERACIONES
DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS” DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE LA TORRE

SOLICITANTE:

Domicilio Municipio Provincia

Cddigo Postal N.I.LF./C.L.F Teléfono Correo electrénico
REPRESENTANTE

Domicilio Municipio Provincia
Cédigo Postal N.I.F./C.I.F Teléfono Correo electrénico

TITULACION ACADEMICA:

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME: En Papel ..... Telematica

DOCUMENTACION QUE APORTA:

e FOTOCOPIA DEL DNI-NIE

e ANEXOS I, ILA., 1.B. Y ll, RELLENADOS Y FIRMADOS

e INFORME DE VIDA LABORAL POSTERIOR AL 28/02/2025

e FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS
(Categoria)

 COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

e AUTORIZO (en caso de ser necesario) a que el tribunal de valoracién
compruebe mis datos relativos al servicio publico de empleo.

{Padece impedimento o limitacién para la realizacidn de las funciones objeto del
puesto convocado?

NO ..... Si ... en este caso indique cudles:

BN - T Lo [ de 2025

FDO: EL/LA INTERESADO/A

cve20250049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: miércoles, 12 de Marzo de 2025
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ANEXO I. A.

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el programa TALLERES+ promovido por
el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

2. El / La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del
programa TALLERES+ a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

4. Autorizo a la Comisién para que compruebe datos en el Servicio Publico de
Empleo, si fuera necesario.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestion de los procedimientos
administrativos de contratacion del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para mas informacion al
respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra Web: www.villanuevadelatorre.com

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si .....
AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el
tratamiento de los datos personales aportados.

BN v Y- I AE oo de 2025

FIRMADO:
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ANEXO I. B.: DECLARACION RESPONSABLE

D con DNI,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon publica

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar
los originales de la documentacion, en relaciéon con la titulacion, formacién o
experiencia profesional alegados, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en 32 en relacién con la Base 42 de las generales
reguladoras de estos procesos de seleccidn.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusién automatica del proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base 42, pudiendo ser causa justificada de extincién del contrato de
trabajo, sin perjuicio de la indemnizacién que le pudiera corresponder al
Ayuntamiento por los dafios y perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de
dicha falsedad documental.

En Villanueva de la Torre, a ....... de o de 2025

FIRMADO: El/la Solicitante
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#ANEXO Il CURRICULUM VITAE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

1.- TITULACIONES ACADEMICAS (méaximo 4 puntos)

PUNTUACION

TITULO ESPECIALIDAD

DOCUMENTO N¢

2.- EXPERIENCIA LABORAL (maximo 10 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE PROGRAMAS MIXTOS

Puesto desempefiado Nombre de la
Empresa

Duracidn contrato

Documento n®

OTRAS EXPERIENCIAS

EN FUNCIONES DE ADMINISTRACION, DIRECCION, GESTION Y RECU

RSOS HUMANOS

Puesto desempefiado Nombre de la
Empresa

Duracién contrato

Documento n?

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O AREAS DE EMPLEO

Puesto desempefiado Nombre de la
Empresa

Duracién contrato

Documento n?

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 6 puntos)
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CURSOS RELACIONADOS CON LA DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS, ORIENTACION LABORAL,
FORMACION

Curso Entidad Horas Documento n¢

CURSOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SENSIBILIDAD AMBIENTAL Y
PERSPECTIVA DE GENERO

Curso Entidad Horas Documento n¢

CURSOS RELACIONADOS CON LA OFIMATICA E INFORMATICA

Curso Entidad Horas Documento n¢

Descripcion de las actividades desarrolladas como trabajador auténomo o por
cuenta propia

Villanueva de la Torre a de de 2025

(Firmado el/la interesado/
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SELECCION PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: CRITERIOS DE BAREMACION

1. TITULACION MAXIMO 4
PUNTOS

11
-Ciclo formativo de Grado Superior de la Familia de Administracién y Gestion, 2.5 ptos

-Bachiller superior o Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia de Administracién y Gestidn, 2 ptos.
-Titulacién universitaria, Grado o licenciatura, 1 pto

-Doctorado o Curso de postgrado oficial relacionados con la Especialidad a impartir, 1 pto

2. EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 10
PUNTOS

* Experiencia acreditada en el desempefio de la ocupacién con funciones de Administracién, Direccién y
Gestidn de programas Mixtos.

* Otra experiencia en ocupacion de funciones de Direccién y gestién y Recursos Humanos

* Experiencia acreditada en docencia o en areas de empleo

La experiencia laboral se valorard a razén de 0,20 ptos por cada mes trabajado

3. FORMACION COMPLEMENTARIA MAXIMO 6
PUNTOS

* Cursos relacionados con la direccién y gestién de empresas, Recursos Humanos. Cursos relacionados con
la programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Cursos relacionados con el Desarrollo local, insercidn socio laboral u orientacién para el empleo.

* Cursos sobre Prevencion de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental y Perspectiva de género

* Cursos relacionados con la Ofimética e informatica.

Los cursos se valorardn a razén de su duracién: curso entre 20-49 horas=0.10 ptos; curso entre 50-75
horas=0.25 ptos; curso entre 76-99 horas=0.40 ptos, curso entre 100-299 horas= 0.50 ptos y curso igual o
superior a 300 horas=0,75 ptos . 1crédito=25 horas

No se valoraran cursos con menos de 20 horas de duracién, ni de menos de 1 crédito

En la prueba oral el aspirante contestara a las preguntas previamente elaboradas por el Tribunal
relacionadas con las siguientes materias, en un plazo maximo de 15 minutos:

» Normativa reguladora en el marco del Programa Talleres+, la Orden 189/2024 de la Consejeria de Empleo
y Economia y Resolucién de 12/11/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional para el Ambito
Laboral.

» Conocimientos y experiencia en el uso del programa FOCO de la JCCM.

+ Conocimiento de la formacién especifica del Certificado de Profesionalidad que se impartira

* Médulos de la Formacién Complementaria (perspectiva de género, sensibilizacién ambiental, prevencion
de riesgos laborales y Orientacién y formacién Empresarial)

* Normativa vigente en materia de procedimiento administrativo

* Los conocimientos, capacidad, actitud, habilidades y destreza del aspirante para el desempefio de las
funciones del puesto, gestién de recursos econdmicos, fisicos, y humanos.

Max.30 puntos

En Villanueva de la Torre, a 7 de marzo de 2025. La. Alcaldesa Sonsoles Rico
Ordodnez.
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