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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

COMISION LOCAL DE PASTOS, PUBLICA EL MODELO A PRESENTAR PARA
LOS INTERESADOS EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO DE PASTOS DEL
MUNICIPIO

378

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de
Ordenacion del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se establece el
procedimiento para establecer publicidad y concurrencia en materia de asignacion
de los pastos del municipio de Alcolea del Pinar.

Se recuerda que conforme a lo establecido en el articulo 17, “1. Los pastos sujetos
a la ordenacién comuin regulada en el articulo siguiente se adjudicaran de acuerdo
al siguiente orden de preferencia:

a. En primer lugar, a ganaderos cuya explotaciéon ganadera tenga su ubicacién
principal en el municipio, con céddigo REGA en el mismo, debiéndose asignar a
cada una las hectareas de pastos que les correspondan en funcién de las
Unidades de Ganado Mayor que realmente dispongan

b. Si después de adjudicar a los anteriores existiesen pastos sobrantes, se
adjudicaran a los ganaderos cuya explotacidn ganadera tenga su ubicacién
principal en municipios limitrofes, con cédigo REGA en los mismos, con
asignacion de hectareas con el mismo criterio que en el apartado anterior.

c. Si siguiesen existiendo pastos sobrantes, se adjudicaran a ganaderos cuya
explotacion ganadera tenga su ubicacién principal en municipios no
limitrofes, con cddigo REGA en los mismos, con asignacion de hectareas con
el mismo criterio que en el apartado a).

2. Si dentro del mismo orden de preferencia coinciden solicitudes que superen la
carga ganadera establecida por la Comisién Local o la que rija para esa zona,
tendran preferencia todas las explotaciones ganaderas que teniendo calificacién
sanitaria conforme al articulo anterior:

a. Quienes pertenezcan a una Agrupacién de Productores o a una Cooperativa
de explotaciéon ganadera y formen parte de una Agrupacién de Defensa
Sanitaria Ganadera.

b. Quienes los tuvieran adjudicadas en anos anteriores, tomando como
referencia los cuatro ultimos afos.”

Visto lo expuesto, se adjunta el modelo a cumplimentar por los interesados en
calidad de ganaderos, con la finalidad de ser adjudicatarios para la actividad de
explotacion de la actividad del pasto. Las solicitudes en régimen de concurrencia
deben presentarse en los plazos establecidos, no teniéndose en cuenta para el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

procedimiento aquellas solicitudes que se presenten fuera del plazo y/o sin en el
pertinente registro de las mismas.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 dias naturales desde su publicacién
en el BOP

FORMA DE PRESENTACION: Medios electrénicos en el Registro del Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar

En Alcolea del Pinar, a 4 de febrero de 2026, el Presidente de la Comision de Pastos,
D. Daniel Escolano Gonzalez

SOLICITUD COMO INTERESADO/A
RELATIVO A LA GESTION DE PASTOS

Conforme a la aplicacion de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se regula la presente instancia
con la finalidad que sea tenida en cuenta por la gestion de los Pastos del municipio
de de Alcolea del Pinar y sus pedanias.

Interesado/a Sr. / Sra.

DNI: Teléfono: Email:

Ganadero/a O

ALCOLEA O Porcentaje:
VILLAVERDE DEL DUCADO O Porcentaje:
TORTONDA O Porcentaje:
CORTES DE TAJUNA O Porcentaje:
GARBAJOSA O Porcentaje:

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como la condicién de interesado en el presente procedimiento
a

Fdo.

FECHA / /
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
HORIZONTE EMPLEO COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS

379

Expediente n.2: 2306/2025.
PRIMERA: OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de personas
candidatas para la contratacion como personal laboral temporal del Ayuntamiento
de FONTANAR, perfil profesional OFICIAL DE TERCERA, para cubrir (5) contratos
condicionado a la subvencién concedida en el marco de la Orden 148/2025, de 8 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco
del Programa Horizonte Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
Extracto BDNS (ldentif.): 862053, concedida al Ayuntamiento de Fontanar mediante
Resolucion de fecha 10 de diciembre de 2025 en el marco del expediente HE-GU-
P1913800G-0110/2025.

Los proyectos son:

e FONTANAR VERDE (2 trabajadores).
e FONTANAR LIMPIA (3 trabajadores).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasionen
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, se hace constar que se ha presentado oferta genérica de empleo el 4 de
febrero de 2026.

SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de FONTANAR
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al ambito territorial de
las personas que cumplan los requisitos establecidos en la citada Orden 148/2025,
de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo publicado en el
Diario Oficial de Castilla - La Mancha n°201 de fecha 17 de octubre de 2025.
Asimismo, el presente proyecto se llevard a cabo en Fontanar, sin perjuicio de que
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de forma reglamentaria se asignen servicios diferentes.
TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

a. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la

Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o impedimento fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, debera aportar

certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempefar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Ultimos 5 afios.

. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de

conformidad con la legislacién vigente.

. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

o FONTANAR VERDE: Certificado de profesionalidad en gestion de
residuos urbanos e industriales (SEAG0108). Certificado de
profesionalidad de instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes (AGAO00208). Certificado de profesionalidad de actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria (AGA0O0108).

o FONTANAR LIMPIA: Certificado de profesionalidad en gestién de
residuos urbanos e industriales (SEAG0108). Certificado de
profesionalidad de limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales (SEAG0209). Certificado de profesionalidad de limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108).

. *Dichos certificados deben obrar en poder del candidato el dia anterior al

inicio de la relacidén laboral.

. Tener una edad comprendida entre 18 y 29 anos en el momento de su

contratacion.

i. Encontrarse inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil el

dia natural anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral y que en dicho
momento cumplan los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las
medidas o acciones previstas en dicha norma.
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No obstante, se considerard como requisito cualquier cuestién impuesta por la
normativa reguladora de la subvencidn que financia la presente contratacion

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion u orientacién que se le
propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina
Emplea.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina Emplea.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. En cualquier caso, las personas participantes deberdn cumplir lo estipulado para
el personal laboral de la administracion publica.

CAUSAS DE EXCLUSION.

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B. Quedaran excluidos aquellas personas solicitantes que no aporten la
documentacidn necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

D. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

E. Encontrarse en situacién de inhabilitacion mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - SOLICITUDES

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccidon deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de FONTANAR.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
FONTANAR sito en plaza San Matias s/n 19290 FONTANAR (Guadalajara), en el plazo
de DIEZ dias habiles comprendido desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, ambos inclusive, en horario de lunes a viernes de 9-14
horas o en la sede electrénica https://fontanar.sedelectronica.es/ como en la forma
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto, el
aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su registro,
este hecho al correo electrénico del Ayuntamiento de FONTANAR:
secretario@aytofontanar.es , acreditando haber presentado la solicitud, dénde
figure el sello oficial de entrada con indicacién de la fecha.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electronica de este Ayuntamiento
https://fontanar.sedelectronica.es/ y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos y excluidos, Tribunal, baremos,
puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de FONTANAR y en la en la sede electrdnica
https://fontanar.sedelectronica.es/

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara de a los efectos oportunos.

SEXTA. - DOCUMENTACION ANEXA

Se presentaran junto con la solicitud, toda la documentacién que acredite que
redne los requisitos exigidos, asi como DNI y titulo exigido.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo serd valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admision de presunciones.

El Tribunal de Seleccién no valorarad aquella documentacién de la requerida que no
se hubiera presentado junto con la solicitud, en el plazo abierto para la
presentacién de solicitudes.

SEPTIMA. - CLAUSULA DE SUSPENSION

Participar en el presente proceso selectivo no genera derecho alguno y, en
cualquier caso, la contrataciéon quedara supeditada a la subvencién indicada que
financia el proyecto.

OCTAVA. - CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato tendra una duracién de un afo, no siendo susceptible de prérroga.
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FONTANAR VERDE: (2 trabajadores). El proyecto consiste en realizar un estudio y
analisis de la multiple y muy diversa jardineria existente en el municipio, asi como
en sus parajes naturales para realizar un inventario de la misma, realizar tareas
divulgativas para el cuidado de nuestro medioambiente y realizar tareas de
jardineria dirigidas a la conservacion y mantenimiento del medio natural, gestién y
tratamiento de residuos. Todo ello con el principal objetivo de mejorar las
competencias formativas de los participantes y mejorar su empleabilidad.

FONTANAR LIMPIA: (3 trabajadores): El proyecto consiste en realizar un estudio y
analisis de la distribucién de los residuos en el municipio y realizar tareas de
limpieza enfocadas a conservacion y mantenimiento tanto de las vias publicas
como del medio natural, y también de las zonas industriales. Todo ello con el
objetivo de mejorar las competencias de los participantes y mejorar su
empleabilidad

Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajardn una jornada completa de 37,5 horas
semanales con los descansos que establece la ley, distribuidas uniformemente de
lunes a viernes en horario de mafana.

Las personas contratadas, percibiran el salario que le corresponda a su categoria
profesional (OFICIAL DE TERCERA con grupo de cotizacidon 09) e incluirad la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

Las personas contratadas deberan disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacién del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucion por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podrd contratar a una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
la finalizacidon del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1. - Titulacién adicional a la exigida: Se valorara las titulaciones diferentes- de igual
o superior rango/nivel, independientemente del area formativa- a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca a razon de 1 punto/titulacién hasta un maximo de
3 puntos.
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Este aspecto se debera acreditar mediante la aportacién del correspondiente titulo
oficial.

En el caso de empate, se desempatara atendiendo al momento de presentacién de
la solicitud, desempatando por orden cronoldgico.

DECIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacidon o por cuenta de nadie. Asimismo, dicho Tribunal
podra disponer la incorporacidn asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. El Tribunal de Seleccién requerird para actuar validamente la presencia
de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de categoria igual o superior al del puesto de trabajo objeto de seleccién
que a estos efectos se designe, teniendo la siguiente composicion:

¢ Un Presidente/a: D2. Marta Rubio Blasco.
e Un Secretario/a: D2 Alma M.2 Centeno Calderdn.
e Un vocal: D. Juan José Ruiz Puebla.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por el Tribunal de Selecciédn con arreglo al derecho y a la equidad. El
Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las
solicitudes, para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado del proceso de seleccion.

UNDECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
provisional de admitidos y excluidos que serd objeto de publicacién en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fontanar a los efectos de que las
personas excluidas puedan en el plazo de dos dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacidn, subsanar los defectos que fueran motivo de su exclusién. Una vez
transcurrido este plazo- o en caso de que no hubiera en la relacion provisional de
excluidos ninguna persona- se dictara por la Alcaldia resolucién definitiva de
admitidos y excluidos, remitiendo el expediente al Tribunal de Seleccién para que
realice la baremacion de las personas admitidas.

Una vez terminada la baremacidén de las solicitudes, el Tribunal publicara el listado
provisional ordenado por puntuacion obtenida. Este listado se publicara Tablén de
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Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fontanar. El plazo de
presentacion de alegaciones o reclamaciones sera de dos dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion.

Una vez evacuado por el Tribunal el resultado definitivo del proceso selectivo y de
forma previa a su aprobacién por la Alcaldia, se procederd a la verificacion de
requisitos de contrataciéon por parte de la Oficina de Empleo y en su caso Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo a los efectos de la subvencién.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacidén, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares.

DUODECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES E INDIDENCIAS

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes implica el
sometimiento expreso a las bases reguladora, teniendo la consideracién de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En Fontanar (Guadalajara), a 12 de febrero de 2026. El Alcalde, D. Jesus Caballero
del Castillo.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 2 OFICIALES DE TERCERA Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS

APELLIDOS NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

DNI FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO

DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

MINUSVALIA  Si  NO GRADO DE MINUSVALIA
TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccién, asi como en el Decreto 148/2025, de 8
de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para la contratacién de personas jovenes en
el marco del Programa HORIZONTE Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus.

PROYECTO 1: FONTANAR VERDE (2 contratos).

* Que acepta y reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas
Bases y convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia y que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de
falsedad en la solicitud o en la documentacién presentada.

= Que no ha sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

= Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la

documentaciéon aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a

aportar los originales de la documentacion a requerimiento del Ayuntamiento.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o impedimento fisico para el normal desempefo de las funciones

para las que se contrata.

= Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente
solicitud supone la exclusidon automatica del proceso selectivo.

Persona en posesion del titulo siguiente:

e Certificado de profesionalidad en gestidon de residuos urbanos e industriales
(SEAG0108).

* Certificado de profesionalidad de instalaciéon y mantenimiento de jardines y
zonas verdes (AGA0O0208).

e Certificado de profesionalidad de actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria (AGA00108).

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud
para participar en el proceso de seleccion de personal referenciado y que se tenga
por presentada, la siguiente documentacion:

En FONTANAR, a de febrero de 2026.
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El/La Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

cve20260029

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 3 OFICIALES DE TERCERA Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS

APELLIDOS NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

DNI FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO

DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

MINUSVALIA Si  NO GRADO DE MINUSVALIA
TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccién, asi como en el Decreto 148/2025, de 8
de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para la contratacién de personas jovenes en
el marco del Programa HORIZONTE Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus.

PROYECTO 2: FONTANAR LIMPIA (3 contratos).

* Que acepta y reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas

Bases y convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de

presentacion de la instancia y que son ciertos todos los datos consignados en

esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de

falsedad en la solicitud o en la documentacién presentada.

Que no ha sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del

servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

= Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentacion aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacion a requerimiento del Ayuntamiento.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico para el normal desempefo de las funciones
para las que se contrata.

»= Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente
solicitud supone la exclusion automatica del proceso selectivo.

Persona en posesidn del titulo siguiente:

- Certificado de profesionalidad en gestion de residuos urbanos e industriales
(SEAG0108).

- Certificado de profesionalidad de limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales (SEAG0209).

- Certificado de profesionalidad de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales (SSCM0108).

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud
para participar en el proceso de seleccién de personal referenciado y que se tenga
por presentada, la siguiente documentacion:
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En FONTANAR, a de febrero de 2026.

El/La Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR.

cve20260029

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 2 PLAZAS DE INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS

381

A la vista del expediente tramitado para la provisidn en propiedad, por turno libre y
mediante oposicion 2 plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico de 2024 (BOP de
Guadalajara, n?. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo;
y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 10 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE 2 PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién 2 plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en
la oferta de empleo publico de 2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06
de Junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico
antes de la finalizacion del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
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obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extempordneo dard lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.
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Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacion de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 17,50 euros.

No serd necesario acompafiar esta documentacién siempre que el aspirante
autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consignada en la
solicitud y esta informacidn esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

3.3.- Los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

El 6rgano de seleccidon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
organos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevarad a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
érgano de seleccidn adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica
mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
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modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucidn por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo, Unico e
improrrogable, de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
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de la citada resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusion expresa.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio 0 a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.
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6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaborardn con el Tribunal de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccién.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
numero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcién del nUmero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizard tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcion que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en
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ningun caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.9.- Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figueren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccion actuard indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccion podra examinar y corregir simultdneamente en dos 0 mas
salas, celebrando dos 0 mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccién presentes.

Podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente
cuando se trate de sesiones de homogeneizacién de los criterios para la calificacién
de los ejercicios o de valoracion’de la fase de concurso, o cuando por el volumen de
opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia
justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11.- Los miembros del tribunal, asesores y colaboradores estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucién del Tribunal de Seleccidn el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccion declaracion formal de no hallarse incursos
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en causa de abstencidn. Esta declaracion debera ser cumplimentada también, en su
caso, por los asesores especialistas y colaboradores.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccidn, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
ello al érgano que nombrd al Tribunal de Seleccién para su sustitucion,
comunicandolo al resto en la siguiente sesién.

Los/as aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
redina uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién que se adopte podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dara conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
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alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el Tribunal de
Seleccién en relacion con las incidencias relativas a la actuacion de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de cien preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo
una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo
de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre los cuatro que se determinaran por
sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que figura
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como Anexo a estas bases, correspondiendo dos temas con los epigrafes del Grupo
I, de los que habra que desarrollar obligatoriamente uno, y otros dos temas con los
epigrafes del Grupo Ill, debiendo desarrollar obligatoriamente uno.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, de
entre los tres que determinara el 6rgano de seleccién al inicio del ejercicio,
relacionados con las materias de los grupos Il y Il del programa que figura como
Anexo a estas bases.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicién por el érgano de
seleccion.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q" de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q", el orden de actuacién comenzard por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso solo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
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anterior.

7.7.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de Seleccién
hara publica, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacién
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicién del recurso de alzada.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaradn por el Tribunal,
publicandose en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptaciéon conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nUmero de respuestas netas
[respuestas correctas - (respuestas incorrectas x 0,33)] determinadas por el por el
Tribunal del proceso selectivo como corte para superar el ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. En este
ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.
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De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El tercer ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. En este ejercicio se
valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de
la expresion escrita y la forma de presentacién y exposicién.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en casa supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomaran en consideracion las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacidén de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesiéon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o titulo
universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, como exige la base segunda de la
convocatoria.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacidn de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
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misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacién de un numero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
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desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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ANEXO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. La Corona. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 3. La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento.

Tema 5. Organizacién municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales. El Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Publica. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Pulblicas. Objeto y ambito de aplicacion. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacidn. Identificacion y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion
electroénica. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacidn,
ordenacién e instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucién. Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
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Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de revision. Recurso extraordinario de revisién.

Tema 11. El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 13. El servicio publico: Formas de gestién de los servicios publicos. La gestion
directa: modalidades. Especial referencia a la gestién directa en el ambito local.
Modalidades de gestién indirecta. La concesidn: régimen juridico. Especial
referencia a la gestién indirecta en el ambito local.

Tema 14. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

Tema 15. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversién de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
pUblico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 17. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacidn: especial referencia a las bases de
ejecucioén del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

Tema 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Ilgualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 19. La proteccidén de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

GRUPO II: CONTRATOS, URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Tema 20. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Tipos de contratos.
Partes en el contrato. La capacidad y solvencia del drgano de contratacion y el
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empresario. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 21. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacién de
los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Régimen de invalidez. Ejecucion y modificacién de los contratos:
Prerrogativas de la Administracién. Revision de precios. Extincién de los contratos.
Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 22. Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo
y complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 23. La clasificacion del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La
Mancha. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segin su clase.

Tema 24. Los Planes Parciales. Definicidn. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites
de la modificacion de la Ordenacién Estructural por los Planes Parciales. Planes
Especiales. Funcién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la Modificacién de
la Ordenacion Estructural.

Tema 25. Los Planes Especiales. Definicién, Clases, Ambito, Determinaciones,
Limites de la modificacién de la Ordenacidn Estructural. Documentacion.

Tema 26. La ejecucién del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. La
ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La gestion directa y la gestidn
indirecta. Los programas de actuacion urbanizadora.

Tema 27. Los proyectos de urbanizacion. Definicidn y documentacién. Tramitacion.

Tema 28. Recepcion de obras de urbanizacidn: Requisitos previos, documentacién a
presentar y condiciones de caracter general. Formalizacién del Acta de Recepcién.

Tema 29. Plan de Ordenaciéon Municipal de Guadalajara. Contenido y
determinaciones basicas. Tratamiento de las instalaciones de distribucién de
energia eléctrica y alumbrado publico.

Tema 30. Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara: Sefalizacion y regulacién del trafico. Sefalizacién informativa
urbana.

Tema 31. Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara. Mobiliario urbano. Sistemas de pacificacion de trafico.

Tema 32. Instrucciones Técnicas para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento
de Guadalajara: Red de saneamiento Urbano. Red de abastecimiento de Agua
Potable.

Tema 33. La Evaluacién de impacto Ambiental en Castilla La Mancha.
Procedimientos. Proyectos sometidos al procedimiento de Evaluacién de impacto
Ambiental. Normativa de aplicacién.

Tema 34. La Evaluacion Ambiental estratégica de Planes y Programas en Castilla La
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Mancha. Procedimientos. Planes y Programas sometidos al procedimiento de
Evaluacion Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacion.

Tema 35. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

Tema 36. Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demolicién.
Régimen Juridico.

Tema 37. Regulaciéon Semafdrica. Principios generales de instalacién y
mantenimiento de cruces semaféricos. Tipos de semaforos, tecnologias y ciclos.

Tema 38. Estudios de trafico. El conductor y el peatdén. Seguridad vial.

Tema 39. Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara.
Eje estratégico 1: movilidad a pie, accesibilidad y espacio publico. Eje estratégico 2:
movilidad en bicicleta y VMP. Eje estratégico 3: movilidad en transporte publico. Eje
estratégico 4: movilidad en vehiculos privado y motorizado.

Tema 40. Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara.
Eje estratégico 5: gestion eficiente del aparcamiento. Eje estratégico 6: Distribucion
Urbana de Mercancias. Eje estratégico 7: Movilidad cero emisiones.

Tema 41. Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara.
Eje estratégico 8: Pedanias y conectividad territorial. Eje estratégico 9: Zona de
Bajas Emisiones de Guadalajara.

Tema 42. Servicio de Gestién del estacionamiento limitado y controlado de
vehiculos en la via publica bajo control horario en Guadalajara. Ordenanza.

Tema 43. Servicio de Gestién del estacionamiento limitado y controlado de
vehiculos en la via publica bajo control horario en Guadalajara. Ambito, oferta
actual, tipologia de plazas, tarifas, sanciones.

Tema 44. Servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad
de Guadalajara. Reglamento del servicio.

Tema 45. Servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad
de Guadalajara. Situacion actual y perspectivas de futuro. Servicio regular, servicio
a la demanda y servicios especiales.

Tema 46. Real Decreto 184/2022, de 8 de marzo, por el que se regula la actividad
de prestacién de servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos.
Instalaciones para la recarga de vehiculos eléctricos en la ciudad de Guadalajara.

Tema 47. Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico,
por la que se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad
personal. Normativa en Guadalajara.

Tema 48. RD 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las Zonas de
bajas emisiones. Distintivos medioambientales.
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Tema 49. Zona de bajas emisiones de Guadalajara. Ambito y Superficie afectada.
Accesos, circulacion y estacionamiento en las ZBE. Sefializaciédn horizontal y
vertical. Analisis de la situacién de la movilidad. Medidas previstas.

Tema 50. Zona de bajas emisiones de Guadalajara. Naturaleza y evaluacion de la
contaminacién. Origen de la contaminacion. Objetivos cuantificables. Medidas de
mejora de la calidad del aire y mitigaciéon de emisiones. Instalaciones municipales
para la medida de calidad del aire.

Tema 51. Prevencién de riesgos laborales en la construccién. Referencia al R.D.
1627/199, de 24 de octubre. Elaboracién de estudios y planes de seguridad. La
figura del coordinador. Responsabilidades de las partes intervinientes. El Libro de
incidencias. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 52. Normativa aplicable sobre accesibilidad Urbanistica en Castilla-La
Mancha. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
la utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Ley 1/1994, de 24 de mayo, de
accesibilidad y eliminacién de barreras en Castilla-La Mancha. Decreto 158/1997 de
2 de diciembre, del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha .

Tema 53. Ordenanzas reguladoras de la circulacién y movilidad del Ayuntamiento
de Guadalajara.

Tema 54. Ordenanza de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Guadalajara.

Tema 55. Ordenanza de proteccidn contra la contaminacién acustica y térmica de
Guadalajara.

Tema 56. Ordenanza Municipal de Guadalajara de Limpieza Viaria, Estética e
Higiene Urbana. Residuos Industriales.

Tema 57. Ordenanza municipal para el control de la contaminacién de aguas
residuales. Tipos de vertidos industriales.

GRUPO III: SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES, PAVIMENTOS Y
ESTRUCTURAS

Tema 58. Pliego de clausulas técnicas de la concesidon vigente de la gestién integral
del servicio municipal de abastecimiento de agua, alcantarillado y depuracién del
municipio de Guadalajara.

Tema 59. Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos en el municipio de
Guadalajara. Tipos de residuos sélidos. Residuos asimilables a urbanos. Sistemas de
recogida de residuos sélidos urbanos: carga lateral, carga trasera, carga superior y
recogida neumatica. Contenedores. Camiones recolectores. Punto limpio.
Indicadores de calidad del servicio.

Tema 60. Servicio de limpieza viaria en el municipio de Guadalajara. Servicios
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ordinarios de limpieza: barrido manual, mecanico y mixto; baldeo y fregado.
Servicios especiales de limpieza. Servicios extraordinarios de limpieza. Medios
humanos, materiales y maquinaria necesarios para cada tipo de servicio. Niveles de
limpieza. Indicadores de calidad del servicio. Ordenanza municipal de limpieza
viaria, estética e higiene en el municipio de Guadalajara.

Tema 61. Explanaciones y movimiento de tierras: Excavaciones, terraplenes y
pedraplenes. Excavaciones en zanja. Rellenos localizados. Instrucciones Técnicas
para la Obras de Urbanizacién del Ayuntamiento de Guadalajara: Movimiento de
tierras.

Tema 62. La explanada. Tipos, capacidad portante, mejora. Deterioro de
explanadas: problemas mas frecuentes y soluciones. Estabilizacién de explanadas.

Tema 63. Firmes y pavimentos: Constitucidon y conceptos generales. Materiales de
firmes. Norma 6. 1-IC: secciones de firme. Instrucciones Técnicas para la Obras de
Urbanizacion del Ayuntamiento de Guadalajara: Firmes y pavimentos.

Tema 64. Mezclas bituminosas. Disefo, fabricacién y puesta en obra. Tipos de
mezclas.

Tema 65. Tratamientos superficiales. Riegos de curado, imprimacién y adherencia.

Tema 66. Pavimentos de hormigdn para vias de baja intensidad de trafico. Ambito
de aplicacion, calculo, disposicidon de juntas.

Tema 67. Ejecucidon de zonas peatonales: aceras, plazas y zonas estanciales.
Dimensionamiento. Tipos de materiales a emplear y criterios de eleccién.

Tema 68. Conservacion de pavimentos. Degradacion de los pavimentos urbanos de
hormigon y aglomerado asfaltico. Refuerzos de firme.

Tema 69. Hormigones. Materiales basicos. Aditivos. Fabricacion y puesta en obra.
Ensayos del hormigdn. Patologia del hormigdn armado: fisuras.

Tema 70. Intersecciones y enlaces. Morfologia. Glorietas: concepto, utilidad y clases
de intersecciones giratorias.

Tema 71. Actividades basicas en las obras de urbanizacién: implantacion de
servicios y pavimentacion.

Tema 72. Descripcion general de la red de abastecimiento en el municipio de
Guadalajara. Estado actual y actuaciones previsibles.

Tema 73. Redes de abastecimiento. Tuberias. Sistemas de unidn. Piezas especiales.
Tipos de valvulas y otros elementos de red.

Tema 74. Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha. Estructura de la Ley. Disposiciones Generales. Planificacion.
Normas esenciales para la prestacién del servicio. Obras y contratacion.
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Tema 75. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro.

Tema 76. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas. Aguas publicas y privadas. La servidumbre.
Usos comunes y privativos. El aprovechamiento de las aguas. Concesiones y
autorizaciones.

Tema 77. Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, por el que se modifica el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril. Zonas de servidumbre y de policia. Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Imprescriptibilidad. Utilizacion del dominio publico, de las zonas
de servidumbre y de policia.

Tema 78. Captaciones de aguas subterraneas. Tipos. Prospeccion.
Dimensionamiento.

Tema 79. Estaciones de tratamiento de agua potable. Disefio. Coagulacién y
floculacién. Sedimentacién. Filtracién. Desinfeccion.

Tema 80. Impulsiones. Instalaciones de bombeo. Disefio. Dimensionamiento. Tipos
de bombas. Golpe de ariete.

Tema 81. Depdsitos de agua. Tipos. Capacidad de regulacién y reservas. Elementos
de maniobra y control.

Tema 82. Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Disposiciones generales. Obligaciones y derechos de la
entidad suministradora y de los abonados. Instalaciones de abastecimiento.

Tema 83. Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del
municipio de Guadalajara. Acometidas y ramales de abonado. Control de consumos.
Condiciones del suministro de agua.

Tema 84. Descripcion general de la red de alcantarillado en el municipio de
Guadalajara. Estado actual y actuaciones previsibles.

Tema 85. Redes de saneamiento. Elementos constitutivos de las redes de
saneamiento y drenaje urbano. Criterios de disefio. Trazado de la red. Disefio
hidraulico y mecanico de los colectores. Mantenimiento y rehabilitacién.

Tema 86. Reglamento del Servicio de Saneamiento de Agua Urbana del municipio
de Guadalajara (publicado en la web municipal el 12 de mayo de 2019).
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Acometidas. Contratos. Vertido
de aguas residuales domésticas. Vertido de aguas no domésticas. Vertidos
especiales.

Tema 87. Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo, de desarrollo del Real Decreto-
ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al
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tratamiento de las aguas residuales urbanas.
Tema 88. Estaciones depuradoras de aguas residuales de la ciudad de Guadalajara.

Tema 89. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Pretratamiento:
dimensionamiento, equipamiento, proceso. Tratamiento primario y fisico-quimico:
dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 90. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Tratamiento bioldgico:
dimensionamiento, equipamiento, proceso. Tratamiento de fangos:
dimensionamiento, equipamiento, proceso. Tratamientos terciarios de efluentes
urbanos. Tratamientos de desinfeccién. Reutilizacion de efluentes depurados.

Tema 91. El control de calidad en las obras de urbanizacién en el municipio de
Guadalajara. Tipologia de controles. Instrucciones Técnicas para la Obras de
Urbanizacion del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 92. Puentes. Tipos. Condicionantes de su disefio. Pasos elevados y
subterraneos. Condicionantes de su disefio y caracteristicas.

Tema 93. Muros de contencién Tipos. Disefio y calculo. Cimentaciones tipologia
disefio y cdlculo

Tema 94. Sefalizacién. Prioridad entre sefales. Senalizacion horizontal. Funcion de
las marcas viales. Color, reflectancia y materiales. Tipos de marcas viales.
Conservacion.

Tema 95. Sefalizacién vertical. Funcion de las sefales. Criterios de sefalizacion.
Situacién de las sefiales. Sefalizacién de obras. Sefalizacion fija y movil.

Guadalajara, 10 de febrero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

380

A la vista del expediente tramitado para la provisiéon en propiedad, por el sistema
de oposicion y turno libre, de una plaza de Ingeniero Industrial, encuadrada en la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2024, mas las vacantes que se aprueben
en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 10 de febrero de 2026, por el que
se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién una plaza de Ingeniero Industrial, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2024, mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacidn del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
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Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesién del Titulo de licenciatura en Ingenieria Superior
Industrial, o el Titulo de grado correspondiente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, deberd aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacidon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
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Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 17,50 euros.

No serd necesario acompafar esta documentacion siempre que el aspirante
autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consignada en la
solicitud y esta informacion esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

3.3.- Los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

El 6rgano de selecciéon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolverd. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
érganos técnicos de calificacién del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
érgano de seleccion adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante Anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
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efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo, Unico e
improrrogable, de 10 dias hdabiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusién expresa.
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Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
gue el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
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la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefian
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
guedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccidn, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccidén
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccidn.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
nimero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcién del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funciéon que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningun caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
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diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.9.- Para la vélida constitucién del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figueren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccién actuard indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccion podra examinar y corregir simultdneamente en dos 0 mas
salas, celebrando dos 0 mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccién presentes.

Podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente
cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para la calificacion
de los ejercicios o de valoraciéon’de la fase de concurso, o cuando por el volumen de
opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia
justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccidn.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11.- Los miembros del tribunal, asesores y colaboradores estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucidn del Tribunal de Seleccion el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccion declaracién formal de no hallarse incursos
en causa de abstencidn. Esta declaracion debera ser cumplimentada también, en su
caso, por los asesores especialistas y colaboradores.
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Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccidn, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
ello al érgano que nombrd al Tribunal de Seleccidén para su sustitucion,
comunicandolo al resto en la siguiente sesién.

Los/as aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
redina uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién que se adopte podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccidn durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dara conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
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funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Seleccidon podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el Tribunal de
Seleccién en relacion con las incidencias relativas a la actuacion de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de cien preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo
una serd valida. Las primeras 25 preguntas del cuestionario corresponderan a los
temas del Grupo | del programa que figura como Anexo a estas bases. El resto
corresponderan a los temas de los grupos Il y Il del programa que figura como
Anexo a estas bases.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de entre los cuatro que se determinaran por
sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que figura
como Anexo a estas bases, correspondiendo dos temas con los epigrafes del grupo
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I, de los que habra que desarrollar obligatoriamente uno, y otros dos temas con los
epigrafes del grupo I, debiendo desarrollar obligatoriamente uno.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, de
entre los tres que determinara el drgano de seleccion al inicio del ejercicio,
relacionados con las materias de los grupos Il y Ill del programa que figura como
Anexo a estas bases.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicién por el érgano de
seleccién.

El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de
este ejercicio.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2025, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sblo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.
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7.7.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de Seleccién
hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacion
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicién del recurso de alzada.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal,
publicandose en el Tabldn Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nimero de respuestas netas
[respuestas correctas - (respuestas incorrectas x 0,33)] determinadas por el por el
Tribunal del proceso selectivo como corte para superar el ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. En este
gjercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
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notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El tercer ejercicio serad calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. En este ejercicio se
valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de
la expresién escrita y la forma de presentacién y exposicién.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los supuestos. Serd
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en casa supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomaran en consideracion las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicard el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
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10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, o Grado o de cualquier otra
titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la base segunda
de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.
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11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccioén de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
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trabajo a desempefiar.
12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucién espafiola de 1978 estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. La Corona.

2. La Constituciéon espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administracioén.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Unién Europea: origen y evolucién. Organizacién y competencias.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales.
La Administraciéon Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracién Regional.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento.

7. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico
del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara.

Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

El personal al servicio de la Administracion Pdblica. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos
de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las

Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Objeto y dmbito de aplicaciéon. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacién. Identificacion y firma.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Administracién electronica.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad vy
anulabilidad. Revisién de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de revisidon. Recurso extraordinario de revisién.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacidon,
ordenacion e instruccién. Finalizaciédn del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucién.

El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
El servicio publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestidon
directa: modalidades. Especial referencia a la gestion directa en el ambito
local. Modalidades de gestion indirecta. La concesion: régimen juridico.
Especial referencia a la gestion indirecta en el ambito local.

Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico
local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.
Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La
capacidad y solvencia del érgano de contratacidn y el empresario. Objeto de
los contratos. Precio.

Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacién de los
contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfecciéon y
formalizaciéon de los contratos. Régimen de invalidez.

Ejecucion y modificacidon de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincién de los contratos. Cesion de contratos y
subcontratacion.

Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Clasificacién.
Presupuesto base de licitacion. Valor estimado del contrato. Actuaciones
preparatorias. Ejecucién del contrato. Certificaciones.

Contrato de concesidn de obras publicas. Contrato de concesidn de servicios
publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contratos mixtos.
La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificaciéon. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las
expropiaciones especiales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos
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minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

GRUPO II: PROYECTOS Y OBRAS, LICENCIAS Y MOVILIDAD

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales y
patrimoniales. Afectacion. Desafectacion y mutacion demanial.

Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo y
complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

La clasificacién del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla La Mancha.
Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Los Planes Parciales. Definicién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de
la modificacién de la Ordenacién Estructural por los Planes Parciales. Planes
Especiales. Funcidn. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la
Modificaciéon de la Ordenacion Estructural.

Plan de Ordenacién Municipal de Guadalajara. Contenido y determinaciones
bdsicas. Tratamiento de las instalaciones de distribucién de energia eléctrica
y alumbrado publico.

Cddigo Técnico de la Edificacién (l). Parte I: Disposiciones Generales, Objeto,
Ambito de aplicacién, Contenido del CTE y Documentos Reconocidos y
Registro General del CTE.

Cddigo Técnico de la Edificacién (II). Documento Béasico S| Seguridad en Caso
de Incendio. DB SI 1 Propagacién interior. DB Sl 2 Propagacion exterior. DB SI
3 Evacuacion de ocupantes.

Cddigo Técnico de la Edificacion (Ill). Documento Basico S| Seguridad en Caso
de Incendio. DB Sl 4 Instalaciones de proteccién contra incendios. DB SI 5
Intervencién de los bomberos. DB S| 6 Resistencia al fuego de la estructura.
Codigo Técnico de la Edificacién (IV). Documento Basico SUA Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas,
estructura y determinaciones.

Codigo Técnico de la Edificacion (V). Documento Basico de Ahorro de energia
HE. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias bdsicas, estructura y
determinaciones.

Cdédigo Técnico de la Edificacién (VI). Documento Bdsico de Salubridad HS.
Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas, estructura y
determinaciones.

Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
de Baja Tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias. Especial
referencia a las ITCBT 3, 4, 5, 34y 52.

Instalaciones de alumbrado exterior en la Guia Técnica de Aplicacion del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Instalaciones en locales de Publica Concurrencia segun la Guia Técnica de
Aplicacion del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.

Real Decreto 1890/2008, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia
Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias.

Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo por el que se desarrolla el
Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de
telecomunicaciones para el acceso a los servicios de telecomunicacién en el
interior de las edificaciones. Disposiciones generales. Infraestructura comdn
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

de telecomunicaciones y elementos de la ICT.

Normativa reguladora de los Residuos de Construccion y Demolicién.
Régimen Juridico.

Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. La declaracién responsable y
la comunicacién previa. Procedimientos.

Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanzas municipales reguladoras en el
municipio de Guadalajara.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia.
Regulacién Semafdrica. Principios generales de instalacién y mantenimiento
de cruces semaforicos. Tipos de semaforos, tecnologias y ciclos.

Ordenanzas reguladoras de la circulacion y movilidad del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara. Eje
estratégico 1: movilidad a pie, accesibilidad y espacio publico. Eje estratégico
2: movilidad en bicicleta y VMP. Eje estratégico 3: movilidad en transporte
publico. Eje estratégico 4: movilidad en vehiculos privado y motorizado.
Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara. Eje
estratégico 5: gestion eficiente del aparcamiento. Eje estratégico 6:
Distribucién Urbana de Mercancias. Eje estratégico 7: Movilidad cero
emisiones.

Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Guadalajara. Eje
estratégico 8: Pedanias y conectividad territorial. Eje estratégico 9: Zona de
Bajas Emisiones de Guadalajara.

Servicio de Gestidn del estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en
la via publica bajo control horario en Guadalajara. Ordenanza.

Servicio de Gestion del estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en
la via publica bajo control horario en Guadalajara. Ambito, oferta actual,
tipologia de plazas, tarifas, sanciones.

Servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad de
Guadalajara. Reglamento del servicio.

Servicio publico de transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad de
Guadalajara. Situacién actual y perspectivas de futuro. Servicio regular,
servicio a la demanda y servicios especiales.

Real Decreto 184/2022, de 8 de marzo, por el que se regula la actividad de
prestacién de servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos.
Instalaciones para la recarga de vehiculos eléctricos en la ciudad de
Guadalajara.

Resolucidon de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico, por la
que se aprueba el Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad
personal. Normativa en Guadalajara.

GRUPO Ill: SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y EFICIENCIA ENERGETICA

61.

62.

Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Disposiciones generales. Seguridad
y calidad Industrial.
Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
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64.

65.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion de
equipos de proteccion individual.

Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Los peligros de la electricidad:
Definicién de contacto eléctrico, factores que influyen en la peligrosidad de la
corriente eléctrica, efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano y
actuacion en caso de accidente eléctrico.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios. Parte I: Capitulos | a V. Parte
[I: Anexos | y Il (caracteristicas e instalacion de los equipos y mantenimiento
minimo de las instalaciones de proteccién contra incendio).

Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

Real Decreto 1027/2007 y modificaciones posteriores del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos.
Ambito de aplicacién. Proyecto y certificado de instalaciones de gas.
Inspeccion periodica de instalaciones y mantenimiento de las mismas.
Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Disposiciones Generales. Profesionales habilitados
y empresas frigoristas. Titulares y requisitos de las instalaciones frigorificas.
Ascensores. Normativa aplicable. Tipologia. Recepcion de las instalaciones:
pruebas y verificaciones. Conservacidon, mantenimiento e inspeccién de las
instalaciones.

Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23.

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccién
técnica complementaria MI-IP05 «Instaladores o reparadores y empresas
instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos». Real Decreto
1416/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria MI-IP 06 «Procedimiento para dejar fuera de servicio los
tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos».

La Evaluacién de impacto Ambiental en Castilla La Mancha. Procedimientos.
Proyectos sometidos al procedimiento de Evaluacién de impacto Ambiental.
Normativa de aplicacién.

La Evaluacion Ambiental estratégica de Planes y Programas en Castilla La
Mancha. Procedimientos. Planes y Programas sometidos al procedimiento de
Evaluacion Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacion.

Ordenanza Municipal de Guadalajara de Limpieza Viaria, Estética e Higiene
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.
88.

89.

90.

Urbana. Residuos Industriales.

Energia y Cambio climatico. Fuentes de emisién de gases de efecto
invernadero. Principales medidas de mitigacion. Impactos del cambio
climatico. El papel de las energias renovables y la eficiencia energética.
Estrategias Locales de Cambio Climatico. Ahorro y eficiencia energética en
edificios municipales. Auditorias energéticas y planes de accién municipales.
Normativa estatal y autondmica sobre certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Registro autondmico de certificados.

Ordenanza Municipal Reguladora de la Inspecciéon Técnica de Edificios en el
Término Municipal de Guadalajara.

Ordenanza municipal para el control de la contaminacién de aguas residuales.
Tipos de vertidos industriales.

Ordenanza de proteccidén contra la contaminacidon acustica y térmica de
Guadalajara.

Instrucciones Técnicas para las obras de urbanizacién del Ayuntamiento de
Guadalajara. 5.- Alumbrado publico. 8.-Sefalizacién viaria. 9.- Regulacién de
Trafico.

Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.
Fondos Europeos. Ayudas vigentes en materia de eficiencia energética.
Proyectos y actuaciones en la ciudad de Guadalajara.

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

RD 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las Zonas de bajas
emisiones. Distintivos medioambientales.

Zona de bajas emisiones de Guadalajara. Ambito y Superficie afectada.
Accesos, circulacion y estacionamiento en las ZBE. Sefializacién horizontal y
vertical. Andlisis de la situacién de la movilidad. Medidas previstas.

Zona de bajas emisiones de Guadalajara. Naturaleza y evaluacién de la
contaminacion. Origen de la contaminacién. Objetivos cuantificables. Medidas
de mejora de la calidad del aire y mitigacion de emisiones. Instalaciones
municipales para la medida de calidad del aire.

Ordenanza de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Guadalajara.

Guadalajara, 10 de febrero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,

Da. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

INFORMACION PUBLICA - LICENCIA PARA EL REINICIO DE LABORES DE LA
CONCESION DE EXPLOTACION DENOMINADA "PRIMARAL-FRACCION |" N2
2467-10

382

Se somete a informacidén publica el expediente de solicitud de licencia para el
reinicio de labores de la concesién de explotacién minera “PRIMARAL-FRACCION 1"
n? 2467-10, presentada por RECICLAJES GADARAI, S.L., ubicada en los parajes
denominados “Los Navajuelos”, “Cabeza Gorda”, “La Navalvenga”, “Camino de
Navalperal”, “Camino de La Nava” y otros.

La documentacién del expediente, que incluye proyecto técnico, documentacion
ambiental, plan de restauracién e informes sectoriales, podra consultarse en la
sede electronica del Ayuntamiento (https:/lorancadetajuna.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, durante un plazo de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de este anuncio en el Diario Oficial de Castilla la Mancha.

Durante dicho plazo, cualquier interesado podra presentar alegaciones por escrito,
que deberan ser fundamentadas y acompafadas de la documentacién que se
estime pertinente, en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios
previstos legalmente.

La tramitacién se realiza conforme a la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 21/2013, de Evaluacién Ambiental, y la normativa
autondmica vigente, garantizando transparencia, imparcialidad y participacién
ciudadana.

En Loranca de Tajufia, a 05 de febrero de 2026. Enrique Calvo Montero, Alcalde -
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

APROBACION PRESUPUESTO 2026

384

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Matarrubia, en sesién
ordinaria de 9 de Febrero de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio 2.026,
se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria de la Corporacion , a
los efectos de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, LBRL y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales por espacio
de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en
el B.O.P, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo las reclamaciones
gue estimen convenientes por los motivos establecidos en el articulo 170.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

En Matarrubia, 9 de Febrero de 2026. Fdo. El Alcalde, Juan Pablo Carpitero Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATARRUBIA

ARRENDAMIENTO DEL APROVECHAMIENTO CINEGETICO DEL COTO DE
CAZA MATRICULA GU-10.562

383

Por acuerdo en sesién ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Matarrubia de fecha
9 de Febrero de 2026, ha sido aprobado el arrendamiento del aprovechamiento
cinegético del coto de Caza matricula GU-10.562, del que es titular el Ayuntamiento
de Matarrubia, mediante concurso junto con el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el pliego de condiciones

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara por plazo de 15 dias
habiles, el anuncio de licitacién del contrato, para seleccionar al arrendador del
aprovechamiento del mismo, con sujecidn a las siguientes clausulas:

1.-Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacién:

a. Organismo: Ayuntamiento de Matarrubia.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c. Obtencién de documentaciéon e informacién: Calle Mayor s/n. 19227-
Matarrubia
( Guadalajara ). Teléfono y fax: 949 85 83 22. Correo electrénico:
secretaria@matarrubia.es.
Sede electrdnica: https://matarrubia.sedelectronica.es
Fecha limite de obtencion de documentacién e informacidn: Cualquier dia
antes de la finalizacién del plazo de presentacion.

d. NUumero de expediente: 01/2026.

2.-Objeto del contrato.

a. Descripcién del objeto: Aprovechamiento cinegético del Coto de Caza de
Matarrubia GU- 10.562, con 2.454 hectareas

b. Lugar de ejecucién: Matarrubia ( Guadalajara ).

c. Plazo de ejecucién: Temporada de caza 2026-2027 a 2030-2031.

3.-Tramitacion y procedimiento.

a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedimiento: concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién.

e Importe neto 36.000 euros por temporada habil de caza, a los que hay que
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anadir los impuestos en vigor, tasas correspondientes y costes de matricula
del Coto.

5.-Garantia exigidas: Fianza definitiva del 20% del importe de la adjudicacién,
excluido el IVA, de la suma de las anualidades del contrato.

6.-Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentaciéon: 15 dias habiles a partir del siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

b. Modalidad de presentacién: Por escrito en las dependencias del Ayuntamiento
del Ayuntamiento, o correo certificado o sede electrénica.

c. Lugar de presentacién:

Secretaria del Ayuntamiento.

7.- El pliego de condiciones particulares, de cladsulas admnistrativas y los anexos al
mismo, se encuentran a disposicién de las personas interesadas en las
dependencias municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En Matarrubia, a 9 de Febrero de 2026. Fdo. Alcalde, Juan Pablo Carpintero Sanz

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026 65
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

385

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2026, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 96.084,76
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 183.161,32
4 Transferencias Corrientes. 114.800,00
5 Ingresos Patrimoniales. 148.406,96
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 34.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 576.453,04
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 237.765,44
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 233.952,59
3 Gastos Financieros. 350,00
4 Transferencias Corrientes. 54.593,80

fit
Al
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5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales. 49.791,21

7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

TOTAL GASTOS. . .. 576.453,04

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de

abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

e Funcionario interino:1 Secretaria-interventora

e Personal laboral fijo: 1 Oficial de 12

e Personal laboral temporal: 1 plazas de planes de empleo.

e Personal vivenda de mayores de Orea: 3 plazas.

e Personal laboral temporal:1 Administrativo

* Personal de ayuda a domicilio fijo: 1 plaza

e Personal de limpieza: 1 plaza

e Personal subvencidn plan corresponsable. Laboral temporal: 1 plaza

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En Orea a 12 de febrero de 2026. El Alcalde.: Rodrigo Calvo Pinilla
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL

REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

386

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero de 2026 del Ayuntamiento de Renera por la
que se aprueba definitivamente expediente de modificacién de la Ordenanza

municipal reguladora de la tasa por recogida de basuras.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente la modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de la tasa por recogida de basuras, cuyo texto integro se hace publico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2

de la Ley de Bases del Régimen Local.
«Donde dice:

“Articulo 5. la cuota tributaria sera la siguiente:

Naturaleza y destino de los inmuebles

Viviendas particulares

Locales y establecimientos en general

Establecimientos especiales (hoteles y restaurantes de gran volumen)
Residencia y similares

Gasolineras con tienda, supermercados y similares

«Debe decir:

“Articulo 5. la cuota tributaria sera la siguiente:

Naturaleza y destino de los inmuebles

Viviendas particulares

Locales y establecimientos en general

Establecimientos especiales (hoteles y restaurantes de gran volumen)
Residencia y similares

Gasolineras con tienda, supermercados y similares

Cuota anual

80,00 €

141,00 €

1.990,00 €

403,00 €

194,00 €”

Cuota anual

160,00 €

280,00 €

3.980,00 €

806,00 €

388,00 €"»
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Renera, a 5 de febrero de 2026, el Alcalde - Presidente D. Luis Francisco Pérez
Garcia.

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL MUNICIPIO DE TRILLO
2026-2028

388

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de febrero de
2026, acordo la aprobacién inicial del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Trillo para los ejercicios 2026 a 2028, lo cual se somete a
informacién publica, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal
de Transparencia y en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://trillo.sedelectronica.es/), para general conocimiento y para la
presentacién de reclamaciones o sugerencias, por plazo de un mes desde la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente
guedard aprobado de manera definitiva sin mas tramite.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2026 a 2028

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, supone un
paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacién del sistema
econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto
con la variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma
directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del
gasto publico subvencional.

El articulo 8.1 LGS establece que los 6rganos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con
caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

A su vez, la Disposicién Final Primera LGS dispone que el referido articulo tiene
caracter basico, resultando de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los planes estratégicos contendran
previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de
duracion diferente.

Declarada la constitucionalidad del citado articulo 8.1 LGS, mediante Sentencia del
TC de 4 de junio de 2013; procede aplicar respecto a dicho articulo la jurisprudencia
consolidada del Tribunal Supremo (Sentencias de 4 de diciembre de 2012, de 26 de
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junio de 2012, de 28 de enero de 2013, de EDJ 2013/6647 de 16 de abril de 2013),
que considera que dicho precepto tiene caracter basico y llega a las siguientes
conclusiones:

e El Plan Estratégico tiene caracter previo al establecimiento de cualquier
subvencién; y el precepto es imperativo y categdrico, siendo un requisito
esencial y previo a la regulacién de la subvencién, de tal forma que requiere
una formalizacién o instrumentalizacién externa.

e En todo caso, la concesién de subvenciones debe supeditarse en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por ello, una vez expirado el tiempo de vigencia del Plan actual, el Ayuntamiento de
Trillo aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2026-2028, cuyo
articulado figura a continuacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento de Trillo durante el periodo
2026-2028 se ajustara a lo dispuesto en Ordenanza General en su caso, las bases
de ejecucion del presupuesto vigentes en cada ejercicio, y al presente Plan
Estratégico.

Articulo 2.

La concesién de subvenciones requerira la inclusion previa de las consignaciones
correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio y la aprobacidén de
las Convocatorias que contengan las bases reguladoras de su concesién.

Articulo 3.

La concesion de subvenciones queda supeditada al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesién se acomodaran en todo
momento a dichos objetivos.

Articulo 4.

La aprobacién del presente Plan Estratégico de Subvenciones no supone la
generacion de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, los cuales no
podran exigir indemnizaciéon o compensacion alguna en caso de que el Plan no se
lleve a la practica en sus propios términos.

Articulo 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

e Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se
garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad
en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién
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directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera
contar con la debida consignacidn presupuestaria previa.

e Concesidn conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la
convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los
potenciales beneficiarios.

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la
asignaciéon de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa vy
cualitativamente.

 Control y andlisis de la adecuacién de los fines de las entidades solicitantes a
los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.

CAPITULO Il. BENEFICIARIOS
Articulo 6.

» Los programas de subvenciones quedaran condicionados a la existencia de
dotacién presupuestaria adecuada y suficiente.

e Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones
directas (convenios), deberd efectuarse la aprobaciéon del gasto en los
términos previstos en las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Trillo.

e De forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas o bases reguladoras de la concesion.

Articulo 7.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o
interés social o para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la
competencia local.

CAPITULO lIl.- OBJETIVOS, EFECTOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN
SUBVENCIONES

Articulo 8.

El Ayuntamiento de Trillo establecerd anualmente subvenciones en las siguientes
materias:

e Infancia y Juventud.

e |gualdad y Mujer.

e Mayores.

e Bienestar Social y Sanidad.

e Cultura.

e Educacion.

» Empleo e insercién laboral

¢ NTIC e inclusién de la ciudadania en la sociedad digital

e Promocién Econdmica, dinamizacién empresarial e innovacién. Acciones
contra la despoblacién. Las acciones contra la despoblacion tienen caracter
transversal para todas las materias que comprende este Plan estratégico.
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e Deportes y ocio

e Medio Ambiente.

e Cooperacion Internacional.
e Turismo

e Urbanismo y vivienda

e Participacién ciudadana

Articulo 9.
Objetivos: Infancia y Juventud

Efectos: el Ayuntamiento de Trillo, durante el periodo de vigencia del presente Plan,
subvencionard actividades y programas cuyos efectos repercutan en:

e De ocio y tiempo libre integradoras y accesibles a todos/as.

* Que promocionen valores de solidaridad, paz, tolerancia, coeducacion...

* Que fomenten la participacién de nifios/as y jovenes en la vida asociativa de
las organizaciones juveniles.

e De caracter ludico-recreativas alternativas y saludables.

e De apoyo escolar.

Articulo 10.
Objetivo: En materia de Igualdad y Mujer

Efectos: el Ayuntamiento de Trillo, durante la vigencia del presente Plan,
subvencionara econémicamente programas y servicios cuyos efectos repercutan
en:

e Promover la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

 Disenar y realizar campafas de informacidn, sensibilizacion y prevencion de
la violencia de género, fomentando la igualdad de oportunidades

» Facilitar la integracién social y laboral de mujeres victimas de violencia de
género

e Atender a mujeres y a sus hijos victimas de violencia de género.

e Desarrollar programas para prevenir y eliminar las conductas de violencia
fisica y psicoldgica hacia las mujeres en los hombres violentos.

» Promover proyectos para la normalizacién respecto a la homosexualidad,
transexualidad y bisexualidad.

e Formar a los profesores, familias y profesionales en materia de igualdad.

Articulo 11.
Objetivo: En materia de Mayores

Efectos: el Ayuntamiento de Trillo, durante el periodo de vigencia del presente Plan,
subvencionard actividades y servicios cuyos efectos repercutan en:

» Mejorar la calidad de vida de las personas mayores asistiéndoles segln sus
necesidades.
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» Ayuda econdmica para el pago de la residencia de mayores del municipio.

e Fomentar y facilitar la participacidn de las personas mayores en actividades
lddico-recreativas, sobre todo de aquellas que vivan solas o tengan
dificultades de acceso a estas actividades por motivos de movilidad reducida.

e Fomentar y facilitar espacios de encuentro intergeneracional.

e Promover la presencia de las personas mayores en los diferentes
movimientos asociativos, asi como su participacion social en el municipio.

Articulo 12.
Objetivo: En materia de Bienestar Social y Sanidad

Efectos: el Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones para actividades, servicios y programas que cuyos
efectos repercutan en:

* La atencién integral de personas y colectivos en riesgo de exclusion social.

e Fomento de la natalidad, como medida activa para contrarrestar la
despoblacion de espacio rural.

e La integracién social de personas inmigrantes.

e Atender, acompafnar y mejorar la calidad de vida de las personas enfermas
con limitacién de autonomia, asi como a sus familias y personas cuidadoras.

e Mejorar la calidad de vida y el cuidado de la salud, potenciar la autonomia y
facilitar la participacion social de las personas con discapacidad, asi como
atender las necesidades de sus familias y personas cuidadoras.

e Ayuda econdémica para afrontar el pago de suministros energéticos (eléctrico /
térmico).

e Auxilio en casos de emergencia social.

e Fomento de campanas o proyectos solidarios

Articulo 13.
Objetivo: En materia de Cultura

Efectos: el Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

 Apoyar iniciativas culturales en el &mbito del teatro, cine, danza, mdsica...

 La organizacion y realizacién de actividades, talleres, ensefianzas y eventos
gue contribuyan a la difusién de la cultura tradicional, étnica, folcldrica...

* La conservacion, restauracion o reparacion del patrimonio histérico local.

* La conservacion y difusion de los valores ecoldgicos del medio natural de
Trillo.

* Ejecucién y promocién de actos religiosos tradicionales en el ambito local.

 El desarrollo de actividades accesibles a todos los colectivos.

e Actos que contribuyan al conocimiento generalizado de temas de interés y
actualidad.

Articulo 14.
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Objetivo: En materia de Educacién

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, ayudas cuyos efectos repercutan en:

e El desarrollo de actividades educativas y extraescolares de calidad y
accesibles a todos/as.

e La puesta en marcha de servicios educativos complementarios e
integradores.

» El fomento de la participacidn de padres y madres en las actividades de los
centros escolares.

* La asistencia y participacién de la comunidad escolar en eventos culturales y
visitas a centros, museos y lugares de interés.

e Becas de estudios de grado y formacion y apoyo a los/as estudiantes en otras
materias o en su desarrollo y medios de aprendizaje.

Articulo 15.

Objetivo: En materia de Empleo e insercion laboral (Promocion Econdmica y
Empleo)

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

e Facilitar la incorporacién al trabajo de colectivos en situacién de desempleo y
en riesgo de exclusién social, a través de ayudas a la contratacién (Ayudas
Cheque Empleo).

e Promocionar el empleo de personas en situacién de riesgo social en entidades
sin animo de lucro del municipio.

e Desarrollar acciones de orientacidn laboral, busqueda y creacion de empleo
para personas con dificultades objetivas y subjetivas de contratacion.

e Apoyo a las empresas del municipio en estrategias de competitividad o
gestion medioambiental.

e Implantar medidas para combatir la despoblacién.

Articulo 16.

Objetivo: En materia de Fomento de las Nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién -NTIC- e inclusion de la ciudadania en la sociedad digital (Promocién
Econdémica y Empleo)

Efectos: EI Ayuntamiento de Trillo podra establecer, durante el periodo de vigencia
del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

* La Difusidn, el conocimiento y el uso de las NTIC entre la ciudadania, pymes,
micropymes y trabajadores/as autbnomos/as.
e La difusion y uso de los servicios publicos digitales.

Articulo 17.
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Objetivo: En Promociéon Econdmica, dinamizacién empresarial e innovacion
(Promociéon Econdémica y Empleo)

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

e La creacion de nuevas empresas y el autoempleo a través de ayudas a la
creacion de empresas (Ayudas para el fomento del empleo auténomo).

 La dinamizacién del sector empresarial del municipio, asi como la mejora de
la calidad de los servicios a empresas instaladas en el municipio

 El impulso a la creaciéon de empresas innovadoras y/o de base tecnoldgica

» El fomento de la innovacién en las empresas, el estimulo y la aceleracién de
la actitud emprendedora de los jovenes en sectores innovadores y el fomento
de la cultura de la innovacion y de la creatividad en la ciudadania.

e Apoyo a emprendedores o empresas ya creadas para reformar local o
adquisicién de nueva maquinaria o renovacién de la existente.

e Ayuda para adaptar inmuebles o comercios o locales de empresas a la
normativa de accesibilidad derivada de la COVID u otras calamidades.

e Fomento de la actividad econdmica como alternativa a las industrias de mas
peso actualmente en el municipio con horizonte temporal de duracion.

Articulo 18.
Objetivo: En materia de Deportes

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo proveera subvenciones, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, cuyos efectos repercutan en:

e La imparticion de ensefianzas y técnicas deportivas.
 La difusién y promocion entre la poblacion infantil y juvenil de los valores
deportivos (compaferismo, afan de superacion, respeto al adversario, etc.),
asi como entre la poblaciéon de mas edad.
* La participacion de equipos locales en competiciones federadas.
* La organizacidén y desarrollo de eventos deportivos de calidad competitiva en
Trillo.
e La participacidon en competiciones deportivas.
 Organizacién y/o desarrollo de actividades deportivas:
a. tradicionales
b. de caracter, ludico o de salud
c. de caracter popular.

Articulo 19.
Objetivo: En materia de Medio Ambiente

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecerd, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

e Desarrollar acciones de sensibilizaciéon e informacién sobre el medio
ambiente, especialmente en lo referente a las vias pecuarias y resto de
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caminos, los arroyos y zonas humedas, los parques y jardines, el arbolado
viario, los residuos, la agricultura ecoldgica, el uso eficiente del agua y la
energia y cualquier otro que tenga relacién con la Agenda 21 local, o su
continuidad con la Agenda 2030, entendiendo el desarrollo de ésta como
transversal en el conjunto de materias que comprende este Plan Estratégico.
Realizar proyectos que mejoren el medio ambiente de nuestro municipio,
tanto urbano como rural, tales como repoblaciones y plantaciones populares,
control de colonias felinas, agricultura ecoldgica, compostaje de residuos, uso
de la bicicleta como transporte sostenible, vehiculos y transporte eléctrico y
cualquier otro que tenga relacién con la Agenda 21 local, o su continuidad
con la Agenda 2030

Fomento de la utilizacién entre la comunidad vecinal y el tejido econémico del
municipio del empleo de las energias renovables y del funcionamiento con
eficiencia energética.

Articulo 20.

Objetivo: En materia de Cooperacion Internacional

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan, subvenciones proyectos y programas que cuyos efectos repercutan

en:
e Mejorar la calidad de vida de pueblos y paises en vias de desarrollo, segun el
indice de Desarrollo Humano que elabora cada afio el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).
 Prestar atencién a la educacién para el desarrollo y sensibilizacion de la
ciudadania de Trillo sobre las causas y consecuencias de la desigualdad
econdmica y de oportunidades entre el Norte y el Sur.
 Apostar por la coordinacion con otras administraciones y entidades, mediante
la financiacién conjunta de proyectos.
» La promocién y defensa de los Derechos Humanos.
e La asistencia humanitaria a personas victimas de catastrofes naturales y
conflictos armados.
e Fomenten el didlogo intercultural.
Articulo 21.

Objetivo: En materia de Turismo

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecerd, durante el periodo de vigencia del
presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

La mejora y modernizacién del parque de viviendas.

Dotacion de eficiencia energética en las viviendas

Reformas de fachadas y tejados viviendas

Reconstruccién de viviendas hundidas

Contribucién en programas contra la despoblacién y abandono de los ndcleos
urbanos del espacio rural




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 22.
Objetivo: En materia de Urbanismo y vivienda

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

e Contribucién en programas contra la despoblacién y abandono de los nlcleos
urbanos del espacio rural.

e Mejora y mantenimiento de las condiciones de habitabilidad del parque de
viviendas

e Acciones contra el deterioro del paisaje urbano y de riesgos por el mal estado
constructivo.

e Dotacidn de eficiencia energética en las viviendas

e Reformas fachadas y tejados viviendas

e Reconstruccion de viviendas hundidas

e Rehabilitacidn de viviendas

Articulo 23.
Objetivo: En materia de Participacidn ciudadana

Efectos: El Ayuntamiento de Trillo establecera, durante el periodo de vigencia del
presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

e Promocidn de espacios publicos de debate.

e Fomento de la actuacion de la sociedad civil del municipio a través de
asociaciones ciudadanas

e Incentivar la utilizaciéon de las nuevas tecnologias en el ambito de la
participacién en las decisiones publicas y en su empleo por las asociaciones
civicas del municipio.

CAPITULO IV. FINANCIACION
Articulo 24.

La financiacién de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Trillo se
llevard a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos de
Gastos Municipales de los ejercicios correspondientes.

Los costes previsibles para atender las previsiones del presente Plan para cada
ejercicio se determinaran en los presupuestos del correspondiente afio.

Con caracter general, para todo tipo de subvenciones que se concedan por el
Ayuntamiento de Trillo, el plazo de desarrollo de estas actuaciones sera siempre
anual, sin perjuicio de aquellas actividades que se consoliden en el tiempo, o cuya
actuacién necesite un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan seguir
cumplimentando anualmente los requisitos que establece la ordenanza.

CAPITULO V. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN
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Articulo 25.

Anualmente se pondra a disposicién del Pleno y de la Comisién de Hacienda un
resumen objetivo de los resultados de la accidn subvencionadora municipal.

Articulo 26.

El control financiero de los programas subvencionados estd encomendado a la
Intervencién General Municipal, que al respecto analizara las fechas reales de pago
de los importes subvencionados con relacion a las fechas previstas en cada
expediente, asi como los medios de pago utilizados y la correcta justificacién de los
extremos requeridos a cada beneficiario para la obtencién de la subvencién.

La Intervencion General podra elaborar los modelos de justificaciéon de
subvenciones que faciliten la fiscalizacién de las mismas.

CAPITULO VI. LINEAS DE ACTUACION SECTORIAL

Se incorporara anexo que ordene las subvenciones previstas presupuestariamente
en cada ejercicio, bajo los siguientes criterios:

» Concedente: Bajo este criterio se especifica el concreto departamento gestor
de la subvencién.

e Objeto: Bajo este criterio se especifica la finalidad para la que se destina la
subvencidn, la cual sera posteriormente objeto de evaluacién.

e Modalidad de Gestidn: Criterio que distingue la previsiéon en cuanto al
procedimiento a aplicar para su concesion, de conformidad con los principios
generales y requisitos establecidos a tal fin en las Bases de ejecucion del
presupuesto.

 Importe: Referido a la consignacién prevista para cada subvencion.
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ANEXO

Concedente

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento

*Este importe podra variar en funcién de la consignacién presupuestaria de cada

Objeto Modalidad de gestion

Subvencidn Servicios
Sociales y Promocién
Social

Subvencién en materia de
mayores y Bienestar Social Nominativa
(ACCEM)

Ayuda Cooperacién al
Desarrollo

Concurrencia / Extraordinaria

Concurrencia / Extraordinaria

Convenio Guardia Civil Nominativa

Convenio Didcesis
Siglienza-Guadalajara

Subvenciones Educativas
(AMPA CEIP Trillo)

Subvenciones Educativas
(AMPA IES Cifuentes)

Subvenciones en materia
de Mayores y Bienestar
Social (Asociacion Hogar
Jubilado Trillo)

Subvencién en materia
cultural (Asociacién Musico
Folkérica "Virgen del
Campo" Trillo)

Subvenciones en materia
de deportes y participacion
Ciudadana a las
Asociaciones Trillo

Nominativa
Nominativa

Nominativa

Nominativa

Nominativa

Concurrencia

Subvenciones Educacién  Concurrencia

Subvencidn rehabilitacién
inmuebles urbanos
Subvencidn eficiencia
energética

Subvenciones adecuacion
funcional y mejora
accesibilidad inmuebles

Concurrencia

Concurrencia

Concurrencia

gjercicio de aplicacién.

Importe 2026*

28.000.-€

14.600.-€

2.000.-€

20.000.-€

70.000.-€

55.000.-€

6.000.-€

15.000.-€

20.500.-€

160.000.-€

80.000.-€

30.000.-€

30.000.-€

15.000.-€

En Trillo, a 10 de febrero de 2025; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia

cve20260029

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 05/02/2026 DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABA)O.

387

Habiendo concluido la aprobaciéon de la modificaciéon puntual de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 05/02/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién de la mencionada modificacién.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2:005

ADMINISTRATIVO SERVICIOS

DENOMINACION DEL PUESTO: GENERALES

UNIDAD/SERVICIO: SECRETARIA/INTERVENCION/TESORERIA

SUPERIOR JERARQUICO: SECRETARIO/INTERVENTOR/TESORERO

TITULARES: 5 FIJAS 2 VACANTES
PLAZAS: 7

GRUPO: C

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

19.852,09 (14 MESES)

HORARIO: 08,00 h a 15,00h
JORNADA: CONTINUA
DEDICACION: NORMAL
INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA

ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION:

BACHILLER SUPERIOR/F.P.II

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION:

CONCURSO

TIPO DE PUESTO:

NO SINGULARIZADO

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO
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RESPONSABILIDADES GENERALES

Realiza tareas administrativas de tramite y colaboracién.

ACTIVIDADES/TAREAS

e Obtencién y aportaciéon de datos en informes, propuestas, expedientes,

trabajos varios.

e Seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion.
e Maneja terminales, tratamiento de textos, calculadoras, hojas de calculo,
bases de datos, software especifico (registro de entradas y salidas,
contabilidad, tesoreria, recaudacién, néminas, etc)
e Operaciones concretas, como cumplimentar impresos; efectuar, verificar o
comprobar liquidaciones; llevar a cabo cdlculos de complejidad media,
asientos de contabilidad, arqueos, calculos de balances, cierre de libros,
control de existencias, expedir facturas, recibos y vales.
e Gestidn del padrén municipal de habitantes y censo.

e Gestidon de la OMIC.

 Tareas de dificultad media en la gestién de contratacién administrativa.

e Tareas de dificultas mediaenlag

estion de contratacidn de personal.

e Tareas de dificultad media de solicitud, tramitacién y control

subvenciones.
* Informacién y atencion al publico.

e Cualquier otra actividad analoga que se le requiera.
e Utilizarad los medios de Comunicacién que implante la Corporacién para el

mejor desarrollo de sus funciones

2.-PERFIL

e Estudios a nivel de Bachiller superior.
e Conocimientos de las materias de la Unidad a que esté adscrito.

e Cursos de reciclaje continuo para

el mejor desempefio de sus funciones.

de

e Manejo del software necesario, para realizar de una manera eficaz las tareas
propias de sus funciones. Buen nivel en ofimatica.

 Capacidad para informar: Fluidez verbal y escrita. Capacidad de sintesis.

e Capacidad para interpretar ordenanzas fiscales y liquidar impuestos

 Aptitudes para la atencién al publico

» Capacidad de aprendizaje y motivacién e iniciativa.

F.- IMPRESO DE ACTA FORMAL DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

AYTO. DE

ACTA DE CALIFICACION DE PUESTO

TRILLO

Dpto. de Organizacién

DENOMINACION P.T.: ADMINISTRATIVO S.G.
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FECHA: Ne. PUESTO 005
pUNTOS OBSERVACIONES Y
DISCREPANCIAS
FACTORES
E.- ESPECIALIZACION 10
R.- RESPONSABILIDAD 15
M.- COMPETENCIA Y MANDO 10
C.- COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL DE LOS 10
SERVICIOS
T.-ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 60
D.-DEDICACION 20
|.-INCOMPATIBILIDAD 96
R.-REPERCUSION EN LOS RESULTADOS 80
P.-PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD 0
Puntos de Calificacion: 301 Observaciones generales:
Nivel de Destino: 22 PUNTOS C. ESPECIFICO 301
Categoria o Puesto Tipo: ADMINISTRAT.

Firmas de los representantes de la Direccion:

[Trabajadores:

Firmas de los representantes de los

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2:006

DENOMINACION DEL PUESTO:

CLASE DE EMPLEADO

ENCARGADO/A SERVICIOS ESPECIALES DE

SERVICIOS MULTIPLES

FUNCIONARIO

UNIDAD/SERVICIO:

SERVICIOS MULTIPLES

SUPERIOR JERARQUICO ALCALDE/CONCEJAL
TITULARES: VACANTE

PLAZAS 1

GRUPO: C, SUBGRUPO C1

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO: 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 19.852,09 € (14 MESES)

HORARIO: 8:00 A 15:00 HORAS

JORNADA: CONTINUA

DEDICACION: ORDINARIA

INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA

ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION: BACHILLER O TITULO EQUIVALENTE

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION DEL PUESTO: CONCURSO
TIPO DE PUESTO: NO SINGULARIZADO
REQUISITOS PERMISOS DE CONDUCIRB Y C

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO

RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsabilizarse de la buena marcha y mantenimiento de las distintas
instalaciones y dependencias municipales. Planificar, dirigir y controlar de forma
permanente las actividades del personal a su cargo, tanto en funciones como en
lugar de ejecucion del trabajo, actuando segun instrucciones recibidas, planos,
procedimientos etc. aplicando las mejores técnicas de los oficios, para conseguir
resultados éptimos.

ACTIVIDADES/ TAREAS

Las funciones generales son inherentes al puesto de trabajo y entre ellas destacan:

e Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del oficio de

Servicios Mdltiples, (mantenimiento en general, fontaneria y albafileria), con
el fin de garantizar el éptimo estado de conservacién de los bienes del
Ayuntamiento, asi como la correcta implantaciéon de nuevas instalaciones.

Controlar y guiar las labores desarrolladas por los operarios, con el fin de
garantizar su adecuado desarrollo y finalizacién y la mejor gestién y eficacia
del trabajo. Asi organizara, distribuira, coordinard y controlara todos los
trabajos, tareas y rendimientos entre todos los trabajadores a su cargo. Sera
el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como temporal y
subcontratado, adscrito a los trabajos de obras y servicios mdltiples, asi como
operarios/as de limpieza de edificios municipales (bolsas de empleo de
limpieza y mantenimiento) y respecto a obras y actuaciones de todo tipo
como Planes de empleo, trabajos para la comunidad, etc.

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

e Comprobacién directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que

cve20260029
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observe de oficio o sean denunciados por particulares como defectos de
pavimentacion, alumbrado publico, peligro de ruinas, etc.

Emitira los partes de incidencia descriptivos que se le requieran sobre
cualquier asunto o materia de su competencia, asi como supervisara la
correcta prestacién de los servicios contratados en los que ostente la
condicién de responsable del contrato.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria propiedad
del Ayuntamiento.

Estar localizable en todo momento por si surge alguna incidencia con un
tiempo de respuesta maximo para presencia fisica en cualquier punto del
municipio de 30 minutos. El trabajador recibird del Ayuntamiento un teléfono
movil que debera tener operativo en todo momento, salvo los dias de
vacaciones.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios
para el correcto desempeno del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenfar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en
la utilizacién de medios electronicos.

e Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.
2. - PERFIL

e Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas

que permitan recoger y gestionar idéneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion
compartida de la informacién.

Organizacién del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma,
objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo las prioridades
del trabajo dentro del su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la
calidad de trabajo esperada y se hayan llevado a cabo las actuaciones
previstas.

Prevencién de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos vy
utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal,
en la ejecucién de las propias funciones y a partir de la normativa existente.
Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar
correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular
y hacer el mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.
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» Optimizacién de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en

la organizacién y orientar su actuacién de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos
marcados.

Decalogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia;
confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva, toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico
y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

» Adaptacién: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos,

funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
instrucciones recibidas por el superior jerarquico.

Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas
alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacién,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Direcciéon de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio
actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de
forma clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por
mantener la cohesién del grupo.

e Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en

términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en
base a los recursos ofrecidos por la corporacion.

e Autocontrol: capacidad para, en una situacién en presencia de emociones

intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando,
actuando o trabajando con serenidad.

Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar
correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

» Carné de conducir tipo B y C.

IMPRESO DE ACTA FORMAL DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

AYTO DE TRILLO
Dpto. de Organizacién

ACTA DE CALIFICACION DE PUESTO

DENOMINACION P.T.: ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIALES DE
SERVICIOS MULTIPLES

P FECHA: N2. PUESTO |006
u
N

FACTORES T
¢} OBSERVACIONES Y DISCREPANCIAS
S

E.- ESPECIALIZACION 10

R.- RESPONSABILIDAD 15

M.- COMPETENCIA'Y MANDO 10

C.- COMPLE]IDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL DE |10

LOS SERVICIOS

T.- ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 60

D. DEDICACION 20

|.- INCOMPATIBILIDAD 41

R.- REPERCUSION DE LOS RESULTADOS 80

P.- PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD 55
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Puntos de Calificacién: 301 Observaciones generales:
Nivel de Destino: 22 PUNTOS C. ESPECIFICO 301
Categoria o Puesto Tipo E.S.E.S.M.

Firmas de los representantes de la Direccion:

Firmas de los representantes de los Trabajadores:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2:008

DENOMINACION DEL PUESTO:

CLASE DE EMPLEADO:

ENCARGADO/A SERVICIOS MULTIPLES

LABORAL

UNIDAD/SERVICIO:

SERVICIOS MULTIPLES

SUPERIOR JERARQUICO: ALCALDE/CONCEJAL
TITULARES: VACANTE

PLAZAS: 1

GRUPO: C, SUBGRUPO C1

NIVEL DE COMPLEMENTO DESTINO:

22

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

19.852,09 € (14 MESES)

HORARIO: 8:00 A 15:00 HORAS
JORNADA: CONTINUA
DEDICACION: ORDINARIA
INCOMPATIBILIDAD: ORDINARIA

ESTUDIOS DEL GRUPO DE TITULACION:

BACHILLER O TiTULO EQUIVALENTE

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION OBLIGATORIOS:

PROVISION DEL PUESTO:

CONCURSO

TIPO DE PUESTO:

NO SINGULARIZADO

REQUISITOS:

PERMISOS DE CONDUCIR B

1.- DESCRIPCION DEL PUESTO
RESPONSABILIDADES GENERALES

Responsabilizarse de la buena marcha y mantenimiento de las distintas
instalaciones y dependencias municipales. Planificar, dirigir y controlar de forma
permanente las actividades del personal a su cargo, tanto en funciones como en
lugar de ejecucion del trabajo, actuando segun instrucciones recibidas, planos,
procedimientos etc. aplicando las mejores técnicas de los oficios, para conseguir
resultados éptimos.

ACTIVIDADES/ TAREAS

cve20260029 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 29 fecha: jueves, 12 de Febrero de 2026
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Las funciones generales son inherentes al puesto de trabajo y entre ellas destacan:

e Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del oficio de

Servicios Mdltiples, (mantenimiento en general, fontaneria y albadileria), con
el fin de garantizar el 6ptimo estado de conservacion de los bienes del
Ayuntamiento, asi como la correcta implantacién de nuevas instalaciones.

Controlar y guiar las labores desarrolladas por los operarios, con el fin de
garantizar su adecuado desarrollo y finalizacién y la mejor gestion y eficacia
del trabajo. Asi organizara, distribuira, coordinarad y controlarad todos los
trabajos, tareas y rendimientos entre todos los trabajadores a su cargo. Sera
el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como temporal y
subcontratado, adscrito a los trabajos de obras y servicios multiples, asi como
operarios/as de limpieza de edificios municipales (bolsas de empleo de
limpieza y mantenimiento) y respecto a obras y actuaciones de todo tipo
como Planes de empleo, trabajos para la comunidad, etc.

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

Comprobacién directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que
observe de oficio o sean denunciados por particulares como defectos de
pavimentacion, alumbrado publico, peligro de ruinas, etc.

Emitira los partes de incidencia descriptivos que se le requieran sobre
cualquier asunto o materia de su competencia, asi como supervisara la
correcta prestacion de los servicios contratados en los que ostente la
condicién de responsable del contrato.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria propiedad
del Ayuntamiento.

Estar localizable en todo momento por si surge alguna incidencia con un
tiempo de respuesta maximo para presencia fisica en cualquier punto del
municipio de 30 minutos. El trabajador recibird del Ayuntamiento un teléfono
mévil que debera tener operativo en todo momento, salvo los dias de
vacaciones.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios
para el correcto desempeno del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenfar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en
la utilizacién de medios electroénicos.

e Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.
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2. - PERFIL

e Gestién de la informacién: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas

gue permitan recoger y gestionar idéneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestidn
compartida de la informacién.

Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma,
objetivos y plazos para la realizacién de las tareas, definiendo las prioridades
del trabajo dentro del su @mbito y asegurandose de que se haya obtenido la
calidad de trabajo esperada y se hayan llevado a cabo las actuaciones
previstas.

Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos vy
utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal,
en la ejecucién de las propias funciones y a partir de la normativa existente.
Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar
correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular
y hacer el mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.
Optimizacién de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en
la organizacién y orientar su actuacién de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos
marcados.

Decalogo de habilidades comunes: educacidon y respeto; empatia;
confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico
y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Adaptacidn: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos,
funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
instrucciones recibidas por el superior jerarquico.

Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas
alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacién,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Direccién de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio
actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de
forma clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por
mantener la cohesion del grupo.

Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en
términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en
base a los recursos ofrecidos por la corporacién.

Autocontrol: capacidad para, en una situacién en presencia de emociones
intensas como el descontento, el enojo o la frustracién, seguir hablando,
actuando o trabajando con serenidad.

Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar
correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

e Carné de conducir tipo B.

IMPRESO DE ACTA FORMAL DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
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AYTO DE TRILLO ACTA DE CALIFICACION DE PUESTO
Dpto. de Organizacién

DENOMINACION P.T.: ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES

FECHA: Ne. PUESTO |008
FACTORES PUNTOS
OBSERVACIONES Y DISCREPANCIAS
E.- ESPECIALIZACION 10
R.- RESPONSABILIDAD 15
M.- COMPETENCIA'Y MANDO 10

C.- COMPLE]IDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL (10
DE LOS SERVICIOS

T.- ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA 60

D. DEDICACION 20

|.- INCOMPATIBILIDAD 41

R.- REPERCUSION DE LOS RESULTADOS 80

P.- PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD 55

Puntos de Calificacion: 301 Observaciones generales:

Nivel de Destino: 22 PUNTOS C. ESPECIFICO 301
Categoria o Puesto Tipo E.S.M.

Firmas de los representantes de la Direccién: Firmas de los representantes de los

Trabajadores:

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Trillo, @ 9 de febrero de 2026, El Alcalde, Fdo.: Jorge Pefia Garcia
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA SEXMA DEL PEDREGAL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2026

389

El Pleno de esta Entidad, en sesidn celebrada el dia 31 de enero de 2026 , ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Morenilla a 9 de febrero de 2026.- El Presidente.- VICENTE PEREZ PASCUAL
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. CHERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD PARA
2026

390

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2026, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 29 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacién.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Chera a 9 de febrero de 2026.- El Alcalde.- FRANCISCO JAVIER CALVO MUNOZ




