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Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda sobre imposicién de la Tasa por Ocupacién de
via publica por rodaje cinematografico y celebracién de espectaculos y aprobacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico,
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA POR RODAJE CINEMATOGRAFICO Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

FUNDAMENTO Y REGIMEN
Articulo 1

Al amparo de lo previsto en los articulos 57 y 20.3h) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, de conformidad con lo que disponen los
articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este Ayuntamiento establece la Tasa por
ocupacién de la via publica con estructuras temporales para rodaje cinematografico
y espectaculos publicos, que regulara por la presente Ordenanza.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2

Constituye el hecho imponible de este tributo la ocupacién de terrenos de uso
publico municipal con instalaciones de caracter no fijo, para el ejercicio de
actividades destinadas a espectaculos o rodaje cinematografico.

DEVENGO
Articulo 3

La obligacién de contribuir nace desde el momento en que el rodaje
cinematografico O espectdculo sea autorizado, o desde que se realice el
aprovechamiento si se hiciera sin la oportuna autorizacién.
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SUJETOS PASIVOS
Articulo 4

Seran sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre
General Tributaria, a quienes se autorice para efectuar el aprovechamiento especial
del dominio publico local.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5

La cuota tributaria supondra 200,00 euros por dia de rodaje o de celebracién de
evento de cualquier tipo, sea lucrativo o no lucrativo.

RESPONSABLES
Articulo 6

1. Serdn responsables solidariamente de las obligaciones tributarias
establecidas en esta Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la
realizacion de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion
consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran responsables
solidarias de las infracciones cometidas en este régimen de tributacién.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de
bienes y demds entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdmica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion,
responderan solidariamente y en proporcién a sus respectivas participaciones
de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad
de la deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las
personas juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos
necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes
dependan de ellos o0 adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones.
Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las
obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las
personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por
negligencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total
incumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a
dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

NORMAS DE GESTION
Articulo 7

1. Las personas naturales o juridicas interesadas en obtener autorizacion para la
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colocacién de instalaciones en suelo publico presentaran en el Ayuntamiento
solicitud detallada de la extensidn, duracién y caracter del aprovechamiento,
a la que acompanaran programacion de la actividad y croquis
correspondiente del lugar exacto del emplazamiento de la instalacién.

2. Los titulares de los aprovechamientos, al caducar la licencia concedida para
los mismos, deberan proceder a retirar de la via publica las instalaciones y si
no lo hicieran el Ayuntamiento se hara cargo de las mismas, si fueran
utilizables, o adoptara las medidas necesarias para su utilizacién.

3. Deberan hacerse cargo del mantenimiento de limpieza, subsanacion de
desperfectos y desorden publico que pueda derivarse de dicha actuacién. En
consecuencia, deberan hacer desaparecer tras la actuacién cualquier tipo de
residuo que se haya podido generar por el mismo: utillaje, embalajes,
comidas y bebidas con sus envoltorios o envases, etc.

4. Cualquier cambio en el programa debera ser notificado por escrito a este
Ayuntamiento.

5. No podran realizarse obras de ningln tipo en la zona aunque sean de tipo
auxiliar, asi como alterar el medio ambiente natural de la zona.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Articulo 8

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas
de lo previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 2017,
serd de aplicacién a partir de su publicaciéon integra en el boletin oficial de
Guadalajara.

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En El Cubillo de Uceda a 9 de enero de 2018, El Alcalde, D. Teodoro Serrano Nufiez
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Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda sobre imposicién de la Ordenanza reguladora
de la administracion electrénica, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento de la legislacion vigente:

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE EL CUBILLO DE UCEDA
CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracion municipal, la creacién y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién

Los sistemas de identificacién y autenticacidn seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden
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comprendidos entre los citados certificados electronicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrdnica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion».

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.
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CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
htpps:// elcubillo.sedelectronica.es.

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administraciéon municipal.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcién no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electronica de acceso a cada registro figurara la relaciéon actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. La identificacion del érgano titular de la sede y de los responsables de su
gestion y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

b. La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.
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c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e. La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

f. Un acceso al registro electrénico y a la disposicién de creacién del registro o

registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacidn relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de

procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

i. La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en

el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

k. El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

l. La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

m. La indicacidn de la fecha y hora oficial.

n. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cémputo de plazos.

0. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electronica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

p. Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

o Q

—

a. Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electronica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicidon legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacién de la misma a efectos de computos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.




fit
Jui

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

« Informacion institucional, organizativa, y de planificacién.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

e Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones
gue se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidn, asi como la transmisidon telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrnico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

b. La expedicién de recibos electrénicos acreditativos de la presentacidon de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
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ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestién de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro elecrénico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento ubicada en la siguiente direccion URL: htpps://
elcubillo.sedelectronica.es

ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitird la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentaciéon
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldrd a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administracidn Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comlUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.
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En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira
justificacion del intento de presentacion, que incluird las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de coOmputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sdbados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.
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CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificaciéon se realice con ocasién de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacidon administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiqguen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
tramites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitaciéon del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso deberd comunicarlo al 6rgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacién comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcién en el registro del érgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas

La practica de la notificacion electrénica se realizard por comparecencia
electrénica.
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La notificacion por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacion administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electronica produzca los efectos de notificacion, se
requerird que redna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacién administrativa que tendra
dicho acceso.

— El sistema de informacién correspondiente dejard constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacion
se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacién permitird acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposiciéon del interesado del acto objeto de notificacidn, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caracte obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede
electrénica

La sede electrdénica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia 15.01.2018

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro
electrénico

El Registro electrénico entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia 15.01.2018

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regirdn por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
gue se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se deberda dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.
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Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacion que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de cémputo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacién se desarrollardn de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacion, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsarad la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnolégicas del Ayuntamiento,
que procurard adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacién que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 28 DE NOVIEMBRE DE 2017 se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se
haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En El Cubillo de Uceda a 9 de enero de 2018, El Alcalde, Teodoro Serrano Nufiez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

115

La Alcaldia Presidencia por Decreto de 26 de diciembre de 2017 ha aprobado las
bases y convocatoria para la contratacién temporal de una plaza de trabajador
social -personal laboral- vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Guadalajara.

Villanueva de la Torre, 26 de diciembre de 2017.La Alcaldia Presidencia,Fdo.
Vanessa Sanchez Rebollo.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL -PERSONAL LABORAL- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

Exposicion de motivos.

Se pretende a través del siguiente proceso selectivo la contratacion de personal
laboral de caracter temporal para la cobertura de la plaza de Trabajador/a Social
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, y hasta tanto
sea posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Base primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de temporal de un TRABAJADOR/A
SOCIAL
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La plaza esta asimilada al Grupo A2, NIVEL 20, con un complemento especifico de
9.230,93 euros dentro de los grupos profesionales existentes del personal laboral
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con las caracteristicas recogidas en la
Plantilla del Ayuntamiento y vinculadas al contrato.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente seleccidn se realiza
mediante convocatoria especifica a través del sistema de oposicion.

La modalidad del contrato es el contrato de interinidad.

La contratacidn que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacién
en todo caso cuando el puesto de trabajo sea cubierto con caracter definitivo.

Ademas, las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada podran ser cubiertas como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las presentes bases:

a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

) Sustitucidon de personal en situacién de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

La contratacidn para este supuesto podra realizarse a jornada completa o a jornada
parcial en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Base segunda: Legislacién de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

a. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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e. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

f. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

g. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

h. Bases de esta convocatoria.

Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de
la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e. No haber sido sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluida la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

f. Estar en posesién del Titulo de GRADO O DIPLOMATURA EN TRABAJADO
SOCIAL o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la
equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacidn de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
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selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de la contratacidon y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de trabajador social.

Son funciones del puesto las establecidas en el articulo 29 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, asi como las recogidas en el catalogo de descripcion
de funciones y valoracién del puesto del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Base sexta. Solicitudes y derechos de examen.

a) Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcidn en el modelo
que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estara a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

b) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, Plaza Mayor s/n, sin perjuicio
de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara.

¢) Documentacidn. A la instancia se acompafara de la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.



https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

* Justificante del pago de la tasa.

d) Derechos de examen. Las tasas de examen que se fijan son de 18,00.-€ de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos, publicada en BOP nim 73, de fecha 18 de junio de
2012, ingresadas en nimero de cuenta ES11 2100 8848 5522 0003 2003 y que se
presentaran junto con el modelo de instancia.

Base séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con mencién expresa del motivo de exclusion en su caso), que se hara publica en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento cuya direccidn es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es, y BOP concediéndose a los aspirantes
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién
ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de
publicacion la composiciéon del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base décima, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez
dias habiles solicitud de recusacion o abstencion.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual serd objeto de publicacién en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es y el BOP.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacion
el calendario general de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el BOP.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Base Octava. Procedimiento Selectivo. Oposicidn.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo | de estas bases
tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los previstos. Dicho temario constard de diez temas
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comunes y cuarenta especificos.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez
llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccion
podrd apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidn podra requerir a los aspirantes para
gue acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan a acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo | (Blogue I|.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias
Especificas), con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60
minutos, de las cuales solamente una de ellas serd la correcta. El ejercicio se
calificard con 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,10
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento cuya
direccion es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es la plantilla con la relacién
de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal
de la plantilla correctora provisional y la relacién los aspirantes que han superado
la prueba y puntuaciones obtenidas.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la
publicacidon definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer
ejercicio, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo Ejercicio

Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada con el Bloque II.-
Materias Especificas del Temario recogido en el correspondiente Anexo |, a realizar
en la sesidn o sesiones que sean precisas en el lugar que determine el Tribunal. La
prueba serd propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacién.
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificaciéon minima de 5 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicaciédn razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucién, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio
sobre la relacion los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Tercer ejercicio. Entrevista
Se valoraran las actitudes personales de los candidatos.

La entrevista versara sobre la defensa de caso practico, capacidades y habilidades
personales relacionas con el desempeno de las tareas y el conocimiento del puesto
a desarrollar y del entorno.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucidn, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal del anuncio
sobre la relacién los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Calificacidn final

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

c. De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido
comience por la letra “N” o siguientes, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado. (BOE N2 94 de 20 de abril)
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre la puntuacion general del proceso, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal del anuncio sobre la
puntuacion general del proceso, que podra realizarse junto con el anuncio de
puntuaciones de la tercera prueba.

Base novena. Calendario de las pruebas y publicaciéon del resultado.

El calendario de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo sera
publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderad, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la
Alcaldia.

b) SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

¢) VOCALES:

* Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

* Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por los
trabajadores.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.
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A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldesa de Villanueva de la
Torre, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

Base decimoprimera. Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos y
formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de los aspirantes aprobados, con expresiéon de nombre, D.N.l y puntuacién
obtenida, por orden de puntuacién en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectuie la
formalizacién del contrato.

El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del contrato del
aspirante que con arreglo a su puntuacidén tuvieran derecho a la adjudicacién de
uno de los puestos de trabajo ofertados, con expresién de su nombre y apellidos,
con su D.N.I y calificacidn total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacidon del contrato un nimero de
aspirantes superior al de puestos convocados.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
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indicada en las presentes Bases.
Base decimosegunda. Presentacién de documentacién.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte 20
dias habiles siguientes, al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base tercera para tomar parte en la oposicion:

a) Declaracion responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

b) Declaracion resposable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condiciéon expedida por la
Delegacién Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social,
al objeto de acreditar la condicidon legal de minusvalido y ser compatibles con
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no
haber sido sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluida la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual
y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacidon Parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

e) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Base decimotercera. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucién contratando al aspirante propuesto, debiendo formalizarse el contrato en
el plazo de quince dias, debiendo incorporarse al puesto de trabajo el mismo dia
que se firme el contrato.
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Si no se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la adjudicacion del contrato.

Base decimocuarta. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses, conforme determina el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Base decimoquinta. Régimen de incompatilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Base decimosexta. Funcionamiento de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

En razén de la general urgencia de las contrataciones, el llamamiento a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telematica
(correo electrénico, SMS, etc....), conforme a la informacidn facilitada por los
mismos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberdn comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacién de aceptar la contrataciéon
que le sea ofertada, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
gue ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo a la contratacién o la no incorporacién al puesto de trabajo conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacidn en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.
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Una vez que el trabajador se haya incorporado al puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, el
aspirante presentard la documentacion a que hace referencia la base
decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el Ilamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante deberda aportar Certificado
emitido por los érganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Base Decimocuarta. Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicién Final Unica

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Guadalajara en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO |. TEMARIO.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Unién Europea: las instituciones comunitarias; las libertades basicas
del sistema comunitario; las fuentes del derecho comunitario europeo.

Tema 2.- La Constitucidn Espafola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La administracién publica: principios de actuacidn y organizacion; las
relaciones interadministrativas. Las relaciones entre la administracién publica y los
ciudadanos. El administrado: concepto y clases. Los actos administrativos:
concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificaciéon y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones generales

Tema 4.- El derecho Administrativo y sus fuentes. El procedimiento administrativo
comun.

Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién,
ordenacidn, instruccién, finalizacién y ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 5.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- La organizacién municipal. Organos: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Organos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Las competencias municipales. Especial
referencia a la competencia municipal en materia de servicios sociales.

Tema 7.- Funcidn publica. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El ingreso en la funcién publica.
La carrera administrativa: la provisidn de puestos de trabajo y la promocion interna.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El personal laboral. El
contrato laboral de trabajo: concepto, naturaleza y clases.

Tema 8.- El presupuesto de las entidades locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacién. El régimen del gasto publico local: la
ejecucién del Presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes de
modificacién de créditos. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control y
fiscalizacién presupuestaria.

Tema 9.- Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Las Ordenanzas y Reglamentos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre en vigor afectantes al area de servicios
sociales. Las subvenciones. Clases. Procedimiento de concesion. Ordenanzas del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre afectantes al area de servicios sociales.
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Tema 10.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS
TRABAJO SOCIAL

Tema 1.- Evolucién histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en
Espafa.

Tema 2.- Relaciéon del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias
sociales. Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del
Trabajo Social.

Tema 3.- Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicidon y
posturas. El objeto del Trabajo Social. La ética del Trabajo Social.

Tema 4.- El método cientifico. Evolucién metodoldgica en Trabajo Social. El método
en Trabajo Social. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y
comunidades.

Tema 5.- Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicion y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 6.- La investigacidn social. El estudio de investigaciéon en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social.

Tema 7.- La planificacién social. El proceso de planificacion en Trabajo Social.
Tipologias de planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 8.- La evaluacidn en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacion: Los indicadores sociales.

Tema 9.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico.

Tema 10.- Funciones, areas y sectores de intervencidn del Trabajo Social. La
interdisciplinariedad. La supervisién en Trabajo Social.

PROTECCION SOCIAL/SERVICIOS SOCIALES

Tema 11.- Formas histéricas de proteccidn social: caridad, beneficencia, seguros
sociales y asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El
estado de bienestar y la politica social.

Tema 12.- Concepto y definicion de los Servicios Sociales. El sistema publico de
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Servicios Sociales de Castilla La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura
Funcional. Programas, servicios y equipamientos. Financiacién.

Tema 13.- El Programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a
domicilio en Castilla-La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 14.- Programa de promocidén de la solidaridad y la cooperacidén social. La
Intervenciéon Comunitaria y la participacién social en el marco de los servicios
sociales generales.

Tema 15.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de
intervencion del voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de la
planificacion Regional.

Tema 16.- El fendmeno de la exclusién social. Tendencias de dualizacién y
exclusion social en las sociedades tecnoldgicas avanzadas.

Tema 17.- El disefio de estrategias de intervencién e itinerarios de insercién con
personas excluidas. Programas de prevencién e integracién social. El Plan de
insercién de personas y familias.

Tema 18.- El fendmeno migratorio. Realidad de la inmigracién en Castilla -La
Mancha. La intervencidén social con inmigrantes desde el sistema puUblico de
Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Servicios, programas y recursos de
atencion.

Tema 19.- Legislacidn actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Temar 21.- Ayudas del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Clases y
procedimiento de concesion.

Tema 22.- La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros
de Servicios Sociales. El concepto de accesibilidad.

Tema 23.- Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia. El sistema para la autonomia y atenciéon
a la dependencia. Prestaciones y catdlogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 24.- Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autonémico. Planificacién de la atencién a
menores en Castilla La Mancha.

Tema 25.- Participacion de los nifios y las nifias en la sociedad. Programas y
recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administracion autonémica.
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Tema 26.- Los menores en dificultad social. La intervencién familiar. Acogimiento
familiar. Acogimiento residencial. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 27.- Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
intervencion y reparacion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La
intervencién socioeducativa.

Tema 28.- Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal
y autondmico. Planificacion de la atencién a personas mayores en Castilla-La
Mancha.

Tema 29.- Situacién de las personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccién,
derechos y participacién de las personas mayores.

Tema 30.- Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores.
Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 31.- Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico. Planificacién Regional para personas con discapacidad.

Tema 32.- Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién. Situaciéon de
las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Servicios, programas y recursos de atencién a personas con
discapacidad. Acceso a los mismos y normativa reguladora.

Tema 34.- Marco normativo de la atencién a mujeres: &mbito estatal y autonémico.
La Ley de prevencién de malos tratos y proteccién a las mujeres maltratadas de
Castilla-La Mancha. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla-La Mancha.

Tema 35.- Situacion de la mujer en Castilla-La Mancha: Concepto y caracteristicas
de la violencia contra las mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades
y rasgos del fendmeno. Prevencion y deteccion de casos.

Tema 36.- Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 37.- Los Centros de Salud. Programas de atencidn primaria de salud. Trabajo
social en atencidn primaria de salud.

Tema 38.- La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador
social en los distintos recursos y servicios existentes.

Tema 39.- Las drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan
Regional de Drogas. Intervencién social en los programas y actuaciones que lo
integran.

Tema 40.- Programas de intervencion social en el sistema educativo. Trabajo social
en los servicios y centros del sistema educativo.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL -PERSONAL LABORAL-
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DMI DOMICILIO LOCALIDAD

PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL

ACEpho exprEsaMENts comunicaciones via telematica.

EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS MACIONALIDAD

Arepto expresamanta mi integracion en el senicio de notificacion
electranica fehaciente.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conodmienta de las bases generales y de la convocatoriz que rige el presente proceso de seleccion y declarz bajo su

responsabilidad:

Frimero. - QUE CONGCE ¥ 3cepta integramente |as bases de la comvocatoria publicadas en el BOP.

segundo. - Que redne todos v cada uno de los requisitos exigidos en dichas Base:s y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
pressntacidn de la instancia.

Tercero. - Que 500 Ciertos los dates consignados en esta solicitud, ssumiendo |as responsabilidades 3 que haya lugar en caso de falsadad en la misma o en
la documentacion presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto. - Guse 3CEQTo, BXprasaments, |as comunicaciones telematicas al numero de tebéfone mdvil consignado v las notificaciones electrdnicas fehacientes
a la cuenta de correo electronice consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitade, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion pdblica.

Sexto. - Que la documentacian apertada es copia fiel de |z original, comprometiéndome a aportar los originales de |z documentacion, en relacién con los
requisitos de acceso, titulacidn, en caso de ser selectionado, 3 requenimiento del Ayuntamiento, de conformidad con ko establecido en las bases

reguladoras de este procese de seleccidn.

SOLICITA

‘Oue sea admita esta solicitud al proceso de ssleccidn v que se tenga por presentada, la sigulents documentacion:
®  Fotocopia del DNI o MIE 2n vigor
®  pesguardo screditativo del pago de |z tasa.

Villanueva de la Torre, de de 201_.

(FIRMA DEL INTERESADO)

Villanueva de la Torre 26 de diciembre de 2017. La Alcaldia- Presidenta, Fdo:
Vanessa Sanchez Rebollo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PUESTA EN MARCHA'Y
FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO LIMPIO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RECICLABLES DEL TERMINO MUNICIPAL DE TRILLO

116

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las actividades
relacionadas con la puesta en marcha y funcionamiento del punto limpio de
residuos sélidos urbanos reciclables del término municipal de Trillo, por Acuerdo del
Pleno de fecha 4 de enero de 2018, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidon publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://trillo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacidn de la mencionada Ordenanza.

En Trillo, a 8 de enero de 2018. La Alcaldesa, Lorena Alvarez Delgado.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

ANUNCIO ADJUDICACION APROVECHAMIENTO CULTIVO AGRICOLA

117

Por Acuerdo de Pleno de fecha 20 de diciembre de 2017, se adjudicé del
aprovechamiento forestal del monte de utilidad publica n.2 221, conocido como
“DEHESA DEL BUEY Y ALHAJA, sito en el Poligono 501, parcela 5299, para cultivo
agricola, lo que se publica a los efectos oportunos:
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1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Salmerdn (Guadalajara)
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Secretaria
2. Domicilio: Plaza Mayor n2 1
3. Localidad y Cédigo Postal: Salmerén. CP 19126
4. Teléfono y Fax: 949358180

5. Correo electrénico: aytosalmeron@gmail.com

6. NUmero de expediente: 1/2017
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento

b) Descripcién del objeto: adjudicacion del aprovechamiento forestal del monte
de utilidad publica n.2 221, conocido como “DEHESA DEL BUEY ALHAJA", para
destinarlo a cultivo agricola.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/unidades: 113 fincas agrupadas en 32
lotes de 3, 4, 5y 6 parcelas.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Provincia.
h) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacién: 8 de noviembre de 2017.
3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinaria
b) Procedimiento: subasta.

4. Importe del arrendamiento: lotes de 3 parcelas: 155,00 €, lotes de 4 parcelas:
205,00 €; lotes de 5 y 6 parcelas: 255,00 €.

5. Formalizacién del contrato.
a) Fecha de formalizacion: 15 de enero de 2018
b) Hora de formalizacidon: 12:00 horas

En Salmerodn, a 28 de Diciembre de 2017. LA ALCALDESA, Fdo: Maria Teresa
Balcones Orcero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA ADMINISTRACION
ELECTRONICA

118

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA MUNICIPAL, por Acuerdo del Plenode fecha 20 de
diciembre de 2017, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://montarron.sedelectronica.es ].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Montarrdon a 21 de Diciembre de 2017. Fdo. La Alcaldesa D2 Sara Simdn Alcorlo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGUILLA

CORRECCION ERRORES ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE
SC/01/2017

119

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 10 de
octubre de 2017, sobre concesién de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Suplemento de crédito Cﬁr:’g‘i;oss
Progr. | Econdémica

011 911 IDEUDA PUBLICA. Amortizacién de préstamos a I/p de entes del s/p 8.000,00 € 1.200,00 € 9.200,00 €
1522 212 ICONSERVACION Y REHABILITACION DE LA EDIFICACION. Edificios y otras construcciones 0,00 € 1.665,31€ 1.665,31€

160 22799 IALCANTARILLADO. Otros trabajos i por otras emp y profesional 320,00 € 503,00 € 823,00 €
161 210 IABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA. Infraestructuras y bienes naturales 400,00 € 621,13 € 1.021,13€
163 22799 ILIMPIEZA VIARIA. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 3.500,00 € 3.720,00 € 7.220,00 €
165 22100 JALUMBRADO PUBLICO. Energa eléctrica 6.500,00 369,39 € 6.869,39 €
171 22799 PARQUES Y JARDINES. Infraestructuras y bienes naturales 300,00 € 1.240,25 € 1.540,25 €
338 22699 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. Otros gastos diversos 3.500,00 € 10.075,90 € 13.575,90 €
920 12101 JADMINSITRACION GENERAL. Complemento especifico 0,00 € 1.244,77 € 1.244,77€
920 22001 IADMINISTRACION GENERAL. Prensa, revistas y otras publicaciones. 1.200,00 € 484,00 € 1.684,00 €

920 22201 JADMINISTRACION GENERAL. Postales 20,00 € 605,00 € 625,00 €

920 22203 JADMINISTRACION GENERAL. Informéticas 0,00 € 589,75 € 589,75 €
920 230 JADMINISTRACION GENERAL. Dietas 3.600,00 € 550,00 € 4.150,00 €

920 22500 JADMINISTRACION GENERAL. Tributos estatales 0,00 € 409,93 € 409,93€
920 22502 JADMINISTRACION GENERAL. Tributos de las Entidades Locales 0,00€ 17.479,88 € 17.479,88 €
920 22601 IADMINISTRACION GENERAL. Atenciones protocolarias y representativas 500,00 € 700,00 € 1.200,00 €
920 22700 JADMINISTRACION GENERAL. Limpieza y aseo 600,00 600,00 e 1.200,00 €
920 22706 JADMINISTRACION GENERAL. Estudios y trabajos técnicos 1.300,00 € 8.016,19 € 9.316,19 €
920 22799 IADMINISTRACION GENERAL. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 7.200,00 € 500,00 € 7.700,00 €
[TOTAL 36.940,00 € 50.574,50 € 87.514,50 €

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria, calculado de

acuerdo a lo establecido en los articulos 101 a 104 del citado Real Decreto.

Altas en Concepto de Ingresos

Descripcién Euros
Aplicacién econdmica
Cap. | Art. | Conc.
8 87 | 870.00 |ACTIVOS FINANCIEROS. Remanente de Tesoreria para gastos generales |50.574,50 €
ITOTAL INGRESOS 50.574,50 €

TERCERO. El importe del remanente liquido de Tesoreria deducido de la liquidacion
del ejercicio de 2016 asciende a la cantidad de 197.377,86 €, sin que se haya

cve20180009
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dispuesto del mismo para la financiacion de expedientes de modificacion de
créditos anteriores, por lo que resulta suficiente para la financiacion de la presente
modificacion.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Malaguilla, a 9 de enero de 2018. la Alcaldesa. Fdo.: Maria Isabel Sanz Calleja

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA
SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS NECESARIOS PARA EL
TRATAMIENTO DE AGUA DE LAS INSTALACIONES CON PISCINAS
ADSCRITAS AL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL.

120

1 .- Entidad adjudicadora

A) Organismo: Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara.
B) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma:

Multiples criterios de seleccion.

3.- Presupuesto de licitacion

A) Presupuesto de licitacién:
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38.863,00 euros anuales, mas 8.161,23 euros en concepto de IVA.
4.- Adjudicacién

A) Fecha: 7 de septiembre de 2017.

B) Contratista: QUIMICA DEL CENTRO S.A.U.

C) Importe de adjudicacién: 29.645,00 euros anuales mas 6.225,45 euros en
concepto de IVA

D) Caracteristicas de la oferta:

1.- Desglose de la oferta:

PRODUCTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO. ypope
1 Reductor PH liquido 7.000 kg. 0,75 5.250,00
2 Hipoclorito Sédico-Estabilizado para Piscinas-Cisterna 55.000 kg. 0.26 14.300,00
3 Antialgas superconcentrado 15-20% 3.900| 2,15 8.385,00
4 Invernador 4300 kg. 5,10 1.530,00
5 Floculante Especial piscinas climatizadas 5200 kg. 0,90 180,00

2.- Mejoras gratuitas:

- Realizacién anual y gratuita a peticién de los servicios técnicos del
PDM de 24 analisis microbioldgicos y fisico-quimicos del agua de
piscinas, realizados por laboratorios homologados.

- Suministro anual gratuito de 60 kilos pintura cloro-caucho blanca,
especial para piscinas.

5.- Formalizacion del contrato.
A) Fecha: 2 de octubre de 2017.

B) Plazo de Ejecucion: Cuatro afios desde la fecha de formalizacién del contrato
administrativo, sin posibilidad de prérroga.

Guadalajara, 10 de enero de 2018. El Alcalde Presidente. Antonio Roman Jasanada.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD BRIHUEGA - ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DE 2018

121

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
2018, por falta de reclamaciones, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 4.200,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 130.300,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 4.000,00

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 140.500,00

cve20180009 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 9 fecha: viernes, 12 de Enero de 2018
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 0,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 140.500,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 0,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenaciones de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 140.500,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS
Puesto de NIVEL Dedicacion
Trabajo Gr. Plaza
Secretario Al/2 - 1 T. parcial
Interventor acumulacion

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Brihuega, a 9 de enero de 2018. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE LA MUELA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE 2018

122

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad, de
fecha 12 de diciembre de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Heras de Ayuso, a 9 de enero de 2018. El Presidente, Gustavo Diaz Pérez.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE LA MUELA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS

123

El Pleno de la Mancomunidad de Aguas de La Muela, en sesién ordinaria celebrada
el dia 12 de diciembre de 2017, acordd la aprobacién inicial del expediente de
modificacidon de créditos n.2 1/2017 del Presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria con
el siguiente resumen:
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Estado de Gastos

APLICACION DESCRIPCION CONSIGNACION INICIAL | CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DEFINITIVA
011.310 INTERESES 3.500 4.150

Estado de Ingresos

APLICACION DESCRIPCION CONSIGNACION INICIAL | CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DEFINITIVA
870 REMANENTE DE TESORERIA 0 650

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Heras de Ayuso, a 9 de enero de 2018. El Presidente, Gustavo Diaz Pérez.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL 2 GUADALAJARA

NOTIFICACION SENTENCIA DESPIDO 57/17-C

124

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274

Equipo/usuario: CH1

NIG: 19130 44 4 2017 0000106
Modelo: N04200

DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000057 /2017 -C
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Procedimiento origen: /
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fa: FLORIN JALBA
ABOGADO/A: JUAN ARMANDO MONGE GOMEZ
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/ia: AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES, SL, FOGASA
ABOGADO/A: , LETRADO DE FOGASA

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 57/2017-C de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D/D2 FLORIN JALBA contra AGUILERA
PRODUCCIONES Y MONTAJES, SL sobre DESPIDO Y CANTIDAD, se ha dictado
Sentencia que contiene el siguiente Fallo:

“Que estimando en parte la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por D. FLORIN JALBA frente a AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES S.L
y con intervencion del FOGASA sobre Despido y Cantidad:

- Declaro la improcedencia del despido de D. FLORIN JALBA y en consecuencia debo
condenar y condeno a AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES S.L a estar y pasar
por esta declaracion, y a que indemnice al actor en la suma de 4.259,20 euros.

- Estimando la reclamaciéon de conceptos salariales, condeno a AGUILERA
PRODUCCIONES Y MONTAJES S.L a abonar al actor la suma de 3.893,71 euros, mas
167,48 euros en concepto de intereses por mora.

Notifiqguese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de Suplicaciéon ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla la Mancha, anunciandolo ante este Juzgado por
comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacién del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 192 y
ss de la LRJS; Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no
tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad
de 300 euros en la cuenta abierta en BANCO SANTANDER a nombre de esta Oficina
Judicial con el num. 2178000061005717, debiendo indicar en el campo concepto
"recurso" seguido del céddigo "34 Social Suplicacién", acreditando mediante la
presentacién del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de Depésitos
y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario
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a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para la
tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncia, manda y firma: DAa. Maria Ardnzazu Espejo-
Saavedra Lopez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social N°2 de Guadalajara.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a AGUILERA PRODUCCIONES Y
MONTAJES, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

OTROS JUZGADOS
JUZGADO DE SOCIAL N 2 DE MADRID

PROC.841/2017
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EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO
ORGANO QUE ORDENA CITAR:
JUZGADO DE LO SOCIAL N2 2 DE Madrid.
ASUNTO EN QUE SE ACUERDA:

JUICIO N¢ 841/2017 PROMOVIDO POR D./Dfiia. ANTONIO CORTES RODRIGUEZ
SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA:
JGG UNIQUE WAY 2013 SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION:
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ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO, RESPONDER
AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./Dfia. ANTONIO CORTES RODRIGUEZ
SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL
DECLARE PERTINENTE.

LUGARY FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER:

EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 2  EL DIA
18/01/2018 , A LAS 10:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (Art.
82.2 L)S).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por
Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacidn del presente edicto (Art.
21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal
podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre
180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el
dia de la celebracion del juicio.

En Madrid , a tres de enero de dos mil dieciocho. D./DAa. LAURA CARRION GOMEZ.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA




