e 2]

£1

ik
HH s all

=

ny

=S
<=
<

’
N Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA
- OFICIAL

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n®. 172, fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023

SUMARIO

AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA
BASES CONVOCATORIA BOLSA CONDUCTOR AUTOBUS ESCOLAR

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS A LA FAMILIA 2023

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS A LAS FAMILIAS DE PERFIL DETERMINADO
SUJETAS A EXCEPCIONALIDADES 2023

AYUNTAMIENTO DE ARBANCON
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

AYUNTAMIENTO DE ATIENZA
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIONES DE CONCEJALES

AYUNTAMIENTO DE CHECA
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

3062

3063

3064

3065

3066

3067

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023



AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL PAGO DE LOS GASTOS RELATIVOS A
LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS Y FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGA/O ADSCRITA AL
CENTRO DE ATENCION A LA MUJER EN EL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA?GUADALAJARA

AYUNTAMIENTO DE TORIJA
ACUERDO COMISION ESPECIAL DE CUENTAS EJERCICIO 2022

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2023

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS
CELEBRACION ENCIERRO TRADICIONAL POR EL CAMPO, FINCAS AFECTADAS Y RECORRIDO

BOP-GU-2023 - 3068

BOP-GU-2023 - 3069

BOP-GU-2023 - 3070

BOP-GU-2023 - 3071

BOP-GU-2023 - 3072

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

BASES CONVOCATORIA BOLSA CONDUCTOR AUTOBUS ESCOLAR

3062

SUMARIO

Resolucion de fecha 4 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles
vacantes en el puesto de conductor/a de autobus escolar.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2023,
las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE CONDUCTOR/A DE AUTOBUS ESCOLAR DE ALMOGUERA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, RELACION JURIDICA Y NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
la contratacién de personal laboral temporal que asuma las tareas propias de
CONDUCTOR/A DE AUTOBUS ESCOLAR durante el periodo esco

1.2. Relacién juridica: La persona que, en su caso, ocupe la plaza objeto de la
presente convocatoria quedara vinculada al Ayuntamiento de Alimoguera mediante
contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

e Tipo de vinculacién: Contrato laboral temporal en su modalidad de fijo
discontinuo.

» Retribuciones: salario minimo interprofesional vigente mas dos pagas
extraordinarias. (14 pagas).

e Horario de trabajo: El horario y las funciones a desempefar en el puesto de
trabajo se realizaran con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién, en lo no previsto en
las presentes bases, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién
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Publica; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo; Orden APU 1461/2002, de 6 de junio, por el que se
establecen las normas para la selecciéon y nombramiento del personal funcionario
interino; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en la concurso, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusién
a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Plblica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a la funcion publica.

d. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

e. No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones.

f. Estar en posesién (o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacidn de instancias) del Titulo Graduado Escolar o
ESO o equivalentes a efectos profesionales y/o académicos.
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g. Estar en posesién del permiso de conducir tipo D.

h. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.

i. Presentacion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (a efectos de
trabajar con menores). Este certificado se puede obtener a través del
DNle/Certificado electrénico/ Acceso PIN 24H/ Cl@ve Permanente en la
siguiente pagina web:
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central.

j. Tener un saldo positivo de Puntos del permiso de conduccién. Dicho requisito
deberd demostrarse con el justificante de consulta de saldo de puntos
descargado en la siguiente pagina web:
https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/consulta-tus-puntos/.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesidn de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias. Una
vez comprobada la documentacién presentada en la fase de acreditaciéon de la
misma, si se verifica que no se relnen dichos requisitos, el candidato quedara
automaticamente eliminado, salvo que el defecto o error sea subsanable.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el Gltimo
dia del plazo de presentacion de instancias, y el indicado en el apartado h) hasta el
dia de la contratacidn.

3.- ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la presente convocatoria, las presentes bases y los sucesivos
actos que requieran de publicidad, se anunciaran en La Sede Electrénica
(https://aytoalmoguera.es), el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Villarrobledo.

4.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicidon que se convoca, deberan
presentar solicitud en la que deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de
las condiciones fijadas en la Base segunda, y se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

« Solicitud de Inscripcién. Los/as aspirantes podran utilizar el modelo de
instancia que aparece como Anexo | a las presentes bases.
 Fotocopia del D.N.l. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del
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mismo, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espanola.

e Copia de la titulaciéon exigida. ((Titulo de Graduado Escolar o ESO o
equivalentes a efectos académicos ). En el supuesto de titulos que requieran
algun tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado espafol, deberd
aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de
homologacién.

e Copia del Carnet de Conducir (tipo D) y del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP), en vigor.

* Documentacion acreditativo de los méritos que se pretendan hacer valer en
la fase de concurso:

o Informe de vida laboral, y

o Certificados de empresa, contratos laborales, certificados de servicios
prestados, certificados de funciones, de modo que con la
documentacion aportada quede acreditado el servicios prestado o
puesto ocupado, la duracién de la relacién laboral, asi como la
categoria profesional.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento (www.aytoalmoguera.es)

4.4, La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o realizarse con arreglo a la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado/a.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el término maximo de un
mes, el drgano competente del Ayuntamiento adoptara acuerdo o resolucién,
aprobando la lista provisional aspirantes admitidos o excluidos. En esta resolucién,
que se publicard en la pagina web municipal (https://aytoalmoguera.es), se indicara
el lugar, fecha y hora de realizacién del proceso selectivo, asi como la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion y la
composicion nominal de la Comision de Seleccion.

Si no se presentara reclamacion alguna, la citada Resolucion se elevara a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion.

5.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes o su omisidn en la relacién de admitidos sera de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién. Los
aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

En este caso una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones se publicara en
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la pagina web municipal (https://aytoalmogera.es) y tablén de anuncios municipal,
la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

6.- COMISION DE SELECCION

6.1. Su composicidn nominal se efectuara en la Resolucion a que se hace mencidn
en la base 5.1 de la presente convocatoria.

6.3. El nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccion incluird el de
sus suplentes.

6.4. Los drganos de seleccidén deben estar constituidos por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Pdblica y con un nivel
de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

6.5. Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

6.6. En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién:

* El personal de eleccién o designacién politica.

e El personal funcionario interino o laboral temporal.

e El personal eventual.

e Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

6.7. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.8. Para la valida actuacién de la Comision de Seleccién se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

6.9. La Comisidn de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.10. Los drganos de seleccidn actian con plena autonomia en el ejercicio de su
direccionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
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y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.11. Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

6.12. A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal percibirad las asignaciones que corresponda segun la respectiva categoria
gue recoge el Anexo IV de dicha norma.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

7.1. Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisidn de Seleccién tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera, previa audiencia del interesado,
proponer la exclusién de éste al érgano competente de la Corporacién, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

7.2. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso:

e FASE DE CONCURSO: Esta fase solo se valorara a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima del concurso sera de 2 puntos.

 Por trabajos realizados en entidades publicas o privadas en puestos de
trabajo con contenido idéntico o similar a las funciones del puesto que se
oferta: 0,030 puntos por cada mes efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa. En caso de jornada parcial se acumularan dichas horas,
en jornadas completas, conforme a la vida laboral.

e Por trabajos realizados en la Administracion local convocante del puesto: 0,30
puntos cada mes completo de servicios en activo.

Los trabajos en la Administracién deberan acreditarse mediante certificacion
original o fotocopia de la Administracién correspondiente en la que se haga constar
la duracion de los servicios prestados, con expresion de los afios, meses y dias del
servicio y porcentaje de la jornada u horas semanales, asi como la denominacién
del puesto desempefiado. Se admitird asimismo original o fotocopia del contrato de
trabajo y de las prérrogas, si las hubiere, debiendo quedar constancia de la
duracién del trabajo con fecha de inicio y de finalizacién, y de la denominacién del
puesto. En todo caso, la documentacién anterior debera venir acompafada del
correspondiente informe de vida laboral.
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Los trabajos en empresa privada se acreditaran mediante original o fotocopia del
contrato de trabajo y de las prorrogas, si las hubiere e informe de vida laboral.
Debera quedar constancia de la duracion del trabajo con fecha de inicio y de
finalizacién, y de la denominacién del puesto.

En todos los casos, cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada
completa se computarad el tiempo de trabajo aplicando el porcentaje
correspondiente a fin de obtener el tiempo efectivo de trabajo.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién final y supuestos de empate: La calificacién final del proceso selectivo
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién; de persistir el
empate a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de
oposicidn y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

8.- CONSTITUCION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION

8.1. La Comisidn de Seleccidn se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente.
8.2. De la sesién de la Comision se levantara el correspondiente Acta.

9.- LISTA DE APROBADOS.

9.1. Finalizada la prueba selectiva, la Comisién de Seleccion elevara al Presidente
de la Corporacidn la relacién definitiva del aspirante aprobados. Esta relacion serd
hecha publica por la Comisién de Seleccién en el lugar de celebracién del ultimo
ejercicio y en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal
(https://aytoalmoguera.es).

9.2. La propuesta del la Comisién de Seleccién sera vinculante para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los
supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

10.1. EL aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
calificador del anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de la presente convocatoria, y concretamente la siguiente
documentacion:

a. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.l., o documentacién
acreditativa suficiente si no tiene nacionalidad espafola y participd en el proceso




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

selectivo acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de
conformidad con la base 22 de la presente convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

c. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado para el ejercicio
de funciones publicas.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni tener ningln
impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que impida 0 menoscabe el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo para el que ha sido propuesto.

e. Permiso de conducir tipo D.
f. Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.

g. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (a efectos de trabajar con menores).
Este certificado se puede obtener a través del DNI e/Certificado electrénico/ Acceso
PIN 24H/ Cl@ve Permanente en la siguiente pagina web:
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central.

h. Saldo positivo de Puntos del permiso de conduccién. Dicho requisito debera
demostrarse con el justificante de consulta de saldo de puntos descargado en la
siguiente pagina web:https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/consulta-tus-
puntos/aldo positivo de Puntos del permiso de conduccién.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién integra o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.3. Finalizado el plazo de presentacién de documentos, el Organo competente de
la Corporacion procederd al acuerdo de contratacién como personal laboral
temporal, con la categoria y caracteristicas que se especifican en la base 12 de la
presente convocatoria, al aspirante declarado aprobado por el Tribunal. En dicho
acuerdo o resolucidn se determinara, asimismo, la fecha de inicio del contrato.

10.4. Prérroga del plazo de presentacion de documentos.- Si mediara causa
justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo indicado en el
apartado 10.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podra
concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de
éste.

11.- NORMAS APLICABLES.
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Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga
los preceptos a que mas adelante se hace referencia, aplicaran, por el orden
prelativo que se expresa, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracién Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 1 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y, supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de Administracién General
de Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones normativas
concordantes.

12.- RECURSOS.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la aprobacién de las presentes bases. No obstante, si se estima
pertinente, con caracter previo a la impugnacién ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente al de su aprobacion por la Resolucion correspondiente.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccién se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

13.1. Tras la celebracién de las pruebas selectivas, y a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por los aspirantes, el Tribunal Calificador confeccionara una lista,
en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, asi como el orden de la prelacién de los mismos.

13.2. La bolsa estard vigente hasta que se configure otra lista dimanante de
convocatoria que traiga causa de la correspondiente Oferta de Empleo Publico de
personal fijo o cuando se proceda al llamamiento de todos/as los/as integrantes y
renuncien sin ninguna de las causas contempladas como justificadas en el
reglamento de gestidon de bolsas de trabajo, actualmente en tramite de aprobacién.

13.3. La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado
ante cualquier necesidad de nombramiento o contratacién que pudiese plantearse.
Sera el Ayuntamiento de Villarrobledo el que, haciendo uso de su potestad de auto
organizacién, valore la situacion planteada y atendiendo a la disponibilidad de
recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habran de cubrirse con
la bolsa de trabajo.
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Almoguera, septiembre de 2023.

A NE X O | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DATOS
PERSONALES:

Apellidos y Nombre

Fecha de Nacimiento: Domicilio:

Municipio Provincia C.P. D.N.L:
Correo electrénico Teléfono 1 Teléfono 2

MANIFIESTA:

1.- Que tiene conocimiento de la convocatoria publica realizada por el
Ayuntamiento de Almoguera para la creacién de una bolsa de trabajo de
conductor/a de autobus escolar.

2.- Que conoce y acepta el contenido de las Bases de |la convocatoria, y bajo su
responsabilidad declara que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la misma.

3.- Que de conformidad con lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria se
adjunta:

 Fotocopia del D.N.l. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

e Copia de la titulacién exigida. (Titulo de Graduado Escolar o ESO o
equivalentes a efectos académicos ). En el supuesto de titulos que requieran
algun tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado espafiol, deberd
aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de
homologacién.

e Copia del Carnet de Conducir (tipo D) y del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP), en vigor.

e Documentacién acreditativo de los méritos que se pretendan hacer valer en
la fase de concurso:

o Informe de vida laboral, y

o Certificados de empresa, contratos laborales, certificados de servicios
prestados, certificados de funciones, de modo que con Ia
documentacién aportada quede acreditado el servicios prestado o
puesto ocupado, la duracién de la relacién laboral, asi como la
categoria profesional

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas para la provisién de la plaza
indicada.

Almoguera, a de de 2023 Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://aytoalmoguera.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almoguera 6 de septiembre de 2023. El alcalde. Antonio Barona Mufoz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS A LA FAMILIA
2023

3063

Texto ES: BDNS(Identif.): 715391

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica de Ayudas a la Familia 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto

1. Otorgar prestaciones econdmicas para atender situaciones de necesidad social
de caracter individual o familiar.

Se entiende por situacién de necesidad aquella motivada por circunstancias
sociales que produzcan una carencia de recursos que imposibiliten el normal
desenvolvimiento en su vida diaria, siendo preceptiva la valoracién de la situacién
de necesidad a través de Informe Social de los Servicios Sociales Municipales.

Estas ayudas deben y tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de
la intervencién social, y no como un fin en si mismas por lo que tienen que estar
necesariamente incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un
analisis completo de la situacion familiar e individual.

2. El importe de la subvencion sera aplicable a los gastos generados directamente
para los que se concede la misma.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la tipologia de las ayudas siguientes:

a. Necesidades basicas: Alimentacion incluido el servicio de comida a domicilio,
vestido, farmacia, etc.

b. Vivienda: Alquiler e hipoteca.

. Suministros de la vivienda: Luz, gas y agua.

d. Salud: Gafas, audifonos, dentista y tratamientos especificos de salud
acreditados medicamente y que no cubra el sistema nacional de salud tales
como tratamientos de rehabilitacién necesarios.

e. Equipamiento para la vivienda habitual y necesidad de reparaciones menores

(@]
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necesarias para mantener la vivienda digna o por causas de especial
vulnerabilidad familiar y/o peligrosidad para sus habitantes.

f. Transporte

g. Material escolar

h. Otras necesidades sociales previa valoracién de las Trabajadoras Sociales

Segundo.- Bases reguladoras

La concesién de estas subvenciones se enmarcan dentro las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a la familia, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
el 29 de junio de 2020 (BOP Guadalajara nim. 151 de 11/08/2020) y modificadas
por el Pleno el 20 de diciembre de 2021 (BOP nim. 21 de 01/02/2022).

Tercero.- Requisitos para solicitar la subvencién

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en las bases reguladoras y en
la presente convocatoria las personas fisicas de Alovera que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de
Alovera con una antigiiedad minima de un afio o con menor tiempo si
los Servicios Sociales informan de la necesidad por razones
humanitarias.

b. Ser mayor de edad o menor emancipado con cargas familiares.

c. No beneficiarse simultdneamente de mas de una prestacién para la
misma finalidad. Excepcionalmente se podra conceder ayuda cuando la
prestacién econdmica que reciba de otras administraciones no cubra la
totalidad del importe de la prestacion para la que solicitd la ayuda.

d. Carecer de bienes para hacer frente de inmediato a la necesidad
planteada.

e. Cumplir con los criterios establecidos en la base VII de las bases
reguladoras y en el apartado 9 de esta convocatoria.

f. En caso de ser demandante de empleo debe acreditar una busqueda
activa del mismo en el caso de las personas que no tengan ningln tipo
de impedimento para ejercer la actividad laboral y/o formativa
acreditada por informe social.

g. Hallarse al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

h. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
a la aplicacién presupuestaria 231 48000 “Plan de Ayuda a la Familia” cuyo importe
asciende a 20.000,00 euros.

2. La cuantia anual maxima de las ayudas sera la siguiente en funcién del nimero
de miembros de la familia, cuya tramitacion se hard preferentemente en varios
pagos en funcién de las necesidades y previa justificacién del pago anterior:
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Numero de miembros de la familia Cuantia anual maxima
Familias unipersonales 1.000,00 €
Familia de 2 miembros 1.200,00 €
Familia de 3 miembros 1.400,00 €
Familia de 4 miembros en adelante 1.600,00 €

3. Ayudas extraordinarias a la familia

Ayudas de caracter excepcional para personas que acrediten Dependencia con
grado Il y Il si requiere un tratamiento médico no cubierto por los sistemas de
proteccién. Con un maximo de 1.600,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y estara abierto
hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio al que corresponde la convocatoria.

En Alovera, a 5 de septiembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero
Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS A LAS FAMILIAS
DE PERFIL DETERMINADO SUJETAS A EXCEPCIONALIDADES 2023

3064

Texto ES: BDNS(ldentif.): 715395

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica de ayudas a las familias de perfil determinado
sujetas a excepcionalidades 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto

1. Otorgar prestaciones econdmicas para atender situaciones de necesidad social
con un perfil determinado.

Se entiende por situacién de necesidad aquella motivada por circunstancias
sociales que produzcan una carencia de recursos que imposibiliten el normal
desenvolvimiento en su vida diaria, siendo preceptiva la valoracién de la situacién
de necesidad a través de Informe Social de los Servicios Sociales Municipales.

Estas ayudas deben y tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de
la intervencién social, y no como un fin en si mismas por lo que tienen que estar
necesariamente incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un
analisis completo de la situacién familiar e individual.

2. El importe de la subvencién serd aplicable a los gastos generados directamente
para los que se concede la misma.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la tipologia de las ayudas siguientes:

a. Necesidades basicas: Alimentacidn incluido el servicio de comida a domicilio,
vestido, farmacia, etc.

b. Vivienda: Alquiler e hipoteca.

. Suministros de la vivienda: Luz, gas y agua.

d. Salud: Gafas, audifonos, dentista y tratamientos especificos de salud
acreditados medicamente y que no cubra el sistema nacional de salud tales
como tratamientos de rehabilitacién necesarios.

(@]
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e. Equipamiento para la vivienda habitual y necesidad de reparaciones menores
necesarias para mantener la vivienda digna o por causas de especial
vulnerabilidad familiar y/o peligrosidad para sus habitantes.

f. Transporte

g. Material escolar

h. Otras necesidades sociales previa valoracién de las Trabajadoras Sociales

Segundo.- Bases reguladoras

La concesién de estas subvenciones se enmarcan dentro las bases reguladoras
para la concesiéon de ayudas a las familias de perfil determinado sujetas a
excepcionalidades, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento el 28 de julio de 2020
(BOP Guadalajara nim. 192 de 09/10/2020) modificadas por el Pleno el 20/12/2021
(BOP Guadalajara nim. 21 de 01/02/2022).

Tercero.- Requisitos para solicitar la subvencién

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en las bases reguladoras y en
la presente convocatoria las personas fisicas de Alovera que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Personas victimas de violencia con sentencia acreditada.

b) Familias que necesiten el dinero especificamente para facilitar la insercion
laboral.

¢) Familias con menores sin ningln ingreso.

d) Familias con inminente desahucio.

e) Familias que necesiten medicamentos imprescindibles.
f) Familias con inminente corte de suministro.

2. Ademas, para poder acogerse a estas subvenciones se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Alovera con
una antigledad minima de un afio o con menor tiempo si los Servicios Sociales
informan de la necesidad por razones humanitarias.

b. Ser mayor de edad o0 menor emancipado con cargas familiares.

c. No beneficiarse simultdneamente de mas de una prestacién para la misma
finalidad. Excepcionalmente se podrd conceder ayuda cuando la prestacién
econdmica que reciba de otras administraciones no cubra la totalidad del importe
de la prestacion para la que solicité la ayuda.

d. Carecer de bienes para hacer frente de inmediato a la necesidad planteada.

e. Cumplir con los criterios establecidos en la base VIl de las bases reguladoras y en
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el apartado 9 de esta convocatoria.

f. En caso de ser demandante de empleo debe acreditar una busqueda activa del
mismo en el caso de las personas que no tengan ningun tipo de impedimento para
ejercer la actividad laboral y/o formativa acreditada por informe social.

g. Dada la naturaleza de estas subvenciones, y en atencién a las particulares
circunstancias de emergencia social y/o situaciones de especial necesidad, se
aplica la excepcién contemplada en el parrafo primero del apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, quedando exonerados del
cumplimiento de los requisitos establecidos en dicho articulo para ser beneficiario
de estas subvenciones.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
a la aplicacién presupuestaria 231 48000 “Plan de Ayuda a la Familia” cuyo importe
asciende a la cantidad de 6.000,00 euros.

2. La cuantia anual maxima de las ayudas sera la siguiente en funcién del nimero
de miembros de la familia, cuya tramitaciéon se hara preferentemente en varios
pagos en funcion de las necesidades y previa justificacion del pago anterior:

Numero de miembros de la familia Cuantia anual maxima
Familias unipersonales 1.000,00 €
Familia de 2 miembros 1.200,00 €
Familia de 3 miembros 1.400,00 €
Familia de 4 miembros en adelante 1.600,00 €

3. Ayudas extraordinarias a la familia

Ayudas de caracter excepcional para personas que acrediten Dependencia con
grado Il y Il si requiere un tratamiento médico no cubierto por los sistemas de
proteccién. Con un maximo de 1.600,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente a la publicaciéon
del extracto de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y estara abierto
hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio al que corresponde la convocatoria.

Alovera, a 5 de septiembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero
Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL

3065

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de septiembre de 2023 se ha aprobado la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal
Calificador del proceso selectivo y el sefialamiento del lugar, fecha y hora de la
celebracién de la prueba practica de la oposicién para la creacién de una Bolsa de
trabajo para la provisién, con caracter interino, por el sistema de concurso-
oposicidn, del puesto de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion Municipal de
Arbancén, Arroyo de las Fraguas, La Olmeda de Jadraque y Santiuste, y de
conformidad con lo dispuesto en la base 42 de la convocatoria:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la provision, por el sistema de
concurso-oposicion, del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion
Municipal de Arbancén, Arroyo de las Fraguas, La Olmeda de Jadraque y Santiuste,,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de defectos que
hayan motivado la exclusién y correccién de errores:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
MARIA ESTHER VALLES DE LA FUENTE 0*1*8*9*R
ASENSIO ROCHE ALEJANDRO 1%4*0*4*Q
IGNACIO GARCIA ROMAN 0*0*5*0*X
LUIS SAN MINGUEZ 0*2*3*3*|
HERNANSAIZ BALLESTEROS JOSE ALFONSO 0*6*0*7*G
HERNANSAIZ BALLESTEROS JOSE LUIS 0*6*0*7*A
MARIN RUBIO RAUL 5¥3*Q*T*K
REY ITURREGUI ANA 0*2*9*5*R
SAN VIDAL MARTINEZ VICTOR O*1*¥5*1*N
TORRENS GARCIA RAFAEL T¥O%6*3%
ROSA MARIA PAREJA DEL OLMO 0*3*3*5*R
VICTORIA GOMEZ CHACON TX5XGXGHN
NOELIA LUCIA MARCHAMALO Q*1%4%2*A
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
NINGUNO

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, que estara integrado
por:

- PRESIDENTE:

Titular: D. Juan Antonio Bueno Delgado, Catedratico de la UAH.
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Suplente: D2 Marta Esteban Catalan, T.A.G. de la Diputacion.

- VOCALES:
19 Titular: D. Rafael V. Santiago Larriba, Secretario-Interventor.
Suplente: D2 Araceli Tejedor Conde, Secretaria-Interventora.
29 Titular: D. Julio C. Parera Bermudez, funcionario de la JCCM.
Suplente: D. Julio A. Lobit Pérez, funcionario de la JCCM.

32 Titular: D. Eduardo de las Pefas Plana, Secretario-Interventor del S.A.M. de
la Diputacién Provincial.

Suplente: D2 Celia Zamora Benito, Secretaria-Interventora.
- SECRETARIO:

Titular: D. José Javier Ruiz Ochayta, Secretario-Interventor del S.A.M. de la
Diputacién Provincial.

Suplente: D2 Erika Calderari Torres, Secretaria-Interventora.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO: Sefialar el Centro San José de la Diputacién Provincial (Calle de Atienza,
n% 4 de Guadalajara) como lugar de celebracion de la prueba practica, y fijar la
fecha de 28 de septiembre de 2023, a las 09:00 horas para la constitucion del
Tribunal Calificador y las 10 horas para el comienzo del ejercicio practico de la
oposicién, cuyo resultado se hard publico en el Tablén de Anuncios de los
Ayuntamientos de la agrupaciéon y en el lugar de celebracién de la prueba practica.

CUARTO: Concluida la fase de oposicién, el Tribunal realizara la fase de concurso,
procediendo a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn. El resultado sera hecho publico en el Tablén de Anuncios de
los Ayuntamientos de la Agrupacion y en el lugar de celebracion de la prueba
practica.

En Arbancén, a 7 de septiembre de 2023 EL ALCALDE, Gonzalo Bravo Bartolomé
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIONES DE
CONCEJALES

3066

Habiéndose aprobado definitivamente los expedientes de Nombramiento de
Tenientes de Alcalde y de Delegaciones, se publican los mismos para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Atienza a los
siguientes Concejales:

12 TENIENTE DE ALCALDE: D. JOSE LUIS DEL VALLE CATALINA
29 TENIENTE DE ALCALDE: D2 LAURA RODRIGUEZ GONZALEZ

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptaciéon de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

DELEGACIONES

PRIMERO. Delegar las siguientes areas/materias:

Area/materia Concejal
Pedanias, Comercio, Industria, Agricultura, Ganaderia y D. José Luis del Valle Catalina
Caza
Cultura, Sanidad, Educacién, Bienestar Social, Igualdad, D2 Laura Rodriguez Gonzalez
Familia, Infancia, Juventud y Mayores
Turismo, Festejos, Deportes, Asociaciones, Cofradias, D. Alberto Loranca Gonzalo
Tecnologias y Redes Sociales.
Urbanismo, Obras Publicas, Servicios Municipales, Parques |D. Valentin Leal Infante
y jardines

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023
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presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.

En Atienza, a 06 de septiembre de 2023.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca
Garcés.

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL

3067

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de septiembre de 2023 se ha aprobado la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal
Calificador del proceso selectivo y el sefialamiento del lugar, fecha y hora de la
celebracién de la prueba practica de la oposicién para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la provision, con caracter interino, por el sistema de concurso-
oposicidn, del puesto de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion Municipal de
Checa y Chequilla, y de conformidad con lo dispuesto en la base 42 de la
convocatoria:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la provision, por el sistema de
concurso-oposicion, del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion
Municipal de Checa y Chequilla, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusidon y correccion de errores:

1. ADMITIDQOS:
Ne 12 Apellido 29 Apellido Nombre DNI
1 |Alvaro Rubio Fernando kG HHE
2 |Asensio Roche Alejandro FRL4Q2%HK
3 |Comin Lordan Carlos K456 3Hkk
4  |Dominguez Herranz Sara *k1428%+*
5 |Hernansaiz Ballesteros Jose Luis HkGLQQHHk
6 |Henansaiz Ballesteros Jorge Alfonso FKGLO9HHk
7 |Luna Martinez Pablo *kG32 Hokk
8 |Marin Rubio Radl *kG3Q L Hokk
9 |Martinez Herranz Leticia 21 66*+*
10 [Matilla Vaca M@ Gador **(0383wr*
11 |Rey lturregui Ana **k2090%+*
12 |San Vidal Martinez Victor *k] 45 Hrk
13 |Sanchez Samper Inmaculada *k4 5 Q5%Hk
14 |Torrens Garcia Rafael Q0 H2F+*
2. EXCLUIDOS:
Ne 12 Apellido 22 Apellido Nombre DNI Causa
1 |Gutiérrez Cabezudo M2 Milagrosa *k] 150k A
2 [Mozo Andino Alvaro *k]1499%k* B
3 |[Solis Rodriguez M2 Rosa %] 92 kK C

Causa de exclusion:
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A. Falta de la titulacidon exigida en la Base Segunda, apartado 1, letra d).

B. Falta de fotocopia compulsada del DNI, segun la Base Tercera, parrafo
tercero.

C. La solicitud no se ajusta al modelo del Anexo |, segln la Base tercera, parrafo
primero.

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, que estara integrado
por:

- PRESIDENTE:
Titular: D. Juan Antonio Bueno Delgado, Catedratico de la UAH.
Suplente: D2 Marta Esteban Catalan, T.A.G. de la Diputacion.

- VOCALES:
19 Titular: D. Rafael V. Santiago Larriba, Secretario-Interventor.
Suplente: D2 Araceli Tejedor Conde, Secretaria-Interventora.
29 Titular: D. Julio C. Parera Bermudez, funcionario de la JCCM.
Suplente: D. Julio A. Lobit Pérez, funcionario de la JCCM.

32 Titular: D. Eduardo de las Penas Plana, Secretario-Interventor del S.A.M. de
la Diputacién Provincial.

Suplente: D2 Celia Zamora Benito, Secretaria-Interventora.
- SECRETARIO:

Titular: D. José Javier Ruiz Ochayta, Secretario-Interventor del S.A.M. de la
Diputacién Provincial.

Suplente: D2 Erika Calderari Torres, Secretaria-Interventora.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO: Sefalar el Centro San José de la Diputacién Provincial (Calle de Atienza,
n? 4 de Guadalajara) como lugar de celebracion de la prueba practica, y fijar la
fecha de 28 de septiembre de 2023, a las 09:00 horas para la constitucién del
Tribunal Calificador y las 10 horas para el comienzo del ejercicio practico de la
oposicion, cuyo resultado se hara publico en el Tablén de Anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion y en el lugar de
celebracion de la prueba practica.

CUARTO: Concluida la fase de oposicion, el Tribunal realizara la fase de concurso,
procediendo a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado
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la fase de oposicion. El resultado sera hecho publico en el Tablén de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién y en el lugar de
celebracion de la prueba practica.

En Checa, a 7 de septiembre de 2023. EL ALCALDE, Jesus Alba Mansilla.

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023 26
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL PAGO DE
LOS GASTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS Y
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023

3068

Cddigo identificacién BDNS: 715660

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios/as las personas que rednan los siguientes requisitos en el
momento de presentar la solicitud:

a) Que la persona titular de la vivienda y solicitante de la subvencién se encuentre
al corriente con sus obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal y Estatal, asi
como con la Seguridad Social, y no tenga pendiente de reintegro subvenciones
publicas concedidas por las entidades mencionadas.

El régimen de ayudas resultara de aplicacion para las personas que dispongan de
una vivienda cuyo recibo del IBl se gire a nombre de su cényuge fallecido/a o su
pareja por un vinculo matrimonial o por constituir una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente. Para acreditar estas
circunstancias la persona que solicita la percepcién de la ayuda deberd aportar
fotocopia del libro de familia en el que conste la anotacién del matrimonio, asi como
fotocopia de la escritura de propiedad de la vivienda a que afecta la solicitud. La
inscripcién en el registro de parejas de hecho se acreditara mediante la oportuna
certificacién de su vigencia.

b) Acreditar un periodo minimo de empadronamiento en el municipio de
Guadalajara de doce meses en el momento de presentacién de la solicitud.

¢) Que el solicitante y todos los miembros de la unidad familiar no sean titulares en
ningun tanto por ciento de régimen de propiedad de otro bien inmueble urbano,
ubicado en todo el territorio nacional, aparte de la vivienda habitual sobre la que se
solicita la ayuda, excluidos los garajes y trasteros adscritos a la misma.

d) Que el solicitante haya realizado el pago del IBI de su vivienda residencial
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durante el periodo voluntario.

e) Que el cdmputo de ingresos de la unidad familiar sean inferiores en el momento
de presentar la solicitud, al 200% del IPREM para el ejercicio 2023,
incrementandose el computo en un 20% por cada menor de edad dependiente
econdémicamente o por cada discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la
formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro. A los
efectos de considerar la unidad familiar formada por el padre o la madre y los hijos
se tendra en cuenta los ingresos del progenitor con el que conviva y sera necesaria
la acreditacién de la ruptura de la relaciéon analoga a la conyugal mediante la
presentacion convenio regulador establecido o sentencia judicial relativa a las
medidas civiles establecidas con respecto a los menores.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

f) Que los saldos bancarios de los solicitantes a 31 de diciembre de 2022 no
superen la cantidad de 12.000 euros.

g) Mantener residencia efectiva en el domicilio sefialado en la solicitud de ayuda, y
que ha de corresponder con el de los recibos girados objeto de la misma.

h) Para el caso de familia numerosa esta ayuda sera compatible con las
bonificaciones de la cuota integra del impuesto previstas en la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y siempre que el importe total de
las bonificaciones y ayudas otorgadas no supere el 100% de la cuota integra del
impuesto 6 400 euros.

i) Las familias monoparentales con hijos/as menores a su cargo, podran percibir la
ayuda cuando el recibo se gire a nombre de la otra parte progenitora. En caso de
separacion o divorcio se presentara copia de la sentencia judicial.

j) En caso de viudedad se presentara copia de la hoja del matrimonio del libro de
familia y copia del certificado de defuncién del cényuge o de su correspondiente
anotacién en el libro de familia.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas individuales por
parte del Ayuntamiento de Guadalajara, en régimen de concurrencia competitiva,
para hacer frente a los gastos de la vivienda habitual, que se ven incrementados
con los gastos que ocasiona el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la
vivienda habitual, cuando su destino ha sido de forma exclusiva para uso
residencial durante el ejercicio 2023, en orden a atender a colectivos en riesgo de
exclusién social y situaciones de emergencia social siempre que las personas y/o
unidades familiares cumplan con todos los requisitos de la presente convocatoria,
cuyo objeto primordial es la concesidén de ayudas para sufragar ese incremento de
gasto..
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Tercero. Bases reguladoras.

La publicacion de la convocatoria se realizard en el boletin oficial de la provincia de
Guadalajara y en lo tablones de anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo se publicara
en la pagina web municipal www.guadalajara.es, sin que en ningln caso la
informacién que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones y
publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia individual de la ayuda para el pago del recibo del impuesto municipal
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana (IBl) de la vivienda habitual
propiedad del solicitante podra ser de hasta el 100%, siempre que no superen la
cuantia de 400 euros (importe maximo de la ayuda), con exclusién de cualesquiera
intereses, recargos o sanciones tributarias sobre el mismo.

Los importes maximos indicados en el primer parrafo seran satisfechos siempre que
el crédito presupuestario reservado al efecto sea suficiente para atender todas las
solicitudes cuya resolucion sea favorable. En caso contrario, el 6rgano competente
podrd proceder al prorrateo del importe global maximo destinado a las
subvenciones entre los beneficiarios de la subvencién, con el fin de conceder el
mayor nimero de ayudas.

El importe de la ayuda en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste del objeto de la ayuda.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de
Guadalajara, conforme al modelo de solicitud que contienen las presentes bases
como Anexo | y se presentaran junto con la documentaciéon correspondiente
electrénicamente o en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el dia 30 de septiembre de
2023.

Guadalajara, a 6 de septiembre de 2023. Dofia Eva Maria Henche Pérez, Concejala
Delegada de Familia y Servicios Sociales.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGA/O ADSCRITA AL CENTRO DE ATENCION A LA MUJER EN EL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA?GUADALAJARA

3069

BASES de la CONVOCATORIA para la COBERTURA DE UNA PLAZA DE psicologa/o
ADSCRITa AL centro de atenciéon a la mujer en el AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA-gUADALAJARA- .

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de la plaza de Psicéloga/o,
personal laboral, con caracter indefinido por razén de excedencia voluntaria de la
titular de la plaza sin reserva de plaza, adscrita al Centro de la Mujer del
Ayuntamiento de Siguenza.

El contrato de caracter indefinido estara supeditado al Convenio de colaboracion
qgue mantienen el Ayuntamiento de Siglienza con la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha, para el sostenimiento y funcionamiento del Centro de la
Mujer.

Caracteristicas:

La plaza referida estd adscrita a la Concejalia de Servicios Sociales sin perjuicio de
la supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como maxima responsable
competente en materia de personal; y las principales funciones que tiene
encomendadas son basicamente y sin perjuicio de otras que se deriven
relacionadas, las siguientes:

a. Informacion, orientacién y apoyo psicoldgico, individual y en grupo, a las
mujeres con necesidad de ayuda y especialmente a aquellas que sean
victimas de malos Tratos.

b. Informacién y asesoramiento sobre los recursos psicoldgicos que existen en la
Comunidad Auténoma, facilitando el acceso a la asistencia psicoldgica
gratuita de las mujeres victimas de malos tratos

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Concejalia responsable de los Servicios Sociales, pudiendo
disponerse el horario en jornada partida (mafiana/tarde) dentro del limite de horas
semanales dispuesto.

1.2.- El procedimiento especifico de seleccién de las/los aspirantes sera el de
concurso.
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1.3.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/ 2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1993 por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado, asi como las demdas normas que resulten de
aplicacién y las bases de esta convocatoria

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Ser nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores).

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién de la Titulacién de Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia,
expedido por la Administracion educativa competente o encontrarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
la instancia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
aportarse la credencial que acredite su homologacién por la Administracién
educativa competente.

f. IMPRESCINDIBLE aportar certificado de DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL.

Todos los requisitos deberan reunirse a la fecha de expiracién del plazo sefalado
para la presentacién de instancias y mantenerse hasta la resolucién del proceso
selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes Bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Siglienza y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica o bien mediante el procedimiento que
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regula la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como
Anexo | en estas Bases.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento a la que se puede
acceder a través de la pagina web https://siguenza.sedelectronica.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte.

e curriculo vitae del aspirante.

 Declaracién responsable del/la solicitante, en la que se manifieste que relnen
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira. Anexo | adjunto.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados (debiendo aportar Informe de vida laboral actualizado y
copias de los contratos para su posible cotejo); la falta de alguno de estos
documentos dara lugar a la no valoraciéon de los méritos que se
correspondan.

e Fotocopia de la titulacion exigida, asi como con la documentacién que se
considere oportuna para su valoracion.

e Informe de Vida Laboral

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Siglienza https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Siglenza

https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
- Presidente/a.

-. Secretario/a,
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-. 3 Vocales:

La abstencién y recusacion de los/las miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION. CONCURSO

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en la base 2.2 de la presente convocatoria constara de un
concurso de méritos, exclusivamente.

Concurso de méritos. El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por las personas aspirantes

Méritos computables:
EXPERIENCIA (maximo 30 puntos).

 Trabajos realizados con la categoria de psicélogo/a en un Centro de la Mujer o
Recurso de Acogida de Castilla-La Mancha: 0,25 por mes trabajado.

e Trabajos realizados con la categoria de psicoélogo/a en otros recursos,
publicos o privados, de atencidn a victimas de violencia de género: 0,20 por
mes trabajado.

 Trabajos realizados con la categoria de psicélogo/a, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena: 0,15 puntos por mes trabajado.

FORMACION (maximo 20 puntos).

a. Titulaciones de posgrado en materia de psicologia clinica y/o areas
especificadas en el Anexo Il, hasta un méaximo de 5 puntos:

e Doctorado, master universitario o psicélogo/a especialista en psicologia
clinica (via PIR): 2 ptos c/u.
e Experto/a universitario y cursos de posgrado: 1 pto c/u.

b. Asistencia a cursos de formacion: Solo se valoraran los cursos relacionados
con las areas especificadas en el Anexo Il de duracién igual o superior a 20
horas: 0.002 puntos/hora. hasta un maximo de 15 puntos:

El cdmputo de los meses se hara por meses completos, no puntudndose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
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computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

No computaran aquellos titulos en que no conste certificado de las horas de
duracién del mismo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara, cuando se trate de
servicios prestados a la administracion publica, mediante alguna de las siguientes
opciones:

e Contrato laboral en el que conste la categoria y calificacién profesional, de
forma que quede acreditado que el trabajo realizado sea como Psicélogo/a, y
en su caso que se desempefie en un recurso de atencién a mujeres de la Red
de Centros de Castilla-La Mancha u otros recursos de atencion a victimas de
violencia de género. Al contrato se acompafnara un certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

» Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente donde
conste la categoria y calificacién profesional como Psicélogo/a, y en su caso
que se desempefie en un recurso de atencién a mujeres de la Red de Centros
de Castilla-La Mancha u otros recursos de atencién a victimas de violencia de
género, asi como la fecha de incorporacién y la duracién efectiva de la
duracion laboral, siendo la fecha a efectos de cdmputo de tiempo para la
valoracién de méritos la del dia siguiente la al de la publicacion del anuncio
en el BOP.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea como psicdlogo/a. En caso de haber desarrollado sus funciones en
recursos de atenciéon a mujeres victimas de violencia de género, si no quedara
especificado en el contrato, serd necesario aportar un certificado de empresa en el
gue se acredite el recurso donde se ha desarrollado el trabajo, asi como las
principales funciones desarrolladas y el periodo de relacién laboral. En todos los
casos se aportara informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social.

La valoracion de la experiencia por trabajos por cuenta propia se justificara
mediante la presentaciéon de la correspondiente vida laboral, de la declaracién del
IAE, donde figure inscrito en el Grupo 776 y, en su caso, mediante la presentacion
de la declaracion de rendimientos por actividades econdmicas profesionales del
IRPF

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica Resolucion de 15 de noviembre de 2022 de la Direccién General de
la Funcién Pudblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se
determina que el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “T". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “T”, el orden de actuacién comenzara por la
letra “U”, y asi sucesivamente
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SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

El Tribunal Calificador propondra a la Presidenta de la Corporacion la contratacion
del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final. En ningun caso el
Tribunal podra proponer mas de un/a aspirante. El resto de aspirantes pasaran a
forma parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

El/la aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de diez dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los/las aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién derivado del concurso, a una Bolsa de trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del/la aspirante seleccionado/a.

OCTAVA. FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma
posesién del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes, con el fin de cubrir las necesidades de baja,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos. Para la formacidn de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada
al riguroso orden de puntuacién obtenida de la suma obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del/la trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista.

Los/las aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base segunda a la fecha de contratacién.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/85, de 2 de
abril, modificada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, el R. D. 365/95, el R. D. 364/95,
el R. D. 896/91, la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, y Ley de 13 de diciembre, de Ordenacidon de la Funcién Publica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En Siglienza, a cuatro de septiembre de 2023, la alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo,
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI n.2 i, y
domicilio a efectos de notificaciéon en
............................................................................ , n? teléfono.................., correo

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ........ccoeeiiinnnn, en relacién con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Psicéloga/o para el Centro de la
Mujer para el Ayuntamiento de Sigluenza, mediante el sistema de concurso,
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidén para la contratacién de forma indefinida del puesto de trabajo
de Psicdloga/o para Ayuntamiento de Siglienza mediante el sistema de concurso
libre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Psicéloga/o para el
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Ayuntamiento de Siglenza mediante el sistema de concurso libre.

CUARTO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
de la plaza, para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se contrata.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para el proceso
de seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de Psicéloga/o para el
Ayuntamiento de Siglenza, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Siguenza

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com
Finalidad Principal Contratacién de personal y servicios publicos
Legitimacién Misién de Interés Publico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categoria Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacién adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Informacién Adicional Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Sigienza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por



mailto:dpdrgpd@gmail.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Siguenza a

de de 2023

El/la Solicitante,

ANEXO II

. Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a

la igualdad entre hombres y mujeres.

. Legislacién estatal en materia de igualdad y violencia de género. Ley

Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
normativa de desarrollo. La Ley Organica 1/2004, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género y normativa de
desarrollo. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Legislacion autondmica en materia de igualdad y violencia de género.
Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha
y normativa de desarrollo. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Las politicas de igualdad en Castilla-La Mancha. Los Planes Estratégicos
para la igualdad de oportunidades en Castilla-La Mancha.

. Recursos y programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer,

organizacion y competencias. Los recursos de acogida para mujeres
victimas de violencia de género.

. Analisis sociolégico de las desigualdades de género. El impacto de

género en las politicas regionales y municipales. Situacién de las
mujeres en Castilla-La Mancha, variables socioeconémicas, de salud,
formativa, laboral, de representacién politica y puestos de decision y
sobre violencia de género.

. Mainstreaning de género. Marco conceptual y metodologia. El

movimiento social femenino de reivindicacion de derechos. Historia y
evolucién.

. Género y salud mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el

proceso de evaluacién e intervencién psicoldgica. Efectos sobre la salud
psicoldgica de las mujeres de las desigualdades por razén de género.
Factores de vulnerabilidad y lineas de intervencidn. El ciclo vital de las
mujeres. Consideraciones psicoldgicas. Asignacidon de roles e
imperativos de género. Imagen corporal y autoestima. La doble jornada.
Maternidad. Depresidn posparto. Climaterio. Duelo.

. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y

modelos explicativos de la violencia de género. Prevencion de la
violencia de género. Recomendaciones de la Organizacién Mundial de la
Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario.
Medidas de sensibilizacion para la poblacién general. Repercusiones en
la salud mental de las mujeres de la violencia de género. Trastornos de
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ansiedad y del estado de animo. Trastorno de estrés postraumatico.
TEPT complejo. Alteraciones psicosomaticas. Trastornos disociativos.
Otras alteraciones psicoldgicas.

Evaluacioén psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género.
Evaluacién del proceso individual de construccion de la identidad de
género, dependencia emocional e historia de maltrato. Evaluacion del
nivel de madurez cognitiva y emocional. Evaluaciéon del nivel de
empoderamiento y autonomia personal. Evaluacion de las secuelas de
la violencia de género y diagndstico diferencial con otras
psicopatologias.

Intervencién psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.
Intervencidn en crisis. Intervencién individual y grupal. Planificaciéon de
la intervencidn psicoldgica en el tratamiento de las secuelas de la
violencia de género. Reconocimiento del maltrato y motivacién para el
cambio. Intervencién psicolédgica en los distintos espacios de
empoderamiento. Entrenamiento en habilidades sociales,
comunicativas y de asertividad.

Menores expuestos a la violencia de género. Principios de la
intervencion con los/as hijos/as de las mujeres victimas de violencia de
género.

El Area Psicolégica de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.
Estrategias de intervencién comunitaria desde el Area Psicoldgica.
Planificacién y evaluacién de proyectos del Area Psicoldgica en un
Centro de la Mujer. Peculiaridades de la intervencién psicoldgica con
mujeres migrantes. Peculiaridades de la intervencion con mujeres en el
medio rural. La doble discriminacién de las mujeres con discapacidad:
factores de vulnerabilidad frente a la violencia de género. Agresion,
abuso y acoso sexual. Secuelas psicoldgicas de las victimas de delitos
contra la libertad sexual y lineas de intervencién psicoldgica.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ACUERDO COMISION ESPECIAL DE CUENTAS EJERCICIO 2022

3070

La Comisién Especial de Cuentas, en sesidn celebrada el 5 de septiembre de 2023,
ha dictaminado, favorablemente, la Cuenta General del Ejercicio 2022 de este
Ayuntamiento formada por la Intervencion. En cumplimiento de lo previsto en el
articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicha Cuenta y el
dictamen emitido sobre la misma, quedan expuestos al publico por un plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Durante dicho plazo los
interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, los cuales, en su caso, seran examinados por la citada Comisién
Especial, y, practicadas por ésta cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitira nuevo informe. Seguidamente, se sometera todo ello al pronunciamiento
del Pleno.

En Torija, 6 de septiembre de 2023. El Alcalde, D. Alvaro Murillo Bonacho.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2023

3071

Expediente: 1223/2022

Procedimiento: Elaboracién y Aprobacién del Presupuesto afio 2023
ANUNCIO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2023

Aprobado inicialmente por éste Ayuntamiento, en sesiédn plenaria ordinaria
celebrada el dia 31 de Agosto de 2023, el presupuesto municipal y la plantilla del
personal para el ejercicio de 2023, se anuncia que el mismo estara de manifiesto al
pUblico en la Secretaria Intervencién municipal, por espacio de quince dias,
contados a partir de la publicacién de éste anuncio en el B.O.P., durante cuyo plazo
podra presentarse contra el mismo, en dicha dependencia, las reclamaciones que
se estimen oportunas.

En Yunquera de Henares, a 4 de septiembre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS

CELEBRACION ENCIERRO TRADICIONAL POR EL CAMPO, FINCAS
AFECTADAS Y RECORRIDO

3072

El proximo dia 30 de septiembre de 2023 tendra lugar la celebracion del tradicional
encierro por el campo en la localidad de Romancos, teniendo previsto su comienzo
a las 16:30 horas; si bien esta hora es orientativa, pudiendo sufrir algunos minutos
de retraso.

Localizacion de las zonas de inicio, suelta, espectadores y finalizacién.

1. La zona inicio o de corrales.- La zona de corrales desde donde se sitlen estas,
para dar comienzo al encierro por el campo. La zona de inicio estard situada
en la Plaza de Toros permanente instalada en la Plaza de la Rivera de
Romancos, concretamente en los corrales fijos habilitados para el descanso y
contencién de las reses (poligono 12 Parcela 13 paraje Rivera de
Romancos(Brihuega).

2. La zona de suelta.- La zona de suelta se ubica en la confluencia de la calle del
Coso con el camino de Pajares y comprendera el paraje de la Pafiuela o
Pefiuelas, el paraje de la Fuente del Espino y el paraje del Santo Cristo.

3. Zona de Espectadores. - esta situada detras de las talanqueras y muros de
piedra de la plaza de toros la Ribera de Romancos y detras del vallado del
Camino de Yélamos, las calles Chorro, calle Lavadero, calle La Rivera, calle
Casitorios, calle Fragua, Plaza de Espafa, callejon del Coso, calle del Coso de
Romancos

4. Zona de Finalizacion.- sera la misma que la zona de inicio, es decir, en la
Plaza de Toros permanente instalada en la Plaza de la Rivera de Romancos,
concretamente en los corrales habilitados para el descanso y contencién de
las reses.

Tras el lanzamiento del cohete que indica el comienzo del festejo se soltara la
res/reses de los corrales de la plaza de toros La Rivera de Romancos,
transcurriendo por camino de Yélamos, calle Lavadero, calle Chorro, calle de la
Rivera, calle Casitorios, calle Fragua, Plaza de Espafia, callejon del Coso, calle del
Coso, hasta llegar a la zona de suelta indicada en el apartado anterior. A la orden
del presiente del festejo las reses seran reconducidas nuevamente por los
caballistas en sentido inverso hasta que queden cerradas en la zona de finalizacién.

Se informa a los propietarios de las fincas incluidas en la zona de suelta, asi como a
cualquier otro interesado con derecho sobre aquellas, que disponen de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién e este anuncio en
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el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan alegar lo que consideren mas
conveniente a sus intereses, entendiéndose que la no presentacion de alegacidn
alguna por estos supondra la conformidad expresa de los mismos, para la
celebracion del festejo taurino indicado por tales predios.

En Romancos, a 6 de septiembre de 2023. Fdo. Alcaldesa. Angeles Clemente Arroyo

cve20230172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: lunes, 11 de Septiembre de 2023
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