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DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL AMBITO DE
LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, EN PROPORCION A SU
REPRESENTATIVIDAD, PARA EL ANO 2025.

2441

En cumplimiento de lo establecido en la base octava de la citada Convocatoria, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publica la concesidn de subvenciones de apoyo a las organizaciones sindicales en el
ambito de la provincia de Guadalajara para el afio 2025, y se procede a publicar
Decreto nim. 2025-8166 de Resolucidn Definitiva de 4 de agosto de 2025.

“PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- La Junta de Gobierno, en sesidn celebrada el dia 25 de marzo de 2025, aprobé la
convocatoria de subvenciones, que fue publicada en el Boletin Oficial de Ia
Provincia num. 70, el dia 10 de abril de 2025.

2.- El objeto de esta convocatoria es regular la concesién de subvenciones a las
Organizaciones Sindicales en el &mbito de la provincia de Guadalajara, en
proporcién a su representatividad, destinadas a sufragar los gastos corrientes que
se lleven a cabo durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
noviembre del presente afio y que sean estrictamente necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

3.- El importe global maximo de las subvenciones a conceder asciende a CIEN MIL
EUROS (100.000 €), financiandose con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 422
48100.

4.- La cuantia maxima de la subvencién a recibir por cada Organizacién Sindical se
ha determinado en funcién de la representatividad obtenida durante el periodo de
tiempo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2024. De este modo, el crédito
presupuestario se ha dividido entre el nimero total de representantes de los
sindicatos que, habiendo solicitado la ayuda, cuenten con una representatividad
superior al 2%.

5.- Las presentes ayudas se integran en el Plan estratégico de subvenciones
2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacidn Provincial en sesion de 16 de
diciembre de 2022, contribuyendo al logro del objetivo estratégico nim. 3 relativo a
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“Fomento del empleo y el emprendimiento”.

6.- Examinadas las solicitudes, se emitié Informe de Resolucién Provisional el
pasado 3 de julio. El 7 de julio, por su parte, se formulé Propuesta de Resolucién
Provisional y el 8 de julio la Junta de Gobierno aprob6 la misma. Dicha Resolucidn
Provisional del procedimiento de concesidn de subvenciones fue publicada en el
BOP ndm. 132, de 11 de julio de 2025. Una vez transcurrido el plazo de 10 dias
habiles concedidos para la presentacion de alegaciones, tras la publicacién de la
Resolucién Provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, no se ha recibido
ninguna.

7.- La norma octava de la Convocatoria de subvenciones sefala que en caso de que
no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la Resolucién
Definitiva al tener delegada esta competencia.

8.- Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada de la Diputada-Delegada de Promocion Econémica y Despoblacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder definitivamente las siguientes subvenciones, destinadas a las
Organizaciones Sindicales en el ambito de la provincia de Guadalajara, en
proporcién a su representatividad, que contribuyan a financiar los gastos corrientes
que se lleven a cabo durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de noviembre del presente afio y que se encuentren enumerados en la
cldusula quinta de la convocatoria:

SUBVENCION
SOLICITANTE NIF REPRESENTATIVIDAD APLICABLE
Unién General de Trabajadores G45357753 42,36 % 51.835,12 €
Comisiones Obreras G45080033 33,32 % 40.767,93 €
Unién Sindical Obrera G45674371 3,55 % 4.347,83 €
Federac[on de Sindicatos Independientes de 619188135 2.49 % 3.04912 €
Guadalajara
IMPORTE TOTAL CONCEDIDO 100.000,00 €

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Guadalajara, a 6 de agosto de 2025. El presidente de la Diputacién Provincial, D.
José Luis Vega Pérez
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Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de las plazas de maestro de Educacién Infantil de la Escuela de
Educacion Infantil, con las siguientes caracteristicas:

e Denominacidn de las plazas: Profesor/a de Educacién Infantil.

e Régimen: Personal laboral temporal.

e Titulacion exigible: Titulo de Magisterio especialidad de educacion infantil o
Grado en Educacién Infantil o técnico superior en Educacion Infantil o
equivalentes.

» Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. — Necesidad y modalidad contrato.

Tras la firma del convenio entre el Ayuntamiento de Budia y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
para para la creacién de nuevas plazas del primer ciclo de educacién infantil de
titularidad del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa de
trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio de Escuela
Infantil durante la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El caracter de los contratos que se suscriban con los integrantes de la bolsa sera
laboral temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo. Sera un contrato
de duracién determinada vinculado a programas financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, de conformidad con la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafianas, el cual sera fijado por
la Alcaldia.

Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 1 a 3 afios, con
todas las obligaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacién
vigente, en especial: Atencién integral del nifio/a, control de entrada y salida de los
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alumnos/as, atencién a familias, programacioén de actividades ludico-formativas,
etc.

Ademas, deberd cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada
momento.

Tercera. — Condiciones de admisidn de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

 Poseer la titulacion exigida.

* No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
sefior Alcalde- Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP
de la provincia de Guadalajara.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Guadalajara, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (direccion: https://budia.sedelectronica.es/) y en el tablén de
anuncios para mayor difusién.
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La lista definitiva junto a la composicion del tribunal calificador sera publicado en el
BOP, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios.

La solicitud debera acompafarse de:

e Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, lo anterior, sera
valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicién del correspondiente titulo.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de quince dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Budia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de cinco dias naturales para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de quince dias habiles
desde la finalizacion del plazo para presentacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera
objeto de publicacién en el BOP de Guadalajara, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (direccién: https://budia.sedelectronica.es/) y en el tablén de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente.
e Tres vocales.
e Secretario.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre

los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién,
gue actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: Concurso.
Valoracién de méritos:

a. Formacién: hasta un maximo de 7 puntos.

o Por estar en posesion del titulo de Magisterio o grado en educacién, de
cualquier especialidad 4 puntos.

o Por estar en posesidn de master universitario oficial relacionado con el
campo educativo o del desarrollo de las capacidades del nifio: 1,5
puntos.

o Por estar en posesion del certificado de profesionalidad de direccién y
coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil:
0,5 puntos.

o Por estar en posesién del certificado de profesionalidad de dinamizacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil: 0,5 puntos.

o Por estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre: 0,5 puntos.

b. Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos.

o Por haber prestado servicios como maestro de educacién infantil en la
Administracion Publica: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 7
puntos.

fit
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o Por haber prestado servicios como maestro de cualquier especialidad
en la Administracion Publica: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
7 puntos.

o Por haber prestado servicio como maestro de educacion infantil en la
empresa privada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 7 puntos.

o Por haber prestado servicio como maestro de cualquier especialidad en
la empresa privada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 7
puntos.

El cOmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La justificacién sera la siguiente:

* Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados en calidad de maestro
o de técnico (en el caso de Ayuntamientos, dicho certificado deberd ser
firmado por su secretario- interventor).

e Certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga constar
expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacién del puesto de
trabajo y que la Escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional
alegada se hallaba autorizada u homologada por la Administracién
competente para prestar el servicio de 1-3 afos (si el certificado aportado
omitiese alguno de los aspectos referidos no podra computarse).

e En ambos casos: Contratos de trabajo o informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social.

En caso de empate, se dara preferencia a quien haya prestado servicios como
maestro de educacion infantil en la Administracién Publica durante mas tiempo, y si
persiste, se resolvera por orden alfabético en funcién del primer apellido.

Octava. — Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 14 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.
Novena. — Relacién de aspirantes y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento (direccion: https://budia.sedelectronica.es/), se dara
un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones debido al caracter
provisonal de la lista emitida por el Tribunal.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se publicara la lista definitiva, se daran tres dias habiles para presentar
alegaciones y posteriormente se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo
de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite que no ha sido condenado por ningun delito contra la libertad sexual.

En primer lugar, se propondra para contratacidon a la persona que ocupe el primer
puesto de la lista, elaborara y a realizara el seguimiento de la propuesta
pedagdgica del centro educativo, la cual deberd contar con la titulacién de Maestro
0 Maestra, con la especializaciéon en Educacién Infantil, o el titulo de Grado
equivalente, segun el orden de prelacion de la relacién de personas aspirantes. Si la
persona que ocupe el primer lugar no reuniera tal requisito, se pasara a la
siguiente, y asi sucesivamente, hasta llegar a la persona candidata que cuente con
la citada titulacidn. Si la persona candidata a la que le correspondiere no fuera
contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccidn
siempre que cuente con el titulo de maestro o graduado en Educacidn infantil.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, no daran lugar a la exclusidon de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacion de ocupado, con contrato laboral.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar la
documentacidn justificativa de su renuncia en el plazo de diez dias desde la misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes (nimero de teléfono y correo electrénico) que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Los llamamientos se realizaran por comunicacién telefénica a los primeros
integrantes de la bolsa sucesivamente, y se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefdnica, si no fuese posible el contacto en cinco horas desde la primera llamada
se acudira a la persona siguiente (que ya estara preavisada).

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 5 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.
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Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes.

Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera de 24 horas, y se presentara
el/los dia/s que se le hayan indicado telefonicamente y por correo electronico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP de Guadalajara (art.46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tabléon
de anuncios.

En Budia, en fecha a 5 de agosto de 2025.. El Alcalde, David Nicolas Cuevas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO | (Solicitud)

DD, i e con DNI n.2 .,
domicilio a efectos de notificacion en ......cc..........

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso
de Director/a de la Escuela Infantil de Budia, conforme a las bases que se publican,
en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion para la creacion de una Bolsa de Director/a de la Escuela
Infantil de Budia.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la presente instancia y en la documentacién que le acompafia
para la tramitaciéon y gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Budia, a ...... Lo [ de 2025

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BUDIA (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA
1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
2. Titulacién requerida.
3. Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

En Budia, a 5 de agosto de 2025, El Alcalde-Presidente D.David Nicolas Cuevas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

MODIFICACION DE CREDITO 2/2024

2443

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 9 de noviembre de 2024, sobre la aprobacién del
Expediente de ampliacién de Crédito al vigente Presupuesto General de 2024, nam.
2/2024, en la modalidad de ampliaciéon y suplemente de credito financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, lo que se hace publico con
el siguiente desglose

Presupuesto de Gastos

Modificaciones en Aplicaciones de Gastos

APLLICACION
PRESUPUEST DENOMINACION Importe Euros
170-619 Tratamiento selvicolas 7.848,67€
454/681 Arreglo caminos 1.655,00€
total 9.503,67€

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS

APLLICACION

PRESUPUEST DENOMINACION |mp0rte Euros
161/623 ADQUISICION E INSTALACION CONTADORES VIA RADIO 101.948,91
total 101.948,91€

El anterior importe queda financiado con la siguiente forma:
87 Remanente Liquido de Tesoreria gastos generales.
Total igual al suplemento de crédito 111.452,58 €-.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuentelsaz a 5 de agosto de 2025 Fdo El Alcalde D. Jose Luis Sanchez Carrasco

cve20250165 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: lunes, 11 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

CREACION CONSEJO SECTORIAL DE JADRAQUE

2444

Por Acuerdo del Pleno de fecha 06/08/2025, se aprobd la creacién del Consejo
Sectorial de la Ciudad de Jadraque lo que se publica a efectos del art. 40.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo se aprobd inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Consejo
Sectorial de la Ciudad de Jadraque, de conformidad a los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril , Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a
informacidn publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta dias a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin fical de la Provincia para
gue puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias, que
seran resueltas por la Corporacion.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen alegaciones qu se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

En Jadraque, a 7 de agosto de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DE LA
INSTALACION DE EXPLOTACIONES AVICOLAS EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE MARANCHON

2445

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la Instalacidon de Explotaciones Avicolas
en el término municipal de Maranchén, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA INSTALACION DE EXPLOTACIONES AVICOLAS EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE MARANCHON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por razones de interés publico y en uso de las facultades conferidas por el articulo
84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo sexto del Decreto 2414/1961 de 30 de noviembre, sobre actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, establece la presente Ordenanza que se
regulara a partir de su aprobacion, en el término municipal de Maranchén y en la
esfera de la competencia municipal, la actividad avicola con un desarrollo
importante en los préximos afios.

Esta Ordenanza tiene como finalidad principal establecer las medidas necesarias
para, en primera instancia, regular la implantacién de explotaciones avicolas
ganaderas y especies epidemioldgicamente relacionadas, con el fin de evitar y caso
corregir la en la medida de lo posible, la negativa repercusion que en la calidad de
vida de los vecinos producen las molestias, incomodidades e insalubridades
generadas por ciertas explotaciones ganaderas. Por ello la necesidad de proteger a
todos los habitantes del municipio en cuanto a los &mbitos de la salubridad, higiene
y condiciones medioambientales en general aconsejan promulgar unas normas que
incidan en ello y contribuyan a salvaguardar dichos valores, no en balde
proclamados en la Constitucién Espafiola; asi el articulo 43 derecho a la proteccién
de la salud y 45 derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

ARTICULO 1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente Ordenanza tiene como objeto establecer las normas para el correcto
desarrollo y funcionamiento de la actividad ganadera avicola y otras especies
epidemioldgicamente relacionadas (porcino y vacuno) en el término municipal de
Maranchon.
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ARTICULO 2. Definiciones

a. Explotacién ganadera: Aquella actividad cuya finalidad consista en la
reproduccion, cria o cebo de ganado bovino, porcino, ovino, caprino, aves,
conejos y otras especies susceptibles de ser objeto de actividad ganadera.

b. Explotacion avicola: aquella cuya actividad es la producciéon de huevos,
engorde de pollos, multiplicacién y seleccién, asi como cualquier otro tipo de
cria de aves, segln se incluye en el apartado 1 del anexo lll del Real Decreto
479/2004

c. Explotacién nueva: Se entiende como tal aquélla que en el momento de
aprobacion de la presente Ordenanza, no esta funcionando como explotacién
ganadera.

d. Explotacién ya existente: Se entiende como tal aquélla que en el momento de
aprobarse esta ordenanza esta funcionando normalmente como explotacién
ganadera.

ARTICULO 3. Alcance de la norma

La presente Ordenanza sera valida para la concesion de licencia de construccion y/o
actividad de nuevas explotaciones avicolas y y otras especies epidemioldgicamente
relacionadas (porcino y vacuno

ARTICULO 4. Caracteristicas minimas de las explotaciones

Las explotaciones definidas en el articulo 2 como explotaciones ganaderas deberan
reunir, como minimo, las siguientes condiciones:

4.1. El conjunto de las instalaciones ganaderas de manejo deberia disponer de un
cercado perimetral, realizado con valla de mamposteria o malla metalica
suficientemente tupida para impedir el paso de animales.

4. 2. Asi mismo, todas las explotaciones ganaderas dispondran de un arco de
desinfeccidn sanitario a la entrada de la explotacidon ganadera, que permita la
limpieza y desinfeccidn de los vehiculos que entren en la misma.

4.3. Estaran dotados de almacén de estiércol o sistema similar de recogida de
elementos residuales de la explotacién, con unas condiciones de impermeabilidad y
prevencién frente avenidas, que impidan la contaminacién de acuiferos, y con
capacidad minima para almacenar los residuos durante seis meses.

4.4. Deberan disponer de un sistema de ventilacién e iluminacién suficiente, tanto
en calidad como en cantidad, para asegurar el bienestar de los animales y las
condiciones de trabajo adecuadas operarios que los atiendan.

4.5.Las construcciones dedicadas a esta actividad deberan disponer de materiales
impermeables tales que permitan una adecuada limpieza y desinfeccién.

ARTICULO 5. Ubicacién de las explotaciones avicolas y especies
epidemioldgicamente relacionadas
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La actividad regulada por la presente Ordenanza, en cuanto a su emplazamiento, se
atendra a lo siguiente.

1.-Las nuevas explotaciones avicolas y de otras especies epidemioldgicamente
relacionadas se emplazaran a distancia minima de 2 kms del centro urbano, y se
deberd respetar una distancia minima de 500 metros con respecto a las
explotaciones avicolas ya existentes o con respecto a cualquier otro
establecimiento o instalacidon que pueda representar un riesgo higiénico-sanitario. A
estos efectos, se entenderan incluidas las plantas de transformaciéon de
subproductos de origen animal no destinados al consumo humano de categorias 1y
2, los mataderos de aves, los vertederos, los almacenes y plantas intermedias de
estiércol, purines o los almacenes de lodos de depuradoras, las depuradoras de
agua, y cualquier otra instalacién donde se mantengan animales
epidemiolégicamente relacionados, sus cadaveres o partes de estos.

En lo que se refiere a los almacenes de estiércol, estas distancias no seran de
aplicacién si en el mismo solo se almacena estiércol de la propia explotacion.

En el caso de explotaciones de recria de aves de cria o reproductoras vy
explotaciones de multiplicacién, esta distancia deberd aumentar hasta los 1.000
metros y en el caso de las de seleccidon esta distancia deberd aumentar hasta los
2.000 metros.

Para la aplicacidén al terreno de estiércoles, purines o lodos de depuradora se
respetara la distancia de 100 metros con cualquier explotacion, excepto con las de
selecciéon, multiplicacién y recria de aves de cria o reproductoras que seran 500
metros, salvo que proceda de la propia explotacion.

Al margen de los establecimientos mencionados en este apartado, se establecen
distancias a otras explotaciones de especies epidemioldgicamente relacionadas, a
nlcleos zooldgicos que alberguen aves o a cualquier otro establecimiento o
instalacién que presente un riesgo higiénico-sanitario, y mas en concreto:

“Cualquier tipo de explotacion de ganado porcino y/o Bovino, tanto de caracter
intensivo, extensivo y cualquier otro tipo (ocio, investigacién, incluyendo de
autoconsumo no registrado, etc.).

“Cualquier tipo de explotacion de ganado avicola de caracter extensivo o de
cualquier otro tipo (ocio, investigacion, incluyendo autoconsumo no registrado,
etc..), independientemente tengan que estar inscritos en el REGA de acuerdo al RD
479/2004"

2. La medicién, para el célculo de esta distancia, se realizara sobre plano
(distancia topografica) y se efectuard tomando como referencia el lugar donde se
alojen los animales mas proximo respecto del que se pretende establecer la citada
distancia y hasta el lugar referido, para las vias publicas, en el articulo 13 de la Ley
38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario, y en el articulo 29 de la Ley
37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras, y hasta el dominio publico hidraulico
establecido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas las vias publicas.
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3. Las mencionadas condiciones de ubicacién se aplicaran, asimismo, a las
ampliaciones de superficie para el mantenimiento de aves que realicen las
explotaciones que se encuentren en funcionamiento previamente a la publicacién
de este real decreto, de forma que solo podran llevarse a cabo si se respetan las
condiciones establecidas en el inicio de este apartado.

4. Las distancias a las que se refiere el inicio de este apartado se aplicaran
reciprocamente entre las explotaciones y el resto de establecimientos.

ARTICULO 6. Otros aspectos zootécnicos y sanitarios

Los aspectos zootécnicos y sanitarios no regulados en esta ordenanza, tales como
el tamafio maximo de las explotaciones, movimientos de ganado, asi como las
medidas para la lucha y erradicacién de todo tipo de enfermedades, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, quedando la labor de
inspeccion y vigilancia de su cumplimiento a cargo de los Servicios de Inspeccion
competentes.

ARTICULO 7. Inspeccién, control y sanciones

En cuanto a las inspecciones, control y sanciones, y demas aspectos concernientes
a explotaciones ganaderas se tendra en cuenta entre otras las siguientes
normativas.

e Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas
basicas de ordenacién de las granjas avicolas.
e REGA de acuerdo al RD 479/2004

Disposiciones finales

El régimen que establece la presente Ordenanza se entiende sin perjuicio de las
intervenciones que corresponden a los demas organismos en el ambito de sus
competencias, entrando en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Guadalajara permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion. Contra la presente resolucién podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el pleno de este Ayuntamiento, en el término
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio, seguin
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/ 9 2, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o0 bien recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 19 de la L.H.L., en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que cuantos estimen lesionados sus
derechos puedan hacerlas valer ante la Jurisdiccién."

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Maranchon, 06 de agosto de 2025. Fdo. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez

cve20250165 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: lunes, 11 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ENAJENACION DE DISTINTAS PARCELAS MEDIANTE CONCURSO,
CALIFICADAS COMO PATRIMONIALES E INTEGRANTES DEL PATRIMONIO
PUBLICO DEL SUELO, CON EL FIN DE DESTINARLAS A LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS SUJETAS A REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA

2446

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05/08/2025. del Ayuntamiento de Marchamalo por la
qgue se aprueba definitivamente expediente de enajenacion de distintas parcelas
mediante concurso, calificadas como patrimoniales e integrantes del Patrimonio
Publico del Suelo, con el fin de destinarlas a la construccién de viviendas sujetas a
régimen de proteccion publica.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 05/08/2025 el expediente de
enajenacion por concurso de los siguientes bienes:

N.2 LOTE N.2 PARCELA| REFERENCIA CATASTRAL LOCALIZACION
1 P.39.1 3517614VL8031N00010OK| C/ Federico Garcia Lorca, n.2 2
2 P.39.2 3517615VL8031N0001KK| C/ Federico Garcia Lorca, n.2 4
3 P.39.3 3517616VL8031N0001RK| C/ Federico Garcia Lorca, n.2 6
4 P.39.4 3517617VL8031N0001DK| C/ Federico Garcia Lorca, n.2 8
5 P.39.5 3517618VL8031N0001XK|C/ Federico Garcia Lorca, n.2 10
6 P.39.6 3517619VL8031N0001IK [C/ Federico Garcia Lorca, n.2 12
7 P.39.7 3517620VL8031N0001DK|C/ Federico Garcia Lorca, n.2 14
8 P.39.8 3517621VL8031N0001XK|C/ Federico Garcia Lorca, n.2 16
9 P.39.9 3517622VL8031N0001IK |C/ Federico Garcia Lorca, n.2 18
10 P.39.10 (3517613VL8031N0001MK| C/Antonio Machado, n.21
11 P.39.11 |[3517612VL8031NO001FK| C/Antonio Machado, n.23
12 P.39.12 ([3517611VL8031N0001TK C/ Antonio Machado n.2 5
13 P.39.13 |[3517610VL8031N0O001LK| C/Antonio Machado, n.27
14 P.39.14 [3517609VL8031NO001FK| C/Antonio Machado, n.29
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15 P.39.15 |3517608VL8031N0O001TK| C/Antonio Machado, n.2 11
16 P.39.16 |3517607VL8031NOOO1LK| C/Antonio Machado, n.213
17 P.39.17 |3517606VL8031NO001PK| C/ Antonio Machado, n.2 15
18 P.39.18 |3517605VL8031N0001QK| C/ Antonio Machado, n.2 17
19 P.39.19 |3517604VL8031N0001GK| C/Antonio Machado, n.2 19
20 P.39.20 |3517603VL8031N0001YK| C/Antonio Machado, n.2 21
21 P.93 2619612VL8021NO001EF C/ Cigliefia, n.2 66
22 P. 94 2619613VL8021N0O001SF C/ Ciglefia, n.2 68
23 P.95 2619614VL8021N0001ZF C/ Cigliefia, n.2 70
24 P.96 2619615VL8021N0O001UF C/ Cigliefia, n.2 72
25 P.97 2619616VL8021NO001HF C/ Cigliefia, n.2 74
26 P.98 2619617VL8021NO001WF C/ Ciglefia, n.2 76
27 P.99 2619618VL8021NO001AF C/ Cigliefia, n.2 78
28 P.100 2619619VL8021N0O001BF C/ Cigliefia, n.2 80
29 P.101  |2619620VL8021NO001WF C/ Cigliefia, n.2 82

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, la siguiente informacion:

Lugar, dia y hora de celebracién del acto publico de apertura de ofertas: Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Marchamalo el dia 23 de septiembre de 2025 a las 9:00
horas

Objeto del Contrato: Enajenacién por este Ayuntamiento los bienes patrimoniales
anteriormente descritos.

Lugar de consulta o modo de acceso al pliego de condiciones particulares: el
anuncio de la licitacién se publicara en el perfil de contratante del Ayuntamiento de
Marchamalo alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, en el
siguiente  enlace: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/lut/p/
b0/04 Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfIjU1)TC31y87KtCIKLOjJznPPzS0o0SSxL
zSIL1w_Wj9KMyU5wK9COjHNONggKLKgsTLQK9jUJcOyLcK7UdbW31C3) zHQHiHIFn/

Los licitadores podran consultar y descargar los pliegos en dicho perfil. No se
admitiran las ofertas que no sean presentadas de esta manera.

También estard a disposicién de la Ciudadania en las oficinas de registro del
Ayuntamiento de Marchamalo para su consulta.

Modalidad seleccionada, con indicacion del plazo durante el cual los interesados
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podran presentar la documentacion: La modalidad sera CONCURSO. La
presentacion de proposiciones se realizara exclusivamente a través de los servicios
de licitacién electrénica de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico:
https://contrataciondelestado.es, siendo el plazo de presentacion de ofertas de 45
dias naturales.

En Marchamalo a 6 de julio de 2025. Firmado EL ALCALDE D. Rafael Esteban
Santamaria

cve20250165 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: lunes, 11 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADJUNTO/A A INTERVENCION EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO/A

2448

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0403, de 31 de julio de 2025, se desiste del
proceso selectivo para la provisién de una plaza de funcionario de carrera de
Adjunto/a a Intervencion, encuadrada en la escala de Administracion General,
subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
nimero 100, de 27 de mayo de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 135,
de Jueves 5 de junio de 2025.

En Molina de Aragdn, a 7 de agosto de 2025. Fdo. El Alcalde, Fco. Javier Montes
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS PISTAS DE PADEL Y LA IMPOSICION Y
ORDENACION DE LA CORRESPONDIENTE TASA POR LA UTILIZACION LAS
INSTALACIONES

2447

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2025 de la entidad de Molina de Aragdn
por el que se aprueba provisionalmente la Ordenanza Fiscal reguladora del
funcionamiento de las pistas de padel y la imposicién y ordenacién de la
correspondiente tasa por la utilizacién las instalaciones

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
aprobacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del funcionamiento de las pistas de
padel y la imposicidn y ordenacion de la correspondiente tasa por la utilizacién las
instalaciones, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia el dia 31
de julio de 2025, acordd la aprobacion provisional de la Ordenanza y la referida
imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://molina-aragon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Molina de Aragdn, a 6 de agosto de 2025. Fdo. El Alcalde, Fco. Javier Montes
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA 2025. DEFINITIVO

2449

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida cuenta que la Corporacién, en
sesién celebrada el dia 10 de julio de 2025 adopté acuerdo de aprobacién inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2025, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, se hace
constar lo siguiente:

|. RESUMEN DEL PRESUPUESTO:
INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 1.340.249,24
2 Impuestos indirectos 70.100,00
3 Tasas y otros ingresos 589.522,54
4 Transferencias corrientes 914.829,57
5 Ingresos patrimoniales 10.142,10

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital 89.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 3.013.843,45
GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES
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1 Gastos de personal

2 Gastos de bienes corrientes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

[I. PLANTILLA DE PERSONAL

1.109.014,76

1.550.839,15

8.743,28

176.199,35

169.046,91

3.013.843,45

A. FUNCIONARIOS: 1 SECRETARIO INTERVENTOR; 1 TECNICO ADMINISTRACION

A2 (vacante), 1 ALGUACIL E

B. PERSONAL LABORAL FIJO; 2 AUXLIAR ADMINISTRATIVO, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO OMIC, 1 ORDENANZA, 1 TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA, 3
LIMPIADORAS, 5 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO, 1 MONITOR DEPORTIVO, 1
AYUDANTE MONITOR DEPORTIVO, 1 ENCARGADO BRIGADA (vacante), 1

OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES, 2 PEONES SERVICIOS MULTIPLES

C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 2 PEONES DEDICACION 4 MESES ANO Y 1

OFICIAL 12 Y 1 PEON NECESIDADES PRODUCCION.

Segun lo dispuesto en el articulo 172.1 del citado RDL, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ila

Provincia.

En Saceddn, 7 de agosto de 2025 EL ALCALDE PRESIDENTE FDO/ FRANCISCO PEREZ

TORRECILLA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DECRETO DE DELEGACION DE LA FACULTAD PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

2450

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Torrejon, en fecha 7 de agosto de 2025, ha
dictado Decreto por el que delega su atribucién de celebrar matrimonio civil a favor
de D. Angel Murcia Becerra, Concejal de la Corporacién Municipal, del tenor literal
siguiente:

“Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
civil, y con dispuesto en el art. 58 de la Ley 20/2011 de 21 de julio del Registro Civil,
corresponde a la Alcaldia la celebracidon de matrimonios civiles.

Considerando que la Alcaldia podra delegar aquellas atribuciones de su
competencia que considere procedente, de conformidad con los dispuesto en el art.
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases del Régimen Local.

Visto que por D. José Garcia Suarez y Dfia. Francisca Becerra Ruiz, se ha obtenido
autorizacién del Juez Encargado del Registro Civil de Madrid, para la celebracion de
matrimonio civil en Torrején del rey, segun resolucién de fecha 03/09/2025.

Por los contrayentes se ha solicitado a esta Alcaldia que la celebracién del acto sea
presidida por el Sr. Concejal D. Angel Murcia Becerra.

En consecuencia, y al amparo de los articulos 43, 44, 46, 47, 52, 120 y 121 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de Noviembre, y los articulos 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, por el presente:

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en el Sr. Concejal, D. Angel Murcia Becerra, la competencia para
la celebracién del matrimonio civil a contraer entre D. José Garcia Suarez y DAa.
Francisca Becerra Ruiz, en el Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado, entendiéndose aceptada la delegacién si en
el plazo de tres dias no manifiesta su renuncia a la misma de manera expresa.

TERCERO.- Publiguese en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que el
presente Decreto surta efecto desde la fecha de su firma”

En Torrején del Rey, a 7 de agosto de 2025, La Alcaldesa, Dofia M2 Belén Manzano
Saguar




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE LA SIERRA

APROBACION DEFINITIVA DE LA RENOVACION DE LA DELEGACION EN EL
AYUNTAMIENTO POR PARTE DE LOS PROPIETARIOS DE TERRENOS
RUSTICOS PARA LA GESTION DE LA ADJUDICACION DE LOS
APROVECHAMIENTOS CINEGETICOS

2451

Habiéndose expuesto al publico durante un mes el acuerdo de renovacién y
actualizacién de la representacién a favor de este ayuntamiento por parte de los
propietarios de fincas rusticas del término municipal de Valdepefas de la Sierra
para la adjudicacién del arrendamiento de los aprovechamientos cinegéticos, y no
habiéndose presentado alegacién reclamacién contra el mismo, se considera
definitivamente aprobada dicha renovacion de la representaciéon a favor de este
Ayuntamiento.

En Valdepenas de la Sierra a 7 de agosto de 2025, El Alcalde, Jose Luis Palmero
Fernandez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ARGECILLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

2452

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
30 de julio de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villanueva de Argecilla a 6 de agosto de 2025.EL ALCALDE, SANTOS ANDRES
ANDRES
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

DELEGACION FUNCIONES POR VACACIONES

2453

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre y 13 de los Estatutos por los que se rige la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe, su Presidenta, mediante Resolucién nim. 78,
de fecha 15 de julio de 2025, ha acordado:

Primero.- Delegar en don José Miguel Benitez Moreno, Vicepresidente de la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe, la totalidad de las funciones propias de su
cargo durante el tiempo que permanezca ausente de esta Mancomunidad por
motivos de vacaciones.

Segundo.- La presente delegacidén surtird efectos desde el dia 26 de julio al 4 de
agosto de 2025, ambos inclusive.

Tercero.- Ordenar la publicacidon del presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuarto.- Dar cuenta a la Asamblea General de la Mancomunidad, en cumplimiento
de lo preceptuado en los articulos anteriormente citados.

Guadalajara, a 16 de julio de 2025. Jose Miguel Benitez Moreno,Vicepresidente de la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe (P.D. segin Resolucién nim. 224, de
28/08/2023).
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

SUSTITUCION VOCAL JUNTA DE GOBIERNO

2454

Mediante Resolucién de Presidencia num. 25, de fecha 10 de marzo de 2025, se ha
acordado designar miembro de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad de Aguas
del Sorbe al vocal don Jesus Caballero del Castillo, en sustitucion de don Victor San
Vidal Martinez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.4, en
relacion con el 46.1, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de
noviembre.

Guadalajara, a 12 de marzo de 2025, Jose Miguel Benitez Moreno, Vicepresidente
de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe(P.D. seglin Resolucién nim. 224, de
28/08/2023)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS AGUAS DEL BORNOVA

CUENTA GENERAL 2024. MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL BORNOVA

2456

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2.024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad
https://jadraque.sedelectronica.es.

En Jadraque, a 7 de agosto de 2025. Fdo.: El presidente de la Mancomunidad de
Aguas del Bornova. D. Héctor Gregorio Esteban.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS AGUAS DEL BORNOVA

CUENTA GENERAL DE 2023. MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL BORNOVA

2455

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://jadraque
.sedelectronica.es.

En Jadraque, a 7 de agosto de 2025. Fdo.: El Presidente de la Mancomunidad de
Aguas del Bornova. D. Héctor Gregorio Esteban




