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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

BASES DEL IX PREMIO INTERNACIONAL DE PERIODISMO CATEDRA MANU
LEGUINECHE, ANO 2021

2467

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publican las Bases del IX Premio
Internacional de Periodismo “Catedra Manu Leguineche” cuyo texto puede
consultarse en la pagina web de la Diputacién Provincial de Guadalajara
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura.

BASES DEL IX PREMIO INTERNACIONAL DE PERIODISMO “CATEDRA MANU
LEGUINECHE"

La Federacién de Asociaciones de Periodistas de Espafa (FAPE), la Universidad de
Alcald (UAH), la Diputaciéon de Guadalajara, el Ayuntamiento de Brihuega, la
Asociacién de la Prensa de Guadalajara y la Fundacién General de la Universidad de
Alcala, convocan el IX Premio Internacional de Periodismo "Catedra Manu
Leguineche", con el que se pretende honrar la figura de aquellos periodistas cuya
trayectoria sea destacable por su independencia, rigor, respeto a la verdad y
defensa de la libertad de informacidn, asi como de aquellas instituciones o medios
de comunicacién que hayan destacado en estos valores.

Primera: Convocatoria

La FAPE, la UAH, la Diputacién Provincial de Guadalajara, el Ayuntamiento de
Brihuega, la Asociacién de la Prensa de Guadalajara y la Fundacién General de la
Universidad de Alcald, convocan el IX Premio Internacional de Periodismo "Catedra
Manu Leguineche" en el marco de las actividades de esta Catedra, impulsada por la
Diputacién Provincial de Guadalajara y la FAPE, y desarrollada en el plano
académico por la Universidad de Alcala, en recuerdo y homenaje al periodista y
escritor vasco.

La finalidad del mismo es potenciar el periodismo desde el respeto a los valores
constitucionales que lo amparan y los principios del Cédigo Deontolégico de la
Federacién de Asociaciones de Periodistas de Espafia.
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Segunda: Dotacién
El premio esta dotado con 8.000 euros y un simbolo institucional representativo.

La Universidad de Alcala concedera al periodista premiado cada afio la distincion
como profesor honorifico en la Catedra “Manu Leguineche” de la Universidad de
Alcald para favorecer las relaciones y el conocimiento mutuo entre la Universidad y
la profesion periodistica.

El ganador se compromete a impartir una conferencia en el marco de las
actividades de la Catedra Manu Leguineche.

Tercera: Presentacion de Candidatos

Podradn ser propuestos para los premios Unicamente instituciones, medios de
comunicacion, y periodistas a titulo personal.

Los candidatos podran ser propuestos por asociaciones y colectivos profesionales
de periodistas, por empresas vinculadas al periodismo, por las instituciones
convocantes y por cualquier miembro del Jurado. También podran presentarse
candidaturas libremente a titulo individual.

La participacidon implica la aceptacion plena de las bases y la renuncia expresa de
los participantes a efectuar impugnacién alguna sobre las mismas y el fallo del
Jurado.

Cuarta: Plazo y lugar de presentacion de candidaturas
Las candidaturas deberan presentarse antes del 15 de septiembre de 2021.

Las candidaturas se enviaran por correo certificado a la sede de la Federacién de
Asociaciones de Periodistas de Espafa (FAPE) en la calle Juan Bravo, 6, de 28006
Madrid, en un sobre cerrado donde se identificara la candidatura y se acompafara
de un curriculum o memoria de actividad en su caso, de una breve motivacion y
adecuada justificacién sobre los méritos que concurren, ademas de los datos de la
organizacion o persona que hace la propuesta.

En el sobre se hard constar “Premio Internacional de Periodismo "Catedra Manu
Leguineche”.

La Secretaria del Premio recaera en un miembro de la Junta Directiva de la FAPE
y se ocupara de todos los trdmites necesarios: atencion a las solicitudes de
informacion, convocatoria del Jurado, actas y, en general, de cualesquiera otros
actos del procedimiento y podra verificar la informacién aportada en las
propuestas o pedir informacién adicional.
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Quinta: Jurado

Una Comisién presidida por un representante de la Universidad de Alcala, e
integrada por tres representantes de la FAPE, uno de la Fundacién General de la
UAH, uno de la Diputaciéon de Guadalajara y uno del Ayuntamiento de Brihuega
designara el Jurado del Premio.

El Jurado estara integrado por un maximo de siete miembros: el presidente, que
recaera en quien ostente la Presidencia de la Diputaciéon o persona en quien
delegue; una vicepresidencia que correspondera a un representante de la UAH; y
cinco vocales, que seran todos ellos periodistas/escritores de reconocido prestigio
elegidos a propuesta de la FAPE. Su composicién nominal se hara publica en la
misma fecha en que se dé a conocer el fallo o en fecha cercana.

Sexta: Fallo del Premio

El Premio se otorgara por mayoria simple de los miembros del Jurado presentes, no
admitiéndose la delegacién de voto.

El jurado resolverd cuantas cuestiones surjan en el proceso de concesién del
premio.

Podrd promover, asimismo, que se declare desierto. En todos los casos, la decisién
del Jurado sera inapelable.

Las votaciones se efectuaran mediante voto secreto. En caso de empate, el voto del
presidente sera dirimente.

Séptima: Publicidad

El fallo del Jurado se dara a conocer en un acto solemne que se celebrara en la
Diputacién de Guadalajara antes del 15 de octubre de 2021, y se entregara en la
Villa de Brihuega en fecha que oportunamente se comunicara.

Octava: Documentacion

No se devolveran los documentos recibidos, que seran destruidos tras el fallo.

Novena: Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccién
de Datos, se informa a los participantes de que los datos personales facilitados
mediante las candidaturas para optar al Premio Internacional Catedra “Manu
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Leguineche” seran tratados por la Fundacion General de la Universidad de Alcala,
en calidad de responsable del tratamiento, y por la FAPE, en calidad de encargada
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la candidatura, la entrega de los
premios de los ganadores, asi como, en su caso, dar publicidad por medios
electrénicos y no electrénicos de los datos de los ganadores.

La condicién de licitud en la que se basa el tratamiento de los datos personales es
el consentimiento que el participante otorga libremente mediante su participacién
en la convocatoria.

Los datos personales se conservaran, debidamente protegidos con las medidas de
seguridad adecuadas, durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las
obligaciones legales correspondientes. Igualmente se informa de que no se llevaran
a cabo decisiones automatizadas sin intervencién humana. En ningln caso se
contemplan transferencias internacionales de datos ni tampoco cesiones a terceros
distintos de las entidades bancarias a través de las que se gestionen los pagos y
transacciones financieras, y las administraciones publicas competentes.

En cualquier momento el participante podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién a su tratamiento, oposicién y portabilidad, en los
términos previstos en la normativa de Proteccion de Datos, ante el responsable del
tratamiento dirigiendo la correspondiente solicitud a la Fundacién General de la
Universidad de Alcald, a la direccién ¢/ Imagen, 1-3 indicando la referencia “Datos
Personales”, o por correo electrénico a la direccién dpd@fgua.es.

Se informa a los interesados de que la Fundacién General de la Universidad de
Alcald dispone de un delegado de proteccién de datos, con el que se puede
contactar por medio de la direccién de correo electrénico arriba indicada vy, si lo
estiman oportuno, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Guadalajara a 09 de agosto de 2021. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

APROBACION INICIAL MODIFICACION CREDITOS

2468

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n? 1/2021 en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo de Pleno de fecha 25 de junio de 2021, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento (direccion https://alcoroches.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Alcoroches, a 5 de agosto de 2021. El Alcalde José Antonio Lozano Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE EMPLEO

2469

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 06.08.2021, Decreto n?
0852/2021, las bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn para crear bolsa
de trabajo de limpiador/a de instalaciones municipales vinculado por contrato de
relevo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria
son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO Y BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO. Normas Generales

El objeto de la presente convocatoria es la necesaria y urgente creacién de una
bolsa de trabajo de limpiador/a de instalaciones municipales vinculado por contrato
de relevo, mediante la suscripcidn de un contrato de relevo para la sustituciéon de
un/a limpiador/a de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la
jubilacién por edad, con jornada parcial, de conformidad con la legislacién laboral y
de la seguridad social de aplicacién a la jubilacién parcial, de manera aqil y rapida y
ante las posibles bajas por enfermedad, maternidad, otros permisos, y otras
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necesidades circunstanciales del servicio en el Ayuntamiento de Brihuega, en
régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial.

La plaza se convoca por razén de la jubilaciéon a tiempo parcial y la consiguiente
reduccidon de la jornada laboral (reduccién del 50% de la jornada laboral) del/la
trabajador/a municipal con dicha categoria, y quien resulte seleccionado/a
suscribird un contrato laboral de relevo que, segun el catdlogo de puestos de
trabajo tiene la siguiente clasificacién:

NUMERO NOMBRE DEL PUESTO DEPENDENCIA GRUPO

18 Operario/a de Limpieza edificios Servicios 07

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

Los puestos de trabajo de operario de servicios multiples forman parte de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Brihuega, y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

1- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el tanatorio, el cementerio, el museo, el castillo, el
centro polivalente del Jardinillo, el Ayuntamiento, el colegio (en su dos
centros) la escuela de educacién infantil, otras dependencias municipales, ,
instalaciones deportivas y demas edificios municipales.

2- Limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
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3- Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.

4- Limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando
maquinaria.

5- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duracién determinada,
regulada por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El caracter del contrato es temporal a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera del 50 %, de 18,75 horas semanales, el horario que
debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se haya dotada con la remuneracién prevista en la plantilla del personal
del Ayuntamiento para los puestos de operario de limpieza, agrupadas en salario
bruto, complementos y extras, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones
gue se deriven de lo que establezca anualmente a través de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales
la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucidn motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de
puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrard con un/a trabajador/a en situacién de desempleo
0 que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:
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Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantener hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de
participacion:

a.

Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafa
(articulos 57.4 TREBEP).

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefanza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente., o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. Se acreditard mediante titulo
expedido por la autoridad académica competente, quien certificara, ademas,
sobre las equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a la que se pretende acceder. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en situacidon de desempleo e inscrito como demandante de empleo,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
mediante presentacién de certificado acreditativo. Este requisito debera
darse desde la fecha de finalizaciéon de presentacion de instancias, debiendo
darse también tal circunstancia al tiempo de la formalizacién del contrato de
relevo.

. Tener concertado con el ayuntamiento de Brihuega un contrato de duracién

determinada, segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre. Este requisito deberd darse desde la fecha de finalizacion de
presentaciéon de instancias, debiendo darse también tal circunstancia al
tiempo de la fecha de presentacidn de documentacién para la contratacion.
No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el desempefio
de las correspondientes funciones.

El aspirante seleccionado al haber superado el proceso selectivo (concurso) debera
acreditar antes de la formalizacion del contrato de relevo, estar en situacion de
desempleo e inscrito como demandante de empleo, o la existencia de un contrato
de duracién determinada concertado con el ayuntamiento, en cumplimiento del
articulo 12.7.a del TRLET, mediante presentacion de certificado acreditativo, o copia
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compulsada del referido contrato, dentro del plazo y con los requisitos exigidos en
las base décima, de presentacion de documentacion, de las presentes bases
reguladoras.

QUINTO. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales (uno de entre los apartados f y g), se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o en el Registro Electrénico en la sede
electrénica: https://brihuega.sedelectronica.es; o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajaracon arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la urgente e inaplazable
necesidad del procedimiento a fin de cubrir la jornada parcial vacante existente
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico requerira la remisién simultédnea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direcciéon de correo:
ayto@aytobrihuega.com

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.

 Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral, contratos y certificados de empresa que quieran ser
aportados para valoracion de la experiencia.

e Demanda de empleo del servicio publico de empleo.

El debido orden de la documentacidn, se realizard conforme al orden sefialado en el
anexo | de solicitud y anexo Il autobaremacién.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados junto con la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEXTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento; se sefialard un plazo de 10 dias habiles
para subsanacién, con indicacién expresa de que si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud.Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucion aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabldn de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
que no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia.
e Un Secretario, designado por la Alcaldia.
» Tres Vocales, designados por Alcaldia.
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucidn del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccidn

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.
Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes.

Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, con objeto
de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracién de los ejercicios que componen la fase de oposicién.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en el
Anexo Il

2. El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién
presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacién, el Tribunal
calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos,
o todos aquellos que el Tribunal considere un error de baremacioén. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

El concurso serd conforme se indica a continuacion:
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1. Por experiencia profesional (maximo 15 puntos):

a. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de operario de
limpieza de edificios y locales o similares realizados en la
Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

b. Experiencia en el sector privado realizando tareas propias del puesto de
trabajo de operario de limpieza de edificios y locales o similares: a
razén de 0,10 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo
de 5 puntos.

c. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en otras Administraciones Publicas
(estatal o autondmica), a razén de 0,10 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia laboral debera ser verificada mediante la aportaciéon de las
copias de los contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados e
informe de la vida laboral del candidato expedido en los Ultimos tres meses a
la publicacién de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad
Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente en mas de una Administracién Publica y que ambos hayan
sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales
servicios se valorara los servicios prestados en la Administracion Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Por formacién y cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo (maximo 15 puntos):

a. Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo, definiéndose éstos por las
funciones enumeradas en la base 22:

e De 20 a 60 horas lectivas: 0,10 puntos
e De 61 a 120 horas lectivas: 0,25 puntos
e De mas de 121 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mdaximo 10 puntos.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones
Publicas u otros Organismos publicos en colaboracién y debidamente
homologados. Para acreditar el mérito alegado se presentara el
certificado o diploma expedido por la administracion que lo imparte o
centro que conste la referencia inequivoca y acreditada de estar
homologado por cualquiera de las Administraciones Publicas, en ambos
casos constara en tal certificado o diploma el programa oficial de curso
con indicacion del nimero de horas lectivas.
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No se valoraran los cursos de formacion con duracién inferior a 20
horas.

b. Por titulos de formacioén procesional y certificados de profesionalidad de
la familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Area
profesional: Servicios al Consumidor:

» Por estar en posesién del titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales (SSCM0108) 5 puntos.

c. Estar en posesion del carnet de aplicador de productos fitosanitarios,
nivel basico, 1 punto.

NOVENO. Relacién de aspirantes y propuesta de contratacion

El orden de clasificacidn definitiva estard determinado la puntuacién obtenida en el
concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuaciéon, de mayor a
menor.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos o0 mas de los candidatos presentados, se dirimira a favor del candidato
que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién del
concurso. Si persiste el empate, se resolverd por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “V” (Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. BOE n?
153, de fecha 28/06/2021).

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacion obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tabldn de Anuncios y en el Tablédn de Anuncios Electrdnico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

El candidato propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente dela aceptacion de la oferta de empleo
publico temporal ofrecida,los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditara, ademas, que sus limitaciones no sean
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incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO. Bolsa de Trabajo

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacién deberd hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacién escrita al correo electrénico del Ayuntamiento
(ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacién que se le especifique para
la formalizacidon del contrato; incluida la relacionada en la Base 42,

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demds condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y anulado su nombramiento, si,
en el plazo de 24 horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo
electréonico enviado o, aceptada expresamente la misma, no presentase la
documentacién requerida para la formalizacion del contrato; o bien, no se
personara a la firma del contrato en el lugar y hora indicado para ello.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y
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una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La no aceptaciéon del llamamiento realizado de forma injustificada, supondrd la
automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

» Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendrd que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicién
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la jubilacién total del/la empelado/a
titular de la jubilacién parcial.

Quienes no justificaran la titulacion, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

UNDECIMO. Incidencias

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
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Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptia el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

El Alcalde.

ANEXO |

DATOS PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L/N.I.E.

E-MAIL

DOMICILIO:

C.p.: TELEFONO:

COMPROMISOS:

1. Declara que relne todos los requisitos establecidos por la en las BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO, del llustre Ayuntamiento de Brihuega.

2. Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
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hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del puesto
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico .

3. Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Bases
reguladoras.

4. Se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

5. Autoriza al Ayuntamiento de Brihuega a solicitar a la Oficina del Empleo de
Guadalajara, de la Consejeria de Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha, la documentacion necesaria para la tramitacion y
comprobacién propias del proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

» Fotocopia del DNI. 6 N.I.E. del solicitante.

e Titulacion Académica.

Demanda de empleo

Informe de vida laboral.

Curriculum vitae.

Informe de Vida laboral

e Certificado de empresa acreditativo de la experiencia profesional alegada /
Contratos de trabajo acreditativos de la experiencia profesional alegada.

e Otros cursos alegados para la valoracion de la formacion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacién que la acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Brihuega. - FINALIDAD:
Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de
ser prestado mediante una clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION:
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a
este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del
servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Brihuega en la Plaza del Coso, 1, 19400, Brihuega (Guadalajara). Puede consultar la
politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://brihuega.sedelectronica.es/privacy
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En Brihuega, a de de 2021.

Firmado.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYTO. DE BRIHUEGA

ANEXO Il

DATOS PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I/N.LE.

E-MAIL

DOMICILIO:

C.P.: TELEFONO:

Experiencia Profesional

Contratos de Trabajo NUmero de dias trabajados|A rellenar por la administracién

En Administraciéon Publicas Local

En Administraciéon Publicas Local

En Administracion Publicas Local

En Administracion Publicas Local

En Administracion Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

Formacion

Especificar titulacién A rellenar por la
administracién

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar
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Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a

desempefiar

Formacion Académica / Autorizaciones

Especificar titulacién A rellenar por la
administracion

Titulo de formacidn profesional o certificado de
profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales

Titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales

Titulo carnet de aplicador de productos
fitosanitarios (nivel basico)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacién que la acompafa. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Brihuega. - FINALIDAD:
Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de
ser prestado mediante una clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION:
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a
este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacién del
servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Brihuega en la Plaza del Coso, 1, 19400, Brihuega (Guadalajara). Puede consultar la
politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://brihuega.sedelectronica.es/privacy

En Brihuega, a de de 2021.

Firmado.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYTO. DE BRIHUEGA

Brihuega, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde D. Luis Manuel Viejo Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE MOVILIDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA
BASICA, CATEGORIA DE POLICIA

2470

Mediante Decreto n? 989/2021, de 09 de agosto, y previa la tramitacion legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucién que se transcribe literalmente a continuacién:

<

El apartado cuarto del capitulo IV de la Instrucciones aprobadas mediante Decreto
de Alcaldia, de 4 de febrero de 2021, por el que se dictan las instrucciones relativas
al calendario laboral, y a la ordenacién de jornadas ordinaria y especiales de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Cabanillas del campo, para el afio 2021;
alude a las limitaciones de plantilla actualmente existentes, y a la necesidad de
incrementar a corto plazo la dotacion de personal en este servicio que permita
garantizar una mejor cobertura de los turnos y servicios aprobados.

Desde este punto de vista se aprecia el sistema especial de movilidad como un
procedimiento idéneo para tratar de dar una respuesta mas agil y eficaz a corto
plazo. Con dicho fin, con fecha 20 de abril de 2021, la Alcaldia aprobd Providencia
en virtud de la cual se impulsa el inicio de convocatoria de un procedimiento
selectivo mediante sistema de movilidad en las plazas vacantes de policia local,
solicitando al efecto informe al servicio de Recursos Humanos.

Il.- La movilidad, en el ambito del cuerpo funcionarial de policia local, se constituye
como un procedimiento de provisidon de puestos de trabajo especial, consistente en
un concurso de méritos entre funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha previamente operativos en el tipo de plaza convocada.

lll.- La regulacion especifica de esta forma de provisién se encuentra recogida en la
Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, y con mayor profusién en el desarrollo reglamentario efectuado a través
del capitulo Il del titulo Il del Decreto 110/2006, de 17 octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La
Mancha (en adelante Reglamento).

IV.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 88. 2. del Reglamento los
Ayuntamientos podran hacer uso de este sistema para cubrir los puestos de trabajo
correspondientes a sus Cuerpos de Policia Local siempre que se reserven para su
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provisidon por este sistema un nimero de puestos que alcance el siguiente
porcentaje, en funcién de la poblacién de los municipios:

a. Hasta 50.000 habitantes: del 30 al 50 por 100 de los puestos.
b. Mas de 50.000 habitantes: del 20 al 40 por 100 de los puestos.

V.- En atencién al informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el
expediente, las plazas convocadas en la presente resolucién dan cumplimiento al
limite porcentual maximo aplicable a la plantilla del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, que es 50%, conforme a la vigente Relacién de Puestos de Trabajo,
conforme a la modificacion autorizada por Acuerdo Plenario de fecha 28 de
diciembre de 2018; y afecta a plazas presupuestadas que han sido incorporadas e
incluidas en la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia 1128/2020, de 25 de septiembre y
publicada el dia 30 de dicho mes (BOP de Guadalajara n.2 185 de 30 de septiembre
de 2020).

VI.- Con fecha 7 de julio de 2021 se celebré sesion de la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en la que se someti6 a
toma de razoén la convocatoria de dos plazas de policia local mediante sistema de
concurso por movilidad, siendo informado favorablemente por la Mesa, por
unanimidad de sus miembros integrantes.

VIl.- Con fecha 4 de agosto fue aprobada propuesta de Alcaldia de las bases
reguladoras del procedimiento, que han sido sometidas a informe de fiscalizacién
favorable por la Intervencidn Municipal.

VIII.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de
concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la
provision por el sistema de movilidad de dos plazas de policia local, de la escala
basica, categoria de policia, del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién, junto a
la solicitud normalizada como anexo Il

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento selectivo para la provision por el sistema de
movilidad de dos plazas de policia local, de la escala bdsica, categoria de policia,
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, otorgando plazo 15 dias habiles,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», para la presentaciéon de solicitudes de
participacién.

Plazas convocadas:
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; Ne SISTEMA C.ESPECIFICO |JORNADA
PLAZA ESCALA CATEGORIA |SUBGRUPO pLAZAS |PROVISION ND
) A.E. ) Especial.
POLICIA ESCALA POLICIA Cl 2 MOVILIDAD|20 16.207,24 Turnicidad.
BASICA (M/T/N)

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la convocatoria y de las bases reguladoras en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; y de la convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, con referencia en este anuncio a la fecha de publicacion de las
bases en el boletin provincial referido.

CUARTO. - Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses. >>

En Cabanillas del Campo, 09 de agosto de 2021. El Alcalde, José Garcia Salinas

ANEXO |- BASES REGULADORAS

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE MOVILIDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, DE LA ESCALA BASICA,
CATEGORIA DE POLICIA, DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. - OBJETO

1.- Las presentes bases tienen por objeto establecer la regulacién aplicable al
procedimiento selectivo convocado para la cobertura, por el sistema de movilidad a
que se refiere el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, de dos plazas de policia local, encuadradas
en la escala basica, categoria policia, a los efectos del articulo 14.1 de la cita ley,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

Las plazas convocadas, de conformidad con la vigente relacién de puestos de
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trabajo, tienen el siguiente detalle:

' Ne SISTEMA C.ESPECIFICO |JORNADA
PLAZA ESCALA CATEGORIA |SUBGRUPO PLAZAS |PROVISION ND
] A.E. ) Especial.
POLICIA ESCALA POLICIA C1 2 MOVILIDAD|20 16.207,24 Turnicidad.
BASICA (M/T/N)

Las plazas convocadas, en suma a las plazas operativas que se encuentran
cubiertas por el sistema de movilidad, dan cumplimiento al limite establecido en la
relacion de puestos de trabajo vigente de este ayuntamiento (cincuenta por ciento)
y es conforme a las previsiones del articulo 22 de la Ley 8/2002.

2.- A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se
regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran solicitar la participaciéon en el procedimiento de seleccién los/las
funcionarios/as de carrera que retnan todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha en la categoria de Policia y tener una antigiedad minima de tres
afnos en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

¢) Reunir los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo:

- Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B
(Automoviles cuya masa maxima autorizada no exceda de 3.500 kg que
estén disefiados y construidos para el transporte de no mas de 8
pasajeros ademas del conductor.).

d) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algln
sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de dos afios.
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e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el normal ejercicio
de las funciones propias de Policia Local.

g) Presentar el documento acreditativo del pago de la tasa por participacion
en el procedimiento selectivo.

h) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

2.- No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de
suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacién administrativa diferente a la
de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la
misma.

3.- Los requisitos exigidos en la convocatoria deberan acreditarse en la forma
establecida en la misma y con referencia a la fecha de su publicacion en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica. Las
solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial
gue se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para los interesados
en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrdnica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/info.0 .

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Manca. En el extracto figurard la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara en el
gue con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de
la aspirante al proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacion.

2. Presentacion de solicitudes
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2.1. Solicitudes presentadas de forma telematica: La presentacion de la
solicitud se realizara por via electronica en la forma siguiente:

Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica haciendo
uso del servicios de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento Cabanillas del Campo
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/info.7 llevando a cabo la
inscripcion on line. Para acceder a la Sede Electrdénica sera imprescindible
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar
firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de su modalidad u otros medios
admitidos. La presentacién por esta via permitira lo siguiente:

e Incorporar la solicitud de admision al proceso selectivo (Anexo Il)
debidamente cumplimentada en todos sus campos.

e Anexar los documentos requeridos en la solicitud.

» Anexar la justificacion del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén
«Firmar 'y enviar inscripciéon». El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado/a.

2.2. Solicitudes presentadas de modo presencial

Quienes opten por la presentaciéon de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(Anexo II) que se encuentra disponible en el catalogo de tramites habituales
publicado en la web del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
https://aytocabanillas.org/en la seccién de Personal.

2.3. Otras formas de presentacién:

Podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas vy
selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3. En todo caso, la solicitud de participacién en modelo normalizado se dirigird a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, y habra de acompafarse de la siguiente
documentacién:

a. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.
b. Certificacién de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de

procedencia, indicativa de la antigiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo
desarrollados y consolidados, y la categoria o categorias desempefiadas en el
Cuerpo de Policia Local.

. En su caso, otras certificaciones administrativas expedidas por las

administraciones publicas a las que haya pertenecido el aspirante, y que
permitan en conjunto acreditar una antigliedad minima de tres afios en la
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categoria del puesto convocado, conforme a lo establecido en el articulo 89.1
a) del Decreto 110/2006.

d. Fotocopia de la titulacidn requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia
con certificado MECES, o documentacion acreditativa de conformidad con la
normativa aplicable.

e. Fotocopia del permiso/os de conduccién exigidos en la convocatoria.

f. Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme lo previsto en las presentes Bases.

g. Resguardo acreditativo del pago de la tasa devengada por la participacién en
el procedimiento de seleccién.

h. Declaracién jurada de no hallarse ni encontrarse en situaciéon de suspenso
firme para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de Policia Local ni encontrarse en situacion de segunda
actividad.

i. Declaracion jurada que acredite el compromiso de portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas.

4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 7, apartado 8 de la Ordenanza Fiscal de este
Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos.

En cumplimiento de la referida norma habra de hacerse efectivo pago de la tasa por
derechos de examen en procesos selectivos, correspondiente al tramo de grupos C
(12 euros).

El ingreso debera realizarse en la cuenta bancaria con nimero ES40 2100 8773
0022 0005 8975, de la entidad bancaria La Caixa.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustituciéon del tramite de presentacion electrénica, en tiempo y forma, de la
solicitud.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacidén de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino
adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran
desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y antes de la
fecha limite fijada para la toma de posesién hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de
especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
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interesado.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

1. La Comision de Valoracién estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto, y los respectivos suplentes. Uno de los vocales designados asumira
las funciones de secretario del 6rgano. El nombramiento de los miembros del
Tribunal incluirad el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

2.- En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de la
Comisién de Valoracion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar
los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

En todo caso la designacion recaerad sobre personas funcionarias de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o superior al de los
puestos convocados, entre los que se incluird una vocalia designada a propuesta de
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

La propuesta de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
debera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la
correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra designar
directamente dicha vocalia en favor de otro funcionario/a que relna los requisitos,
perteneciente al propio ayuntamiento o cualquier otra administracién publica.

No podran formar parte de la Comisién de Valoracién los/las funcionarios/as
interinos/as, el personal de eleccién o designacién politica ni el personal eventual.

3.- La composicién concreta del érgano técnico de seleccién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién,
y se hard publica en la sede electrénica municipal y en el tablén de edicto del
ayuntamiento.

4.- La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5. El Tribunal podra estar asistido de los/las asesores/as necesarios, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.
Los/las asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de
sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros de la Comisidén de Valoracion, a cuyos
efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracién.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcidn
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Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal y en su caso el observador/a designado guardaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
gue han sido nombrados.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.

9. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

En defecto de previsién expresa en las bases reguladoras, y de la normativa
vigente en la materia, las incidencias acaecidas en el desarrollo del procedimiento
de seleccion seran resueltas a criterio de la Comisién de Valoracidon, mediante
acuerdo por mayoria de sus miembros, garantizando en todo caso la aplicacién
efectiva de los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad.

10. La Comisiéon de Valoracién adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesidén, dirimiéndose los empates con el voto de
calidad del/de la Presidente/a.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion, votando en Gltimo
lugar el/la Presidente/a.

En las actas del Tribunal deberd dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluird en las actas aquellas observaciones realizadas por el/la
observador/a del desarrollo del proceso selectivo en el ambito de sus funciones.

Los acuerdos de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

La Comision de Valoracién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

11. La sede de la Comision de Valoracion sera el edificio consistorial del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la
localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos.
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12. Los anuncios y comunicacidén que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

13. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendra la relaciéon de admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento de
seleccién, y en su caso la designacion de miembros y emplazamiento a la
constitucion del Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a) No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
) La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
d) La no presentacién del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién.

4. En ninguln caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Presentacidon de la solicitud de forma extemporanea.
b. La no acreditacién del pago de la tasa en el plazo de presentaciéon de
instancias establecido.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.
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SEXTA. - DESARROLLO DEL SISTEMA DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara a través del concurso de movilidad, que consistira en la
valoracion de los méritos generales y especificos de cada aspirante, de conformidad
con lo establecido en el articulo 92 del Decreto 110/2006, de 17 octubre.

Los méritos generales alcanzaran una puntuacion maxima de 60 puntos, mientras
que los especificos alcanzaran una puntuacion maxima de 40 puntos.

3.- La calificacidon final del proceso selectivo no podra superar los cien puntos, y
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
blogues de valoraciéon de méritos.

6. A. MERITOS GENERALES (60%).

a) Valoracion de la experiencia profesional. (Hasta un maximo de 35 puntos,
lo que supone un 35% sobre la puntuacién total del procedimiento):

e Antigledad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes a la
escala basica, categoria de policia: 0,40/mes trabajado.

e Antigiedad acreditada en el desempefio de puestos pertenecientes a
otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado: 0,20/mes trabajado.

e Condecoraciones y distinciones: Se valoraran siempre que hayan sido
reconocidos por las respectivas Administraciones Publicas con caracter
individual, y en el ejercicio de las funciones policiales y actos de
servicio. No se valoraran las concedidas a consecuencia del
reconocimientodel tiempo de prestacidén de servicios. Se valoraran con
la siguiente distribucién:

- Condecoraciones: 1 punto por cada una.
- Distinciones: 0,5 puntos por cada una.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano correspondiente de la entidad. El certificado
deberd hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer
como experiencia profesional en la fase de concurso, con identificacién
suficiente del puesto de trabajo desempenado, escala/subescala a la que
pertenece el puesto, clasificacion del mismo a los efectos del grupo/subgrupo
funcionarial o asimilacién laboral en su caso. Se haran constar igualmente las
fechas de los periodos de desempefio.

En todo caso los aspirantes deberdn acreditar, mediante la suma de periodos
certificados, tener una antigiiedad minima de tres afios en la categoria del
puesto convocado, y haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo
obtenido por algun sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de
dos afios, conforme al articulo 89.1, letras a) y d) del Decreto 110/2006.

Para la baremacidén parcial de cada bloque de experiencia profesional
acreditada, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se procedera a
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acumular los periodos de prestacion (por dias) y posteriormente hacer el
calculo por meses completos de 30 dias, despreciando los restos que no
alcancen una nueva mensualidad.

b) Formacién complementaria de actualizacion y perfeccionamiento vinculada
a las funciones de la plaza convocada. (Hasta un maximo de 17 puntos, lo
que supone un 17% sobre la puntuacién total del procedimiento):

Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que
acrediten conocimientos y habilidades directamente vinculadas a la funciones
de policia local, obtenidos en cursos de formacidn convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al
amparo de planes de formacion continua, siempre que el certificado estuviera
expedido por estos centros, que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional
de Administracién Pdblica, por otros Institutos de Administracién Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). Se realizara
conforme a los siguientes tramos:

- Cursos o jornadas con una duraciéon minima de 5 horas lectivas: 0,1 puntos
por cada hora lectiva.

Asimismo, los cursos de formacién y perfeccionamiento podran verificarse
mediante la solicitud de certificacién de los mismos al Registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La firma de la
solicitud de participaciéon en el procedimiento de seleccién conllevara la
autorizacion para recabar dicha certificacion de oficio por el propio
Ayuntamiento convocante.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, master o doctorado.

¢) Titulacién oficial académica superior a la que corresponda al subgrupo de
clasificacién de las plazas convocadas (Hasta un maximo de 5 puntos, lo que
supone un 5% sobre la puntuacion total del procedimiento):

* Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
Grado con master adicional (MECES 3): 5 puntos.

e Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o titulo de Grado sin master fin de carrera (MECES2): 3 puntos.

Solo serd baremable una Unica titulacidon superior adicional a la de la plaza
convocada. En el caso de que se presenten varios titulos validos se atendera
al que otorgue al aspirante la puntuacién superior.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la
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puntuacion obtenida en cada uno de los bloques de baremacion establecidos
en este apartado.

d) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase A(motocicletas y
triciclos de motor): 3 puntos (Lo que supone un 3% de sobre la puntuacién
total del procedimiento).

6. B.- MERITOS ESPECIFICOS. (40%)

La valoracidbn de méritos especificos tendra por objeto la comprobacién vy
baremacién de la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del
concursante en actividades propias de las plazas convocadas. Dichos méritos se
acreditaran mediante realizacion por el Tribunal de una entrevista personal con
cada uno de los aspirantes participantes.

El Tribunal deberd programar, previo a la realizacion de las entrevistas, una
relacion de preguntas principales sobre la que quedard estructurada la entrevista,
en términos de igualdad para todos los aspirantes.

La entrevista se valorara entre 0 y 40 puntos, en atencidén a las respuestas
ofrecidas por cada aspirante, de las que se recogera sucinta acta.

Los aspirantes seran convocados para cada entrevista en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia requiera de dos o
mas llamamientos, quedando decaidos en sus derechos las personas convocadas
que no comparezcan a realizarlo; salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

El orden de celebracién de las entrevistas por parte de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente en relacién a la letra designada por la Resoluciéon de 26/11/2020,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2021 (“Y").

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTADO DE
APROBADOS.

1.- Las convocatorias deberdn resolverse en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la publicacién del anuncio en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

2.- La calificacién final de este procedimiento de seleccién, en orden a determinar
los aspirantes aprobados y los que, en su caso superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
de méritos generales y de méritos especificos.
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3.- La propuesta de resolucion deberd recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién final. En los casos de empate en la puntuacion, se
acudira, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos enunciados en el articulo 92 del
Decreto 110/2006, y por el orden alli expresado para los méritos generales. De
persistir el empate, se aplicard el orden de actuacidén de los/las aspirantes conforme
a lo establecido en estas bases.

4.- Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de
gue no se presente ningun candidato o que, habiéndose previsto una puntuacién
minima para su adjudicacién, ninguno de los presentados la alcance.

A tal efecto se establece en las presentes bases que la puntuacidon minima a los
efectos previstos en el parrafo anterior sera de: 40 puntos.

5.- Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicarad la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacidn
pseudonimizada del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos y en
la sede electrénica municipal. Desde el dia siguiente a dicha publicacién dispondran
los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de las
alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva resolucidn, publicandose diligencia del fedatario publico que consigne esta
circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucion se resolveran de forma motivada. La motivacion de los actos de los
érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

6.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o
cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma
de posesidén, el drgano competente podra requerir del tribunal relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para
su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera, siempre y cuando hayan
sido incorporados al listado de aprobados.

7.- El acto de nombramiento que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidon de los actos del tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
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convocatoria.

La resolucién definitiva del nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los
mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

8.- Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados deberan
someterse a un reconocimiento médico ante el Servicio de prevenciéon autorizado y
concertado con esta Administracién, que tendra por objeto evaluar clinicamente el
cumplimiento del requisito establecido en la Base segunda, apartado 1, letra f),
acreditando que los aspirantes no padecen ninguna enfermedad ni defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

En caso de que el informe de evaluacién previo al nombramiento fuera negativo, de
forma que no exista plena aptitud para el desempeno de las funciones ordinarias de
policia local, atendiendo a lo referenciado en el parrafo anterior, el aspirante no
podrad ser nombrado, y el Tribunal debera, a la vista del informe emitido por el
servicio de prevencion, acordar dicha circunstancia de forma motivada, y proponer
al aspirante aprobado siguiente de acuerdo a la relacion definitiva de aprobados,
que debera someterse al cumplimiento de lo previsto en el presente apartado.

OCTAVA. -TOMA DE POSESION Y CESE.

1. La toma de posesién del puesto obtenido por el procedimiento de movilidad
debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes
como maximo, comunicandoselo asi tanto al funcionario afectado como al
Ayuntamiento donde éste hubiera obtenido destino.

2. Cuando la toma de posesién determine el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién sera de un mes desde la publicacidn de la resolucién definitiva de
la convocatoria. En este supuesto, los candidatos deberan acreditar, con caracter
previo a la toma de posesidn, que reldnen todos los requisitos exigidos para el
nombramiento como funcionarios/as de la categoria correspondiente.

3. Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
se considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

4. Los/las funcionarios/as que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.
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NOVENA. REMOCION.

Los/las funcionarios/as que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de
movilidad podran ser removidos por las causas previstas en la legislacidn estatal,
previo expediente contradictorio, mediante resolucion del érgano competente para
su nombramiento, oida la Junta de Personal o los Delegados de Personal.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacidn se relacionan, siempre que no obren en poder de la administracién o
que no hubieren permitido su consulta en la presentacion de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
desempefo de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

b) Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

c) En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesién, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d) Documento en el que el aspirante ejerza en su caso la opcién de puestos
vacantes a la vista del listado publicado por el Tribunal conforma a lo
establecido en la base anterior.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracién de origen.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
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trabajo y promocién profesional de los/las funcionarios/as civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podrda interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracion relativas a la
valoracién de las fase de oposicidon y concurso y el establecimiento del orden de
aprobados y de superacién del procedimiento selectivo, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112.19 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

DUODECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y del tablén virtual publicado en la sede electrénica
municipal. Esta Ultima serd vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso,
asi como la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.
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DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefdénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.
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Registro de entrada

ANEXO 1l
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESD SELECTIVO PROVISION SISTEMA DE MOVILIDAD POLICIA LOCAL

Solicitante Apeliidas

MNaornbre | MIFTHIE |
Mdmero de identificacidn profesional (M.1.F)

Cuerpo de Policia Local de procedencia
Domicilio de Direccidn
notificacion

N Em |Ellcque| |F_=.::E|.lera| |F'IEI1tﬂ| |P1Erta|

Municipio

Provincia | Cédigo postal |

Medio de ‘
notificacion

Datos de Teléfonos
confacto

| O watificacin postal | O motificacisn electrénica |

Correo elecirdnico

Convocatoria y MO Plazas | Sistemas de seleccion | Categoria Grupo Subgrupo Es=cala
forma de acceso
2 Movilidad Policia [ C1 A. E. Escala Basica

Documentacion Margue con una “X" la documentacion aportada
O Fotocopia del ORI O Fotocopia de la Titulecion académica

[0 cerificado acreditstivo de antigiedad [] Documento screditstivo del pago de la tasa
O Fotocopia permisais de conduccidn O Documento screditstiva de méritos

* El ingreso de la tasa debera realizarse en la cuenta bancaria ES40 2100 2773 0022 0005 8975

Declaracion responsable

Declaro qus son ciertos los datos consignados y probados documentalmente en esta solicited.

Declaro no haber sido separado medisnte expediente disciplinario del senvicio de cuslquisra de las Administraciones
Piblicas o de los drgancs consfifucionales o estshitsrios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para emplecs o cargos publicos por resalucidn judicisl.

[0 Declare nc hallarme ni encontramme 2n situacidn de suspenso firme para e ejercicio de funciones plblicas, asi coma
de no padecer enfermedad ni defecto fisice que ke impida el normal ejercicic de las funciones propias de Policia
Lacal ni encontrase en situscidn de segunda actividad.

O Dpeclaro comprometarme 3 de portar armas. ¥ en su caso, llegar & utilizares.

oo

Autorizo a solicitar sl Registro de Policias Locales de la Comunidad Autdnoma de Casills-La Manchs una certificacion de
las titulaciones académicas y los curses de formacian y perfeccionamienic que la persona interesada fengs anofados en el

miismmio, para valorar bos méritos establecidos al efecto 2n la base sexta de la presente convocatoria.

*La persona firmante solicita ser admitido/a al concurse para la provision de dos plazas de Policia Local por el
sisterna de movilidad al que se refiere |a presente solicitud.

el EI = -

INFORMACION EAJICA EDERE

P N DE DATO3: De oonformidsd oon |2 nomaths vigente sn matsrls de Proisoslon de Oatoc de Cardotsr
Personal es lo Informa gus acia o

va & trafar y guardar sus datos de o aportados &#n esie formularic y doowmentaolén gue la
agompafia. Los micmos seran fratadoc de forma confidenolal 2 la sormespondients actividgad de tratamiento tfulandad de
Ayumtamliemto de Cabaniliac ded Campo. - FINALIDAD: Tram a. - LEGITIMACION: Por Imteréc legitim r camplimiento de
wna obilgaoion legal apiisable 2l recponcable dol tr atamisnto requisra cu oonssntimésnio, gue habra de
sar preciado medlants uns olars sooldn sfirmativa. ri0 para sunmplic
oan ks inalidad p 8 raeabaron ¥ pars det uenio
o [+ DHEE DE DATOE: Dok
L] vinko solloitado o
Publ cu salloliud E!

laudclcamper.acdicleotronicn e

cve20210153

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: miércoles, 11 de Agosto de 2021
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE ENMEDIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico, resumido por capitulos,
el presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2.021, que ha resultado
definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo

de exposicién al publico, segln el siguiente detalle:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo Concepto Consignacién

1 Impuestos directos 45.750

2 Impuestos indirectos 3.000

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.010

4 Transferencias corrientes 23.000

5 Ingresos patrimoniales 11.900

6 Enajenacién de inversiones 0

7 Transferencias de capital 75.255

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL EUROS 171.915

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo Concepto Consignacién

1 Gastos de personal 12.560

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 35.345

3 Gastos financieros 320

4 Transferencias corrientes 23.870

5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0

6 Inversiones reales 93.960

7 Transferencias de capital 5.860

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0

TOTAL EUROS

171.915
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PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2.021
A. Personal funcionario:
Denominacion de la plaza N2 de puestos
Secretaria-Intervencion 1
B. Personal laboral temporal:
Denominacion de la plaza N2 de puestos
Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cendejas de Enmedio, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde. Fdo.: David Caflamares Pastor

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACION INICIAL M.C. SUPLEMENTO DE CREDTIO

2472

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo a mayores ingresos por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2.021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hijes a 30 de julio de 2021. El Alcalde: Fdo.: Salvador Jimeno Chicharro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIJES

APROBACION INICIAL M.C. CREDITO EXTRAORDINARIO

2473

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito financiado con
cargo a mayores ingresos por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2.021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hijes a 30 de julio de 2021. El Alcalde: Fdo.: Salvador Jimeno Chicharro

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES

2474

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 149, de 5
de agosto de 2021, y en virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Se procede a corregir donde aparece:
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“ Modificacion del estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe
2 Activos financieros 5.000,00

u

Debe aparecer:

“ Modificacion del estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe
2 Gastos corrientes y servicios 5.000,00

u

En Mondéjar, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

ANUNCIO PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA NUM. 6
REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS Y/O RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

2475

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la Corporacién en sesién
extraordinaria de treinta de julio de 2021:

En las oficinas de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan expuestos al publico el acuerdo
que a continuacién se indica:

1.- Modificacién de Ordenanza Fiscal n.2 6 reguladora de la Tasa por recogida de
basuras y/o residuos sélidos urbanos.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas contra los acuerdos citados ante el Ayuntamiento en Pleno en el
plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 9 de agosto de 2021. El Alcalde, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

EXPOSICION CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2020

2476

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2020 por un plazo de quince dias naturales, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En El Pobo de Duefias, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde, Fdo.: Samuel Herranz
Muniesa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 01/2021

2477

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente nimero 01/2021 sobre
Modificaciéon de Créditos que afecta al Presupuesto Municipal para el Ejercicio de
2021 se anuncia que estarda de manifiesto al publico en la Secretaria del
ayuntamiento por espacio de quince dias habiles siguientes a la publicacion de este
Edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia" al objeto de que puedan presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se produjera reclamacién alguna se entenderd definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo Acuerdo por haberlo dispuesto asi el Acuerdo de aprobacion
inicial.

En El Pobo de Duefias, a 22 de junio de 2021. El Alcalde Fdo. Samuel Herranz
Muniesa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DELEGACION DE FUNCIONES

2478

Decreto de la Alcaldia n? 2021-0484 de fecha 6 de agosto de 2021.

PRIMERO. Delegar en D. José Maria Nogales Herrera, Primer Teniente de Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias
23 de agosto a 5 de septiembre, por ausencia de la Sra. Alcaldesa, funciones
siempre referidas a la administracién ordinaria.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidon realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
la aceptacién del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucidon se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacién se
establecen en dichas normas.

Torrejon del Rey, 6 de agosto de 2021, Isabel Garcia Arranz-Alcaldesa
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA TRES PUESTOS DENTRO
DEL PLAN DE EMPLEO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE
HENARES

2479

Por Resolucion de Alcaldia 2021/0228, de 2 de agosto de 2021 se han aprobado las
Bases que han de regir la contratacion de tres personas desempleadas en el marco
de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, reguladora de las bases
para la concesion de subvenciones a Entidades Locales para la contratacién de
personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de
la Unién Europea a la pandemia de COVID-19.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

El texto integro se puede consultar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la
pagina web oficial del Ayuntamiento (www.tortoladehenares.es) y en la sede
electrénica del mismo: http://tortoladehenares.sedelectronica.es.

En Tortola de Henares, a 9 de agosto de 2021. El Alcalde, Martin Vicente Vicente

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE CENDEJAS DEL PADRASTRO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL 2021

2480

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 6 de agosto
de 2021, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal para el ejercicio
econdmico de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, a fin
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

Cendejas del Padrastro, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde Pedaneo. Fdo.: José
Francisco Guillén Antinez

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE CENDEJAS DEL PADRASTRO

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL DE 2020

2481

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio
2020.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de esta Entidad Local por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo y ocho dias mas podran presentarse reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Cendejas del Padrastro, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde Pedaneo. Fdo.: José
Francisco Guillén Antlnez




