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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

CREACION BOLSA DE EMPLEO

2063

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia de 6 de agosto de 2020, la
convocatoria y las Bases que han de regir la formacién de una bolsa de
Operarios/as de Conserjeria-Limpieza, para cubrir, mediante contrataciones
laborales temporales, las necesidades que se produzcan, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE OPERARIOS/AS DE CONSERJERIA-LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para posteriores contrataciones temporales,
como operarios/as de Conserjeria-Limpieza de edificios municipales, dotadas con
las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, convenio
colectivo de este Ayuntamiento, relacidon de puestos de trabajo, en su caso y
Presupuesto General Municipal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.10.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, las presentes bases para la
creaciéon de esta bolsa de trabajo, se refieren a un supuesto de cardcter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién
gue se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 25 LBRL).

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La modalidad de los contratos sera la de contrato laboral, duraciéon determinada,
por obra o servicio determinado con una duracién maxima de doce meses, regulada
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

Atendiendo a las necesidades, el caracter del contrato sera temporal a tiempo
completo o parcial. La jornada se determinara segun las necesidades del servicio y
del edificio municipal donde se preste el servicio, incluyendo tardes, fines de
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semana y festivos.

Los contratos se formalizaran con caracter laboral temporal, jornada parcial, de
lunes a domingo. Si bien la adscripcion posterior se determinara atendiendo a las
necesidades de los servicios que inicialmente, con caracter orientativo, se prevén
los siguientes:

- En el Polideportivo Municipal una jornada de lunes a viernes de tarde de 35
horas semanales y una jornada de fin de semana de 20 horas semanales.

- En el Colegio de Educacion Infantil y Primaria José Inglés, 1 jornada de lunes
a viernes de tarde de 35 horas semanales y 2 jornadas de lunes a viernes de
tarde de 30 horas semanales.

- En la Casa de la Cultura D. Vicente Albert Cufat, 1 jornada de tarde de lunes
a sabado de 25 horas semanales.

- En el Centro Social Monte de los Santos, 1 jornada de tarde de lunes a
sabado de 25 horas semanales.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del TRET se establece un periodo de prueba de
un mes, durante el cual la Alcaldia podrd dejar sin efecto el contrato.

Se fijan unas retribuciones equivalentes al Salario Minimo Interprofesional.

La convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado -RGI-.
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- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -
LEPCLM-.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempenfiar seran las siguientes:

1.

10.

11.

12,

13.

14,

Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, asi como
cristaleras, puertas, ventanas de los mismos, sin que se requieran para la
realizacidn de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar
a cabo aquello que se le ordene.

. Control y debido cuidado de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias del mismo, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién
de salas, aulas u otras instalaciones.

. Control de los recintos con contadores, motores de energia eléctrica, calderas

y circulacién de gas, manteniéndolos siempre cerrados y no permitiendo la
entrada de personas no autorizadas por el Ayuntamiento.

. Control del buen funcionamiento de la griferia, llaves de corte y servicio de

urinarios inodoros y lavabos para evitar un consumo innecesario de agua,
dando aviso al servicio municipal de mantenimiento de las incidencias

. Supervision de las luces de pasillos, escaleras y aseos, al objeto de que no

estén encendidas innecesariamente con el fin de evitar un consumo excesivo.
Desembozar los lavabos, urinarios y vateres, asi como limpieza de la parte
exterior de los colectores e imbornales en caso de lluvia y desembozar las
bajantes de las canales por su parte inferior.

. Control periddico del buen funcionamiento de grifos, vateres, duchas en

general, para evitar un consumo innecesario de agua, dando aviso si fuese
necesario al servicio de mantenimiento municipal.

. Control periddico de lamparas, enchufes, pantallas de luz, focos escenarios e

interruptores. Dando aviso de las incidencias detectadas al servicio municipal
de mantenimiento si fuese necesario.

Engrasar cerraduras, picaportes, cerrojos y bisagras. Reparar las puertas de
las aulas o despachos, cerraduras exteriores, persianas del centro, siempre
que esté a su alcance y disponga del material necesario.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la limpieza de la
instalacion e informar al Ayuntamiento de cualquier incumplimiento al
respecto.

Colocacién de cuadros, perchas, masillando o tapando agujeros de anteriores
cuadros o perchas.

En instalaciones ajardinadas y/o arbolado, realizar su riego o el control del
sistema automatizado y la retirada de posibles ramas rotas. Dar parte a los
servicios técnicos municipales para atender al mantenimiento especifico.
Supervisién del sistema de calefaccién central, comunicando las anomalias o
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defectos de funcionamiento a la empresa externa de mantenimiento de forma
inmediata.

15. Repintar las pintadas, peladuras, rayas o rozaduras que se hayan podido
producir dentro del centro o en sus fachadas. Pintar, en caso de reparacion, el
lugar afectado. Anotar en los partes de mantenimiento, las tareas a realizar
gue no sean de su competencia, asi como la realizacién de tareas similares a
las sefialadas, de mantenimiento y supervision respecto al edificio municipal,
sus instalaciones y accesos.

16. Colaboracién con trabajos de limpieza relacionados con fiestas, actividades
culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por
la corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

17. Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

18. Anotar en los partes de mantenimiento, las tareas a realizar que no sean de
su competencia, asi como la realizacion de tareas similares a las sefaladas,
de mantenimiento y supervisién respecto al edificio municipal, sus
instalaciones y accesos.

CUARTA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 38 LEPCYM):

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -
LEPYCLM-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la base tercera, que deberd
aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico, que acredite que posee la capacidad para el
desempleo de las funciones establecidas en la base tercera en cualquier
momento, y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.
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El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la
clausula tercera de estas bases.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo, declara al o a la candidato/a no apto/a para el
desempefio de las citadas funciones y es definitivo, serd excluido /a de la
bolsa de trabajo mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los
términos establecidos en la Ley 39/2015.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente
convocatoria.

f) De conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Séptima del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, para
participar en las presentes pruebas no se exije estar en posesién de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

g) Estar en posesion de carnet de conducir B1.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes y
en la forma prevista en el art. 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-, en su redaccién dada por la Ley 11/2019,
de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La
Mancha. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente bolsa.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba (art. 59.3 TREBEP y art. 43.1 LEPCLM). A tal efecto los interesados deberan
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presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base
Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el modelo que figura como Anexo |, debiendo
identificarse un teléfono movil, junto a:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y certificacién
del centro base que acredite la capacidad de apto para desempefar la
funciones del puesto al que se opta.

- Documentacién justificativa de los méritos que se solicita sean valorados.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que
no se justifiquen documentalmente al presentar la instancia

6.2.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electrdnica, con indicacién de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacidon de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

6.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la Ley

fit
Al
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticién del interesado.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto.

- Presidente/a:designado por la Alcaldia del Ayuntamiento.
- Secretario: el del Ayuntamiento o funcionario que lo sustituya.

- Tres Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, designados por la
Alcaldia.

La composicién del drgano de seleccidén incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

7.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el drgano
de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

7.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicién del érgano de seleccién a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus
miembros. La resolucién se anunciard en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

7.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccidon podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién y
recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

7.5.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencidn legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.
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No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

OCTAVA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electrdnica.

8.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en la sede electrdnica, y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12
horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de
un nuevo ejercicio.

8.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de
seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra B de conformidad con la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Pablica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado

8.5.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, que serd previa a la de concurso.

El ejercicio consistira en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, mas
5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no superior a 45 minutos, sobre las
materias relacionadas en el Anexo Il

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una
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calificacién minima de 5 puntos y pasar a la fase de concurso. Se valorara a razén
de 0,50 punto por cada pregunta respondida correctamente.

La correccién y calificacion de los tests, se hara de forma andnima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacion

9.1.- Experiencia profesional (hasta 2,5 puntos): Sélo seran valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion en el
desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria.

9.1.1.- Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos con funciones similares a la
plaza objeto de la convocatoria, en alguna Administracion, a razén de 0,05 puntos
por mes.

9.1.2.- Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos con funciones similares a la
plaza objeto de la convocatoria, con entidades privadas para alguna Administracion
Publica, a razén de 0,02 puntos por mes.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores a 30 dias.

La valoracién de los méritos se efectuard en base a acreditacion mediante
certificado de servicios prestados y acreditativo de la similitud de los puestos
desempefados emitidos por la Administracién y/o por la entidad privada en la que
se prestaron los servicios. Debiéndose aportar informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS

La calificacidn final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal de seleccién hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios y en la sede electrdénica del Ayuntamiento.

Durante un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de Ia
publicacién los aspirantes podran presentar las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas sobre la valoracidn y baremacion efectuada.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones y reclamaciones presentadas,
el 6rgano de seleccidn elevara la lista con el orden de prelacion definitivo a la
Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar los
aspirantes que habiendo superado la prueba queden incluidos en la bolsa de
trabajo para su posterior contrataciéon temporal.

Quienes no rednan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra
acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones
laborales permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente especialidad o categoria profesional.

DECIMO TERCERA.- CONTRATACIONES

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se
notificaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente en
cualquiera de las modalidades como Operarios de Conserjeria-Limpieza, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacién laboral.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nhombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.
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DECIMO CUARTA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por el orden de prelacién en la lista, disponiendo de preferencia
el aspirante que figure en primer lugar.

14.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. Si el rechazo se
efectla dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

14.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando estar en situacién de
Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses; se consideran justificadas e implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

14.3.- Quienes hayan sido contratados, a la finalizacién del contrato, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

14.4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la misma.

14.5. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

14.6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

14.7. En lo no establecido en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico en Castilla-La Mancha y
supletoriamente en el Decreto 90/2006, de 4 de julio.

DECIMOQUINTA- INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Chiloeches, a 7 de agosto de 2020. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano.
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ANEXO .- PROGRAMA

TEMARIO

Tema 1.- Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.
Tema 2.- Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 3.- Protocolo de limpieza y desinfeccidn de instalaciones culturales,
deportivas, educativas, recreativas y generales de las Administraciones Publicas.
Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en general y
equipos informaticos.

Tema 4.- Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado
con mopa.

Tema 5.- Limpieza del cuarto de bafio y aseos publicos.
Tema 6.- Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

Tema 7.- Prevencion de riesgos laborales. Proteccion personal. Riesgos especificos
del sector de la limpieza. Ergonomia.

Tema 8.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9.- Eliminacion de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de
la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 10.- Conocimientos generales de Chiloeches y sus edificios municipales.
Tema 11.- Instalaciones eléctricas. Protecciones. Funcionamiento.

Tema 12.- Instalaciones de agua y saneamiento. Protecciones. Funcionamiento
Tema 13.- Instalaciones de calefaccién. Protecciones. Funcionamiento.

Tema 14.- Albafileria y pintura. Tabiqueria y cerramientos. Tipos de pintura.
Trabajos de mantenimiento

Tema 15.- Carpinterias: madera, metalica, PVC,... cerrajerias. Trabajos de
mantenimiento
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA CONSERJES-LIMPIADORES EN EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES.

DD, e , con
D.N.L. N2 e, Y dOMcilio a efectos de
notificacion en el municipio de
CAlL e , N
Qi PISOiiiiiii, Y EEIETONO
MOVl o e, y correo

L LYokt o ] o L o c FUT T
EXPONE

Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constitucidon de una bolsa
de trabajo de Operarios Conserjes-Limpiadores de edificios municipales para
contrataciones temporales, por el procedimiento de concurso-oposicién, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases segunda y tercera de la
convocatoria, en concreto:

a. No padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentacidn acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

= Ot 0, ittt ra

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

BN - T o [T de 2020.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

En Chiloeches, a 7 de agosto de 2020. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO

2064

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de
2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://berninches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Berninches a 5 de agosto de 2020. El Alcalde Salvador Martinez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS DE ALOVERA AFECTADAS POR LA
CRISIS ECONOMICA PRODUCIDA POR COVID-19

2065

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon de veintinueve de junio de dos mil veinte, entre
otros, adopté el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO.- Declarar la urgencia del procedimiento, debido a las razones de
interés publico especificadas en la parte expositiva del acuerdo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. - Aprobar inicialmente las Bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones a personas trabajadoras auténomas y microempresas de
Alovera afectadas por la crisis econdmica producida por Covid-19, en los
términos reflejados en el Anexo.

TERCERO. - Someter a informacion publica el expediente durante quince dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante edicto a fijar
en el Tablén de Anuncios, Pagina Web Municipal, en un diario de los de mayor
difusién de la provincia y Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacién de
que, de no presentarse ninguna, se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, publicandose el texto integro de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.”

Al no haberse presentado reclamacion alguna, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de las BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y
MICROEMPRESAS DE ALOVERA AFECTADAS POR LA CRISIS ECONOMICA PRODUCIDA
POR COVID-19, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

En Alovera, a 6 de agosto de 2020. La Alcaldesa.- Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS Y MICROEMPRESAS DE ALOVERA AFECTADAS POR LA
CRISIS ECONOMICA PRODUCIDA POR COVID-19

|. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesiodn de subvenciones por el Ayuntamiento de Alovera a personas trabajadoras
auténomas y microempresas que se han visto afectadas por la crisis sanitaria
provocada por el coronavirus Sars-Cov2 tras la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién
de la situacion modificado por el Real Decreto 465/2020 de 17 de marzo.

Las medidas excepcionales puestas en marcha para la contencién de la pandemia
han afectado gravemente al tejido socioecondmico del municipio produciendo
severos e inesperados efectos en la estabilidad de las microempresas y personas
autonomas que desarrollan su actividad.

Esta situacion requiere el desarrollo de acciones extraordinarias y urgentes que
permitan reducir el impacto de la crisis econdmica contribuyendo al aumento de
liquidez del tejido productivo con el fin de reactivar la economia local lo antes
posible.

El Ayuntamiento de Alovera ha creado una linea de subvenciones a
establecimientos comerciales obligados al cierre por la declaracién del estado de
alarma, pero existen otros negocios que, no encontrandose en este colectivo, han
visto mermada notablemente su actividad llevandolos a una situacidn critica de
supervivencia del mismo.

Esta situacion ha impulsado la decision de articular nuevas ayudas dirigidas a los
negocios que quedan sin cobertura en la linea de subvenciones anterior con el fin
de compensar las serias consecuencias que también estas personas auténomas o
microempresas estan sufriendo.

La presente convocatoria tiene como finalidad contribuir a minimizar el impacto de
la crisis econdmica provocada por esta situacion excepcional y lograr que se
reactive la economia local lo antes posible.

Las actuaciones, que responden a una situacién imprevisible y con terribles efectos
globales, tienen el caracter de maxima urgencia, por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccion de las necesidades sociales y
economicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Sera condicion indispensable para acceder a las ayudas, que la persona solicitante
tenga su domicilio fiscal en Alovera y que estando desarrollando una actividad
econdmica antes de la declaracién del estado de alarma haya visto reducidos
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significativamente sus ingresos asi como que cumpla los requisitos establecidos en
estas bases reguladoras.

Il. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

1. Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas trabajadoras
auténomas o microempresas, con domicilio fiscal en Alovera, que haya sufrido en el
mes de abril de 2020 una reduccion de su facturacion de al menos el 60% en
comparacion con abril de 2019 y no siendo posible tomar dicha referencia, la
comparacién se realizard en relacién con el promedio de facturacién mensual
efectuada desde el inicio de su actividad hasta la declaracién de estado de alarma.

2. A los efectos de estas ayudas se entendera como:

a. Personas trabajadoras auténomas aquellas personas fisicas dadas de alta en
el Régimen correspondiente de la Seguridad Social, que realizan de forma
habitual, personal y directa una actividad econdémica, siendo esta la principal
fuente de ingresos, excluyendo las personas trabajadoras auténomas que
solo desarrollan la actividad por cuenta propia dentro de una entidad sin
personalidad juridica.

b. Microempresas aquellas empresas que ocupan a menos de 10 personas y
volumen de negocios anual o balance general no excedan de 2 millones de
euros y se ajustan a la definicibn de microempresa establecida en la
Recomendacién 2003/361/CE de la Comision sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de
mayo de 2003).

3. Requisitos:

a. Estar dada de alta la actividad en el Censo de Actividades Econdmicas de
A.E.A.T (Hacienda) y en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente en
el momento de la declaracion del estado de alarma el 14 de marzo de 2020.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
Seguridad Social o con la mutualidad de previsidn social correspondiente, asi
como con el Ayuntamiento de Alovera.

c. Tener el domicilio fiscal en Alovera.

d. En el caso de personas fisicas, estar empadronadas en Alovera.

e. En el caso de personas juridicas, tener el domicilio social en Alovera.

4. No podran ser beneficiarios las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

5. Se excluyen las personas trabajadoras auténomas o microempresas que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Aquellos cuya actividad haya sido subvencionada por la linea de
subvenciones del Ayuntamiento de Alovera dirigida a establecimientos
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comerciales minoristas que se han visto obligados a cerrar su establecimiento
como consecuencia de las medidas excepcionales adoptadas por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Real Decreto 465/2020 de 17 de marzo.

b. Aquellas que teniendo su domicilio fiscal en Alovera desarrollen su actividad
en local comercial ubicado en otra localidad.

[1l. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Alovera, serd obligacién de los
beneficiarios mantener la actividad durante al menos un periodo de tres meses a
partir del dia siguiente a la notificacién de la concesién de la ayuda.

IV. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE LAS AYDAS

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
al programa presupuestario 4347900 COMERCIO cuyo importe asciende a
18.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencién a recibir por cada persona beneficiaria sera de
200,00 euros.

V. COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

1. La concesidn de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

2. En ningun caso el importe de la subvenciéon unido al de otras posibles
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracién o ente publico o privado podra superar la merma de
ingresos de la actividad como consecuencia de la crisis provocada por el
coronavirus Sars-Cov?2.

VI. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

1. La instruccién del procedimiento seré realizada por el técnico del Area de Empleo
y Desarrollo Local, que gestiona la concesion de la subvencién.
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2. La concesion de la subvencidn se realizara por el 6rgano que resulta competente
conforme a la normativa de aplicacion, siendo en este caso Alcaldia.

VII. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes se formularan en el modelo que se determinard en la
convocatoria. La presentacion de la solicitud se realizara por el titular del negocio o
su representante, preferentemente por medios telematicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alovera o por cualquiera de los medios sefalados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones asi como en el
Tabléon de Anuncios de la sede electrdonica del Ayuntamiento de Alovera
https://alovera.sedelectronica.es e iran dirigidas a la Alcaldesa del Ayuntamiento.

2. Deberan acompanfarse a la solicitud los documentos siguientes:

a. Modelo de representacién manifestando la autorizacién para actuar ante el
Ayuntamiento de Alovera, si la persona que firma la solicitud no es el titular
del negocio o, siendo una persona juridica el titular del negocio, no es el
representante de dicha persona juridica. Anexo II.

b. Copia del NIF del titular del negocio.

c. En el caso de persona juridica copia del CIF y de las escrituras de
constitucion.

d. Copia del NIF del presentador de la solicitud, en su caso.

e. Certificado bancario acreditativo del nUmero de cuenta corriente de
titularidad del solicitante.

f. Declaracién responsable. Anexo lIl.

g. Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria sobre
Situacion Censal que indique la actividad econdmica, con su fecha de alta, el
domicilio fiscal, y en su caso, la ubicacién del local de desarrollo de la
actividad.

3. Si la solicitud no relGne los requisitos establecidos en la presente norma
reguladora de la convocatoria, el érgano competente requerira al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias, indicandole que
si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

4, Las solicitudes presentadas presumen la aceptacién incondicional de estas Bases
y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

5. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la subvencidn.
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VIIl. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION Y CRITERIOS DE
VALORACION DE SOLICITUDES

1. El procedimiento de concesién sera el régimen de concurrencia competitiva
mediante el cual la concesidn se realiza por comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con el
criterio de valoracidn fijado en estas bases reguladoras, en el punto 2 siguiente.

2. Las solicitudes de subvencién se tramitardn y resolveran por orden de mayor
pérdida sufrida, segun porcentaje de reduccién de facturacién, siempre que
cumplan los requisitos establecidos y que la solicitud a aportar esté completa, y
hasta el agotamiento de la financiacidn disponible.

3. En caso de empate del porcentaje de reduccién de facturacidn, las solicitudes se
tramitardn y resolveran por orden de presentacion de las mismas.

IX. INSTRUCCION Y RESOLUCION
1. Iniciacién. El procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente.

2. Instruccidn. Recibidas las solicitudes, por el 6rgano instructor se emitira informe
en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba redactarse la propuesta de resolucién.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente formulard una propuesta de
resolucion, debidamente motivada, con la relacidn de solicitantes para los que se
propone la concesidon de subvencion y su cuantia, que se publicara en el tablén de
anuncios electrdnico del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, concediendo un plazo de cinco dias para presentar alegaciones.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

4, Resolucién. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados,
el 6rgano competente resolvera el procedimiento.
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La resoluciéon se motivara de conformidad con lo que dispongan estas bases
debiendo en todo caso quedar acreditados los fundamentos de la misma.

El Acuerdo de concesidn de la subvencidn, que pone fin a la via administrativa, sera
notificado a los interesados, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde su
adopcién y en el mismo figuraran los fines, el importe, la forma de abono de la
subvencion, y el plazo y la forma de justificacion.

Deberd contener, ademads, la relaciéon de solicitantes a los que se concede la
subvencién, haciendo constar, en su caso y de manera expresa, la desestimacion y
la no concesidén del resto de las solicitudes, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

X. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
tres meses. Este plazo se computard a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la

pagina web municipal.

2. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesidn de la subvencién.

3. La concesion de subvenciones se comunicara a las entidades beneficiarias, una
vez hayan sido aprobadas por el drgano competente del Ayuntamiento de Alovera,
publicandose en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Alovera
(https://alovera.sedelectronica.es) que surtird todos los efectos de notificacion
practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

4. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo indicado en el articulo 18.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento
remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las
resoluciones de concesion recaidas en los términos que establece el articulo 20 del
citado texto legal.

XI. RECURSOS
Contra los Acuerdos del 6rgano competente para conceder la subvencién, podra

interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de
TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
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efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En caso de interponerse
el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel.

XII. PAGO DE LA SUBVENCION

Con la resolucién de concesion, se anticipard el total de la cantidad concedida,
mediante un pago Unico que se realizard mediante transferencia bancaria sin que
sea necesaria la constitucién de garantias.

XIIl. JUSTIFICACION

En el cuarto mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la concesion de
subvencion, la persona beneficiaria de la subvencién presentard en el
Ayuntamiento de Alovera:

- Informe de Vida Laboral actualizado, en el caso de personas trabajadoras
auténomas.

- Certificado actualizado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
sobre Situacién Censal que indique la actividad econémica, con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y, en su caso, el local de desarrollo de la actividad.

XIV. MODIFICACION, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada.

2. El reintegro total o parcial de la subvencién tendra que ser acordado por el
6rgano concedente de la misma, siempre respondiendo al principio de
proporcionalidad

2. Ademas de los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y atendiendo al principio de proporcionalidad, procedera la
devolucién integra o parcial de la subvencidn concedida y, en su caso, la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento de su abono, en los siguientes
Casos:

a. No mantener la actividad durante los tres meses posteriores al dia siguiente a
la notificacion de la concesién de la subvencién.

b. Incumplimiento de la obligacién de justificar.

c. Resistencia, obstruccién o negativa a las actuaciones de control financiero.
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d. Falsedad en los datos aportados para optar a la solicitud de la ayuda.

3. Cuando la persona beneficiaria cese en la actividad en plazo inferior al sefalado,
en este supuesto, procedera el reintegro de forma proporcional al tiempo que reste
del cumplimiento de los tres meses.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la
concesidn de la subvencidn, la persona o empresa beneficiaria podran efectuar la
devolucién voluntaria de la cantidad percibida.

XV. INSPECCION

El Ayuntamiento de Alovera realizard cuantas comprobaciones estime necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

XVI. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en los arts. 25 al 31 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

XVII. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y aquella otra normativa que le fuera aplicable.

XVIII. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

1. Se deberan publicar en el Tablén de edictos del Ayuntamiento un extracto de las
subvenciones concedidas, que deberd contener como minimo la expresion de la
convocatoria, beneficiarios y cuantia de las subvenciones. En cualquier caso, se
estara a lo previsto en el art. 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. No sera necesaria la publicacién de los datos del beneficiario cuando por razén
del objeto de la subvencidn, pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas.
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XIX. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de
datos

[Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del tratamiento

Gestor electronico de expedientes GESTIONA.

Finalidad del tratamiento

[Tramitar la concesién de subvenciones municipales.

Legitimacion del tratamiento

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o
transferencias

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Plblicas. No hay
previsiones de transferencias a terceros paises.

Derechos de las personas
interesadas

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en el cartel expuesto en Informacién y Registro del que se puede

pedir una copia y en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

2066

El Ayuntamiento Pleno, en sesidén de veintinueve de junio de dos mil veinte, entre
otros, adopté el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO.- Declarar la urgencia del procedimiento, debido a las razones de
interés publico especificadas en la parte expositiva del acuerdo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. - Aprobar inicialmente las Bases Reguladoras que han de regir la
convocatoria publica de la concesién de ayudas a la familia del Ayuntamiento
de Alovera, en los términos reflejados en el Anexo.

TERCERO. - Someter a informacidén publica el expediente durante quince dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante edicto a fijar
en el Tablén de Anuncios, Pagina Web Municipal, en un diario de los de mayor
difusion de la provincia y Boletin Oficial de la Provincia, con la indicacion de
que, de no presentarse ninguna, se entenderd definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, publicdndose el texto integro de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.”

Al no haberse presentado reclamacién alguna, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de las BASES REGULADORAS PARA
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LA CONCESION DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

En Alovera, a 6 de agosto de 2020. La Alcaldesa.- Maria Purificaciéon Tortuero Pliego

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 10/2014 de Servicios Sociales de Castilla La Mancha considera que la
persona es sujeto y centro de la atencion, reconociendo su capacidad para la libre
eleccion, para la participacidon en la toma de decisiones y para ser promotora de su
proceso de cambio 0 mejora, todo ello desde un modelo de atencién que promueva
un entorno comunitario, facilitador del desarrollo de la persona como individuo y
miembro activo de la comunidad.

Las Ayudas a la Familia son subvenciones, no periddicas, para que las familias de
Alovera que carecen de medios econdmicos puedan hacer frente a gastos
especificos de necesidades basicas con el fin de prevenir situaciones de exclusién
social y favorecer la plena integracion de las personas mas vulnerables de la
comunidad. De esta forma se contribuye al acceso equitativo de los recursos que
posibiliten una mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de aplicacién al
Ayuntamiento de Alovera, en virtud de lo dispuesto en su art. 3.1.b. y en su art. 9.2
y 9.3, establece que, con cardcter previo al otorgamiento de las subvenciones,
deberan aprobarse las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos
en dicha Ley, debiendo publicarse en el Diario Oficial correspondiente. Por su parte,
el art. 17.2 de dicha Ley establece que las citadas bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales se deberdn aprobar en el marco de las
bases de ejecucion del presupuesto, a través de una Ordenanza General de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

Para dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior, se hace necesaria la
aprobacion de un marco juridico adecuado regulador de las bases de concesién de
subvenciones en el ambito del Ayuntamiento de Alovera, adaptado tanto a la
mencionada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones como al
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones. Ello se llevarad a cabo a través de las bases reguladoras con el fin
de aprobar Unicamente de forma anual las pertinentes convocatorias previa
prevision presupuestaria.

La cuantia de subvencidn se establecera para cada ejercicio en el acuerdo de
convocatoria. Las bases de ejecucion del presupuesto podran actualizar las cuantias
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de las subvenciones asi como otros aspectos de las distintas bases reguladoras que
sea necesario actualizar.

Las actuaciones tienen el caracter de maxima urgencia por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccion de las necesidades sociales y
econdémicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Il. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesién de subvenciones, por el Ayuntamiento de Alovera, para otorgar
prestaciones econdémicas para atender situaciones de necesidad social de caracter
individual o familiar.

Se entiende por situacién de necesidad aquella motivada por circunstancias
sociales que produzcan una carencia de recursos que imposibiliten el normal
desenvolvimiento en su vida diaria, siendo preceptiva la valoracién de la situacién
de necesidad a través de Informe Social de los Servicios Sociales Municipales.

Estas ayudas deben y tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de
la intervencidén social, y no como un fin en si mismas por lo que tienen que estar
necesariamente incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un
analisis completo de la situacién familiar e individual.

2. El importe de la subvencion sera aplicable a los gastos generados directamente
para los que se concede la misma.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la tipologia de las ayudas tal como establece el apartado 4 de la Base
V.

4. En el caso de adquisicion de bienes inventariables, se deberan destinar los
bienes al fin concreto para el que se concedié durante un periodo minimo de dos
afos excepto en el caso de sustitucién por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedié la subvencién y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido previa autorizacidon de la Administracion
concedente.

ll. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en las presentes bases las
personas fisicas de Alovera que cumplan los siguientes requisitos:
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Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Alovera con
una antigliedad minima de un afio o con menor tiempo si los Servicios
Sociales informan de la necesidad por razones humanitarias.

b. Ser mayor de edad o menor emancipado con cargas familiares.

g.
h. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No beneficiarse simultaneamente de mas de una prestacién para la misma
finalidad. Excepcionalmente se podra conceder ayuda cuando la prestacion
econdmica que reciba de otras administraciones no cubra la totalidad del
importe de la prestacién para la que solicité la ayuda.

. Carecer de bienes para hacer frente de inmediato a la necesidad planteada.

Cumplir con los criterios establecidos en la base VII.

En caso de ser demandante de empleo debe acreditar una busqueda activa
del mismo en el caso de las personas que no tengan ningun tipo de
impedimento para ejercer la actividad laboral y/o formativa acreditada por
informe social.

Hallarse al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. No podran ser beneficiarios las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias siguientes:

a.

b.

V.

No haber justificado una ayuda concedida en los cuatro afios anteriores a la
fecha de nueva peticiéon, computados desde el momento en que se debid
justificar.

Las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Los beneficiarios de las ayudas estan sujetos a las siguientes obligaciones:

1.1 Destinar el importe de las prestaciones econdémicas a la finalidad para las
gue se otorguen, asi como el cumplimiento de las condiciones que
determinen la concesidon o disfrute de la ayuda, asi como cualquier otra
impuesta en la resolucidon de concesién.

1.2 Permitir y facilitar la labor de los Servicios Sociales Municipales para
verificar su situacién econémica y familiar.

1.3 Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Ayuntamiento, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los dérganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

1.4 Al cumplimiento de las contraprestaciones marcadas por los Servicios
Sociales para la superacion de la situacién de necesidad.

1.5 A la escolarizacion de los menores en edad escolar obligatoria.
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V.

1.6 Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos. Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como se
conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a la ayuda percibida.

1.7. Reintegrar la prestacién econémica recibida y la exigencia del interés de
demora en los casos establecidos en la base XIV.

1.8 Justificar el gasto antes de los tres meses desde la concesion de la ayuda
segun lo establecido en la base XIII.

1.9 Mostrar una actitud de respeto en todo momento hacia los profesionales
de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Alovera.

1.10 Participar activamente en el Plan de Intervencién Propuesto por los
Servicios Sociales.

CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA SUBVENCION Y TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

1. La cuantia destinada a estas subvenciones o ayudas tendra como limite maximo
la dotacién asignada a los programas presupuestarios correspondientes a estas
subvenciones en los ejercicios a que se imputen los gastos.

2. La concesidén de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el 100% del importe del gasto que se subvenciona.

3. Estas subvenciones seran en todo caso incompatibles con otras subvenciones del
Ayuntamiento de Alovera para el mismo fin que se concedan a través de otro
programa presupuestario.

4. Se establece la siguiente tipologia y cuantia de las ayudas a la familia:

a.

Necesidades basicas: Alimentacion incluido el servicio de comida a domicilio,
vestido, farmacia, etc.

b. Vivienda: Alquiler e hipoteca.

(@]

o Q

. Suministros de la vivienda: Luz, gas y agua.
. Salud: Gafas, audifonos, dentista y tratamientos especificos de salud

acreditados medicamente y que no cubra el sistema nacional de salud tales
como tratamientos de rehabilitacién necesarios.

Equipamiento para la vivienda habitual y necesidad de reparaciones menores
necesarias para mantener la vivienda digna o por causas de especial
vulnerabilidad familiar y/o peligrosidad para sus habitantes.

Transporte

Material escolar

. Otras necesidades sociales previa valoraciéon de las Trabajadoras Sociales

5. La cuantia anual maxima de las ayudas establecidas en el punto 4 serd la
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siguiente en funcién del nUmero de miembros de la familia, cuya tramitacion se
hara preferentemente en varios pagos en funcién de las necesidades y previa

justificacion del pago anterior:

NUmero de miembros de la familia

Cuantia anual maxima

Familias unipersonales 1.000,00 €
Familia de 2 miembros 1.200,00 €
Familia de 3 miembros 1.400,00 €
Familia de 4 miembros en adelante | 1.600,00 €

6. Ayudas extraordinarias a la familia

Ayudas de caracter excepcional para personas que acrediten Dependencia con
grado Il y Ill si requiere un tratamiento médico no cubierto por los sistemas de

proteccién. Con un maximo de 1.600,00 euros.

VI. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL

PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento sera realizada por los Servicios Sociales de
Atencién Primaria de Alovera, que gestionan la concesién de la subvencion.

La concesidn de la subvencion se realizara por el érgano que resulta competente

conforme a la normativa de aplicacién.

VII. CRITERIOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A LAS AYUDAS

1. Baremo para ayudas a la familia.

La suma del importe mensual de los rendimientos no debera ser superior al
siguiente baremo, que toma como referente el importe mensual, prorrateadas las
dos gratificaciones extraordinarias, del IPREM vigente:

Unidad familiar

IPREM

NUmero de miembros hasta 1= 1,40
NUmero de miembros hasta 2= 1,90
Ndmero de miembros hasta 3= 2,30
NUmero de miembros hasta 4= 2,60
NUmero de miembros hasta 5= 2,80
NUmero de miembros hasta 6= 3,00
NUmero de miembros hasta 7= 3,20

2. Baremo para las ayudas extraordinarias

cve20200151 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 151 fecha: martes, 11 de Agosto de 2020
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El doble que el baremo para las ayudas a la familia.
3. Cémputos econémicos

a. El computo de los medios econdmicos del solicitante se determinara
computando todas aquellas rentas personales o patrimoniales, pensiones o
ingresos procedentes de cualquier titulo que perciba la persona o personas
que componen la unidad familiar.

b. Asimismo seran considerados como medios econémicos, aquellos bienes
muebles o inmuebles sobre los que se ostente un derecho de propiedad,
posesidn, usufructo o cualquier otro titulo, susceptible de producir
rendimientos.

c. La vivienda habitual queda exceptuada de valoracién a efectos de
determinacion del patrimonio.

d. Se deducira los gastos econdmicos del alquiler e hipoteca con una cuantia
maxima de 500 euros al mes.

e. Se deducirdn las cantidades satisfechas de pensién de alimentos de los
ingresos de quien las entrega asi como las cantidades satisfechas de
pensiones compensatorias.

4. No obstante, podra concederse la ayuda aunque no se cumplan las condiciones
establecidas, cuando concurran otras circunstancias que pongan en peligro la
convivencia en el nucleo familiar, la integracién social del beneficiario o de alguno
de sus miembros.

5. Se entiende como beneficiarios de la ayuda econémica todos los miembros de la
unidad familiar, aunque uno de ellos sea el titular de la prestacién, entendiendo por
unidad familiar la que constituye un nucleo de convivencia compuesto por dos o
mas personas vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién estable analoga a
la conyugal, por parentesco hasta el cuarto grado, y por afinidad hasta el segundo.

VIIl. SOLICITUD, DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE

1. La solicitud de la subvencién se formulard en el modelo que se determine en la
convocatoria. La documentacion a presentar, junto a la solicitud de la ayuda sera la
que a continuacion se relaciona, debiendo estar debidamente firmada:

a. Documento acreditativo de la identidad de todos los miembros de la unidad
familiar: DNI, NIE o pasaporte.

Volante de empadronamiento familiar y con antigiiedad.

Movimientos bancarios de un afo de todas las cuentas de la unidad familiar.
Certificado de valor catastral de bienes inmuebles

Documento acreditativo de gastos de alquiler e hipoteca.

Documentos acreditativos de ingresos, ndminas, pensiones, rentas de cada
uno de los miembros de la unidad.

Convenio regulador y pensién de alimentos. Denuncia de impago si existiera.
Documentos acreditativos de las deudas

i. Tarjeta de demanda de empleo.

-~ ® 9 0 T

o Q
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j. Declaracién de la Renta del Gltimo ejercicio de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 anos. En caso de no estar obligado a su
presentacién, declaracién responsable segun modelo determinado en la
convocatoria.

k. Otra documentacidn para acreditar su situacion especifica.

2. La comprobacidén de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la ayuda.

3. Si la solicitud de ayuda no relne los requisitos establecidos en estas bases y en
el articulo 66 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que en un
plazo de DIEZ DIAS, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asi no se hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de
la Ley , todo ello de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68
del citado texto normativo.

4. Con la presentacién de la solicitud y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Alovera podra comprobar los datos
de indole tributaria del solicitante, salvo que conste en el procedimiento su
oposicidn expresa, en cuyo caso debera aportar los datos y documentos requeridos.

La autorizacién del solicitante para la comprobaciéon de datos se otorga
exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda
objeto de la solicitud, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

IX. PLAZO, LUGAR DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente a la
publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como pagina web, que tendrd lugar una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, y estard abierto hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio al que
corresponde la convocatoria.

2. Las solicitudes deberan entregarse en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General del Ayuntamiento de Alovera, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el modelo
normalizado, que se determinara en la convocatoria, y dirigirse al Alcalde/sa-
Presidente/a.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. Las solicitudes presentadas presumen la aceptaciéon incondicional de las Bases
Reguladoras de la convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las mismas.

4. Sin perjuicio de lo anterior en cualquier momento, a lo largo del procedimiento,
podrd instarse al solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley, concediendo a tal efecto un
plazo de diez dias a partir de la notificacién, con expresa advertencia de que, de no
hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho a la tramitacion de la
solicitud

X. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION
1. Procedimiento de concesion.

El régimen de la subvencién es el de concurrencia entre las solicitudes presentadas
que rednan los requisitos establecidos en estas bases. Las solicitudes de
subvencidn se tramitaran y resolveran por orden de presentacidon de las mismas, en
funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que la solicitud a
aportar esté completa, y hasta el agotamiento de la financiacion disponible.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de los
gastos subvencionados.

2. Iniciacion. El procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

3. Instruccidn.

La instruccidon de los expedientes se realizara por el area de Servicios Sociales
Municipales.

Servicios Sociales, como érgano instructor, recibira la peticién de ayuda del
interesado y tras la valoracion inicial requerira a éste la documentacion que
proceda en los términos establecidos en la base VIII. La falta de presentacién de la
documentacién que tenga el caracter de preceptiva para obtener la condicién de
persona beneficiaria tendra por efecto el desistimiento.

Servicios Sociales realizard de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba redactarse la propuesta de resolucion.

Reunida la documentacioén, Servicios Sociales emitira informe en el que conste que
de la informacidn que obra en su poder se desprende que el beneficiario cumple
todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion.

Servicios Sociales formulara una propuesta de resolucion, debidamente motivada,
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con la cuantia concedida, que debera notificarse a los interesados en la forma que
establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de diez dias para presentar
alegaciones. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su
decisién de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones,
se tendra por realizado el tramite.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

4. Resolucion. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por el interesado, el
érgano competente resolvera el procedimiento.

La resoluciéon se motivara de conformidad con lo que dispongan estas bases
debiendo en todo caso quedar acreditados los fundamentos de la misma.

El Acuerdo de concesidn de la subvencién, que pone fin a la via administrativa, sera
notificado a los interesados individualmente, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde su adopcion y en el mismo figuraran los fines, el importe, la forma de
abono de la subvencién, y el plazo y la forma de justificacion.

Si se renunciase a la subvencidn por alguno de los beneficiarios, el drgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en el orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas. El drgano concedente de la subvencién comunicara esta
opcion a los interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el
plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del
solicitante, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesién y procederd a su
notificacion en los términos generales establecidos en la ley.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses. Este plazo se computard a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencién.

6. Contra los Acuerdos del 6rgano competente para conceder la subvencion, podra
interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacidn, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de
TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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En caso de interponerse el recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.

Xl. FORMA'Y REQUISITOS PARA EL ABONO

1. Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, y de conformidad con lo
establecido en el art. 34 de la Ley General de Subvenciones, el pago de la
subvencidn se realizara con caracter anticipado a la persona beneficiaria. Lo que
supondra entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El destinatario de la ayuda tendra que aplicar la misma estrictamente a la finalidad
0 concepto para el que ha sido concedida.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la base IV y demas condiciones establecidas en estas bases.

2. Constitucion de garantias: no se exigen.

XIl. JUSTIFICACION. MEDIOS POR LOS QUE DEBERA ACREDITARSE EL EMPLEO DE
LOS FONDOS PUBLICOS.

1. La justificacién constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los documentos acreditativos del gasto
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

2. El plazo para la presentacion de la justificacion de la subvencion concedida, sera
de tres meses desde el dia siguiente al pago de la ayuda.

3. Los beneficiarios deberan justificar la realizacidon de los gastos correspondientes
por importe de, al menos, la cuantia de la subvencién concedida presentando las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, que deben ser originales y correspondientes
al periodo establecido en la base X, y acreditacién del pago. En el caso de facturas
abonadas en metalico, deberan llevar el sello original de la entidad o empresa que
la emite y con una nota de pagado o recibi.

No se admitiran aquellas facturas de gastos que no tengan relacién con la
subvencién concedida.

Esta acreditacion debera llevarse a cabo por el subvencionado, sin necesidad de
notificacion alguna.

4. Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacion de la
subvencién aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento concediéndole un
plazo de diez dias para su correccion transcurridos los cuales, sin efectuar ésta se
perdera el derecho a la subvencion concedida con la obligacién automatica de
reintegro de los importes previamente percibidos, junto con los intereses legales, a
contar desde la fecha del pago de la subvencién o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta.

5. Los documentos acreditativos del gasto deberdn ser originales y podran ser
marcados con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicara la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencién.

Xlll. MODIFICACION, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones concedidas
para los gastos subvencionados por otras Administraciones Publicas, Ente publico,
entidades privadas o particulares, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

En cualquier caso, cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de
distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los
intereses de demora. El reintegro se hara a favor de las Entidades concedentes en
proporcidén a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

2. Procedera la devolucidn integra o parcial de la subvencion o ayuda concedida vy,
en su caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su
abono, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos

a. Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b. Obtener la subvencién/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

c. Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién o ayuda fue
concedida.

d. Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario, y
especificamente la no realizacién de todo o parte del programa o actividad
subvencionados, o la inobservancia de las condiciones establecidas en las
presentes Bases.

3. Instruido por el servicio gestor, con audiencia del beneficiario, el expediente de
declaracion de incumplimiento, y obtenido acuerdo del drgano competente para la
concesion de la subvencion, se procedera a la comunicacién del acto a la
Intervencién, declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificacién al
interesado, bien personalmente o por anuncios o edictos.
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4. La Intervencion municipal, realizara las gestiones necesarias para la recaudacién
de las cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Reglamento General de Recaudacion y demas normativa de
aplicacion.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Prescribird a
los cuatro afios el derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro,
computandose seguln lo establecido en el art. 39 de la Ley de Subvenciones.

XIV. INSPECCION

El 6rgano competente realizard cuantas comprobaciones estime necesarias para el
adecuado seguimiento y control de los gastos subvencionados.

XV. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
estas ayudas. Asimismo, serd de aplicacion lo previsto en los arts. 25 al 31 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

XVI. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, teniendo en cuenta la naturaleza de estas ayudas.

XVII. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Se deberdn publicar en el Tablén de edictos del Ayuntamiento un extracto de las
subvenciones concedidas, que debera contener como minimo la expresién de la
convocatoria, nUmero total de beneficiarios y cuantia de las subvenciones sin
identificar a los beneficiarios.

Dado la naturaleza de estas ayudas, los datos de los beneficiarios no seran
publicados, conforme a lo establecido en la letra b) del apartado 8 del articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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XVIIl. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de

[Ayuntamiento de Alovera.

datos
Encargado del tratamiento Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.
Finalidad del tratamiento [Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion del tratamiento poderes pUblicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederén datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
transferencias previsiones de transferencias a terceros paises.
Derechos de las personas Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
interesadas explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en
Informacion adicional el cartel expuesto en Informacién y Registro del que se puede pedir una copia y

en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALVER

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO

2067

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de
2020, acordé la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito
financiado con remanente liquido de tesoreria. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://penalver.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pefialver a 5 de agosto de 2020. El Alcalde José Angel Parra Minguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL EXPEDIENTE NUM. 1/2020 DE
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE PARTIDAS DE GASTOS DE DISTINTA
AREA DE GASTO QUE NO AFECTAN A GASTOS DE PERSONAL

2068

El Pleno del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara), en sesion ordinaria celebrada
el dia 5 de Agosto de 2020 acordé la aprobacién inicial del expediente n? 1/2020,
de transferencia de créditos entre partidas de gastos de distinto Area de Gasto que
no afectan a gastos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque, a 7 de Agosto de 2020.EI Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL EXPEDIENTE NUM. 2/2020 DE
TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE PARTIDAS DE GASTOS DE DISTINTA
AREA DE GASTO QUE NO AFECTAN A GASTOS DE PERSONAL

2069

El Pleno del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara), en sesion ordinaria celebrada
el dia 5 de Agosto de 2020 acordé la aprobacidn inicial del expediente n? 2/2020,
de transferencia de créditos entre partidas de gastos de distinto Area de Gasto que
no afectan a gastos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del
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Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque a 7 de Agosto de 2020.EI Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL DE DEROGACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL Y APROBACION DE NUEVA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL

2070

Aprobada inicialmente la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por prestacion de servicios del cementerio municipal y aprobaciéon de la nueva
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios del cementerio
municipal , por Acuerdo del Pleno de fecha 05 de Agosto de 2020, de conformidad
con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos
u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://jadraque.sedelectronica.es]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque a 07 de Agosto de 2020.EI Alcalde, Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL REGLAMENTO REGULADOR DEL
CEMENTERIO DE JADRAQUE

2071

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador del cementerio de Jadraque, por
Acuerdo del Pleno de fecha 05 de Agosto de 2020, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://jadraque.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

En Jadraque, a 07 de Agosto de 2020. El Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

RENOVACION MIEMBROS COMISION LOCAL DE PASTOS

2072

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Jadraque de fecha 05 de Agosto de
2020 se aprobd la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos de este
Municipio, lo que se publica para el general conocimiento.

— Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacién de pastos:

uis Sanz Barahona.

1.D.L
2. D. Santos Javier Sanz Fraile.
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3. D. David Fernandez de Andrés.

— Vocales en representacion de los ganaderos con explotacién en el término o con
pastos adjudicados en el Municipio:

1. D2 Belén Barriopedro Sanz.

2. D. Julian Llorente Somolinos

3. D. Mariano Cerrada Heras (Concejal del Ayuntamiento de Jadraque, en
aplicacién del articulo 4.4 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de
Ordenacién del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras)

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Jadraque, a 7 de Agosto de 2020. El Alcalde, Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS INVIERNAS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE
CREDITO NUM. 1/2020

2073

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 10 de Junio de 2020, sobre el expediente n.2
1/2020 de modificacion de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con
el siguiente resumen por capitulos.
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Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE MODIFICACION

I Gastos de personal 5.600,00

Il Gastos en bienes corrientes y servicios 2.300,00

VI Inversiones reales 5.000,00

TOTAL 12.900,00

Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales | 12.900,00
TOTAL 12.900,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Las Inviernas, a 5 de Agosto de 2020. La Alcaldesa, Fdo.: M.2 Isabel Espada
Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2074

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadalajara, en sesiones
ordinarias celebradas los dias treinta de junio de dos mil veinte y cuatro de agosto
de dos mil veinte, acordé modificar la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada el
pasado diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, tras la correspondiente
negociacién con las organizaciones sindicales en Mesa General de Negociacion, en
los siguientes términos:

“Primero.- Modificar en el Area de Urbanismo e Infraestructura, dentro del Servicio
de Urbanismo, la denominaciéon del negociado de cartografia, que pasa a
considerarse Seccion de Cartografia.

cve20200151 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 151 fecha: martes, 11 de Agosto de 2020
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Segundo.- Modificar la ficha FN.A1.14, Jefe de Servicio de lo Contencioso, que pasa
a estar clasificado en la Escala de Administracién Especial en lugar de la Escala de
Administracidon General, ya que las caracteristicas del puesto y las funciones a
desarrollar son las propias de un Letrado.

Tercero.- Modificar la ficha FN.C2.38, Inspector de Servicios, por error advertido,
debiendo estar clasificado en la Escala de Administracién Especial en lugar de la
Escala de Administracién General, de acuerdo con su clasificacién en la Plantilla de
Personal.

Cuarto.- Modificar la ficha del puesto de trabajo con cédigo 2641 (ficha FN.C2.028)
y un total de 175 puntos incrementando a 3 el nUmero de ocupantes y eliminar el
puesto con codigo 2642 (ficha FN.C2.029) que contiene un Unico ocupante con una
valoracién de 180 puntos, como consecuencia del cambio de jornada del trabajador,
conforme a las necesidades de la organizacién y funcionamiento de los servicios
municipales.

Quinto.- Crear una ficha de un puesto de Operario de Servicios, adscrito al “Servicio
de Infraestructura y Servicios operativos” integrandose dentro del Negociado de
Servicios Operativos y Mantenimiento, con una valoracion total de 150 puntos y un
sélo ocupante.

El puesto nuevo que se crea, tiene por finalidad corregir la disfuncién advertida en
el negociado, dado que uno de los trabajadores que ocupa la ficha existente
“FN.AP.0016” que contiene 11 ocupantes, no conduce. Por tanto se ha de reducir en
uno, el nimero de ocupantes de la ficha “FN.AP.0016" para la creacién de una
nueva ficha con iguales tareas y valoraciones, excepto en la obligatoriedad y por
tanto en la valoracién negociada por la responsabilidad de conducir vehiculos
municipales, por lo que el factor de responsabilidad sera “1” en lugar de “2”,
reduciéndose la nueva ficha que se crea a 150 puntos.

Sexto.- Eliminar en la ficha FN.A1.046 por estar duplicada la siguiente funcion:

“La asesoria juridica informard, en las sesiones de los 6rganos colegiados a que
asista y cuando medie requerimiento expreso de alguno de sus miembros, acerca
de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la
correccién juridica de la decisiéon que haya de adoptarse. En el supuesto de
plantearse en el debate alguna cuestidn cuya legalidad pueda dudarse, se solicitara
al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacién”.

Séptimo.- Modificar la ficha FN.A2.017, del puesto Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales, para adecuar a la normativa existente los requisitos de acceso a la
funcidén publica para el desempefio del citado puesto, conforme establece el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, cuyo articulo 37 exige una formacion no inferior a 600
horas en la materia especifica de prevencion de riesgos laborales.

Octavo.- Amortizar los puestos que figuraban a extinguir en la Relacién de Puestos
de Trabajo aprobada el pasado 17 de agosto de 2018, por jubilacién de sus
ocupantes conforme a los acuerdos alcanzados en el momento de su creacién, y
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concretamente:

e FN.AAPP.017 “Operario de servicios” (a extinguir) perteneciente al servicio de
infraestructuras e integrado en la Seccién de medio ambiente.

e FN C2.042 “Jefe de negociado TIC” (a extinguir) perteneciente a la seccion de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e FN C2.043 “Jefe de negociado Urbanismo” (a extinguir) perteneciente al
Servicio de Urbanismo e integrado en el negociado administrativo.

Noveno.- Modificar la ficha del puesto de trabajo del responsable juridico de la
seccion de contratacién, con cédigo de puesto 2840 (ficha FN.A1.027) incluyendo
entre sus tareas la “Sustitucidon de las funciones propias del jefe del servicio de
compras, contratacion y patrimonio en caso de ausencia o enfermedad del mismo”,
para el buen funcionamiento del servicio, en ejercicio de las potestades de
organizacion de esta administracion.

Decimo.- Modificar la ficha de los puestos de trabajo de los responsables juridicos
de las secciones de gestion y de ndminas del servicio de RRHH, con cédigos de
puesto 2844 y 2647 (fichas FN.A1.034 y FN.A1.035) incluyendo entre sus tareas la
“Sustitucion de las funciones propias del resto de responsables juridicos que
integran el servicio en caso de ausencia o enfermedad del mismo”, para el buen
funcionamiento del servicio, en ejercicio de las potestades de organizacion de esta
administracién”.

El expediente completo de modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo se
encuentra disponible para su consulta en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Guadalajara, sirviéndose la presente publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara para determinar el comienzo de la eficacia del
acto.

Contra la precedente resolucién, definitiva en via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante este Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de un mes; o, de no hacer uso de dicho recurso, recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién con sede en Guadalajara, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio. Asi mismo, se podra interponer cualquier otro recurso
gue estime de interés en defensa de su derecho.

En Guadalajara, a cinco de agosto de dos mil veinte. El Concejal Delegado de RRHH,
D. Santiago Baeza San Lloren
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EDICTO APROBACION MATRICULAS DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA
DEL MERCADO MUNICIPAL DE ENERO Y FEBRERO DE 2020

2075

Economia y Hacienda.
EDICTO

Aprobadas las matriculas de contribuyentes, relativas a la Tasa por Prestacion del
Servicio Mercado de Abastos, correspondientes a los meses de enero y febrero de
2020, se procede a la publicacién del presente anuncio que producira los efectos de
notificacién de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicion previo a la via
econdmico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamacidon econdmico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicién previo a la via
econdémico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del articulo 62.3 del citado texto legal,
gueda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por
Prestacion del Mercado de Abastos, correspondiente a los meses de enero y febrero
de 2020.

Del 20 de agosto de2020al 20 de octubre de 2020.
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sehalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.
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Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugardepago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan,

IBERCAJA, BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA , BANCO
DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , LA CAIXA, ABANCA, CAJA RURAL CASTILLA-LA
MANCHA, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara, 6 de Agosto de 2020. Maria del Pilar Montes Peral, en Representacion
de Juan Manuel Suérez Alvarez. Director de la Oficina Tributaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE
CREDITO NUM. 1/2020

2076

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 18 de Junio de 2020, sobre el expediente n.2
1/2020 de modificacién de créditos del presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con
el siguiente resumen por capitulos.

Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE MODIFICACION
I Gastos de personal 7.800,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 2.000,00
Vi Inversiones reales 20.000,00

TOTAL 29.800,00
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Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO | DESCRIPCION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales | 29.800,00
TOTAL 29.800,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Gajanejos, a 3 de Agosto de 2020. El Alcalde, Fdo.: Alvaro Vara Ruiz

cve20200151 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 151 fecha: martes, 11 de Agosto de 2020
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