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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXTRACTO  DEL  EXPEDIENTE  4153/2025.  CONVOCATORIA  DE  SIETE
BECAS DE INVESTIGACIÓN PARA TRABAJOS FIN DE MÁSTER Y TESIS
DOCTORALES EN EL AÑO 2025

2124

BDNS (Identif.): 845156

Extracto del Acuerdo de 8 julio 2025 de la Junta Gobierno de Diputación Provincial
de Guadalajara (punto nº 6), aprobando el EXPEDIENTE 4153/2025. CONVOCATORIA
DE SIETE  BECAS DE INVESTIGACIÓN PARA TRABAJOS FIN  DE MÁSTER Y  TESIS
DOCTORALES EN EL AÑO 2025.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria  cuyo  texto  completo  puede  consultarse  en  la  página  web  de  la
D i p u t a c i ó n  P r o v i n c i a l  d e  G u a d a l a j a r a
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura)  y  en  la  Base  de
D a t o s  N a c i o n a l  d e  S u b v e n c i o n e s
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).

PRIMERO.- BENEFICIARIOS. (Norma Tercera).

1.-  Los  proyectos  de  trabajos  fin  de  máster  y/o  de  tesis  doctorales  habrán  de  ser
presentados por personas físicas,  menores de 35 años de edad a la  fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.-  Los  solicitantes  deberán contar  con titulación superior  universitaria  y  estar
cursando en la actualidad un máster de posgrado o estudios de doctorado.

SEGUNDO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. (Norma Primera).

1.-  Conforme  contempla  el  vigente  Plan  Estratégico  de  Subvenciones  para  el
periodo 2023-2025 y su actualización para 2025, y con los objetivos de gestión
específicos  de  fomentar  la  investigación  científica,  especialmente  la  vinculada  a
temas  provinciales,  contribuir  a  la  realización  de  trabajos  de  investigación  de
calidad y potenciar su posterior divulgación, así como promover la formación de
investigadores,  la  Diputación Provincial  de Guadalajara convoca siete becas de
investigación  para  trabajos  fin  de  máster  (TFM)  universitarios  de  posgrado  y/o  de
tesis doctorales mediante las que se pretende seleccionar las mejores propuestas
que  tengan  por  objeto  el  estudio  de  cualquier  aspecto  del  conocimiento,
preferiblemente relacionado con la provincia de Guadalajara, pudiendo ser tanto
dentro del ámbito de las Ciencias como de las Humanidades.
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2.- El/la tutor/a de los TFM o director/a de la tesis doctoral deberá certificar que el
trabajo  de  investigación  ha  sido  realizado  bajo  su  supervisión  y  que  finaliza  en  el
año 2025.

3.- Las becas se otorgarán por el régimen de concurrencia competitiva.

- Norma Segunda.- Duración.

1.- La investigación se desarrollará durante el año 2025.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial de Guadalajara,
aprobada por el Pleno de la Corporación Provincial en sesión celebrada el 16 de julio
de 2021 y publicada en el BOP de Guadalajara nº 172, de fecha 07 de septiembre
d e  2 0 2 1 ,  y  e n  l a  u r l :
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/

Esta Convocatoria  está recogida en el  Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputación Provincial de Guadalajara para el periodo 2023-2025, aprobado por el
Pleno de la Corporación el 16 de diciembre de 2022, y publicado en el BOP de
Guadalajara  nº  26,  de  fecha  07  de  febrero  de  2023  en  la  siguiente  url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/49887-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES--DE-LA-DIPUTACI?N-DE-GUADALAJARA--20232025.

CUARTO.- DOTACIÓN DE LA BECA. (Norma Sexta).

1.- Cada una de las becas estará dotada de 2.500 euros y se abonarán con cargo a
la partida presupuestaria 334 48001 correspondiente al Presupuesto de 2025 de la
Diputación  Provincial  de  Guadalajara.  La  cuantía  total  máxima  de  las  becas
ascenderá a la cantidad de 17.500 euros que es la presupuestada en la partida ya
citada.

2.- El pago de la beca se realizará abonándose el 50% tras la concesión de la misma
y el 50 % restante al finalizar el trabajo y acreditarse documentalmente que éste ha
sido aprobado por el correspondiente tribunal calificador (el límite de entrega se fija
en  el  30  de  noviembre  de  2025,  salvo  que  este  plazo  se  amplíe  debida  y
motivadamente).

3.- A dichas cantidades se aplicarán, en su caso, las retenciones previstas en la
legislación vigente.

4.-  Los adjudicatarios de las  becas serán responsables económicos frente a la
Diputación de los  importes  recibidos en el  supuesto de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de su concesión.

5.-  En cumplimiento de lo  determinado en el  Real  Decreto Legislativo 8/2023,
Disposición transitoria novena, los beneficiarios de estas becas serán dados de alta
en la Seguridad Social durante el período en que estén desarrollando el objeto de
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las mismas. La Diputación Provincial procederá a darles de alta desde el día 1 del
mes siguiente al que se produzca la resolución definitiva de las becas por parte del
órgano competente y permanecerán en situación de alta hasta que entreguen a la
Diputación los trabajos que hayan motivado la beca.

QUINTO.-  PLAZO DE SOLICITUDES Y PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS. (Norma
cuarta).

1.- Las solicitudes se presentarán en el registro general de la Diputación Provincial
de  Guadalajara  (Palacio  de  la  Diputación  Provincial.  Plaza  de  Moreno,  s/n.
G u a d a l a j a r a )  o  a  t r a v é s  d e  s u  s e d e  e l e c t r ó n i c a
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0)  durante  el  plazo  de  15  días
naturales, computados a partir del siguiente al de publicación de esta convocatoria
en el Boletín Oficial de la Provincia, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

2.- Si las solicitudes no se formalizaran completamente o faltase alguno de los
documentos  exigidos  en  la  presente  convocatoria,  se  requerirá  a  la  persona
interesada, para que, en un plazo de diez días desde la fecha del requerimiento,
subsane el defecto; si así no se hiciera, se procederá al archivo de la petición.

- Norma Quinta.- Documentación a presentar:

Solicitud según modelo adjunto, acompañada de:
Fotocopia del DNI del solicitante.
Currículum Vitae junto con fotocopia coincidente con el original de los títulos
y documentos acreditativos. Solo se computarán aquellos méritos que estén
debidamente acreditados a través de títulos u otros documentos, no bastando
su  mera  alegación  y  enumeración.  Los  diplomas  o  certificados  de  cursos
realizados solo se computarán si en ellos constan expresamente las horas
lectivas y/o presenciales.
Memoria  explicativa  del  proyecto  fin  de  máster  o  de  la  tesis  doctoral:  debe
contener los siguientes apartados:
Título del trabajo.
Hipótesis del trabajo y resultados que prevén obtener (máximo tres folios).
Metodología y fuentes.
Plan de gestión para la realización del trabajo.
Texto  de  entre  200  y  400  palabras  que  resuma,  con  carácter  y  estilo
divulgativos,  su  propuesta  de  trabajo  fin  de  máster  o  de  tesis  doctoral,  en
formato de archivo de texto .doc o similar.

Pueden  acceder  a l  mode lo  de  so l i c i tud  en  e l  s igu iente  en lace
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura.

SEXTO.- OTROS DATOS.

- Norma Séptima.- Obligaciones de los becarios

1.- Los adjudicatarios de las becas estarán obligados a:
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Aceptar la beca por escrito en el plazo máximo de cinco días a partir de laa.
recepción de la notificación de la correspondiente resolución administrativa.
Realizar el trabajo que motivó la beca.b.
Cumplir con los plazos estipulados.c.
Someterse a las actuaciones de comprobación de la Administración y de lad.
Comisión adjudicataria de las becas, a título colegiado, o individual, si es un
miembro designado por éste para realizar estas tareas.
No modificar los objetivos, fines, así como el lugar donde se desarrollarán lose.
estudios y trabajos que figuran en el proyecto, salvo expresa autorización de
la Comisión, previa solicitud formal y motivada.
Autorizar a la Diputación, en el supuesto que esta lo decida, a publicar elf.
trabajo objeto de la beca, bien de forma convencional o virtual, con cesión
gratuita de sus derechos de edición, publicación y comunicación pública, ya
sea  total  o  parcialmente.  En  este  caso,  la  Diputación  se  compromete  a
comunicarlo previamente al autor, atendiendo, en la medida de lo posible,
sus sugerencias y a señalar con claridad su autoría. En caso de publicación
impresa en papel, los derechos de autor de la primera edición de la obra
resultante de la investigación de los becarios seleccionados se entenderán
satisfechos  y  abonados  con  el  importe  de  la  beca  y  la  entrega  de  30
ejemplares de los libros publicados.  En el  supuesto de que la Diputación
pretenda una reedición de la obra habrá de contarse con la aquiescencia del
autor,  que  podrá,  además,  introducir  modificaciones  en  el  texto  primitivo,
fruto de nuevas investigaciones y, en todo caso, habrán de pactarse entre las
partes las condiciones relativas a los derechos de autor de esta segunda
edición, actuándose de igual forma en el supuesto de ulteriores ediciones.

2.-  Todas  las  personas  beneficiarias  se  comprometen,  en  su  caso,  a  impartir  al
menos una conferencia o a participar en un acto de carácter similar relacionado con
el tema de la beca, organizado por la Diputación; en todo caso, estarán obligadas a
acudir  e  intervenir  en  la  presentación  pública  del  trabajo,  así  como  de  su
publicación en libro, si ésta se produjera y fuera la propia Diputación la editora.

3.- La concesión de la beca implica, además de la entrega del trabajo fin de máster
o de tesis doctoral completo, la posibilidad de edición del mismo, lo que supondrá la
entrega de un ejemplar de la investigación en formato digital. Los archivos de texto
del  trabajo  en  formato  digital  habrán  de  componerse  y  presentarse  con  un
programa de tratamiento de texto que permita su posterior maquetación. Si el
trabajo  incluyera  fotografías,  cada  una  de  ellas,  por  lo  que  respecta  a  su
presentación digital, deberá constituir un archivo único, en formato jpg o tif, con
una  resolución  de,  al  menos,  300  píxeles  por  pulgada,  según  el  tamaño  de
impresión que el autor estime para su publicación. Este hecho no implica la cesión o
limitación  de  los  derechos  de  propiedad  intelectual  de  los  trabajos,  salvo  los
especificados.

4.- El trabajo completo pasará a formar parte de los fondos de la Biblioteca de
Investigadores de la Provincia de Guadalajara y de su Archivo General.

- Norma Octava.- Selección de los becarios.
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1.- Para la selección de los becarios se constituirá una Comisión de Valoración
presidida por el Presidente de la Diputación Provincial de Guadalajara o, en su
ausencia,  por  la  Diputada-Delegada  de  Cultura  y  Educación  y  actuarán  como
vocales, la Jefa del Servicio de Cultura y Educación en funciones de la Diputación,
un/a  Técnico  del  Servicio  de  Cultura  y  Educación  de  la  Diputación  y  tres
profesores/as universitarios/as. El Jefe de la Sección de Administración de Cultura y
Educación de la Diputación actuará en calidad de secretario.

- Norma Novena.- Criterios de valoración.

1.- La Comisión de Valoración calificará y valorará los proyectos presentados por los
aspirantes  a  obtener  becas  atendiendo  a  los  siguientes  criterios  de  forma
pormenorizada

Marco teórico: hasta diez puntos
A juicio de la Comisión, se valorarán, con hasta diez puntos, las propuestas en
relación con el marco de la investigación elegida.
Se priorizarán las visiones generales, con carácter totalizador respecto de
materias  en que esa visión no exista  en la  investigación y/o  bibliografía
previa; por el contrario, en los ámbitos en que sí exista investigación y/o
bibliografía previa, se preferirán los trabajos que profundicen en aspectos
parciales  poco  estudiados  sobre  temas  de  los  que  ya  existan  estudios
generales.
Novedad temática: hasta diez puntos
Se preferirá la propuesta de investigación sobre contenidos en los que exista
un manifiesto vacío de estudios previos o se justifique la anacronía, déficit o
falta de profundidad de los existentes.
Metodología: hasta diez puntos
Se valorará el planteamiento de utilización de fuentes tanto documentales,
como bibliográficas, y especialmente el trabajo de campo planificado.
Currículum Vitae (Académico y profesional): hasta veinte puntos:
Títulos, formación complementaria, cursos etc.: hasta doce puntos
Participación en proyectos: hasta tres puntos
Premios y concesión de becas: hasta dos puntos
Publicaciones: hasta tres puntos.
Aplicación práctica del estudio: hasta diez puntos
Se valorará especialmente aquellos  proyectos de trabajo fin de máster  o  de
tesis doctoral que contemplen una aplicación práctica de sus resultados que
contribuya al desarrollo social y económico de la provincia de Guadalajara,
prefiriéndose los que localicen y definan yacimientos de empleo en el medio
rural y aquellos que pongan en valor recursos histórico-culturales que sean
también susceptibles de fomentar el turismo cultural en ella.
Total: Sesenta puntos.

2.- De producirse empate a puntos, éste se resolverá a favor del que tenga mejor
puntuación en el apartado de “Curriculum Vitae” (Académico y profesional).

- Norma Décima.- Adjudicación de las becas y órgano competente
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1.-  La Comisión de Valoración se reunirá en un plazo de treinta días,  una vez
finalizado el período de entrega de solicitudes. Su propuesta de resolución deberá
ser  valorada,  detallada  y  determinada  conforme  a  los  criterios  descritos
anteriormente.

2.-  Los  beneficiarios  deberán  reunir  los  requisitos  exigidos  en  la  LGS,  RLGS  y  los
específicos  contenidos  en  la  convocatoria.  Ambas  circunstancias  deberán  quedar
acreditadas, expresamente, en el Acta que a tal efecto se levante de la sesión/es
que celebre la Comisión de Valoración, conforme a lo dispuesto en el Art. 18 de la
LRJSP.

3.-  Será la Junta de Gobierno el  órgano competente al  que se eleve desde la
Comisión de Valoración, a través de la Diputada Delegada de Cultura y Educación,
la propuesta del fallo de la convocatoria.

4.- De producirse alguna renuncia antes del inicio del período de disfrute de la beca,
las  correspondientes  vacantes  se  cubrirán,  en  orden  sucesivo,  con  aquellos
aspirantes que prosiguiesen en el orden de mayor puntuación.

5.- Las becas convocadas, bien en su totalidad, bien de forma parcial, podrán ser
declaradas desiertas, a propuesta de la Comisión de Valoración

6.- La Comisión de Valoración, de forma colegiada y motivada, bien por acuerdo de
oficio o respondiendo a la solicitud formal de algún becario, podrá ampliar el plazo
de entrega de los trabajos previsto en la Norma 6ª apartado 2, comunicándoselo a
los beneficiarios. Esta ampliación, de producirse, será de aplicación para todos los
becarios y en ningún caso podrá superar la fecha del 30 de diciembre de 2025.

- Norma Décimo primera.- Tramitación

1.  La  Comisión  de  Valoración,  que  actúa  como órgano  instructor  y  colegiado,
formulará  la  propuesta  de  resolución  provisional,  debidamente  motivada,  que
deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone
la  concesión  de  la  subvención,  y  su  cuantía,  especificando  su  evaluación  y  los
criterios de valoración seguidos para efectuarla. La Junta de Gobierno, como órgano
competente  para  resolver  la  convocatoria,  emitirá  Resolución Provisional  de  la
misma, que será notificada a los solicitantes mediante su publicación en el BOP, y
se  concederá  un  plazo  de  10  días  para  que  presenten  las  alegaciones  que
consideren oportunas en defensa de sus intereses.

2. Transcurrido dicho plazo, y examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los  interesados,  se  formulará  la  propuesta  de  resolución  definitiva.  La  resolución
definitiva adoptada por el órgano competente será notificada a los interesados en la
forma anteriormente expresada.

3.- Siendo la competencia para resolver esta convocatoria de concesión de becas
de  la  Junta  de  Gobierno,  y  prevista  resolución  provisional  y  resolución  definitiva
posterior, en caso de que no se produzcan alegaciones o no se estimen las mismas,
se delega la competencia para aprobar la resolución definitiva en el Presidente de
la Diputación.
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4. Conforme al art. 24.6 de la Ley General de Subvenciones, las propuestas de
resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto,  frente  a  la  Administración,  mientras  no  se  le  haya  notificado  la
resolución  de  concesión.

- Norma Décimo segunda.- Plazo de Resolución

1.-  El  plazo  máximo  para  resolver  y  notificar  la  resolución  del  procedimiento  de
concesión de estas becas no podrá exceder de TRES meses contados a partir del
día siguiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

2.- El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesión de la subvención.

3.-  De conformidad con lo dispuesto en el  artículo 24.4 de la Ley General  de
Subvenciones, dado que no van a ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados en su solicitud, se
prescindirá del trámite de audiencia, teniendo el carácter de definitiva la propuesta
de resolución formulada por el órgano instructor.

4.-  Como  ya  se  ha  significado  en  la  cláusula  anterior,  el  acuerdo  del  órgano
competente resolviendo el procedimiento de concesión de las subvenciones será
objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

5.- Contra dicho acuerdo, podrán los interesados interponer recurso potestativo de
reposición ante la Junta de Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

- Norma Décimo tercera.- Entrega de las becas

1.- La entrega de las becas se efectuará, si así lo decide la Diputación Provincial de
Guadalajara y previa comunicación a los becarios para su obligada asistencia, en un
acto público convocado a tal  efecto,  al  que se le  dotará de la  trascendencia,
solemnidad y publicidad adecuadas.

- Norma Décimo cuarta.- Incumplimiento y reintegro de la beca

1.-  El  incumplimiento  por  parte  del  becario  de sus  obligaciones facultará  a  la
Diputación Provincial de Guadalajara a solicitarle el reintegro de la beca.

- Norma Décimo quinta.- Publicidad

1.- De conformidad con el artículo 17 b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su redacción dada por la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de reforma
administrativa, el extracto de esta convocatoria se publicará, por conducto de la
Base  de  Datos  Nacional  de  Subvenciones,  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara.
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- Norma Décimo sexta.- Aceptación de las normas de la convocatoria

1.-  La  participación  en  la  convocatoria  lleva  consigo  de  forma  implícita  la
aceptación de todos los artículos que forman parte de la misma, así como de la
resolución de la convocatoria. Toda cuestión no prevista en las presentes normas
será resuelta por la Junta de Gobierno de la Diputación Provincial, a propuesta de la
Comisión de Valoración, en cuyo caso se comunicará a cada participante la decisión
que corresponda.

CONVOCATORIA  DE  SIETE  BECAS  DE  INVESTIGACIÓN  PARA  TRABAJOS  FIN  DE
MÁSTER Y TÉSIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL AÑO 2025

-Modelo de solicitud-

T r a b a j o  F i n  d e  M á s t e r  o  d e  D o c t o r a d o
(Especificar):___________________________________________________________

T í t u l o  d e l
trabajo:_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Datos personales:

Nombre: ___________________________________

Apellidos:____________________________________________

Fecha de nacimiento: _________________________

DNI: _______________________________

Titulación que posee:_______________________________________________________________

U n i v e r s i d a d  e n  l a  q u e  e s t á  c u r s a n d o  e l  m á s t e r  o  e l
doctorado:_____________________________________________________________

Dirección domiciliaria:____________________________________________________________

Municipio:________________________________

Provincia:_______________________________________________________

Código postal: ___________________

Teléfonos de contacto:_____________________________________________

Correo electrónico:________________________________________________

En………………………………., a……. de………………………… de 2025
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Firma del/la solicitante:

Guadalajara a 2 de julio de 2025. El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara. José Luis Vega Pérez
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  GUADALAJARA.  SERVICIO  DE  DESARROLLO  RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA  DE  SUBVENCIONES  PARA  EL  MANTENIMIENTO  Y
CONSOLIDACIÓN  DE  LA  ESTRUCTURA  COMERCIAL  Y  LOS  SERVICIOS
BÁSICOS EN EL MEDIO RURAL, PARA EL AÑO 2025

2126

Extracto del Acuerdo de 08 de julio de 2025 de la Junta de Gobierno de Diputación
Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones
para el mantenimiento y consolidación de la estructura comercial y los servicios
básicos en el medio rural, para el año 2025.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
w e b  d e  l a  D i p u t a c i ó n  P r o v i n c i a l  d e  G u a d a l a j a r a
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

BDNS (Identif.): 845047

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesión de subvenciones para
favorecer  el  mantenimiento  y  consolidación  de  la  estructura  comercial  y  los
servicios básicos, en los núcleos de población con entidad de nuestra provincia de
hasta 500 habitantes de derecho.

Para determinar el número de habitantes se tendrán en cuenta los datos del Real
Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras
de población resultantes de la revisión del Padrón municipal referidas al 1 de enero
de 2024 (BOE núm. 299, de 12 de diciembre de 2024). Tal y como establece su
artículo 2,  el  Instituto Nacional de Estadística publica estas cifras de población
oficiales en su página web (https://www.ine.es/nomen2/index.do).

Los núcleos de población incluidos en la presente convocatoria son los Municipios,
Pedanías, Barrios y Entidades de ámbito territorial inferior al Municipio. Es decir,
que a un municipio habrá que restarle los habitantes de sus barrios o pedanías, si
los hubiere. Sin embargo, las urbanizaciones estarán integradas en el municipio,
considerando que su población forma parte del mismo.

SEGUNDA.- Régimen jurídico.
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Las ayudas se regirán por la presente convocatoria y, en lo no previsto en la misma,
por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial, publicada en el
B.O.P. núm. 71, de 11 de abril de 2025.

La  subvención  a  la  que  se  refiere  la  presente  convocatoria  se  integra  en  el  Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputación
Provincial en sesión de 16 de diciembre de 2022. Con la presente subvención se
contribuye  al  logro  del  objetivo  estratégico  núm.  1,  relativo  a  “Dinamización
económica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblación”.

TERCERA.- Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de la ayuda los trabajadores que lleven a cabo su actividad
en alguno de los núcleos de población establecidos en la base primera y que estén
dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

En el supuesto de que una misma o varias actividades de las relacionadas en la
base sexta, se desarrollen en un mismo establecimiento y sean ejercidas por dos o
más personas, únicamente una de ellas podrá ostentar la condición de beneficiario.
La presentación de dos o más solicitudes en las que concurran las circunstancias
descritas en este párrafo, podrá ser causa de desestimación de todas ellas.

CUARTA.- Crédito Presupuestario.

Las subvenciones se financiarán con cargo a la Partida 422.47904 del Presupuesto
de Gastos de la Excma. Diputación Provincial para el año 2025. La cuantía total
máxima  del  sumatorio  de  todas  las  subvenciones  de  los  solicitantes  será  de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000.- €).

QUINTA.- Subvención.

Consistirá en una ayuda económica que contribuya a sufragar la cuota establecida
dentro del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, con el límite cuantitativo
de la consignación presupuestaria fijada por la Excma. Diputación Provincial.

Para el cálculo de la subvención se tendrá en cuenta el periodo comprendido entre
los meses de enero a junio de 2025. Si el solicitante no ha estado dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos durante todo el periodo de tiempo,
se le abonará la parte proporcional. En cualquier caso, la ayuda no podrá exceder
de lo efectivamente pagado y justificado.

SEXTA.- Actividades subvencionables.

Las actividades subvencionables son las encuadradas en alguno de los siguientes
epígrafes del Impuesto de Actividades Económicas:

419. Industrias del pan, bollería, pastelería y galletas.
641. Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.
642. Comercio al por menor de carnes y despojos; de productos y derivados
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cárnicos  elaborados;  de  huevos,  aves,  conejos  de  granja,  caza;  y  de
productos derivados de los mismos.
643. Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de
la acuicultura y de caracoles.
644.  Comercio  al  por  menor  de  pan,  pastelería,  confitería  y  similares  y  de
leche y productos lácteos.
647. Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general.
652. Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos;
comercio al por menor de artículos de droguería y limpieza; perfumería y
cosméticos de todas clases; y de productos químicos en general; comercio al
por menor de hierbas y plantas en herbolarios.
655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.
662. Comercio mixto o integrado al por menor.
663.  Comercio  al  por  menor  fuera  de  un  establecimiento  comercial
permanente (ambulancia, mercadillos y mercados ocasionales o periódicos).
673. De cafés y bares, con y sin comida.
691. Reparación de artículos eléctricos para el hogar, vehículos automóviles y
otros bienes de consumo.
972. Salones de peluquería e institutos de belleza.

SÉPTIMA.- Requisitos.

Los beneficiarios de la ayuda deberán reunir los siguientes requisitos:

Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.a.
Desarrollar la actividad en un núcleo de población con entidad de nuestrab.
provincia de hasta 500 habitantes de derecho, de acuerdo con lo establecido
en la base primera.
Que la actividad comercial sea subvencionable en los términos de la basec.
sexta.
No  encontrarse  inhabilitado  para  recibir  ayudas  o  subvenciones  de  lad.
Administración Pública y no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que le impida obtener la condición de beneficiario.
Estar  al  corriente  en  sus  obligaciones  con  la  Agencia  Tributaria,  con  lae.
Seguridad Social y con la Excma. Diputación Provincial, en el momento de la
solicitud.
No ser deudor por resolución de procedencia de reintegro.f.

OCTAVA.- Procedimiento de concesión.

La concesión se efectuará en régimen de concurrencia competitiva, efectuándose
prorrateo  del  importe  global  máximo  destinado  a  las  subvenciones  entre  los
beneficiarios  de  la  subvención,  de  conformidad  con  el  artículo  22.1  de  la  Ley
38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones.

El crédito presupuestario se dividirá entre el número de solicitudes recibidas, en
función  de  los  meses  en  los  que  el  beneficiario  ha  estado  de  alta  en  el  Régimen
Especial de Trabajadores Autónomos, durante el periodo de tiempo comprendido
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entre  los  meses  de  enero  a  junio  de  2025,  según  los  siguientes  criterios  de
valoración:

Si el solicitante presenta únicamente el pago de la cuota de autónomo de una.
mes: 1 punto.
Si presenta el abono de dos meses: 2 puntos.b.
Si presenta el abono de tres meses: 3 puntos.c.
Si presenta el abono de cuatro meses: 4 puntos.d.
Si presenta el abono de cinco meses: 5 puntos.e.
Si presenta el abono de seis meses: 6 puntos.f.

NOVENA.- Publicidad Institucional.

El  beneficiario  de  la  subvención  estará  obligado  a  colocar  un  distintivo  adhesivo
donde conste la colaboración de la Diputación Provincial, en una zona visible del
escaparate o puerta de entrada a su establecimiento. Será proporcionado por la
Diputación Provincial  y  el  beneficiario  deberá aportar  fotografía  en formato digital
que acredite su colocación.

El distintivo deberá mantenerse durante el plazo de dos años, desde la publicación
de la resolución del procedimiento de concesión de la subvención en el Boletín
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

DÉCIMA.- Solicitudes.

Los solicitantes de la ayuda deberán presentar la siguiente documentación:

Anexo I (Impreso de Solicitud).a.
Anexo II (Declaración Responsable).b.
Anexo III (Ficha de Tercero).c.
Anexo IV (Modelo de Justificación).d.
Anexo V (Memoria  de actividades realizadas e  Informe de los  resultadose.
obtenidos).
Fotocopia del D.N.I./N.I.E. del solicitante.f.
Recibos correspondientes a los pagos de la cuota del Régimen Especial deg.
Trabajadores  Autónomos,  de  los  meses  de  enero  a  junio  de  2025.  Si  el
solicitante no ha estado dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autónomos durante todo el periodo de tiempo, se aportarán los abonados.
Medidas de difusión (fotografía donde aparezca el distintivo adhesivo descritoh.
en la base novena, que estará situado en las instalaciones de su negocio). En
el supuesto de que sea la primera vez que solicita la ayuda o si no dispone de
la  pegatina,  ésta  se  le  proporcionará  cuando  se  le  conceda  la  ayuda,
debiendo aportar la fotografía en el plazo de diez días hábiles a partir del día
siguiente al de la publicación de la resolución del procedimiento de concesión
de la subvención en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

UNDÉCIMA.- Plazo y forma de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a partir del
siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín
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Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y el resto de la información preceptiva habrán de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

En  el  registro  electrónico  de  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara1.
(https://dguadalajara.sedelectronica.es).  Para  el  acceso  a  la  misma,  será
necesario  identificarse  electrónicamente  por  cualquiera  de  los  medios
principales citados en el artículo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común.
En los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que2.
se  refiere  el  artículo  2.1.  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.
En  las  oficinas  del  Registro  General  de  la  Diputación  Provincial  de3.
Guadalajara.
Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el artículo 16 de la Ley4.
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas.  Si  en  uso  de  este  derecho  el  expediente  es
remitido por correo, se presentará en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada  y  sellada  por  la  Oficina  de  Correos,  antes  de  que  se  produzca  su
certificación.

La  presentación  de  la  solicitud  implica  la  aceptación  de  los  compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

DUODÉCIMA.- OTROS DATOS

El  beneficiario  de  la  subvención  estará  obligado  a  colocar  un  distintivo  adhesivo
donde conste la colaboración de la Diputación Provincial, en una zona visible del
escaparate o puerta de entrada a su establecimiento. Será proporcionado por la
Diputación Provincial  y  el  beneficiario  deberá aportar  fotografía  en formato digital
que acredite su colocación.

Las subvenciones se concederán mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputación  Provincial.  De  este  modo,  emitirá  Resolución  Provisional  de  la
convocatoria,  que  será  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,
concediéndosele un plazo de diez días hábiles para que presenten las alegaciones
que consideren oportunas en defensa de sus intereses. Transcurrido dicho plazo y
examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de
Gobierno  formulará  la  propuesta  de  resolución  definitiva,  que  también  será
publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.

El plazo máximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podrá
exceder de seis meses, contados a partir de la publicación de su extracto en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo máximo sin
haberse publicado la resolución del procedimiento de concesión en dicho Boletín,
legitima a  los  interesados  para  entender  desestimada su  solicitud  por  silencio
administrativo.

Siempre que no financien los mismos gastos, las ayudas reguladas en la presente
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convocatoria  serán  compatibles  con  la  obtención  de  subvenciones  de  otras
Administraciones Públicas o entes públicos o privados, nacionales o internacionales.

De conformidad con el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases  del  Régimen  Local,  el  presente  acuerdo  pone  fin  a  la  vía  administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposición ante el mismo órgano que lo
hubiera  dictado  o  ser  impugnado  directamente  ante  el  orden  jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podrá interponer recurso
contencioso-administrativo  hasta  que  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya
producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

Los modelos de los distintos Anexos podrán descargarse en el siguiente enlace:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, a 9 de julio de 2025. El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  GUADALAJARA.  SERVICIO  DE  DESARROLLO  RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCIÓN PROVISIONAL  DEL  PROCEDIMIENTO DE  CONCESIÓN DE
SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA, EN PROPORCIÓN A SU REPRESENTATIVIDAD, AÑO
2025.

2125

ACUERDO DE 8 DE JULIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DE  GUADALAJARA,  DE  RESOLUCIÓN  PROVISIONAL  DEL  PROCEDIMIENTO  DE
CONCESIÓN  DE  SUBVENCIONES  A  LAS  ORGANIZACIONES  SINDICALES  DE  LA
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, EN PROPORCIÓN A SU REPRESENTATIVIDAD, AÑO
2025.

En cumplimiento de lo establecido en la base octava de la citada Convocatoria, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace
pública la concesión de subvenciones de apoyo a las organizaciones sindicales de la
provincia de Guadalajara, en proporción a su representatividad, año 2025, y se
procede a publicar el Acuerdo de ocho de julio de 2025 de resolución provisional del
procedimiento de concesión de subvenciones de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputación Provincial de Guadalajara.

“8.-  EXPEDIENTE  22/2025.  TOMA  DE  CONOCIMIENTO  DE  LA  PROPUESTA  DE
RESOLUCIÓN  PROVISIONAL  DEL  PROCEDIMIENTO  DE  CONCESIÓN  DE
SUBVENCIONES  A  ORGANIZACIONES  SINDICALES  DE  LA  PROVINCIA,  AÑO  2025.

El Sr. Presidente da cuenta de que la Junta de Gobierno aprobó esta convocatoria
de subvenciones el 25 de marzo de 2025, que fue publicada en el Boletín Oficial de
la  Provincia  núm.  70,  de  10  de  abril  de  2025.  En  la  norma 4ª  de  la  citada
convocatoria se establece que el importe global máximo de las subvenciones a
conceder asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000 €), correspondiente
al  presupuesto  del  ejercicio  2025  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de
Guadalajara.

La cuantía máxima de la subvención a recibir por cada Organización Sindical se
determina en función de la representatividad obtenida durante el período de tiempo
comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2024. De este modo, se distribuye el
crédito presupuestario entre el número total de representantes de los sindicatos
que, habiendo solicitado la ayuda, cuenten con una representatividad superior al
2%. Si alguna organización sindical no la solicita, el crédito se divide entre la suma
de  los  representantes  del  resto  de  organizaciones  solicitantes,  asignando  las
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subvenciones de la misma forma.

A efectos de la presente convocatoria, el porcentaje exigido para ser considerado
como sindicato más representativo es sensiblemente inferior al que se establece a
nivel  nacional  y  regional,  con  el  objetivo  de  que  puedan  beneficiarse  el  mayor
número de organizaciones sindicales de nuestra provincia. Dicha representatividad
ha  sido  certificada  por  la  Oficina  pública  de  registro  de  actas  de  elecciones
sindicales,  adscrita  a  la  Delegación  Provincial  de  la  Consejería  de  Economía,
Empresas y Empleo en Guadalajara, de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

El plazo establecido para la presentación de las solicitudes ha sido de veinte días
hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del extracto de esta
convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. Durante este periodo de tiempo se
han recibido cuatro peticiones de las cinco posibles.

Visto el informe del Órgano Colegiado del presente procedimiento de concesión de
subvenciones, emitido el día 3 de julio de 2025, tal y como consta en el acta de la
reunión  correspondiente,  y  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ordenanza
General de Subvenciones, publicada en el B.O.P. núm. 71 de 11 de abril de 2025.

La  Junta  de  Gobierno  por  seis  votos  a  favor,  ninguno  en  contra  y  ninguna
abstención, acuerda:

Tomar conocimiento de la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Conceder provisionalmente las siguientes subvenciones, destinadas a las
Organizaciones  Sindicales  en  el  ámbito  de  la  provincia  de  Guadalajara,  en
proporción a su representatividad, que contribuyan a financiar los gastos corrientes
que se lleven a cabo durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de noviembre del presente año y que se encuentren enumerados en la
cláusula quinta de la convocatoria:

BENEFICIARIO NIF SUBVENCIÓN

Unión General de Trabajadores G45357753 51.835,12 €

Comisiones Obreras G45080033 40.767,93 €

Unión Sindical Obrera G45674371 4.347,83 €

Federación de Sindicatos Independientes G19188135 3.049,12 €

TOTAL 100.000,00 €

SEGUNDO.-  Conceder  un  plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de
alegaciones,  tras  la  publicación de esta resolución provisional  en el  Boletín  Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la cláusula octava de la
convocatoria  de  subvenciones.  Transcurrido  dicho  plazo  y  examinadas  las
alegaciones  aducidas  por  los  interesados,  en  su  caso,  la  Junta  de  Gobierno
formulará  la  propuesta  de  resolución  definitiva.  En  el  supuesto  de  que  no  se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, será el Presidente el que



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025 20

aprobará dicha resolución, al tener delegada esta competencia.

TERCERO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletín Oficial de la Provincia”.

Guadalajara, a 9 de julio de 2025. El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO TRAS ESTABILIZACIÓN

2128

Con  fecha  8  de  julio  de  2025  mediante  Decreto  de  Alcaldía,  se  prueba
nombramiento  de  como  personal  laboral  fijo  del  Ayuntamiento  de  Azuqueca  de
Henares (Guadalajara), tras proceso de estabilización y consolidación del 2024 para
el Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios/as de carrera en las
siguientes plazas:

DNI Apellidos y nombre Puesto Grupo /
Subgrupo(asimilado)

***2390** LOPEZ LAFUENTE,
ALEJANDRA

TÉCNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
(Unidad/área: Administración especial;

Subgrupo: técnico auxiliar de biblioteca):
C/C1

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del  Empleado Público aprobado por el  Real  Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En Azuqueca de Henares a 9 de Julio de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
TRES  PLAZAS  DE  TÉCNICOS/AS  SUPERIORES  DE  ADMINISTRACIÓN
GENERAL  DEL  EXMO  AYUNTAMIENTO  DE  AZUQUECA  DE  HENARES,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

2127

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe  sujetarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de  la
Administración Local. Con fecha 24 de junio de 2025, se aprueban en Junta de
Gobierno Local las bases que han de regir la selección de tres plazas de Técnicos/as
superiores de Administración General  del  Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

BASES  PROCESOS  SELECTIVO  COMO FUNCIONARIOS/AS  DE  CARRERA  DE  TRES
PLAZAS DE TÉCNICOS/AS SUPERIORES DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL EXMO.
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES,  MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN
LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Ámbito de aplicación, objeto y motivación:

La realización de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer estas
plazas se ajustará a lo establecido en las presentes bases, con el fin de proveerlas
de forma definitiva como funcionarios de carrera.

1.2. Naturaleza, número y características de las plazas.-

1.2.1 Tres Plazas Funcionarias Escala: Administración General. Puesto de Trabajo:
Técnico  Administración  General  Grupo  A,  Subgrupo  A1  con  Complemento  de
Destino 25. Cada una de las plazas irá destinada al Departamento de Secretaría,
Intervención y Tesorería. Los aspirantes que aprueben el proceso selectivo elegirán
destino en función de la nota adquirida.

1.2.2 Sueldo.

Grupo A1

Complemento Destino: nivel 25

Complemento Específico bruto anual: 21.792,54€
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Funciones;

Resumen del Puesto:

Es  responsable  inmediato  del  buen  funcionamiento  del  Área  de  Secretaría,
Intervención  o  Tesorería  y  por  ende,  de  la  planificación,  dirección,  organización,
coordinación,  control  y  supervisión  del  mismo,  determinando  las  directrices
generales de éste junto su superior jerárquico.

Actividades principales:

Es  responsable  inmediato  del  buen  funcionamiento  del  Área  al  que  se
Adscriba y por ende, de la planificación, dirección, organización, coordinación,
control y supervisión del mismo, determinando las directrices generales de
éste junto su superior jerárquico.
Es  responsable  de  la  mejora  de  la  eficacia  y  eficiencia  de  las  tareas  y
procesos  que  se  realizan;  del  fomento,  programación,  diseño,  dirección,
implantación, coordinación y seguimiento general de actividades y proyectos
del Área; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para
solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar,
asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc.,
relacionándose con cuantas entidades,  organismos,  entes y profesionales,
públicos o privados sean necesarios, a tal fin.
Le  corresponden  funciones  de  gestión,  estudio,  informe,  asesoramiento,
dictamen, aplicación normativa y propuesta de resolución a nivel superior,
incluida la elaboración de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
asuntos y materias que le correspondan( Contratación, Recursos Humanos,
Prevención de Riesgos Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio, Concesión y
Gestión Bienes Municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervisión de los expedientes que correspondan, en
el ámbito de su competencia.
Participa en la elaboración del Presupuesto Anual, realizando la planificación
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
así como las bases de datos informáticas.
Manejar los dispositivos, máquinas y equipos informáticos y de comunicación
propios del trabajo que realiza.
Atiende  e  informa  al  público  y  a  los  empleados  de  las  materias  de  su
competencia.
Comprobación y validación, tanto en formato papel como en formato digital
(validación electrónica de firmas y visados), de la documentación que integra
el  expediente,  tanto  la  aportada  inicialmente  como la  presentada  en  el
transcurso del procedimiento
Mantener relación necesaria para ejecución de proyectos de su área con
entidades colaboradoras tanto públicas como privadas.
Despachar  y  colaborar  con  el  superior  jerárquico  aquellos  asuntos  que
requieran superior decisión o supervisión, y dar cuenta de su trabajo a éste.
Responsabilizarse de los posibles contratos de su área, aportando informes
que  se  precisen  y  firmando  documentación  necesaria  para  lo  realizado  del
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contrato. Además de su posterior seguimiento dando cuenta al órgano de
contratación de posibles anomalías.
Firma de facturas de gastos generados en su área.
Desarrollar  otras  tareas  afines  a  la  categoría  del  puesto  de  trabajo  para  las
cuales haya sido previamente formado.
Otras funciones afines al puesto que, por disposición del superior jerárquico,
Concejalía, Alcaldía o normativa vigentes, le sean atribuidas.

2. REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en el concurso-oposición libre del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares será necesario, de acuerdo con lo establecido en el artículo 38 de la Ley
4/2011,  de  10  de  marzo  de  Empleo  Público  de  Castilla-La  Mancha,  reunir  los
siguientes requisitos:

Tener  la  nacionalidad española.  También podrán acceder,  como personala.
laboral, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos,
con  excepción  de  aquellos  que  directa  o  indirectamente  impliquen  una
participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen
por  objeto  la  salvaguardia  de  los  intereses  del  Estado  o  de  las
Administraciones  Públicas:

Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea.1.
El  cónyuge de los  españoles  y  de  los  nacionales  de  otros  Estados2.
miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrán participar los descendientes menores de veintiún
años o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Las  personas  incluidas  en  el  ámbito  de  aplicación  de  los  Tratados3.
Internacionales  celebrados  por  la  Unión  Europea  y  ratificados  por
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del artículo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.b.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máximac.
de jubilación forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio ded.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.
Estar en posesión de la titulación universitaria superior, licenciado o grado ene.
Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración, Administración y Dirección
de Empresas, Economía, Ciencias Actuariales y Financieras, el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.
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Los requisitos establecidos en la norma anterior deberán cumplirse el último día del
plazo de presentación de instancias.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los  derechos  de  examen serán de 33,20€ y  se  ingresarán por  el  sistema de
autoliquidación. A estos efectos se deberá cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentará en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actúan como entidades financieras colaboradoras en la recaudación tributaria, para
su  validación  mediante  impresión  mecánica  o,  en  su  defecto,  sello  y  firma
autorizada.

Tendrán  una  bonificación  del  50%  de  la  cuota  los  que  acrediten  hallarse  en
situación  de  desempleo,  mediante  tarjeta  de  la  Oficina  Pública  de  Empleo  de  la
Comunidad  Autónoma  correspondiente  o  certificado  de  dicha  Entidad.

Modelo 333 autoliquidaciones.

4. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentarán en el Registro General mediante instancia genérica,
por Sede Electrónica o cualquier forma que establece la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Una vez publicadas estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia se procederá al
anuncio extractado de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

Modelo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín
Oficial  del  Estado”.  Irán  dirigidas  al  Sr.  Alcalde  y  acompañadas  de  la  siguiente
documentación:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia del título exigido en la convocatoria.
Documentos que acrediten los méritos a valorar.
Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripción.

Para valorar la experiencia será necesario:

Certificado  de  las  administraciones  públicas  en  las  que  se  han  prestado
servicios, acreditativos de la categoría y duración de los mismos.
En el caso del sector privado vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa  o  nóminas  que  acrediten  la  experiencia  por  la  cualificación
profesional  requerida.

No se valorarán los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta días.

Para valoración de la formación:
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Copia (una vez seleccionado requerirá original o copia verificada) de diploma
de  asistencia  al  curso,  en  el  que  se  especifiquen  el  número  de  horas  y  los
contenidos del mismo.

Concluido el plazo para la presentación de solicitudes no podrá aportarse nueva
documentación relativa a la valoración de méritos de la fase de concurso.

Además, los solicitantes deberán manifestar en las instancias que reúnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los  sucesivos  anuncios  relacionados  con  esta  convocatoria  se  publicarán
únicamente en la web municipal www.azuqueca.es en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de DIEZ días hábiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos  y  excluidos.  En  dicha  resolución,  que  se  publicará  en  el  tablón  de
anuncios del Consistorio y en la web municipal www.azuqueca.es, se señalará un
plazo de DIEZ días hábiles para subsanación.

Quiénes  dentro  del  plazo  señalado  no  subsanen  los  defectos,  justificando  su
derecho  a  ser  admitidos,  serán  excluidos  definitivamente.

Transcurrido  el  plazo  de subsanación,  se  aprobará  la  lista  definitiva  de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de anuncios del Consistorio y
en la web municipal www.azuqueca.es.

En la  misma publicación se  hará  constar  el  lugar,  la  fecha y  la  hora  para  la
celebración del primer ejercicio de oposición.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El  Tribunal  calificador  será  designado  por  la  Alcaldía,  y  estará  formado  por  el
Presidente,  y  cuatro  vocales,  actuando  uno  de  ellos  de  Secretario.

Presidente:

Funcionario/a  Público  con  Titulación  igual  o  superior  a  la  exigida  en  las
presentes bases.

Vocales:

Funcionario/a  Público  con  Titulación  igual  o  superior  a  la  exigida  en  las
presentes bases.
Funcionario/a  Público  con  Titulación  igual  o  superior  a  la  exigida  en  las
presentes bases.
Funcionario/a  Público  con  Titulación  igual  o  superior  a  la  exigida  en  las
presentes bases, a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario:
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Funcionario/a  Público  con  Titulación  igual  o  superior  a  la  exigida  en  las
presentes bases.

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.

Se podrán nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, como psicólogos
entre otros, con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

El  Tribunal  calificador  queda  facultado  para  resolver  las  dudas  que  pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas en relación con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composición del Tribunal se hará pública con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

6. SISTEMA SELECTIVO. -

El  sistema de  selección  de  los  aspirantes  será  el  de  concurso-oposición  libre,
pudiendo sumar como máximo en total ambas Fases 100 Puntos.

6.1. Fase de concurso:

Se valorará de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases específicas.

6.2. Fase de oposición: Máximo 70 puntos

La fase de oposición constará de los cuatro ejercicios.

La oposición consistirá en la realización de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuación y que serán eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, en un tiempo máximo de 3
horas, de dos temas de la parte general del temario, eligiendo el aspirante 2 temas
de entre 3 temas propuestos por el Tribunal.

En este ejercicio, se valorará la capacidad y formación general, la claridad de ideas,
la precisión y rigor en la exposición y la calidad de expresión escrita.

Segundo  ejercicio:  Consistirá  en  exponer  oralmente  en  sesión  pública  ante  el
Tribunal, durante un tiempo máximo de 30 minutos, de 3 temas, elegidos entre 4
extraídos al azar de entre los comprendidos en la parte específica del temario.
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El  Tribunal  no  podrá  valorar  a  aquellos  opositores  que  hubieran  dejado  sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas.

En este ejercicio se valorará el volumen y comprensión de los conocimientos, la
claridad de ideas y la capacidad de expresión oral.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito de dos supuestos prácticos,
uno de carácter jurídico y otro de carácter económico, durante un tiempo máximo
de 3 horas, y que estarán relacionados con las materias de la parte especial del
programa. Podrán consultarse textos legales, así como utilizar calculadora que no
sean programables, ni financieras.

Cuarto ejercicio:  pruebas psicológicas y/o entrevista competencial  para evaluar
habilidades  transversales  como  liderazgo,  gestión  del  estrés  y  resolución  de
problemas.

La normativa aplicable a la resolución del ejercicio será la vigente al tiempo de
realización del mismo.

En este ejercicio, se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de
los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados.

El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluirá a
aquellos  candidatos  en  cuyos  ejercicios  figuren  marcas  o  signos  que  permitan
conocer  la  identidad  del  opositor.

6.3. Calificación de los ejercicios

Con  el  fin  de  respetar  los  principios  de  publicidad,  transparencia,  objetividad  y
seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá
calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de corrección y
los baremos de puntuación establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de la forma siguiente:

Ejercicios obligatorios:

Primer  ejercicio:  se  calificará  de  0  a  20  puntos,  y  será  necesario  para  aprobar
obtener como mínimo 10 puntos. La calificación de este ejercicio se efectuará con
tres decimales.

La capacidad y formación general supondrá un 35 por ciento de la puntuación total
de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precisión y rigor en la
exposición, un 20 por ciento, y la calidad de expresión escrita, un 10 por ciento.

Segundo  ejercicio:  se  calificará  de  0  a  20  puntos,  y  será  necesario  para  aprobar
obtener como mínimo 10 puntos. La calificación de este ejercicio se efectuará con
tres decimales.

El volumen y comprensión de los conocimientos supondrá un 70 por ciento de la
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puntuación total  de este ejercicio;  la claridad de ideas,  un 20 por ciento,  y la
capacidad de expresión oral, un 10 por ciento.

Tercer  ejercicio:  se  calificará  de  0  a  30  puntos  y  será  necesario  para  aprobar
obtener como mínimo 15 puntos. La calificación de este ejercicio se efectuará con
tres decimales.

Cada uno de los dos supuestos prácticos se calificará de 0 a 15 puntos.

Cuarto ejercicio: se calificará como apto o no apto y será necesario para APROBAR
obtener calificación de APTO.

En el  caso de que se pongan varios problemas prácticos dentro de un mismo
supuesto, se indicará en el ejercicio entregado al opositor la puntuación de cada
uno de ellos.

Para  aprobar  será  necesario  obtener,  en  cada  supuesto  práctico,  una  calificación
mínima  de  6  puntos  y  obtener,  como  mínimo,  una  calificación  total,  en  este
ejercicio,  de  12  puntos,  y  haber  obtenido  APTO  en  el  cuarto  ejercicio.

Una vez aprobados los cuatro ejercicios, la calificación final de la fase de oposición
será  la  resultante  de  sumar  las  puntuaciones  obtenidas  en  cada  uno  de  los
ejercicios eliminatorios.

6.4. Calificación.-

La puntuación final será el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero, segundo y tercero de la oposición (que solo se sumarán
siempre  y  cuando  se  haya  obtenido  un  APTO  en  el  cuarto  ejercico),  más  la
calificación obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación
obtenida  en  el  tercer  ejercicio,  y  si  esto  no  fuera  suficiente,  en  el  segundo  y
primero,  por  este  orden.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposición no pasarán a la fase de
Concurso de Méritos.

Resultados

1.  Una  vez  terminada  la  calificación  de  los  aspirantes,  se  seleccionarán  los
aspirantes con mayor calificación para tomar posesión de sus plazas, precisándose
que el número de aprobados no podrá superar el número de plazas convocadas. El
resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados pasarán a formar una bolsa de
trabajo, siempre con respecto a los candidatos que han superado la fase oposición.
El Tribunal hará público el resultado del proceso selectivo por orden de puntuación
en el tablón de anuncios, y en la web municipal www.azuqueca.es.

2.  Con  anterioridad  al  nombramiento,  el  aspirante  propuesto  aportará  ante  el
Departamento  de  RRHH,  los  documentos  acreditativos  de  las  condiciones  de



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025 30

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinte días
hábiles, desde que sea requerido.

3.  Quienes  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación.

7.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podrá interponer recurso contencioso administrativo según
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.  Esta ley establece los  procedimientos y  plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.
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ANEXO A

BAREMO DE LOS MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: Máximo de 30 puntos

La valoración de los méritos se efectuará de la siguiente manera:

1º.- EXPERIENCIA: Máximo 20 puntos

Servicios  efectivos  prestados  en  el  área  de  Secretaría,  Contabilidad,  Rentas  o
Recaudación  en  la  Administración  Pública  en  puestos  tipificados  como  A1:  2,5
puntos por cada seis meses o fracción superior a dos tercios, hasta un máximo de
15 puntos.

Servicios efectivos prestados en como titulados superiores de carácter jurídico o
económico  (contabilidad,  pagos  o  cobros)  en  el  Sector  Privado  en  puestos
tipificados como A1 en:  1,5  puntos  por  cada seis  meses o  fracción superior  a  dos
tercios, hasta un máximo de 5 puntos.

2º.- FORMACIÓN: Máximo de 10 puntos

Por realización de Máster  o cursos de Post-grado directamente relacionados al
puesto, que deberán versar sobre las materias contenidas en el temario de esta
oposición (parte general y parte específica), 1 punto por Máster o Curso Post-grado,
hasta un máximo de 5 puntos.

Por realización de cursos relacionados con la especialidad del puesto, sobre las
materias  contenidas  en  el  temario  de  esta  oposición  (parte  general  y  parte
específica) , convocados por un Organismo Oficial, con una duración mínima de 20
horas lectivas, valorándose un máximo de 5 puntos:

Cursos de 20 a 99 horas se valoraran con 0,25 puntos por curso.
Cursos de 100 a 499 horas se valoraran con 0,5 puntos por curso.
Cursos de 500 horas o más se valoraran con 1 punto por curso

Los  méritos  alegados  se  acreditarán  mediante  título,  certificación  o  diploma,
expedidos por la Corporación u Organismo correspondiente público o privado. Se
admitirán copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportarán
originales o copias autenticadas.
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ANEXO B

TEMARIO

PARTE GENERAL

1.  La  Constitución  Española  de  1978.  Estructura  y  contenido  esencial.  La
constitucionalización  del  principio  de  estabilidad  presupuestaria.  La  reforma
constitucional.

2. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos
superiores. La Organización territorial de la Administración General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

3. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autónomas.  Las  relaciones  entre  el  Estado  y  las  Comunidades  Autónomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

4. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y Organismos de la Unión
Europea:  composición,  funcionamiento  y  competencias.  La  Unión  Económica  y
Monetaria.

5.  La  Administración  Pública  y  el  Derecho.  El  principio  de  legalidad  en  la
Administración. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
jurídicos  indeterminados.  Límites  de  la  discrecionalidad.  Control  judicial  de  la
discrecionalidad. La desviación de poder.

6. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones.

7. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18
de la Constitución. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

8. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la
potestad reglamentaria.

9. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

10. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de
carácter personal.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación.

12.  La  notificación:  contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios
electrónicos.  La  notificación  infructuosa.  La  publicación.

13.  La eficacia  de los  actos administrativos:  el  principio  de autotutela  declarativa.
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Condiciones. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de
la eficacia.

14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La  ejecución  forzosa  de  los  actos  administrativos:  sus  medios  y  principios  de
utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo.

16.  Disposiciones  generales  sobre  el  procedimiento  administrativo.  Los  medios
electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común.

17. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes.
Presentación  de  solicitudes,  escritos  y  comunicaciones.  Los  registros
administrativos.

18. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

19. La instrucción del Procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados.

20. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del
procedimiento administrativo común.

21.  Terminación del  procedimiento.  La obligación de resolver.  Contenido de la
resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación
inicial. La terminación convencional.

22.  El  incumplimiento  de  los  plazos  para  resolver  y  sus  efectos.  La  falta  de
resolución expresa: el  régimen del silencio administrativo. El  desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

23. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La
revocación de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de
nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad.

24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos.
Clases de recursos.  Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliación, mediación y arbitraje.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas  sancionadoras  administrativas.  Especial  referencia  a  la  potestad
sancionadora  local.

26. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos
de  la  responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
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responsabilidad  patrimonial  de  las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las
Administraciones públicas.

27. Tema 45. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia
de contratación pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del
Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

28. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y
consistencia,  libertad de pactos y  contenido mínimo del  contrato,  perfección y
forma del contrato.

29. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratación.

30.  Las  partes  en  los  contratos  del  sector  público.  Órganos  de  contratación.
Capacidad y  solvencia  del  empresario.  Sucesión en la  persona del  contratista.
Competencia  en  materia  de  contratación  y  normas  específicas  de  contratación
pública  en  las  entidades  locales.

31. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su
revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de
los contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego
de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

32.  Adjudicación  de  los  contratos  de  las  Administraciones  públicas:  normas
generales  y  procedimientos  de  adjudicación.  El  Perfil  de  Contratante.  Normas
específicas  de  contratación  pública  en  las  entidades  locales

33.  Efectos de los contratos.  Prerrogativas de la  Administración pública en los
contratos administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos.
Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación.

34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución
del contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

35. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesión  de  obras.  Efectos,  cumplimiento  y  extinción  de  las  concesiones.
Construcción  de  las  obras  objeto  de  concesión.  Derechos  y  obligaciones  del
concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las
concesiones.

36. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión
de  servicios.  Ejecución  y  modificación  del  contrato.  Cumplimiento  y  resolución.  El
contrato  de  suministro.  Ejecución  del  contrato  de  suministro.  Cumplimiento  y
resolución. Regulación de determinados contratos de suministro.

37. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución.
Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.
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38. Los distintos niveles de la Hacienda Pública. Distribución de competencias y
modelos  de  financiación.  El  Derecho  Financiero:  Concepto  y  contenido.  Incidencia
estatal  y  autonómica  en  la  autonomía  financiera  local.  La  coordinación  de  las
Haciendas  Estatal,  Autonómica  y  Local.

39. La Hacienda Local en la Constitución. El  régimen jurídico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

40. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos  de  concesión  y  gestión  de  las  subvenciones.  Reintegro  de
subvenciones.  Control  financiero.  Infracciones  y  sanciones  administrativas  en
materia  de  subvenciones.

41. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. Políticas dirigidas a
la atención a personas con discapacidad y/o dependientes.

42.  Los  empleados  públicos:  Clases  y  régimen  jurídico.  Los  instrumentos  de
organización  del  personal:  plantillas  y  relaciones  de  puestos  de  trabajo.  Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalización.

43. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos.  La  extinción  de  la  condición  de  empleado  público.  El  régimen  de
provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

44. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen  de  Seguridad  Social.  Derechos  de  ejercicio  colectivo.  Sindicación  y
representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

45. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

46.  Libertad sindical.  La participación del  personal  en la  empresa.  Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

47. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

48. La jurisdicción laboral. Organización y competencias. El proceso laboral.

49. Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los funcionarios públicos
contra las garantías constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios públicos.

50. La función directiva. Sus particularidades en la gestión pública. El directivo
público  local.  Las  políticas  públicas  como  enfoque  de  análisis.  Clasificación  y
comparación  de  las  políticas  públicas.
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51. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y
su  aplicación  a  los  gobiernos  locales.  La  gestión  de  la  calidad  en  las
Administraciones Públicas.

52. La buena administración orientada al bien común. La ética en la Administración
Pública:  código  de  conducta  de  los  empleados  públicos  y  principios  de  buen
gobierno. Los códigos de conducta a nivel autonómico y local. El código europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector público.

53. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementación. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE ESPECIAL

54. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la
Constitución y en los Estatutos de Autonomía.  El  principio de autonomía local:
significado, contenido y límites.

55.  Las  fuentes  del  Derecho  Local.  La  Carta  Europea  de  Autonomía  Local.
Regulación  básica  del  Estado  y  normativa  de  las  Comunidades  Autónomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta  municipal.  Alteraciones  de  términos  municipales.  Legislación  básica  y
autonómica. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los
vecinos.  Derechos  de  los  extranjeros.  El  concejo  abierto.  Otros  regímenes
especiales.

57. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno  y  Junta  de  Gobierno  Local.  Órganos  complementarios:  Comisiones
Informativas  y  otros  órganos.  Estatuto  de  los  miembros  electivos  de  las
corporaciones  locales.  Los  grupos  políticos  y  los  concejales  no  adscritos.  La
participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del régimen orgánico-
funcional en los municipios de gran población.

58.  Las  competencias  municipales:  sistema  de  determinación.  Competencias
propias,  delegadas  y  competencias  distintas  de  las  propias.  La  sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los  convenios  sobre  ejercicio  de  competencias  y  servicios  municipales.  Los
servicios mínimos.

59. La provincia como entidad local. Organización y competencias. La cooperación
municipal y la coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ámbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las áreas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico.

60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección
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de los Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones  Provinciales.  Elección  de  Consejeros  y  Presidentes  de  Cabildos  y
Consejos Insulares.  La moción de censura y la cuestión de confianza en el  ámbito
local. El recurso contencioso-electoral.

61. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopción de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

62.  Singularidades  del  procedimiento  administrativo  de  las  entidades  locales.
Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.  Recursos
administrativos  y  jurisdiccionales  contra  los  actos  locales.  La  sustitución  y
disolución de corporaciones locales.

63. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases.  El  régimen  de  las  licencias.  La  comunicación  previa  y  la  declaración
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

64. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor  de  las  Entidades  locales.  El  servicio  público  en  las  entidades  locales.
Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales.

65. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relación con sus bienes.  Los bienes comunales.  El
inventario. Los montes vecinales en mano común.

66. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y aprobación
del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto.

67.  La  estructura  presupuestaria.  Los  créditos  del  presupuesto  de  gastos:
delimitación,  situación  y  niveles  de  vinculación  jurídica.  Las  modificaciones  de
crédito:  clases,  concepto,  financiación  y  tramitación.

68. ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiación.

69.  La liquidación del  presupuesto.  Tramitación.  Los remanentes de crédito.  El
resultado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería:
concepto  y  cálculo.  Análisis  del  remanente  de  tesorería  para  gastos  con
financiación  afectada  y  del  remanente  de  tesorería  para  gastos  generales.  La
consolidación  presupuestaria.

70.  Estabilidad  Presupuestaria  y  sostenibilidad  financiera.  Principios  generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.  Los  Planes  económico-financieros:  contenido,  tramitación  y
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seguimiento.  Planes  de  ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de
información  financiera  de  las  Entidades  Locales.

71. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el período medio de pago. El
estado de conciliación.

72. La planificación financiera. El plan de tesorería y el plan de disposición fondos.
La rentabilización de excedentes de tesorería.  Las operaciones de tesorería.  El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

73. El sistema de contabilidad de la Administración local: principios, competencias y
fines  de  la  contabilidad.  Las  Instrucciones  de  contabilidad:  especial  referencia  al
trámite  simplificado.  Documentos  contables  y  libros  de  contabilidad.

74. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y
rendición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los
órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas.

75. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad  al  sector  público.  El  control  interno  de  la  actividad  económico-
financiera  de  las  Entidades  locales  y  sus  entes  dependientes.  La  función
interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

76.  Los  controles  financiero,  de  eficacia  y  de  eficiencia:  ámbito  subjetivo,  ámbito
objetivo,  procedimientos  e  informes.  La  auditoría  como forma de  ejercicio  del
control financiero. Las Normas de Auditoría del sector público.

77.  El  control  externo  de  la  actividad  económico-financiera  del  sector  público.  La
fiscalización  de  las  entidades  locales  por  el  Tribunal  de  Cuentas:  organización  y
funciones.  Los órganos de control  externo de las  Comunidades Autónomas.  La
jurisdicción contable: procedimientos.

78.  Los  recursos  de  las  Haciendas  Locales.  Los  tributos  locales:  principios.  La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las  ordenanzas  fiscales,  tramitación  y  régimen  de  impugnación  de  los  actos  de
imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

79. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestión de recaudación en periodo voluntario y ejecutivo.
La revisión en vía administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes
públicos.

80. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones  y  sanciones  tributarias.  Procedimiento  de  inspección  tributaria.  La
inspección de los recursos no tributarios.
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81.  La  relación  jurídica  tributaria:  concepto  y  elementos.  Hecho  imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensión  y  efectos.  El  domicilio  fiscal.  La  representación.  La  transmisión  de  la
deuda.

82.  El  Impuesto  sobre  Bienes  Inmuebles.  Naturaleza.  Hecho  imponible.  Sujeto
pasivo.  Exenciones  y  bonificaciones.  Base  imponible.  Base  liquidable.  Cuota,
devengo  y  período  impositivo.  Gestión  catastral.  Gestión  tributaria.  Inspección
catastral.

83. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal
y  gestión  tributaria.  El  recargo  provincial.  El  Impuesto  sobre  construcciones,
instalaciones y obras.

84.  El  Impuesto  sobre  vehículos  de  tracción  mecánica.  El  impuesto  sobre  el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

85. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.

86. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades  Autónomas.  Criterios  de  distribución  y  reglas  de  evolución.
Regímenes especiales. La cooperación económica del Estado y de las Comunidades
Autónomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unión
Europea para Entidades Locales

87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los
contratos:  tramitación.  Las  operaciones  de  crédito  a  largo  plazo:  finalidad  y
duración,  competencia  y  límites  y  requisitos  para  la  concertación  de  las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesión de avales por las Entidades Locales.

88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las políticas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de
transporte colectivo de viajeros.

89. El alcance de las competencias locales en materia de educación, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de protección del
patrimonio histórico-artístico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turísticos.

90. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Implementación en la
Administración Local: planificación, gestión y control interno. Aplicación de iSAM.

En Azuqueca de Henares a 9 de Julio de 2025, El Alcalde Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO  DE  LA  CONVOCATORIA  PARA  LA  REALIZACIÓN  DEL
CONCURSO  DE  CARCASSONNE  2025

2129

BDNS (Identif.): 844984.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
d e  S u b v e n c i o n e s
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844984).

Primero. Objeto.

La  finalidad  de  este  concurso  tiene  como  objetivo  promover  la  convivencia
intergeneracional,  el  pensamiento  estratégico  y  la  participación  activa  de  la
ciudadanía a través de los juegos de mesa, reconocidos por su valor educativo y
social que se celebrará el domingo 20 de julio a las 11:00 horas en el Centro Social
Polivalente.

Segundo. Bases del concurso.

Las  bases  específicas  de  esta  convocatoria  pueden  consultarse  en  el  tablón  de
anuncios  del  Ayuntamiento:  https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board  y
en la página web municipal: https://aytocabanillas.org.

Tercero. Premios.

Se establecen dos premios para el concurso:

1º Premio: Juego Carcassonne Plus.

2º Premio: Juego Carcassonne.

El crédito al que se imputan estos premios se recoge en la aplicación 338.480 del
presupuesto municipal por un importe máximo de cien euros.

Cuarto. Participantes.

Podrán tomar parte en el concurso todas aquellas personas mayores de edad que lo
deseen,  ya  sea individualmente  o  en  grupo.  Los  menores  de  18 años  podrán
participar con la correspondiente autorización firmada.

Las inscripciones se realizarán vía telefónica hasta el día 20 de julio.
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En Cabanillas del Campo, a 9 de julio de 2025. El Alcalde, Fdo.: José García Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ABAJO

APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2.025

2132

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de  Personal  para  el  ejercicio  2.025,  se  hace  público,  de  conformidad  con  lo
establecido en los artículos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 127
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPÍTULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO

Capítulo 1: Impuesto Directos 7.000,00

Capítulo 2: Impuesto Indirectos 100,00

Capítulo 3: Tasas y otros ingresos 8.500,00

Capítulo 4: Transferencias corrientes 13.300,00

Capítulo 5: Ingresos patrimoniales 26.100,00

Capítulo 6: Enajenación de inversiones  

Capítulo 7: Transferencias de capital 25.000,00

A) TOTAL INGRESOS (Capítulos I a VII) 80.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO

Capítulo 1: Gastos de personal 20.800,00

Capítulo 2: Compra de bienes y servicios 20.550,00

Capítulo 3: Gastos financieros  

Capítulo 4: Transferencias corrientes 5.000,00

Capítulo 5: Fondo de Contigencia  

Capítulo 6: Inversiones reales 30..275,00

Capítulo 7: Transferencias de capital 3.375,00

B) TOTAL GASTOS (Capítulos I a VII) 80.000,00
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ANEXO DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación Grupo Nivel C.D. C. Especific Provisión Titulación Observaciones

Secretaria-Intervención A1 24 SI Concurso Licenciado
Agrupado con los municipios de

Condemios de Arriba,
Albendiego, Hijes y Ujados

Auxiliar Administrati C2 12 SI Concurso Bachiller o similar Tiempo parcial

Según lo dispuesto en el art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, en un plazo de dos
meses a contar desde el siguiente día de la publicación de este anuncio en el B.O.
de la Provincia, se podrá interponer recurso contencioso administrativo contra el
referido presupuesto.

En Condemios de Abajo a 7 de julio de 2.025.- El Alcalde. Fdo.: Adrián Abad Martín
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EXTRACTO  DE  LA  CONVOCATORIA  PÚBLICA  DE  SUBVENCIONES
DESTINADAS  A  CAMPAMENTO URBANO 2025  DEL  MUNICIPIO  DE  EL
CASAR

2130

BDNS: 844821

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844821)

PRIMERO.- Beneficiarios:

Podrán beneficiarse de estas ayudas las familias con menores nacidos antes del 1
de enero de 2022, matriculados en los campamentos urbanos celebrados en la
localidad de El Casar durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y
el 31 de agosto de 2025, ambos inclusive.

Para poder resultar  beneficiario de estas ayudas todos los miembros de la  unidad
familiar o unidad convivencial deberán estar empadronados en el municipio de El
Casar en el momento de formalizar la solicitud, con una antelación mínima de al
menos tres meses.

SEGUNDO.- Objeto:

El Objeto de las presentes Bases y Convocatoria es regular el sistema de concesión
de ayudas económicas para familias  con menores en edad escolar  dirigidas  a
abonar  los  gastos  derivados  de  la  inscripción  y  disfrute  de  servicios  de
campamentos urbanos que cumplan con los requisitos legales necesarios para la
obtención  de  licencia  o  autorización  municipal,  organizados  por  asociaciones,
empresas,  centros  educativos  e  infantiles  tanto  públicos  como privados  en  la
localidad de El Casar, cumpliendo con los requisitos legales necesarios para su
autorización quedando incluidos dentro de la ayuda los servicios de desayuno y
comedor, durante los días laborales del periodo vacacional comprendido desde el 1
de julio al 31 de agosto de 2025, ambos inclusive.

TERCERO.-Bases reguladoras:

La concesión de estas subvenciones se enmarca dentro de las bases reguladoras
que  regirán  esta  convocatoria  y  que  se  encuentran  publicadas  en
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https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/9ddcbc32-1367-442a-970f-d811f7b2
5f7b/

CUARTO.- Cuantía:

Las cuantías de las ayudas, con un límite máximo de cuatro semanas, serán las
siguientes:

1.- Del 70% del coste mensual del servicio para aquellas solicitudes que obtengan
una puntuación según tablas de baremación de 9 puntos.

2.- Del 50% del coste mensual del servicio para aquellas solicitudes que obtengan
una puntuación según las tablas de baremación de entre 5 y 8 puntos.

La cuantía económica total de la presente convocatoria de subvenciones asciende
al importe de 3.000,00 €.

QUINTO.- Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de las solicitudes será del 14 de julio de 2025 al 8 de
agosto de 2025 ambos inclusive.

En El Casar a 8 de julio de 2025. Fdo. José Luis González Lamola. Alcalde de El
Casar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A
LAS FAMILIAS DE EL CASAR PARA LA ADQUISICIÓN DE LIBROS DE TEXTO
Y  MATERIAL  DIDÁCTICO  CURSO  ESCOLAR  2025/2026  Y  COMEDOR
ESCOLAR CURSO 2025/2026

2131

BDNS: 844787

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844787)

PRIMERO.- Beneficiarios

Para la adquisición de libros de texto en cualquiera de sus formatos y material
escolar  fungible,  serán  beneficiarios  de  las  ayudas  recogidas  en  las  Bases  y
Convocatoria, el alumnado residente y empadronado en el término municipal de El
Casar en el curso escolar 2025/2026, que estén escolarizados en el segundo ciclo
de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria, en
centros escolares públicos del municipio.

Para poder resultar  beneficiario de estas ayudas todos los miembros de la  unidad
familiar o unidad convivencial deberán estar empadronados en el municipio de El
Casar en el momento de formalizar la solicitud.

Para el servicio de comedor escolar, serán beneficiarios, de las ayudas recogidas en
las Bases y Convocatoria, el alumnado residente y empadronado en el término
municipal de El Casar escolarizados en el segundo ciclo de Educación Infantil y en
Educación  Primaria  en  centros  escolares  públicos  y  que  hagan  uso  de  los
comedores escolares de dichos centros y/o escuelas infantiles acreditadas.

SEGUNDO.- Objeto:

Para la adquisición de libros de texto: concesión, por el Ayuntamiento de El Casar
de las ayudas para la adquisición de libros de texto y material escolar fungible para
el curso escolar 2025/2026, cumpliendo la función de colaborar a paliar los gastos
familiares destinadas a familias con hijos e hijas residentes y empadronados en el
municipio de El Casar durante el curso escolar 2025-2026, que estén escolarizados
en  el  segundo  ciclo  de  Educación  Infantil,  Educación  Primaria  y  Educación
Secundaria Obligatoria en centros escolares públicos del municipio.
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Para el servicio de comedor escolar: ayudas municipales para el comedor escolar,
curso  2025/2026,  dirigidas  a  alumnos/as  matriculados  en  Centros  Públicos
Educativos, en segundo ciclo de Educación Infantil y de Educación Primaria que
contraten servicio de comedor escolar tanto en el propio Centro Público Escolar
dónde se encuentren matriculados como en Escuelas Infantiles de la localidad que
ofrezcan el servicio de comedor, siempre que su importe, aisladamente considerado
o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere
el coste de la actividad subvencionada

TERCERO.-Bases reguladoras:

La concesión de estas subvenciones se enmarca dentro de las bases reguladoras
que  regirán  esta  convocatoria  y  que  se  encuentran  publicadas  en
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/9ddcbc32-1367-442a-970f-d811f7b2
5f7b/

CUARTO.- Cuantía:

Para la adquisición de libros de texto:

125€ para alumnado matriculado en Educación Infantil y 1º y 2º de primaria

100€ para alumnado matriculados en 3º, 4º, 5º y 6º de Primaria y en cualquiera de
los cursos de Secundaria.

De estas cuantías, el importe máximo a destinar para la adquisición de material
escolar fungible será de 30€.

Para el servicio de comedor escolar:

El precio de referencia será el establecido por la autoridad educativa competente
en la materia, para el curso escolar 2025/2026.

Las cuantías y condiciones de las ayudas serán las siguientes:

1.- De hasta el 85% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuación de 9 puntos.

2.- De hasta el 70% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuación total de entre 6 y 8 puntos.

3.- De hasta el 50% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuación total de 5 puntos.

QUINTO.- Plazo de presentación de solicitudes:

El plazo de presentación de las solicitudes será del 14 de julio de 2025 al 8 de
agosto de 2025 ambos inclusive.

En El Casar a 8 de julio de 2025. Fdo. José Luis González Lamola. Alcalde de El
Casar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACIÓN  ABIERTA  A  MOVILIDAD  INTERADMINISTRATIVA,  DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO JURÍDICO DE URBANISMO,
VACANTE

2133

A la vista del expediente tramitado para la provisión en propiedad, por el sistema
de libre designación abierto a movilidad interadministrativa, de un puesto de Jefe
de Servicio Jurídico de Urbanismo, vacante en la plantilla de personal funcionario
del  Ayuntamiento  de  Guadalajara;  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración
General,  Subescala Técnica,  Categoría Superior,  Subgrupo A1;  y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 9 de julio de 2025, por el que se aprueban las
bases  que  rigen  dicho  proceso,  por  medio  del  presente,  se  da  publicidad  al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuación:

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA  DE  LIBRE
DESIGNACIÓN  ABIERTA  A  MOVILIDAD  INTERADMINISTRATIVA,  DEL  PUESTO  DE
TRABAJO  DE  JEFE  DE  SERVICIO  JURÍDICO  DE  URBANISMO,  VACANTE  EN  EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Con motivo de encontrarse vacante el puesto, es necesario aprobar las presentes
bases para la cobertura del puesto de Jefe de Servicio Jurídico de Urbanismo, ficha
FN.A1.063 y código de puesto 1.1.252.1 de la vigente Relación de Puestos de
Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en dicha Relación de Puestos de Trabajo, este puesto
de trabajo se proveerá por libre designación, de acuerdo a lo establecido en el art.
70 de la Ley 4/2011, de Empleo Público de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A)
punto  2º  del  Acuerdo  Económico  y  Social  entre  la  Corporación  y  el  Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la selección del Jefe
de Servicio Jurídico de Urbanismo por libre designación:

PRIMERA.- Podrán tomar parte en la convocatoria los/as funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Guadalajara y los/as funcionarios/as de carrera procedentes
de otras Administraciones Públicas que reúnan los requisitos establecidos en el
Anexo I para el puesto convocado, cualquiera que sea su situación administrativa, a
excepción de la suspensión de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los  mismos sean considerados como equivalentes  a  la  Escala,
Subescala y/o categorıá del puesto convocado.
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Los/as interesados/as deberán reunir los requisitos indispensables para el
desempeño del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que para los mismos figuran en la Relación de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.-  Las  solicitudes  de  participación  deberán  presentarse,  exclusiva  y
obligatoriamente,  en  la  página  web  https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando  el  modelo  normalizado  disponible  en  dicho  portal  web,  en
aplicación de lo dispuesto en la Disposición adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y
funcionamiento del sector público por medios electrónicos.

La solicitud tendrá que ser presentada en el plazo de quince días hábiles contados a
partir  del  día  siguiente  al  de  la  fecha  de  publicación  del  extracto  de  esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistirá en el uso de medios electrónicos a
los interesados que así lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizará la
solicitud de participación en nombre del interesado a través de la página web
https://guadalajara.convoca.online/,  siempre  que  se  acuda  a  las  Oficinas  de
Información  y  Registro  del  Ayuntamiento  dentro  del  plazo  de  presentación  de
instancias  fijado  en  la  convocatoria  y  tras  la  obtención  de  Cita  Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html,  o  en el  teléfono
949887070.

La persona interesada deberá acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en España y el título académico que le permite participar
en la convocatoria, así como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las  personas  participantes,  al  cumplimentar  la  solicitud,  declararán  bajo  su
responsabilidad reunir los requisitos para la participación y estar en posesión o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los/as aspirantes incluirán en la solicitud la siguiente documentación:

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.1.
Los/as  funcionarios/as  procedentes  de  otras  Administraciones  Públicas2.
deberán aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los
requisitos que se exigen para el desempeño del puesto convocado, expedido
por  el  órgano  de  las  Administraciones  Públicas  con  potestad  certificante,  y
que  habrá  de  aludir  al  Cuerpo  o  Escala/Subescala/Clase  del  funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administración de procedencia y situación administrativa
actual.
Fotocopia  simple del  título:  Titulación:  Licenciado,  Ingeniero,  Arquitecto o3.
Grado, según lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de  octubre,  para  el  ingreso  en  los  cuerpos  o  escalas  clasificados  en  el
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subgrupo  A1.
Curriculum vitae, en el  que consten títulos académicos, años de servicio,4.
puestos de trabajo desempeñados en las Administraciones Públicas, estudios
y cursos realizados señalando el número de horas y otros méritos que se
estime  oportuno  poner  de  manifiesto,  y  harán  constar  detalladamente  las
características del puesto que vinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Las  circunstancias  que  se  hagan  constar  en  el  “currículum  vitae”  deberán
acreditarse mediante la presentación de fotocopias simples de los títulos, cursos u
otros méritos que deberán ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados serán compulsados por el  servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que serán requeridos al/a la aspirante.

CUARTA.- El nombramiento deberá efectuarse en el plazo máximo de dos meses
contados desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Dicho plazo
podrá prorrogarse hasta un mes más, publicándose en el tablón de anuncios de la
Corporación,  bien  para  la  adjudicación  a  favor  de  alguno  de  los  funcionarios
solicitantes que reúnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de declarar
desierta su provisión.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designación requerirán el informe previo del
órgano  competente  del  servicio  o  unidad  en  que  figure  adscrito  el  puesto
convocado.

A su vez, previamente el Servicio de RRHH enviará al titular del órgano competente
del  servicio  o  unidad  informe  descriptivo  sobre  los  méritos  y  capacidades
profesionales de los candidatos,  con el  objeto de proporcionarle la información
necesaria para proceder a su decisión.

A  fin  de  valorar  las  competencias  y  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  para  el
puesto, se celebrarán entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio del órgano
competente para el nombramiento, posean un perfil profesional más ajustado al del
puesto convocado.

SEXTA.- El destino adjudicado será irrenunciable.

SÉPTIMA.-El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de tres días
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA.  Los/as  funcionarios/as  adscritos/as  a  un  puesto  de  trabajo  por  el
procedimiento de libre designación podrán ser removidos del mismo con carácter
discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», ante el
mismo órgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el  Órgano Judicial  competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y  Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa).
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ANEXO I

PUESTO JEFE DE SERVICIO JURÍDICO DE URBANISMO

GRUPO A1

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL (TÍTULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE)

ESPECIALIZACIÓN DEL PUESTO FORMACIÓN ESPECÍFICA EN MATERIA URBANÍSTICA

SUBESCALA TÉCNICA

CATEGORÍA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO 27.083,00 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES

Dirigir y coordinar las labores jurídicas y administrativas del departamento,
organizando y controlando los trabajos de disciplina urbanística que se
desarrollan en el Area de Urbanismo. Organizar y coordinar los
procedimientos administrativos en materia de urbanísmo, realizando el
seguimiento y control de los expedientes administrativos relativos al
planeamiento, gestión y ejecución urbanística.

Guadalajara, 9 de julio de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dª
Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

APROBACIÓN DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO

2134

Elevado a definitivo el acuerdo del pleno del 4 de junio de 2025 en el que se acordó
la aprobación inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente líquido de tesorería, al  no haberse presentado alegaciones en el
plazo  de  información  pública,  se  publica  a  los  efectos  del  artículo  169.1,  por
remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicación Descripción Créditos iniciales Suplemento de
crédito Créditos finales

Progr. Econ.     

1532 61900
Pavimentación de Vías Públicas. Otras

inversiones de reposición en
infraestructuras y bienes destinados al

uso general
80.000,00 25.287,45 105.287,45

150 76100
Administración General de Vivienda y
urbanismo. Transferencias de capital a

Diputaciones.
25.000,00 6.464,00 31.464,00

  TOTAL 105.000,00 31.751.45 136.751,45

Esta  modificación  se  financia  con  cargo  al  Remanente  de  Tesorería  del  ejercicio
anterior,  en  los  siguientes  términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicación: económica
Descripción Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente Tesorería para Gastos
Generales 31.751.45

Además,  queda acreditado  el  cumplimiento  de  los  requisitos  que  establece  el
artículo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

El carácter específico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad dea.
demorarlo a ejercicios posteriores.
La  insuficiencia  del  saldo  de  crédito  no  comprometido  en  la  partidab.
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correspondiente  verificado  el  nivel  en  que  este  establecida  la  vinculación
jurídica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  los  interesados  podrán  interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Jadraque, a 9 de julio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

PREDIOS FESTEJO PREVISTO .

2135

Teniéndose previsto celebrar en este municipio, y conforme a la normativa vigente,
encierro por el campo en esta localidad el día 17/8/2024 se pone en conocimiento
de todos los propietarios de fincas particulares de este término, según consta en la
Ordenanza Municipal reguladora de los Espectáculos Taurinos Populares, publicada
el 9/7/2024 , en el BOP nº 130 , que es donde se desarrollan los encierros, que se
concede un plazo de diez días naturales, contados a partir del día siguiente al de la
publicación del  presente anuncio en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia,  para que,  si
algún propietario quiere hacer alguna objeción o puntualización, deberá presentar
su reclamación por escrito en el Ayuntamiento , en caso contrario, se entenderá la
conformidad por parte de los propietarios para la celebración del encierro por el
campo.

En Mazuecos, a 7 de julio de 2025 . Fdo : El Alcalde .Cristian García García .
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

ANUNCIO LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAN DE EMPLEO

2136

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUÍDOS

Por Resolución de Presidencia n.º 3 de fecha 09/07/2025 se aprobó la lista definitiva
de admitidos y excluidos del siguiente tenor literal:

“RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUÍDOS

Vista la ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN
DE  SUBVENCIONES  PARA  LA  PUESTA  EN  MARCHA DEL  PROGRAMA DE  APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA CONVOCATORIA PARA 2025.

Visto que por Resolución de Presidencia n.º 2 de fecha 2 de Junio de 2025 se
aprobaron  la  BASES  CONVOCATORIA  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  PROCESO  DE
SELECCIÓN  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  DOS  PERSONAS  DESEMPLEADAS,
VULNERABLES Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y
EMPLEO,  POR  LA  QUE  SE  REGULAN  LAS  BASES  PARA  LA  CONCESIÓN  DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTÚA CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE
+ que fueron publicadas en el BOP de Guadalajara, nº. 112, fecha: jueves, 12 de
Junio de 2025 que han de regir la convocatoria para la selección y contratación de
los siguientes puestos, que son:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCIÓN
PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA
CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE +.

Contratación de dos personas, PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecución del
Proyecto 1 “ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Y JARDINES y de EDIFICIOS E
INSTALACIONES”.

PROYECTO N.º PUESTOS DURACIÓN PERFIL
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Proyecto 1“ MANTENIMIENTO DE PARQUES,
VIALES Y JARDINES y de EDIFICIOS E

INSTALACIONES”.
2 Aprox. Julio- Diciembre

de 2025(180 días)
PEONES DE SERVICIOS

MÚLTIPLES

La presente acción será objeto de cofinanciación mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusión Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Específico: Se dedicará un máximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusión activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la
participación activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje máximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

La modalidad de contratación se realizará para la mejora de la ocupabilidad e
inserción laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposición Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero,  de  Empleo.  La  duración  del  contrato  será  de  180  días  naturales,  no
prorrogables,  a partir  de su formalización,  en régimen de dedicación a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribución será diaria, de acuerdo con la cuantía establecida para el Salario
Mínimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, más
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un período de prueba de un mes.

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  para  la  contratación  de  las
mencionadas plazas, de conformidad con lo dispuesto en la ORDEN 220/2024, DE
27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA
CONVOCATORIA PARA 2025,  de acuerdo con las bases aprobadas junto con la
convocatoria por Resolución de Presidencia n.º 2 de fecha 2 de Junio de 2025 y en
virtud del artículo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO.  Aprobar  la  siguiente  relación  definitiva  de  aspirantes  admitidos  y
excluidos:

Relación de aspirantes admitidos:

ANA BELÉN PÉREZ SERRANO

FRANCISCO DOMÍNGUEZ JIMENEZ

ROSA MARIA ORGAZ CEDIEL

Relación de aspirantes excluidos:

ninguno
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SEGUNDO. Publicar la relación de admitidos y excluidos en el tablón de anuncios de
la Mancomunidad, en la sede electrónica de la Mancomunidad y en el tablón de
anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana.”

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación,
ante la Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad con los artículos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo  Contencioso-Administrativo de Guadalajara,  en el  plazo de dos meses,  a
contar  desde  el  día  siguiente  al  de  la  recepción  de  la  presente  notificación,  de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar más conveniente a su derecho.

Valdeconcha, 9 de Julio de 2025. Presidente de la Mancomunidad. Don José Antonio
de la Fuente Lozano.


