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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE 4153/2025. CONVOCATORIA DE SIETE
BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y TESIS
DOCTORALES EN EL ANO 2025

2124

BDNS (ldentif.): 845156

Extracto del Acuerdo de 8 julio 2025 de la Junta Gobierno de Diputacién Provincial
de Guadalajara (punto n? 6), aprobando el EXPEDIENTE 4153/2025. CONVOCATORIA
DE SIETE BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y TESIS
DOCTORALES EN EL ANO 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la pagina web de la

Diputacién Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura) y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).
PRIMERO.- BENEFICIARIOS. (Norma Tercera).

1.- Los proyectos de trabajos fin de master y/o de tesis doctorales habran de ser
presentados por personas fisicas, menores de 35 afios de edad a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

2.- Los solicitantes deberan contar con titulaciéon superior universitaria y estar
cursando en la actualidad un master de posgrado o estudios de doctorado.

SEGUNDO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. (Norma Primera).

1.- Conforme contempla el vigente Plan Estratégico de Subvenciones para el
periodo 2023-2025 y su actualizacidén para 2025, y con los objetivos de gestion
especificos de fomentar la investigacion cientifica, especialmente la vinculada a
temas provinciales, contribuir a la realizacién de trabajos de investigacién de
calidad y potenciar su posterior divulgacion, asi como promover la formacion de
investigadores, la Diputacién Provincial de Guadalajara convoca siete becas de
investigacion para trabajos fin de master (TFM) universitarios de posgrado y/o de
tesis doctorales mediante las que se pretende seleccionar las mejores propuestas
que tengan por objeto el estudio de cualquier aspecto del conocimiento,
preferiblemente relacionado con la provincia de Guadalajara, pudiendo ser tanto
dentro del ambito de las Ciencias como de las Humanidades.
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2.- El/la tutor/a de los TFM o director/a de la tesis doctoral deberda certificar que el
trabajo de investigacion ha sido realizado bajo su supervisién y que finaliza en el
ano 2025.

3.- Las becas se otorgaran por el régimen de concurrencia competitiva.
- Norma Segunda.- Duracion.

1.- La investigacidn se desarrollard durante el afio 2025.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion celebrada el 16 de julio
de 2021 y publicada en el BOP de Guadalajara n® 172, de fecha 07 de septiembre
de 2021, y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/

Esta Convocatoria esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Guadalajara para el periodo 2023-2025, aprobado por el
Pleno de la Corporacion el 16 de diciembre de 2022, y publicado en el BOP de
Guadalajara n? 26, de fecha 07 de febrero de 2023 en la siguiente url:
https://boletin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/49887-PLAN-ESTRAT?G
ICO-DE-SUBVENCIONES--DE-LA-DIPUTACI?N-DE-GUADALAJARA--20232025.

CUARTO.- DOTACION DE LA BECA. (Norma Sexta).

1.- Cada una de las becas estara dotada de 2.500 euros y se abonaran con cargo a
la partida presupuestaria 334 48001 correspondiente al Presupuesto de 2025 de la
Diputacion Provincial de Guadalajara. La cuantia total maxima de las becas
ascendera a la cantidad de 17.500 euros que es la presupuestada en la partida ya
citada.

2.- El pago de la beca se realizara abonandose el 50% tras la concesién de la misma
y el 50 % restante al finalizar el trabajo y acreditarse documentalmente que éste ha
sido aprobado por el correspondiente tribunal calificador (el limite de entrega se fija
en el 30 de noviembre de 2025, salvo que este plazo se amplie debida y
motivadamente).

3.- A dichas cantidades se aplicaran, en su caso, las retenciones previstas en la
legislacion vigente.

4.- Los adjudicatarios de las becas seran responsables econémicos frente a la
Diputacion de los importes recibidos en el supuesto de incumplimiento de las
obligaciones derivadas de su concesion.

5.- En cumplimiento de lo determinado en el Real Decreto Legislativo 8/2023,
Disposicién transitoria novena, los beneficiarios de estas becas serdn dados de alta
en la Seguridad Social durante el periodo en que estén desarrollando el objeto de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

las mismas. La Diputacion Provincial procedera a darles de alta desde el dia 1 del
mes siguiente al que se produzca la resolucion definitiva de las becas por parte del
organo competente y permaneceran en situacion de alta hasta que entreguen a la
Diputacion los trabajos que hayan motivado la beca.

QUINTO.- PLAZO DE SOLICITUDES Y PRESENTACION DE LOS TRABAJOS. (Norma
cuarta).

1.- Las solicitudes se presentardn en el registro general de la Diputacién Provincial
de Guadalajara (Palacio de la Diputacién Provincial. Plaza de Moreno, s/n.
Guadalajara) o a través de su sede electrénica
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0) durante el plazo de 15 dias
naturales, computados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Si las solicitudes no se formalizaran completamente o faltase alguno de los
documentos exigidos en la presente convocatoria, se requerird a la persona
interesada, para que, en un plazo de diez dias desde la fecha del requerimiento,
subsane el defecto; si asi no se hiciera, se procedera al archivo de la peticién.

- Norma Quinta.- Documentacién a presentar:

* Solicitud segiin modelo adjunto, acompafada de:

e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Curriculum Vitae junto con fotocopia coincidente con el original de los titulos
y documentos acreditativos. Solo se computaran aquellos méritos que estén
debidamente acreditados a través de titulos u otros documentos, no bastando
su mera alegacién y enumeracion. Los diplomas o certificados de cursos
realizados solo se computaran si en ellos constan expresamente las horas
lectivas y/o presenciales.

* Memoria explicativa del proyecto fin de master o de la tesis doctoral: debe
contener los siguientes apartados:

« Titulo del trabajo.

 Hipdtesis del trabajo y resultados que prevén obtener (maximo tres folios).

» Metodologia y fuentes.

 Plan de gestion para la realizacion del trabajo.

Texto de entre 200 y 400 palabras que resuma, con caracter y estilo

divulgativos, su propuesta de trabajo fin de master o de tesis doctoral, en

formato de archivo de texto .doc o similar.

Pueden acceder al modelo de solicitud en el siguiente enlace
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura.

SEXTO.- OTROS DATOS.
- Norma Séptima.- Obligaciones de los becarios

1.- Los adjudicatarios de las becas estaran obligados a:
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a. Aceptar la beca por escrito en el plazo maximo de cinco dias a partir de la
recepcion de la notificacion de la correspondiente resolucién administrativa.

b. Realizar el trabajo que motivo la beca.

. Cumplir con los plazos estipulados.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacion de la Administracion y de la
Comisidn adjudicataria de las becas, a titulo colegiado, o individual, si es un
miembro designado por éste para realizar estas tareas.

e. No modificar los objetivos, fines, asi como el lugar donde se desarrollaran los
estudios y trabajos que figuran en el proyecto, salvo expresa autorizacién de
la Comisidn, previa solicitud formal y motivada.

f. Autorizar a la Diputacion, en el supuesto que esta lo decida, a publicar el
trabajo objeto de la beca, bien de forma convencional o virtual, con cesidn
gratuita de sus derechos de edicion, publicacién y comunicacién publica, ya
sea total o parcialmente. En este caso, la Diputacién se compromete a
comunicarlo previamente al autor, atendiendo, en la medida de lo posible,
sus sugerencias y a sefialar con claridad su autoria. En caso de publicacién
impresa en papel, los derechos de autor de la primera edicién de la obra
resultante de la investigacion de los becarios seleccionados se entenderan
satisfechos y abonados con el importe de la beca y la entrega de 30
ejemplares de los libros publicados. En el supuesto de que la Diputacion
pretenda una reedicién de la obra habra de contarse con la aquiescencia del
autor, que podra, ademas, introducir modificaciones en el texto primitivo,
fruto de nuevas investigaciones y, en todo caso, habran de pactarse entre las
partes las condiciones relativas a los derechos de autor de esta segunda
edicién, actuandose de igual forma en el supuesto de ulteriores ediciones.

(@]

2.- Todas las personas beneficiarias se comprometen, en su caso, a impartir al
menos una conferencia o a participar en un acto de caracter similar relacionado con
el tema de la beca, organizado por la Diputacién; en todo caso, estaran obligadas a
acudir e intervenir en la presentaciéon publica del trabajo, asi como de su
publicacidén en libro, si ésta se produjera y fuera la propia Diputacién la editora.

3.- La concesidn de la beca implica, ademas de la entrega del trabajo fin de master
o de tesis doctoral completo, la posibilidad de edicién del mismo, lo que supondra la
entrega de un ejemplar de la investigacion en formato digital. Los archivos de texto
del trabajo en formato digital habran de componerse y presentarse con un
programa de tratamiento de texto que permita su posterior maquetacién. Si el
trabajo incluyera fotografias, cada una de ellas, por lo que respecta a su
presentacion digital, debera constituir un archivo Unico, en formato jpg o tif, con
una resoluciéon de, al menos, 300 pixeles por pulgada, segun el tamafio de
impresion que el autor estime para su publicacidn. Este hecho no implica la cesion o
limitaciéon de los derechos de propiedad intelectual de los trabajos, salvo los
especificados.

4.- El trabajo completo pasara a formar parte de los fondos de la Biblioteca de
Investigadores de la Provincia de Guadalajara y de su Archivo General.

- Norma Octava.- Seleccion de los becarios.
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1.- Para la seleccién de los becarios se constituirda una Comisién de Valoracion
presidida por el Presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara o, en su
ausencia, por la Diputada-Delegada de Cultura y Educacién y actuaran como
vocales, la Jefa del Servicio de Cultura y Educacion en funciones de la Diputacion,
un/a Técnico del Servicio de Cultura y Educacién de la Diputacién y tres
profesores/as universitarios/as. El Jefe de la Secciéon de Administracién de Cultura y
Educacion de la Diputacion actuara en calidad de secretario.

- Norma Novena.- Criterios de valoracion.

1.- La Comision de Valoracion calificara y valorara los proyectos presentados por los
aspirantes a obtener becas atendiendo a los siguientes criterios de forma
pormenorizada

e Marco tedrico: hasta diez puntos
A juicio de la Comisidn, se valoraran, con hasta diez puntos, las propuestas en
relacion con el marco de la investigacion elegida.

 Se priorizaran las visiones generales, con cardacter totalizador respecto de
materias en que esa visién no exista en la investigacién y/o bibliografia
previa; por el contrario, en los dmbitos en que si exista investigacién y/o
bibliografia previa, se preferiran los trabajos que profundicen en aspectos
parciales poco estudiados sobre temas de los que ya existan estudios
generales.

» Novedad tematica: hasta diez puntos

* Se preferird la propuesta de investigacion sobre contenidos en los que exista
un manifiesto vacio de estudios previos o se justifique la anacronia, déficit o
falta de profundidad de los existentes.

» Metodologia: hasta diez puntos

 Se valorard el planteamiento de utilizacién de fuentes tanto documentales,
como bibliogréficas, y especialmente el trabajo de campo planificado.

e Curriculum Vitae (Académico y profesional): hasta veinte puntos:

e Titulos, formacion complementaria, cursos etc.: hasta doce puntos

e Participacidn en proyectos: hasta tres puntos

» Premios y concesion de becas: hasta dos puntos

e Publicaciones: hasta tres puntos.

* Aplicacién practica del estudio: hasta diez puntos

» Se valorara especialmente aquellos proyectos de trabajo fin de master o de
tesis doctoral que contemplen una aplicacidn practica de sus resultados que
contribuya al desarrollo social y econdmico de la provincia de Guadalajara,
prefiriéndose los que localicen y definan yacimientos de empleo en el medio
rural y aquellos que pongan en valor recursos histérico-culturales que sean
también susceptibles de fomentar el turismo cultural en ella.

e Total: Sesenta puntos.

2.- De producirse empate a puntos, éste se resolvera a favor del que tenga mejor
puntuacién en el apartado de “Curriculum Vitae” (Académico y profesional).

- Norma Décima.- Adjudicacion de las becas y érgano competente
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1.- La Comisién de Valoracién se reunira en un plazo de treinta dias, una vez
finalizado el periodo de entrega de solicitudes. Su propuesta de resolucién debera
ser valorada, detallada y determinada conforme a los criterios descritos
anteriormente.

2.- Los beneficiarios deberadn reunir los requisitos exigidos en la LGS, RLGS vy los
especificos contenidos en la convocatoria. Ambas circunstancias deberan quedar
acreditadas, expresamente, en el Acta que a tal efecto se levante de la sesién/es
gue celebre la Comisién de Valoracién, conforme a lo dispuesto en el Art. 18 de la
LRJSP.

3.- Sera la Junta de Gobierno el érgano competente al que se eleve desde la
Comisidon de Valoracidn, a través de la Diputada Delegada de Cultura y Educacién,
la propuesta del fallo de la convocatoria.

4.- De producirse alguna renuncia antes del inicio del periodo de disfrute de la beca,
las correspondientes vacantes se cubriran, en orden sucesivo, con aquellos
aspirantes que prosiguiesen en el orden de mayor puntuacion.

5.- Las becas convocadas, bien en su totalidad, bien de forma parcial, podran ser
declaradas desiertas, a propuesta de la Comisién de Valoracién

6.- La Comisién de Valoracion, de forma colegiada y motivada, bien por acuerdo de
oficio o respondiendo a la solicitud formal de algun becario, podra ampliar el plazo
de entrega de los trabajos previsto en la Norma 62 apartado 2, comunicandoselo a
los beneficiarios. Esta ampliacion, de producirse, sera de aplicacién para todos los
becarios y en ningln caso podra superar la fecha del 30 de diciembre de 2025.

- Norma Décimo primera.- Tramitacion

1. La Comisién de Valoracién, que actla como 6rgano instructor y colegiado,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesién de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracién seguidos para efectuarla. La Junta de Gobierno, como 6rgano
competente para resolver la convocatoria, emitird Resolucién Provisional de la
misma, que sera notificada a los solicitantes mediante su publicaciéon en el BOP, y
se concedera un plazo de 10 dias para que presenten las alegaciones que
consideren oportunas en defensa de sus intereses.

2. Transcurrido dicho plazo, y examinadas las alegaciones aducidas en su caso por
los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva. La resolucion
definitiva adoptada por el érgano competente sera notificada a los interesados en la
forma anteriormente expresada.

3.- Siendo la competencia para resolver esta convocatoria de concesién de becas
de la Junta de Gobierno, y prevista resolucién provisional y resolucién definitiva
posterior, en caso de que no se produzcan alegaciones o0 no se estimen las mismas,
se delega la competencia para aprobar la resolucion definitiva en el Presidente de
la Diputacién.
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4. Conforme al art. 24.6 de la Ley General de Subvenciones, las propuestas de
resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

- Norma Décimo segunda.- Plazo de Resolucion

1.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
concesion de estas becas no podra exceder de TRES meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

2.- El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesioén de la subvencion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley General de
Subvenciones, dado que no van a ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados en su solicitud, se
prescindira del trdmite de audiencia, teniendo el caracter de definitiva la propuesta
de resolucion formulada por el 6rgano instructor.

4.- Como ya se ha significado en la cldusula anterior, el acuerdo del érgano
competente resolviendo el procedimiento de concesion de las subvenciones sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

5.- Contra dicho acuerdo, podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

- Norma Décimo tercera.- Entrega de las becas

1.- La entrega de las becas se efectuara, si asi lo decide la Diputacion Provincial de
Guadalajara y previa comunicacion a los becarios para su obligada asistencia, en un
acto publico convocado a tal efecto, al que se le dotara de la trascendencia,
solemnidad y publicidad adecuadas.

- Norma Décimo cuarta.- Incumplimiento y reintegro de la beca

1.- El incumplimiento por parte del becario de sus obligaciones facultara a la
Diputacién Provincial de Guadalajara a solicitarle el reintegro de la beca.

- Norma Décimo quinta.- Publicidad

1.- De conformidad con el articulo 17 b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su redaccidon dada por la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Piblico y otras medidas de reforma
administrativa, el extracto de esta convocatoria se publicara, por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.
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- Norma Décimo sexta.- Aceptacion de las normas de la convocatoria

1.- La participacién en la convocatoria lleva consigo de forma implicita la
aceptacién de todos los articulos que forman parte de la misma, asi como de la
resolucién de la convocatoria. Toda cuestidn no prevista en las presentes normas
seréa resuelta por la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial, a propuesta de la
Comision de Valoracién, en cuyo caso se comunicara a cada participante la decisién
gue corresponda.

(x]

CONVOCATORIA DE SIETE BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE
MASTER Y TESIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2025

-Modelo de solicitud-

Trabajo Fin de Master 0 de Doctorado
(Especificar):

Titulo del
trabajo:

Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Titulacién que posee:

Universidad en la que estd cursando el master o el
doctorado:

Direccion domiciliaria:

Municipio:

Provincia:

Cddigo postal:

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

BN - P o [T de 2025




(2

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA ':_:';..
Firma del/la solicitante:
Guadalajara a 2 de julio de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara. José Luis Vega Pérez
cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025 11
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEQS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE LA ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS
BASICOS EN EL MEDIO RURAL, PARA EL ANO 2025

2126

Extracto del Acuerdo de 08 de julio de 2025 de la Junta de Gobierno de Diputacién
Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones
para el mantenimiento y consolidacién de la estructura comercial y los servicios
basicos en el medio rural, para el afio 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

BDNS (ldentif.): 845047
PRIMERA.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones para
favorecer el mantenimiento y consolidacion de la estructura comercial y los
servicios basicos, en los nucleos de poblacion con entidad de nuestra provincia de
hasta 500 habitantes de derecho.

Para determinar el nimero de habitantes se tendran en cuenta los datos del Real
Decreto 1210/2024, de 28 de noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras
de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero
de 2024 (BOE num. 299, de 12 de diciembre de 2024). Tal y como establece su
articulo 2, el Instituto Nacional de Estadistica publica estas cifras de poblacidn
oficiales en su pagina web (https://www.ine.es/nomen2/index.do).

Los nucleos de poblacion incluidos en la presente convocatoria son los Municipios,
Pedanias, Barrios y Entidades de ambito territorial inferior al Municipio. Es decir,
que a un municipio habra que restarle los habitantes de sus barrios o pedanias, si
los hubiere. Sin embargo, las urbanizaciones estaran integradas en el municipio,
considerando que su poblacién forma parte del mismo.

SEGUNDA.- Régimen juridico.
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Las ayudas se regiran por la presente convocatoria y, en lo no previsto en la misma,
por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial, publicada en el
B.O.P. nim. 71, de 11 de abril de 2025.

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputaciéon
Provincial en sesién de 16 de diciembre de 2022. Con la presente subvencién se
contribuye al logro del objetivo estratégico nim. 1, relativo a “Dinamizacidn
econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblacion”.

TERCERA.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la ayuda los trabajadores que lleven a cabo su actividad
en alguno de los nlcleos de poblacidn establecidos en la base primera y que estén
dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

En el supuesto de que una misma o varias actividades de las relacionadas en la
base sexta, se desarrollen en un mismo establecimiento y sean ejercidas por dos o
mas personas, Unicamente una de ellas podra ostentar la condicién de beneficiario.
La presentacion de dos o mas solicitudes en las que concurran las circunstancias
descritas en este parrafo, podra ser causa de desestimacion de todas ellas.

CUARTA.- Crédito Presupuestario.

Las subvenciones se financiardn con cargo a la Partida 422.47904 del Presupuesto
de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial para el afio 2025. La cuantia total
maxima del sumatorio de todas las subvenciones de los solicitantes sera de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000.- €).

QUINTA.- Subvencidn.

Consistird en una ayuda econémica que contribuya a sufragar la cuota establecida
dentro del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, con el limite cuantitativo
de la consignacion presupuestaria fijada por la Excma. Diputacion Provincial.

Para el calculo de la subvencién se tendra en cuenta el periodo comprendido entre
los meses de enero a junio de 2025. Si el solicitante no ha estado dado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos durante todo el periodo de tiempo,
se le abonard la parte proporcional. En cualquier caso, la ayuda no podra exceder
de lo efectivamente pagado y justificado.

SEXTA.- Actividades subvencionables.

Las actividades subvencionables son las encuadradas en alguno de los siguientes
epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas:

e 419. Industrias del pan, bolleria, pasteleria y galletas.
* 641. Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.
e 642. Comercio al por menor de carnes y despojos; de productos y derivados
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carnicos elaborados; de huevos, aves, conejos de granja, caza; y de
productos derivados de los mismos.

e 643. Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca y de
la acuicultura y de caracoles.

e 644, Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares y de
leche y productos lacteos.

e 647. Comercio al por menor de productos alimenticios y bebidas en general.

e 652. Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos;
comercio al por menor de articulos de drogueria y limpieza; perfumeria y
cosméticos de todas clases; y de productos quimicos en general; comercio al
por menor de hierbas y plantas en herbolarios.

e 655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

e 662. Comercio mixto o integrado al por menor.

e 663. Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial
permanente (ambulancia, mercadillos y mercados ocasionales o periédicos).

e 673. De cafés y bares, con y sin comida.

e 691. Reparacion de articulos eléctricos para el hogar, vehiculos automéviles y
otros bienes de consumo.

e 972. Salones de peluqueria e institutos de belleza.

SEPTIMA.- Requisitos.
Los beneficiarios de la ayuda deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

b. Desarrollar la actividad en un nicleo de poblacién con entidad de nuestra
provincia de hasta 500 habitantes de derecho, de acuerdo con lo establecido
en la base primera.

c. Que la actividad comercial sea subvencionable en los términos de la base
sexta.

d. No encontrarse inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracién Publica y no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que le impida obtener la condicién de beneficiario.

e. Estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social y con la Excma. Diputacidn Provincial, en el momento de la
solicitud.

f. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

OCTAVA.- Procedimiento de concesion.

La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, efectudndose
prorrateo del importe global maximo destinado a las subvenciones entre los
beneficiarios de la subvencidén, de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El crédito presupuestario se dividira entre el nimero de solicitudes recibidas, en
funcién de los meses en los que el beneficiario ha estado de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, durante el periodo de tiempo comprendido
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entre los meses de enero a junio de 2025, segln los siguientes criterios de
valoracion:

-~ ® 9 0 T

Si el solicitante presenta Unicamente el pago de la cuota de auténomo de un
mes: 1 punto.

Si presenta el abono de dos meses: 2 puntos.

Si presenta el abono de tres meses: 3 puntos.

Si presenta el abono de cuatro meses: 4 puntos.

Si presenta el abono de cinco meses: 5 puntos.

Si presenta el abono de seis meses: 6 puntos.

NOVENA.- Publicidad Institucional.

El beneficiario de la subvencién estara obligado a colocar un distintivo adhesivo
donde conste la colaboracién de la Diputacién Provincial, en una zona visible del
escaparate o puerta de entrada a su establecimiento. Sera proporcionado por la
Diputacién Provincial y el beneficiario debera aportar fotografia en formato digital
que acredite su colocacion.

El distintivo deberd mantenerse durante el plazo de dos afios, desde la publicacién
de la resolucién del procedimiento de concesién de la subvencién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

DECIMA.- Solicitudes.

Los solicitantes de la ayuda deberdn presentar la siguiente documentacion:

® oo oo

—h

Anexo | (Impreso de Solicitud).

Anexo Il (Declaracién Responsable).

Anexo Ill (Ficha de Tercero).

Anexo IV (Modelo de Justificacion).

Anexo V (Memoria de actividades realizadas e Informe de los resultados
obtenidos).

Fotocopia del D.N.I./N.1.E. del solicitante.

Recibos correspondientes a los pagos de la cuota del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, de los meses de enero a junio de 2025. Si el
solicitante no ha estado dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos durante todo el periodo de tiempo, se aportaran los abonados.

. Medidas de difusion (fotografia donde aparezca el distintivo adhesivo descrito

en la base novena, que estara situado en las instalaciones de su negocio). En
el supuesto de que sea la primera vez que solicita la ayuda o si no dispone de
la pegatina, ésta se le proporcionard cuando se le conceda la ayuda,
debiendo aportar la fotografia en el plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion del procedimiento de concesién
de la subvencion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

UNDECIMA.- Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y el resto de la informacidn preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

1. En el registro electrénico de la Diputacidon Provincial de Guadalajara
(https://dguadalajara.sedelectronica.es). Para el acceso a la misma, sera
necesario identificarse electrénicamente por cualquiera de los medios
principales citados en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. En las oficinas del Registro General de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

4. Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho el expediente es
remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de Correos, antes de que se produzca su
certificacion.

La presentacién de la solicitud implica la aceptaciéon de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

DUODECIMA.- OTROS DATOS

El beneficiario de la subvencidn estara obligado a colocar un distintivo adhesivo
donde conste la colaboracién de la Diputacién Provincial, en una zona visible del
escaparate o puerta de entrada a su establecimiento. Sera proporcionado por la
Diputacién Provincial y el beneficiario debera aportar fotografia en formato digital
que acredite su colocacion.

Las subvenciones se concederan mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial. De este modo, emitira Resolucién Provisional de la
convocatoria, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndosele un plazo de diez dias habiles para que presenten las alegaciones
que consideren oportunas en defensa de sus intereses. Transcurrido dicho plazo y
examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de
Gobierno formulard la propuesta de resolucién definitiva, que también serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse publicado la resolucién del procedimiento de concesién en dicho Boletin,
legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

Siempre que no financien los mismos gastos, las ayudas reguladas en la presente
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convocatoria seran compatibles con la obtenciéon de subvenciones de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Los modelos de los distintos Anexos podran descargarse en el siguiente enlace:
https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica

Guadalajara, a 9 de julio de 2025. El Presidente de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA, EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, ANO
2025.

2125

ACUERDO DE 8 DE JULIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA, DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, EN PROPORCION A SU REPRESENTATIVIDAD, ANO
2025.

En cumplimiento de lo establecido en la base octava de la citada Convocatoria, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publica la concesién de subvenciones de apoyo a las organizaciones sindicales de la
provincia de Guadalajara, en proporcién a su representatividad, afio 2025, y se
procede a publicar el Acuerdo de ocho de julio de 2025 de resolucion provisional del
procedimiento de concesidn de subvenciones de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara.

“8.- EXPEDIENTE 22/2025. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA PROVINCIA, ANO 2025.

El Sr. Presidente da cuenta de que la Junta de Gobierno aprobé esta convocatoria
de subvenciones el 25 de marzo de 2025, que fue publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 70, de 10 de abril de 2025. En la norma 42 de la citada
convocatoria se establece que el importe global maximo de las subvenciones a
conceder asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000 €), correspondiente
al presupuesto del ejercicio 2025 de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

La cuantia mdaxima de la subvencién a recibir por cada Organizacién Sindical se
determina en funcién de la representatividad obtenida durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2024. De este modo, se distribuye el
crédito presupuestario entre el numero total de representantes de los sindicatos
que, habiendo solicitado la ayuda, cuenten con una representatividad superior al
2%. Si alguna organizacion sindical no la solicita, el crédito se divide entre la suma
de los representantes del resto de organizaciones solicitantes, asignando las
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subvenciones de la misma forma.

A efectos de la presente convocatoria, el porcentaje exigido para ser considerado
como sindicato mas representativo es sensiblemente inferior al que se establece a
nivel nacional y regional, con el objetivo de que puedan beneficiarse el mayor
numero de organizaciones sindicales de nuestra provincia. Dicha representatividad
ha sido certificada por la Oficina publica de registro de actas de elecciones
sindicales, adscrita a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara, de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

El plazo establecido para la presentacidn de las solicitudes ha sido de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante este periodo de tiempo se
han recibido cuatro peticiones de las cinco posibles.

Visto el informe del Organo Colegiado del presente procedimiento de concesién de
subvenciones, emitido el dia 3 de julio de 2025, tal y como consta en el acta de la
reunién correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
General de Subvenciones, publicada en el B.O.P. nim. 71 de 11 de abril de 2025.

La Junta de Gobierno por seis votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Tomar conocimiento de la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Conceder provisionalmente las siguientes subvenciones, destinadas a las
Organizaciones Sindicales en el ambito de la provincia de Guadalajara, en
proporcién a su representatividad, que contribuyan a financiar los gastos corrientes
que se lleven a cabo durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de noviembre del presente afio y que se encuentren enumerados en la
cldusula quinta de la convocatoria:

BENEFICIARIO NIF SUBVENCION
Unién General de Trabajadores G45357753 51.835,12 €
Comisiones Obreras G45080033 40.767,93 €
Unidn Sindical Obrera G45674371 4.347,83 €
Federacién de Sindicatos Independientes G19188135 3.049,12 €
TOTAL 100.000,00 €

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
alegaciones, tras la publicacién de esta resolucién provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la cldusula octava de la
convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulard la propuesta de resoluciéon definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, serd el Presidente el que
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aprobara dicha resolucion, al tener delegada esta competencia.
TERCERO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Guadalajara, a 9 de julio de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025

20



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO TRAS ESTABILIZACION

Con fecha 8 de julio de 2025 mediante Decreto de Alcaldia, se prueba
nombramiento de como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares (Guadalajara), tras proceso de estabilizacién y consolidacién del 2024 para

el Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios/as de carrera en las

siguientes plazas:

2128

ALEJANDRA

Subgrupo: técnico auxiliar de biblioteca):

. Grupo /
DNI Apellidos y nombre Puesto Subgrupo(asimilado)
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
*HkD 39k LOPEZ LAFUENTE, (Unidad/area: Administracién especial; C/C1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

En Azuqueca de Henares a 9 de Julio de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio de

Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
TRES PLAZAS DE TECNICOS/AS SUPERIORES DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL EXMO AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

2127

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Con fecha 24 de junio de 2025, se aprueban en Junta de
Gobierno Local las bases que han de regir la seleccion de tres plazas de Técnicos/as
superiores de Administracion General del Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

BASES PROCESOS SELECTIVO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES
PLAZAS DE TECNICOS/AS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXMO.
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacién, objeto y motivacion:

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer estas
plazas se ajustara a lo establecido en las presentes bases, con el fin de proveerlas
de forma definitiva como funcionarios de carrera.

1.2. Naturaleza, nUmero y caracteristicas de las plazas.-

1.2.1 Tres Plazas Funcionarias Escala: Administraciéon General. Puesto de Trabajo:
Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con Complemento de
Destino 25. Cada una de las plazas ird destinada al Departamento de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria. Los aspirantes que aprueben el proceso selectivo elegiran
destino en funcién de la nota adquirida.

1.2.2 Sueldo.
Grupo Al
Complemento Destino: nivel 25

Complemento Especifico bruto anual: 21.792,54€
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Funciones;

Resumen del Puesto:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria y por ende, de la planificacion, direccién, organizacion,
coordinacion, control y supervision del mismo, determinando las directrices
generales de éste junto su superior jerarquico.

Actividades principales:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area al que se
Adscriba y por ende, de la planificacion, direccidon, organizacion, coordinacion,
control y supervisién del mismo, determinando las directrices generales de
éste junto su superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas vy
procesos que se realizan; del fomento, programacion, disefio, direccién,
implantacion, coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos
del Area; de gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para
solicitar subvenciones de su competencia (en su caso); de dirigir, supervisar,
asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc.,
relaciondndose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales,
publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Le corresponden funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento,
dictamen, aplicacion normativa y propuesta de resolucion a nivel superior,
incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
asuntos y materias que le correspondan( Contratacién, Recursos Humanos,
Prevencion de Riesgos Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio, Concesién y
Gestién Bienes Municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que correspondan, en
el ambito de su competencia.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando la planificacién
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados,
asi como las bases de datos informaticas.

Manejar los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

Comprobacion y validacion, tanto en formato papel como en formato digital
(validacidn electrdnica de firmas y visados), de la documentacion que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento

Mantener relacidon necesaria para ejecucion de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.
Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
que se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
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contrato. Ademas de su posterior seguimiento dando cuenta al 6rgano de
contratacion de posibles anomalias.

e Firma de facturas de gastos generados en su area.
 Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las

cuales haya sido previamente formado.

 Otras funciones afines al puesto que, por disposicién del superior jerarquico,

Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en el concurso-oposicion libre del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, reunir los
siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintidn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C.

d.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Estar en posesién de la titulacion universitaria superior, licenciado o grado en

Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Administracién y Direccién
de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen serdn de 33,20€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para
su validacion mediante impresion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situaciéon de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Modelo 333 autoliquidaciones.
4, SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General mediante instancia genérica,
por Sede Electrénica o cualquier forma que establece la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Una vez publicadas estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia se procedera al
anuncio extractado de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Modelo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

» Documentos que acrediten los méritos a valorar.

« Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripcién.

Para valorar la experiencia sera necesario:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos de la categoria y duracién de los mismos.

e En el caso del sector privado vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa o ndminas que acrediten la experiencia por la cualificacién
profesional requerida.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.

Para valoracion de la formacion:
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 Copia (una vez seleccionado requerira original o copia verificada) de diploma
de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nimero de horas y los
contenidos del mismo.

Concluido el plazo para la presentacion de solicitudes no podra aportarse nueva
documentacion relativa a la valoracién de méritos de la fase de concurso.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran
Unicamente en la web municipal www.azuqueca.es en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
anuncios del Consistorio y en la web municipal www.azuqueca.es, se sefialara un
plazo de DIEZ dias habiles para subsanacion.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran excluidos definitivamente.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Consistorio y
en la web municipal www.azuqueca.es.

En la misma publicacién se hara constar el lugar, la fecha y la hora para la
celebracién del primer ejercicio de oposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

Presidente:

e Funcionario/a Publico con Titulacion igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Vocales:

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

e Funcionario/a Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases, a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario:
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e Funcionario/a Publico con Titulacion igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, como psicélogos
entre otros, con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberadn poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacién con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicion del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

6. SISTEMA SELECTIVO. -

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total ambas Fases 100 Puntos.

6.1. Fase de concurso:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases especificas.

6.2. Fase de oposicion: Maximo 70 puntos
La fase de oposicion constara de los cuatro ejercicios.

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de 3
horas, de dos temas de la parte general del temario, eligiendo el aspirante 2 temas
de entre 3 temas propuestos por el Tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el
Tribunal, durante un tiempo méaximo de 30 minutos, de 3 temas, elegidos entre 4
extraidos al azar de entre los comprendidos en la parte especifica del temario.
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El Tribunal no podra valorar a aquellos opositores que hubieran dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas y la capacidad de expresidn oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos,
uno de caracter juridico y otro de caracter econdémico, durante un tiempo maximo
de 3 horas, y que estaran relacionados con las materias de la parte especial del
programa. Podran consultarse textos legales, asi como utilizar calculadora que no
sean programables, ni financieras.

Cuarto ejercicio: pruebas psicoldgicas y/o entrevista competencial para evaluar
habilidades transversales como liderazgo, gestién del estrés y resolucién de
problemas.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

6.3. Calificacion de los ejercicios

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
sequridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correcciéon y
los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma siguiente:
Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: se calificarda de 0 a 20 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

La capacidad y formacién general supondrd un 35 por ciento de la puntuacién total
de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la
exposicién, un 20 por ciento, y la calidad de expresidn escrita, un 10 por ciento.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 10 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

El volumen y comprensién de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la
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puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la
capacidad de expresion oral, un 10 por ciento.

Tercer ejercicio: se calificarda de 0 a 30 puntos y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 15 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con
tres decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificara de 0 a 15 puntos.

Cuarto ejercicio: se calificara como apto o no apto y sera necesario para APROBAR
obtener calificacidon de APTO.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada
uno de ellos.

Para aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una calificacion
minima de 6 puntos y obtener, como minimo, una calificacién total, en este
ejercicio, de 12 puntos, y haber obtenido APTO en el cuarto ejercicio.

Una vez aprobados los cuatro ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios.

6.4. Calificacion.-

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero, segundo y tercero de la oposicién (que solo se sumaran
siempre y cuando se haya obtenido un APTO en el cuarto ejercico), mas la
calificaciéon obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo y
primero, por este orden.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicidn no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Resultados

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se seleccionaran los
aspirantes con mayor calificacion para tomar posesidn de sus plazas, precisandose
que el nimero de aprobados no podra superar el nimero de plazas convocadas. El
resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados pasaran a formar una bolsa de
trabajo, siempre con respecto a los candidatos que han superado la fase oposicién.
El Tribunal hara publico el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién
en el tablon de anuncios, y en la web municipal www.azuqueca.es.

2. Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante el
Departamento de RRHH, los documentos acreditativos de las condiciones de
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capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias
habiles, desde que sea requerido.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segin
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025
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ANEXO A
BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: Maximo de 30 puntos
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:

9.- EXPERIENCIA: Maximo 20 puntos

Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria, Contabilidad, Rentas o
Recaudacion en la Administracién Publica en puestos tipificados como Al: 2,5
puntos por cada seis meses o fraccién superior a dos tercios, hasta un maximo de
15 puntos.

Servicios efectivos prestados en como titulados superiores de caracter juridico o
econdmico (contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado en puestos
tipificados como Al en: 1,5 puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos
tercios, hasta un maximo de 5 puntos.

9.- FORMACION: M&ximo de 10 puntos

Por realizacién de Master o cursos de Post-grado directamente relacionados al
puesto, que deberan versar sobre las materias contenidas en el temario de esta
oposicidn (parte general y parte especifica), 1 punto por Master o Curso Post-grado,
hasta un maximo de 5 puntos.

Por realizacién de cursos relacionados con la especialidad del puesto, sobre las
materias contenidas en el temario de esta oposicién (parte general y parte
especifica) , convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20
horas lectivas, valorandose un maximo de 5 puntos:

e Cursos de 20 a 99 horas se valoraran con 0,25 puntos por curso.
e Cursos de 100 a 499 horas se valoraran con 0,5 puntos por curso.
e Cursos de 500 horas 0 mas se valoraran con 1 punto por curso

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.
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ANEXO B
TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

3. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

4. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unidn Econdmica y
Monetaria.

5. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

6. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacidn. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

7. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

8. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracidn. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

9. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificaciéon de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

10. El derecho de acceso a la informacidn publica. La proteccién de los datos de
caracter personal.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
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Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdn.

17. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

18. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

19. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

20. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

21. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

23. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
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responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

27. Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

28. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato.

29. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

32. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales

33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspensidn y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

35. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracidon concedente. Extincién de las
concesiones.

36. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesioén de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién. El
contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

37. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.
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38. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucidon de competencias y
modelos de financiacidn. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

39. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a
la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

42. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extinciédn de la condicién de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

44. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

46. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

47. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
48. La jurisdiccién laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

49. Delitos contra la Administracién Pdblica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos.

50. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion vy
comparacion de las politicas publicas.
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51. La planificacién de la gestion publica: la planificaciéon estratégica y operativa y
su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

52. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracion
Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonédmico y local. El cédigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

53. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacidn. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE ESPECIAL

54. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucidn y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon bdsica y
autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

57. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

58. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

59. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacidn en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
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de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestidon de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral.

61. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

62. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucién de corporaciones locales.

63. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

64. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

65. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

66. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacién
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

68. ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacién.

69. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

70. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién vy
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seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

71. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacion de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacién.

72. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacidon de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

73. El sistema de contabilidad de la Administraciéon local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

74. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicidn. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

75. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn
interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

76. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

77. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

78. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

79. La Gestidn, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo.
La revisidn en via administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

80. La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La
inspeccién de los recursos no tributarios.
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81. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensidon y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la
deuda.

82. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestidn tributaria. Inspeccién
catastral.

83. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal
y gestidn tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

84. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

85. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

86. La participacidon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacién econédmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales

87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesién de avales por las Entidades Locales.

88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de
transporte colectivo de viajeros.

89. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

90. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Implementacion en la
Administracién Local: planificacion, gestién y control interno. Aplicacion de iSAM.

En Azugqueca de Henares a 9 de Julio de 2025, El Alcalde Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL
CONCURSO DE CARCASSONNE 2025

2129

BDNS (ldentif.): 844984,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844984).

Primero. Objeto.

La finalidad de este concurso tiene como objetivo promover la convivencia
intergeneracional, el pensamiento estratégico y la participacién activa de la
ciudadania a través de los juegos de mesa, reconocidos por su valor educativo y
social que se celebrara el domingo 20 de julio a las 11:00 horas en el Centro Social
Polivalente.

Segundo. Bases del concurso.

Las bases especificas de esta convocatoria pueden consultarse en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board y
en la pagina web municipal: https://aytocabanillas.org.

Tercero. Premios.

Se establecen dos premios para el concurso:
19 Premio: Juego Carcassonne Plus.

22 Premio: Juego Carcassonne.

El crédito al que se imputan estos premios se recoge en la aplicacién 338.480 del
presupuesto municipal por un importe maximo de cien euros.

Cuarto. Participantes.

Podran tomar parte en el concurso todas aquellas personas mayores de edad que lo
deseen, ya sea individualmente o en grupo. Los menores de 18 afios podran
participar con la correspondiente autorizacién firmada.

Las inscripciones se realizaran via telefonica hasta el dia 20 de julio.
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En Cabanillas del Campo, a 9 de julio de 2025. El Alcalde, Fdo.: José Garcia Salinas.

cve20250144 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ABAJO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2.025

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio 2.025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 127
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

AYUNTAMIENTO

Capitulo 1: Impuesto Directos 7.000,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 100,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 8.500,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 13.300,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 26.100,00
Capitulo 6: Enajenacién de inversiones
Capitulo 7: Transferencias de capital 25.000,00
A) TOTAL INGRESOS (Capitulos | a VII) 80.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

AYUNTAMIENTO

Capitulo 1: Gastos de personal 20.800,00
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 20.550,00
Capitulo 3: Gastos financieros
Capitulo 4: Transferencias corrientes 5.000,00
Capitulo 5: Fondo de Contigencia
Capitulo 6: Inversiones reales 30..275,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.375,00
B) TOTAL GASTOS (Capitulos | a VII) 80.000,00

cve20250144

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025
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ANEXO DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién Grupo Nivel C.D. C. Especific Provision Titulacién Observaciones
Agrupado con los municipios de
Secretaria-Intervencién Al 24 S| Concurso Licenciado Condemios de Arriba,
Albendiego, Hijes y Ujados
Auxiliar Administrati Cc2 12 S| Concurso Bachiller o similar Tiempo parcial

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, en un plazo de dos
meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este anuncio en el B.O.
de la Provincia, se podra interponer recurso contencioso administrativo contra el
referido presupuesto.

En Condemios de Abajo a 7 de julio de 2.025.- El Alcalde. Fdo.: Adrian Abad Martin

cve20250144

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 132 fecha: viernes, 11 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A CAMPAMENTO URBANO 2025 DEL MUNICIPIO DE EL
CASAR

2130

BDNS: 844821

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844821)
PRIMERO.- Beneficiarios:

Podran beneficiarse de estas ayudas las familias con menores nacidos antes del 1
de enero de 2022, matriculados en los campamentos urbanos celebrados en la
localidad de El Casar durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y
el 31 de agosto de 2025, ambos inclusive.

Para poder resultar beneficiario de estas ayudas todos los miembros de la unidad
familiar o unidad convivencial deberan estar empadronados en el municipio de El
Casar en el momento de formalizar la solicitud, con una antelacién minima de al
menos tres meses.

SEGUNDO.- Objeto:

El Objeto de las presentes Bases y Convocatoria es regular el sistema de concesion
de ayudas econdémicas para familias con menores en edad escolar dirigidas a
abonar los gastos derivados de la inscripcién y disfrute de servicios de
campamentos urbanos que cumplan con los requisitos legales necesarios para la
obtencion de licencia o autorizacién municipal, organizados por asociaciones,
empresas, centros educativos e infantiles tanto publicos como privados en la
localidad de EI Casar, cumpliendo con los requisitos legales necesarios para su
autorizaciéon quedando incluidos dentro de la ayuda los servicios de desayuno y
comedor, durante los dias laborales del periodo vacacional comprendido desde el 1
de julio al 31 de agosto de 2025, ambos inclusive.

TERCERO.-Bases reguladoras:

La concesién de estas subvenciones se enmarca dentro de las bases reguladoras
gue regirdn esta convocatoria y que se encuentran publicadas en
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https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/9ddcbc32-1367-442a-970f-d811f7b2
5f7b/

CUARTO.- Cuantia:

Las cuantias de las ayudas, con un limite maximo de cuatro semanas, seran las
siguientes:

1.- Del 70% del coste mensual del servicio para aquellas solicitudes que obtengan
una puntuacion segun tablas de baremacion de 9 puntos.

2.- Del 50% del coste mensual del servicio para aquellas solicitudes que obtengan
una puntuacion segun las tablas de baremacion de entre 5 y 8 puntos.

La cuantia econdmica total de la presente convocatoria de subvenciones asciende
al importe de 3.000,00 £.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera del 14 de julio de 2025 al 8 de
agosto de 2025 ambos inclusive.

En El Casar a 8 de julio de 2025. Fdo. José Luis Gonzalez Lamola. Alcalde de El
Casar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A
LAS FAMILIAS DE EL CASAR PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO
Y MATERIAL DIDACTICO CURSO ESCOLAR 2025/2026 Y COMEDOR
ESCOLAR CURSO 2025/2026

2131

BDNS: 844787

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844787)
PRIMERO.- Beneficiarios

Para la adquisicion de libros de texto en cualquiera de sus formatos y material
escolar fungible, serdn beneficiarios de las ayudas recogidas en las Bases y
Convocatoria, el alumnado residente y empadronado en el término municipal de El
Casar en el curso escolar 2025/2026, que estén escolarizados en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria, en
centros escolares publicos del municipio.

Para poder resultar beneficiario de estas ayudas todos los miembros de la unidad
familiar o unidad convivencial deberan estar empadronados en el municipio de El
Casar en el momento de formalizar la solicitud.

Para el servicio de comedor escolar, seran beneficiarios, de las ayudas recogidas en
las Bases y Convocatoria, el alumnado residente y empadronado en el término
municipal de El Casar escolarizados en el segundo ciclo de Educacién Infantil y en
Educacién Primaria en centros escolares publicos y que hagan uso de los
comedores escolares de dichos centros y/o escuelas infantiles acreditadas.

SEGUNDO.- Objeto:

Para la adquisicién de libros de texto: concesion, por el Ayuntamiento de El Casar
de las ayudas para la adquisicién de libros de texto y material escolar fungible para
el curso escolar 2025/2026, cumpliendo la funcién de colaborar a paliar los gastos
familiares destinadas a familias con hijos e hijas residentes y empadronados en el
municipio de El Casar durante el curso escolar 2025-2026, que estén escolarizados
en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria en centros escolares publicos del municipio.
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Para el servicio de comedor escolar: ayudas municipales para el comedor escolar,
curso 2025/2026, dirigidas a alumnos/as matriculados en Centros Publicos
Educativos, en segundo ciclo de Educacién Infantil y de Educacién Primaria que
contraten servicio de comedor escolar tanto en el propio Centro Publico Escolar
dénde se encuentren matriculados como en Escuelas Infantiles de la localidad que
ofrezcan el servicio de comedor, siempre que su importe, aisladamente considerado
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere
el coste de la actividad subvencionada

TERCERO.-Bases reguladoras:

La concesidn de estas subvenciones se enmarca dentro de las bases reguladoras
gue regiran esta convocatoria y que se encuentran publicadas en
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/9ddcbc32-1367-442a-970f-d811f7b2
5f7b/

CUARTO.- Cuantia:
Para la adquisicién de libros de texto:
125€ para alumnado matriculado en Educacion Infantil y 12y 22 de primaria

100€ para alumnado matriculados en 39, 42, 52 y 62 de Primaria y en cualquiera de
los cursos de Secundaria.

De estas cuantias, el importe maximo a destinar para la adquisicion de material
escolar fungible sera de 30€.

Para el servicio de comedor escolar:

El precio de referencia sera el establecido por la autoridad educativa competente
en la materia, para el curso escolar 2025/2026.

Las cuantias y condiciones de las ayudas seran las siguientes:

1.- De hasta el 85% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuacién de 9 puntos.

2.- De hasta el 70% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuacidn total de entre 6 y 8 puntos.

3.- De hasta el 50% del precio de referencia, aquellas solicitudes que obtengan una
puntuacién total de 5 puntos.

QUINTO.- Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes serd del 14 de julio de 2025 al 8 de
agosto de 2025 ambos inclusive.

En El Casar a 8 de julio de 2025. Fdo. José Luis Gonzalez Lamola. Alcalde de El
Casar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE URBANISMO,
VACANTE

2133

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de libre designacion abierto a movilidad interadministrativa, de un puesto de Jefe
de Servicio Juridico de Urbanismo, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administracidn
General, Subescala Técnica, Categoria Superior, Subgrupo Al; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 9 de julio de 2025, por el que se aprueban las
bases que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE URBANISMO, VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Con motivo de encontrarse vacante el puesto, es necesario aprobar las presentes
bases para la cobertura del puesto de Jefe de Servicio Juridico de Urbanismo, ficha
FN.A1.063 y cddigo de puesto 1.1.252.1 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en dicha Relacion de Puestos de Trabajo, este puesto
de trabajo se proveera por libre designacién, de acuerdo a lo establecido en el art.
70 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A)
punto 29 del Acuerdo Econdmico y Social entre la Corporacién y el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la seleccién del Jefe
de Servicio Juridico de Urbanismo por libre designacion:

PRIMERA.- Podran tomar parte en la convocatoria los/as funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Guadalajara y los/as funcionarios/as de carrera procedentes
de otras Administraciones Publicas que rednan los requisitos establecidos en el
Anexo | para el puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcién de la suspensiéon de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala,
Subescala y/o categoria del puesto convocado.
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Los/as interesados/as deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que para los mismos figuran en la Relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacidn y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los/as aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacién:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Los/as funcionarios/as procedentes de otras Administraciones Publicas
deberan aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los
requisitos que se exigen para el desempeno del puesto convocado, expedido
por el 6rgano de las Administraciones Publicas con potestad certificante, y
que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administracién de procedencia y situacidén administrativa
actual.

3. Fotocopia simple del titulo: Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
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subgrupo Al.

4. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados sefialando el nimero de horas y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, y hardn constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del mismo.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” deberan
acreditarse mediante la presentacién de fotocopias simples de los titulos, cursos u
otros méritos que deberan ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados seran compulsados por el servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que seran requeridos al/a la aspirante.

CUARTA.- El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas, publicandose en el tablén de anuncios de la
Corporacién, bien para la adjudicacién a favor de alguno de los funcionarios
solicitantes que relnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de declarar
desierta su provisién.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del
organo competente del servicio o unidad en que figure adscrito el puesto
convocado.

A su vez, previamente el Servicio de RRHH enviara al titular del érgano competente
del servicio o unidad informe descriptivo sobre los méritos y capacidades
profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la informacién
necesaria para proceder a su decision.

A fin de valorar las competencias y el cumplimiento del perfil requerido para el
puesto, se celebraran entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio del 6rgano
competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas ajustado al del
puesto convocado.

SEXTA.- El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA.-El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido seré de tres dias
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los/as funcionarios/as adscritos/as a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podran ser removidos del mismo con caracter
discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo drgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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ANEXO |

PUESTO JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE URBANISMO

GRUPO Al

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL (TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O

EQUIVALENTE)

ESPECIALIZACION DEL PUESTO|FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA URBANISTICA

SUBESCALA TECNICA

CATEGORIA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO  |27.083,00 € (EN CATORCE PAGAS)

Dirigir y coordinar las labores juridicas y administrativas del departamento,
organizando y controlando los trabajos de disciplina urbanistica que se
RESPONSABILIDADES desarrqllap en el Are.a .de Ur.banismo. Orggnizar y cogrdinar Io;
procedimientos administrativos en materia de urbanismo, realizando el
seguimiento y control de los expedientes administrativos relativos al
planeamiento, gestidn y ejecucién urbanistica.

Guadalajara, 9 de julio de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CREDITO

2134

Elevado a definitivo el acuerdo del pleno del 4 de junio de 2025 en el que se acordd
la aprobacion inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones en el
plazo de informacién publica, se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Suplerpe.nto de Créditos finales
crédito
Progr.| Econ.
Pavimentacién de Vias Publicas. Otras
1532 |61900, . , Mversiones de reposicion en 80.000,00 25.287,45 105.287,45
infraestructuras y bienes destinados al
uso general
Administracién General de Vivienda y
150 |76100| urbanismo. Transferencias de capital a 25.000,00 6.464,00 31.464,00
Diputaciones.
TOTAL 105.000,00 31.751.45 136.751,45

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 Remanente Tesoreria para Gastos 31.751.45
Generales

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
b. La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
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correspondiente verificado el nivel en que este establecida la vinculacién
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Jadraque, a 9 de julio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

PREDIOS FESTEJO PREVISTO .

2135

Teniéndose previsto celebrar en este municipio, y conforme a la normativa vigente,
encierro por el campo en esta localidad el dia 17/8/2024 se pone en conocimiento
de todos los propietarios de fincas particulares de este término, segun consta en la
Ordenanza Municipal reguladora de los Espectaculos Taurinos Populares, publicada
el 9/7/2024 , en el BOP n? 130, que es donde se desarrollan los encierros, que se
concede un plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, si
algun propietario quiere hacer alguna objecidn o puntualizacion, debera presentar
su reclamacion por escrito en el Ayuntamiento , en caso contrario, se entendera la
conformidad por parte de los propietarios para la celebracién del encierro por el
campo.

En Mazuecos, a 7 de julio de 2025 . Fdo : El Alcalde .Cristian Garcia Garcia .
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

ANUNCIO LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAN DE EMPLEO

2136

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Por Resolucién de Presidencia n.2 3 de fecha 09/07/2025 se aprobd la lista definitiva
de admitidos y excluidos del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Vista la ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2025.

Visto que por Resolucion de Presidencia n.2 2 de fecha 2 de Junio de 2025 se
aprobaron la BASES CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS,
VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE
+ que fueron publicadas en el BOP de Guadalajara, n®. 112, fecha: jueves, 12 de
Junio de 2025 que han de regir la convocatoria para la seleccién y contrataciéon de
los siguientes puestos, que son:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEOQ Y SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE +.

Contratacién de dos personas, PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecuciéon del
Proyecto 1 “ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Y JARDINES y de EDIFICIOS E
INSTALACIONES".

PROYECTO N.2 PUESTOS DURACION PERFIL
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Proyecto 1“ MANTENIMIENTO DE PARQUES,
VIALES Y JARDINES y de EDIFICIOS E
INSTALACIONES".

PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES

Aprox. Julio- Diciembre
de 2025(180 dias)

La presente accion sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Especifico: Se dedicard un maximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusién activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la
participacion activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

La modalidad de contratacion se realizard para la mejora de la ocupabilidad e
insercién laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. La duracién del contrato serd de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribucion sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para la contratacion de las
mencionadas plazas, de conformidad con lo dispuesto en la ORDEN 220/2024, DE
27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEOQ, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA 2025, de acuerdo con las bases aprobadas junto con la
convocatoria por Resolucion de Presidencia n.2 2 de fecha 2 de Junio de 2025 y en
virtud del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

 Relacion de aspirantes admitidos:

ANA BELEN PEREZ SERRANO

FRANCISCO DOMINGUEZ JIMENEZ

ROSA MARIA ORGAZ CEDIEL

» Relacién de aspirantes excluidos:

ninguno
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SEGUNDO. Publicar la relacién de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad, en la sede electrénica de la Mancomunidad y en el tablén de
anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificacion,
ante la Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Valdeconcha, 9 de Julio de 2025. Presidente de la Mancomunidad. Don José Antonio
de la Fuente Lozano.




