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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS

2166

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincidn
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

[TITULAR: COMUNIDAD DE REGANTES DEL RIO BADIEL
CAUCE: Rio Badiel
DESTINO DEL

IAPROVECHAMIENTO: Riegos por gravedad

CAUDAL MAXIMO
[CONCEDIDO (I/s):
:/n%'_)gMEN MAXIMO ANUAL 81963,2
SUPERFICIE REGADA (ha): 10,2454
ITERMINO MUNICIPAL Y
PROVINCIA:

8,2

Muduex (Guadalajara)

Prescripcién acreditada por Informacién Posesoria. Inscripcién definitiva por la Delegacién el 18
de julio de 1934. Resolucidn de la Confederacién Hidrogréfica del Tajo de 8 de junio de 2007 por
la que se aprueba el Acta de Reconocimiento Final tras la comprobacién de las caracteristicas
del mismo

El incumplimiento de los plazos otorgados en los oficios de la Confederacién Hidrografica del
[Tajo de fechas 5 de marzo de 2013 y 26 de octubre de 2015, para que tramiten la revisién y
ICAUSA DE EXTINCION: adaptacion de sus Estatutos a los principios constitucionales de representatividad y estructura
democratica establecidos en la Disposicién Final Tercera del Real Decreto legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas

E-0103/2016

ITITULO DEL DERECHO:

REFERENCIA DEL
EXPEDIENTE:

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, pueden comparecer por escrito tanto en las oficinas de este
Organismo donde se halla el expediente, sitas en Madrid, Avenida de Portugal n®
81, Planta Baja, Despacho 026, con la referencia arriba indicada, previa cita en el
teléfono 914539662 o en el Email: sreg.usuarios@chtajo.es , como en el
Ayuntamiento correspondiente, alegando cuantos extremos estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses.

Madrid, a 15 de marzo de 2017. LA JEFA DEL AREA DE REGIMEN DE USUARIOS. Fdo.
Belén Rodriguez Diaz
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Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincidn
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: COMUNIDAD DE REGANTES LA COLMILLA

CAUCE: Rio Gallo

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Riegos por gravedad y usos domésticos (excepto bebida)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 8,04 (de los que 7,04 I/s son para riegos y 1 I/s para usos domésticos)
SUPERFICIE REGADA (ha): 7,0364

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Molina de Aragén (Guadalajara)

Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 19 de octubre de
1973. Inspeccién de aprovechamiento por Resolucién de la Confederacion
Hidrogréfica del Tajo de fecha 25 de abril de 2002.

. El incumplimiento de los plazos otorgados en los oficios de la Confederacién
CAUSA DE EXTINCION: Hidrogréfica del Tajo de fechas 21 de febrero de 2013 y 26 de octubre de 2015,
para que tramiten la revision y adaptacion de sus estatutos a los principios
constitucionales de representatividad y estructura democratica establecidos en la
Disposicion final tercera del Real Decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0001/2017

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, pueden comparecer por escrito tanto en las
oficinas de este Organismo donde se halla el expediente, sitas en Madrid, Avenida
de Portugal n2 81, Planta Baja, Despacho 026, con la referencia arriba indicada,
previa cita en el teléfono 914539662 o en el Email: sreg.usuarios@chtajo.es , como
en el Ayuntamiento correspondiente, alegando cuantos extremos estimen
pertinentes en defensa de sus legitimos derechos e intereses.

Madrid, a 14 de marzo de 2017. LA JEFA DEL AREA DE REGIMEN DE USUARIOS. Fdo.
Belén Rodriguez Diaz

cve20170131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 11 de Julio de 2017
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
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Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de Abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincidn
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULAR: KONZ IBERICA, S.A.

ACUIFERO: Acuifero subterraneo 03-04

TIPO: Pozo

DESTINO DEL APROVECHAMIENTO: Usos industriales

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 0,20

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 6733

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 4

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD (m): 1,10y 20

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Parcela n? 6, poligono industrial “El Balconcillo”, Guadalajara

TITULO DEL DERECHO: Resolucién de inscripcion de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 26
de noviembre de 1993. Transferencia aprobada por Resolucién de la
Confederacién Hidrogréfica del Tajo de fecha 4 de mayo de 1994.

CAUSA DE EXTINCION: La interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios consecutivos
por causas imputables al titular

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0030/2017

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significdndoles que en un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, pueden comparecer por escrito tanto en las oficinas de este
Organismo donde se halla el expediente, sitas en Madrid, Avenida de Portugal n?
81, Planta Baja, Despacho 026, con la referencia arriba indicada, previa cita en el
teléfono 914539662 o en el Email: sreg.usuarios@chtajo.es , como en el
Ayuntamiento correspondiente, alegando cuantos extremos estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses.

Madrid, a 10 de abril de 2017. LA JEFA DEL AREA DE REGIMEN DE USUARIOS. Fdo.
Belén Rodriguez Diaz

cve20170131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 11 de Julio de 2017
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

2169

FECHA: 5 de julio de 2017

ASUNTO: Resolucién de inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L. (2017-2018)

EXPEDIENTE: 19/01/0026/2017
C.C.: 19001072012002

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MANIPULADOS Y
RETRACTILADOS POLO, S.L. (c6digo19001072012002) para el periodo 1 de enero de
2017 a 31 de diciembre de 2018, que tuvo entrada el 2 de junio de 2017 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrdnicos y subsanado el 23 de junio de 2017, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24/10/2015); en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (B.O.E. de 12/06/2010); en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.0.C.M. de
16/07/2015); en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (D.0.C.M. de 04/12/2013)
por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo, prevencidon de riesgos laborales y empleo, y en el resto de
normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 7 de julio de 2017. El Director Provincial, Santiago Baeza San
Llorente
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CONVENIO EMPRESA MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
PREAMBULO

El presente Convenio fue suscrito, en Cabanillas del Campo (Guadalajara), con
fecha 29 de Mayo de 2017, de una parte, por el Comité de Empresa y por el
Sindicato CCOO Construccion y Servicios, en representacién de los trabajadores, y
de otra, por la Direccién de la Empresa y el Asesor Legal de la misma, en
representacion de la Empresa.

Dichas partes han sido las negociadoras del presente Convenio y legitimadas a
tenor de lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 86.1 ET, durante la vigencia del
presente Convenio colectivo las partes designadas podran negociar su revision.

Articulol.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio establece las normas que regulan las condiciones de trabajo
de la empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO S.L., que su actividad
consiste en la prestacion de servicios independientes, relacionados principalmente
con marketing, publicidad y embalaje.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacién en el centro de trabajo que la
empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO S.L tiene en la localidad de
Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los trabajadores de la
empresa Manipulados y Retractilados Polo, S. L., centro de trabajo de Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el BOP,
tendra vigencia desde el 1 de Enero 2017 hasta el 31 de Diciembre 2018.
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Llegada su finalizaciéon, quedard automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, sera de
aplicacion en todo su contenido normativo.

Articulo 5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

El presente convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, quedando nulo
en su totalidad si la autoridad competente en esta materia no lo aprobara
integramente, o un érgano judicial declarase que algun aspecto del convenio no se
ajustase a derecho.

Si tal circunstancia ocurre, la comision negociadora estara obligada a renegociarlo
en su totalidad.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES. COMPENSACION Y ABSORCION.
a) Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas pactadas,
todo ello sin prejuicio de la posibilidad de absorciéon y compensacién regulada
en el Articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores y letra b) de este articulo.

b) Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio colectivo seran
objeto de compensacion y absorcidn, globalmente y en cdmputo anual, con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente, concedida
por la empresa, de cualquier tipo o naturaleza.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.- PRINCIPOS GENERALES.

La organizacidn practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a
la legislacién vigente, es facultad de la direccién de las empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccidén o a su representantes
legales, el comité de empresa deberan ser informados previamente de los cambios
organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el articulo
64.5 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
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condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua dentro del estado espafol.

CAPITULO Il
CONTRATACION Y EMPLEO
Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contrataciéon de personal es facultad de la Direccion de la empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacién vigente y el presente
convenio colectivo, determinando en cada momento el tipo de contratacion a
realizar, que se formalizara por escrito en todos los casos en que legalmente se
establezca.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccidn, el comité
de empresa tendra los siguientes derechos:

a) Recibir de la empresa copia basica de los nuevos contratos y ser informados
de las renovaciones de los contratos existentes.

b) Ser informados de las subcontrataciones de o obras y servicios propios de la
actividad de la empresa.

c) Ser informados en aquellos supuestos de modificacion de la estructura y
titularidad de la empresa, sea cual serd la forma en que esta se concrete
(segregacion, fusion, absorcién, venta).

Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando
asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a
cubrir, que no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

Técnicos titulados, seis meses.
Resto de trabajadores/as, dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de que desempefie, como si
fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucidon de la relacién laboral,
que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador/a en la empresa.

fi
i
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecta al trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpe el
coémputo del mismo, siempre que lo estipule en el contrato, conforme establece el
articulo 14.3 ET.

Articulo 10.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Es deseo de los firmantes del presente convenio que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector.

Con tal finalidad, promovera las acciones precisas para que se den las
circunstancias legales y socio-econémicas que lo hagan posible. El ingreso de
los/as trabajadores/as en la empresa se ajustara a las siguientes modalidades de
contratacion:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de cardcter indefinido son la forma de contratacién habitual en el
sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio apuestan por un incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables
ventajas en diversos ordenes; y por facilitar la insercion laboral de quienes
tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

En este sentido, la empresa, procedera, en la medida de lo posible, a la
conversién en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales incluidos los formativos.

Se evitara el encadenamiento ilicito de contrataciones eventuales, tanto con el
mismo trabajador como con el mismo puesto de trabajo.

b) EN PRACTICAS

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Art. 11 del Estatuto de los
trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidén, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que afecte al trabajador/ a durante el
periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo, siempre que se
estipule en el contrato, conforme al articulo 11.1b) ET.

Tendra por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. En
consecuencia, podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
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universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente relacionados como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios,
pudiendo prorrogarse, por periodos de seis meses, todos aquellos contratos
que no hayan alcanzado el plazo maximo de duracion.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual serdn las que
se recogen en la tabla salarial anexa, correspondiente al 60% durante el primer
afo y al 75% durante el segundo, de los salarios correspondientes a la
categoria para cuya practica ha sido contratado. Las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpirdn el computo de la duracién del contrato.

c) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Art. 15 del Estatuto de los
trabajadores.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacién de obras o
servicios concretos, de duracion incierta aunque limitada en el tiempo, y en él
se haran constar las siguientes circunstancias:

El caracter de la contratacion.
La fecha de inicio del contrato.

La identificacién concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que
constituye el objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracion
determinada, el contrato concluye con la terminacion de la citada operacion o
periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podrd
ser invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacién de la obra, salvo
en aquellos supuestos en que la terminacién de la obra sea gradual.

La duracién del contrato no sera superior a tres afios, pudiendo ampliarse doce
meses mas. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién
de trabajadores fijos en la empresa, seguin establece el art. 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores.

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la
empresa.

La duracién maxima sera de doce meses dentro de un periodo de 18 meses, no
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superando la duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido ni, como maximo los doce meses.

Cuando se concierte por una duracién inferior a doce meses, las partes podran
prorrogar el contrato por una sola vez, sin que la duracién del contrato supere
el plazo maximo establecido.

e) FIJOS DISCONTINUOS.
Se estara a lo dispuesto en el Articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.
f) ATIEMPO PARCIAL.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Art. 12 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 11.- CESES

a) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales, que sobre la extincién del
contrato prevén los articulos 53 y 55 del Estatuto de los trabajadores, el
empresario complementara la comunicacién de cese al trabajador,
acompafado de una propuesta de finiquito.

b) BAJAS VOLUNTARIAS:

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso, si la relacién
laboral hubiese sido superior a un afio. Si la duracién hubiera sido igual o
inferior a un afo, el plazo de preaviso sera de 8 dias.

El trabajador tendra derecho a conocer por escrito su liquidacion en la fecha en
que cause baja, si bien, el cobro de la misma se producird, como maximo,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja. En el caso de que no
preaviso con el plazo establecido, perdera los salarios equivalentes a los dias
en que no haya dado el preaviso establecido.

c) POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO.

Si el motivo del cese, tuviese por causa la no renovacion del contrato por parte
del empresario, éste lo comunicara al trabajador:

-con una antelacién de 15 dias si el contrato ha tenido una duracién
superior a 1 afo,

-con una antelacién de 8 dias, si la duracion del contrato ha sido inferior a
un ano.
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d) INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO

Los trabajadores relacionados con la empresa mediante contrato temporal,
incluidos los de formacidén, obra o servicio, y que a su finalizacion no fueran
contratados indefinidamente, percibirdan la indemnizacién establecida
legalmente.

e) JUBILACION PARCIAL

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite el trabajador/a, a
cumplir lo establecido en la legislacién sobre jubilacién parcial.

Todos los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando relnan los requisitos establecidos
tanto por la legislacién de la Seguridad Social como por el Estatuto de los
Trabajadores vigentes en el momento del hecho.

CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD.
Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La comisidon mixta paritaria adecuara, durante la vigencia del convenio, la
clasificacién profesional.

Articulo 13.- FORMACION PROFESIONAL

La formacidn profesional es un factor fundamental en relacién con la inversién y la
mejora de la cualificaciéon de la mano de obra en la empresa, asi como un derecho
de los trabajadores. Tanto la empresa, mediante la Fundae (Fundacién Estatal para
la Formacién en el Empleo), como el Comité de Empresa, a través de los sindicatos,
se comprometen a potenciar la formacion, mediante cursos adaptados a las
necesidades de las diferentes categorias y funciones dentro de la empresa.

Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho a
solicitar la modificacidon de su horario de trabajo y a la obtencién de permisos para
la a asistencia a examenes, aportando para ello justificantes anteriores al examen
(convocatoria ) y posterior al examen.

Articulo 14.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si un trabajador quedara afectado por una discapacidad por accidente de trabajo,
enfermedad profesional, o por otra causa, se adaptara el puesto de trabajo a las
capacidades de la persona o se le reubicara a un nuevo puesto, con arreglo a sus
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condiciones fisicas y aptitudes profesionales, siempre que las circunstancias
productivas y las habilidades de conocimientos del trabajo lo permitan.

Articulo 15.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocidn, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direccién de la
empresa, tomando como referencias fundamentales el conocimiento de los
cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas
de la empresa. El Comité de Empresa serd informado por la Empresa y emitird
informe dando su opinién, aunque no tendra caracter de vinculante.

Articulo 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los grupos profesionales y si
existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/ a y
sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su nivel profesional:

1. De grupo superior.
2. De inferior grupo.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPTITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17.- JORNADA

Se establece una jornada laboral de 1.800 horas de trabajo efectivo, en computo
semanal, de cuarenta horas.

Articulo 18.- VACACIONES.

Se establecerd, con caracter general para todos los trabajadores afectados por este
convenio, un calendario de vacaciones con 2 meses de antelacién al periodo de
disfrute de las mismas. Se podran disfrutar en uno o dos periodos, salvo pacto en
contrario, estando comprendido uno de los periodos entre el 16 de Junio y el 30 de
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Septiembre. Por acuerdo entre las partes, podran disfrutarse periodos distintos a los
fijados anteriormente.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya sido fijado en el correspondiente
calendario de vacaciones, sera modificado en el supuesto de que, antes del periodo
previsto para disfrute de las mismas, el trabajador se encuentre en situacién de
baja por incapacidad temporal como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad grave que conlleve hospitalizacién y mientras dure la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3 del ET. Obtenida el alta médica, la
fecha de disfrute se pactara entre empresa y trabajador hasta completar los 22 dias
laboraes.

Los periodos para el disfrute de vacaciones seran los siguientes:
Del 16 Junio hasta el 30 de septiembre (verano)
Del 1 de Octubre al 29 de febrero (invierno)

Las vacaciones se adjudicaran mediante sorteo, en el cual deberd de estar
presente, dos miembros del comité de empresa, un miembro por parte de la
empresa y el trabajador.

Para todo el personal que tenga pendiente algun dia, deberd realizar la solicitud de
disfrute del mismo detallando la preferencia para cogerlos, siempre respetando los
siguientes criterios:

- Podran disfrutarse juntos en caso de ser mas de uno.

- No es posible unirlos a puentes.

- No se pueden adicionar al periodo de vacaciones aprobado.

- Deben solicitarlo por escrito con una antelacion minima de 20 dias.
- La empresa resolvera la solicitud en plazo aproximado de 10 dias.

- En caso de coincidencia con compafiero/as de la misma categoria, tendra
prioridad la solicitud presentada con anterioridad.

- Segun la categoria profesional, no podran coincidir con ningin compafiero/a,
salvo en el caso de manipuladora/es que podran coincidir hasta un maximo de
tres trabajadores/as, siempre y cuando por motivos de la produccién sea
posible.

Articulo 19.- TRABAJO EN FESTIVOS.

La empresa y el comité determinaran, en el calendario laboral, los dias festivos
locales, autonémicos a disfrutar.
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Articulo 20.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCENDENCIAS.
1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador tendrd derecho, previo aviso y con justificacién, a licencias
retribuidas, en los casos y cuantias siguientes, tantas veces como se produzcan los
hechos:

a) Dos dias laborales, sin necesidad de que sean inmediatos al hecho causante
sino dentro de las 48 horas anteriores o posteriores ,con preaviso lo antes
posible, y con justificacion posterior, fallecimiento, accidento o enfermedad
grave diagnosticada por facultativo o certificada Institucion Sanitaria,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica que requiera reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el
justificante correspondiente.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer desplazamientos al efecto
contados desde el lugar del centro de trabajo, el plazo serd de cuatro dias
laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km desde el centro de trabajo.
b) Dos dias laborales por nacimiento de hijos.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto,
contados desde el lugar del centro de trabajo, el plazo serd de cuatro dias
laborales.

Se entendera como desplazamiento, 50 km desde el centro de trabajo.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumuladas al
periodo de vacaciones, previo pacto con la empresa.

d) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica, debidamente
documentada por el médico mediante justificante en que se acredite la hora de
asistencia, cuando dicha asistencia coincida con el horario de trabajo.

En el caso, de hijos menores de 18 afos, el acompafante del menor, también
tendra el permiso retribuido, debiendo comunicarlo a la empresa con
antelacion suficiente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

f) Un dia por cambio de domicilio del trabajador , para ello se aportara:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Justificante de empadronamiento, de compra-venta, de alquiler, de
suministros, ... que esté a nombre del trabajador y siempre con preaviso de una
semana.

g) Los trabajadores afectados por este convenio podran tener acceso a los
permiso individuales de formacién, durante un tiempo maximo de doscientas
horas anuales, siempre que la asistencia a los mismos no distorsione el
funcionamiento o necesidades de organizacion de la empresa, y siempre que
exista acuerdo con la empresa.

h) Los trabajadores/ as podran hacer uso del permiso de lactancia con preaviso
minimo de quince dias, en dos opciones:

a) Hacer uso de dicho permiso en los términos establecidos en la
legislacién general.

b) Acumular dicho permiso, en un Unico periodo de 15 dias laborables a
disfrutar por el trabajador/ a.

i) Reduccién de jornada segun se establece en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

j) Conceder como permiso retribuido las situaciones previstas en el articulo
37.3 f) del ET.

k) Durante 2017, los dias 24 y 31 de diciembre(considerados festivos), se
cambian por dos dias retribuidos al afio para asuntos propios, sin justificar, a
disfrutar uno por cada semestre natural del afio, y solicitdndolo por escrito con
una antelacién minima de 3 dias laborables, concediendo la empresa
autorizacion con, al menos, dos dias laborables antes del disfrute. No se
pueden adicionar a puentes, ni al periodo de vacaciones aprobado. Segln su
categoria profesional, no podran coincidir con ninglin compafero, salvo en el
caso de manipuladores/as que podran coincidir hasta un maximo de 3
trabajadores/as. En todo caso se respetara el orden de solicitud.

Sera de aplicacion el articulo 37.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.
2. EXCEDENCIAS

Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a tres anos, para tender al cuidado de un hijo hasta los doce afios
del menor, tanto lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos seran
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. Este periodo de excedencia serd
computable a efectos teniendo los restantes afos la reserva referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente durante
el primer afo, en el sequndo afio se reservara un puesto dentro del mismo
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grupo profesional, en todo caso se computara la antigliedad.

Serd necesario para disfrutar de la excedencia un preaviso de 15 dias o de 1
mes, dependiendo de la categoria.

b) También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos, los trabajadores para tender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempenie actividad laboral retribuida. El expresado tiempo de excedencia
serd computable a efectos de antigliiedad del trabajador, teniendo ademas
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En todo caso, debera respetarse lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo
46.3 del ET.

Las excedencias solicitadas por los trabajadores para el desempefo de un cargo
publico, o funciones sindicales de ambito provincial o superior, durante hasta el
momento del cese del cargo publico, o hasta el momento en que finalice el ejercicio
del cargo representativo, teniendo el trabajador derecho a ocupar la plaza de que
dejé en el momento de inicial dichas excedencias. Su reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese de la situacién que motivé la
excedencia.

Articulo. 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se considerard hora extraordinaria todo aquel tiempo efectivo de trabajo que
supere la jornada anual (1.800 horas), y serdan compensadas o bien
econdémicamente, 8,00 euros/hora extraordinaria, o por dias de descanso, a
eleccidn del trabajador/a, siguiendo la relacién: 6 horas extras seran compensadas
con 8 horas normales y 8 horas extras con 10,50 horas normales. El periodo de
disfrute del cambio comprendera dos meses desde la fecha de realizacion de las
mismas y se realizara con suficiente preaviso al departamento de RRHH para poder
organizar los trabajos.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 22.- DEFINICION

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el
trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables
como de trabajo, tendran la consideracién de salario.
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No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por lo conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 23.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio, estaran distribuidas en su caso entre el salario base y los
complementos.

A. SALARIO BASE

Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o
nivel, segun se especifica en las tablas salariales anexas a este convenio.

B. PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte cotizable a la seguridad social, en la cuantia
regulada por la legislaciéon y cuyo importe es la que figura en las tablas salariales
anexas.

C. PLUS VESTUARIO.

Se establece un plus de vestuario que se abona a los/as trabajadores/as para
compensar los gastos de mantenimiento de sus uniformes.

D. PLUS CALIDAD.

Se establece un plus de calidad, que se abonara a aquellos/as trabajadores/as que
desempefien ciertos trabajos con especial pericia o eficacia.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS PERSONALES.
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores disfrutaran, como complemento personal de antigiedad, de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
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consistente quinquenios al 3% del salario base.

Reconociendo retroactividad al 1 de Octubre del 2015 desde la fecha de ingreso en
la empresa.

Su devengo sera desde el 1 del mes natural a su vencimiento.

Articulo 25.- NOCTURNIDAD.

El trabajador que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la manana,
incluso en régimen de turnos, percibird un plus de nocturnidad del 25% del salario
base, correspondiente a cada hora efectivamente trabajada dentro de dicho
periodo.

Articulo 26.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a
dos pagas extraordinarias de treinta dias cada una.

Se haran efectivas de la siguiente forma:
- Paga extraordinaria de julio: Se abonara el 5 de Julio.
- Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el 22 de diciembre.

El calculo de dichas pagas, sera el salario base, mas el complemento de
antigledad.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la
empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la misma.

La empresa entregara una cesta de navidad.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa abonara un complemento, en los siguientes términos:

Del 42 al 209 dia, compensard hasta el 60%
Del 212 dia y hasta el 42 mes, compensara hasta el 75%
A partir del 42 mes, compensara hasta el 80%

A partir del 52 mes, compensara hasta el 85%
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A partir del 62 mes, compensara hasta el 100%

Articulo 28.- FORMA DE PAGO
A. PAGO DE HABERES.

El pago de haberes serd abonado en el domicilio de la empresa el Ultimo dia habil
del mes o en su defecto, en los cinco primeros dias del mes siguiente, bien en
metalico, taldn bancario o transferencia bancaria.

B. ATRASOS DE CONVENIO.

Los atrasos deberan ser abonados por la empresa en el mes siguiente, a partir de la
publicacién del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

C. REVISION SALARIAL 2018
Si el cierre del ejercicio 2017 tiene un resultado positivo:

a) Con efectos 01/01/2018, incremento del 1% del Salario Base a toda la
plantilla

b) Dependiendo de los incrementos que se han producido en 2017 y 2018, se
igualara esta subida en los salarios para aquel colectivo que la suma de las
subidas salariales de 2017 y 2018 no alcance el total del IPC real de estos dos
anos, con efectos 01/01/2019.

Articulo 29.- SEGUIMIENTO DE LA SINIESTRALIDAD.

Las partes acuerdan la creacidon de una comision paritaria, con la finalidad de hacer
un seguimiento sobre la accidentabilidad acaecida en las empresas.

CAPITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 30. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
AREA DE PRODUCCION.
RESPONSABLE DE PRODUCCION
Propésito principal y objetivo del puesto:

- Supervisar que los productos sean fabricados de acuerdo a los estandares y
procedimientos establecidos.
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- Realizar la planificacién y fabricar de acuerdo a la planificacién de la empresa.

- Organizar y supervisar el aprovisionamiento de ingredientes y materiales de
acuerdo a las 6rdenes de fabricacion.

Responsabilidades claves:
- Organizar, dirigir y supervisar los procesos productivos.
- Verificar el control de los procesos y promover la mejora de los mismos.
- Revisar la documentacién de produccién.

- Preparacién y organizacion de los procesos productivos, lineas, materiales,
etc.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Garantizar que las operaciones de produccion se realizan de acuerdo a las
instrucciones aprobadas y actualizadas y garantizar su estricto cumplimiento.

- Responsable del registro de las producciones.

- Velar por el cumplimiento de la formacién inicial y continuada del personal de
su departamento en materia de calidad.

- Impulsar la mejora continua.

- Velar por el orden y la limpieza de la planta.

MANIPULADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Realizar operaciones de manipulacién y acondicionamiento.
Responsabilidades clave:

- Manipulacién y acondicionamiento de productos en las zonas destinadas para
ello, segun los procedimientos para obtener un producto con los niveles de
calidad esperados.

Responsabilidades en materia de calidad

- Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente
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JEFE/A DE LINEA GRADO 1.

Propdsito principal y objetivo del puesto:
- Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccién asignada
- Cambiar las maquinas a diferentes formatos
- Sustituir repuestos basicos

- Ajustar las maquinas de forma auténoma, sin la supervisidn de los equipos de
mantenimiento

Responsabilidades claves:
- Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.
- Dirigir y formar al personal asignado a la linea.
- Verificacidn de estandares y materiales para la produccion.
- Realizar los registros de produccién.
- Limpieza y despeje de linea.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

- Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

- Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

JEFE/A DE LINEA GRADO 2
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccién asignada
Responsabilidades claves:

- Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.

- Dirigir y formar al personal asignado a la linea.

- Verificacion de estandares y materiales para la produccion.
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- Realizar los registros de produccion.
- Limpieza y despeje de linea.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

- Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

- Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

COORDINADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Supervisar y organizar el trabajo en las lineas de produccion
Responsabilidades claves:

- Sequir los planes de produccidn, coordinando personal, materiales, equipos.

- Asignar el personal a las lineas.

- Gestionar materiales para produccion.

- Recepcién de incidencias.

- Comunicacidn a calidad de las posibles incidencias.

- Registrar la formacién sobre las normas de envasado
Responsabilidades en materias de calidad:

- Optimizacion de recursos para poder realizar adecuadamente las actividades,
alcanzando los niveles de calidad necesaria.

- Interaccién con el departamento de calidad para la comunicacién de
incidencia y establecimiento de medidas correctivas y preventivas.

- Responsable de la copia controlada de las nhormas de envasado que retire a
las lineas
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COORDINADOR/A RESPONSABLE:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Garantizar que el trabajo en las lineas de produccién se realiza de acuerdo a
los procedimientos y estandares adecuados y en los plazos previstos.

Responsabilidades claves:
- Sequir los planes de produccién, coordinando personal, materiales, equipos.
- Asignar el personal a las lineas.
- Gestionar materiales para produccion.
- Recepcidn de incidencias.
- Comunicacidn a calidad de las posibles incidencias.
- Registrar la formacién sobre las normas de envasado
Responsabilidades en materias de calidad:

- Garantizar que los procesos se realizan con los niveles de calidad
establecidos.

LIMPIEZA.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Ejecucién de las tareas de limpieza asignadas.
Responsabilidades claves:

- Realizacién de actividades de limpieza y resgistro de las mismas.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Realizar la limpieza de equipos e instalaciones de acuerdo a los
procedimientos, con los productos y con las frecuencias establecidas por el
departamento de calidad.

AREA DE ALMACEN.
COORDINADOR/A DE EXPEDICIONES Y RECEPCION DE MERCANCIA

Propdsito principal y objetivo del puesto:
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- Es el encargado de coordinar y supervisar las recepciones y expediciones de
mercancia

Responsabilidades claves:
- Garantizar el correcto movimiento de materiales y productos en el almacén.
- Garantiza la segregacion y el orden de los materiales.

Responsabilidades en materia de calidad:

- Garantizar que los materiales y productos son almacenados y segregados
con arreglo a los estandares propios y de los clientes con el fin de obtener los
niveles de calidad previstos.

- Garantizar que los materiales y productos son recepcionados y expedidos
segln nuestros estandares de cliente.

- Revisar fisicamente los palets producidos en caso de ausencia de los
coordinadores de almacén.

- Garantizar el archivo y registro de la documentacion relativa a las entradas y
salidas de materiales y productos, cargas, vehiculos y ubicaciones,

CARRETILLERO/A GRADO 1
Propésito principal y objetivo del puesto:

- Realizar operaciones de manipulacidn, recepcion, despacho de mercancia,
preparacion de pedido (picking), movimiento de mercancia de unas
ubicaciones a otras, revisién de stock y gestién de devoluciones de clientes y
proveedores.

Responsabilidades claves:
Ubicar y desubicar la mercancia
- Recepcion y almacenamiento de mercancia.
- Preparacién de pedidos.
- Movimiento de producto y reabastecimiento de estanterias.
- Realizar conteos ciclicos.
- Gestién de devoluciones.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
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PRL y medio ambiente

CARRETILLERO/A GRADO 2
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Realizar operaciones de manipulacion, recepcién, despacho de mercancia,
preparacién de pedido (picking), revisién de stock y gestion de devoluciones
de clientes y proveedores.

Responsabilidades claves:
- Recepcién y almacenamiento de mercancia.
- Preparacién de pedidos.
- Movimiento de producto
- Realizar conteos ciclicos.
- Gestién de devoluciones.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente

MECANICO/A.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Ejecutara las funciones que le asigne el Responsable de Mantenimiento.
Responsabilidades claves:

- Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo

- Participar y dar soporte a las validaciones y cualificaciones.
Responsabilidades en materia de calidad:

- Preservar la calidad del servicio y el valor de esta infraestructura evitando el
deterioro prematuro.

- Colaborar con el departamento de calidad en todos los aspectos relacionados
con la validacidn y cualificacién de instalaciones, servicios y equipos.
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OFICIAL DE PRIMERA (sin definir por estar vacante en la actualidad)

AREA DE ADMINISTRACION
JEFE /A DE ADMINISTRACION:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Gestionar y supervisar los recursos economicos y financieros de la compafiia
para poder trabajar con las mejores condiciones de coste, liquidez, rentabilidad
y seguridad.

- Desarrollar y supervisar los procedimientos operativos y administrativos.
- Supervisar el cumplimiento de la politica de personal de la empresa.
- Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Gestionar y supervisar los recursos econémicos y financieros de la compafiia
para poder trabajar con las mejores condiciones de coste, liquidez, rentabilidad
y seguridad.

- Desarrollar y supervisar los procedimientos operativos y administrativos.
- Supervisar el cumplimiento de la politica de personal de la empresa

- Responsabilidades claves:

- Disenar, instaurar y controlar las estrategias financieras de la empresa.

- Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria, auditora interna y analisis
financiero.

- Realizar y mantener negociaciones con las entidades financieras y otros
proveedores.

- Optimizar los recursos econémicos y financieros necesarios para conseguir los
objetivos planteados.

- Analizar, definir y dirigir las inversiones de la empresa.

- Relaciones con la administracion.

- Mantener actualizadas las licencias, registros y permisos administrativos.
- Planificacion industrial y gestion de servicios externos.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de personal.

- Supervisar el cumplimiento de la politica de seguridad e higiene, asi como su
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adecuacion a la norma y la relacién con las mutuas.

- Supervisar la actualizacién de la politica y acciones en materia de seguridad
industrial, asi como su cumplimiento. Captacion y busqueda de candidatos

- Realizar entrevistas personales.
- Mantenimiento y actualizacién del archivo o base de datos.

- Administracion de personal.

AUXILIAR DE GESTION

- Realizar tareas auxiliares que le sean derivadas desde los GESTORES DE
CLIENTES.

GESTION DE CLIENTES
Propdsito principal y objetivo del puesto:

- Gestionar junto con el cliente todo el proceso productivo, desde la recepcion
de los pedidos hasta el envio de los productos terminados.

Responsabilidades claves:

- Recibir la planificacién por parte de los clientes, comprobacion de estandares
y stock de materiales para la produccién.

- Registro de datos en el sistema informatico (entradas, movimiento, salidas).

- Emisién de la orden de fabricacién, segln la planificacién recibida de su
responsable.

- Revisién de documentacion y archivo de la documentacidn relativa a los lotes
producidos.

- Gestion de salidas de producto terminado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Propdsito principal y objetivo del puesto:
- Realizacidn de las tareas de apoyo administrativa de la empresa.

- Controles de acceso a las instalaciones tanto de mercancias como de
personal y visitas
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- Impresidn, control y pegado de etiquetas segln las instrucciones recibidas
por el departamento de Calidad o de Produccion

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 31.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves:

1. La falta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo la baja correspondiente (3 dias), o no comunicarlo con
la antelacidn debida, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa: (se establece como pequenos descuidos, el descuido en la ropa de
trabajo o similares).

4, La falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
6. Falta de atencion o diligencia con el publico o los clientes.

7. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio o sean en
presencia del publico o clientes podran ser consideradas como faltas graves o
muy graves

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando serda por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a
la empresa o hubiere cuando riesgo a la integridad de las personas o
compaferos/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada

10. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de
riesgos laborales, y las normas internas de la empresa al respecto, siempre
que carezcan de trascendencia grave para la integridad o la salud propia o del
resto de trabajadores/as.

11. Fumar en el centro de trabajo, excepto en los lugares habilitados para ello.
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12. La embriaguez o drogodependencia, en el turno de trabajo.

Por faltas leves la sancién maxima sera de amonestacién verbal y por escrito.

Articulo 32. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

1. La falta de puntualidad no justificada, superior a quince minutos, cometida
en un periodo de seis meses o vente durante un ano.

2. La ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la seguridad social.

4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a firmando o fichando por él o ella.

5. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

6. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del
servicio.

7. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador/a o para sus compafieros7as o peligro de averia para las
instalaciones

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

9. Emplear herramientas y equipos de trabajo de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fura de su jornada laboral vistiendo el uniforme de la
empresa, siempre que por el mismo pueda identificarse la empresa.

11. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de
riesgos laborales y de las normas internas de la empresa al respecto, siempre
gue cree un riesgo grave para la integridad fisica o de salud propia o del resto
de los/as trabajadores/as, especialmente en materia de medidas de proteccién
individual.

12. La comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancidn o amonestacidn por escrito.

Por faltas graves la sancién maxima sera de suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias
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Articulo 33. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otros/as trabajadores/as o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona, durante el trabajo, sin expresa autorizacién de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

3. El hurto, robo o malversacién, tanto a la empresa como a los/as
compaferos/as de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. La embriaguez y drogodependencia habitual en jomada laboral y en su
puesto de trabajo, salvo que el trabajador/a haya puesto los medios necesarios,
mediante tratamiento adecuado a través de los servicios médicos o
psicoldgicos publicos que asi lo certifiquen, para normalizar tanto su salud
como su vida laboral.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafas a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los/las compaferos/as de trabajo.

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta de respeto
y consideracion a los jefes/as o sus familiares, asi como a los/as compafieros/as
y subordinados/as.

9. Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual, asi
como el acoso por razén de sexo, el abuso de autoridad por parte de los jefes,
seran siempre considerados como falta muy grave, el que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la direccidn de la empresa o del comité de
empresa. Ambas partes, se comprometen a informarse reciprocamente e
iniciar proceso sancionador.

10. La diminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

11. La acumulacién de tres faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.
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Por faltas muy graves la sancién maxima sera: desde la suspension de empleo y
sueldo de 16 a 60 dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en el puesto en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 34. PRESCRIPCION DE FALTA.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias.

Las faltas graves prescribirdn a los veinte dias.

Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias.

Todo ello a contar desde la fecha en que se tuvo conocimiento, y en cualquier caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
Articulo 35.- PRINCIPIOS GENERALES

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir
en la empresa en materia de Salud Laboral y sequridad en el trabajo.

El compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccion de salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

Se estara a lo establecido en el capitulo Ill de la Ley de Prevencién de Riesgos
laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO.

Todo el personal afectado por este convenio al ingreso en la empresa, seran
provistos de los siguientes equipos:

La empresa proveera a todos los trabajadores al ingreso en la empresa del equipo
necesario

2 de verano, con las prendas adecuadas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2 de invierno, con las prendas adecuadas.
Botas S/N (segln necesidades).

Si cualquiera de las prendas e indumentarias fuera insuficiente por deterioro de las
mismas, la empresa renovaria cualquiera de estas.

Al personal de administracién se le dotara de prendas practicas.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores,
respetando en todo caso la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los
datos.

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo
empleado sera computado como efectivo de trabajo. Los reconocimientos médicos
solo se realizaran una vez que la persona se haya incorporado a su puesto de
trabajo y solo se realizaran al objeto de seqguir la evolucién de salud del trabajador
como consecuencia de la realizacién de oportunas, asi como detectar posibles
riesgos desconocidos en un principio. La empresa esta obligada a realizar los
reconocimientos peros para los trabajadores serdn voluntarios.

En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
22 de la LPRL.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los apartados anteriores, en materia de salud y prevencién , se
estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidn de riesgos laborales y
normas de desarrollo.

PREVENCION ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

En cumplimiento del articulo 85.3 ¢), en relacién con el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa se compromete a negociar con el Comité de Empresa
las medidas necesarias encaminadas a evitar el acoso sexual y por razén de sexo y
establecer el cauce para solventar de manera efectiva las denuncias o
reclamaciones que se pudieran formular por estas razones.
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CAPITULO X
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 36.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se entenderd por representantes de los trabajadores, a los comités de empresa o
delegados de personal y a los delegados sindicales de la seccién sindical de la
empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los
mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el
propio convenio colectivo.

Articulo 37.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de
conformidad con los dispuesto en los articulos 12 y 13 de la LOLS, se produjeran
actos que dieran en calificarse de antisindicales, estas podran recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccion competente, a través de proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 38.- DE LA IGUALDAD DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tiene para su insercién y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcion de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo,
seleccién y consiguiente contratacién de trabajadores, asi como para ocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de su maternidad no solo no
supongan una traba para la contratacion y promocién profesional de la mujer
trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta, para facilitar su incorporacion y
estancia en el trabajo en igualdad de derechos, e impida, entre otras cuestiones, la
exposicion de la mujer embarazada a agentes téxicos o condiciones de trabajo con
riesgo especifico para ella o el feto.

Serd de aplicaron en esta materia, todo los dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacidn por razén de sexo. Fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, la empresa realizard un diagndstico de situaciéon cuya finalidad serd
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obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, a
efectos de constatar si existen situaciones de desigualdad de trato u oportunidades
entre hombres y mujeres carentes de justificacion objetiva y razonable, o situacién
de discriminacién por razén de sexo, o situaciones de abuso o acoso sexual. De los
resultados del diagndstico de situacién la empresa informarad al Comité de
Empresa, ademads de sobre los contenidos del plan de igualdad y sus objetivos, asi
como de las medidas previstas para alcanzar los mismos. Anualmente le
mantendra informado sobre su evolucidon y el Comité de Empresa podra, si lo
estima oportuno, emitir un informe al respecto.

Los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos del diagndstico de
situacién, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucién, podran
contemplar entre otras las materias de acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida
familiar, privacidad y confidencialidad en las denuncias de abuso y acoso sexual,
etc...

Articulo 39.- DE LOS DISCAPACITADOS

Las partes se comprometen al cumplimento y desarrollo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se apruebe el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con
discapacidades compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes para tales contrataciones.

CAPITULO XI
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION.
Articulo 40.- COMISION PARITARIA
A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ambas negociadoras acuerdan establecer un
Comisién paritaria como érgano de interpretaciéon, mediaron y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo:

B) COMPOSICION:

La comisidn paritaria estara integrada por 2 representantes del comité de
empresa y 2 representantes de la empresa, quienes designaran entre si al
presidente y al secretario que se ira alternando al afo de vigencia.

Los representantes, podran acudir a las reuniones con los asesores que
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consideren oportunos.

C) FUNCIONES:

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacién del convenio.
b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras las finalizacidon del periodo de consultas en la empresa,
en materia de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo del
presente Convenio colectivo o de inaplicacién de las mismas en los
supuestos contemplados en los articulos 41.6 y 82.3 ET.

e) Emitir informe o dictamen no vinculante, para la parte que lo solicite, de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sera sometidos
a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del articulado del
presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por
articulado del presente convenio colectivo.

Ambas partes conviven en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO.
Poligono Industrial “La Quinta R2”

C/ Matabueyes s/n

19171 - Cabanillas del Campo
Guadalajara.

E) PROCEDIMIENTO.

La comisién paritaria ser reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los componente de la misma, donde figurara el tema de objeto de la
reunién y los puntos de controversia.
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Articulo 41.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total y sin acondicionamiento alguno,
al sistema de mediaciéon y su reglamento.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES

- AREA DE PRODUCCION:

MANIPULADOR/A

SALARIO BASE 707,7
P VESTUARIO 12,36
P TRANSPORTE 95,79
LIMPIEZA

SALARIO BASE 707,7
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36

JEFE/A DE LINEA GRADO 2

SALARIO BASE 836,29
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36
P CALIDAD 27,81

JEFE/A DE LINEA GRADO 1

SALARIO BASE 809,31
MEJORA VOLUNTARIA 188,57
P TRANSPORTE 95,79
P CALIDAD 92,85
P VESTUARIO 12,36

COORDINADOR/A

SALARIO BASE 948,59
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36

COORDINADOR/A RESPONSABLE

SALARIO BASE 992,79
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36

cve20170131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 11 de Julio de 2017



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA ':rt_.‘f'.j.l
RESPONSABLE PRODUCCION
SALARIO BASE 992,79
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36
COMP VOLUNTARIO 467,04
- AREA DE ALMACEN:
CARRETILLERO/A GRADO 2
SALARIO BASE 857,49
P VESTUARIO 12,36
P TRANSPORTE 95,79
CARRETILLERO/A GRADO 1
SALARIO BASE 857,49
P TRANSPORTE 95,79
P VESTUARIO 12,36
P CALIDAD 77,22
OFICIAL PRIMERA
SALARIO BASE 809,31
MEJORA VOLUNTARIA 188,57
P TRANSPORTE 95,79
P CALIDAD 92,85
P VESTUARIO 12,36
MECANICO/A
SALARIO BASE 809,31
MEJORA VOLUNTARIA 67,25
P TRANSPORTE 95,79
P CALIDAD 92,85
P VESTUARIO 12,36
COORDINADOR/A EXPED Y RECEPC MERC
SALARIO BASE 959,8
P TRANSPORTE 95,79
cve20170131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 11 de Julio de 2017 39
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P VESTUARIO 12,36
COMP VOLUNTARIO 36,26
- AREA DE ADMINISTRACION:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO BASE 707,7

MEJORA VOLUNTARIA 254,08

P VESTUARIO 12,36

P TRANSPORTE 95,79

AUXILIAR DE GESTION

SALARIO BASE 722,15

MEJORA VOLUNTARIA 260

P CALIDAD 34,07

P VESTUARIO 12,36

P TRANSPORTE 95,79

GESTION CLIENTES

SALARIO BASE 898,9

MEJORA VOLUNTARIA 270,01

P CALIDAD 20,5

P VESTUARIO 12,36

P TRANSPORTE 95,79

JEFE/A ADMINISTRACION

SALARIO BASE 1.090,80

MEJORA VOLUNTARIA 280

P CALIDAD 82,88

P VESTUARIO 12,36

P TRANSPORTE 95,79
cve20170131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 11 de Julio de 2017 40
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATO

2170

PC.C-2017/03.- Caminos rurales en la zona de Cifuentes
1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Diputacién Provincial de Guadalajara.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion de obras.
Numero de expediente: PC.C-2017/03

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dguadalajara.es

2. Objeto del contrato:
Tipo: obras

Descripcion: ZONA CIFUENTES.- Caminos rurales en la zona de Cifuentes

3. Tramitacién y procedimiento:
Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Negociado sin publicidad

4. Valor estimado del contrato: 174.000,00 Euros.

5. Presupuesto base de licitacién:

Importe neto: 143.801,65 Euros.

Importe total: 174.000,00 Euros.



http://www.dguadalajara.es
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6. Formalizacidén del contrato:
Fecha de adjudicacién 28/06/2017
Fecha Formalizacién del contrato: 04/07/2017
Contratista: PEREZ Y CAYUELA. S.L.
Importe de adjudicacidn:
Importe neto:107.851 euros.
Importe total 130.500,00 euros.

Ventajas de la oferta adjudicataria: precio

Guadalajara, 05 de julio de 2017.- LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA, Fdo.: Ana Cristina Guarinos Lépez

DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO DE PROMOCION Y DESARROLLO. SUBAREA DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO

ACUERDO DE 22 DE JUNIO DE 2017 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS
BASICOS EN EL MEDIO RURAL, PARA EL ANO 2017.

2171

BDNS (ldentif.): 353542. De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index). Asimismo, el texto
completo también podra consultarse asi como descargar formularios y anexos en el
enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica-y-empl
eo



http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica-y-empleo
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica-y-empleo
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Primero.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de la ayuda los trabajadores que
lleven a cabo su actividad en alguno de los nucleos de poblacidn con entidad de
nuestra provincia de hasta 500 habitantes de derecho, a fecha 1 de enero de 2016
(cifras oficiales de poblacién resultantes de la revisién del Padrén municipal a 1 de
enero de 2016, del Instituto Nacional de Estadistica). Los nicleos de poblacién
incluidos son los Municipios, Pedanias, Barrios y Entidades de ambito territorial
inferior al Municipio. Las urbanizaciones se consideraran, por tanto, integradas en
Sus municipios correspondientes.

Dichos beneficiarios habran de estar dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en el momento de efectuar la solicitud de ayuda, y
desarrollar una actividad encuadrada en alguno de los siguientes epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdémicas: 419, 641, 642, 643, 644, 647.1, 647.2, 647.3,
647.4, 652.1, 655.1, 655.2, 655.3, 662.1, 662.2, 673.2,972.1y 972.2.

En el supuesto de que una misma o varias actividades se desarrollen en un mismo
establecimiento y sean ejercidas por dos 0 mas personas, Unicamente una de ellas
podrd ostentar la condicién de beneficiario. La presentacién de dos o mas
solicitudes en las que concurran las circunstancias descritas en este parrafo, podra
ser causa de desestimacion de todas ellas.

Segundo.- Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la concesién de
subvenciones para favorecer el mantenimiento y consolidacion de la estructura
comercial y los servicios basicos, que consistiran en una ayuda econdmica que
contribuya a sufragar la cuota establecida dentro del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de los seis primeros meses del afio, con el limite
cuantitativo de la consignacién presupuestaria fijada por la Excma. Diputacion
Provincial.

Tercero.- Bases reguladoras: Ordenanza General Reguladora de la concesién de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara, aprobada por el Pleno de
la corporacion provincial en sesién celebrada el 29 de marzo de 2004 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 59, de 17 de mayo de 2004 y en la url:
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document library/get file?uuid=29f44123-03
f8-49e6-85ab-f0bee9c6dcff&groupld=704228. Ademads, esta convocatoria estd
recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Guadalajara para el periodo 2017-2019, aprobado por el Pleno de la Corporacion el
19 de mayo y publicado en el BOP de Guadalajara n? 98 de 23 de mayo de 2017 y
en la siguiente url:
https://bolentin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694-ANUNCIO-APR
OBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA-

DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019

Cuarto.- Cuantia: Las subvenciones se financiaran con cargo a la Partida 422.47904
“Subvenciones de apoyo al pequefio comercio Rural”, del Presupuesto de Gastos de
la Excma. Diputacién Provincial para el afio 2017. La cuantia total maxima de las
subvenciones asciende a la cantidad de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS
(135.000.- €).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de



http://transparencia.dguadalajara.es/c/document_library/get_file?uuid=29f44123-03f8-49e6-85ab-f0bee9c6dcff&groupld=704228.
http://transparencia.dguadalajara.es/c/document_library/get_file?uuid=29f44123-03f8-49e6-85ab-f0bee9c6dcff&groupld=704228.
https://bolentin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694-ANUNCIO-APROBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA-DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019
https://bolentin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694-ANUNCIO-APROBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA-DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019
https://bolentin.dguadalajara.es/boletin/index.php/2-anuncios/26694-ANUNCIO-APROBACI?N-DEFINITIVA-DEL-PLAN-ESTRAT?GICO-DE-SUBVENCIONES-DE-LA-DIPUTACI?N-PROVINCIAL-DE-GUADALAJARA-PARA-EL-PERIODO-20172019
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solicitudes sera de 30 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dichas solicitudes (Anexo |) podran presentarse en el Registro General de la
Diputacién de Guadalajara, o conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
y tendran que ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

* Declaracion Responsable (Anexo ).

* Declaracion Jurada (Anexo lll).

* Ficha de Tercero (Anexo IV).

» Modelo de Justificacion (Anexo V).

* Fotocopia del D.N.I./N.L.E. del solicitante.

* Recibos correspondientes al pago de la cuota del Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, de los seis primeros meses del afio.

Sexto.- Otros datos: El proceso de concesidn sera en régimen de concurrencia
competitiva.

Guadalajara, 6 de julio de 2017, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. José Manuel Latre Rebled

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

ORDENANZA REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS
TRADICIONALES

2172

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial del
Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages sobre la aprobacion de la
ordenanza reguladora de de la Celebracion de Espectaculos Taurinos Populares
consistentes en Encierros de Reses Bravas por el Campo y por Recinto Urbano en
Fuentelahiguera de Albatages, cuyo texto integro se hace publico a continuaciény
en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 abril reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla la Mancha, de conformidad con el articulo 46 sde la Ley
29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En FUENTELAHIGUERA A 6 de julio de 2017.EL ALCALDE. Fdo.: CARLOS VAAMONDE
GAMO
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE ESPECTACULOS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN ENCIERROS DE RESES BRAVAS POR EL
CAMPO Y POR RECINTO URBANO EN FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES.

El Ayuntamiento de FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES dicta la presente Ordenanza
en uso de las competencias que le atribuye la Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
60/2016, de 11 de octubre de 2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares
de Castilla-La Mancha.

La regulacién de esta Ordenanza tiene como fin establecer y regular las medidas y
acciones que permitan a la Administracion Municipal una intervencion efectiva,
para el control del desarrollo de los encierros de reses bravas de
FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES, asi como la regulacién de la participacién
ciudadana en estos espectaculos que se celebran anualmente en el mes de agosto,
conforme se determina en los siguientes articulos:

ARTICULO 1-

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los espectaculos taurinos
populares que se celebran tradicionalmente en FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES.
Los espectaculos taurinos que regulan la presente Ordenanza son los encierros de
reses bravas por el campo y por recinto urbano como motivo de las fiestas
patronales en honor al Santo Cristo en FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES, a
celebrar durante el mes de agosto.

ARTICULO 2-

Queda terminantemente prohibido recortar a los astados integrantes de la manada,
asi como que todo vehiculo a motor acose a las reses y desvie de las rutas propias
para su circulacién. Los caballistas que no pertenezcan a la organizacién deberan
transitar por detras de los astados, desde la salida de las reses en el corral
existente en la Plaza Mayor del pueblo. Para garantizar el exacto cumplimiento de
esta norma, existiran unos vehiculos con libertad de movimientos, autorizados por
el Ayuntamiento, que llevaran el correspondiente distintivo para su identificacién.
En cualquier caso, se atendera a lo indicado por los vehiculos y miembros de la
organizacion.

ARTICULO 3-

No se permitird a los jinetes y participantes en los encierros que acosen a los
astados, debiendo guardar una distancia prudencial de los mismos, atendiendo en
todo caso a las indicaciones de los miembros de la organizacion.
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ARTICULO 4-

El estacionamiento de vehiculos por los recorridos habituales del encierro queda
totalmente prohibido. El estacionamiento en zonas privadas es de la total
responsabilidad de los propietarios de los vehiculos, cualquier deterioro o
desperfecto del medio natural o propiedades privadas serd de la exclusiva
responsabilidad del causante de la misma.

ARTICULO 5-

Respetando las tradiciones del encierro, se sancionara y reprobara cualquier acto
de barbarie y/o salvajismo que se cometa con los astados y/o el medio natural
donde va a discurrir el encierro.

ARTICULO 6-

Nadie esta obligado a participar o correr, tanto en el encierro como en las vaquillas.
Hacerlo constituye un riesgo que los participantes se han impuesto libremente. No
teniendo por tanto el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de producirse algin
incidente, tanto en el itinerario por el campo, vias urbanas o plaza de toros.

ARTICULO 7-

Los espectadores se instalaran de tal forma que no entorpezcan la utilizacion del
vallado como elemento de auxilio en el festejo. El Presidente del festejo podra dar
las instrucciones precisas para que el Delegado Gubernativo, vigile la ubicacién del
publico y garantice la utilizacion del vallado y demas elementos de protecciéon
establecidos al efecto, para los fines previstos en el Reglamento que regula este
tipo de espectaculos. Asimismo podra autorizar a los colaboradores para que
desempefien funciones de organizaciéon y llamada de atencién hacia los
espectadores y participantes para el adecuado y buen desarrollo de los festejos. La
edad minima para participar en los espectaculos taurinos serd de 16 afios. No
podradn participar en los espectaculos taurinos populares las personas que
presenten sintomas de embriaguez, de intoxicacion y cualquier tipo de drogas o
sustancias estupefacientes o de enajenacién mental, asi como las personas que
porten botellas, vasos o cualquier instrumento con el que se pueda causar maltrato
a las reses, o cuyas condiciones fisicas no hagan aconsejable su participacion en el
festejo.

ARTICULO 8-

Plan de encierro. Dentro de este articulo se distingue:
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A. La zona de inicio se ubica en la calle Mayor nim. 15.

B. La zona de suelta, se sitla inmediatamente después de la zona de inicio en la
calle Mayor del pueblo, y la misma debera encontrarse libre de todo
obstdaculo, vehiculos o caballistas. En el momento de la sueltas de las reses y
cabestros sélo se permitira en esta zona la presencia de los caballistas de la
organizacion, con objeto de controlar a las reses durante sus desplazamientos
de una a otra zona. Los aficionados y caballistas no vinculados con la
organizacion, que libremente lo deseen podran acompafar a las reses
durante sus desplazamientos hasta el punto donde se inicia la zona urbana
del encierro, debiendo guardar una distancia minima de 200 metros. Durante
el traslado de las reses por el campo, los vehiculos particulares o de
aficionados deberan permanecer estacionados fuera del itinerario por el que
discurre el recorrido de las reses. Dichos vehiculos serviran de refugio a los
aficionados y colaboradores en caso de que las reses se aparten de la
manada. Por parte de la organizacién de los festejos, se tendra en todo
momento a disposicion un minimo de diez vehiculos con instrumentos o
material necesario para cubrir incidente o eventualidad de las reses en el
recorrido del encierro, con objeto de poder trasladar a los aficionados que
pudieran resultar cogidos o heridos. El nUmero caballistas previstos en la
organizacion para colaborar en la celebracién de los encierros se establece en
seis.

C. Zona de espectadores, Dicha zona se sitla en las calles Mayor, San Andrés,
Calvario vy Eras, en el itinerario del encierro por vias urbanas. Los
espectadores permaneceran por detras de las vallas metalicas existentes en
dichas vias urbanas y deberan permitir el acceso de los participantes, por
entre los barrotes, que se encuentren apurados o deseen abandonar el
encierro.

D. Zona de finalizacién. Dicha zona se sitla de nuevo en el lugar de la suelta,
calle Mayor, donde una vez encerradas las reses, se dara por terminado el
festejo. Seguidamente, con la ayuda de los cabestros, director de lidia y
colaboradores, las reses se encerraran en los chiqueros existentes en calle
Mayor. El punto de asistencia sanitaria se ubicara en el lugar indicado por el
equipo médico asistente_

La duracion maxima del encierro esta prevista en 3 horas.

ARTICULO 9.-

Los mecanismos de control de las reses, usados tradicionalmente ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, son: los cabestros, los gafanes de la
ganaderia, los caballistas y los voluntarios colaboradores, adscritos a la
organizacion.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con la asistencia de la fuerza
pUblica enviada por la Subdelegacién del Gobierno, de los medios te4cnicos
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legalmente autorizados para los veterinarios y de los demas previstos en la
normativa sectorial aplicable.

ARTICULO 10.-

El Sr. Alcalde de Fuentelahiguera de Albatages, con la suficiente antelacion,
nombrard a los voluntarios colaboradores y aprobard la relacidon de caballistas y
vehiculos adscritos a la organizacion, los cuales deberan ir debidamente
identificados como tales. Dichos nombramientos y cuantos datos fueren necesarios
para la obtencién de las autorizaciones correspondientes, incluido el croquis del
recorrido, se unira a la documentacién a presentar por el Ayuntamiento, ante el
organismo competente en la materia de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha. Queda igualmente fijado el itinerario de los encierros, asi como las
diferentes zonas de los mismos, incluido el plan de encierro, cuando por causas
debidamente justificadas, o por razones de seguridad de las reses deban transcurrir
solo por vias urbanas.

ARTICULO 11.-

Régimen Sancionador: Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podran
sancionarse de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011 de 21 de marzo, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla la Mancha, en el D 38/2013 de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de los festejos Taurinos Populares de Castilla la Mancha y lo previsto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Sr. Alcalde de Fuentelahiguera de Albatages, con la suficiente
antelacién, nombrard a los voluntarios colaboradores y aprobara la relacién de
caballistas y vehiculos adscritos a la organizacién, los cuales deberan

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan, resulten
incompatible o contradigan el contenido de la misma.

DISPOSICION FINAL 12

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de las normas
imperativas en vigor en la materia, sean estatales o autonémicas, que se aplicaran
con prelacién a lo previsto en esta ordenanza y con caracter supletoria a lo no
indicado en la misma.

DISPOSICION FINAL 22

La presente Ordenanza, aprobada por el Ayuntamiento de Fuentelahiguera de
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Albatages con fecha 27 de abril de 2017 en su actual versidn, sera de aplicacién a
partir del siguiente dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial de
Guadalajara y permanecera en vigor en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion.

En Fuentelahiguera a 6 de julio de 2017 EL ALCALDE: CARLOS VAAMONDE GAMO.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

ANUNCIO CONVOCATORIA PLAZAS AUXILIAR VIVIENDA MAYORES

2173

Por Resolucion de Alcaldia fecha 1 de junio de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral temporal, de dos
plazas de auxiliar de vivienda de mayores, asimismo, se constituird bolsa de
trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes. Las bases podran ser consultadas en
dependencias municipales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Espinosa de Henares, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o,
a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Espinosa de Henares a 29 de Junio de 2017. El Alcalde. Fdo. D. Pedro Rubio
Vaquero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION N. 2/2017 AL
PRESUPUESTO PRORROGADO

2174

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia
06/07/2017, acordé la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, modificacién presupuestaria n® 2/2017 al presupuesto
prorrogado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Escariche, a 6 de julio de 2017.ALCALDESA.Fdo. Maria del Carmen Moreno Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL
DE LAS MUJERES POR LA IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE EL CASAR

2175

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
junio de 2.017, acordé la aprobacidn inicial del Reglamento del Consejo Local de las
Mujeres por la Igualdad del municipio de EI Casar, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
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plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o
sugerencias, el acuerdo de aprobacidn, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

En El Casar a 6 de julio de 2.017. Fdo. EL Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO APROBACION INICIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR PARA EL PERIODO
2017-2019

2176

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
junio de 2.017, acordd la aprobacidn inicial del Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de El Casar para el periodo 2017-2019, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o
sugerencias, el acuerdo de aprobacidn, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

En El Casar a 6 de julio de 2.017. Fdo. EL Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2017

2177

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 05 de julio de 2015, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2017, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Olivar, a 06 de julio de 2016. La Alcaldesa, Maria Paz L6pez Alvarez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

APROBACION CUENTA GENERAL 2016

2178

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Miedes de Atienza, a 21 de junio de 2017. El Alcalde, Fdo.: Francisco Andrés
Ortega
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fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

APROBACION DEFINITIVA

2179

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento sobre la modificacién del articulo 22 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de cementerio municipal, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se propone la modificacién del articulo 22 de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacion del Servicio de Cementerio Municipal, cuyo contenido es el
siguiente:

1. Hijos del pueblo, propietarios de viviendas en el municipio o empadronados en él,
como minimo dos afios antes de la fecha de la defuncién:

a. Sepultura permanente por cincuenta afios para cuatro cuerpos:.....1.150,00 €

b. Cualesquiera otras personas distintas de las sefialadas anteriormente sepulturas
permanentes por cincuenta afos para cuatro cuerpos.................. 2.350,00 € »,

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La Mancha, con sede en Albacete.

En Hontoba, a 3 de julio de 2017. EL ALCALDE, Pedro David Pardo de la Riva.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2017

2180

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2017,

comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 478.056,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal: 137.910,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 235.134,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 32.261,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales: 70.501,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 2.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0 €
CAPITULO 8: Activos Financieros:0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:0 €

TOTAL: 478.056,00 €
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ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 487.676,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos: 23.300,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos : 41.675,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 400.300,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 22.401,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros : 0 €
TOTAL: 487.676,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A)FUNCIONARIOS INTERINOS

Secretaria - Intervencién
Grupo Al

Nivel: 22

Plazas: Una

B) PERSONAL LABORAL
Auxiliar Administrativo, a tiempo completo

Plazas: Una

Oficial obra vy servicios: habra una plaza de oficial de obra y servicios,
ocupadas a tiempo completo.

Pedn de obra y servicios: a tiempo completo: 2 plazas.
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RESUMEN
Funcionarios: 1
Laboral: 2
Laboral Temporal: 2

TOTAL PLANTILLA: 5

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Henche, a 22 de mayo de 2017.El Alcalde.Fdo. : Angel Cuesta Dominguez
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