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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO N2 15/2025 AL PRESUPUESTO GENERAL

1782

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 16 de mayo de 2025, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre la aprobacion del expediente de
Modificaciéon de Crédito al vigente Presupuesto General de 2025, nim. 15/2025, en
la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace publico con el siguiente
desglose:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SUPLEMENTAR

Suplemento de crédito

APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
430 48913 Convenio Federacién de Turismo y Hosteleria 20.000,00
492 65025 Plan Informatico Provincial 2025 30.000,00

IMPORTE TOTAL 50.000,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

PRé:IlJIISleCSI'?ERIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
1522 75000 Convenio Colegios 712.700,00
414 47901 Subvenciones lucro cesante dafios lobo 70.000,00
414 77902 Subvenciones collares ganado 400.000,00
454 63300 Estacién de medida topografica 58.200,00

IMPORTE TOTAL 1.240.900,00

ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS
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APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 1.290.900,00
IMPORTE TOTAL| 1.290.900,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalajara, a 10 de junio de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A DEPORTISTAS DE ALOVERA CON LICENCIA FEDERATIVA,
CONVOCATORIA 2025

1783

Texto ES: BDNS(Identif.): 837478

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a deportistas de
Alovera con licencia federativa Convocatoria 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Objeto

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones a
deportistas de Alovera con licencia federativa, en régimen de concurrencia
competitiva, para fomentar su participacién en competiciones oficiales de ambito
provincial, autonémico, nacional e internacional.

2. Los objetivos que se pretenden alcanzar con la concesidn de estas subvenciones
son los siguientes:

e Estimular la practica deportiva en el municipio

e Apoyar a cualquier deportista de Alovera con licencia federativa

e Aumentar el nimero de deportistas federados en la localidad

e Descubrir y apoyar a futuros talentos deportivos de Alovera con posibilidades
de ser campeones en sus disciplinas

e Reconocer el esfuerzo y la labor de los deportistas de Alovera

» Fomentar la cualificacién a través de la formacion técnica de los deportistas

 Crear referentes para la infancia y juventud en el ambito del deporte como
modelo de desarrollo saludable

e Difundir la imagen de Alovera y representar al municipio a nivel provincial,
regional, nacional o internacional

 Convertir a Alovera en un prototipo de calidad en el @mbito deportivo

3. Se debera tener en cuenta como competicidon oficial aquellas que asi se
califiguen por la correspondiente federacién deportiva espafola, salvo las de
caracter profesional, cuya calificaciéon correspondera al Consejo Superior de
Deportes.
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4. De conformidad con el parrafo anterior, son subvencionables los siguientes
conceptos:

» Gastos federativos.

» Gastos de inscripcidn en competiciones oficiales.

e Gastos necesarios para la participacibn en competiciones oficiales:
alojamiento y traslado.

e Gastos de material deportivo indispensable para utilizar en las competiciones
y/o entrenamiento.

» Gastos por enseres personales relacionados con la practica deportiva.

» Gastos médicos y fisioterapia: ocasionados por asistencia a los deportistas.

e Gastos por matriculacién en estudios relacionados con el ambito de la
actividad fisica y el deporte, realizados tanto en centros privados como
publicos.

e Gastos por alojamiento en residencias educativas de cualquier grado.

Segundo.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos

1. Podran optar a estas ayudas todos los deportistas con licencia federativa en
vigor, que lleven empadronados un minimo de DOS afios en el municipio de Alovera
que participen en convocatorias oficiales durante el afio 2024.

2. Las actividades y los resultados de su participacidn en las mismas deberan ser
certificadas por la federacidon deportiva correspondiente o el Consejo Superior de
Deportes. Solo podran ser tenidas en cuenta en la baremacidn, aquellos resultados
que certifiquen estas entidades.

3. No podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a. Los deportistas que estén inmersos en expedientes de devolucion y/o
justificacion de ayudas concedidas anteriormente por el Ayuntamiento.

b. Los que no cumplan ni acepten las presentes Bases.

c. Quienes no estén al corriente de obligaciones tributarias y con la seguridad
social.

d. Aquellos en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4, Para acreditar los requisitos los solicitantes deberan cumplimentar con claridad
los anexos establecidos en la convocatoria y presentar junto a la solicitud la
documentacidn especificada en el apartado 8 de esta convocatoria.

Tercero.- Bases reguladoras

La concesidn de estas subvenciones se enmarcan dentro las bases que han de regir
la convocatoria publica de subvenciones destinadas a deportistas de Alovera con
licencia federativa aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de
fecha 26 de julio de 2021 (BOP de Guadalajara n® 181 de 22/09/2021), modificadas
por el Pleno con fecha 29 de abril de 2024 (BOP de Guadalajara n? 155 de
13/08/2024).
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Cuarto.- Cuantia de la ayuda

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
a la aplicacién presupuestaria 341 48400 “Promocién y fomento del deporte.
Subvencién a deportistas locales” cuyo importe asciende a 15.000,00 euros.

2. La subvencidén sera otorgada a todos los beneficiarios, que retnan los requisitos,
prorrateandose la cuantia total maxima fijada en la convocatoria dentro del crédito
disponible, por orden de puntuacién.

En caso de que el importe asignado a alguno de los solicitantes, segun los criterios
de valoracién, supere el total solicitado por la misma, se adjudicara el importe
solicitado, y el exceso, se volvera a repartir entre los demas concurrentes teniendo
en cuenta las puntuaciones obtenidas.

3. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el importe de los gastos subvencionados.

4. La concesidn de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el 100% de los gastos que se subvencionan. Seran en todo
caso incompatibles con otras subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
Alovera para el mismo fin.

Quinto.- Procedimiento de concesion de subvencion

El procedimiento se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una relacién entre
las mismas de acuerdo a los criterios de valoracién fijados, y adjudicar, con los
limites fijados en esta convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacién.

El establecimiento de los criterios y baremos se realizara en forma de indices de
ponderacién, que permitira, una vez que se hayan factorizado la cuantia
correspondiente a esta convocatoria, conocer con exactitud, la cantidad exacta que
le corresponderd a cada deportista que haya optado a ellas.

La subvencién sera otorgada a todos los beneficiarios, que retnan los requisitos,
prorratedandose la cuantia total maxima fijada en esta convocatoria dentro del
crédito disponible, por orden de puntuacion.

En caso de que el importe asignado a alguno de los solicitantes, segun los criterios
de valoracién, supere el total solicitado por la misma, se adjudicara el importe
solicitado, y el exceso, se volvera a repartir entre los demas concurrentes teniendo
en cuenta las puntuaciones obtenidas.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de los
gastos subvencionados.
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Sexto.- Forma y plazo de presentacidn de solicitudes

1. La documentacion a presentar por los solicitantes en esta convocatoria sera la
gue a continuacion se relaciona:

a. Anexo de solicitud. Anexo |

b. Certificado de empadronamiento

c. Certificado oficial de la federacién correspondiente, donde acredite la
veracidad del resultado por el que solicita la subvencién y el cumplimiento de
lo establecido en el apartado 5.2 referido a los aspectos deportivos

d. En su caso, titulaciéon académica, matricula o certificado de los estudios
oficiales o formacién relacionada con el ambito deportivo segun lo
especificado en el apartado 11.c).

e. Licencia federativa en vigor

f. Resultados deportivos del afno 2024. Anexo Il

2. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacién de la subvencién.

3. Si la solicitud de subvencién no relne los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerira al solicitante para que, en un plazo de DIEZ
DIAS, subsane las faltas 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que si asi no se hiciera, se la tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley, todo ello de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 del citado texto
normativo.

4, Plazo. Las solicitudes y documentos a adjuntar deberdn presentarse en el plazo
de veinte dias naturales contado a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web, que tendrd lugar una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo fijado seran devueltas a los interesados por el
Ayuntamiento de Alovera, con indicacién de tal circunstancia, sin mas tramite.

5. Las solicitudes deberan presentarse en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General del Ayuntamiento de Alovera, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas

6. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de
las Bases reguladoras y la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que
contienen en las mismas.

7. Sin perjuicio de lo anterior en cualquier momento, a lo largo del procedimiento,
podrd instarse al solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley, concediendo a tal efecto un
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plazo de diez dias a partir de la notificacion, con expresa advertencia de que, de no
hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho a la tramitacion de la
solicitud

Alovera, a 2 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTO DE BUDIA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
SOCORRISTAS

1784

Expediente n.2: 108/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de selecciéon Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases constitucion de una bolsa de trabajo para empleo
temporal de SOCORRISTAS, mediante la baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia

Piscinas municipales

|d. Puesto E12; E13

Denominacién del puesto Socorrista

Duracién de contrato Previsiéon desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto
Grupo 3

Categoria /Nivel Socorrista/A

Jornada Parcial, 28 horas semanales

Horario

Horario de apertura de piscina (12h-20h) y servicios relacionados a determinar cada
afo

Retribuciones Salario minimo interprofesional prorrateado a la jornada realizada,
con posibilidad de obtener incentivo.

Titulacién exigible Titulo de Socorrista Acuatico o equivalente legalmente
reconocido

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
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Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de
dicha bolsa de empleo, para la provision temporal de necesidades de personal
temporal y contratacion laboral, segin corresponda en virtud de legislacion
aplicable. Las contrataciones temporales para el personal laboral se realizaran, por
el 6rgano competente, de entre los candidatos que sean incluidos en las bolsas
constituidas al efecto, de conformidad con la legislacién vigente, con observancia
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de los
contratos preexistentes de socorristas fijos discontinuos que seran respetados.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales de lunes a domingo con los dias
de descanso legalmente establecido. El horario de trabajo sera el que se determine
como horario de apertura de piscina (generalmente de 12h-20h) y servicios
relacionados (apertura y cierre de instalacién, limpia fondos, tareas de
mantenimiento del agua, etc) a determinar cada ano.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida de Titulo de Socorrista Acudtico o equivalente
legalmente reconocido.

f. Las personas con discapacidad deberan aportar certificado meédico de
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

CUARTA. Funciones a desempefiar y Obligaciones generales

Las descripciones a continuacién detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacion en las indicadas pero que
sea de aplicacién al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento seran responsabilidad del
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trabajador/a como profesional titulado en la materia.

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso de
atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o, en caso de no
estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del vaso y zona
de bafo de todas las personas, cerrando el vaso.

Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran las
instalaciones.

Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las instalaciones.

No podra realizar durante las horas de bafo otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas,
salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras proceder al cierre del
vaso y desalojo de banistas.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley
sobre el reglamento de piscinas.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como socorrista
de forma visible, especialmente para los bafistas.

Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su introduccion, asi
como la depuracién y llenado/vaciado de piscinas.

Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las piscinas,
siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y proceder a
regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del agua y/o regular la
depuraciéon como medidas correctoras.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar el
maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del agua, limpia-
fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios, maquinaria y
herramientas que emplee.

Cualquier otra que le sea de aplicacién.
QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
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Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias naturales
contados desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://Budia.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://budia.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de tres dias naturales para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://budia.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador serd objeto de publicacién posterior junto
con la lista de admitidos provisionalmente.

El Tribunal podrda disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: CONCURSO

a. Formacion: hasta un maximo de 2 puntos.

1. Autorizacion/ Titulo de uso de desfibrilador semiautomatico (DESA) 0,5
puntos.

2. Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento relacionados con el
socorrismo, salvamento acuatico, proteccidn civil, técnicas de rescate...
gue no hayan sido exigidos en la convocatoria como requisito. 0,01
puntos por hora de duracién del curso; hasta un maximo de 1,5 puntos.

b. Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

1. Por haber prestado servicios como Socorrista en la Administracién
Publica o bien piscinas publicas gestionadas por empresa privada 0,006
puntos por cada dia trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por haber prestado servicio como Socorrista en la empresa privada en
piscinas privadas (comunidad de propietarios, clubs...) 0,003 puntos por
cada dia trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

Los cursos, titulos y/o autorizaciones detalladas en el apartado a) se acreditaran
mediante los titulos/carnets de superacién del mismo donde deberd hacer constar
la identificacién del titulado, 6rgano emisor y vigencia.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En el caso de servicios prestados piscinas publicas gestionadas por empresa
privada se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada;
asi como documentacién que acredite que la titularidad de la piscina es de una
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Administracion Publica.

En caso de empate, tendrd prioridad la persona candidata que tenga mas
puntuacion en el apartado b.1) Experiencia. De persistir el empate se acudira a
desempatar por en funcion de la letra del primer apellido en funcion del orden
alfabético publicada en el Boletin Oficial del Estado que se encuentre vigente.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. No existe puntuacién minima para formar
parte de la bolsa de empleo.

DECIMA. Relacién de Puntuados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremaciodn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la constitucion de la bolsa para cubrir las necesidades que puedan surgir por
orden de puntuacion.

El érgano competente procedera cuando sea necesario a la formalizacion de los
contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con todas las personas participantes en el
proceso de seleccién a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, despidos, otra temporada etc.]. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista,
teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, manteniéndose su
lugar para futuros llamamientos.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Se realizara un intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica con
un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00h y las 15:00 horas, con un
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intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada; y en caso de no lograr
contactar, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma durante la llamada.

La duracién de esta Bolsa de empleo sera de 2 afios.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO: SOCORRISTA
En relacién con las BASES PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

TEMPORAL DE SOCORRISTAS hago constar mi voluntad de participar en el mismo y
declaro que relno las condiciones exigidas en las bases resefiadas y que las acepto
integramente sin reserva alguna.

-DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos
DNI/CIF/NIE

Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...):
N, Piso, etc.

Poblacion:

C. Postal:

Provincia:

Teléfono/s de contacto:
Fax:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Asimismo, manifiesto expresamente mi consentimiento para que el Excmo.
Ayuntamiento de Budia pueda consultar por sus propios medios 0 mediante la
colaboracién de otras Administraciones Publicas, las circunstancias y Datos de
Caracter Personal que son exigidos en las Bases de la convocatoria. La cesion
comprendera exclusivamente la comprobacién del cumplimiento de los requisitos y
uso con finalidad de la presente procedimiento.

DOCUMENTACION

DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN: Marcar con una X Concepto Documentacion a
acompanfar a la solicitud - Anexo |

Titulacion exigida
Titulo de Socorrista Acudtico o equivalente legalmente reconocido.

Identificacion del solicitante
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D.N.l. o documento equivalente (ciudadanos espafioles, de la Unién Europea o
analogos). Pasaporte o Tarjeta de Residencia o documento equivalente y
acreditando la residencia legal en Espafa (ciudadanos extranjeros).

En caso de persona con discapacidad, certificado de aptitud

En caso de persona con discapacidad; Certificado médico de compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

A.1. Formacion - DESA
Autorizacidon/ Titulo de uso de desfibrilador semiautoméatico (DESA)

A.2 Formacién - Cursos adicionales Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento relacionados con el socorrismo, salvamento acuatico, proteccion
civil, técnicas de rescate... que no hayan sido exigidos en la convocatoria como
requisito

Titulacién o certificados de cursos formacién o perfeccionamiento relacionados con
el socorrismo, salvamento acuatico, proteccidn civil, técnicas de rescate... que no
hayan sido exigidos en la convocatoria como requisito civil, técnicas de rescate...
gue no hayan sido exigidos en la convocatoria como requisito civil, técnicas de
rescate... que no hayan sido exigidos en la convocatoria como requisito 10

B.1. Experiencia Administracion Publica o bien piscinas publicas gestionadas por
empresa privada

Certificado de Secretaria; Certificado de la Seguridad Social, oportuno contrato de
trabajo y vida laboral

B.2. Experiencia empresa privada en piscinas privadas
Certificado de la Seguridad Social, oportuno contrato de trabajo y vida laboral

BN - I e o, de 2025

En Budia, a 9 de Junio de 2025, Fdo.: El Alcalde, D. David Nicolas Cuevas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE INTERES MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LAS FIESTAS LOCALES DE MAYO Y
JULIO DE 2025.

1785

BDNS: 838304.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838304)

Primero. Beneficiarios:

Convocatoria dirigida a asociaciones y entidades de interés municipal que se
encuentren legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones de Cabanillas del Campo y en los demas registros que proceda, que
dispongan y acrediten un minimo aparato organizativo que garantice la
consecucion de los objetivos para los que se conceda la ayuda.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones mediante
concurrencia competitiva para el desarrollo de actividades en las fiestas locales de
mayo y julio de 2025 de Cabanillas del Campo fomentando la participacién
ciudadana.

Las actividades objeto de esta convocatoria son las siguientes:

e Actividades comunitarias que promocionen las fiestas de Cabanillas del
Campo.

* Actividades de promocidén de la cultura propia del municipio.

e Cualquier iniciativa que produzca un bien en el interés general del municipio.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas de por lo
previsto en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por el Reglamento que desarrolla dicha Ley de Subvenciones,
aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, por la Ordenanza reguladora de la
concesidon de subvenciones del Ayuntamiento y por las bases especificas que
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regulan esta convocatoria.
Cuarto. Dotacién presupuestaria.

El crédito asignado a esta convocatoria asciende al importe de cuarenta y cinco mil
(45.000,00 €), con cargo la aplicacién presupuestaria 338.480 del presupuesto de
gastos del ejercicio 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes es diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacidon del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Las bases especificas, solicitud y anexos estaran disponibles en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es y en la pagina web:
www.aytocabanillas.org

En Cabanillas del Campo, a 9 de junio de 2025. El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES PATRIMONIALES MEDIANTE
SUBASTA PUBLICA

1786

Al amparo de lo establecido en el Art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publico que mediante acuerdo plenario del Ayuntamiento de Fuentelviejo de fecha
9 de mayo de 2025 se ha aprobado el expediente de contratacién y los Pliegos que
han de regir la enajenacion de 6 bienes inmuebles patrimoniales de naturaleza
urbana mediante subasta publica, Expediente 23/2025, anunciandose la
convocatoria con el siguiente extracto-resumen:

1.- El plazo para la presentacién de proposiciones u ofertas seré de VEINTE DIAS
NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién del Anuncio de Licitacién en el
perfil de contratante de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, direccion
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/licitaciones

2.- Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, con domicilio en la Plaza Luis
Sierra 1, 19144 Fuentelviejo (Guadalajara), en horario de oficina (viernes, de 9,00 a
14,00 horas), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3.- La Mesa de Contratacion se constituira el primer JUEVES habil siguiente tras la
finalizacidon del plazo de presentacidon de las proposiciones, a las 15:00 horas, al
objeto de apertura de las ofertas.

4.- Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que rigen el procedimiento se encuentran a disposicién de los interesados
en la Secretaria del Ayuntamiento, sede electrénica del Ayuntamiento direccién
https://fuentelviejo.sedelectronica.es y en el sefalado perfil de contratante de la
PCSP.

5.- Relacién de inmuebles objeto de la enajenaciéon mediante subasta:

LOTE/ Referencia Catastral Situacion

LOTE 1. PARCELA 1 CJ ELADIA DESPIERTO 2 Suelo
1366402WK0816E0001AW

LOTE 2. PARCELA 2 CL ELADIA DESPIERTO 9 Suelo
1366607WK0816E0001KW

LOTE 3. PARCELA 3 TR VALLEJO 1 6 Suelo
1465315WK0816E0001GW

LOTE 4. PARCELA 4 TR VALLEJO 2 8 Suelo
1465325WK0816E00010W
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LOTE 5. PARCELA 5
1466704WKO0816E0001PW

CL ELADIA DESPIERTO 29 Suelo

LOTE 6. PARCELA 6
1465602WK0816E0001YW

TR COSO 2 Suelo

Fuentelviejo, a 9 de junio de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Maria del Mar Garcia Vazquez

cve20250123

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA

1789

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2025
acordd la aprobacidn inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado
con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito con cargo al
Remanente liquido de tesoreria., por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de junio de 2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://jadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque, a 9 de junio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES

1788

Habiéndose instruido expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles, el Pleno de esta Entidad, en
sesion ordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2025, acord6 la aprobacién
provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://jadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque, a 9 de junio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE ESCUELA
DE VERANO

1787

El Pleno del Ayuntamiento de Jadraque, en sesién ordinaria celebrada el dia
04/06/2025, acordd la modificacion del Acuerdo regulador del precio publico por la
prestacion del servicio de verano.

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE ESCUELA VERANO
ARTICULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de
Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulo 41 y 47 del Real
Decreto Legislativo, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales, se establece que el precio publico
por la prestacién del servicio de Escuela de Verano que se regira por la presente
ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de este precio publico la prestacion del servicio de
Escuela de Verano el Ayuntamiento de Jadraque que incluye actividades deportivas,
lidicas, de ocio, culturales o de naturaleza analoga con la finalidad de conciliar la
vida laboral y familiar. Las actividades se desarrollaran durante los meses de julio y
agosto en el lugar que fije el Ayuntamiento pudiéndose prestar por personal propio
0 ajeno. Dichas actividades estan destinadas a nifios con edades comprendidas
entre los 3 afos, estando ya escolarizados en el curso escolar al que corresponde la
Escuela de Verano, y los 14 afios, ambos inclusive, ampliandose hasta los 16 afios
en caso de hijos con discapacidad.

ARTICULO TERCERO: SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de este precio publico las personas responsables de los
menores (padres, madres o quienes ejerzan la patria potestad, guarda, acogimiento
o tutela, sea persona fisica o juridica) que se beneficien de los servicios prestados
por la Escuela de Verano, en su caso, aquéllas que se hubieren comprometido a su
pago ante la Administracion municipal.

ARTICULO CUARTO: CUOTA

La cuantia del precio publico regulado en la presente ordenanza serd la fijada en la
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siguiente tarifa:

1 SEMANA Del 1 al 15
USUARIO odel 15 al 30 1 MES DOS MESES
40€
USO INDIVIDUAL 70 € 120 € 220 €

4.2. Para el servicio de madrugadores que se prestard, en su caso, una hora antes
de inicio del servicio general , se establece la siguiente tarifa:

Tarifa semanal 10€

El n2 minimo de niflos por grupo que se cree sera de 10, no prestandose el servicio
en el caso de que no se alcance el mismo.

ARTICULO QUINTO: EXENCIONES Y BONIFICACIONES
Exenciones

Estaran exentos del pago del precio publico por la prestacién de los servicios
regulados en la presente Ordenanza aquellos sujetos pasivos que por sus
circunstancias sociales o econdmicas no puedan satisfacerlas, debiendo quedar tal
extremo debidamente acreditado a través de informe previo de los Servicios
Sociales municipales conforme a:

* Valoracion situacién socio-familiar
e Ingresos mensuales, en la unidad familiar, inferiores al Salario Minimo
Interprofesional

Bonificaciones

En caso de familias numerosas o hijos con discapacidad, se podran aplicar las
siguientes bonificaciones sobre la cuota definida en el articulo cuarto de la presente
ordenanza:

* Hijo con discapacidad: bonificaciéon del 30% de la cuota, cualquiera que sea,
acreditada con el carnet de discapacidad.

e Dos 0 mas hermanos tendran un descuento del 25% de la cuota a partir del
segundo hermano sobre la cuota de la temporada completa.

 Personal del Ayuntamiento: bonificacién del 50% conforme convenio.

e Familia numerosa: bonificacién del 25% de la cuota, cualquiera que sea,
acreditado con el Titulo de Familia Numerosa.

ARTICULO SEXTO: DEVENGO

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de pago desde el momento en
gue se realice la formalizacion de la matricula. A estos efectos, se entenderd
iniciada la prestacién del servicio en el momento en que el usuario formalice el
pago de la matricula correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO: NORMAS DE GESTION
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Las personas interesadas en la prestacidn del servicio, deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que se facilitara desde el Ayuntamiento de Jadraque, dentro de
los plazos que se establezcan al efecto. En el modelo de solicitud el interesado debe
indicar el periodo para el que solicita el servicio acompafiando a la misma la
documentacién que acredite la aplicacion de la exencién o bonificacién en su caso.

Para poder ser beneficiario del Servicio, el interesado debera aportar justificante del
pago emitido a favor del Ayuntamiento de Jadraque, en concepto de matricula, por
el importe que corresponde en cada caso validado por la Entidad Financiera
acreditativa del pago del precio publico.

Los periodos establecidos se entenderan como la fracciéon minima de tiempo por el
gue se oferta el servicio, con lo cual no cabe prorrateo alguno.

Las bajas en la prestacion del servicio habran de cursarse mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Jadraque, en el que haran constar la fecha efectiva de la baja,
no habiendo lugar a devolucidn de la parte de la cuota correspondiente al periodo
en curso, con arreglo a lo sefialado en el nimero anterior.

Los obligados al pago tendran derecho a la devolucion del precio publico abonado
cuando el servicio no se preste por causa imputable al Ayuntamiento de Jadraque.
Se entiende por causa imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por
voluntad municipal y que no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada
por actuaciones, hechos, obras, conductas o comportamientos de los interesados.
Asimismo, tendran derecho a la devolucion del precio publico aquellos solicitantes
que no hubieran podido ser beneficiarios del servicio por existir mayor nimero de
solicitudes que de plazas, o en aquellos supuestos en los que concurran, a libre
criterio del Ayuntamiento, causas excepcionales y debidamente justificadas que
hubieran impedido a los peticionarios ser usuarios del servicio.

El impago de un recibo podra dar lugar a la baja automatica del servicio prestado,
sin perjuicio de exigir su cobro por la via de apremio, siendo requisito
imprescindible para volver a ser beneficiario del mismo estar al corriente de pago
de las cuotas atrasadas.

En caso de hijos que tengan reconocido por la Ley de Dependencia el grado Il o lll
y/o tengan reconocido un porcentaje de discapacidad superior al 75%, deberan
asistir acompafiados de un monitor que aporte la familia o tutores legales.

ARTICULO OCTAVO. INFRACCIONES TRIBUTARIAS Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, asi como
de las sanciones a que las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo regulador de precio publico entrara en vigor una vez efectuada
la publicacién de su aprobacién, permaneciendo vigente mientras no se acuerde
por los drganos competentes su modificacién 6 derogacién expresa.
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En Jadraque, a 9 de junio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025 29
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION DEFINITIVA RELACION ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CONVOCATORIA SELECCION POR CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE
PROMOCION INTERNA PARA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1790

Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0177, de fecha 30/05/2025, del Ayuntamiento de
Maranchdn por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos de
la convocatoria para la selecciéon por concurso-oposicién y turno de promocién
interna, de una plaza de administrativo de administracién general, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Maranchén.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccién de personal para cubrir una plaza de administrativo
de administracion general, mediante promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicion, del tenor literal siguiente:

ADMITIDOS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 HOMBRADOS LOPEZ MARIA ELENA kG 4 GRHH,
EXCLUIDOS:
NINGUNO

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria del proceso de seleccién y el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara a contar desde el dia siguiente al de
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la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Maranchén, a 9 de junio de 2025. Fdo. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE
TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO:

1792

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE ZONAS ESPECIALES

Especialidad: OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 14 PLAZAS de TRABAJADOR/A, de
personal laboral temporal del Programa de Apoyo Activo al Empleo, a desarrollar en
2025, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por
la por la Resolucion de 27/12/2024 (Orden 220/2024) de la Direccién General de
Formacién Profesional en el Ambito Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 220 / 2024 , de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
DE ZONAS ESPECIALES tiene los siguientes datos:

e 14 PLAZAS DE TRABAJADOR/A

MUNICIPIO: PIOZ

DENOMINACION DEL PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE
ZONAS ESPECIALES

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: NIVEL 1

FICHA: EOCB0109

Dichas plazas dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en
la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
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establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018,de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y en la Orden 122/2022, de 14 de junio. Se establece previa
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo, asi como la
correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo serd
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa. Carecer de cualificacién profesional reconocida por
el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas (titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes), de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formaciéon Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional del
puesto de trabajo objeto del Programa de apoyo activo al empleo 2024, a
desarrollar en 2025.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa
Talleres+ con la formalizacion del contrato.

f. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién debera
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mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

g. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempefar, se consideran como colectivos prioritarios, segun la memoria
del programa aprobado, para participar en el programa de formacién en
alternancia con el empleo:

Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos o
cuando hayan sido priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas desempleadas de larga duracion. Personas en situacion de exclusién
social. Mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta,
siempre que cumplan los requisitos de formacién, habida cuenta que en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo se va a impartir un Certificado de
Profesionalidad que asi lo requiere.

La seleccién del/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de
la OFERTA DE EMPLEO por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de PIOZ y se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 09:00 a 14:00 horas), o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica https://pioz.sedelectronica.es, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, y sede electronica del
Ayuntamiento de PIOZ.

El cédmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de
Entrada municipal requerira el envio simultdneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, al correo electrénico dirigido al
Ayuntamiento de PIOZ a la direccién electrdnica oficinarecepcion@aytopioz.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, y sede
electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte

» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado/informe de vida labora actualizado
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e Curriculum Vitae

e En su caso, documentacion acreditativa de los méritos a que hace referencia
la base sexta

e Declaracion responsable de reunir los requisitos, condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio del puesto.

Se recuerda la observancia imprescindible de hacer constar en la solicitud, la
documentacién que se adjunta a los efectos de su correcta valoracién posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que no presentara la documentacion que
debe acompafar a la solicitud, o que falseara o no pudiera acreditar la informacién
proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las 14 plazas de
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios, sede electrénica https://pioz.sedelectronica.es , se sefialard un plazo de
CINCO dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica https://pioz.sedelectronica.es

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas,
todas las demads notificaciones o publicaciones del procedimiento se realizaran
Unicamente por el Tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Pioz.

SEXTA. Criterios de Seleccion
Fase de valoracidon de méritos:

 Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 10 PUNTOS

e Mayores de 45 afos, 2 puntos

e Parados/as de larga duracion (Inscritos en las Oficinas de empleo de la
Consejeria competente en materia de empleo). Este extremo se acreditara
mediante informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en
la oficina de empleo en la que estén inscritos/as.
Se computara hasta un maximo de 4 puntos:
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o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.

o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.

o Mas de 36 meses, 4 puntos.
A efectos del cdmputo anterior se consideraran los periodos de inscripcidn
siguientes:
Fecha a partir de la cual se computaran los periodos de inscripcion: Fecha de
registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.
Tiempo computable de los periodos de inscripcién: Cinco afos anteriores a la
fecha de registro de la oferta de empleo en la Oficina Emplea.

 Personas en situacion de exclusién social.

Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de exclusién
social expedido por la Administraciéon correspondiente, 4 puntos.

e Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacién de acceso al
Programa de Apoyo Activo al Empleo con un Nivel de Cualificacidon Profesional
1.

La acreditacion de este extremo se realizard a través de Resolucidn Judicial o
informe del Instituto de la Mujer.

e Adaptabilidad/Ildoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos) NO se
valoraran los cursos de formacion de duracién inferior a 35 horas

o Cursos de formacién de 35 horas hasta 100 horas en dicha especialidad
o similar: 0.5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos
o Cursos de formacién superiores a 100 horas en dicha especialidad o
similar: 1 punto por curso hasta un maximo de 4 puntos
La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran valorados.

* Experiencia: Haber prestado servicios en el Area profesional de Albafileria
0.25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

* Estar en posesidn del permiso de conducir ¢, de camién: 2 puntos

 Participaciéon en otros Programas: Se restaran los puntos indicados a
aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en Programas Mixtos de
Formacion y Empleo.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de PIOZ asi como los/as
suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulaciéon igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad.

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “W” (Resolucién de 27 de julio de
2023 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE 180, de
fecha 29/07/2023).

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para las 14 plazas de
trabajador/a ofertados. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra proponer mas
aspirantes que puestos existentes. El resto de los/as aspirantes pasaran a formar
parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resoluciéon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicara en el Tablon de Anuncios, sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la calificacion final
y la propuesta de contratacidn, que se publicara en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccidon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios, sede
electrénica https://pioz.sedelectronica.es , precisandose que el nimero de
seleccionados/as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios, sede electrénica https://pioz.sedelectronica.es, los documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Apoyo Activo al Empleo, a desarrollar en 2025.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de PIOZ con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de PIOZ de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tabldn de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

En PIOZ, a 9 de Junio de 2025. EL ALCALDE, Fdo. Manuel Lépez Carvajal.
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION
B.1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 10 puntos):

b) Mayores de 45 afos. 2 puntos

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente).
Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1 punto
e Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2 puntos
e Mas de 36 meses. 4 puntos

d) Personas en situacion de exclusién social. 4 puntos

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

B.2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 7 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* NO se valoraran los cursos de formacion de duracidn inferior a 35 horas

e Cursos de formacién de 35 horas hasta 100 horas en dicha especialidad o
similar: 0.5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos

 Cursos de formacién superiores a 100 horas en dicha especialidad o similar: 1
punto por curso hasta un maximo de 4 puntos

b) Perfil Emprendedor (Maximo 1 punto). Se valorard las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios.

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos y/o haber creado
una empresa mercantil o0 1 una cooperativa de trabajo

B.3. Otras situaciones (maximo 8 puntos):

1. Experiencia: Haber prestado servicios en el Area profesional de Atencién Social
de la Familia Profesional de Servicios socioculturales y a la Comunidad: 0.25 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos

2. Estar en posesion del permiso de conducir B: 2 puntos.
B.4. Participacién en otros Programas:

Se restaran los puntos indicados a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos de Formacién y Empleo en los Ultimos 8 afos:

* 10 puntos menos por cada Programa en el que se haya participado en los Ultimos
8 anos




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA ACTIVO AL
EMPLEO MANTENIMIENTO Y COSTRUCCION DE ZONAS ESPECIALES DEL

AYUNTAMIENTO DE PIOZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

PERMISO DE TRABAJO

SI/NO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TFNO. EMAIL:
MOVIL
MINUSVALIA S| \No | ‘GRADO INDICAR CUAL
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, Si NO INDICAR CUAL Y
¢{TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO? ANO:
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA COBRA
PRESTACION ES SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

CUAL)

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FP Il

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FORMACION RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP | LICENCIATURA
NIVEL 2 OTRAS TITULACIONES O CURSOS DE ESPECIALIDAD FORMACION

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES

(Solo si dispone de documentacién acreditativa):

MAYOR DE 45 ANOS

PERSONA EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO/PROGRAMAS MIXTOS REALIZADOS ANTERIORMENTE

(en la localidad y/o especialidad).

2023 Localidad:

2022

Localidad:

2021 Localidad:

2020

Localidad:

2019 Localidad:

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud
para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
promovido por el Ayuntamiento de PIOZ y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa de Apoyo Activo al Empleo a que se refiere el presente documento,
y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en
dichas normas y en la legislacion que rige la selecciéon de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

» Certificado/Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n®
901502050, o a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el
domicilio).

e Curriculum Vitae

« Titulacién académica requerida

e En su caso, documentacion acreditativa de los méritos a que hace referencia
la base sexta-

Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina
Emplea en la que estén inscritos/as

Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por la
Administracién correspondiente.

Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del terrorismo,
acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo previsto
legalmente

Firma

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de PIOZ (Guadalajara)

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024
PROGRAMA OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION

1791

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
Programa de Apoyo Activo al Empleo. El procedimiento de seleccidn se realizara
para dotar de personal Formador del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

El Programa de Apoyo Activo al Empleo MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE
ZONAS ESPECIALES DE PIOZ tiene los siguientes datos:

CERTIFICADO DE

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA
OPERACIONES AUXILIARES DE

PIOZ REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN NIVEL | EOCB0109
CONSTRUCCION

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, serd la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Pioz, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9

de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y
nivel 3 de las areas profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados
de Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.

o Experiencia profesional de 1 afio en Administracién Plblica o Empresa
Privada.

o Acreditacion de 1 aflo como docente en la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil en certificados de profesionalidad de al menos
nivel 2 o 3 afos de experiencia sin acreditacion.

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la

experiencia profesional requerida:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.

o Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

o Técnico Superior de las familias profesionales de Edificacion y Obra
Civil,

o Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados y de Colocaciéon y
montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
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profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
(competencia docente) estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina
web del Ayuntamiento de Pioz.

El computo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacion, correo electrénico dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Pioz, al nimero 949272076; o a la direccién electrénica
oficinarecepcion@aytopioz.com

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
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se publicaran en la sede electrénica, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Fotocopia del carnet de conducir.

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o

certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

* Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que

deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica y
pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de edictos y Sede electréonica del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, tanto fisico como en sede electronica.
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SEXTA. Encomienda de gestién de la Seleccién del Formador.

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de seleccion del FORMADOR/A del PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO para la seleccion material del personal a la Diputacién
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizard por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y

puntuacién en la fase de oposicién.

» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Selecciédn que realice la
Diputacion Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos del programa de apoyo activo al empleo de 2024

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1/A2, cuyo numero sera de cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacion Provincial.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de designacion
politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la seleccion del personal se garantizaradn en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por medios electrénicos,
si el Tribunal de Seleccién lo estima oportuno.
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El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

¢ Doctor, 2,5 puntos;

Postgrado Oficial, 2 puntos;

Licenciado o Grado, 1,5 puntos;

Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto;

Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional de

Sequridad y Medioambiente. 0,50 puntos.

e Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién
o cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

 De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Seguridad y
Medioambiente.
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 Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacién para el
Empleo.
* Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

Programacion, imparticidn y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

 Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la familia profesional de Edificacién y Obra
Civil a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cémputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas.
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Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, sede electronica y en la web municipal del
Ayuntamiento. Se otorgard un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la publicacién en el
Tabldén de anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formaciéon de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo
del programa de apoyo activo al empleo en el Registro de formadores de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el
Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de Empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de apoyo activo al empleo. Si se agotase esta bolsa, se formara otra
bolsa que incluira a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos,
aungue no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacion
obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusiéon de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.
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La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pioz con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Pioz de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. Interpretacién. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las

dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D.
896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tabldn de
edictos, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos vy
pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 3 de Junio de 2025. El Alcalde-Presidente Fdo. Manuel Lépez Carvajal
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION AYUNTAMIENTO

DE PIOZ

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREOQ ELECTRONICO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

FOTOCOPIA CARNET DE CONDUCIR

INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web
(www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS
(Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURR|CULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y

demas datos aportados. Sl

COMPROMISOS:

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de apoyo activo al empleo a que
se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en
dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en
el Programa de APOYO ACTIVO AL EMPLEO promovido por el Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

En cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de
actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y
seguridad de tales datos de caracter personal.

BN - I de o de 2025.
Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Pioz

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

CORRECCION BASES PLAN EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1793

CORRECCION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
(Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la
convocatoria para el 2024

Por medio de la presente se publican correccidn de errores de las Bases publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Guadalajara n? 108 el 6 de junio de 2025.

En el punto PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA, donde dice que: “El puesto
requiere conocimientos previos de uso de la aplicacién informatica de GESTIONA” y
debe poner “El puesto se desempefia con el uso de la aplicacién informatica de
GESTIONA".

La correccién de bases de esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Pozo de Guadalajara, a 10 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.:Teodoro
Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

CONVOCATORIA Y BASES PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1794

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN 220/2024 DE
27-12-2024 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de UN trabajador desempleado,
inscrito en la Oficina de Empleo, y su posterior contratacién para la realizacién de
obras y ejecucion de servicios siguientes:

NUMERO DE |DURACION DEL

PROYECTO TRABAJADORES| CONTRATO CATEGORIA JORNADA
MANTENIMIENTO DE )
INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS UNO 180 DIAS  |OPERARIO SERVICIOS| COMPLETA
PUBLICOS Y APOYO A LA CIUDADANIA

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas al amparo de lo establecido en la Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

SEGUNDA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, con una duracién de 180 dias a jornada completa, para la
realizacién de una obra, servicio y apoyo para la ejecucion del proyecto objeto de
esta convocatoria.

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
al que habra que afiadir la parte proporcional de pagas extraordinarias.

TERCERA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS
1.- Para poder acceder a la plaza ofertada, serad necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
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miembros de la Unién Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de
Diciembre.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y reunan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro
de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez

) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
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casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de
un contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha que acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicidn sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computarad de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido

Las personas en situacién de exclusién social seran derivadas por los servicios
sociales de atencion primaria competentes.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, la persona a contratar deberd ser demandantes de empleo y

servicios en situacion laboral de demandante de empleo no ocupada registrada en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

CUARTA: CAUSAS DE EXCLUSION:
- Seran motivos de exclusion del proceso selectivo:

1. Las personas que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
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no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente cumplimentada
y firmada la solicitud o que no hayan aportado la documentacion requerida que
imposibilite la baremacién de la solicitud.

3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacién aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda deducirse
intencién de engafio o beneficio propio o ajeno.

4. No aportar en el tiempo y la forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas
deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en
el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacién, sin
perjuicio de las especialidades previstas en esta en la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las bases
generales, se formalizaran en modelo oficial, segin Anexo |, y estaran dirigidas al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Romanones y se presentaran en el Registro
General en las dependencias municipales de martes a viernes en horario de 10:00 a
14:00 horas, o bien en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el BOP y en Tablén de Anuncios. El cémputo de
plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Acompafando a la solicitud deberan presentar, ademas de una fotocopia del DNI o
NIE, toda la documentaciéon que acredite que cumplen con los requisitos de las
presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo con los puntos
determinados en la disposicion sexta.

Igualmente deberan acompafar una autorizacién, segin modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados,
Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de desempleadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 16.6 de la Orden.
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Seudonimizacién: De conformidad con el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso
selectivo se protegera la identidad de las mujeres victimas de violencia de género
mediante la seudonimizacién de sus datos personales. EI Ayuntamiento
proporcionara un modelo de solicitud de seudonimizacién de los datos de la mujer
victima de violencia de género, a las mujeres que asi lo soliciten.

SEXTA: CRITERIOS DE SELECCION

El Ayuntamiento de Romanones elevara a la Oficina de Empleo de Guadalajara una
solicitud para que le sea enviado un listado cerrado y priorizado con los candidatos
seleccionados. La priorizacién realizada por la Oficina de empleo se hara de
conformidad con el baremo establecido en la Circular 1/2025, de la Viceconsejeria
de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se determina la
actuacion de las Oficinas Emplea en relacién al articulo 25.4 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

A tal efecto, el Ayuntamiento adjuntard, junto con la solicitud, Certificado Secretaria
Municipal en el que se relacionen las personas que han presentado solicitud y
relativo a los extremos de:

- Miembros de la Unidad familiar, de las rentas per capita de la Unidad familiar y de
los familiares a cargo

- Colectivo al que pertenece en su caso, asi como que dispone de la documentacién
acreditativa de su pertenencia, de su pertenencia a dicho colectivo (articulo 16.1 b),
c), d), e), ).

BAREMO:

1. Tiempo de permanencia en inscripcién como persona ocupada o0 no ocupada
durante los ultimos 5 afos

Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacién Puntos

Permanencia inscrita como ocupada o no 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2 puntos
ocupada en Oficina Emplea de CLM

2. Renta per capita familiar certificada por la secretaria Municipal

Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su conyuge o
pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben
prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos de las tres Ultimas néminas,
y si son autdbnomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaraciéon de IRPF
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dividido entre doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividira entre el nUmero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 aflos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacién Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4, Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté
empleado.

La situacién de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a familia en la que
ningln miembro esta empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacién Puntos
Persona que convive con persona dependiente o 1. punto
personas cuidadoras de personas dependientes

5. Personas con discapacidad

fit
Al
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Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

6. Personas jévenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacién Puntos

Personas jovenes con baja cualificacién 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina
Emplea de CLM el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género: 2 punto

Situacion
Mujeres VWG

Puntos
2 punto

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos

Situacion
Personas descritas en este apartado 8

Puntos
1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
gue han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacién Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

SEPTIMA: FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente para la contratacién de
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personal del Ayuntamiento publicara en el Tablédn de Anuncios una relacién de las
personas propuestas en el listado cerrado y priorizado de la oficina de empleo por
orden de puntuacidn total, asi como la propuesta de contratacién a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayor puntuacién hasta cubrir el nimero de
puestos de trabajo ofertados. En la publicacién de este listado se tendrd en
consideracion la ley de proteccién de datos personales.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el
orden de la puntuacion obtenida, sélo durante el periodo de contratacién en que
se presente.

OCTAVA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en la y R.D. Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podran ser
impugnados por los/as interesados/as legitimos en la forma y plazo previsto en los
articulos 112 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn.

En Romanones a 8 de junio de 2025. El Alcalde: Javier de Luz Esapda
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN
RELACION A LA ORDEN 220/2025 DE 27-12-2025 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

PUESTO DE TRABAJO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: |F.NACIMIENTO: |TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: |C.POSTAL: |PROVINCIA:

COMPROMISOS:

1. El/la solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccién para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo promovido
por el Excmo. Ayuntamiento de Romanones, convocado por la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para
la ejecucion de los Proyectos aprobados.

2. El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
que se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

3. El/la solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Romanones a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién sobre
los datos de la persona solicitante, para su comprobacidn, actualizacion, etc., que
estime conveniente.

4.- Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION A APORTAR:

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.

e Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

e Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio
distinto de Romanones asi como libro de familia

e Informe de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios (teléfono: 901502050 o en la pagina
web: http://www.seg-social.es).

 Certificado de prestaciones e ingresos del SEPE de todos los miembros de la
unidad familiar que convivan con el titular de la solicitud y se encuentren
inscritos como personas demandantes de empleo en situacién de no
ocupadas.

e Certificados de la empresa o nominas donde aparezca la categoria
profesional.

e Certificados de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar que perciban cualquier tipo de pensién indicando necesariamente la
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cuantia de la misma.

Certificado de Empresa o Empresas de ingresos de 2024 de todos los
miembros de la unidad familiar derivados de rendimientos del trabajo por
cuenta ajena.

Fotocopia de la liquidacién del Ultimo trimestre del IRPF de todos los
miembros de la unidad familiar que perciban ingresos derivados del
rendimiento del trabajo por cuenta propia.

Si es victima de violencia de género: acreditacion segin RD 1917/2008 de 21
de noviembre, BOE n2. 297.

Si se tiene una discapacidad superior al 33%: fotocopia del documento del
organismo publico competente que lo acredite.

En el caso de convivir y ser cuidador de una persona dependiente: certificado
de empadronamiento colectivo, Resolucion de dependencia del conviviente o
bien, certificado que lo acredite emitido por la Consejeria de Bienestar Social.
En el supuesto de que exista reclamacién judicial de alimentos al otro
miembro de la pareja: certificado que lo acredite.

En el caso de pago de hipoteca de primera vivienda o alquiler: certificado de
la entidad financiera acreditativo de los pagos correspondientes a los dos
Ultimos meses.

e Cualquier otro documento crea se pueda tener en cuenta para poder valorar.

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN 220/2025 DE
27-12-2024 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO EN SITUACION DE NO OCUPADAS.

SOLICITANTE ,
con D.N.I. / N.lLE. N°¢ , con domicilio en la calle

ne del municipio de
, provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacién en la convocatoria para la contratacion EN EL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO EN RELACION A LA ORDEN 220/2025 DE 27-12-2024 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA 2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE ROMANONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Pdblicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacién en este Programa de Apoyo Activo al Empleo, tales como Consejeria
de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA AUTORIZACION CONSULTA
DATOS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL CONGOSTO

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2024

1795

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2024.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, y en la sede electrénica (/sanandresdelcongosto.sedelectronica.es/),
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En San Andrés del Congosto, a 5 de junio de 2025. La Alcaldesa, Consuelo Gil
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SETILES

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL

EJERCICIO 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Setiles para
el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad,
Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

1796

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 92.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 212.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.700,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 273.812,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 584.812,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 145.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.200,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 64.712,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 154.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 68.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 584.812,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Setiles

cve20250123

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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A) Funcionario de Carrera
—Una plaza de secretaria-intervencién, grupo Al, en agrupacion.
B) Personal Laboral fijo
—Una plaza de pedn de limpieza jornada parcial.
—Una plaza de auxiliar ayuda a domicilio jornada parcial.
C) Personal laboral temporal.
— Tres plazas operario servicios multiples Plan Empleo, jornada completa.
— Dos plazas operario servicios multiples, jornada completa.
RESUMEN:

Total Funcionarios Carrera:1

Total Personal Laboral: 8

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
recurso Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Setiles, a 24 de febrero de 2025.EL Alcalde.Fdo.: Antonio Trillo Reyes

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANAZA
FISCAL REGULADORA DEL INSTALACIONES, CONSTUCCIONES Y OBRAS

1797

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
aprobado en sesién de pleno ordinario de fecha 31 de marzo de 2.025 de de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Instalaciones, Construcciones y
Obras (ICIO) en referencia al articulo 4.2 incluyendo un nuevo apartado g), con la
inclusién de una nueva bonificacién con una reduccién del 25% en aquellas obras
de nueva planta, rehabilitacién, reforma y adecuacién de viviendas o inmuebles
destinados a cualquier otro uso, que se efectlen en el casco histérico de Sigienza ,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento en el Anexo |, y
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 4.- Bonificaciones

g) Tendran derecho a una bonificacién con una reduccidon del 25% en aquellas
obras de nueva planta, rehabilitacion, reforma y adecuacién de viviendas o
inmuebles destinados a cualquier otro uso, que se efectlen en el casco histérico de
Siguenza, en las calles que se detallan a continuacion, para su aprobacion:

e Plaza Obispo Don Bernardo
e Plaza Mayor

e Calle Mayor

e Travesana Baja

e Travesafa Alta

e Calle Arcedianos
e Calle San Vicente
e Calle Torrecilla

« Callején Torrecilla
e Calle Herreros

e Calle Sinagoga
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e Plaza de San Juan
 Calle San Juan

e Calle Vigiles

e Calle Jesus

e Calle Puerta Nueva

e Calle Castillejos

¢ Plazuela de la Cércel

¢ Plaza Puerta del Hierro
e Calle Portal Mayor

e Calle Villegas

o Calle El Peso

¢ Calle Comedias

e Calle Estrella

e Calle del Hospital

e Calle Valencia (nUmeros IMPARES del 39 al 57, ambos incl.)

En Siglienza a 9 de junio de 2.025. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino

cve20250123
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO

1798

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn de dos plazas de socorrista
acuatico municipal con caracter temporal, mediante contrato laboral de duracién
determinada, para la cobertura del servicio de vigilancia, asistencia sanitaria basica
y mantenimiento de la piscina municipal de Uceda durante la temporada de verano
2025.

Dichas plazas se regirdn por lo establecido en estas bases y por la normativa
laboral vigente, con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios de la
instalacion y el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias previstas en el
Reglamento Sanitario de Piscinas de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad contractual sera la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccion, conforme al articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. La duracién del contrato abarcara el periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 7 de septiembre de 2025, ambos inclusive, salvo necesidad de ampliacion
por parte de la entidad local.

El horario de trabajo se establecera en turnos rotatorios entre los socorristas, de
lunes a domingo, respetando los descansos establecidos por la normativa laboral.
La jornada sera completa y podra incluir labores complementarias como apertura y
cierre de la instalacion, control de accesos, y limpieza basica de los espacios de uso
publico.

La retribucion sera la fijada en las tablas salariales del convenio colectivo aplicable
al personal laboral del Ayuntamiento.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

e Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o de aquellos Estados en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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e Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

 Estar en posesion de la titulacion oficial de Salvamento Acuatico y Primeros
Auxilios, expedida por entidad reconocida oficialmente como la Federacién
Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espanola o equivalente, en
vigor a la fecha de contratacion.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciédn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Las personas con discapacidad deberan acreditar mediante certificado
expedido por el Centro Base sobre la compatibilidad con las funciones del
puesto.

CUARTA. Funciones del puesto

Las personas contratadas como socorristas deberan realizar, entre otras, las
siguientes funciones:

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ninglin pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado, ordenando el abandono del vaso y zona de
bafio a todas las personas e incluso cerrando el vaso.

* Vigilancia constante de los vasos de bafo y de los usuarios durante el horario
de apertura al publico.

e Prevencién de accidentes mediante la observacién activa y la intervencion
inmediata.

e Actuacién en caso de emergencia sanitaria, prestando los primeros auxilios
necesarios.

e Coordinacién con los servicios médicos o de emergencia en caso de
accidentes graves.

 Control de la calidad del agua, mediante la realizacidon de andlisis periddicos y
anotacion en los registros sanitarios.

e Limpieza de los vasos, pediluvios y otras zonas de uso comun, asi como
mantenimiento basico del equipamiento de la instalacién.

 Tareas de control de acceso, taquillaje y atencién bdsica al usuario.

e Cumplimiento de los protocolos establecidos por la normativa sanitaria y de
seguridad vigente en Castilla-La Mancha.

e Uso obligatorio del distintivo identificativo de socorrista durante el horario
laboral.

 Cualquier otra que le sea encargada en relacién con su puesto de trabajo.

QUINTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Uceda o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios, linea verde, sede
electrénica y web municipal, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.
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Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar:

e Modelo de solicitud. Anexo |

e Copia del DNI o documento equivalente.

» Copia de la titulacion exigida de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en
los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 72/2017.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

 Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados (contratos, certificados,
vida laboral).

SEXTA. Sistema de seleccion

El proceso se llevara a cabo mediante concurso de méritos, con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos:

e Experiencia como socorrista en piscinas publicas: 0,20 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

e Experiencia en entidades privadas: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 4 puntos.
Solo se valorardn los periodos debidamente acreditados mediante vida
laboral y contrato o certificado de funciones. No se tendrdn en cuenta
practicas no remuneradas ni becas.

e Por formacidén en “desfibrilacién externa automatizado DEA” : 1 punto

e Por titulacion de “monitor acuatico”: 1 punto

 Disponer de la licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha, y contar con el
correspondiente seguro de responsabilidad civil: 1 punto.

En caso de empate se dirimird por la mayor puntuacién en experiencia (tanto en
piscina publica como privada), de persistir el empate se decidird por la formacién
en desfibrilaciéon. Si finalmente el empate persiste, se decidira por el apellido
ordenado por orden alfabético iniciado por la letra “N” segun la resolucién de 26 de
noviembre de 2024 que determina el orden de actuacion en los procesos selectivos
para Castilla La Mancha en 2025.

SEPTIMA. Bolsa de trabajo

Los candidatos no seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
que se utilizard para cubrir bajas, ausencias o necesidades sobrevenidas durante la
temporada. La no aceptacion injustificada de un puesto supondra la exclusion de la
bolsa.

OCTAVA. Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la
Ley Orgéanica 3/2018. El responsable del tratamiento serd el Ayuntamiento de
Uceda y los datos se usaran exclusivamente para la gestién del proceso de
seleccion.
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NOVENA Recursos

Contra estas bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidn en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.

cve20250123 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 111 fecha: miércoles, 11 de Junio de 2025
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./Dia. con DNI ,
domicilio a efectos de notificacion en , teléfono
y correo electrénico ,

EXPONE:

PRIMERO. Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacién
temporal de dos socorristas acuaticos para la piscina municipal de Uceda
(Guadalajara), manifiesto mi voluntad de participar en el proceso selectivo
conforme a las bases reguladoras.

SEGUNDO. Que declaro, bajo mi responsabilidad, que cumplo todos los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a aportar la
documentacion acreditativa en el momento oportuno.

TERCERO. Que conozco y acepto integramente el contenido de las bases que rigen
el procedimiento.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para la contratacidon de dos socorristas
acuaticos municipales convocado por el Ayuntamiento de Uceda.

En Uceda, a de de 2025
Firma:
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#ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. con DNI ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que no padece enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto de socorrista acuatico.

* Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e Que no esta incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con las Administraciones Publicas, conforme a la normativa vigente.

e Que toda la documentacién que se aporte en el presente proceso es veraz y
susceptible de ser comprobada por la Administraciéon convocante.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion.

En Uceda, a de de 2025

Firma:

En Uceda a 9 de junio de 2025. Fdo. Domingo Canfran Ajo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCORON

APROBACION PROVISIONAL SUPLEMENTO DE CREDITO

1799

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de mayo de
2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad ( https://villanuevadealcoron.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de Alcordén a 30 de mayo de 2025.EL ALCALDE.Fdo.: A. Faustino
Martinez
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD LA SEXMA DEL PEDREGAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
PARA 2025

1800

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 4.000,00
4 Transferencias Corrientes. 95.703,18
5 Ingresos Patrimoniales. 50,03
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 99.753,21
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 18.800,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 68.470,00
3 Gastos Financieros. 300,00
4 Transferencias Corrientes. 12.183,21
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . . . 99.753,21

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- Denominacién : Secretaria Intervencion
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- Plazas:1
- Grupo- nivel : Al

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Morenilla a 8 de junio de 2025.- EL PRESIDENTE.- VICENTE PEREZ PASCUAL
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.L.M. CHERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
PARA 2025

1801

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 0,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 9.500,00
4 Transferencias Corrientes. 3.600,00
5 Ingresos Patrimoniales. 13.950,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 31.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 58.050,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 4.300,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 22.850,00
3 Gastos Financieros. 400,00
4 Transferencias Corrientes. 1.500,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 29.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 58.050,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

- Denominacidn de la plaza : Secretaria Intervencion
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- Plazas:1 -

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Chera a 8 de junio de 2025.- EL ALCALDE.- FRANCISCO JAVIER CALVO MUNOZ
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ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS
ALMAZARA LA SOLEDAD

LIQUIDACION ALMAZARA LA SOLEDAD

1802

Se informa a todos los Socios de la Almazara la Soledad, que en las préximas
semanas se va a proceder por este mismo medio, a la convocatoria de una
Asamblea informativa sobre la liquidacién.

Asimismo se informara de la Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria,
que sera convocada con al menos un mes de antelacion.

Madrid a 9 de junio de 2025 El Presidente D. Emilio Herrera Herrera




