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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LOS PADRONES DE TASAS DE DIVERSAS
ENTIDADES LOCALES Y MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA'Y ANUNCIO DEL
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA

1932

Realizada la aprobacién de los padrones de Tasas por parte de los Ayuntamientos
gue han delegado las facultades de liquidacidn, recaudacion y exposicion publica de
las Tasas, en la Diputacion de Guadalajara, y que son todos los relacionados en
anexo adjunto,(se exceptlan los municipios de Marchamalo y Yebes en lo relativo a
la notificacién mediante la exposicion publica, que se realiza por el propio
ayuntamiento) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los padrones quedaran expuestos
al publico en el Servicio Provincial de Recaudacién y en los Ayuntamientos
respectivos, para su examen por los legitimamente interesados durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”. También se divulgara
el edicto mediante la insercién de anuncios en la prensa digital provincial.

La exposicién al publico de los padrones producird los efectos de notificacion
colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias recurso de
reposiciéon ante el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicién al publico.

Se establece como periodo de ingreso en voluntaria, de los periodos y ejercicios
gue se indican en relacién anexa, el comprendido entre el dia 20 de Junio y 20 de
Agosto de 2024 (ambos inclusive).

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el 5 de Julio.

En los municipios que a continuacién se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacidn a favor de los sujetos pasivos que domicilien la
deuda en una entidad financiera, las liquidaciones (Agua y/o Tributos Varios), que
se cobren mediante esta modalidad, tendran la bonificacién en cuota que también
se indica: CABANILLAS DEL CAMPO (3%), JIRUEQUE (3%), LORANCA DE TAJUNA (5%)
Y TRIJUEQUE (2%).

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigirdn las deudas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
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periodo ejecutivo, con los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan (articulo 24 del RD. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion).

CARTAS DE PAGO DE RECIBOS NO DOMICILIADOS

El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y periddica la
notificacion colectiva se realizara mediante edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia, no resultando obligatorio para la administracién la emisién de avisos de
domiciliaciéon y cartas de pago. No obstante, a fin de facilitar el pago de los tributos
a todos los contribuyentes, el Servicio de Recaudacidn realizara las siguientes
actuaciones:

e Los valores domiciliados seran cargados en cuenta las fechas indicadas en el
calendario fiscal.

e Las cartas de pago de los valores no domiciliados se remitiran
preferentemente por correo electronico a los contribuyentes que hayan
facilitado su direccién. El resto, se realizara por correo postal siempre y
cuando el contribuyente no esté marcado como desconocido y el importe del
recibo sea superior a 8 €.

e El Servicio de Recaudacion procesara las cartas de pago devueltas por
direccién incorrecta o desconocido por el operador postal que implicara la
catalogacion del contribuyente como desconocido a los efectos de
correspondencia postal por correo ordinario.

FORMAS DE PAGO

e OFICINA VIRTUAL: https://dguadalajara.tributoslocales.es. Podré realizarse
por: BIZUM y PAGO CON TARJETA.

« WEB DIPUTACION:
https://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta. PAGO CON
TARJETA.

 OFICINAS DE RECAUDACION. Podré realizarse por: BIZUM, PAGO CON TARJETA
y CARGO EN CUENTA.

A TRAVES DEL TELEFONO DE RECAUDACION: 949 88 75 82. Podra realizarse
por: BIZUM, PAGO CON TARJETA y CARGO EN CUENTA.

» A TRAVES DE LAS ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS, en el horario
gue tengan establecido: Caixabank SA, Ibercaja Banco SAU, Banco Santander,
BBVA y Caja Rural de Castilla-La Mancha.

ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Se podra contactar por correo electrénico: Inforecaudacion@dguadalajara.es

En nuestras oficinas: GUADALAJARA: C/ Atienza, 4 (949 88 75 82), BRIHUEGA: Pza.
Jardinillo, 1 (949 28 02 49), MOLINA DE ARAGON: Pza. Espafia, 1 (949 83 01 01) y
SIGUENZA: Pza. Mayor, 4 (949 39 06 88).

A través de la OFICINA VIRTUAL se puede domiciliar el pago de los recibos para
proximos ejercicios y realizar el pago de los tributos en periodo voluntario y
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ejecutivo y durante todos los dias del afo, siempre que se disponga de un
documento cobratorio en plazo emitido por la Diputacién Provincial de Guadalajara
(recibo, liquidacion, carta de pago, etc.) en el que deben figurar una identificacion y
una referencia de cobro. Ademas de la identificacién y de la referencia de cobro,
también seran necesarios los siguientes datos: Importe en euros de la deuda,
numero de la tarjeta, fecha de caducidad y cédigo de verificacién. Esta operaciéon
no lleva ningun gasto adicional para el pagador.

Guadalajara, 10 de Junio de 2024. LA DIPUTADA-DELEGADA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA. Fdo.: MARIA SUSANA ALCALDE ADEVA

VOLUNTARIA 4 JUNIO-AGOSTO 2024

MUNICIPIO TRIBUTO PERIODO
19031-ANGON AGUA POTABLE ANUAL 2024
19031-ANGON TRIBUTOS VARIOS: BASURA ANUAL 2024
19042-ARROYO DE LAS FRAGUAS AGUA POTABLE ANUAL 2023
19058-CABANILLAS DELCAMPO TRIBUTOS VARIOS: BASURA 29 SEMESTRE 2023
19058-CABANILLAS DEL CAMPO VADOS:ENTRADA CARRUAJES/APROV. VIA PUBLICA ANUAL 2024
19064-CANREDONDO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2023
19079-CASTILNUEVO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2022
19092-COGOLLUDO AGUA Y BASURA 12 CUATRIMESTRE 2024
19098-COPERNAL AGUA Y BASURA ANUAL 2024
19121-FUENTELENCINA AGUA-ALCANTARILLADO-BASURA Y MANT. CONTADOR ANUAL 2023
19147-HUERMECES DEL CERRO AGUA Y ALCANTARILLADO 29 SEMESTRE 2023
19147-HUERMECES DEL CERRO TRIBUTOS VARIOS: BASURA ANUAL 2024

19151-HUMANES

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2024

19151-HUMANES

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

12 CUATRIMESTRE 2024

19156-JADRAQUE

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2024

19157-JIRUEQUE

AGUA POTABLE

ANUAL 2021

19160-LORANCA DE TAJUNA

AGUA'Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2023

19160-LORANCA DE TAJUNA

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

292 SEMESTRE 2023

19168-MANDAYONA

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2023

19171-MARCHAMALO

AGUA-ALCANTARILLADO Y MANT. CONTADOR

12 CUATRIMESTRE 2024

19171-MARCHAMALO

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

12 SEMESTRE 2024

19190-MOLINA DE ARAGON

AGUA-DEPURADORA Y MANTENIMIENTO

29 SEMESTRE 2023

19190-MOLINA DE ARAGON

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

19 SEMESTRE 2024

19201-OLMEDA DE COBETA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2024

19216-PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA

12 SEMESTRE 2023

19219-PINILLA DE MOLINA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2024
19219-PINILLA DE MOLINA TRIBUTOS VARIOS: BASURA ANUAL 2024
19220-PI0Z AGUA-ALCANTARILLADO-BASURA-CONTAD-DEPURACION 12 CUATRIMESTRE 2024
19225-POZ0 DE GUADALAJARA VADOS: ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL 2024
19227-PRADOS REDONDOS AGUA POTABLE ANUAL 2023

19257-SIGUENZA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2024

19257-SIGUENZA

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

12 SEMESTRE 2024

19258-SOLANILLOS DEL EXTREMO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2023
19268-TIERZO SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2022
19277-TORRECUADRADA MOLINA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2023

19280-TORREJON DEL REY

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2024

19286-TORTOLA DE HENARES

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

12 CUATRIMESTRE 2024

19286-TORTOLA DE HENARES

VADOS: ENTRADA DE VEHICULOS

ANUAL 2024

19290-TRIJUEQUE

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2024

19290-TRIJUEQUE

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

12 SEMESTRE 2024

19298-VALDEARENAS

AGUA Y ALCANTARILLADO

ANUAL 2024

19298-VALDEARENAS

TRIBUTOS VARIOS: BASURA

ANUAL 2024

19304-VALDENUNO FERNANDEZ

AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED

192 CUATRIMESTRE 2024

cve20240110
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19326-YEBES AGUA Y ALCANTARILLADO 12 CUATRIMESTRE 2024
19326-YEBES TRIBUTOS VARIOS: BASURA 12 CUATRIMESTRE 2024
19332-YUNTA (LA) TRIBUTOS VARIOS: BASURA ANUAL 2021
19712-CUBILLEJO DE LA SIERRA AGUA Y MANTEN. RED ANUAL 2023
19712-CUBILLEJO DE LA SIERRA TRIBUTOS VARIOS: BASURA ANUAL 2023

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LAS FRAGUAS

APROBACION INCIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2024

1933

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de Junio de
2024, acordd la aprobacion inicial del expediente de Modificaciéon de Crédito n.2
2/2024 financiado con cargo al Remanente de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién de Crédito n.2 2/2024
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 9
de Junio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://arroyodefraguas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arroyo de las Fraguas, a 9 de Junio de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente Don
Roberto Llorente Domingo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE ACTUACIONES PREPARATORIAS
DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE EL CASAR. ESTRUCTURA DE
COSTES Y ESTUDIO DE VIABILIDAD.

1935

EXPEDIENTE: 4881/02.07.00.12/2023.

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de
mayo de 2024, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

Aprobacion inicial del estudio de costes concesion del Servicio de Abastecimiento
de Agua Potable y Saneamiento en El Casar

l.- De conformidad con lo establecido en los puntos 1y 2 de la Disposicion Adicional
Segunda de la LCSP, corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las
Entidades Locales las competencias como érgano de contratacién respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras,
los contratos de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto (capitulo 1 a 5 del presupuesto de ingresos menos recursos de
caracter no recurrente o extraordinarios) ni, en cualquier caso, la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

Corresponden al Pleno las competencias como drgano de contratacion respecto de
los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre la Entidad Local,
cuando por su valor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente de la
Entidad Local, conforme al apartado anterior.

Il.- Aprobar el estudio de viabilidad y costes del nuevo contrato de Concesion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento del municipio de El
Casar redactado por los Servicios Técnicos Municipales contratados al efecto por
este Ayuntamiento.

lll.- Someter a Informacién Publica mediante anuncio en el Tablén de edictos y sede
electrénica del Ayuntamiento por plazo de un mes y en B.O.P de Guadalajara.

La exposicion al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://elcasar.sedelectronica.es.

En El Casar a 6 de junio de 2024, EL ALCALDE, D. José Luis Gonzalez Lamola.

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS
MUNICIPALES

1934

El Pleno del Ayuntamiento de El Casar, en la sesion extraordinaria celebrada el 27
de mayo de 2024 ha aprobado, con cardacter inicial y provisional, el expediente de
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de sobre vehiculos de
traccién mecdnica; de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el valor
de los terrenos de naturaleza urbana; de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras; de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por depuracion de aguas residuales; de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de
via pUblica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase (vados) y de la Ordenanza Fiscal reguladora por
prestacion de servicios de la Vivienda Tutelada. En aplicacién de lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBL), y en los articulos 17 y 18 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el referido acuerdo y el expediente tramitado se someten a un
periodo de informacidn publica y audiencia a los interesados durante el plazo de
treinta dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, que sera publicado
igualmente en la Sede electrénica municipal y Tablén de Anuncios. Durante este
periodo, los interesados pueden formular las reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas, por medio de escrito dirigido al Ayuntamiento de El Casar y
que podra ser presentado por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y el de modificacién de las Ordenanzas podran
consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Casar en la ruta
Normativa, Procedimientos en tramites de informacidn publica, y cuyo enlace es el
siguiente:
https://elcasar.sedelectronica.es/transparency/ae7aed3c-a528-4528-838d-f32f6b0d
eefl/ y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Casar en la siguiente
direccién: https://elcasar.sedelectronica.es/board

Conforme a lo dispuesto en las normas aplicables, finalizado el periodo de
informacidn publica y audiencia a los interesados, en el supuesto de que se hayan
presentado reclamaciones o sugerencias, previos los tramites legalmente
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establecidos, se adoptaran por el Pleno los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo aquellas y aprobando la redaccién definitiva del Acuerdo, su derogacion
o las modificaciones a que se refiera el acuerdo inicial. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de la adopcién de
otro acuerdo plenario, si bien serd preciso publicar un anuncio de la aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia junto con el texto completo del
Acuerdo aprobado, asi como en la Sede Electrénica municipal, no entrando en vigor
la disposicién hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
LRBRL.

El Casar, a 5 de junio de 2024. El Alcalde, José Luis Gonzalez Lamola.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO DE ACUMULACION DE PLAZAS EN RELACION A LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1938

Exp. 4649/2024

Mediante decreto de 18 de marzo de 2024 se aprobaron las bases y convocatoria
del proceso selectivo, por oposicion libre, para la provisién de once plazas de
auxiliar administrativo, 8 de ellas aprobadas en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022), y 3 mas en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara n?. 73, de 17 de
abril de 2023).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalajara correspondiente al afio
2024, publicada en el BOP n? 108, de jueves 6 de junio de 2024.

Considerando que en esta Oferta de Empleo se han incluido 9 plazas de auxiliar
administrativo por turno libre, y tal y como se recoge en la base 1.1 del proceso
selectivo "se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion once plazas de auxiliar administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Categoria Auxiliar, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, 8 de ellas
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP de Guadalajara
n.2 79, de 26 de abril de 2022), y 3 mas en la oferta de empleo publico del ejercicio
2023 (BOP de Guadalajara n®. 73, de 17 de abril de 2023), mas las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion del proceso
selectivo.".

Considerando que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios
de racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestién publica.

Considerando lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula
la acumulacion de los procedimientos administrativos: "El 6rgano administrativo
que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros
con los que guarde identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el
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mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacion no procedera recurso alguno."

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de delegacién de competencias en la Concejala Delegada de RRHH
de 10 de octubre de 2023, por la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Sobre la base de los motivos expuestos, acumular las 9 plazas de
auxiliar administrativo por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2024, publicada en el BOP n? 108, de jueves 6 de junio de 2024, al proceso
selectivo para la provision en propiedad de once plazas de auxiliar administrativo;
por el sistema de oposicién y turno libre, que se encuentra en proceso de
resolucion.

SEGUNDO.- La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Guadalajara, 7 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO DE ACUMULACION DE PLAZAS EN RELACION A LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1936

Exp. 15435/2023

Mediante decreto de 13 de septiembre de 2023 se aprobaron las bases y
convocatoria del proceso selectivo, por oposicidn libre, para la provisién de ocho
plazas de policia local, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 73, de 17 de abril de 2023). Las
bases fueron publicadas en el BOP de Guadalajara n® 180, de 22 de septiembre de
2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalajara correspondiente al afio
2024, publicada en el BOP n? 108, de jueves 6 de junio de 2024.

Considerando que en esta Oferta de Empleo se han incluido 9 plazas de policia local
por turno libre, y tal y como se recoge en la base 1.1 del proceso selectivo "se
convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicién libre 8
plazas en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mas las
vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del
proceso selectivo".

Considerando que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberan
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios
de racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestidén publica.

Considerando lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula
la acumulacién de los procedimientos administrativos: "El 6rgano administrativo
gue inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su acumulacién a otros
con los que guarde identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el
mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacién no procedera recurso alguno."
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En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de delegacion de competencias en la Concejala Delegada de RRHH
de 10 de octubre de 2023, por la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Sobre la base de los motivos expuestos, acumular las 9 plazas de policia
local por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024, publicada
en el BOP n2BOP n? 108, de jueves 6 de junio de 2024, al proceso selectivo para la
provision en propiedad de ocho plazas de policia local; por el sistema de oposicién y
turno libre, que se encuentra en proceso de resolucién.

SEGUNDO.- La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Guadalajara, 7 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO DE ACUMULACION DE PLAZAS EN RELACION A LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO RESTRINGIDO PARA
DISCAPACIDAD FiSICA

1937

Exp. 4651/2024

Mediante decreto de 18 de marzo de 2024 se aprobaron las bases y convocatoria
del proceso selectivo, por oposicion y turno restringido para discapacidad fisica,
para la provision de dos plazas de auxiliar administrativo, aprobadas en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara n®. 73, de 17 de abril de
2023).

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalajara correspondiente al afio
2024, publicada en el BOP n? 108, de jueves 6 de junio de 2024.

Considerando que en esta Oferta de Empleo se han incluido 2 plazas de auxiliar
administrativo por turno restringido para discapacidad fisica.

Considerando que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberan
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios
de racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestién publica.

Considerando lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula
la acumulacién de los procedimientos administrativos: "El 6rgano administrativo
gue inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su acumulacién a otros
con los que guarde identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacién no procedera recurso alguno."

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de delegacion de competencias en la Concejala Delegada de RRHH
de 10 de octubre de 2023, por la presente,

HE RESUELTO:
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PRIMERO.- Sobre la base de los motivos expuestos, acumular las 2 plazas de
auxiliar administrativo por turno restringido para discapacidad fisica,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024, publicada en el BOP n? 108, de
jueves 6 de junio de 2024, al proceso selectivo para la provisién en propiedad de
dos plazas de auxiliar administrativo; por el sistema de oposicién y turno restringido
para discapacidad fisica, que se encuentra en proceso de resolucién.

SEGUNDO.- La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Guadalajara, 7 de junio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA OLMEDA DE JADRAQUE

APROBACION PRESUPUESTO 2024

1942

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
9 de Junio de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://laolmedadejadraque.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En La Olmeda de Jadraque, a 9 de Junio de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente Don
Miguel Ruperto Laloma Ranz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA OLMEDA DE JADRAQUE

CUENTA GENERAL 2023

1941

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://laclmedadejadraque.sedelectronica.es].

En Olmeda de Jadraque a 9 de Junio de 2024. El Sr. Alcalde-Presidente Don Miguel
Ruperto Laloma Ranz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

RECTIFICACION ANUNCIO

1939

Observado error en anuncio publicado el pasado 28 de mayo de 2024, n? 103 en el
gue se hace publico el presupuesto definitivo ejercicio 2024, en lo que respecta al
presupuesto de gastos

ESTADO DE GASTOS
Donde pone:

Capitulo 2: gastos corrientes en bienes y servicios..164.340,00€ debe
poner....139.340,00€

Capitulo 6: enajenacién de inversiones reales........... 20.910,00€ debe poner ......
45.,910,00

Milmarcos a 29 de mayo de 2024 El alcalde Fernando Marchan Moreno

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024 20
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

DELEGACION DE COMPETENCIA DE CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

1940

Mediante resolucién de alcaldia de fecha 07/06/2024 se acordd delegar la
competencia para la celebraciéon del matrimonio civil entre don Mario Pareja
Avellano y dona Elena Tejedor Ibarra, a don Santiago Hita Arroyo, Concejal de este
Ayuntamiento, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Muduex, 7 de junio de 2024.- El alcalde, Javier Rojo Mendaza

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

APROBACION DEFINITIVA MODIFIACION DE LA ORDENANZA DEL
CEMENTERIO

1943

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de
“Aprobacion de la modificacion de la ordenanza municipal reguladora del
cementerio”, adoptado por el Pleno de esta corporacién en sesién celebrada el dia
15 de Abril de 2024, publicado en el Boletin Oficial de esta Provincia, de fecha 24
de abril de 2024, y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacidn
alguna, se eleva a definitivo dicho acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, transcribiéndose a
continuacidn el texto integro de la Ordenanza.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO LEGAL

Es fundamento legal de la presente Ordenanza las facultades que confiere a este
Ayuntamiento la Normativa vigente, en particular los articulos 25.2.j y k) y 26.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ejercitando la potestad normativa que regula el articulo 84.1 del citado texto legal y
la capacidad de decision sobre la forma de gestidon de los servicios publicos locales.

Asimismo, tiene presente el Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria y
el resto de Normativa aplicable en la materia.

Las disposiciones de la presente Ordenanza no menoscabaran aquellas atribuciones
y competencias que la legislacion otorga a la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, ni podran suponer obstaculo o impedimento a la aplicacién
de las normas legales vigentes.

ARTICULO 2.- REGIMEN DEGESTION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
El Cementerio municipal se gestiona mediante el sistema de gestion directa.
ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO DE UTILIZACION DEL DOMINIO PUBLICO.

Los lugares de enterramiento que ese Ayuntamiento cede estan sometidos a
concesidn administrativa. Asi, como consecuencia de su calificacion como bienes de
dominio publico, la totalidad de las instalaciones, incluidos los lugares de
enterramiento gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

Sera nula de pleno derecho toda transmisién o aprovechamiento pactado o
efectuado entre particulares de cualquier instalaciéon o lugar del Cementerio
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Municipal. Los titulares de esta concesién asumen la obligacién de mantener la
sepultura debidamente sellada y su entorno en condiciones de limpieza, evitando la
suciedad, maleza y abandono.

Los enterramientos se efectuaran sin discriminacion alguna por razones de religion,
ni por cualesquiera otras. Los ritos funerarios se practicaran sobre cada sepultura
de conformidad con lo dispuesto por el difunto o con lo que la familia determine.

Aquellos que sean enterrados con otras personas que ya pagaron la tasa, se les
cobrara la parte proporcional correspondiente para que el arrendamiento comience
a contar desde la fecha en la que se da sepultura al Gltimo fallecido.

La concesidon administrativa tendrd una duracidon de veinticinco afios.

Las tarifas a cobrar por la adjudicacién de cada sepultura seran las que
seguidamente se indican, se consideraran empadronados los que figuren en el
Padrén Municipal de habitantes con una antigiedad de al menos dos afios y
aquellas personas que hayan estado empadronadas en el municipio durante los
Ultimos 25 afos ininterrumpidos, en el caso de que dejen de estarlo por causas
médicas, sequirad entendiéndose que siguen empadronadas en Orea.

PARA EMPADRONADOS

e NICHO: 620.- Euros
e TUMBA: 310.- Euros
e COLUMBARIOS: 310.- Euros.

PARA NO EMPADRONADOS

e NICHO: 2000.- Euros
e TUMBA: 1000.- Euros
e COLUMBARIOS: 500.- Euros.

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL DERECHO FUNERARIO
Los titulares del derecho funerario tienen que cumplir las siguientes obligaciones:
Pagar la tasa correspondiente.

Obtener la licencia para realizar obras en el Cementerio, en aquellos casos en que
sea posibles.

Renovar la concesion cuando hubiere transcurrido el plazo para el que se hubiere
concedido.

Guardar copia de dicha concesion
ARTICULO 5.- CAUSAS DE EXTINCION DEL DERECHO FUNERARIO

Por transcurso del plazo de la concesidn: Una vez transcurrido ese plazo, sin no se
ejerce la opcidn de renovar la concesion, se procedera a extinguir el derecho.
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Por renuncia expresa del titular.

Por incumplimiento de las obligaciones del titular, previo a la tramitacién del
correspondiente expediente.

ARTICULO 6.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO.

Las concesiones administrativas seran inscritas en el Libro de Registro
correspondiente, haciéndose constar al menos los siguientes datos:

Descripcién del derecho funerario.
Fecha de inicio de la concesién.
Nombre y direccién del titular.
ARTICULO 7.- DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacidn de contribuir cuando se inicie la prestacion
de los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a todos los efectos, que dicha
iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

La presente ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de OREA, el dia 15 de abril de 2024, entrara en vigor el mismo dia de
su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Orea a 7 de junio de 2024. El Alcalde.: Rodrigo Calvo Pinilla

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024 24
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO JOVEN PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES COMO PERSONAL LABORAL

1944

PRIMERA. - OBJETO.

1.- Es objeto de estas bases es la formacién y regulaciéon de una Bolsa de empleo
de operarios de servicios generales, para futuras contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Siglienza en las categorias de pedn de servicios multiples y para
trabajos de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Siglienza tanto
para servicios generales, jardines, limpieza, servicios deportivos, culturales, de ocio
y tiempo libre y demas areas relacionadas con sus funciones, mediante el
procedimiento de concurso - oposicién, para atender a las necesidades urgentes e
inaplazables para la prestacién de los servicios de este municipio, todas ellas
relacionadas con la adaptacion de la prestacién de los servicios publicos a las
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival.

La seleccién se llevard a cabo garantizando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, consagrados en la legislacidn
reguladora de la seleccién de personal al servicio de la Administraciéon Publica,
mediante oposicidn, en régimen laboral temporal por exigencias debido al
incremento de poblacién en los meses de verano, sobre todo de la poblacién joven,
lo que exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven
minorados debido a las vacaciones de una parte de la plantilla de personal, por lo
que resulta necesario dotar de personal de refuerzo para mejorar el servicio en
actividades culturales y de ocio entre la poblacion.

2. Los objetivos de las presentes bases tienen una doble vertiente:

e La necesidad de reforzar los servicios publicos municipales a las nuevas
exigencias debido al incremento de poblacién en la época estival, para
mejorar el servicio en actividades culturales y de ocio entre la poblacion Ello
exige un refuerzo excepcional de los servicios publicos, que se ven minorados
debido a que una parte de la plantilla de personal se encuentra disfrutando
de sus vacaciones anuales,

e Apoyar a un sector con mayor dificultad de acceso al mercado laboral,
surgiendo un compromiso del Ayuntamiento de Siglenza con la poblacién
mas joven, dentro del rango de edad de 17 a 25 afios, con el objetivo de
ofrecerles una oportunidad de empleo, dentro del periodo estival, para
contribuir a paliar las situaciones de necesidad econdmica de sus familias y
de ellos mismos.
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3.- La convocatoria es conforme a lo dispuesto en el articulo 20 punto Quinto de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2024, en la que se contempla la contratacién de caracter temporal casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable.

Las presentes bases de seleccion de personal tienen por objeto la constitucion de
una Bolsa de empleo para la contratacidon temporal de personal laboral, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables debido al incremento de poblacién y a la
disminucién de la plantilla municipal debido a las vacaciones , dado que el personal
de servicios generales es una categoria profesional prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES A REALIZAR.
1.- MODALIDAD DEL CONTRATO

e Modalidad de contratacién: laboral/ temporal/por un periodo de dos (2)
meses, jornada parcial.

e Jornada de trabajo: 20 horas semanales (horario de mafana y tarde, de lunes
a domingo, estableciéndose los horarios y los dias en funcién de la
organizacion de los servicios generales).

e Retribucién bruta mensual: 746,23 € a lo que se adicionara el prorrateo de
pagas extras. Nivel VII del convenio del personal laboral del Ayuntamiento

e Contratos NO prorrogables, jornada parcial y categoria de pedn: NO
prorrogable, (por acumulacién de tareas) regulado por el articulo 15.1.b) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y del
Real Decreto 2720/1998, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada

* En la contratacién que se realice a través de esta convocatoria se establecera
un periodo de prueba de veinte dias de trabajo efectivo, que debera hacerse
constar expresamente en el contrato de trabajo que se suscriba.

2.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE TIENEN ENCOMENDADAS

Realizar tareas auxiliares de apoyo al control de acceso a instalaciones
municipales.

Mantenimiento de las zonas verdes y zonas de juegos.

Realizar la limpieza y mantenimiento de instalaciones y espacios publicos
municipales.

Atender a todas las inquietudes que los usuarios de las instalaciones y
espacios publicos municipales pudieran plantear para mejorar el servicio
Eventualmente, conducir vehiculos adscritos al servicio, a aquellos
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trabajadores que posean el carnet de conducir B.
 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b. Estar en situacién de desempleo e inscrito como demandante de empleo en

una oficina de empleo de Castilla - La Mancha.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos 17 afios y no exceder, en su caso, de 25 afos.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. No haber sido condenado mediante sentencia firme por los delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales y trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual, incluida la pornografia, con independencia de la edad de
la victima.

g. Titulacién de Graduado escolar o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes de la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

(@]

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo. El requisito que figura en el apartado e) que deberd mantenerse durante
la vigencia del contrato para aquellos aspirantes que resultaran contratados.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de ocho dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
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Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicacién de la convocatoria y
resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicara en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de SiglUenza.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién al
correo electrénico ayuntameinto@siuenza.es . En todo caso, transcurridos cinco
dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no serd
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

Las solicitudes de participaciéon podran cumplimentarse mediante una solicitud
ordinaria donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI-NIE.

e Fotocopia del carnet de conducir (si lo tuviera)
« Titulacidén exigida. (Graduado Escolar, o ESO)
e Tarjeta de demandante de empleo.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica, https://siguenza.sedelectronica.es dirigido
al Ayuntamiento de Siglenza en el que se acredite tal presentacién (la sede
electronica exige firma electrénica). Si al tiempo de la realizacién de las pruebas
selectivas, no estuviese la documentacion fisica en poder del Ayuntamiento, no se
suspendera el procedimiento, quedando excluido del mismo.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusion del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se autorizard a la Administracién para la comprobacién de la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan
dado lugar a la exclusion de los aspirantes y para la presentacion de alegaciones.
En el supuesto de no haber solicitudes excluidas la lista provisional se elevara a
definitiva.
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Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la en la sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Tribunal
calificador deberan de poseer un nivel de titulacion igual al exigido a las plazas
convocadas, estara integrado por Presidente/a y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares
y Suplentes y un Secretario/a, Titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de los criterios selectivos y para la
publicacion de los resultados.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de la Presidencia y el Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

ACTUACION.

Los miembros de la comisién estaran facultados para resolver las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de las Bases de la
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, siendo
resueltos por mayoria. Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
gue pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

La Comisién de valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Las resoluciones de la Comision de Seleccién vincularan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto los art. 106 y ss. de la Ley 39/2015.

ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran a
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la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RECUSACION.

Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que
se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

TITULACION:

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan poseer titulacién minima
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

IMPUGNACION.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en la Plaza Mayor, 1 de Sigiienza (Guadalajara).

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comision de
Seleccion a los efectos de preparacion, evaluacién de la prueba oposicidn

2.- La seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
Base 32 de la presente Convocatoria, constara de dos fases:

FASE DE OPOSICION (PRUEBA eliminatoria): 20 puntos

Los aspirantes seran convocados por la Comision de Seleccién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicidn serad publicada junto con la lista
definitiva de admitidos en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Siguenza (https://siguenza.sedelectronica.es/board) con una
antelacion de 48 horas a su celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Conocimientos tedricos. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20
preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una es la
correcta, mdas 3 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacién
también obligatoria, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion. Las preguntas versaran sobre
la totalidad del temario incluido en el Anexo | y el aspirante dispondra de un tiempo
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maximo de 30 minutos para su realizacién.

Cada pregunta correctamente contestada serd evaluada con 1 punto, no
penalizandose las respuestas incorrectas y no puntuandose las preguntas sin
contestar.

Este ejercicio sera calificado con 20 puntos, siendo necesaria la puntuacion de 10
puntos para superar esta prueba. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que superen la prueba no cubra las necesidades de contratacién, el Tribunal de
Seleccidén tendra facultades para determinar el nUmero de respuestas correctas que
supongan la superacion de esta prueba.

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacidon de este ejercicio
supone la exclusion del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO 10 puntos
1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos):
Se valoraran la experiencia profesional de los aspirantes de la siguiente forma:

A. Por trabajos desarrollados con el perfil descrito en la base segunda en la
Administracién Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios, no
computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base segunda, a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraradn los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que
se afadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de
empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se
debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta
documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran
tenidos en cuenta a efectos de coémputo.

2. Formacioén (maximo 5 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos la titulacién y formacién de los
aspirantes de la siguiente forma:

A. Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con el
perfil descrito en la base segunda, a razén de 0,005 puntos por hora.

B. Carnés: Posesidn en vigencia del carnet de conducir B 2 puntos

Se considerardn Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros
privados reconocidos o por cualquier Administracién Publica y que a juicio del
tribunal de calificacién estén relacionados con el objeto de la convocatoria.
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No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superaciéon de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a las personas interesados
seleccionadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamadas para formalizar el correspondiente contrato.

3.- La calificacion final del procedimiento vendra determinada por los puntos
obtenidos en la fase oposicién y concurso.

Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacion
prevista en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes
empatados, aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de
desempleo, segun certificado del Servicio Publico de Empleo. Y en caso de que
persista el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccidn General de
la Funcién Pdblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se
determina que el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “O”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “0O”, el orden de actuacién comenzara por la
letra “P”, y asi sucesivamente.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacién de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento
que les sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

Quienes, no presentasen la documentacién o de la misma, se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. - FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicidén, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacidén de la bolsa de empleo se atendera para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacion obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
gue componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccién al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha seleccién, debiendo comparecer para ello en la secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacion, en
el que se hara constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacién del contrato.

La no formalizacidn del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al aspirante de forma injustificada, podra suponer la automatica
exclusién de la bolsa del aspirante.

La no formalizacion del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacién de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
contrato.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia del candidato propuesto el dia fijado para la firma del contrato, sin
causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente aspirante-suplente.

DECIMA. - NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estarad a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo, la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; en el RD 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma para la Funcién Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas
legislacion laboral vigente.

UNDECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde dia siguiente a la notificacién o publicacion de la misma, ante la
Presidencia; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de la misma.

En el caso de que se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicién, contra
la desestimacién del mismo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la desestimacion expresa del recurso de reposicidn, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia en que el mismo deba entenderse presuntamente
desestimado.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccidn Social.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de SiglUenza.

En Siglienza, a 6 de junio de 2024, la Alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- la Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacién y
competencias.

Tema 3.- El municipio de Siglienza Organizacién municipal. Callejero.
Tema 4.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 5.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres,
porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen.

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024 35
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ANEXO Il

(MODELO DE INSTANCIA)

o. , con DNI n.°

,y domicilio a efectos de notificacion en C/

Municipio Provincia

NUumero de Teléfono de contacto:

__________________________ correo electrénico
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria, anunciada en el Tabldn de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siglienza,
en relacién con la aprobacién de la convocatoria y bases de seleccién del proceso
selectivo para la creacién de una bolsa de joven o para la contratacion mediante el
sistema de concurso-oposiciéon de cuatro plazas de Operarios de Servicios
Generales a tiempo parcial, para el periodo de verano del municipio de Siguenza, y
de conformidad con los establecido en las bases que se publican, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa del
proceso selectivo para la contrataciéon y creacién de un abolsa de empleo de
Taquillero/a para la Piscina Municipal de Siglenza en la temporada de apertura de
verano.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2024.

El/La Solicitante,
Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza
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ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dna. , con D.N.I. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefno de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siglenza a de de 2024

(firma)

cve20240110 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 110 fecha: martes, 11 de Junio de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL XXI CONCURSO DE
PINTURA RAPIDA "VILLA DE TRILLO" CORRESPONDIENTES AL ANO 2024.

1945

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766148)

BDNS(Identif.): 766148.
1. OBJETO Y FINALIDAD.

El Concurso de Pintura Rapida Villa de Trillo fue creado con el propédsito de
promover e incentivar la creacién artistica y los valores ofreciendo a los ciudadanos
la posibilidad de acercarse al arte de la pintura.

2. DESTINATARIOS
Se establecen varias categorias:

12 Categoria Infantil: hasta los 12 afios cumplidos, siendo libre, tanto los materiales
como la técnica

22 Categoria Juvenil: desde los 13 afios hasta los 17 afios cumplidos, siendo libre,
tanto los materiales como la técnica.

32 Categoria Adultos: a partir de los 18 afios.
Dentro de esta categoria se establecen dos modalidades: Libre y Acuarela.

El tema obligado sera Trillo y su entorno (identificable) y la técnica empleada en su
ejecuciéon sera libre o acuarela, especificandolo claramente en la inscripcion. El
soporte se presentard en cualquier color y textura, sin presentar dibujos o relieves
en su superficie y cuya medida minima serd de 55cm x 46cm (uno solo por
participante).

Se indicara en la solicitud de inscripcidn si el participante es local (vecino de Trillo o
sus pedanias) o provincial (vecino de un municipio de la provincia de Guadalajara).

Podran presentarse a la categoria de adultos todos los artistas de nacionalidad
espanola y extranjera, residentes en Espafa mayores de 18 afos. Los participantes
deberan tener cumplida la edad exigida en la fecha de celebracién del concurso y
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sélo podran participar en una modalidad: libre o acuarela, no admitiéndose ambas a
la vez.

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no
podran concurrir las personas incursas en alguna de las causas enumeradas en la
citada disposicion.

Los participantes menores de edad deberan contar con la autorizacion del padre,
madre o persona que ostente la patria potestad, tutela, curatela.

3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Las personas interesadas en participar en el concurso deberan presentar el modelo
de solicitud relleno y en el caso de menores de edad también la autorizacion de los
padres, madres o tutores, segun corresponda, de conformidad con las formas
previstas el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El mero hecho de participar en el Concurso supone la plena aceptacién de la
totalidad de las bases.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Provincial de Guadalajara hasta el dia 6 de julio de 2024
inclusive, que sera la celebracion del concurso.

La inscripcién, numeracion y sellado del soporte se realizara en el Ayuntamiento de
Trillo, el dia 6 de julio de 2024 de 9.00 h a 10.00 h de la mafiana, pudiendo
comenzar el trabajo inmediatamente después del sellado.

4, CELEBRACION DEL CONCURSO

Tendra lugar en las calles, espacios publicos, parques, jardines, plazas, paseos del
municipio de Trillo y sus pedanias. Comenzara una vez sellado el soporte y
finalizara a las 17.00 h del dia 6 de julio de 2024, con la exposicidon de todas las
obras de los participantes en la Plaza Mayor del municipio.

Las obras que resulten premiadas en cada una de las categorias quedaran en
propiedad del Ayuntamiento de Trillo.

El artista se comprometerd a dejar las obras en exposicién como minimo dos horas
y hasta una vez finalizada la entrega de premios.

No se admitird ninguna obra deficientemente sellada. Las obras premiadas seran
firmadas por los respectivos autores después del conocido fallo del Jurado. Este
sera inapelable. El Jurado calificador fallara todos los premios. Se entregara un solo
premio por obra.

La organizacién pondra el maximo cuidado en la custodia de las obras presentadas,
pero no se responsabiliza de los desperfectos que pudieran sufrir mientras las obras
permanezcan en su poder.
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Las obras no premiadas podran ser adquiridas por el publico visitante, no
responsabilizandose de las mismas la organizacién.

5. TRIBUNAL DE VALORACION.
Formaran parte del jurado, profesionales y personalidades del ambito artistico.

El jurado consignara en acta el resultado de la valoracién de conformidad con los
criterios de la presente convocatoria y elevara al 6rgano competente para su
concesion, al Alcalde, propuesta de concesion.

El jurado emitira su fallo sefialando, de forma motivada, las obras propuestas como
ganadoras de los premios o si los premios que quedan desiertos.

El fallo del jurado figurard en acta, sera inapelable y se comunicara a los premiados
y mencionados en el acto de entrega de premios que se celebrara el mismo dia de
la celebracioén del concurso.

El jurado es el érgano competente para realizar la interpretacion de las bases, asi
como para resolver cualquier duda o incidencia.

6. CRITERIOS DE VALORACION

En la seleccién se tendran en cuenta los valores artisticos de las obras presentadas,
originalidad y técnica empleada, los materiales utilizados y la capacidad de
transmitir y plasmar imagenes del municipio.

El tema obligado sera Trillo y su entorno (identificable) y la técnica empleada en su
gjecuciéon sera libre o acuarela, especificandolo claramente en la inscripcion. El
soporte se presentard en cualquier color y textura, sin presentar dibujos o relieves
en su superficie y cuya medida minima serd de 55cm x 46cm (uno solo por
participante).

El jurado del concurso podra rechazar los soportes que a su juicio no cumplan con
los requisitos establecidos.

7. CREDITO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGS y en el articulo 5 de la
Ordenanza General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio
mediante convocatoria aprobada por la Alcaldia, a través de la cual se aprobaran
también las presentes bases reguladoras de la concesion.

Mediante la aprobacion de las bases reguladoras, debera procederse a la
aprobacion del gasto correspondiente por el 6rgano competente. La dotacidn
econdémica de la presente subvencién sera la que, en cada caso, se establezca en el
acuerdo de convocatoria requiriendo la existencia de crédito adecuado y suficiente,
asi como la fiscalizaciéon previa de los actos de contenido econdmico, en los
términos previstos en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.
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En funcién de la disponibilidad presupuestaria el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y esta ampliacion no requerira de una nueva convocatoria.

8. IMPORTE DE LOS PREMIOS POR CATEGORIAS.

El Jurado podra conceder los siguientes premios por categorias:

Primer Premio: 1.800 euros
Segundo Premio: 1.400 euros

e Tercer Premio: 1.000 euros

Cuarto Premio: 600 euros

Primer Premio Acuarela: 1200 euros

Segundo Premio Acuarela: 1000 euros

Premio local: 500 euros

Premio Provincial: 500 euros

Premio Juvenil: 350 euros

Premio Infantil: 100 euros en material de dibujo y pintura
Premio de consolacién Infantil: Material de dibujo y pintura

El concursante local o provincial que obtenga un premio general no podrd participar
en el premio local o provincial. Ninglin concursante podra obtener mas de un
premio.

Los premios otorgados por la entidad no podran ser rechazados por los artistas.

Todos los premios otorgados estaran sujetos al régimen de retenciones fiscales
reguladas en el ordenamiento juridico vigente. Ademas, los premios otorgados a
menores de 18 afios deberan ser recogidos acompafiados por padre, madre o tutor
responsable, quienes actuaran representando al premiado.

9. NOTIFICACION A LOS INTERESADOS.

Las notificaciones a los interesados se realizardn mediante su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién (www.trillo.es/web), de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la LPACAP.

Trillo 7 de junio 2024. Fdo. Alcalde-Presidente Jorge Pefia Garcia
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS NUMERO 1/2024 AL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
2024

1946

El Consejo de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencidn, Extincion de
Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la provincia de Guadalajara, reunido en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2024, acordd, segun el punto 2° del
orden del dia, la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de créditos N°
1/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

No habiéndose presentado reclamaciones, tal y como consta en el expediente, se
entiende definitivamente adoptado el acuerdo anterior.

Por ello procede publicar integramente lo siguiente:

«Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos n® 1/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, se publica la
referida modificacién a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo detalle es el siguiente:

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA|DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE (€)
136.624 Elementos de transporte 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE (€)
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

Queda ademas acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
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articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.»

Guadalajara, a 6 de junio de 2024 - EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez




