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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LOS PADRONES DE TASAS DE DIVERSAS
ENTIDADES LOCALES Y MUNICIPIOS DE LA PROVINCIAL Y ANUNCIO DEL
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA

650

Realizada la aprobacién de los padrones de Tasas por parte de los Ayuntamientos
gue han delegado las facultades de liquidacidn, recaudacion y exposicion publica de
las Tasas, en la Diputacion de Guadalajara, y que son todos los relacionados en
anexo adjunto, (se exceptla el municipio de Yebes en lo relativo a la notificacién
mediante la exposicién publica, que se realiza por el propio ayuntamiento) y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, los padrones quedaran expuestos al publico en el
Servicio Provincial de Recaudacidon y en los Ayuntamientos respectivos, para su
examen por los legitimamente interesados durante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del correspondiente edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”. También se divulgara el edicto mediante la
insercién de anuncios en la prensa digital provincial.

La exposicién al publico de los padrones producird los efectos de notificacion
colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias recurso de
reposiciéon ante el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicién al publico.

Se establece como periodo de ingreso en voluntaria, de los periodos y ejercicios
gue se indican en relacién anexa, el comprendido entre el dia 20 de Marzo y hasta
el 22 de Junio de 2026 (ambos inclusive).

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el 5 de Mayo.

En aplicacién del articulo 74 de la Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los recibos emitidos incluyen el cobro
de un Canon Medioambiental o DMA, que contempla una parte fija y otra variable
vinculadas al abastecimiento de agua. Dicho canon queda aprobado en el mismo
acto en el que se aprueba el correspondiente Padrén tributario de la Tasa de
suministro de Agua.

En los municipios que a continuacién se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacién a favor de los sujetos pasivos que domicilien la
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deuda en una entidad financiera, las liquidaciones (Agua y/o Tributos Varios), que
se cobren mediante esta modalidad, tendran la bonificacién en cuota que también
se indica: ALOVERA (3%), ARMUNA DE TAJUNA (3%), BRIHUEGA (3%), CABANILLAS
DEL CAMPO (5%), FUENCEMILLAN (4%), HERAS DE AYUSO (3%), HORCHE (3%),
LORANCA DE TAJUNA (5%), LUPIANA (3%), OREA (3%), RENERA (3%), RIOFRIO DEL
LLANO (5%), ROBLEDILLO DE MOHERNANDO (3%), TORIJA (5%), TORTOLA DE
HENARES (3%) Y TRIJUEQUE (2%).

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigirdn las deudas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, con los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan (articulo 24 del RD. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion).

CARTAS DE PAGO DE RECIBOS NO DOMICILIADOS

El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y periddica la
notificacién colectiva se realizara mediante edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia, no resultando obligatorio para la administracién la emisién de avisos de
domiciliacién y cartas de pago. No obstante, a fin de facilitar el pago de los tributos
a todos los contribuyentes, el Servicio de Recaudacidén realizara las siguientes
actuaciones:

e Los valores domiciliados seran cargados en cuenta en las fechas indicadas en
el calendario fiscal.

e Las cartas de pago de los valores no domiciliados se remitiran
preferentemente por correo electrénico a los contribuyentes que hayan
facilitado su direccion. El resto, se realizara por correo postal siempre y
cuando el contribuyente no esté marcado como desconocido y el importe del
recibo sea superior a 5.- €.

e E|l Servicio de Recaudacion procesara las cartas de pago devueltas por
direccion incorrecta o desconocido por el operador postal que implicara la
catalogacion del contribuyente como desconocido a los efectos de
correspondencia postal por correo ordinario.

FORMAS DE PAGO

e OFICINA VIRTUAL: https://dguadalajara.tributoslocales.es. Podra realizarse
por: BIZUM y PAGO CON TARJETA.

« WEB DIPUTACION:
https://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta. PAGO CON
TARJETA.

 OFICINAS DE RECAUDACION. Podra realizarse por: BIZUM, PAGO CON TARJETA
y CARGO EN CUENTA.

» A TRAVES DEL TELEFONO DE RECAUDACION: 949 88 75 82. Podré realizarse
por: BIZUM, PAGO CON TARJETA y CARGO EN CUENTA.

o A TRAVES DE LAS ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS, en el horario
que tengan establecido: Caixabank SA, Ibercaja Banco SAU, Banco Santander,
BBVA y Eurocaja Rural.
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ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Se podra contactar por correo electrénico: Inforecaudacion@dguadalajara.es

En nuestras oficinas: GUADALAJARA: C/ Atienza, 4 (949 88 75 82), BRIHUEGA: Pza.
Jardinillo, 1 (949 28 02 49), MOLINA DE ARAGON: Pza. Espafia, 1 (949 83 01 01) y
SIGUENZA: C/ Valencia, 9 (949 39 06 88).

A través de la OFICINA VIRTUAL se puede domiciliar el pago de los recibos para
proximos ejercicios y realizar el pago de los tributos en periodo voluntario y
ejecutivo y durante todos los dias del afno, siempre que se disponga de un
documento cobratorio en plazo emitido por la Diputacién Provincial de Guadalajara
(recibo, liquidacién, carta de pago, etc.) en el que deben figurar una identificacién y
una referencia de cobro. Ademads de la identificaciéon y de la referencia de cobro,
también seran necesarios los siguientes datos: Importe en euros de la deuda,
numero de la tarjeta, fecha de caducidad y cédigo de verificacion. Esta operacion
no lleva ningun gasto adicional para el pagador.

Guadalajara, 6 de Marzo de 2026. LA DIPUTADA-DELEGADA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA. Fdo.: M2 Susana Alcalde Adeva.

VOLUNTARIA 1 MARZO-JUNIO 2026

MUNICIPIO TRIBUTO PERIODO
19002-ABLANQUE AGUA POTABLE ANUAL 2024
19003-ADOBES TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2026

19005-ALARILLA AGUA Y ALCANTARILLADO 29 SEMESTRE 2025

19005-ALARILLA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS 29 SEMESTRE 2025

19007-ALBARES AGUA POTABLE 292 SEMESTRE 2025

19007-ALBARES TRIB.VAR. BASURA-VADOS-TRANS.GAN-DESIN 12 SEMESTRE 2026

19024-ALOVERA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 SEMESTRE 2025

19024-ALOVERA

TRIBUTOS VARIOS:RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2025

19024-ALOVERA

VADOS:ENTRADA DE VEHICULOS

ANUAL 2026

19036-ARANZUEQUE

AGUA Y ALCANTARILLADO

292 SEMESTRE 2025

19036-ARANZUEQUE

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2026

19037-ARBANCON

TRIBUTOS VARIOS:RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2026

19041-ARMUNA DE TAJUNA

AGUA Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2025

19041-ARMUNA DE TAJUNA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE DE 2026

19044-ATIENZA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2025
19044-ATIENZA:B2 CASILLAS Y

MADRIGAL SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2025
19044-ATIENZA TRIB. VAR: BASURA-CANALES-TRANS,G-VADOS ANUAL 2026

19053-BRIHUEGA

AGUA-ALCANTAR.-BASURA Y MANTEN RED

22 SEMESTRE 2025

19053-BRIHUEGA: B2 ARCHILLA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

29 SEMESTRE 2025

19053-BRIHUEGA

VADOS: ENTR. VEH. A TRAVES DE ACERAS

ANUAL 2026

cve20260048
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19058-CABANILLAS DEL CAMPO

AGUA-ALCANTARILLADO Y DEPURACION

22 SEMESTRE 2025

19074-CASPUENAS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2025
19081-CENDEJAS DE LA TORRE AGUA POTABLE ANUAL 2025
19087-CINCOVILLAS AGUA POTABLE ANUAL 2025
19087-CINCOVILLAS TRIB. VARIOS: BASURA Y CANALES ANUAL 2026
19090-COBETA AGUA POTABLE ANUAL 2023

19092-COGOLLUDO

AGUA-ALCANTARILLADO Y DEPURACION

32 CUATRIMESTRE 2025

19105-CHILOECHES

AGUA-ALCANTARILLADO Y CONTADOR

29 SEMESTRE 2025

19105-CHILOECHES

TRIB. VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

29 SEMESTRE 2025

19107-DRIEBES

AGUA Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2025

19107-DRIEBES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

29 SEMESTRE 2025

19119-FUENCEMILLAN AGUA POTABLE 292 SEMESTRE 2025
19133-HERAS DE AYUSO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2025
19133-HERAS DE AYUSO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2024

19143-HORCHE

AGUA-ALCANTAR.-BASURA' Y MANTEN RED

2025-0TROS (1/4/25 A 30/9/25)

19147-HUERMECES DEL CERRO

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 SEMESTRE 2025

19147-HUERMECES DEL CERRO

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2026

19151-HUMANES

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2025

19151-HUMANES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

32 CUATRIMESTRE 2025

19156-JADRAQUE

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2025

19160-LORANCA DE TAJUNA

AGUA Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2025

19160-LORANCA DE TAJUNA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

29 SEMESTRE 2025

19161-LUPIANA AGUA POTABLE 292 SEMESTRE 2025
19161-LUPIANA VADOS: ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL 2025
19163-LUZON AGUA POTABLE ANUAL 2025

19167-MALAGUILLA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 SEMESTRE 2025

19167-MALAGUILLA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2026

19168-MANDAYONA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 CUATRIMESTRE 2025

19171-MARCHAMALO

AGUA-ALCANTARILLADO Y CONTADOR

32 CUATRIMESTRE 2025

19174-MATILLAS

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19176-MAZUECOS

AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA

29 SEMESTRE 2025

19182-MIERLA (LA)

AGUA POTABLE

ANUAL 2026

19182-MIERLA (LA)

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2026

19186-MIRABUENO

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19192-MONDEJAR

AGUA-ALCANTARILLADO Y DEPURACION

32 CUATRIMESTRE 2025

19198-NEGREDO

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19201-OLMEDA DE COBETA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2026

19204-OREA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 SEMESTRE 2025

cve20260048
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19204-OREA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS 22 SEMESTRE 2025
19220-PIOZ AGUA-ALCANT-BASURA-DEPUR. Y CONTADOR 32 CUATRIMESTRE 2025
19221-PIQUERAS SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2026
19221-PIQUERAS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2026

19225-POZ0 DE GUADALAJARA

AGUA-ALCANTAR-BASURA Y DEPURACION

22 SEMESTRE 2025

19227-PRADOS REDONDOS

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19228-PUEBLA DE BELENA

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2025

19228-PUEBLA DE BELENA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2025

19230-QUER

AGUA Y ALCANTARILLADO

2025-0TROS (1/4/25 A 30/9/25)

19230-QUER

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

2025-0TROS (1/4/25 A 30/9/25)

19233-RENERA

AGUA Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2025

19235-RIBA DE SAELICES

AGUA POTABLE

22 SEMESTRE 2024

19238-RIOFRIO DEL LLANO

AGUA POTABLE Y RECOG. DE BASURAS

ANUAL 2025

19239-ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 SEMESTRE 2025

19242-ROMANONES

AGUA POTABLE

22 SEMESTRE 2025

19242-ROMANONES

TRIB. VARIOS: ALCANTARILLADO Y BASURA

ANUAL 2026

19255-SETILES

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19257-SIGUENZA

AGUA-ALCANTARILLADO Y DEPURACION

32 CUATRIMESTRE 2025

19257-SIGUENZA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

29 SEMESTRE 2025

19257-SIGUENZA

VADOS: ENTR. VEH. Y RESERV. VIA PUBLICA

ANUAL 2025

19266-TENDILLA AGUA POTABLE 29 SEMESTRE 2025
19266-TENDILLA TRIB. VARIOS: ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2026
19268-TIERZO SUMINISTRO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2025
19271-TORDELLEGO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2025
19274-TORIJA AGUA Y ALCANTARILLADO 22 SEMESTRE 2025
19274-TORIJA TRIB. VAR: TASA U.DEPOS. Y RED EXT. INCEND ANUAL 2026
19274-TORIJA VADOS: ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL 2026
19274-TORIJA CEMENTERIO ANUAL 2026
19277-TORRECUADRADA DE MOLINA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2025

19280-TORREJON DEL REY

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2025

19282-TORREMOCHA DEL CAMPO

AGUA POTABLE

ANUAL 2025

19286-TORTOLA DE HENARES

AGUA Y ALCANTARILLADO

29 SEMESTRE 2025

19286-TORTOLA DE HENARES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

32 CUATRIMESTRE 2025

19286-TORTOLA DE HENARES

VADOS: ENTRADA DE VEHICULOS

ANUAL 2026

19290-TRIJUEQUE

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2025

19290-TRIJUEQUE

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2025

19304-VALDENUNO-FERNANDEZ

AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED

32 CUATRIMESTRE 2025

19319-VILLANUEVA DE LA TORRE

AGUA.ALCANTAR.-BASURA Y DEPURACION

22 SEMESTRE 2025

cve20260048
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19326-YEBES

AGUA Y ALCANTARILLADO

32 CUATRIMESTRE 2025

19326-YEBES

TRIB.VARIOS: RECOGIDA, TRANSP.Y TRATAM RES

32 CUATRIMESTRE 2025

19704-MANCOM. SIERRA MINISTRA BASURAS 22 SEMESTRE 2025
19708-MANC. SEXMA DEL PEDREGAL BASURAS ANUAL 2025
19709-TEROLEJA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2025

19715-MANCOM. CAMPINA BAJA

BASURAS

12 SEMESTRE 2026

19719-LOMA (LA)

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2025

cve20260048 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 48 fecha: miércoles, 11 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CORDUENTE

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2025

652

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, [direccion https://corduente.sedelectronica.es].

Corduente, a 9 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Juan Carlos Mufioz
Conde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO COBRANZA
MERCADILLO MUNICIPAL 1ER TRIMESTRE 2026

651

Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia n? 2026-0462 dictada con fecha
05/03/2026 de los padrones y listas cobratorias de los tributos locales del
MERCADILLO MUNICIPAL, referido al ejercicio 2026, PRIMER TRIMESTRE, a efectos
tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacidn publica, por medio del presente anuncio y de
la insercién del mismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El Casar, se
pone en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago que las
mismas estaran expuestas al publico, pudiendo ser consultadas en las Oficinas de
Recaudacion del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa por MERCADILLO
correspondiente al afio 2026, PRIMER TRIMESTRE durante el plazo: 15/03/2026 -
15/04/2026.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

MERCADILLO MUNICIPAL 2026, PRIMER TRIMESTRE 15/03/2026 - 15/04/2026 16/03/2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en las oficinas de las entidades colaboradoras indicadas en el
mismo.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran solicitarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
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iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En El Casar, a 5 de marzo de 2026. LA TESORERA. BEGONA VAZQUEZ ALBACETE.

cve20260048 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 48 fecha: miércoles, 11 de Marzo de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES PROVISION DE UNA PLAZA DE (1) PLAZA DE FORMADOR/A
DOCENTE CON FUNCIONES TAMBIEN DE TECNICO ESPECIALISTA DEL
PROGRAMA TALLERES+ "GALAPAGOS FUTURO DE COLOR"

653

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la convocatoria para la provision
de 1 plaza de Formador/a Docente con funciones de también de técnico especialista
y creaciéon de una Bolsa de Trabajo, de personal laboral temporal del Programa
Talleres+ ano 2025, a desarrollar en 2026, dependiente de este Ayuntamiento, al
amparo de las ayudas convocadas por la Resolucién de 09/04/2025, de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ linea 1 para el
afno 2025 y publicada en el DOCM n274 de fecha 16/04/2025 , y con arreglo a lo
establecido en las Bases reguladas en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n2218, de
11/11/2024), por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+

El programa Talleres+ de Pintura Decorativa en Construccién (RD 615/2013, de 2
de agosto) “Galapagos Futuro de Color” tiene los siguientes datos:

: CERTIFICADO DE
MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROFESIONALIDAD FICHA

Galadpagos Galapagos, Futuro de Color Nivel Il EOCB0110

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por circunstancia
de la produccion ( modelo 402), para el desarrollo del programa Taller+ que se va a
llevar a cabo y su duracién es de 6 meses, a tiempo completo, con la misma
durante seis meses de duracién del programa Talleres+ 2025 acogido a
subvencioén; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada:

 Personal Formador/a Docente del Programa Talleres+ “Galdpagos, Futuro de
Color”.

e La jornada de trabajo sera completa.

e El horario de trabajo sera determinado por las necesidades del servicio.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido/a separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado/a publico.

E. Requisitos formativos: para poder impartir el certificado profesional, sera
requisito necesario reunir uno de los requisitos siguientes segun las tres opciones:

a) OPCION 1: TITULACION MAS CERTIFICADO DE HABILITACION PARA LA DOCENCIA

Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si
procede, la titulaciéon de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado.

En todo caso, se exigira que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién a
impartir.

Ademas, deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional.

Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los mddulos profesionales de
los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los que estén en
posesidn del grado universitario, o titulacién equivalente, los que cuenten con una
titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional de
nivel 3.

Se podra eximir de la exigencia del requisito del Certificado Profesional de
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habilitaciéon para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional durante la primera accién formativa en que el formador o formadora
participe como tal.

b) OPCION 2: PROFESORES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO:

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacién en
materia de incompatibilidades.

c) OPCION 3: AMPLIA EXPERIENCIA MAS CERTIFICADO DE HABILITACION PARA LA
DOCENCIA

Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares
de competencia o elementos de competencia asociados a los mddulos profesionales
o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B
y C del Sistema de Formacidon Profesional.

Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacién Profesional durante el ejercicio como persona formadora en
una accién formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o
experiencia docente de, al menos, 600 horas en los Ultimos cinco afos en
formacion profesional.

EXENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONAL DE HABILITACION PARA LA
DOCENCIA DE GRADO A, B, Y C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL:

En cualquiera de las tres opciones anteriores, quedaran exentos del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacidn Profesional los siguientes supuestos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
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posesién de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la
educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al
Sr Alcalde/ Presidente del Ayuntamiento de Galdpagos (Guadalajara), y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la Sede Electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electrénica y Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Galapagos. El computo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP. Cualquier
forma de presentacidn que no sea directa en el Registro de Entrada o Sede
Electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal circunstancia,
con la misma fecha de presentacion al correo electrénico dirigido al Ayuntamiento
de Galdpagos a la direccién electrénica secretaria@galapagos.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral actualizado

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del/a aspirante, segun modelo CVPERSONALFORMADOR
4.docx, este documento se encuentra en el apartado
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-
formacion-profesional-ambito-labora de Ia pagina web
https://empleoyformacion.castillalamancha.es

« Declaracién responsable del/a solicitante, en la que se manifieste que retne
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira (ANEXO ).

* Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.
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La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Formador/a
Docente ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de diez dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias naturales para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacion de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los/as
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal de Seleccion
Composicion:

7.1. El Tribunal de Seleccién estara formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y 3 vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

Todos los/fas miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulaciéon para el acceso al puesto convocado.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni personal de eleccién o de
representacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la
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Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que
deba realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa
de Trabajo se publicaran en la Sede Electrdnica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Galdpagos, asi como por otros medios electrdnicos, si el
Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccién, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los/as especialistas que considere necesarios/as, designados/as
por el mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los/as miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos/as concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los/as miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los/s aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidn consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A DOCENTE como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 5 PUNTOS:
Hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

e Doctor/a, Postgrado Oficial, 2 puntos en la familia de la arquitectura e
ingenieria de la Construccion

e Licenciado/a o Grado, 1,5 puntos en la familia de la arquitectura e ingenieria
de la Construccion;

e Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto en la familia de la
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arquitectura e ingenieria de la Construccién;
e Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional de la
edificacion 0,5 puntos;

Los titulos valorados seran, en todo caso referentes a las siguientes materias:

 Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacién
y familia agraria.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 5 PUNTOS:

Seran valorados con hasta un maximo de 5 puntos, los Cursos de Formacion
recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de agraria Desarrollo
local, Insercion socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.
e Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 0,40 puntos

De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

De 251 horas hasta 500 horas 0 més de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador/a en Talleres+, Talleres de Empleo, Programas
de RECUAL y Formacidn Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia como Coordinador/a, Director/a de Talleres+, Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2
puntos por mes trabajado).

 Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razon de 0,2 puntos
por mes trabajado).

3.2. Hasta un maximo de 2 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
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anteriores en areas profesionales a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

3.3. Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cémputo por meses,
NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los/as aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 60 puntos).

Los/as aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados/as a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba
practica sera de caracter eliminatorio y consistird en la exponer una programacién
didactica de la Unidad Formativa del programa Talleres+ del Area profesional de
Edificacién y Obra Civil.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podrd exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa Talleres+ para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los/as aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los/as miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para el puesto en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del Ayuntamiento de
Galapagos, Portal de Transparencia- Sede Electrénica y en la web municipal del
Ayuntamiento.

Se otorgara un plazo de cinco dias naturales para presentar alegaciones, a contar
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desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Galdpagos, Portal de Transparencia, Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

1. Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2. Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno/a de
los/as aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la
Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza
declarada desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de Trabajo.
NOVENA. Presentacién de Documentos

1. El/la candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracién (Secretaria de
la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacién en el Tablén de Anuncios, Sede Electronica y
pagina web del Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El/la aspirante propuesto/a debera estar inscrito/a o inscribirse antes del
comienzo del programa Talleres+ en el Registro de Formadores de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el
Ayuntamiento para poder ser contratado/a.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de Empleo

Los/as aspirantes no seleccionados/as en la fase de valoracidon de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante seleccionado/a para
el Programa Talleres+. Si se agotase esta Bolsa, se formara otra bolsa que incluird
a quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
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justificada, supondra la automatica exclusién de la Bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Galapagos con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Cifuentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Talleres +

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Talleres + vy, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de Seleccidn, constituird un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Galdpagos para futuras
convocatorias que se realicen de programas Talleres+.

Los/as interesados/as podran acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como
solicitar la cancelacién de todos los datos relativos a su persona, de conformidad
con lo sefalado en la Base precedente.

Asi, en los programas de formacién en alternancia, para la recualificaciéon y el
reciclaje profesional, talleres de empleo o cualquier otra denominacién utilizada en
programas duales de formacién y empleo que se celebren en afios sucesivos, las
personas aspirantes que ya lo hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso
que acrediten los nuevos méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se
utilice el mismo sistema de puntuacion y valoracién de méritos.

DECIMOTERCERA. Incidencias
Interpretacion.

El Tribunal de Seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abiril,
en el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D.
896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla - La Mancha.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de
Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa).

Galapagos 09 de marzo de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo: Guillermo M.
Rodriguez Ruano.
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES DEL CONCURSO CARTEL DE LA FERIA DEL LIBRO 2026

654

Codigo BDNS: 891317

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, a través de la Concejalia de Cultura y
Patrimonio Histdrico, convoca el concurso del cartel de la Feria del Libro, que tendra
lugar en el Parque de la Concordia del 7 al 10 de mayo de 2026.

Con motivo de ello, se ha resuelto publicar la presente convocatoria de acuerdo con
las siguientes

BASES
1.- OBJETO

Convocar un concurso para la edicién de la Feria del libro de 2026. El objeto de la
convocatoria es seleccionar, de entre los carteles presentados, aquel que el jurado
considere mejor, por imagen y por tematica.

2.- PARTICIPANTES

2.1.- Podran participar cuantas personas, artistas y disefiadores interesados lo
deseen, individualmente o en equipo, siempre que sean mayores de 18 afos.

Asi mismo, no podran hallarse incursos en ninguna de las causas que impiden
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segin lo dispuesto
en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Segun establece el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la presentacién de la solicitud de subvencién, conllevard la
autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
Real Decreto mencionado a través de certificados telematicos, en cuyo caso el
solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacién en los términos previstos en los apartados anteriores.

2.2.- No podran participar en esta convocatoria las personas que tengan pendiente
de justificacién, fuera de plazo, subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Guadalajara.
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2.3.- La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud, su identidad y residencia legal en Espafa, asi como el resto de requisitos
gue se exijan en la convocatoria. Para ello, debera aportar, junto a los documentos
exigidos en la convocatoria, fotocopia del DNI.

3.- TEMATICA Y FORMATO DE PRESENTACION

3.1.- Los participantes deberan presentar un disefio relacionado con la Feria del
libro. En el cartel debe figurar Feria del Libro de Guadalajara 2026. Del 7 al 10 de
mayo. Parque de la Concordia.

Posteriormente, el/la ganador/a del concurso debera enviar la imagen digital de la
obra, y todos los archivos informaticos necesarios para el disefio de los distintos
materiales divulgativos de la actividad, teniendo en cuenta que estos ficheros
deben ser vectorizados porque se tienen que adaptar a distintas dimensiones para
las lonas, vinilos, etc.

Los trabajos seran originales e inéditos, no habiendo sido premiado en otros
concursos y sus autores seran responsables, ante el Ayuntamiento de Guadalajara 'y
frente a terceros, del cumplimiento de lo establecido en estas bases.

3.2.- La obra podra ser realizada con cualquier técnica, manual o digital, debiendo
presentarse obligatoriamente en formato digital en caso de resultar ganadora. Las
obras deberan ser creaciones originales propias, por lo que seran excluidas aquellas
obras en las que se detecte el uso de inteligencia artificial en su elaboracién.

3.3.- Las ilustraciones deberdan realizarse en un tamafio A3 en formato VERTICAL, si
es manual sobre un soporte rigido (cartulina o foam).

3.4.- Documentacion a presentar:

Cartel objeto del concurso.
Fotocopia del DNI.

Declaracién responsable (Anexo I).
Ficha de inscripcion (Anexo Il).

il N =

Para preservar la identidad del autor hasta el fallo del jurado, el cartel se
presentara sin firma, junto con un sobre cerrado, que contendra fotocopia del DNI,
declaracién responsable debidamente cumplimentada (anexo 1) y ficha de
inscripcion (anexo II).

Si la obra se presenta en formato digital se anexaran como archivos adjuntos esos
mismos documentos.

3.5.- Criterios de valoracion:

Al tratarse de la seleccidn de una obra de caracter artistico, cuya Unica base de
juicio es la originalidad de la obra presentada, el jurado debera ponderar de forma
ecuanime los criterios de técnica, estética, composicion, innovacion, de creatividad
y tematica.
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4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

4. 1.- Las obras en formato digital se remitiran a la direccién de correo
cultura@aytoguadalajara.es, y en formato fisico en el Area de Cultura del
Ayuntamiento de Guadalajara en dias habiles, de lunes a viernes, y en horario de
8:00 a 14:00 horas a la siguiente direccion:

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara
Oficina del Teatro Auditorio Buero Vallejo

Calle Cifuentes, 30

19003 - Guadalajara

El plazo quedara abierto desde el siguiente dia al de la publicacién del extracto de
las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y hasta las
14:00 horas del dia 24 de marzo de 2026 para los que lo presenten en formato
fisico y hasta las 23:59 horas del 24 de marzo, para quienes lo presenten en
formato digital.

4.2.- El texto integro de la convocatoria se encontrara también a disposicién de los
interesados en la Oficina del Teatro Auditorio Buero Vallejo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guadalajara www.guadalajara.es. Para mas informacién pueden
contactar en el teléfono 949 24 70 50 (Ext. 3204 y 3216).

4.3.- La publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara se llevard a cabo a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre.

5.- PREMIO

Se otorgara un Unico premio por importe de 800 euros a cargo de la aplicacién
presupuestaria 334.0.481.00 del vigente Presupuestos del Ayuntamiento de
Guadalajara del ejercicio 2026.

6.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION

El 6rgano competente para la instruccién de este procedimiento es la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara. El 6rgano competente para la resolucién
de este procedimiento es el concejal delegado de Cultura y Patrimonio Historico.

7.- JURADO

7.1.- La seleccion y propuesta del premio del concurso se realizard a determinacion
de un jurado que estara constituido por:

e Presidente(con voz y voto): Concejal delegado de Cultura y Patrimonio
Historico.
e Vocales (con voz y voto): un funcionario/laboral fijo de la Concejalia de
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Cultura y Patrimonio Histérico, dos libreros en representacion del gremio y un
profesional del diseno.

* Secretario/a (con voz pero sin voto): Técnico del Area de Igualdad, Derechos
de la Ciudadania y Festejos

7.2.- El jurado levantard acta final de las resoluciones donde hara constar las obras
presentadas, las admitidas, las rechazadas y su motivo, de acuerdo con las
condiciones establecidas en las presentes bases.

El acta reflejard la obra ganadora y los méritos que concurren en ella para tal
distincién. Este documento constituird propuesta de acuerdo al Concejal delegado
de Cultura y Patrimonio Histdrico, que sera el rgano municipal competente para la
concesion del premio.

7.3.- El jurado podra declarar desierto el concurso en caso de considerar que
ninguno de los trabajos presentados reune los méritos suficientes para ser
premiado.

7.4.- Las decisiones del jurado en todo caso, seran inapelables y quedara facultado
para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del concurso en lo no previsto en estas bases.

7.5.- Los concursantes se comprometen a aceptar las bases, asi como las
decisiones del jurado.

8.- RESOLUCION Y NOTIFICACION

En un plazo no superior a siete dias desde el fallo del jurado, la Concejalia de
Cultura y Patrimonio Histdrico se pondra en contacto, via telefénica o por correo
electrénico, con la persona que resulte premiada para comunicarle su condicién de
ganadora.

El/la ganador/a se compromete a recoger el premio presencialmente en un acto
protocolario, siendo un requisito esencial para el cobro del mismo. La Concejalia de
Cultura coordinara con el/la ganador/a el dia y lugar de entrega del premio,
debiendo realizarse con antelacion al inicio de la Feria del Libro.

9.- PROPIEDAD DE LAS OBRAS

Una vez fallado el concurso y concedido el premio, la obra ganadora formara parte
de los fondos artisticos de la Concejalia de Cultura, Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como los derechos de reproduccion de las obras.

10.- RESPONSABILIDAD

La Concejalia de Cultura y Patrimonio Histérico garantizara la preservacion total de
las obras; aunque, en ningln caso, se hara responsable de los posibles deterioros
sufridos por causas ajenas o de fuerza mayor.

11.- OTRAS DETERMINACIONES
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11.1.- La participacién en el concurso supone la aceptacién de las presentes bases;
guedando excluidas las obras que no cumplan con alguna de las condiciones antes
expuestas.

11.2. La Concejalia se reserva el derecho a realizar una exposicidn con los carteles
recibidos en las dependencias municipales. En caso de realizarse la misma, los
originales no premiados podran ser recogidos una vez haya finalizado la exposicién
en las oficinas del Teatro Auditorio Buero Vallejo.

12.- NORMA FINAL

Las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en aquellos aspectos en los que por la especial naturaleza de
las subvenciones no resulte aplicable; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas; Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Guadalajara y Organismo Auténomos; Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal para el afno 2026; y en lo no previsto por las anteriores
normas sera por las Disposiciones del Derecho Comun.

En Guadalajara, a 2 de marzo de 2026. El Concejal de Cultura, Francisco Javier
Toquero del Vado.
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ANEXO |

D./Dia. D.N. | residente en
con domicilio en teléfono Y
direccion de correo electrénico

Como ganador/a del Concurso del Cartel de la Feria del Libro 2026.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- Que me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun establece el articulo 24.7 del Reglamento de la Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Segundo.- Que no me hallo dentro de ninguna de las causas que impiden obtener la
condicidon de beneficiario de subvenciones publicas, segin lo dispuesto en el
articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que
estoy al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Tercero.- Que no tengo pendiente de justificacion, fuera de plazo, subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Cuarta.- Que autorizo a los servicios de la Concejalia de Cultura y Patrimonio
Histérico de Guadalajara a comprobar los datos anteriormente expresados.

Guadalajara, a de de 2026
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ANEXO Il

N2 HOJA DE INSCRIPCION AL PREMIO PARA EL CONCURSO DEL CARTEL DE LA FERIA
DEL LIBRO 2026

TITULO CARTEL:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: TELEFONO:
Firma:

*Fecha limite presentacién de CARTELES hasta el 24 marzo de 2026 (hasta las
14:00 horas en formato presencial, y hasta las 23:59 h. en formato electronico a la
direccién de correo electrénico cultura@aytoguadalajara.es.

Los datos personales incluidos en este formulario seran incorporados al fichero de
Cultura del Ayuntamiento de Guadalajara, responsabilidad del Ayuntamiento de
Guadalajara. Ud. Puede ejercer sobre esos datos los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidon, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Guadalajara, Plaza Mayor, 1, 19071, GUADALAJARA.

cve20260048 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 48 fecha: miércoles, 11 de Marzo de 2026 29
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APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL PARA 2026

655

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTO

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.730.012,54 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 1.490.657,70€

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 481.539,51 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 921.959,79 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 2.000,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 85.158,40 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos: 0 €.
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 239.354,84 €

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 239.354,84 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0,00€

TOTAL: 1.730.012,54 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.730.012,54€

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 1.578.670,19€
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CAPITULO 1: Impuestos Directos: 570.425,88 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 12.676,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos: 400.190,85 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 576.227,46 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 19.150,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 151.342,35 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 151.342,35 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0 €

TOTAL: 1.730.012,54 €

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Ne de Orden Grupo de Titulacién |Denominacién glve[ de Complemento de
estino

1 Al Secretaria- Intervencion 27

? c1 V|g|I§r~.|te y coordinador de Obras y 22

Servicios

3 C1 Administrativo. 18

PERSONAL LABORAL

Ne de S o

Orden Grupo Denominacién Ne plazas

1 L Pedn de Servicios Multiples 1

2 L Oficial 12 de Servicios Mdltiples 1

3 L Auxiliar Educacién Infantil 1

4 L Directora Escuela Infantil 1

5 L Auxiliar Administrativo 1

6 L Auxiliar de Biblioteca 1

7 L Servicio de Ayuda a domicilio 1

8 L Operario de Limpieza Diversas 3
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‘9 ‘L Monitor Plan Corresponsable 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Humanes, a 9 de marzo de 2026. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Caneque
Garcia

cve20260048 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 48 fecha: miércoles, 11 de Marzo de 2026

32
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
PARA CUBRIR DE FORMA TEMPORAL Y URGENTE, MEDIANTE
FUNCIONARIO INTERINO UNA PLAZA DE ARQUITECTO, Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO

656

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0064 de fecha 9 de
marzo de 2026 las bases y la convocatoria para la selecciéon con caracter urgente
mediante el sistema de concurso de un ARQUITECTO (Técnico Superior), funcionario
interino a tiempo completo, para cubrir una excedencia con reserva de puesto de
trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR DE FORMA TEMPORAL Y URGENTE, MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO UNA
PLAZA DE ARQUITECTO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1- Es objeto de las presentes Bases regular la seleccién con caracter urgente
mediante el sistema de concurso de un ARQUITECTO (Técnico Superior), funcionario
interino a tiempo completo, para cubrir una excedencia con reserva de puesto de
trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el correspondiente
nombramiento.

1.2.- Asi mismo se constituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, funcionario interino a
tiempo completo para el desempeno de las funciones objeto de esta convocatoria
que se detallan en la base SEGUNDA.

1.3.- En virtud de lo establecido en el articulo 10.2 del TREBEP los procedimientos
de seleccidn del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado
de estos procedimientos de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

De conformidad a lo previsto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento administrativo Comudn de las Administraciones Plblicas y a la vista
de las necesidades a satisfacer, se aplica al procedimiento la tramitacién de
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urgencia.

El articulo 10 apartado 1 letra a del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sefala que “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancias: b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante
el tiempo estrictamente necesario.

La justificacién de la urgencia en la realizacion del proceso selectivo viene
motivada, por la necesidad de disponer con caracter inmediato de un ARQUITECTO
(Técnico Superior) funcionario a tiempo completo que desempefie las funciones
propias de dicho puesto indispensables en un Ayuntamiento, para cubrir una
excedencia con reserva de puesto de trabajo de un funcionario de carrera.

Se emplea el sistema de concurso por resultar el mas agil para dar respuesta a la
inmediatez requerida .

1.4.- La plaza de ARQUITECTO (Técnico Superior) estad encuadrada en la escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al segun articulo
76 del TREBEP; con las caracteristicas y retribuciones determinadas (Nivel 24,
Complemento especifico mensual: 855,18 €, Complemento de destino mensual:
729,14 £).

1.5.- El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

1.6.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara, a efectos del cdmputo de plazos de presentacion de instancias. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, publicaciéon de
calificaciones y restantes notificaciones se realizaran mediante publicacién a través
del Tablén de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafa, 1, Molina de Aragén) y en el
tablon de anuncios digital (http://molina-aragon.sedelectronica.es/board).

SEGUNDA. Funciones

Son funciones del puesto las establecidas en el articulo 28 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, entre las que se encuentra el planeamiento, gestion,
ejecucion y disciplina urbanistica asi como emitir dictdmenes e informes técnicos
en relacidn con las obras, construcciones, actividades e instalaciones de su
competencia o propiedad municipal, bajo la direccién del Sr. Alcalde, o concejal en
quien delegue en materia urbanistica, y efectuar cualquier otra tarea propia de su
categoria y demas funciones inherentes a su cargo.

Funciones:

e Emisién de informes técnicos sobre expedientes urbanisticos a tramitar por el
Ayuntamiento.
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Asesoramiento a 6rganos de gobierno municipales.

Realizacidon de estudios, valoraciones, propuestas, proyectos y cualquier otro
tipo de documento técnico dentro de las competencias profesionales de los
técnicos en materia de urbanismo, obras, instalaciones o servicios
municipales.

Atencion al publico en el ambito de sus competencias.

Comprobacidén, inspeccién y control de las diversas obras en ejecucion o
ejecutadas en el término municipal, privadas o municipales.

Asistencia técnica en materia de proteccién de la legalidad urbanistica y
ambiental comprendiendo la inspeccidn, incluido el levantamiento de actas
de inspeccién.

Direccién, control, seguimiento y propuesta de resoluciéon dotaciones y
servicios publicos municipales (vias publicas, espacios libres, servicios
urbanos, equipamientos, recogida de basuras, transporte de viajeros, ...) asi
como organizacién y propuesta de conservacién, mejora y gestién.

Redaccién de proyectos técnicos que le sean encomendados y memorias
valoradas sobre obras municipales, asi como, su caso, direccién técnica de la
ejecucion de las mismas.

Valoraciones periciales e informes sobre bienes previstos en la legislacién
local, especialmente relativos a enajenacién, adquisiciéon, permuta y
arrendamiento de bienes.

Cuantas otras funciones sean propias de los servicios técnicos o vaya siendo
necesario introducir a causa de desarrollo o nuevas necesidades del
municipio.

Cualquier otra funcion analoga que le pueda ser encomendad relacionada con
el puesto de trabajo.

TERCERA. Normativa aplicable

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E. y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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 La Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

e La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres

y Hombres.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Las presentes Bases de la convocatoria.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el
alcance y efectos en él previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Superior o titulo de Master
Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Arquitecto. En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se debera
estar en posesion de la documentacién oficial correspondiente que acredite
su homologacion (articulos 56 y 57 TREBEP).

Dada la naturaleza de las funciones a desempenar, que exigen un
conocimiento practico de los procedimientos administrativos y de la gestién
de fondos publicos en el ambito local, se considera importante acreditar
experiencia previa en la prestacion de servicios en administraciones publicas
y corporaciones locales. Dicha experiencia se valorara como mérito especifico
en la fase de concurso, garantizando en todo caso los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la
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inmediatez en el inicio de la prestacién de funciones exigen que la capacidad
del profesional seleccionado sea la idonea y suficiente para cubrir desde el
primer dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las
circunstancias contempladas en el articulo 10. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para ello se exigira de los
aspirantes estar en posesién de los conocimientos y capacidad necesarios
para el desempeno del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la
practica profesional diaria.

i. Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden
a 20 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
expedicion o el entendimiento de expedientes y documentos administrativos
emitidos a instancia de parte, publicada en BOP de fecha 23 de noviembre de
2011, ingresada en el numero de cuenta ES76 2085 7452 4401 0024 9206
(Ibercaja) y se presentara justificante del abono de la misma junto con el
modelo de solicitud (Anexo 1) y el resto de documentacién aportada al efecto.

Gozaran de una bonificacion del 50 % de la tarifa por derechos de examen, aquellos
sujetos pasivos que acrediten tener la condicién de parados de larga duracion.
Tendran tal condicidn los sujetos pasivos que hayan permanecido en el paro
durante al menos doce meses ininterrumpidos, lo que acreditaran mediante la
presentacion en el Ayuntamiento del oportuno informe de periodo de desempleo
expedido por la Oficina de Empleo JCCM.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesion como personal funcionario interino.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las instancias (Anexo |) deberan ser presentadas acompafadas de la
documentacidn justificativa al efecto.

No se admitirdn mds méritos que los acreditados en el momento de presentacién
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de la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafa, 1, Molina de Aragdn) y tablén de anuncios
digital (http://molina-aragon.sedelectronica.es/board).

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electronico.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

e Copia del DNI en vigor.

 Copia de la titulacién exigida en la base CUARTA.

e Justificante bancario del pago de la tasa.

e La documentacién que cada aspirante estime oportuno aportar para su
valoracién como mérito en el procedimiento de seleccién. No se admitira con
posterioridad ninguna otra documentacién a efectos de valoracién en el
proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, mediante la que aprobara la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tabldén de Edictos
fisico (sito en Plaza de Espafia, 1, Molina de Aragdn) y en el tablén de anuncios
digital (http://molina-aragon.sedelectronica.es/board). Los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrén de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada resolucién en el Tablén de Anuncios fisico y
digital de esta Corporacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68
LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de admitidos en el Tablén de Edictos fisico (sito en Plaza de
Espafa, 1, Molina de Aragén) y en el tablén de anuncios digital
(http://molina-aragon.sedelectronica.es/board). De no presentarse ninguna
reclamacién se elevara a definitiva la inicialmente publicada.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la
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Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas, sin que se paralice el proceso selectivo.

SEPTIMA. Presentacién de la documentacidn acreditativa de los méritos.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacidn de instancias de participacion
en el proceso selectivo.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias de participacién en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

OCTAVA. Tribunal De Seleccion.

El tribunal de seleccién actuard colegiado y su composiciéon se ajusta a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

Los miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP. Se dara un plazo para recusacion de 5 dias habiles
desde la publicacién de estas bases.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), notificandolo a
la autoridad competente.

Los Tribunales actuardn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
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aspirante en la solicitud.
NOVENA. Comienzo y desarrollo del Proceso de Seleccion.

Desde la terminacién del plazo de presentacion de instancias de participacién en el
proceso selectivo hasta la celebraciéon del concurso libre de méritos no podra
transcurrir mas de dos meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, posteriores a la
publicacion de estas bases, se publicaran en el Tablon de Edictos fisico (sito en
Plaza de Espafia, 1, Molina de Aragdn) y en el tablédn de anuncios digital
(http://molina-aragon.sedelectronica.es/board).

DECIMA. Proceso de Seleccién.

Se hara a través del sistema de concurso, por considerarlo el mas adecuado para
seleccionar al profesional mas cualificado para el desempefio del puesto, tanto en
lo que se refiere a la experiencia en puestos de similar contenido, en la
Administracién Publica o en la empresa privada, como a su formacién relacionada
con las funciones a desempenar.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El maximo de puntuacién a obtener serd de 10 puntos. Se aplicaran los siguientes
criterios:

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a diez puntos (10 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacidn acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento. Los méritos a valorar deberan ser suficientemente
acreditados por los aspirantes. El Tribunal no valorara los méritos que no estén
acreditados.

Se aplicara el siguiente baremo:
e FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorara la posesion de titulaciones adicionales a la exigida como requisito de
acceso, siempre que estén vinculadas con las funciones del puesto:

Titulacién universitaria: Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacién, ITOP o Ingenieria 1 punto

Ciclo formativo de Grado Superior de la Familia Profesional de Edificaciéon y Obra Civil
T.S. en Proyectos de Obra Civil 0,5 puntos
T.S. en proyectos de Edificacion

« VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROYECTOS Y DIRECCIONES
DE OBRA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (MAXIMO 7 PUNTOS)

Se valorara la experiencia acreditada en la redaccion de proyectos y/o direccién de
obras, en contratos de obras adjudicados por Administraciones Publicas, acreditada
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mediante certificados expedidos por el érgano de contratacidon o Secretario de la
entidad, o mediante la aportacién de los proyectos con el correspondiente visado
colegial. La puntuacidén se asignara segun los siguientes tramos de Presupuesto de
Ejecucion por Contrata (IVA incluido):

Para la puntuacién en cada tramo, se deberdn cumplir simultdneamente los dos
criterios: cantidad de proyectos y suma de sus Presupuestos de Ejecucién por
Contrata, IVA incluido (PEC).

Proyecto y/o Direccién de Obra. Presupuesto < 25.000............ (max. 1 Punto)

CANTIDAD DE PROYECTOS PRESUPUESTO CONTRATA PUNTUACION
Entre 1y 20 proyectos Hasta 299.999 € 0,25 puntos
Entre 21 y 35 proyectos Hasta 700.000 € 0,5 puntos

Mas de 35 proyectos Presupuesto mayor 700.000 € 1 puntos
Proyecto y/o Direccién de Obra. Presupuesto < 50.000 €............ (max. 1,5 Puntos)
CANTIDAD DE PROYECTOS PRESUPUESTO CONTRATA PUNTUACION
Entre 1y 20 proyectos Hasta 499.999€............... 0,5 puntos
Entre 21 y 35 proyectos Hasta 1.000.000 € 1punto

Mas de 35 proyectos Presupuesto mayor 1.500.000 € 1,5 puntos

Proyecto y/o Direccién de Obra. Presupuesto mayor 100.000 €...(max. 2,5 Puntos)
CANTIDAD DE PROYECTOS PRESUPUESTO CONTRATA PUNTUACION
Entre 1y 10 proyectos Hasta 1.500.000 € 1,5 puntos
Mas de 10 proyectos Presupuesto mayor 1.500.000 € 2,5 puntos
Grandes Proyecto y/o Direccion de Obra. ......cccccceeeiiiiiiiineeennnnns (max. 2 Puntos)

CANTIDAD DE PROYECTOS PRESUPUESTO CONTRATA PUNTUACION
1 proyecto/direccién de obra Superior a 500.000 € 1 punto

1 proyecto/direccién de obra Superior a 3.000.000 € 1 punto

e PROYECTOS DE ESPECIAL INTERES PARA LA ADMINISTRACION (MAXIMO 1
PUNTO, NO ACUMULABLE A LOS APARTADOS ANTERIORES PARA EL MISMO
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PROYECTO)

- Haber participado de manera satisfactoria (presentaciéon y aceptacién de
proyecto) en al menos una convocatoria de ayudas para la proteccién, conservacion
0 enriquecimiento de bienes inmuebles del Patrimonio Histdrico (ej. 2% Cultural),
con un presupuesto de contrata superior a 1.000.000 €. 1,0 punto

Nota sobre la acreditacion: La valoracidon de estos méritos se realizara sobre
certificados de buena ejecucién emitidos por la entidad que encarga los trabajos o
mediante la presentacién de los proyectos visados vinculados a la entidad publica y
al criterio de valoracion.

« EXPERIENCIA EN LA GESTION TECNICA DE PROYECTOS CON FINANCIACION
EXTERNA (MAXIMO 1 PUNTO):

Se valorard la experiencia acreditada en la preparacién y gestién de la
documentacién técnica para proyectos que hayan recibido financiaciéon de otras
administraciones, especialmente de fondos europeos o de programas de ambito
estatal o autondmico (fondos NextGeneration EU, PRTR, PREE, DUS, PSTD, etc.),
acreditada mediante la resolucién de concesion de la subvencién y documentacién
que demuestre la participacion del candidato en la gestidn técnica del expediente.

La puntuacion se otorgara en funcién del importe total de la subvencién gestionada:

- Se asignaran 0,05 puntos por cada 500.000 € de importe de subvencion
gestionada, hasta un maximo de 1 punto.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Con objeto de verificar la aptitud de la persona seleccionada es intencién de este
ayuntamiento establecer un periodo de prueba de 3 meses que se iniciard una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién se reflejara en el correspondiente nombramiento.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
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seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMO PRIMERA. Resultado del concurso y bolsa de trabajo

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracion provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos en el Tablén de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafa, 1, Molina de
Aragédn) y en el tablén de anuncios digital
(http://molina-aragon.sedelectronica.es/board); abriéndose entonces un plazo de
CINCO DIAS HABILES para que puedan presentarse reclamaciones a la misma.
Transcurrido el plazo y analizadas las reclamaciones presentadas, en su caso, por la
Alcaldia, se aprobara la calificacidon final y la propuesta de contratacién, que se
publicara en el en el Tablén de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafia, 1, Molina de
Aragoén) y en la pagina web del Ayuntamiento. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se dilucidarad a través de una
entrevista personal.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
en el caso de que las hubiera, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que sea aprobada y se hara publica la relacidn de aspirantes por orden de
puntuacion en méritos en el Tablédn de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafa, 1,
Molina de Aragén) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.molina-aragon.com)
y la propuesta de contratacion.

Con los aspirantes por el orden de puntuacién de mayor a menor en que hayan
guedado, se formara una Bolsa de Empleo, para cubrir en caso necesario cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en el
Tablon de Edictos y sede electrdénica de la pagina web de la Corporacién Municipal.
La bolsa contendra los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y
apellidos, nimero de D.N.I., teléfonos de contacto, direccidon de correo electrénico y
puntuacién obtenida. En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento de funcionario interino, garantizandose
Unicamente que cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién por
los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estas Bases.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seradn llamados por el orden
establecido. Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, se citard a quien corresponda
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por el orden establecido en la misma, a través del nUmero de teléfono facilitado por
el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En
caso de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de
contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la Ultima llamada, se pasara a
llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista, dejando constancia mediante
diligencia acreditativa de la realizacién de intento de las llamadas telefénicas. Una
vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondré de DOS DIAS
para comunicar por escrito su disposicion, o no a aceptar dicha propuesta de
nombramiento, en caso contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin
causa justificada. Quienes rechacen una oferta sin acreditar causa que lo justifique
guedaran automaticamente excluidos de la bolsa de empleo. La presente Bolsa de
Empleo tendrad una vigencia de tres afios a partir de su aprobacién, quedando
automaticamente sin efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas para el
desempefio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria.
Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante resolucién motivada,
prorrogar la duracién de la Bolsa de Empleo por un afio mds si persistieran las
razones que justifiquen la necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10 del
TREBEP

DECIMOSEGUNDA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de CINCO
DIAS HABILES desde que se publique la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién en el Tablon de Edictos fisico (sito en Plaza de Espafa, 1, Molina de
Aragoén) y en la pagina web del Ayuntamiento (www.molina-aragon.com), los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo
de tres dias a contar desde la terminacién de los cinco dias anteriores. Se
procedera al nombramiento como funcionario interino y a la incorporacién al puesto
de trabajo.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
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fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdén con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal
de Instancia de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Molina de Aragdén (Guadalajara), a 6 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, D.
Francisco Javier Montes Moreno.”

cve20260048 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 48 fecha: miércoles, 11 de Marzo de 2026
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Anexo |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON.

Denominacidn Plaza/Puesto: Interinidad
ARQUITECTO (A1)

DATOS PERSONALES

Nombre:

Apellidos:

D.N.I/ Pasaporte/Documento Identificativo:

Domicilio:

NUmero:

Localidad: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrdnico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

D.N.I Pasaporte/Documento Identificativo

Justificante de abono de los derechos de examen.

Los documentos acreditativos de requisitos de acceso
(Titulo universitario y experiencia previa)

Los documentos acreditativos de los méritos de acuerdo con las bases de la convocatoria

Otros

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la
presente solicitud y que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas resefiadas.

Por la presente, manifiesto mi consentimiento expreso, inequivoco e informado
para el tratamiento de mis datos personales en los términos expuestos en este
documento.

EN v, Y- I de i, de 2026.
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn (Guadalajara)

fit
Al
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De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (GDPR) y la Ley
3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero de caracter
administrativo, pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion ante el Registro General del Ayuntamiento de Molina de
Aragén Plaza Espafia n? 1 C.P. 19300.

Puede consultar mas informacién sobre el tratamiento de datos en la direcciéon web:
https://molina-aragon.sedelectronica.es/privacy.1l

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Molina de Aragdn, a 9 de marzo de 2026. Fdo. El Alcalde, D. Francisco Javier
Montes Moreno.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

CONCESION DEMANIAL DEL ALBERGUE TURISTICO PARA DEPORTISTAS
DE MONTANA "ALTO TAJO"

657

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2025,
por medio del presente anuncio se convoca tramite de informacién publica por
plazo de veinte dias en relacién con la concesiéon demanial del Albergue Turistico
para deportistas de montafia “Alto Tajo” de titularidad municipal, asi como el salén
polivalente del complejo para la realizacién de actividades relacionadas.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expediente,
podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://penalen.sedelectronica.es.

En Pefalen, a 2 de marzo de 2026. El alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE VALLES

PERIODO DE COBRANZA VARIOS TRIBUTOS 2026

658

LA SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE VALLES

HACE SABER: Que con fecha 9 de MARZO AL 11 DE MAYO DE 2026 se puso al cobro
los recibos en periodo voluntario correspondiente a las siguientes tasas e
impuestos:

» TASA DE BASURA DE 2025
» TASA DE AGUA DE 2025
e [VTM 2025

Podra realizar el pago mediante la notificacibn que reciba en su domicilio,
realizando el ingreso en cualquiera de los BANCOS que se le indiquen. (Ibercaja)
Podra solicitar informaciéon en las Oficinas Auxiliares sitas en Madrid ¢/ Téllez num.
18 de 9 a 14 horas, o mediante llamada telefénica al nUmero 91.501-61-00 en el
mismo horario.

rrkekCon fecha 6 DE ABRIL de 2026 se hara el cargo en cuenta bancaria de todos
los vecinos del municipio, que tengan domiciliado estas tasas e impuestos.

Transcurrido dicho plazo se iniciarad el procedimiento ejecutivo de apremio de
conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General
de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido
satisfechas con el recargo, intereses de demora y costas que proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de Valles, a 8 de marzo de 2026. LA ALCALDESA D2 MARIA ELENA MARTIN
RUIZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

RECTIFICACION ERROR BASES PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

659

Habiéndose publicado en el BOP n? 44, de fecha 5 de marzo de 2026, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de un auxiliar administrativo, para este
Ayuntamiento de Tértola de Henares, mediante sistema de concurso-oposicion,
expte. 525/2025, se procede a rectificar un error detectado en la base 10.4.A.

Donde dice “10.4.A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 10 puntos).

Se valoraran Unicamente los servicios prestados en plazas de Auxiliar-
Administrativo, con nombramiento como personal funcionario, ya sea con caracter
temporal o definitivo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, en una administracién local. Se
puntuara a razon de 0,6 punto por cada treinta dias trabajados.”

Debe decir: 10.4.A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 10 puntos).

Se valoraran Unicamente los servicios prestados en plazas de Auxiliar-
Administrativo, con nombramiento como personal funcionario y laboral, ya sea con
caracter temporal o definitivo, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, en una administracion local. Se
puntuara a razén de 0,6 punto por cada treinta dias trabajados.

En Tértola de Henares, a 9 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Ana Isabel Monge
Alvarez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2026

661

El Pleno de la MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA en sesidn celebrada con fecha 2 de
marzo de 2026 ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2026 y, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que
estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio
de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra
el mismo, en dichas dependencias, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En El Cubillo de Uceda, a 9 de marzo de 2026, El Presidente, Don JOSE LUIS RUBIO
MARTIN
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/EXCLUIDOS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE ARQUITECTO

660

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2026/0008 de fecha 9 de marzo se aprobd la
Resoluciéon cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Finalizado el plazo exposicidn publica para la presentacion de solicitudes para
cubrir una plaza de arquitecto (Al) por el procedimiento de oposicién en régimen
de funcionario de carrera (turno libre) vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Alto Henares”,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2026 aprobada por resolucién de
Presidencia n2 0007/2025 de fecha 16 de diciembre de 2025 y publicada en el
boletin oficial de la provincia de Guadalajara n.2 243, de 19 de diciembre de 2025.
Cuyas bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n217, del martes 27 de enero de 2026 y en el Boletin Oficial del Estado n°37, del
miércoles 11 de febrero de 2026.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de
Presidencia de 17 de enero de 2026 y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

LISTADO RELACION DE ADMITIDOS

ORDEN |APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGISTRO

1 DE LUCAS MORATILLA, GONZALO 03***67*A 2026-E-RE-4 12/02/2026 09:39
2 LORIGUILLO SOLIS, ANA 0**¥*24*9N 2026-E-RE-5 20/02/2026 22:02
3 JIMENEZ HERNAIZ, ROCIO 04***80*P 2026-E-RE-7 26/02/2026 17:42
4 MEGIA DEL VADO, LAURA O*+*02**T 2026-E-RE-8 26/02/2026 23:28

LISTADO RELACION DE EXCLUIDOS

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGISTRO
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2026-E-RE-6 26/02/2026 10:03
Kk kK
1 RAMOS SOMOLINOS, JAVIER QFFxE**7S NO PRESENTA ANEXO .
2026-E-RE-2 06/02/2026 09:10
2 CENDRERO OVIEDO, PATRICIA 05**6*8H SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
3 GIMENO LONGAS, MARiAJESUS 0***50*9Z SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

SEGUNDO. De acuerdo a la base QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES, de las
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO (A1) POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA
(TURNO LIBRE) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL ALTO HENARES”, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026 APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 0007/2025 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2025 Y PUBLICADA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA N.2 243, DE 19 DE DICIEMBRE
DE 2025, se sefiala un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos y
presentacidn de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos y a los
que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de ésta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional.

La resoluciéon que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos
determinard el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera prueba de la fase
de oposicidn, asi como la composicién nominativa del Tribunal de seleccién.

Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Examinadas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrdonica de este Mancomunidad: direccion https://
https://valledelaltohenares.sedelectronica.es

TERCERO. Dar cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre.

En Cogolludo, a 9 de marzo de 2026. El Presidente, D. Juan Alfonso Fraguas
Tabernero




