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Por Resolucion de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno nim.
2024-2722, de 5 de marzo de 2024, se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision en propiedad
mediante concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Oficial de Oficios Conductor
(Maquinista Infraestructuras), entre otras, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Guadalajara, correspondientes a la
estabilizaciéon de empleo temporal, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2022 y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos a la convocatoria
de pruebas selectivas para provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicién libre, de 2 plazas de Oficial de Oficios Conductor (Maquinista
Infraestructuras), grupo profesional C, subgrupo C2 vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Guadalajara, entre otras,
correspondientes al proceso de estabilizacion de empleo temporal e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, publicadas las bases especificas el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 237, de fecha 15 de diciembre de 2022, y en extracto en el
Boletin Oficial del Estado num. 33, de fecha 8 de febrero de 2023.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.
1 ALCALA CORTES SAMUEL FRK40] FH
2 APOLONIO LOPEZ PABLO *HkD QT Tk
3 ARROYO SORIA ANDRES k] 99 ¥k
4 BAYON HERRANZ FERNANDO FRK)T 35%
5 BRAVO BIENVENIDO SERGIO FRKOT 5 T4
6 BRAVO ZURITA JAVIER Hok] 81 0%
7 CHICHARRO PARDO DAVID 13T 5Q¥K
8 GARCIA CALVO MIGUEL FRKG2 TH
9 GARCIA CASTELLOTE JOSE CARLOS *RKOGT K
10 GARCIA PISUERGA ALEJANDRO R 4455
11 GOMEZ LOPEZ JUAN CARLOS FRKA (T 2%
12 HERRANZ ABAD IGNACIO DOMINGO FHKG3QGHH
13 HUELVES ANDRES ANSELMO RUBEN Q] 320
14 HURTADO PATRON ALBERTO Gl Rk
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Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.
15 LLORENTE GARRIDO CESAR K] ] TQHH
16 LOPEZ AGUILAR TOMAS R3] QHx
17 MADRID CAMARA MARIO 66854
18 MARTINEZ LAZARO LEANDRO RG] §GHH
19 MARTINEZ MARTINEZ SANTIAGO K40 ) 5¥
20 MARTINEZ MORALES RAUL FHkG5Q 7KK
21 MINGUEZ GARCIA VIRGINIA FRHD 3G ¥
22 MOLINA BACARIZO ROBERTO R0 B3 FH
23 MORENO MORENO JULIO Hiok] 94 QK
24 MOYA ESTREMERA FELIX R T Q¥
25 PARICIO RUBIO JAIME PR Q35Hx
26 PASTOR SORIA RUBEN FRHQ 5 G4 H
27 SANCHEZ SANTAMARIA FRANCISCO JAVIER FHKD 4 Ik
28 SANZ CEREZO CARLOS JAVIER FRK)Q35¥x
29 SANZ SANZ FRANCISCO JAVIER R 07 ¥
30 SERRANO JIMENEZ PABLO *KkQGGTH*
31 TORRES VARELA ANGEL LUIS FHH354 3k
32 TORRIJOS CARRASCO ANGEL Hokok] 37 Gk

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

Titular: Marfa Angeles Alvarez Gonzalez
PRESIDENTAV/E: ,g, -

Suplente:  |Juan José Alvarez Garcia

Titular: Félix Herranz Garcia

Suplente: |Jests Mufioz Barriopedro

Titular: Agustin Garcia Ortega
VOCALES: S.uplente: Luif Ma}rti?ez Martinez _

Titular: José Crispin Tabernero Gutiérrez

Suplente:  |José Carlos Garcia Castellote

Titular: Luis Martinez Morales

Suplente: Francisco Javier Martinez Fernandez

Titular: Irene Lomas Diego
SECRETARIA/O: SR

Suplente: Pedro Jiménez Torres

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 20 de marzo de
2024, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Alocén, Plaza Mayor, 1 - C.P.: 19133
(Guadalajara).

CUARTO.- La presente Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén informativo y sede electrénica de la Corporacién Provincial.

QUINTO.- Contra la misma podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno de la Corporacién
en el plazo de un mes, o bien contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
ambos a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Guadalajara, 7 de marzo de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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Mediante resolucién de alcaldia de fecha 06/03/2024 se acordd delegar la
competencia para la celebraciéon del matrimonio civil entre don Miguel Portillo
Chamarro y dofia Marta Alcalde Almazan, a don Alberto Brihuega Almazan, Concejal
de este Ayuntamiento, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Argecilla, 6 de marzo de 2024.- La alcaldesa, Sandra Alcalde Almazan.

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno, se hace publica
la siguiente resolucién municipal:

Prérroga del nombramiento de personal eventual. Decreto de la Alcaldia 2024-1041
de 5 de marzo de 2024.

Prorrogar el nombramiento del siguiente personal eventual nombrado:

 Adscritos a la Alcaldia:
o Secretaria de Alcaldia: Aranzazu Unzaga Monerris.
o Administrativo de Alcaldia: Jesis Diaz Bueno.
o Jefe de Gabinete de la Alcaldia: Pedro Aguilar Serrano.
e Grupos municipales:
o Auxiliar administrativo Grupo Socialista: JesUs de la Rla Gonzalez.

En Azuqueca de Henares, a 7 de marzo de 2024. Fdo. El Alcade, D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas
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En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de alcaldia nimero 2024-0278 de 01
de marzo de 2024, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de
seleccién para la contratacion laboral temporal de 1 Técnico/a administrativo/a y 1
Formador/a, que se regiran por las Bases aprobadas igualmente en la referida
resolucién, y que figuran como Anexos del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacion en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cabanillas del Campo, a 04 de marzo de 2024. El Alcalde: Jose Garcia Salinas.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Y 1 FORMADOR/A PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
2024: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL
CAMPO".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacién laboral temporal de 1 Técnico/a
administrativo/a y 1 Formador/a, a efectos de realizar las funciones oportunas para
llevar a cabo el Programa de recualificacién y reciclaje profesional 2024 “ATENCION
Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPQ”, presentado por
este Ayuntamiento ante la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha conforme a lo establecido la Resolucidn
26/05/2023 de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023. Cuyos
contenidos formativos se recogen en la Familia profesional “Servicios
socioculturales y a la comunidad” con referencia SSCS0208 “Atencidn sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto,
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modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de
2 de agosto), dirigido a la obtencidn del Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

Los 2 puestos se convocan mediante acceso libre, en régimen laboral de duracién
determinada y con el siguiente detalle:

e Un-a Técnico/a administrativo/a cuyas funciones consistiran en la direccidn,
coordinaciéon, gestion y justificacion econémica del Programa de
recualificacién y reciclaje profesional, asi como el disefio, seguimiento y
ejecucion de acciones de orientacién laboral, acompafiamiento individual y
grupal, prospeccién de empresas y captacién de ofertas de empleo.

e Un-a Docente, para la especialidad de “ATENCION Y APOYO A PERSONAS
DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPQO”, con los contenidos formativos
de la Familia profesional “Servicios socioculturales y a la comunidad” con
referencia SSCS0208 “Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto),
dirigido a la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

¢ Y en concreto para los siguientes Modulos del Certificado:

o MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito
institucional.

o MF1017_2: Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria en
instituciones.

o MF1018_2: Intervencidén en la atencidn sociosanitaria en instituciones.

o MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en
instituciones.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vacaciones y duracion del contrato.

Con la nueva Reforma Laboral, el Real Decreto-Ley 32/2021 de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, que modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, la modalidad de contratacién sera el contrato por circunstancias de
la produccion.

En ambos casos la jornada sera completa, de lunes a viernes, el horario se
determinara en el contrato laboral. Y la duracién del contrato sera de seis meses no
prorrogable.

La retribucion salarial bruta mensual, en el caso del/la Técnico/a administrativo/a
sera (incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias) de 2.146,67 €.

La retribucion salarial bruta mensual, en el caso del/la Formador/a sera (incluyendo
el prorrateo de las pagas extraordinarias) de 1.680 €.

Se establecera un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la
administracién como los-as trabajadores-as podran poner fin a la relacién laboral
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sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningdn caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencién a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacion, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacién y los empleados publicos del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 y
concordantes del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. Estar en posesion de la titulacion requerida, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, asi como poseer la experiencia minima requerida
y la competencia docente segln se relacionan en el ANEXO I.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién
dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La presente convocatoria se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n?l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
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Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizara de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

3. Documentacion necesaria:

Junto con la instancia (Anexo Il) las personas interesadas acompafaran la siguiente
documentacién:

» Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

* Informe de Vida Laboral actualizado al 01/02/2024, que se solicitara en el
teléfono 901502050 0 en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vid
a+laboral+e+informes

e Curriculum vitae segln anexo IV.

e Documentacion de los méritos alegados en el curriculum, cotejada por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

 Copia acreditativa de los titulos académicos reconocidos y homologados por
el Ministerio de Educacion que acredite la formacién solicitada para cada uno
de los puestos de trabajo segln el Anexo |.

e Copia acreditativa de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia
solicitada para cada uno de los puestos de trabajo, la categoria y la duracién
(segun el Anexo |) y/o certificacién de servicios prestados.

e Documentacién justificativa de la capacidad docente segin establece el
Anexo lll de estas bases.

4. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el momento de la presentacion de la solicitud, no podran ser
valorados.

SEXTA. Acreditacion de requisitos y méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

1. La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales, certificados de empresas u
otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempenado,
la categoria y la duracion de la relacion laboral y, ademas, de manera
obligatoria, mediante Informe de Vida Laboral expedido por el érgano
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competente de la Seguridad Social con el que se contrastaran y cotejaran los
documentos anteriores.

En caso de trabajadores-as autbnomos-as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse del documento de alta del IAE en el epigrafe correspondiente a
la actividad desempefada, asi como de otros documentos que clarifiquen el
puesto desempenado.

El computo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segln la duracién del contrato.

2. La experiencia laboral como formador-a se acreditara mediante certificado de
servicios con tal caracter en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

3. La formacién recibida se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso. Los diplomas y
titulos que no contengan el nimero de horas y contenidos no se valoraran.

4. Los Curriculum Vitae y la documentacion que los acompafie quedaran en
poder de la Comision de seleccidn, sin posibilidad de recogida posterior al
proceso de seleccidn.

SEPTIMA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admisidn de solicitudes, el listado de personas admitidas
y excluidas se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y
en la sede electrénica municipal.

El plazo de subsanacion de errores sera de dos dias habiles tras su publicacién. En
el supuesto de que no existan personas excluidas o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva, asi como el lugar y hora de la prueba.

OCTAVA. Comision de Seleccidn.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentaciéon de solicitudes, y
recibida toda la documentacidon del proceso de seleccién del Programa de
Recualificacion y reciclaje profesional, se constituira la Comision de Seleccidn, con
la composicién y reglas de funcionamiento establecidas en las presentes Bases, a
fin de proceder a llevar a cabo los trabajos de valoracién necesarios para:

a. Analizar y acordar la admisién/exclusién de los/as aspirantes presentados/as
a la vista de la documentacién presentada.

b. Analizar y valorar la documentacién a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.
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c. Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccién el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacidn del acta provisional de seleccién.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisién de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Maria Dolores Llorca Pereira.
o Suplente: D2. Ana Rosa Escribano Romero.
e Secretaria: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D. Mariano Pomeda Fernandez.
 Vocales: 12 Titular: D2. Teresa Sanchez Diez.
o Suplente: D2. Marta Cuadrado Meco.
e 29 Titular: D2. Carmen Ordofiez Gutiérrez.
o Suplente: D2. Olimpia Utrilla Gonzalez.
e 32 Titular: D2. M.2 Pilar Hernandez de la Fuente.
o Suplente: D2. Marta Maria Layna Sanchez.

4. Los integrantes de la Comision de Seleccion deberan poseer nivel de titulacion
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos
superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcidon Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros de la Comisidn referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.

5. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comisién cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6. Para la valida constitucién de la Comisién se requerira la presencia del
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presidente y el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, tres miembros.

7. La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria. La
Comision podra estar asistida de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

8. La sede de la Comisién de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los anuncios y comunicacién
gue se realicen por la Comisién se realizaran a través de Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica ~cuya direcciéon es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

9. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesidn. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una segunda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

10. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

11. La Comisién de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

1. El Sistema de seleccién de los-as aspirantes constara de un concurso-oposicion,
en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 100 puntos:

1. Fase de concurso: valoracidn de los méritos recogidos en el curriculum vitae
segln lo indicado en el anexo |. Tendra una puntuacién maxima de 60
puntos.

2. Fase de oposicidn: prueba practica en la que se valoraran los conocimientos y
capacidades relacionadas con la gestidon del puesto de trabajo segln se
especifica en el anexo |. Tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

2. La Comision de Seleccion publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los/as aspirantes/as en la primera fase, con indicaciéon de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes/as que hubieran
obtenido las seis mejores puntuaciones.

3. Se seleccionara para cada puesto ofertado a aquella persona que, sumada la
puntuacién en la Fase de concurso y en la Fase de oposicién, haya conseguido la
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mayor puntuacion total.

4, Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 20 puntos en la suma de la Fase de concurso y la Fase de oposicion. En
este caso la Comision de seleccidn podra proponer para su cobertura una nueva
convocatoria publica.

5. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones totales obtenidas resulte
un empate entre dos 0 mas de los/as candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en la Fase de
concurso. Si persistiera el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “W”. En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W»,
el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente.

(Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. BOE num. 180,
de 29 de julio de 2023).

DECIMA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez realizada la prueba practica, la Comisién de Seleccién levantara acta de
las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor puntuacién, y de las
no seleccionadas, que pasaran segun el orden de puntuacién de mayor a menor a
una lista de suplentes, que seran llamados por riguroso orden en el supuesto de
producirse alguna baja entre las personas seleccionadas. La lista se remitira al
érgano competente del Ayuntamiento para su exposicién en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacion de alegaciones serd de dos dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la comisidén de seleccién resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacién:

* DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion.
* Ficha de empleado Publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacidn prevista en el
nuimero anterior y elevard propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogerd la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
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la Comisidon de Seleccidon, que sera vinculante, se aprobara la relaciéon de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentaciéon o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacién. Se establecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

8. Las candidaturas que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar parte, por
orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes o
renuncias. La no aceptacion del contrato, sin causa justificada, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

UNDECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacion la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificaciéon y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
26/05/2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.

Asimismo, le sera de aplicacién lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del
funcionariado de la Administracion Local, y demdas normas de general aplicacion.
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Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccién y a quienes participen en la convocatoria.

DUODECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n2 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacién de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1. a)
consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucién y
control de la posible relacion contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable al
responsable del tratamiento y 6.1.e): cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la
necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi
como a los organismos y Administraciones Publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién, la limitacion del
tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones, su oposiciéon al mismo, asi como su derecho a la
portabilidad de los datos personales. Para ello, deberd enviar una solicitud por
escrito dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y
domicilio en la Plaza del Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).
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Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos), bien a través de su sede electronica o en su
domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es , en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccidn antes citada.

DECIMOTERCERO. Financiacion.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

DECIMOCUARTO: Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion. (articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracién
de las fase de oposicién y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacion del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda
por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
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reguladora de la jurisdiccién social); sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TECNICO/A ADMISTRATIVO/A Y
FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL 2024: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES

EN CABANILLAS DEL CAMPO".

ANEXO |

S0UCITUD DE PARTICIPACION EM LA SELECCION DE TECMICOIA 5
LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
A PERSOMNAS DEFEMDIENTES ENC

ﬁ%ﬂﬁ%ﬁgy!:uﬁ

SONAL 2024

A Y FORMADORIA PARA
: “ATENCION Y APOYO

NOMBRE
APELLIDOS

Y

DHUHIE

FERMISO DE TRABAJO

|

[ o

I

FECHA
HACIMENTD

LUGARDE MACIMENTO

DOMIGLIO

LOCALIDAD

CO0IGO POSTAL |

TELEEQNO

%ﬁ;@tﬁ?

E-MAL:

TITULACION
ACADEMICA

MINUS\BLEA

a| |w ] Jommo |

| morcar clas

FUESTD FARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:

TECNICOJA ADMINI STRATIVO/A

FORMADORIA

DOCUMENTACION QUE APORTA
(PARA LAPARTICIPACION EN ESTA CONVO CATORIA ES PRECISO ENTREGAR LASIGUIENTE DOCUME NTACION)

= S0UCITUD

CURRICULUM VITAE acompafado de:

o FOTOCOPIADE DNI

s FOTOCOPIADE TITULOS Y DIFLOMAS

e FOTOCORIAS DE CONTRATOS DE TRABAJD Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS

o OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

= |NSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORE S DE LW

wwow.seg-sociales)

& |NFORME DE VIDA LABORAL, actualizado a fecha 010272024 (SOLICITAR EN EL 901 50 20 50 o

Cuien frma declara conccer s bases de comvocatoria de este Pr
administracion a la comprobacion de la veracidad de dichos datos.
documentacion apartada yo ocultamiento de informacicn, de la que pueds deducirss engaiio en benefic o propi o, podra ser molvo de
exclusion de este procedimiento en cud quier mom ento dd proce so.

ama, que los datos sefalados son ciertos y autoriza a la
imismo, declara conocer que la falsedad en los datos yio

FECHA

FIRMA

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIiAS HABILES, A
PARTIR DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CONOVOCATORIA EN EL BOLETIN

OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

cve20240050

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y domicilio en Plaza del Pueblo, 1 - 19171
- Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible
relacidn contractual y la prestacion de servicios que demanda, motivo por el cual
seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual que pudiera
establecerse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y
control de la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas
competentes.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta
gue Vd. revoque su consentimiento. A efectos de conservacién sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podrdn ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, asi como otros establecidos en la vigente normativa de
proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacién dirigida al
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 - Cabanillas
del Campo (Guadalajara) en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h, o a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es .
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que
sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso
de haber sido seleccionado.
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ANEXO Il

PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
TECNICO/A ADMINSITRATIVO/A Y FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2024: “ATENCION Y
APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO".

Area de Empleo Municipal.

1.- TECNICO/A ADMINSITRATIVO: Desempefiaré las funciones de direccién del Programa de Recualificacién y Reciclaje, coordinacién,
gestion y justificacién econémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y
acompafiamiento individual y grupal del alumnado, prospeccién de empresas y captacién de ofertas de empleo para su gestion en el

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria.

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR:

BAREMACION:

Solicitud
Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo

Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2024.

Méritos acreditados segUn los dispuesto en la base sexta.

1.
CURRICULUM:

hasta un maximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:

Hasta un méximo de 40 puntos:
o
Experiencia en la ejecucion técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o
ejecucidn técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercion laboral.
0,2 puntos por mes trabajado. Con un méaximo de 20 puntos
.

o

Experiencia como docente de Mddulos de Formacién y Empleo:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un méximo de 5 puntos

Experiencia en la gestién de programas de formacion con la aplicacién FOCO:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un méximo de 5 puntos

o
Experiencia en Gestion econémico-financiera de programas de empleo y/o formacién:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un méximo de 10 puntos
(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)
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CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:
- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,5 puntos.
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 1 punto.
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 2,5 puntos.
- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 6 puntos.
Sélo se valorarén los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:
o
| |
Desarrollo local, Insercién Sociolaboral y Orientacién y Formacién para el Empleo y el Autoempleo.
n
Prevencién de Riesgos Laborales (Hasta un méaximo de 1.5 puntos)
| |
Gestién Econdémico-Financiera.
n
Gestién de Recursos humanos.
| |
Formacién complementaria que recoge la Orden 163/2018: “Insercién Laboral, Sensibilizacién
Medioambiental y en la Igualdad de Género” y de “Prevencion de Riesgos Laborales”. (hasta un
méaximo de 3 puntos).
| |
Programacién, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

2.
PRUEBA PRACTICA DE CONOCIM

hasta un maximo de 40 puntos:
IENTOS:

En un tiempo de quince minutos expondra una simulacion sobre una propuesta de gestién del
Programa y se valoraran los conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacién para el
empleo y el autoempleo y la metodologia de trabajo para el desarrollo del Programa.

2.- FORMADOR/A: Desempefiara

las funciones de docente del Programa de Recualificacion y Reciclaje impartiendo los contenidos del

certificado de profesionalidad correspondiente.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024
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1

Titulacién y experiencia profesional:

Médulos formativos

Acreditacion requerida

Experiencia profesional requerida
en el dmbito de la unidad de

competencia

MF1016_2: Apoyo en
la organizacion de

intervenciones en el
ambito institucional.

MF1017_2: Intervencién en la
atencién higiénico-alimentaria en
instituciones.

MF1018_2: Intervencién en la
atencién sociosanitaria en
instituciones.

MF1018_2: poyo psicosocial,
atencion relacional y
comunicativa en instituciones.

2.
Capacidad docente:

0

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Diplomado en Enfermeria.
Licenciado en Psicologia o
Psicopedagogia.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Técnico superior en Integracién
Social.

.

Certificado de profesionalidad de
nivel 3 de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la
comunidad en el érea de
asistencia social.

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Diplomado en Enfermeria.

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Diplomado en Enfermeria.

Licenciado en Psicologia o
Psicopedagogia.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Licenciado en Medicina y Cirugia.

Diplomado en Enfermeria.
Licenciado en Psicologia o
Psicopedagogia.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.
.

Técnico superior en Integracion
Social.

.

Certificado de profesionalidad de
nivel 3 de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la
comunidad en el 4rea de
asistencia social.

Con
acreditacion

1 afio

1 afio

1 afio

1 afio

Sin acreditacion

3 afios

3 afios

3 afios

3 afios

Se acreditara segun lo establecido en el Anexo Ill de estas bases o mediante justificante de estar inscrito en el
registro de formadores o en su defecto deben solicitar la validacién previa en la Direccién Provincial de

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR:
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Solicitud

Curriculum Vitae segin anexo IV. No serd valido ningun curriculo que no esté firmado por el/la formador/a
digitalmente o con firma original y No sera admisible ninguna documentacién acreditativa que por su forma o
contenido se dude de la validez y/o veracidad de esta.

Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2024.

Méritos acreditados segUn los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:

1. CURRICULUM:

hasta un méaximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR/A:

Hasta un maximo de 20 puntos:
o
Experiencia como formador/a en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo, Escuelas Taller,
Programas mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:
Hasta un méximo de 15 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo relacionados con la especialidad a la que opta.

Hasta un méximo de 5 puntos, adjudicando 0.25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo relacionados con &reas profesionales de la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la
comunidad”.

(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes).

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:

Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:
- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 1 punto.

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 2,5 puntos.

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 6 puntos.

Sélo se valorarén los cursos recibidos relacionados con las siguientes materias y con la funcién docente:

de cualquiera de las otras areas de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.

.

organizacioén de intervenciones en el ambito institucional; apoyo en la recepcién y acogida en instituciones de
personas dependientes; apoyo en la organizacién de actividades para personas dependientes en instituciones;
intervencion en la atencién sociosanitaria e higiénico-alimentaria en instituciones y apoyo psicosocial,
atencién relacional y comunicativa en instituciones.

Prevencidén de Riesgos Laborales.

Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA
CONOCIMIENTOS:

DE hasta un méaximo de 40 puntos:

En un tiempo méaximo de quince minutos expondra una simulacién de contenido didéctico y practico en
relacién con el certificado de profesionalidad “Operaciones de grabacidn y tratamiento de datos y
documentos”.

cve20240050
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ANEXO IIl (SOLO PARA FORMADORES/AS)

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los mddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad
de competencia a la que estd asociado el mddulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacidon y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de
profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia
docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
deberd estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado
en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesidon del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacion
equivalente a la formacidén pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposiciédn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza
secundaria.
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c. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.
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ANEXO IV: Curriculum Vitae FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CASTILLA

LA MANCHA

‘ DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: N.LF.:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO FIJO/MOVIL:
DIRECCION: C.P:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

ENTIDAD COLABORADORA:

N DE EXPEDIENTE DE ACCION FORMATIVA:

ESPECIALIDAD A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

MODULOS FORMATIVOS A IMPARTIR

CODIGO DENOMINACION

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES *:
¢Se encuentra inscrito en el Registro de Formadores para algiin médulo formativo?:  SI NO
En caso afirmativo, indique el N de Expediente:

¢{Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucién?: SI NO
En caso afirmativo, indique el N de Expediente:
TITULACION ACADEMICA OFICIAL

TITULO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN

EXPERIENCIA PROFESIONAL ©

EMPRESA CARGO FECHA INICIO-FIN

EXPERIENCIA DOCENTE

EMPRESA CURSO/MODULO IMPARTIDO FECHA INICIO-FIN

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE/FORMACION METODOLOGICA *!

CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN

OTROS DATOS ACADEMICOS/PROFESIONALES DE INTERES EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN

DURACION (HORAS)

DURACION (DiAS)

HORAS IMPARTIDAS

DURACION (HORAS)

DURACION (HORAS)

Declaro que todos los datos consignados en este documento son ciertos.

BN @den e de 201
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El curriculum deberd presentarse debidamente cumplimentado, firmado vy
acompanado de las acreditaciones correspondientes en las Direcciones Provinciales
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Podra presentarse escaneado
por medios informaticos o telematicos junto con la documentacién para la
acreditacion.

Las acreditaciones se encuentran en poder de la Administracién Regional: SI NO

En caso afirmativo, las acreditaciones que se encuentren en poder de la
Administracién Regional, concretamente son los siguientes:

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la
Consejeria de

e Documento , presentado con
fecha ante la unidad de la

Consejeria de

Los mddulos formativos correspondientes a Certificado de Profesionalidad para los
que el resultado de la revisién del perfil formador sea CAPACITACION, seran
comunicados de oficio para su inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla
La Mancha, segln lo establecido en la normativa vigente y quedaran registrados en
un fichero cuyo responsable es la Direccidon General con competencias en materia
de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de gestionar el Registro de
Formadores. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071
Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con
esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o al correo
electrénico protecciondatos@jccm.es

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

1. Indique si se encuentra inscrito/a y/o si tiene alguna solicitud presentada
actualmente en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha. Si su
respuesta es afirmativa especifique el nimero de expediente que
corresponda.

2. Acreditar el nivel formativo mediante copia compulsada de titulos académicos
oficiales. En caso de no disponer del/los titulo/os, se podran presentar las
tasas de liquidacién de solicitud de expedicién del/los mismo/os. Cuando los
titulos académicos estén expedidos por un organismo extranjero, debera
presentarse la documentacion de homologacién por el estado Espafiol. Los
tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado de
Profesionalidad en la modalidad de teleformacion, ademas de poseer el nivel
formativo y la competencia docente, deberdn acreditar una formacion de al
menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de al menos 60
horas de imparticién, en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

3. Acreditar la experiencia profesional en el campo de las competencias
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relacionadas con el/los mddulo/os que solicita impartir aportando copias
compulsadas segun se indica. Trabajadores por cuenta ajena: informe de vida
laboral y copia compulsada de contrato/s de trabajo y/o certificado/s de
empresa o certificados de servicios prestados expedidos por Organismos
Publicos, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo
ejercidos, la categoria profesional, el tipo de jornada laboral y las funciones
desempefadas. Trabajadores auténomos o por cuenta propia: Informe de
vida laboral, Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente; Documento oficial en el que especifique la
actividad profesional relacionada con los médulos formativos a impartir e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y declaracién jurada
que especifique las funciones profesionales relacionadas con la unidad de
competencia para la que se asocia el médulo a impartir.

. Acreditar mediante copia compulsada de contratos y/o certificados de

empresa donde se especifiquen las horas impartidas relativas a formacién
profesional para el empleo y/o sistema educativo reglado para acreditar la
competencia docente en el Real Decreto que regula el Certificado de
Profesionalidad correspondiente al/los médulo/os comunicados. Se deben
especificar las horas, los periodos de imparticion y los
expedientes/denominacion de formacién impartida, indicando claramente si
se trata de formacién profesional para el empleo y/o sistema educativo
reglado. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado
de Profesionalidad en la modalidad de teleformacién, ademas de poseer el
nivel formativo y la competencia docente establecida, deberan acreditar una
formacion de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de
al menos 60 horas de imparticidn, en la utilizaciéon de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

. Acreditar mediante copia/as compulsada/as de titulo/os o acreditacidn/es

relativa/as a la competencia docente seguln lo establecido en el Real Decreto
que regula el Certificado de Profesionalidad correspondiente al/los mddulo/os
comunicados: Titulo Oficial de Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional, Titulo Oficial del Certificado de Profesionalidad de Docencia de
la formacidon profesional para el empleo, Diploma del curso de Metodologia
didactica del INEM, Diploma del Curso de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.), Titulo
Oficial de Master Universitario en Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas. En
caso de no disponer del/los titulo/os, se podran presentar las tasas de
liquidacidn de solicitud de expedicién del/los mismo/os.

. Acreditar con fotocopias de titulos, diplomas o certificados de todas aquellas

ensefianzas regladas o no regladas que hayan complementado la formacién
académica - profesional y estén directamente relacionados con la
especialidad o médulos a impartir.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES /AS EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL " ATENCION Y APOYO A PERSONAS
DEPENDIENTES" .

832

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de alcaldia nimero 2024-0278 de 01
de marzo de 2024, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de
seleccion para la contratacion laboral temporal de 8 alumnos-as/ trabajadores-as
que se regiran por las Bases aprobadas igualmente en la referida resolucion, y que
figuran como Anexos del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacion en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cabanillas del Campo, a 4 de marzo de 2024. El Alcalde, Jose Gracia Salinas.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2024: “ATENCION Y APOYO A
PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacidn bajo la modalidad de contrato
para la formacién en alternancia de 8 alumnos-as trabajadores-as para la
especialidad: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS
DEL CAMPQO” cuyos contenidos formativos se recogen en la Familia profesional
“Servicios socioculturales y a la comunidad” con referencia SSCS0208 “Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” (RD 1379/2008 de
1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencién del Certificado de Profesionalidad
de nivel 2.

La competencia general de este certificado consiste en atender a personas
dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se desarrolle su
actuacién, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia y sus
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relaciones con el entorno.
SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacién.

La contratacién serd bajo la modalidad de contrato para la formacién en alternancia
durante el periodo del programa acogido a subvencién; el contrato en alternancia
sera el contrato de formacion en la nueva Reforma Laboral. El Real Decreto-Ley
32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En concreto se modifica el articulo 11.2 para redefinir
esta tipologia de contrato. Asi como el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Resolucién 26/05/2023 de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la realizaciéon de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional,
para el ejercicio 2023.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracion de contrato sera de seis meses no prorrogable. La jornada de trabajo
sera a jornada completa incluyendo aprendizaje, cualificacion y trabajo efectivo. El
alumnado tendra la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas teorico-practicas que se impartan.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes por la mafana. Todo ello, sin perjuicio
que por necesidades del servicio se distribuya el horario de otro modo.

La retribucién a percibir por los alumnos-as trabajadores-as sera el importe
correspondiente al salario minimo interprofesional vigente, incluyendo el prorrateo
de las pagas extraordinarias. Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona
trabajadora a la Seguridad Social. Asi mismo, sera de aplicacién la indemnizacién
prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET).

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningln caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencién a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacién, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.
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CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Tener veinticinco afios 0 mas y no haber superado la edad maxima de

jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Se
considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia
el Ultimo dia de finalizacién del plazo para la presentacion de Instancias.

. Estar en desempleo, entendiéndose como tal a las personas demandantes de

empleo no ocupadas registradas en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento
de Castilla La Mancha y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién
debera mantenerse en el momento mismo de la formalizacién de contrato.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al

Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
en situacién de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional reconocida por

el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas en la materia objeto del
programa (titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional).

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

formalizar un contrato para la formacioén y el aprendizaje en Programas de
recualificacién y reciclaje profesional. Esta condicidn deberd mantenerse en el
momento de la solicitud y en la formalizacidon de contrato. Los-as aspirantes
deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y estar en esa misma situacién en la fecha de
inicio del proyecto.

. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

o Certificado de profesionalidad de nivel 2.

o Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

o Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de
acceso reguladas por las administraciones educativas.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afos y/o de 45 afios.

o Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con
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aprovechamiento la formacidn correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tiene superadas las
competencias clave en matematicas y lengua cuando tenga estas
asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

o Para aquellos cursos que incluyan un mdédulo de lengua extranjera, se
requerird pruebas de competencia en comunicacién en lengua
extranjera en el correspondiente nivel.

o Poseer experiencia laboral y/o formacién relacionada segun se
establece en el RD 1224/2009 de 17 de julio, que regula el
procedimiento de reconocimiento de la experiencia (3 afos con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en los Ultimos 10).

o Poseer al menos una unidad de competencia reconocida por el
dispositivo de reconocimiento de la experiencia en la misma familia y
area profesional de igual o superior nivel de la formacién que se desea
cursar.

o Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de
grado medio: El acceso requerira estar en posesién de, al menos, uno
de los siguientes titulos, certificados o condiciones: ¢ Tener el Titulo de
Educaciéon Secundaria Obligatoria (LOE) ¢ Tener el Titulo de Formacién
Profesional Bdasica ¢ Tener el Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (LOGSE) * Estar en posesion del Titulo de
Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa) ¢ Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos
formativos de Grado Medio) ¢ Estar en posesion del Titulo de Bachiller
Superior * Haber superado el segundo curso del primer ciclo
experimental de la reforma de las ensefianzas medias ¢ Haber
superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, o segundo curso
de comunes de experimental de las ensefianzas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos * Haber superado otros estudios declarados
equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores ¢
Haber realizado los dos primeros cursos de Bachillerato Unificado
Polivalente (BUP), siempre que se acredite tener un maximo de dos
materias pendientes en el conjunto de estos dos cursos (Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion)  Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado medio.

i. Contar con las competencias claves necesarias, de acuerdo con lo recogido
en el anexo IV del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la
formacién correspondiente al certificado de profesionalidad.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion
dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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De conformidad con el articulo quinto de la Resolucidn 26/05/2023 de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023, se da preferencia a
los colectivos de personas desempleadas siguientes: los parados de larga duracion,
los mayores de 45 afos, las personas con discapacidad o en situacién de exclusiéon
social, las mujeres victimas de violencia de género, las personas victimas del
terrorismo, aquéllas con responsabilidades familiares.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
esta.

Las personas aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso
selectivo haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases,
de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO | de la convocatoria, el cual
presentaran junto al resto de documentacidn necesaria para la participacion en el
proceso selectivo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de
empleo en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de esta, procediendo a sondear e informar a las
personas demandantes que relnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en el Programa de recualificacion y reciclaje profesional, una vez
que se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n?l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

4, Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizarad de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentaciéon,
mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.



http://www.aytocabanillas.org/
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/
mailto:templeoyempresas@aytocabanillas.org
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5. Documentacidn necesaria:

1. Impreso de
solicitud

2.Documento de
identificacion

3. Certificado de

empadronamiento.

4. Tarjeta de
demanda de
empleo

actualizada.

5. Informe de
periodos de
inscripcién como
demandante de
empleo.

6. Informe de
Periodo
ininterrumpido en
situacion de
desempleo

7. Informe de vida
laboral.

8. Libro de familia.

9. Documentacion
acreditativa del
cumplimiento de
los requisitos
especificos de
capacitacion.

10. Grado de
discapacidad.

Seguin modelo adjunto como Anexo | (podra descargarse de la sede electrénica municipal).

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento sera
solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y serd incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado
familiar de empadronamiento.

- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

- Documento acreditativo de certificados de periodos de inscripcidn.

- Documento acreditativo de certificado de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.
Actualizado a la fecha de la entrega.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/02/2024 y expedido por la Seguridad Social. Se
solicitara en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes

- Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos o hijas menores de 25 afios.

- Documento de identificacién de los miembros de la unidad familiar por los que solicita ser
baremado.

- En caso de tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicién.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los
requisitos exigidos en cada caso.

- Alta régimen de auténomos.

- Estatutos de la empresa mercantil o cooperativa de trabajo propia.

- Copia acreditativa de los cursos de formacion.

Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.

cve20240050
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11. Certificacién
acreditativa de
Victima de
Violencia de
Género (VVG).

12. Acreditacién
de cuidador-a de
una persona
dependiente.

13. Titulacién
requerida base
cuarta, apartado
h).

Acreditacién judicial o administrativa de VVG. La acreditacién de la situacién de violencia de género,
de conformidad con el art.23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se realizara a través de las sentencia
condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal,
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el art. 3 del Real Decreto 1917/2008, de
21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio laboral para mujeres victimas de violencia
de género, en funcién de su forma de acreditacién:

En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notificacion.

En el caso de resolucién judicial que hubiese adoptado medidas cautelares u orden de proteccién,
durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucién sobre la orden de
proteccién.

Con titulo judicial: Sentencia o certificado del fallo testimoniada, Orden de proteccién o medida
cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.

Sin titulo judicial: Acreditacion administrativa.

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos judiciales presentados
por la mujer, la entidad local podra solicitar confirmacién a la Direccién Provincial corresponde del
Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacién sensible, podra a portar
certificado del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone de titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en modelo oficial
establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la finalidad de obtener la acreditacién
administrativa de la situacién de violencia de género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumpOlir en la fecha de la seleccidn.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo
mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.

Copia acreditativa de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
- Competencia clave de nivel 2.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccién oficial realizada por traductor jurado o validado por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser valorados.

8. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsiéon del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA. Comisidn de Seleccion.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
recibida toda la documentacién del proceso de seleccion del Programade
recualificacién y reciclaje profesional, se constituird la Comision de Seleccién, con la
composicion y reglas de funcionamiento establecidas en las presentes Bases, a fin
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de proceder a llevar a cabo los trabajos de valoracidn necesarios para:

a. Analizar y acordar la admisién/exclusién de los/as aspirantes presentados/as
a la vista de la documentacion presentada.

b. Analizar y valorar la documentaciéon a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c. Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccién el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcidn, percepciéon o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta provisional de seleccidn.

2. La Comision de Seleccidén levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comision de Seleccién estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Maria Dolores Llorca Pereira.
o Suplente: D2. Ana Rosa Escribano Romero.
Secretaria: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Vocales: 19 Titular: D2. Teresa Sanchez Diez.
o Suplente: D2. Marta Cuadrado Meco.
29 Titular: D2. Carmen Ordofiez Gutiérrez.
o Suplente: D2, Olimpia Utrilla Gonzdlez.
39 Titular: D2. M.2 Pilar Hernandez de la Fuente.
o Suplente: D2. Marta Maria Layna Sanchez.

4. Los integrantes de la Comisién de Seleccion deberan poseer nivel de titulacién
igual o superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos
superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Los miembros de la Comisidén de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn observaran la Confidencialidad y el Sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
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miembros de la Comisidn referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.

5. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6. Para la valida constitucién de la Comisidn se requerira la presencia del
presidente y el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, tres miembros.

7. La Comisidn queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria. La
Comision podra estar asistida de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

8. La sede de la Comisidn de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los anuncios y comunicacion
que se realicen por la Comisidn se realizaran a través de Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

9. La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetird la votacion hasta una sequnda vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

10. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al
Tribunal se ajustara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacién.

11. La Comisidn de Seleccidon de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

Las mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de titulacion. Dichas mujeres quedan excluidas del requisito
de inscripcidén en las oficinas de empleo en el momento de gestionarse la oferta por
la oficina de empleo, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas en el
momento de la contratacion.

En consecuencia, las plazas vacantes dependeran el nimero de aspirantes que
acrediten esta condicién y de las personas remitidas por la Consejeria competente
en materia de formacion profesional para el empleo.
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El proceso de seleccién de los/as ocho alumnos/as se estructurara en una Unica

fase.

FASE 1:

1. Baremacion de colectivos prioritarios. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos
de acuerdo con las siguientes circunstancias:

COLECTIVO
Mayores de 45 afios.

Mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares (descendientes
menores de 18 afios a cargo).

(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento familiar si
reside fuera del municipio).

Personas paradas de larga duracién (inscritos en el Servicio Publico de
Empleo de la Conserjeria competente).

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).

Personas que no hayan participado en otros programas de empleo, tales
como: Escuelas Taller, Talleres de Empleo o RECUAL en los Ultimos cinco
afos.

Personas en situacion de exclusién social (Este extremo se acreditard con
certificado de reconocimiento de exclusidn social expedido por la
administracién correspondiente).

Personas victimas del terrorismo.

PUNTUACION

4 puntos.

1 punto por cada menor a
cargo.

. Mas de 12 meses y
menos de 24 meses: 1
punto.

. Méas de 24 meses y
menos de 36 meses: 2
puntos.

. Més de 36 meses: 3
puntos.

2 puntos

5 puntos

2 puntos

2 puntos

2. Baremacion de situacién/expectativa laboral. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos de acuerdo con las siguientes circunstancias:

CIRCUSNTANCIA

Adaptabilidad/idoneidad con la especialidad (maximo 6 puntos), en concreto:

. Atencién higiénico-sanitaria de las personas dependientes.

. Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas
dependientes

. Atencién y apoyo psicosocial

. Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

PUNTUACION

. Interrelacién, comunicacién y observacién con la persona dependiente y su entorno.

. Apoyo domiciliario y alimentacién familiar
. Gestién, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas
dependientes.

. Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.

. Apoyo en la organizacién de actividades para personas dependientes

. Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes

. Administracidn de alimentos y tratamientos a personas dependientes
. Cuidado del cuidador o cuidadora

. Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén de 0,2 puntos

por mes trabajo).

Maximo 3 puntos.

cve20240050
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. Cursos de formacion superior a 60 horas en dicha especialidad o similar.
- De 60 horas hasta 100 horas de duracién: 1 puntos.

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 2 puntos.

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 3 puntos.

Méximo 3 puntos.

o Perfil emprendedor (maximo 4 puntos). Se valoraran las siguientes circunstancias en
los Ultimos 4 afios:

. Haber estado de alta en el régimen de auténomos. Méximo 2 puntos.

. Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo. Maximo 2 puntos.

Sélo se otorgara puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.
Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

La acreditacion de las horas de las formaciones realizadas se efectuara a través de
certificado de asistencia o titulo acreditativo en el que figuren el nimero de horas,
asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas no seran valorados.

3. Para baremar la experiencia laboral sélo se tendra en cuenta los contratos o
certificados donde se pueda ver claramente que las funciones que se han realizado
son compatibles con las "circunstancias del punto 1". La puntuacion total de la fase
1 sera, una puntuaciéon maxima de 30 puntos.

4. En caso de empate se seleccionara la candidatura que obtenga mayor
puntuacion en la Fase 1 -Baremacion de colectivos prioritarios. Si se mantuviera el
empate se priorizard con la persona de mayor edad. Si persistiera el empate,
prevalecerd el que tenga una mayor antigliedad en su inscripcién como
desempleado/a.

5. Las plazas podran quedar desiertas. En este caso la Comisidén de Seleccién podra
proponer para su cobertura con una nueva convocatoria publica.

El listado provisional de resultados de los-as aspirantes se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n?1), en la
web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal. El plazo
de reclamaciones sera de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién. Posteriormente, se publicara el listado definitivo.

OCTAVA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacion del contrato.

1. Una vez terminada la baremacidén de las solicitudes, la Comisidn de Seleccién
levantara acta de las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor
puntuacién, y de las no seleccionadas que pasaran segun el orden de puntuacion
de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran llamadas por riguroso orden
en el supuesto de producirse alguna baja entre los-as seleccionados-as. La lista se
remitira al 6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).
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2. El plazo de presentacidon de alegaciones sera de dos dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la Comision de Seleccidn resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
* Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
ndmero anterior y elevard propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
la Comisidon de Seleccion, que sera vinculante, se aprobara la relacién de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacidon de presentar la documentacion o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos sustituyéndose
automaticamente por la siguiente persona seleccionada de mayor puntuacion. Se
establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
0 renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberdan estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

NOVENA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesiéon de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificaciéon y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
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26/05/2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del
funcionariado de la Administracién Local, y demas normas de general aplicacién.
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccién y a quienes participen en la convocatoria.

DECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n2 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacién de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1. a)
consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucién y
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control de la posible relacién contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable al
responsable del tratamiento y 6.1.e): cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la
necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi
como a los organismos y Administraciones Plblicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacion, la limitacién del
tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones, su oposicidon al mismo, asi como su derecho a la
portabilidad de los datos personales. Para ello, debera enviar una solicitud por
escrito dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y
domicilio en la Plaza del Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos), bien a través de su sede electrénica o en su
domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

UNDECIMA. Financiacién.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Ministerio de Trabajo
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y Economia Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

DUODECIMA. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion. (articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidn relativas a la valoracién
de las fase de oposicién y concurso y el establecimiento del orden de aprobados y
de superacion del procedimiento selectivo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda
por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacién. (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social); sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 8 ALUMNOS-AS
TRABAJADORES-AS PARA EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2024: “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES”.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNINIE

PERMISO DE TRABAJO

sl ‘ NO ‘ NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTC

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

TELEFONG

TFNO. MOVIL

EMAIL:

OFICIOS

iHA PARTICIFADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEQ, TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE | El | NO

EN CASO AFIRMATIVO,
PARTICIPACION

INDIQUE CUAL ¥ ANO DE

SITUACION LABORAL :

ESTA USTED EN DESEMPLED

Sl NO

ES USTED EN DESEMPLEQ DE LARGA DURACIOM (con inscripcién en la oficing de empleo durante 12 o més meses dentro de los 18 meses | S| NO
anteriores al dia de publicacidn de les anterores bases).

SENALE S| SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sdlo si dispone de documentacion

acreditativa)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

MAYOR DE 45 AROS

MAYOR DE 45 AROS, CON CARGAS FAMILIARES (MEMORES DE 18 AROS A

PARADO DE LARGA DURACION

VICTIMAS DE VILOENCIA DE GENERD

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

VICTIMAS DE EXCLUSION SOCIAL

VICTIMAS DE TERRORISMO

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FPIl

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I

GRADUADO ESCOLAR BURICOWVBACHI CERTIFICADD DE PROFESIONALIDAD NIVEL
ESO DIFLOMATURA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL
FP1 LICENCIATURA OTROS

1. Impreso de

2.Documento de
identificacion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Segun modelo adjunto como Anexo | (podra descargarse de la sede electrénica municipal).
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3. Certificado de

empadronamiento.

4. Tarjeta de
demanda de
empleo

actualizada.

5. Informe de
periodos de
inscripcién como
demandante de
empleo.

6. Informe de
Periodo
ininterrumpido en
situacion de
desempleo

7. Informe de vida
laboral.

8. Libro de familia.

9. Documentacién
acreditativa del
cumplimiento de
los requisitos
especificos de
capacitacion.

10. Grado de
discapacidad.

11. Certificacion
acreditativa de
Victima de
Violencia de
Género (VVG).

12. Acreditacién
de cuidador-a de
una persona
dependiente.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento sera
solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y serd incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado
familiar de empadronamiento.

- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

- Documento acreditativo de certificados de periodos de inscripcién.

- Documento acreditativo de certificado de periodo ininterrumpido en situaciéon de desempleo.
Actualizado a la fecha de la entrega.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/02/2024 y expedido por la Seguridad Social. Se
solicitara en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes

- Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos o hijas menores de 25 afios.

- Documento de identificacién de los miembros de la unidad familiar por los que solicita ser
baremado.

- En caso de tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicién.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los
requisitos exigidos en cada caso.

- Alta régimen de auténomos.

- Estatutos de la empresa mercantil o cooperativa de trabajo propia.

- Copia acreditativa de los cursos de formacion.

Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.

Acreditacion judicial o administrativa de VVG. La acreditacién de la situacién de violencia de género,
de conformidad con el art.23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se realizara a través de las sentencia
condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal,
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccién.

La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el art. 3 del Real Decreto 1917/2008, de
21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio laboral para mujeres victimas de violencia
de género, en funcién de su forma de acreditacion:

En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notificacion.

En el caso de resolucién judicial que hubiese adoptado medidas cautelares u orden de proteccidn,
durante la vigencia que las mismas establezcan.

En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucién sobre la orden de
proteccién.

Con titulo judicial: Sentencia o certificado del fallo testimoniada, Orden de proteccién o medida
cautelar o Informe del Ministerio Fiscal.

Sin titulo judicial: Acreditacién administrativa.

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos judiciales presentados
por la mujer, la entidad local podra solicitar confirmacién a la Direccidn Provincial corresponde del
Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacién sensible, podra a portar
certificado del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone de titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en modelo oficial
establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la finalidad de obtener la acreditacién
administrativa de la situacién de violencia de género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumpOlir en la fecha de la seleccién.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo
mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.

cve20240050
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Copia acreditativa de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

13. Titulacién - Certificado de profesionalidad de nivel 2.

requerida base - Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

cuarta, apartado - Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber
h). superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
- Competencias clave de nivel 2.

Quien firma declara conocer las bases de esta convocatoria para el proceso de
seleccién de personal en el marco del Programa de Recualificacién y el reciclaje
profesional de Castilla-La Mancha, que los datos sefalados son ciertos y autoriza a
la administracién a la comprobacién de la veracidad de dichos datos. Asimismo,
declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacion aportada y/o
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse engafo en beneficio
propio, es motivo de exclusién de este procedimiento en cualquier momento del
proceso.

Cabanillas del Campo, a

Firma:
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y domicilio en Plaza del Pueblo, 1 - 19171
- Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible
relacién contractual y la prestacién de servicios que demanda, motivo por el cual
seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual que pudiera
establecerse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y
control de la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas
competentes.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta
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gue Vd. revoque su consentimiento. A efectos de conservacién sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, asi como otros establecidos en la vigente normativa de
proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacién dirigida al
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 - Cabanillas
del Campo (Guadalajara) en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h, o a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es .
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que
sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso
de haber sido seleccionado.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIAS HABILES, A
PARTIR DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CONVOCATORIA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL PEDREGAL

MODIFICACION DE CREDITOS 02/2023

838

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 02/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

Suplemento de crédito:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 55,04
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.635,44

Crédito Extraordinario:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
7 Transferencias de capital 1.000,00
FINANCIACION
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

Bajas de crédito en aplicaciones
161213/165221/231131/920227

8 Activos financieros (RTGG) 1.000,00

2.690,48

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pedregal, a 25 de enero de 2024 EL ALCALDE Fdo.: Fco. Javier Garcia
Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL PEDREGAL

MODIFICACION DE CREDITOS 01/2023

837

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 01/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

Suplemento de crédito:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.951,65
6 Inversiones reales 4.215,61

Crédito Extraordinario:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
6 Inversiones reales 1.800,00
FINANCIACION
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
8 Activos financieros (RTGG) 8.967,26

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pedregal, a 25 de enero de 2024 EL ALCALDE Fdo.: Fco. Javier Garcia
Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA

841

Habiéndose aprobado definitivamente la Delegaciéon de Competencias del Alcalde
en la primera teniente de alcalde durante los dias 9 al 14 de marzo de 2024, se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44
del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Recuenco, a 7 de marzo de 2024 El alcalde-presidente Enrique Collada
Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO DE COBRO VOLUNTARIO DE COBRO PARA LOS RECIBOS
CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL DE 2024 DE LA LUDOTECA
MUNICIPAL BALUBA EN EL CENTRO DE FAMILIA CUARTEL DEL HENARES

834

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados. Que el periodo voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de abril de 2024 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de Familia Cuartel del Henares, sera el comprendido entre los dias 5 de
abril al 5 de junio de 2024, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el dia 6 de
mayo. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es mediante
recibos domiciliados, los cuales se adeudaran en cuenta de manera automatica.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos de periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, 6 de marzo de 2024. Concejal delegado de Infancia D. Roberto Narro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

835

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 7 de marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En Hiendelaencina a 7 de marzo de 2024. El alcalde, Fdo.: Mariano Escribano
Gismera
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEGINA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA TASA DE RECOGIDA DE
BASURA

836

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de
“Aprobacion de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Recogida de Basura”, adoptado por el Pleno de esta corporacién en sesién
celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de esta
Provincia, nimero 246, de fecha 29 de diciembre de 2023, y no habiéndose
presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, se eleva a definitivo dicho
acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, transcribiéndose a continuacion el texto integro de la
modificacién de la Ordenanza.

La modificacién afecta al Articulo 6 (Cuota Tributaria) de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Recogida de Basura, quedando con el siguiente
redactado:

Articulo 62 Cuota Tributaria

1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad local, que se
determinara en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles.

2. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

. Viviendas de caracter familiar: 110,00 € anuales.

. Bares, cafeterias o establecimientos de caracter similar: 135,00 € anuales.
. Hoteles, Fondas, residencias etc: 135,00 € anuales.

. Locales comerciales. 135,00 € anuales.

o N T 9

Dichas modificaciones entraran en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y comenzaran a aplicarse a partir del dia 1 de Enero de 2025,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacioén expresas.

Megina, a 1 de marzo de 2024.EL ALCALDE. FDO. ISIDRO HERNANDEZ ABAD
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

LISTADO PLAN DE EMPLEO APOR ORDEN DE PUNTUACION

839

PROYECTO: INFORMACION, ADMINISTRACION Y ATENCION CIUDADANA

Tras realizarse el tribunal para la baremacién de las solicitudes de los candidatos
presentadas en plazo y que cumplen los requisitos para el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO dentro del Plan de Empleo 2023.

RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS que pertenecen al colectivo del art. 16.1, de
la Orden 176/2023 de 17 de octubre

n? orden N° R.E. FECHA NIF puntuacién

1 179 28/02/2024 FrRX*G76) 21,62
2 237 29/02/2024 wkkk309T 9,60
3 181 28/02/2024 kX564 F 4,92
4 167 26/02/2024 wohtek(04 3V 2,00
5 162 26/02/2024 *RRx*588Q 1,29

RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS que pertenecen al colectivo del art. 16.5, de
la Orden 176/2023 de 17 de octubre

n2 orden N R.E. FECHA NIF puntuacion
7 235 29/02/2024 RRRRK] 271 10,51

8 165 26/02/2024 wRRkkT94AM 8,40

9 187 01/03/2024 Frkxk318V 8,04

10 175 27/02/2024 IR G05G 5,29

11 233 29/02/2024 FERK595R 4,24

12 168 26/02/2024 RRRRx409Q 3,47

Acuerdos adoptados:

1.- La Comisidn de Seleccion acuerda baremar al colectivo del art. 6.15 de la Orden

176/2023 de 17 de octubre

2.- A la vista de los resultados, esta Comision de Seleccidon propone la contratacion
del trabajador/a en el orden de puntuaciéon quedando como suplentes el resto de

candidatos/as relacionados/as.

3.- Se excluyen y no se valoran las siguientes solicitudes:

N2 R.E.

FECHA

NIF

motivo

161

26/02/2024

No poseer titulacién necesaria
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|190 |O3/03/2024 |*****070R |Presentado fuera de plazo |

4.- Se da un plazo de 5 dias naturales desde el dia de la publicacién en la web

municipal y en los tablones de anuncios, para alegaciones, pasado este plazo se
considera definitivo este listado.

De este listado se podra excluir algun participante que la Oficina de Empleo de
Castilla la Mancha nos comunique que no cumple los requisitos indicados.

En Pozo de Guadalajara, 7 de marzo de 2024 Alcaldia-Presidente.Fdo.: Teodoro
Baldominos Carnerero.

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024 57
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO PLAZA BIBILIOTECARIA.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Bases que han de regir la Convocatoria y proceso de
seleccion

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las
Bases

Anuncio BOP/Sede

Resolucién de Alcaldia nombramiento del tribunal vy fijar
el dia 16 de enero del 2024 para realizar la fase del
concurso

Acta de constitucién del Tribunal y Acta de Baremacién
Anuncio del Resultado de la Baremacién

Certificado de las Alegaciones Presentadas

Remisién a la Alcaldia del Acta de la Baremacién de Méritos
Informe Propuesta de Secretaria.

Resolucién de Alcaldia 2024-0081

Anuncio propuesta de contratacién y constitucién de bolsa.
Renuncia de Maria Lourdes Cobos

Renuncia de Angela Garrido Isidro.

Decreto 2024-0115 propuesta para ser contratada Virginia
Lépez Gutiérrez.

Documentos aportados por Virginia Lépez Gutiérrez.

Fecha/N.2

BOP de
Guadalajara,
ne, 249, fecha:
martes, 03 de
Enero de 2023

2022-0390 de
30/12/2022

BOP de
Guadalajara,
ne, 249, fecha:
martes, 03 de
Enero de 2023

De fecha
19/12/2023

16/01/2024

BOP de
Guadalajara,
ne. 15, fecha:
martes, 22 de
Enero de 2024

29/01/2.024
02/02/2024
07/02/2.024
07/02/2024
13/02/2024
2024-E-RE-113
16/02/2024

2024-E-RE-120
de fecha
20/02/2024

20/02/2024

28/02/2024

840

Observaciones

B.O.P de Guadalajara nimero 31.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion

Local

RESUELVO:
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PRIMERO Autorizar la contratacién como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

VIRGINIA LOPEZ GUTIERREZ 5045

SEGUNDO. PERSONAL LABORAL FIJO CODIGO RPT B.1.5.

Denominacion de la plaza Bibliotecario/a
Régimen Personal laboral fijo
Jornada Parcial, 20 horas/semana, sin perjuicio de

variaciones en funcién de las necesidades
del servicio y directrices municipales

Categoria profesional Equivalente al grupo C, subgrupo C1
Titulacion exigible Bachiller o titulaciones superiores

N 2 de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

TERCERO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

CUARTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados
del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de
Informacion Salarial del Personal de la Administracién.

QUINTO Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en su caso.

SEXTO. Informar a la representacion legal de los empleados del contratacién , a los
efectos que procedan.

SEPTIMO. Publiqguese la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y una vez publicado se formalizara el Contrato en el plazo maximo de
un mes desde la publicacion y notifique al interesado.

En Quer en a 6 de marzo de 2024, El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

842

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024.

ESTADO DE GASTOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS 592.596,84
Operaciones corrientes 288.574,13.-€
Capitulo 1. Gastos de personal 146.700,52.-€
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 134.523,61.-€
Capitulo 3. Gastos financieros 500,00.-€
Capitulo 4. Transferencias corrientes 6.850,00.-€
Operaciones de capital 304.022,71.-€
Capitulo 6. Inversiones reales 304.022,71.-€
Operaciones financieras 0,00.-€

ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS 592.596,84.-€
Operaciones corrientes 592.596,84 -€
Capitulo 1. Impuestos directos 88.350,00.-€
Capitulo 2. Impuestos indirectos 6.050,00.-€
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.731,12.-€
Capitulo 4. Transferencias corrientes 175.807,01-€
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 10.636,00,-€
Operaciones de capital 298.022,71.-€

Operaciones financieras 0,00.-€




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

(Art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local).

PERSONAL FUNCIONARIO

|. ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES. Subescala de Secretaria-Intervencion.
o N2 de puestos: 1.
o Grupo: Al.
o Nivel de complemento de destino: 26.
o Observaciones: Agrupada.
ll. ARQUITECTO MUNICIPAL
o N2 de puestos: 1
o Grupo: Al
o Nivel de complemento de destino: 24

PERSONAL LABORAL

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o N2 de puestos: 1.

o Nivel: 4

o Denominacidn: Auxiliar Administrativo.
2. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

o N2 de puestos: 1

o Nivel: 5

o Denominacidén: Operario de servicios multiples
3. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

o N2 de puestos: 1

o Nivel: 5

o Denominacidn: Servicio de Ayuda a Domicilio
4. PERSONAL DE LIMPIEZA

o N2 de puestos: 1

o Nivel: 5

o Denominacidn: Personal de limpieza

En Sayaton a 07 de Marzo de 2024, La Alcaldesa- Presidente DAia. M2 Rocio Iniesta
del OImo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

LISTA PRIVISIONAL 1 PLAZA DE TECNICO /A ADMINISTRATIVO EL
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA
EMPRESA DENOMINADO "SIGUENZA SOCIOSANITARIA

843

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes en relacién con el
expediente que se tramita en este Ayuntamiento sobre el proceso para la seleccién
de 1 plaza de Técnico /a Administrativo el Programa de Formacion Profesional y
Empleo en el seno de la empresa denominado “Siglienza Sociosanitaria”.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia N2 2024/0295 de fecha 02/02/20 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 27 de fecha 07/02/2024.

CONSIDERANDO: Lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y los Reales Decretos 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2010 de empleo de Castilla La Mancha.

Considerando las condiciones de admision de los aspirantes, establecidas en la
Base Tercera de las que regulan este proceso selectivo.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en su caso, las causas de exclusion, segun la siguiente relacién
detallada:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1|GARCIA GARCIA BEGONA XXX6408XX
2|RODRIGUEZ EXPOSITO JUAN PEDRO XXX2108XX
3|SANCHEZ ALVAREZ MAR SAMPAIO XXX2181XX
4|PETROSYAN KASYANOVA RAFFI XXX4697XX
5|GARCIA FERNANDEZ ANA MARIA XXX2854XX
6|MINGO MERINO ALBERTO DE XXX1769XX
7|PASCUAL TEJEDOR MILAGROS XXX5589XX
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7|REDONDO JIMENEZ ALEJANDRA XXX1756XX
8|DEZA SIERRA MARIA ROSA XXX1335XX
9|FERNANDEZ PEREZ MARIA TERESA XXX9490XX

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSA
APELLIDOS NOMBRE DNI EXCLUSION
1|{LOPEZ JABONERO SUSANA XXX1736XX [B
2|CORUNA PENA FIDEL XXX0951XX  |A
3|PESTANO GAMARDO ALBERTO J. XXx8250xx  |C

*A. No aporta la titulacion requerida segun la base tercera de las Bases de
seleccién.

*B No aporta la documentacion requerida segln la base cuarta de las Bases de
seleccion.

*C No aporta titulacién homologada.

SEGUNDO: Los aspirantes excluidos o no incluidos disponen de un plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
provisional de admitidos para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, que se publicara en el BOP, Tabldn de Anuncios y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento.

TERCERO: La fecha, lugar y hora de convocatoria para la celebracidn y realizacion
de la prueba de caracter ora se publicard al tiempo que se publique la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicard en el, Tablén de
Anuncios y en la Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento.

En Siglienza, a 7 de febrero de 2024, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL
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En virtud de la Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Torre del
Burgo de fecha 18 de diciembre de 2023 y una vez resuelto el proceso selectivo de
estabilizacion de Empleo Publico de la Plaza de Pedn de Servicios Mdltiples, para la
provisidn en propiedad, por el sistema de concurso libre, se ha nombrado como
personal laboral fijo, para el desempefio de los trabajos de Pedn de Servicios
Multiples a D. Carlos Cortes Moraga, con DNI. 0310XXX1Y, con efectos del 18 de
diciembre de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos correspondientes.

Torre del Burgo, a 29 de febrero de 2024, el Alcalde Presidente D. José Carlos
Moreno Diaz.
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial aprobatorio
de la modificaciéon de la Ordenanza municipal regladora de Cementerio Municipal,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

"Articulo 6, queda redactado del siguiente tenor:
"Articulo 69°.-
La Cuota Tributaria se determinara por aplicacién de la siguiente tarifa:

e Sepultura: 3.500,00 €
e Columbario: 500,00 €

Toda clase de sepultura o columbario que, por cualquier causa, quede vacante o no
se haga efectivo el pago de mantenimiento durante cinco anos, revertira a favor del
Ayuntamiento.

Disposicion Final:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente a la publicacién
integra de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, perman3nciedo en vigor
hasta s modificacién o erogacion expresa".

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso -Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con Sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-.
Administrativa.

En Torre del Burgo a 29 de febrero de 2024, el Alcalde Presidente: D. José Carlos
Moreno Diaz.
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO/A DEL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023
"FINALIZACION DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

848

DECRETO 2024-0162 de fecha 06/03/2024
RESOLUCION DE ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para la provision de
una plaza de personal laboral temporal como TECNICO-ADMINISTRATIVO, a jornada
parcial, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucidon de 26/05/2023 (DOCM
n2 105, de 2/06/2023) de la Direccién General de Formacidn Profesional para el
Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden
163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio
(DOCM n? 120, de 24/06/2022) y de acuerdo con los requisitos que deben cumplir
las personas participantes en dicho proceso selectivo, esta ALCALDIA,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

Aspirantes admitidos:

N°[ler. APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1(Marchante Ballesteros Ana Teresa *k*Q698**
2|Marcos Bou Jessica *kk5 86 2%k
3[Rodriguez Expdsito Juan Pedro ok 10 8%k
4|Garrido Moreno Jacinto Ismael k() 190%*
5|Petrosyan Kasyanova Raffi KL BTH*
6|Nova Gutiérrez Irene H4kQQ Qg Hk
7{Trasmonte Gonzélez Orlando Jesus ok 390%k
8[Marrén Alvarez Luis *kkg] 2Ok

Aspirantes excluidos:

| Ne[ler. APELLIDO [22 APELLIDO

NOMBRE

|  DNI/NIE

[MOTIVO DE LA EXCLUSION
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No aporta titulo académico
requerido.

Deberd aportarlo, o acreditar el
haber realizado el pago de tasa
para la obtencién de la titulacién
universitaria y/o certificado
expedido por el ministerio de
universidades.

No presenta titulo académico
requerido. Debera aportarlo, o
justificar su obtencién (abono tasa
para expedicion del titulo) y/o
certificado expedido por el
ministerio de universidades.

=

Pedroviejo Puebla Isabel wRk()105%*

N

Trasmonte Gonzélez Oryelly Josmary HRkG3 GOk

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el BOP de
Guadalajara, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la
Oficina de Empleo de Cifuentes.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de CINCO dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOP de Guadalajara, en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y de la Oficina de Empleo de Cifuentes, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

TRILLO 6 de marzo de 2024. El Alcalde - Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTO DE TRILLO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2023 "FINALIZACION
DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL" DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO
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DECRETO 2024-0155 de fecha 05/03/2024
RESOLUCION DE ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién para la provision de
una plaza de personal laboral temporal como FORMADOR/A, a jornada completa,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 26/05/2023 (DOCM n2 105,
de 2/06/2023) de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional, y su modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120,
de 24/06/2022) y de acuerdo con los requisitos que deben cumplir las personas
participantes en dicho proceso selectivo, esta ALCALDIA,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

Aspirantes admitidos:

N2 [ler. APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 |INOVA GUTIERREZ IRENE X009 6%+

Aspirantes excluidos provisionalmente:

N2 |ler. APELLIDO  [29 APELLIDO  |NOMBRE DNI/NIE MOTIVO DE LA EXCLUSION
DE MORA- MARIA okok «  |Falta de firma en anexo | de
! |ranapos  [PAF4 DELCARMEN 8273 solicitud

Para comprobar y poder acreditar
la experiencia profesional
requerida, (1 afio con acreditacion
o 3 afios sin acreditacién), debera
indicar el epigrafe
correspondiente como auténoma,
(epigrafe de alta en el censo de la
Agencia Tributaria).

2 |MORENO IBARROLA ALICIA *H*2368**
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SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el BOP de
Guadalajara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la
Oficina de Empleo de Cifuentes.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de CINCO dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOP de Guadalajara, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y de la Oficina de Empleo de Cifuentes, para formular reclamaciones
o0 subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TRILLO a 5 de marzo de 2024. El Alcalde - Jorge Pefa Garcia

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024
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CONVOCATORIA ABIERTA Y CONCESION DIRECTA PARA LA CONCESION
DE AYUDAS SOCIALES DINERARIAS EN EL EJERCICIO 2024

846

Codigo BDNS 747781

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747781)

CONVOCATORIA ABIERTA Y CONCESION DIRECTA PARA LA CONCESION DE AYUDAS
SOCIALES DINERARIAS EN EL EJERCICIO 2024

El Ayuntamiento de Trillo, en virtud de las competencias recogidas en los articulos
25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Autdnomas, la evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusién social.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. OBJETO.

Seran objeto de la presente subvencion en régimen de concesién directa mediante
convocatoria abierta las ayudas sociales dinerarias para el ejercicio 2024.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones generales para
la concesidn y gestion de las ayudas sociales dinerarias, qué desde la Concejalia de
Bienestar Social, otorgara el Ayuntamiento de Trillo, promovidas a instancia de
parte o de oficio cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Las ayudas econdmicas que se convocan tienen caracter finalista, destinandose
Unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

Atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a su posible caracter excepcional que
dificultan la comparacién entre solicitudes, se establece como procedimiento de
concesidén de dichas ayudas, el denominado régimen de evaluacion individualizada.

Esta subvencién esta prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del
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Ayuntamiento de Trillo 2023-2025, y se enmarca en la linea accidn social e igualdad
de la Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Trillo.

Articulo 2. DEFINICION Y CLASES.

Las ayudas sociales estan destinadas a personas fisicas qué por motivos
econdmicos, sociales o de otra indole necesitan apoyo econémico con el fin de
atender situaciones concretas de necesidad o emergencia. Con estas ayudas se
pretende garantizar a todos los/as vecinos/as del municipio Trillo la prevencion, el
tratamiento y la eliminaciéon de cualquier causa, situacién de marginaciéon o
desigualdad social, ayudando a las personas y familias a resolver sus problemas,
superar sus dificultades y acceder a los recursos adecuados para mejorar su calidad
de vida y la integracién en su entorno social.

Las ayudas tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de la
intervenciéon social y no como un fin en si mismas, por lo que deben estar
necesariamente informadas por el trabajador social de la Junta con un analisis y
evaluacién completa de la situacion individual y familiar.

Las ayudas de emergencia social de esta convocatoria seran econémicas.
Entendiéndose por ayudas sociales, las prestaciones de caracter econdmico,
destinadas a atender situaciones de necesidad, con el fin de prevenir, evitar o
paliar situaciones de exclusién social y favorecer la integracién de las personas.

Por tanto, se consideran ayudas de emergencia las destinadas a la urgencia social,
apoyo a la familia, uso y mantenimiento de la vivienda habitual y cualquier otra
destinada a atender necesidades de atencion individual y familiar.

Articulo 3. REGIMEN JURIDICO.

Las ayudas a las que se refiere este texto mediante convocatoria abierta y
concesién directa se regiran por los preceptos basicos establecidos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006
de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de la Ley
General de Subvenciones, por la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Trillo aprobada por el pleno de la corporacién con fecha 30 de
septiembre de 2020, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como por las restantes normas de
derecho administrativo y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Las ayudas serdan compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
plblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que su importe, aisladamente considerado o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el
coste de la actividad subvencionada. Todo ello sin perjuicio de lo que al respecto
pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.
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Los beneficiarios deberan comunicar la obtencién de otras ayudas concurrentes,
tan pronto como se conozca, conforme a lo previsto en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La comunicacién de subvenciones concurrentes se realizard y tendrd los efectos
previstos en el articulo 33 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuando se produzca un exceso de las subvenciones percibidas de distintas
entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas fueran
compatibles entre si, se reintegrara el exceso en la forma prevista en el articulo 34
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion.

Articulo 4. CREDITO.

El crédito destinado a esta finalidad se cifra en 10.000,00 euros con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2310.48000 del Presupuesto General de 2024.

Poner de manifiesto que la cuantia global maxima asignada este ejercicio a la
presente subvencidn tiene caracter estimado.

En consecuencia y en funcién del volumen de solicitudes que se registren, se podra
aumentar la cuantia en 10.000,00 euros, hasta un maximo de 20.000,00 euros.
Para lo que se recabara informe de intervencién de cobertura presupuestaria
quedando la efectividad de la cuantia adicional condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito.

Igualmente, la concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

Articulo 5. PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

1. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas sociales las personas que reunan los
siguientes requisitos:

a. Estar empadronados y ser residentes en el municipio de Trillo.

b. Encontrarse en una situacion de necesidad o emergencia social, entendiendo
como tal aquellas situaciones excepcionales o extraordinarias y puntuales de
las personas, que requieren de una actuacién inmediata, sin la cual podria
producirse un deterioro o agravamiento de la situacion de necesidad.

c. No incurrir el beneficiario en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003.

d. La escolarizacion efectiva de los menores de edad es obligatoria.

e. Que el conjunto de miembros de la unidad familiar no cuente con recursos
econdmicos suficientes para afrontar el gasto de la prestacion solicitada.
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Se entiende por unidad familiar a la constituida por la persona solicitante, y, en su
caso, la persona unida a la misma por relacién de matrimonio, pareja de hecho
debidamente inscrita o relacidn analoga, acreditada mediante declaracion jurada,
asi como las personas vinculadas a cualquiera de ellas por lazos de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, o por adopcion, tutela o
acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.

Articulo 6. FINES.
En funcién del concepto, se establecen ayudas para las siguientes finalidades:

A. Prestaciones econdmicas de urgencia social. Entendiéndose como tales las
ayudas econdmicas orientadas a atender demandas o carencias que afecten
a la subsistencia del usuario/a y de su familia, tales como alimentacion,
vestido, higiene, salud... etc.

B. Prestacién econdémica de apoyo a la familia. Entendiéndose como tales las
ayudas econdmicas destinadas a atender gastos derivados de la atencidén y/o
necesidades especificas de los menores, pago de guarderias y apoyo a
familias que ven mermados sus ingresos por la atencién y cuidado de
menores en situaciones excepcionales...etc.

C. Prestaciones econdmicas para el uso y mantenimiento de la vivienda
habitual. Entendiéndose como tales las ayudas economicas orientadas a
sufragar gastos de alojamiento, alquiler, intereses de hipoteca, suministros
basicos de la vivienda, deudas de comunidad, alojamiento alternativo en
casos excepcionales, mobiliario en cuantia inferior a quinientos euros, etc.

D. Prestaciones econémicas destinadas a la inversién en proétesis.

E. Cualquier otro gasto no previsto en los apartados anteriores qué, atendiendo
a la urgencia, gravedad, necesidad de la situacion o por motivos de interés
social, o humanitarios debidamente justificados, permita su otorgamiento.

F. Prestaciones en especie de urgencia social. Entendiéndose como tales las
ayudas destinadas a atender demandas o carencias que afecten a la
subsistencia del usuario/a y de su familia y cubrir necesidades de
alimentacion, productos de higiene, vestido, salud... etc.

Articulo 7. DOCUMENTACION.

1.- Para solicitar las ayudas econdmicas reguladas en las presentes bases sera
necesario presentar la siguiente documentacion:

A) Con caracter general:

a. La solicitud (Anexo I) debidamente cumplimentada, donde se recojan:

o Declaracién responsable, por parte de la persona solicitante de no estar
incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
persona beneficiaria, sefialadas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que prohiben obtener la
condicion de beneficiario.

o Declaracion responsable de no haber recibido ayudas o subvenciones
para la misma finalidad que cubran la necesidad solicitada.

o Declaracién responsable, de haber procedido a la justificacién de las
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ayudas que se hubieran concedido con anterioridad por el
Ayuntamiento.

o Consentimiento para la verificacion de datos del solicitante y de los
miembros mayores de 14 afios, en relacién con los requisitos exigidos
en esta convocatoria.

. DNI/NIE del solicitante y en su caso del representante legal. En caso de

menores sin documentacion propia, Libro de Familia donde conste la filiacién.
. Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de la
unidad familiar:

o Trabajadores/as por cuenta ajena: certificados de haberes de empresa
y Ultimas tres néminas.

o Trabajadores/as autonomos/as: Ultima liquidacion trimestral de IRPF y/o
Ultimo boletin de cotizacién a la Seguridad Social y, en todo caso,
declaracion de responsabilidad de los ingresos que percibe.

Declaracién de la Renta del solicitante y los miembros de la unidad familiar
del dltimo ejercicio vencido.

Certificado de vida laboral de los mayores de 16 afios.

Acreditacion relativa al saldo medio existente en los tres meses anteriores al
de la peticién de la ayuda.

. Contrato de arrendamiento en los casos en que el/la solicitante viva en una
vivienda en régimen de alquiler y recibo del dltimo pago realizado en
concepto de pago de alquiler/hipoteca de la vivienda.

En caso de separacién o divorcio: sentencia o convenio regulador en el que
conste la cuantia de la manutencién.

Ficha de terceros (Anexo Il)

B) Con caracter especifico:

a

b

C

. Informe del Trabajador Social de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha evaluando la situacion econdmico-social del solicitante y su unidad
familiar asi como de la peticién de ayuda econdmica solicitada.

. Presupuesto del gasto que origine la peticiéon de ayuda, en su caso, 0
documentacion acreditativa del mismo.

. Cualquier documentacion qué atendiendo al objeto, o a la naturaleza de la
ayuda solicitada, la concejalia de Bienestar Social crea pertinente solicitar.

2.- En el caso de que la tramitacion sea de oficio, no sera obligatorio el apartado 1
de esta base y se requerira la documentacion que se considere pertinente.

Articulo 8. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las

personas beneficiarias de las ayudas de emergencia social tendran las

siguientes obligaciones:

a.

Aplicar la ayuda a la finalidad para la que ha sido otorgada vy justificar dicho
cumplimiento.

b. Cumplir las obligaciones particulares que se impongan en la concesion.

(@]

Presentar los justificantes del gasto realizado.
Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas.
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e. Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales, para evaluar su
situacion y comprobar la aplicacién de la ayuda a la finalidad para la que se
concedid.

f. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las finalidades subvencionadas.

Articulo 9. COMISION TECNICA DE VALORACION.

Para la tramitacién de los expedientas de concesién de las ayudas sociales de
naturaleza dineraria se crearad un érgano colegiado denominado Comisién Técnica
de Valoracién, presidido por la Concejala delegada de Bienestar Social y compuesto
por ésta y el Técnico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Trillo, que tendra
las siguientes funciones:

e Analizar los expedientes presentados por el trabajador social de a Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a través de los informes sociales
emitidos y de la documentacidn obrante en el expediente y que debera
contener los extremos sefialados en los articulos 5 y 7 de estas bases.

e Emitir informe/propuesta sobre la pertinencia o no de la concesidén de la
ayuda, qué en caso negativo, debera motivar, elevandolo posteriormente al
6rgano encargado de resolver el procedimiento, y/o en su caso, formular el
requerimiento de la documentacién necesaria para completar el expediente.

* La interpretacidn o cualquier eventualidad no recogida en el presente texto,
asi como para la aprobacién de cuantos documentos normalizados sean
necesarios para la gestion de esta ayuda y finalmente para dictar cuantas
resoluciones se precisen en orden a su desarrollo y aplicacion.

CAPITULO Il
GESTION Y TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 10. SOLICITUD, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO.

La solicitud, Unica por unidad familiar, se presentara en la forma que determina el
art 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas junto con la documentacién correspondiente en el
Registro General de este Ayuntamiento e iran dirigidas al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trillo, conforme al modelo de solicitud que contienen las
presentes bases adjuntando la documentacidn especificada.

El plazo estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 30 de noviembre de 2024, siempre
que exista disponibilidad presupuestaria para hacer frente al coste de la prestacion.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que sefala el articulo 66 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
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previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.
Articulo 11. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y PROPUESTA DE RESOLUCION.

Las solicitudes presentadas se tramitaran por la Concejalia de Bienestar Social, una
vez cotejados los datos de las diferentes administraciones publicas y comprobada la
documentacién presentada por los interesados, se cotejara la pertinencia o no de
concesion de la ayuda, mediante un informe/propuesta de concesién o denegacién
emitido por el Técnico de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Trillo que se
elevara a la Comisién Técnica de Valoracién de Ayudas Sociales.

La Comision Técnica de Valoracion de Ayudas Sociales se reunird de forma ordinaria
con una periodicidad marcada por la misma comisién, de forma extraordinaria
siempre que exista alguna urgencia que motive tal convocatoria. Una vez revisados
todos los casos se, emitird una propuesta, motivando la concesién o denegacion de
la ayuda.

Una vez que el expediente esté completo de acuerdo con lo establecido
precedentemente, la Comisién Técnica de Valoracion emitira la correspondiente
propuesta de Decreto sobre concesidn o denegacion de la ayuda solicitada.

Articulo 12. RESOLUCION.

Los expedientes seran resueltos por la Concejala delegada de Bienestar Social en
funcion de las delegaciones formuladas por la alcaldia-presidencia. El plazo maximo
de resolucion sera de tres meses desde la fecha de presentacién de la solicitud. El
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesioén de la subvencidn.

Este plazo quedard suspendido en el supuesto de que haya que requerir a la
persona interesada la subsanacion de deficiencias o la aportacién de la
documentacidn recogida en las presentes bases. La resolucién pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 13. FORMA DE PAGO.

El pago o entrega del bien se efectuara tras la resolucion estimatoria de la ayuda
solicitada, efectuandose directamente al solicitante o a su representante legal en
un pago unico.

La ayuda de emergencia al ser dineraria, el pago podra ser:

a) Directo: Cuando se concedan y abonen directamente al propio/a beneficiario/a o
a su representante legal.

a) Indirecto: cuando se conceda al beneficiario/a pero se paguen al profesional,
proveedor e institucion o centro que presta el servicio o suministro al que se
destina la ayuda.
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Articulo 14. JUSTIFICACION DEL GASTO.

La persona beneficiaria justificara la ayuda ante la concejalia de Bienestar Social en
el plazo maximo de 3 meses, a contar desde la recepcion del pago de la ayuda.
Excepcionalmente dicho plazo podra ser ampliado por un periodo de tres meses
mas, acreditando la situacién de excepcionalidad.

Para la justificacidn sera necesaria la presentacién de la documentacion justificativa
del gasto que acredite que la ayuda se ha destinado al fin para el que fue
concedida mediante la presentacién de facturas y demdas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacién
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre
que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.

En el supuesto que en el proceso de intervencion sea preciso realizar una
modificacidn del objeto de la ayuda recibida, se podra acreditar mediante informe
social del Trabajador Social de la Junta o del Técnico de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Trillo.

El expediente debe incluir un informe del Técnico de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Trillo que acredite el cumplimiento de los fines para los que se
concedid la ayuda, verificando los justificantes anteriores. Dicho informe servira de
completa justificacion sin necesidad de comprobacion ulterior dada las
caracteristicas de las ayudas dirigidas a la concurrencia de determinada situacién
de los beneficiarios y el requisito de estar incluido en un itinerario social.

Articulo 15. INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de la obligacidon de justificacion de la ayuda o la justificacion
insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas
en el articulo 37 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. SUSPENSION, REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR.

1.- La suspension de las ayudas se producira por los siguientes motivos:

Defuncién del beneficiario/a.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas.

Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesién de la ayuda.
Renuncia voluntaria del beneficiario/a.

2.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la ley 38/2003, y especialmente cuando concurran alguno de los
siguientes supuestos:

* La obtencién de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.
 El incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o la no adopcion
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del comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.
 El incumplimiento de la obligacién de justificar o justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003.

3.- El procedimiento de reintegro sera el contenido en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 17. PUBLICIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

1.- La publicacion de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo se
publicara en la pagina web: https://trillo.sedelectronica.es/info.0, sin que en ningun
caso la informacién que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones
y publicaciones oficiales que determine la legislaciéon vigente. Asi mismo serd
objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, en atencién a la naturaleza de estas ayudas y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no sera
necesaria la publicacién de las ayudas concedidas por considerar que dicha
publicacién puede ser contraria a la intimidad personal y familiar de las personas
beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiary a
la propia imagen.

2. Los datos personales de los concurrentes forman parte de ficheros
responsabilidad del Ayuntamiento de Trillo, Unico destinatario de la informacién
aportada voluntariamente. Estos ficheros se utilizaran con la finalidad exclusiva de
gestionar las ayudas sociales. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién podran ser ejercidos mediante escrito dirigido a la Concejalia de Bienestar
Social.

Articulo 18. INTERPRETACION.

Se faculta la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Trillo, si fuera preciso, cualquier interpretacion de las presentes bases.

Articulo 19. Fin de la Via Administrativa.
El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contra dicha resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcidon de la notificacion, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Trillo, a 7 de marzo de 2024. Fdo. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Trillo, D. Jorge Pefa Garcia

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024 79
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APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL

849

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Yebes de fecha 19/01/2024, sobre modificacidon de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de soportes publicitarios en instalaciones
deportivas, cuyo texto integro se hace publico en el anexo; en cumplimiento del art.
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme dispone el art. 19 del citado Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

ANEXO
Articulo 6. Cuota tributaria.

Su cuantia vendra determinada por aplicacién, en cada caso, de la tarifa que a
continuacion se sefala:

e Publicidad en el interior del centro deportivo municipal.
o Semestral: 250,00 €/lona de 450 x 250 cm.
* Publicidad en el exterior (campo de futbol, pistas de atletismo, padel, tenis,
etc.).
o Semestral: 25,00 €/ m2”.

El resto de la ordenanza no sufre modificacion.

En Yebes, a 7 de marzo de 2024. El Alcalde. Fdo.: Enrique Quintana Arranz.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO TAJO

BASES CONTRATACION DOS PEONES PROGRAMA APOYO ACTIVO AL
EMPLEO

850

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia de fecha 03 de
marzo de 2.024, se anuncia la convocatoria, las bases e inicio del procedimiento de
seleccion para la contratacion laboral temporal de 2 personas desempleadas, en el
marco de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2023. (D.0.C.M. n2 201, de 19 de octubre de 2023).

El plazo de presentacidn de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacién de la convocatoria en el BOP.

Las solicitudes de participacion deberan efectuarse en los modelos normalizados
recogidos en las Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villanueva de Alcoron a 3 de marzo de 2024. El Presidente. FDo. Enrique Collada.

BASES PARA LA CONTRATACION, TEMPORAL Y A TIEMPO COMPLETO, DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS DE
CASTILLA LA MANCHA.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién de trabajadores
desempleados de acuerdo a la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectla la convocatoria para 2023. (D.0.C.M. n? 201, de 19 de octubre de
2023).

1.2.- Las presentes bases regulan la contratacidon temporal del personal necesario
para la ejecucién de los siguientes proyectos:

1.- “Refuerzo de Mantenimiento de infraestructuras y Medio Ambiente”,
efectuandose la convocatoria para 2 peones de servicios multiples.

Para los peones de servicios multiples no se exige titulacién, y el contrato tendra
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una duraciéon de 180 dias.

1.3. El presente proceso de seleccién estara condicionado a la Orden 176/2023, de
17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023.
(D.0.C.M. n?2 201, de 19 de octubre de 2023) y a su aceptacién por la
Mancomunidad de Municipios de Alto Tajo. Asi mismo, el proceso selectivo queda
subordinado al crédito que se autorice en el presupuesto general de la
Mancomunidad de Municipios.

SEGUNDA- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccion para la contratacién de 2 trabajadores/as desempleados/as
para el desarrollo de los proyectos indicados en la base anterior se regira
basicamente, y sin perjuicio de las demas disposiciones legales concordantes de
vigente aplicacion, por lo dispuesto en:

» Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectla la convocatoria para 2023. (D.0.C.M. n2 201, de 19 de octubre de
2023).

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

= INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO PARA LA GESTION
DE LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES DE PERSONAS
DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL -
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

3.1 TIPO: La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas
de activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, a tiempo completo.

= Duracién: 180 dias. Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningln caso. De conformidad con
lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, podra
establecerse un periodo de prueba.

= Jornada laboral: De lunes a viernes, en horario y jornada que para cada
puesto se determinara en el contrato correspondiente y segun calendario
establecido por los/as responsables de los servicios, adaptandose a las
necesidades a cubrir.

» Retribucién: El Salario Minimo Interprofesional (SMI), mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias prorrateadas.

= Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 2 dias habiles de vacaciones
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por cada mes trabajado. Las vacaciones habran de disfrutarse y en ningun
caso se abonaran.

3.2 PERIODO DE PRUEBA: Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as
por la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo, estaran sujetos a un periodo de
prueba de 30 dias, debiendo hacerse constar esta circunstancia en el contrato
laboral a formalizar con el trabajador.

La no superacién por el trabajador contratado, del periodo de prueba, dard lugar a
la resolucién del contrato formalizado con el trabajador, pudiendo el Ayuntamiento
proceder a la contratacién del siguiente de la lista de seleccionados, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente.

3.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS: Conforme al articulo-29, de la
Orden 176/2023, de 17 de octubre, en el supuesto de que se produjesen
extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
procedente o no superacion del periodo de prueba, en base a la obligacién de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, la Mancomunidad podra
sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato por el periodo
que le restara hasta la finalizacién de los 180 dias contratados.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta, por el periodo que le
restara hasta la finalizacién de los 180 dias contratados.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Seguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas
gue consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran en una Bolsa
de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacién obtenida para los casos de
renuncia, vacante, enfermedad, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
la misma. La duracion de la Bolsa sera hasta la finalizacion del Proyecto , contado
desde el inicio de la ejecucién del Proyecto subvencionado, y los/as trabajadores/as
a los/as que se les llame en estos casos deberan reunir a la fecha de la contratacién
los requisitos establecidos en esta convocatoria y presentar la documentacion en el
plazo establecido.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

En cualquier caso, a efectos subvencionables, |la Bolsa de Trabajo, que surja del
presente proceso de seleccion, finalizara junto con la finalizacién de los proyectos
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incluidos en estas bases, y se constituirda de conformidad con los criterios
establecidos en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

3.4 FORMALIZACION DEL CONTRATO: Conforme al articulo-20 punto 5 de la citada
Orden se establece: En el contrato, que se formalizard por escrito, constard
expresamente su duracién, el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar,
ademds de una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciaciéon del 85% de los costes
totales subvencionables”.

3.5 FALTAS DE ASISTENCIA: Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi como al descuento de los
dias correspondientes en nédmina, fijandose en dos faltas acumuladas a lo largo del
contrato para dar lugar a la resoluciéon del mismo por motivo voluntario del
trabajador, previo expediente instruido al efecto.

3.6 FUNCIONES: Las funciones a desarrollar segun los Proyectos indicados en la
Base 1 de la Convocatoria seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:

Proyecto: REFUERZO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE

Todas las funciones fundamentalmente de refuerzo en los distintos municipios de la
Mancomunidad

» Limpieza y mantenimiento de las vias publicas

» Barrido manual de via publica

» Tratamiento de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano.

= Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposicién de luminaria y
equipos.

= Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.

= Recogida estacional de hojas.

» Mantenimiento de la red de riego automatico.

= Reposicion y conservacién de la sefalizacién vertical.

= Mantenimiento y repintado de la sefializacién horizontal.

= Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

= Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

» Limpieza de imbornales.

= Acondicionamiento y polimantenimiento de las instalaciones municipales.

= Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

= Orientacidn, informacién y atencién al usuario.

= Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

= Control y custodia de los materiales usados.

= Control de horarios de las distintas actividades.

= Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.
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= Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.
» Adecuacion de las distintas salas a cada actividad

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1. Requisitos generales:

a.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administracidon Publica en los Ultimos 5 afos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracidon Publica en los Ultimos 5 afos.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984.

No disponer de informe desfavorable en la Mancomunidad de Alto Tajo por su
participacién en Planes de Empleo u otras contrataciones laborales de
caracter temporal.

Estar en posesion de la titulacion requerida para cada proyecto

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacién laboral.

2. Requisitos especificos:

= De conformidad con el articulo 16 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre,

las contrataciones se realizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:
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* Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

* Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

» Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacion de la orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en
el momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

= Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a
la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afnos y que no hayan
alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género,

con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un nUmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del

espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A
efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten
por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condiciéon sexual.

= Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
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situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que
no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores. En todo caso, las personas a contratar deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de demandantes de
empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.
= Son Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias, entre otras:

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.

Los/as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y, asi mismo, en la fecha de inicio del
proyecto.

QUINTA- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Conforme al articulo-17 de la Orden 176/2023, son obligaciones de las personas
participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dard lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
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correspondiente instancia segin Anexo |, en la que los/as aspirantes deberdan
manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

2. Todos los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud de participacion (Anexo
[) en el proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a.

f.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso de
que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también
debera aportar la Resolucién de Concesion de la autorizacién valida para todo
el periodo de duracion del Programa), documentacién similar de la Unidn
Europea o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.
Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de
desempleo y de inscripcion como demandante no ocupado (tarjeta de
demanda de empleo).

. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal

de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del tipo de
proteccién por desempleo que perciben, en su caso.

. Anexo Il que contiene:

= Declaracién de los/as miembros que componen la unidad familiar.

= Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.
Documento en el que figure estar inscritos en una oficina de empleo de
Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta, y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias,
dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha. (Informe de Periodos de
Inscripcion).
Volante de empadronamiento colectivo

Documentacién complementaria para hacer valer a la hora de la baremacién:

a.

Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares y certificado o volante de convivencia emitido por el
Ayuntamiento.. En caso de hijos/as mayores de 18 afos con discapacidad que
convivan con el solicitante, certificado de discapacidad igual o superior al 33
% en su caso.

En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad, tarjeta
acreditativa del grado o resolucién reconociendo la misma, en el que
aparezca el tipo y el grado de la misma, que debera ser igual o superior al 33
% para poder ser tenida en cuenta. También certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de apto para el desempefio de las funciones propias del
Proyecto por el que opte. En el caso de discapacidad de las personas
dependientes convivientes (familiares), certificado de discapacidad o
resolucién de reconocimiento de la misma.

. La acreditacion de la situacion de violencia de género, de conformidad con el

articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidén Integral contra la Violencia de Género, se realizard a través de la
sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima o
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cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de
la victima, o bien a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién. La vigencia de estos
documentos se encuentra regulada en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio
laboral para mujeres victimas de violencia de género, en funcién de su forma
de acreditacion:

* En el caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores
a su notificacion.

* En el caso de resolucién judicial que hubiere adoptado medidas
cautelares u orden de proteccion, durante la vigencia que las mismas
establezcan.

* En el caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte
resolucién sobre la orden de proteccién.

CON TIiTULO JUDICIAL Sentencia o certificado del fallo testimoniada Orden de
protecciéon o medida cautelar Informe del Ministerio Fiscal

SIN TITULO JUDICIAL Acreditacién administrativa

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos
judiciales presentados por la mujer, la entidad local podra solicitar confirmacién a la
Direccién Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer. Si una mujer no
quisiera presentar la sentencia porque contiene informacién sensible, podra aportar
certificacién del fallo testimoniada por el Juzgado. Si no se dispone titulo judicial en
vigor, la solicitante debera presentar solicitud en modelo oficial establecido a través
del Centro de la Mujer de referencia, con la finalidad de obtener la acreditacién
administrativa de la situacion de violencia de género.

La condicidn de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha de la
seleccion.

Se puede considerar la violencia sexual como una manifestacion de la violencia de
género y, por tanto, se puede incluir a las victimas de violencia sexual como
personas participantes para las ayudas para la contratacién por las entidades
locales, de acuerdo al articulo 16.1.d) de la Orden. La acreditacién de la existencia
de violencias sexuales se 4 llevara a cabo de acuerdo con el articulo 37 de La Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Asimismo, dicha condicién se debe cumplir en la fecha de la seleccion.

d. Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de persona con
capacidad intelectual limite.

e. Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

f. Informe de los servicios sociales o acreditacidon de la priorizacidn por la oficina
de empleo.

g. Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a
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familia en la que ningdn miembro esta empleado.

h. Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de espectro autista.

i. Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

j. Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

k. Aquellos otros documentos necesarios para acreditar circunstancias a las que
hace referencia la Base 11 relativa a Baremacidn y la base 4, en los casos
gue proceda, y que estime el interesado/a para acreditar situaciones
personales.

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos de
acceso, y que han servido de base para su baremacioén, quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as candidatos/as que no puedan
acreditar los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3. La solicitud, junto con la documentacién requerida se presentara en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo con sede en Calle Toril sn ,
oficina en Ayuntamiento de Villanueva de Alcorén, en horario de lunes y miércoles,
de 9 horas a 14 horas, donde serd debidamente registrada, o bien a través del
registro telematico, con certificado FNMT o DNI electrénico, las 24 horas, en la
siguiente direccidén: https://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es

También se podra presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso el
interesado debera comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante aviso al siguiente correo: mancomunidadaltotajo@gmail.com.
Si no se recibe dicho comunicado dentro del citado plazo no podra ser admitido al
proceso selectivo.

4. El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacién de la convocatoria en el BOP.

5. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccidn oficial realizada por traductor jurado o validado por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

En el momento de entregar la solicitud, la oficina de registro otorgara un nimero de
orden que sera anotado en la copia que se devuelve al solicitante. Este nimero es
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el que aparecera en la relacion de seleccionados que se hara publica.

6. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados
documentalmente por los solicitantes en el plazo de presentacidn de solicitudes, no
podran ser valorados.

7. El solicitante que falseara la informacidn proporcionada sera excluido del proceso
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador.

SEPTIMA.- CONVOCATORIA

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizara mediante Oferta
Genérica en la Oficina de Empleo de Cifuentes y mediante Anuncio en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Alcordn, o en cualquier otro medio que
se considere oportuno, con una antelacién de, al menos, tres dias habiles respecto
a la fecha de inicio del proceso de seleccién.

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION.

Conforme al articulo 25 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, para la seleccién
de las personas a contratar, el drgano de selecciéon, denominado Comisién de
Seleccién, estara compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Presidencia que apruebe
la composicidon del mismo. Las personas miembros de la Comisidon desempefiaran
los siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

= Presidente/a
= Secretario/a
= 3 vocales

No podran formar parte de Comisién de Seleccidn, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comision de Seleccidn durante todo el proceso
selectivo se realizard, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de la
Mancomunidad de Municipios Alto Tajo, cuya direccién es
https://mancomunidadaltotajo.sedelectronica.es.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
gue se trate, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad
de Municipios Alto Tajo
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Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencidn, la
Resolucidn por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccién Provincial.

La Comisidon de Seleccién podra contar con el asesoramiento de los especialistas
que considere necesarios, que seran designados bien por la Presidencia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

Los miembros de la Comision Local de Seleccion son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién de Seleccidn, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. La Comisién de Seleccién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccién
comprobara el correcto cumplimiento de las condiciones de admisién y propondra
al 6rgano competente la inadmisién de aquellas solicitudes que no cumplan los
requisitos para concurrir al procedimiento de seleccién.

La Presidencia aprobard el listado provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Municpios y en la sede
electrénica - Tablén de Anuncios - Empleo Publico. El plazo de subsanacion de
errores sera de dos dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del listado. Si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud

Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacidn en anteriores Planes de Empleo emitido
por los servicios técnicos municipales correspondientes, del que se dara cuenta a la
Comisién de Seleccién.

En caso de no formularse reclamacioén alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General de la Mancomunidad Alto Tajo, mediante escrito de solicitud y acompafiada
de la documentacién que motive la reclamacion y que consideren oportuna.

Transcurrido el plazo de subsanacién la Comision de Seleccidén, en su caso,
resolverd motivadamente las alegaciones o reclamaciones presentadas, elevando
en todo caso la propuesta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la
Presidencia.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios

DECIMA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollard, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
vigente aplicacién, con arreglo a lo dispuesto Orden 176/2023, de 17 de octubre.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. En ningln caso se seleccionard a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

El proceso selectivo consistira:

= Comprobacion de los requisitos de admisién, en atencién a lo dispuesto en la
Base 4.
= Baremacion de las solicitudes admitidas.

Iniciado el procedimiento de seleccidn, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiara podra proponer a la oficina
de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina Emplea de Castilla- La Mancha, siempre que las mismas rednan los
requisitos exigidos en el articulo 16, previa comprobacion de los mismos por parte
de la oficina Emplea de Castilla-La Mancha y de las entidades locales beneficiarias,
cuando proceda.

UNDECIMA.- BAREMACION

La documentacion aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, serd baremada por la Comisién de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 90 dias
inscrito en desempleo, por encima de los 360 dias, dentro de los 540, como
requisito exigido, se otorgaran 0.2 puntos, hasta un maximo de 5 afios dentro de
los Ultimos 5 afios (4 puntos maximo).

Este mérito se acreditara mediante el "Informe de periodos de inscripcion”
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expedido por el Servicio Publico de Empleo. En todo caso, el calculo se efectuara
con fecha de finalizacidn coincidente con el inicio de presentacién de solicitudes.

2. Puntuacion en funcion a la edad de la persona solicitante:

Edad de la persona solicitante Puntos
Entre 50 y 59 afios 0,5 puntos
Mayores de 60 afios 1 puntos

3. Puntuacion en funcion del nUmero de menores de 25 anos convivientes de la
unidad familiar:

NUmero de Hijos/as Puntos

1 hijo/a 1 punto

2 hijos/as 2 puntos

3 0 més hijos/as 3 puntos

Por tener algln hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4. Puntuacion en funcion de recibir o no algin tipo de subsidio del Servicio
Publico de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos

No percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacién en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos
Del 33% al 65% 1 punto
Igual o mayor al 66% 1,5 puntos

Se acreditard con certificado de discapacidad, tarjeta acreditativa del grado o
resolucion reconociendo la misma. También certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de apto para el desempeno de las funciones propias del
Proyecto por el que opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes
convivientes (familiares), certificado de discapacidad o resolucién de
reconocimiento de la misma.

6. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio Puntos

cve20240050 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 50 fecha: lunes, 11 de Marzo de 2024
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Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con familiares (no puntuando los descendientes) 0,5 puntos
dependiente en unidades familiares con ningiin miembro empleado/a.

La acreditacidon de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucién de la Consejeria de Bienestar Social, en
la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de empadronamiento
que lo justifique; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al solicitante.

7. Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta en la
seleccidn, y se formalizara un maximo de 5 contratos, salvo que no exista un
numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho niumero.

Empates y Preferencia: En igualdad de puntuacidn, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y
se efectUa la convocatoria para 2022.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y
f) de la Orden citada, tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

En el resto de casos, en caso de empate en la puntuacion final, el orden de
desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de informes de periodo de inscripcién, y en segundo lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de nimero de menores de 25 afios
convivientes de la unidad familiar.

DUODECIMA.- CALIFICACION

= Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccién
levantara acta de los seleccionados, en el modelo normalizado incluido como
Anexo IX de la citada Orden, ordenados de mayor a menor puntuacion, que
sera remitida a la oficina de empleo, con objeto de que por ésta se verifique
el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcidon y percepcién o no de
prestaciones por parte de las mismas, con anterioridad a la publicacién del
listado de personas seleccionadas. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha correspondiente remitird a las Delegaciones Provinciales y a la
entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de las
personas a contratar. El resto de requisitos deberan ser comprobados por las
entidades locales beneficiarias.

= Verificado el cumplimiento de los requisitos, se expondra en el tablén de
edictos y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Alto Tajo-
Tablén de Anuncios - Empleo Publico, el listado con el orden propuesto y el
listado de personas seleccionadas para su contratacion.
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La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo, mediante la seudonimizaciéon de sus datos
identificativos, de conformidad con las Instrucciones que adjuntamos a estas
bases y el modelo de solicitud que contiene.

= La Comisién de Seleccién elaborard una relacion de los/as aspirantes con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos/as, de mayor a menor, siendo
seleccionados aquellos/as que obtengan mayor puntuacion hasta completar
el nimero de puestos de trabajo ofertados, y se elevara a la Presidencia,
junto a la relacién de aspirantes integrados en la bolsa segun el orden de
puntuacién definitiva, con el objeto de cubrir posibles necesidades de
servicio, renuncias, bajas, etc.

» Una vez aprobada, se publicara la lista definitiva en el tablén de edictos y en
la sede electrdnica

» Dicha relacién se elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad para que
proceda a la formalizacién de los correspondientes contratos.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

13.1.- Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen
formar parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria,
deberdn comunicar por escrito su renuncia a la formalizacién del contrato de
trabajo.

13.2.- Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos
anteriormente citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que
hayan servido para su valoracidn, o que no relnan los requisitos de acceso segun
Informe de la oficina de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella. En este caso se
procederd al llamamiento del siguiente de la lista y por orden de puntuacion.

13.3.- Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el
dia y hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la
siguiente documentacién:

= D.N.I. o Tarjeta de Identidad de Extranjero.
» Documento acreditativo del nUmero de afiliacién a la Seguridad Social.
» Ficha de terceros debidamente cumplimentada para el pago de néminas.

13.4.- La no concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacion en
la lista de espera.

14.- BOLSA DE TRABAJO

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccion no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido en el proceso de seleccién, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién de 6 meses para la fase en




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

gue se desarrollan los proyectos para los que fueron seleccionados.

En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
presente proceso de seleccidon finalizara, a la finalizacion de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados durante la primera
fase.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el momento de la contratacion.

15.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccidn seran resueltas por la Comision de Seleccién, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran
presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

16.- PROTECCION DE DATOS

La presentacion de las solicitudes de participacién en el presente proceso de
seleccién implicard la aceptaciéon, por el interesado, de la informacién y
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada, pudiendo,
en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los términos previstos en el RGPD
mediante comunicacion escrita, acompafada de una copia legible de su DNI / NIE a
la Mancomunidad de Municipios de Alto Tajo

.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en |0s casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LRJPAC).

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de Alto Tajo, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara

Contra las resoluciones y actos de la Comision de Seleccidn y sus actos de tramite
gue impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso en los términos sefialados en el articulo 112 y ss de la LRJPAC

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  NOMBRE

DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO

LOCALIDAD C.P. FECHA DE EDAD
NACIMIENTO
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ANOS Y PROGRAMA EN LOS QUE HA SIDO  ¢CONDICION DE En caso afirmativo anterior, ¢Solicita la seudoinmizacién?
CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO  ViCTIMA DE

VIOLENCIA DE

GENERO?

MARCAR CON UNA x EL NOMBRE DEL PROYECTO A SOLICITAR. DENOMINACION:
INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS
SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por la Mancomunidad Alto Tajo y que se tenga por presentada, la siguiente
documentacién:

« Titulacién requerida (sélo para el Coordinador/a).

« Fotocopia del DNI o NIE en vigor

« Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud.

» Documentacion justificativa, en caso de ser victima de violencia de género de conformidad con lo dispuesto en la base 4.

* Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar

* Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al desempleo,
en su caso.

* Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

* ANEXO Il

* Informe de Periodos de Inscripcién.

Los documentos que estime el interesado/a y aquellos que se hagan valer a la hora de baremacién, de conformidad con la Base SEXTA 2. para
acreditar situaciones personales:
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA
PARTICIPAR EN EL PLAN DE EMPLEO

MARCAR LO QUE PROCEDA

Pertenezco al colectivo admitido en las Bases de seleccidn siguiente:

Base 4.1'a)12 (Demandante de empleo larga duraciéon entre 30 y 66 afos)
Base 4.1'a)22 (Demandante de empleo larga duracién menor 30 o mayor 66
anos)

Base 4.1'a)32 (Demandante de empleo larga duracién entre 30 y 66 afios-
auténomos)

Base 4.1'a)42 (Demandante de empleo larga duracién - “dependencia”)

Base 4.1.b) (Demandantes de empleo discapacidad = > 33 %)

Base 4.1.c) (Personas jovenes con baja cualificacion)

Base 4.1.d) (Mujeres victimas violencia de género)

Base4.1.e)(Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos
del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos)

Base 4.1.f) (LGTBI)

DECLARO que:

En

Que reuno los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo convocado por la
Mancomunidad de Municipios de Alto Tajo.

No hallarme incurso en causa de incapacidad, segln la legislacién vigente, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarme inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Que son ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna
informacidn en lo referente a la Base 11 de baremacidén. A efectos de poder
comprobar la veracidad de lo declarado, autorizo al Ayuntamiento a
comprobar la veracidad de los mismos mediante la obtencién de los servicios
estatal y autondmico de empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia
Tributaria, de cuanta informacidén sea precisa. La ocultacién o inexactitud de
los datos econémicos solicitados y declarados serd motivo de exclusion y serd
puesta en conocimiento de los servicios estatal y autondmico de empleo, a
los efectos oportunos.

a de de 2024

(firma)

Habiendo leido la presente informacion sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.
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ANEXO Il

DECLARACION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA PARTICIPAR EN EL
PLAN DE EMPLEO

Nombre y Datos del solicitante apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Tfno.

Domicilio a efectos de notificaciones
(Calle, nimero, localidad y provincia)

A los efectos de valoracion y baremacién de la Base 11, DECLARO BAJO
JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que los miembros de la unidad familiar convivientes menores de 25 anos, son los
siguientes, segun se describe a continuacion:

Nombre/apellidos Parentesco Fecha de nacimiento Edad Dependiente

S| NO

DECLARO que son ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna
informacién.

AUTORIZO al Ayuntamiento a comprobar la veracidad de la informacidn facilitada.

La ocultacién o inexactitud de los datos econdmicos solicitados y declarados sera
motivo de exclusion y sera puesta en conocimiento de los servicios estatal y
autondmico de empleo, a los efectos oportunos.

En , a de de 2024. (firma)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO TAJO
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a la Mancomunidad de Municpios

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales,
SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e
inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MINISTRA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

852

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y demas normas concordantes, se consideran
definitivamente aprobados el Presupuesto, Bases de Ejecucién y Plantilla de esta
Mancomunidad para el ejercicio 2024, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesion de 15 de febrero de 2024, al no haberse presentado reclamaciones contra
los mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo
| de este Anuncio y la Plantilla como Anexo II.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra dichos
acuerdos podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2024:
ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 19.000,00€
9 Pasivos Financieros €
ESTADO DE INGRESOS:
. ) ; PREVISION
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO INGRESOS
1 Impuestos Directos
9 Pasivos Financieros 0,00 €
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Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2024
1. 2 Aprobar la Plantilla de Personal que se propone.

A. FUNCIONARIOS:
o Denominacién de la Plaza: Secretario-Interventor.
o Grupo: Al
o Nivel: 26
o N2 de puestos: 1

En Alcolea del Pinar a 07 de marzo de 2024. Fdo. El Presidente. Don Eduardo
Alvarez Feito
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA PELA ALTO SORBE

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2023

851

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 6 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
EJERCICIO 2023, informada por la Comisidn Especial de Cuentas y redactada por la
Intervencién, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Galve de Sorbe a 6 de marzo de 2024. El Presidente. Francisco Javier Lopez
Lorenzo.
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