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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONCESION DE AGUAS

647

Por resolucion de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 31 de enero de
2022 ha sido otorgada una concesién de aguas con las caracteristicas que se
indican a continuacidn y con sujecién a las condiciones que figuran en la resolucion
citada:

» Referencia expediente: C-0210/2020
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULARES: Celestino Viejo Paniagua (***9466**), José Luis Viejo Paniagua
(***0632**), Maria Asuncion Viejo Paniagua (***9153**) y Vicente Viejo Paniagua
(*F*xQ882¥*)

USO: Abrevadero de ganado.

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Ganaderia. Apartado b) 22 del
articulo 49 bis del RDPH

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 6132
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 531,20

MODULACION MENSUAL (m?3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
496,10 |496,10 |510,80 |510,80 [510,80 [531,20 |531,20 |531,20 |510,8 510,80 496,10 |496,10

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2,54
PLAZO: 25 ahos

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesién otorgada por resolucién de la
Confederacion Hidrografica del tajo de esta fecha

OBSERVACIONES: Los valores maximos caracteristicos del aprovechamiento
son limitativos.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
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PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea. 03.04_Guadalajara
MASA DE AGUA: Guadalajara (ES030M SBT030.006)

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 6132

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 531,20

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
496,10 (496,10 (510,80 510,80 |[510,80 (531,20 |531,20 531,20 |510,8 510,80 (496,10 [496,10

DIAMETRO (m): 0,25

PROFUNDIDAD (m): 250

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2,54
POTENCIA INSTALADA (CV): 15

COTA (msnm): 982,78

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

Provincia: Guadalajara

Término Municipal: Mandayona

Topdnimo: Cerrillar

Poligono: 34

Parcela: 1

Referencia catastral: 19199A034000010000TH
Coord. U.T.M. ETRS89 (X,Y): 520 776; 4 537 099
Huso: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Abrevadero de ganado.

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Ganaderia. Apartado b) 22 del
articulo 49 bis del RDPH

CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m°®): 6132

cve20220049 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 49 fecha: viernes, 11 de Marzo de 2022
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VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 531,20

MODULACION MENSUAL (m?):

ene

feb

mar

abr

may jun

jul

ago

sep oct nov dic

496,10

496,10

510,80

510,80

510,80 531,20

531,20

531,20

510,8 510,80 496,10 496,10

NUMERO DE CABEZAS Y ESPECIE: 400 vacuno

LOCALIZACION:

Término Municipal

Provincia

Poligono

Parcela

Mandayona

Guadalajara

32

892, 926, 929 y 930

36

439

Madrid, 9 de marzo de 2022. El Comisario de Aguas. Javier Diaz-Regafién
Jiménez

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 1/2021

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones

648

durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial del Ayuntamiento de Ablanque,
adoptado en fecha 19 de noviembre de 2021, sobre concesién de suplemento de
crédito n ¢ 1/2021, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se
hace publico resumido por capitulos:

Aplicacién

Altas en Aplicaciones de Gastos

Presupuestaria

920.619.00

Otras Inver.Reposicion Infraest. y Bienes uso General

Descripcién

TOTAL GASTOS

Euros

15.000,00

15.000,00
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Altas en Concepto de Ingresos
Concepto Descripcién Euros
870.00 Remanente Tesoreria 15.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ablanque 8 de marzo de 2022.El Alcalde. Fdo. José Luis Sancho del Castillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ABLANQUE

APROBACION CUENTA GENERAL 2021

649

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Ablanque a 8 de marzo de 2022.El Alcalde.Fdo. José Luis Sancho del Castillo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA 2021-2023, ACTUALIZACION 2022

650

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en sesién celebrada el dia
4 de marzo de 2022, ha aprobado la actualizacién 2022 del Plan Estratégico de
Subvenciones 2021-2023, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se hace publico para general conocimiento.

Actualizacién realizada en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Alovera 2021-2023 correspondiente al ejercicio 2022:

e Se reanudan las subvenciones a pefias en fiestas durante 2022 las cuales se
habian suspendido durante 2021 a causa de la pandemia Covid19.

 Se ajusta el importe de la subvencion a grupos politicos.

e Se aumenta la dotacién de 2021 relativa a las subvenciones dirigidas a
asociaciones sin animo de lucro.

e Se repite la subvencién y aumenta la dotacién a la Asociacién Musical
Villahermosa de Alovera, Banda de Mdsica, para 2022.

* Se repite la subvencion nominativa al Club de Futbol Alovera para 2022.

El texto integro del Plan puede consultarse en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Alovera, a 8 de marzo de 2022. La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 1/2021

651

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
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definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Cobeta,
adoptado en fecha 27 de noviembre de 2021, sobre concesion de suplemento de
crédito N 2 1/2021 financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se
hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion
Presupuestaria Descripcidn Euros
920.619.00 Otras Inver.Reposicion Infraest. y Bienes uso General 55.000,00
TOTAL GASTOS 55.000,00
Altas en Concepto de Ingresos
Concepto Descripcién Euros
870.00 Remanente Tesoreria 55.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cobeta 8 de marzo de 2022.El Alcalde. Fdo. Pedro Luis Herndndez Berberia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

APROBACION CUENTA GENERAL 2021

652

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
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por convenientes.

En Cobeta 8 de marzo de 2022.El Alcalde. Fdo. Pedro Luis Hernandez Berberia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE NUM. 167/2022 DE
MODIFICACION DE CREDITOS 3/2022 EN LA MODALIDAD DE
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

653

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Galdpagos, en Sesién
Extraordinaria de 7 de marzo de 2022, acordd la aprobacion inicial del Expediente
167/2022 de Modificacion de Créditos n® 3/2022, en la modalidad de Transferencia
de Créditos pertenecientes a distinta areas de gasto, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 177,2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara ,
del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente, en
las oficinas municipales del Ayuntamiento de Galdpagos sita en C/ Del Silo s/n
19174 Galapagos (Guadalajara) y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.galapagos.es, y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
oportunas.

Pasado dicho plazo, y no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones, el
presente Acuerdo se elevara a definitivo.

Galapagos, 8 de marzo de 2022. El Alcalde-Pte. Fdo. Guillermo M. Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

654

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 8 de marzo de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Conforme al apartado 11 de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, corresponden a la Junta de
Gobierno Local las competencias en materia de negocios patrimoniales en los
municipios de gran poblacién.

En orden a ello, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros
presentes, acuerda:

Delegar en el Sr. Concejal Delegado de Comercio, Turismo y Mercados, D. Fernando
Parlorio de Andrés, por la relevancia turistica que esta actividad conlleva, las
competencias en materia de otorgamiento y gestién de autorizaciones demaniales
sobre bienes de dominio publico municipal para la realizacién de rodajes
cinematograficos, asi como filmaciones y fotografia publicitaria, con facultades de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, en las citadas
materias y que sean competencia de esta Junta de Gobierno Local, asi como la
resolucion de los recursos administrativos y la suspensiéon de procedimiento
respecto de las facultades delegadas.

En Guadalajara, a 9 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo
Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
CORRESPONDIENTE AL TERCER CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021

655

Aprobada la matricula de contribuyentes relativa a la Tasa por Prestacién del
Servicio de Recogida de basuras, correspondiente al tercer cuatrimestre del
ejercicio 2021, se procede a la publicacion del presente anuncio que producira los
efectos de notificacion de las liquidaciones contenidas en la misma, a los fines
previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, pudiéndose interponer contra dichas liquidaciones recurso de reposicién
previo a la via econémico administrativa ante el mismo érgano que dicté el acto en
el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo voluntario de pago.
Alternativamente podra interponer directamente reclamacion econdmico
administrativa ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas
en el mismo plazo de un mes. En caso de optar por la interposicién del recurso de
reposicién previo a la via econdmico administrativa, contra su desestimacién
expresa o presunta podra interponerse la reclamacién econémico administrativa
ante la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas en el plazo de
un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Recogida de Basuras, correspondiente al tercer cuatrimestre del
ejercicio 2021:

Del 21 de marzo al 23 de mayo de 2022.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizacidn del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Lugar de pago:
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El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan:

IBERCAJA, BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA, BANCO
DE CASTILLA-LA MANCHA, BANKIA, CAIXABANK, ABANCA, EUROCAJA RURAL SCC,
BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora IBERCAJA para solicitarlos.

Guadalajara, 9 de marzo de 2022. La Titular del Organo de Gestién
Tributaria. Fdo. Marta Navarro Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZON

APROBACION CUENTA GENERAL 2021

656

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Luzdn a 8 de marzo de 2022.El Alcalde. Fdo. Javier de Diego Hernando
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022 DE PIOZ: ALBANILERIA

657

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacion profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de ALBANILERIA tiene los siguientes datos: OCHO PLAZAS DE
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA

Operaciones Auxiliares de Acabados

PI0Z RECUAL FPRC/2021/19/13 Rigidos y Urbanizacién

EOCB0209

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de 12 de noviembre). Se establece previa convocatoria y realizacion del oportuno
proceso selectivo, asi como la correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
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fit
Al

y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa RECUAL.

Carecer de titulacion, competencia o cualificaciéon profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion debera mantenerse en el
momento de presentacidn de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizaciéon del contrato.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
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contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

e Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacion de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pioz.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Pioz a la direccién electrénica
oficinarecepcion@aytopioz.com. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios, sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA: Comisidn de Seleccion

7.1. La Comisién de Seleccién estara constituida por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, B o C, cuyo ndmero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.

7.2. No podran formar parte de la Comisién de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por medios electrdnicos,
si la Comision de Seleccién lo estima oportuno.

7.4. La Comisidn de Seleccion, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por ella
misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.
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7.6. Los miembros de la Comision de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se realizara en fase de valoracién de
méritos.

B - Fase de valoracion de méritos.

En esta fase de valoraciéon de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 30
puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de la Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante
informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en la
oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un
maximo de 5 puntos:

= Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
= Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.
» Mas de 36 meses, 5 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.

c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el 6rgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 3
puntos.

d. Personas en situacion de exclusion social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

e. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad
absoluta, segln lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la
Orden 163/2018 de 12/11/2018, siempre que cumplan los requisitos de
formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a impartir un
Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 15 puntos)
a. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
= Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
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similar (2 puntos).
= Cursos de formacidn superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero
de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos
o diplomas que no especifiguen la duracion en horas no seran
valorados.

b. Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorard las siguientes
circunstancias en los Ultimos 4 afios:

o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (4 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (5
puntos).

c. Otras situaciones.

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado
en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afios.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccidon, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz. Se otorgara un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Pioz.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

12.- Por la Edad (Preferencia, el candidato de més edad).

9 - Por sorteo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para el Programa de RECUAL.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidn, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. La
participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones
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de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA. Incidencias

1. Interpretacién. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 1 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde Presidente. Juan Antonio Pendas
Zacarias

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)

a) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se computara hasta un
maximo de 5 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses.
* Mds de 24 meses y menos de 36 meses.
* Mas de 36 meses.
b) Mayores de 45 afios.
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).
d) Personas en situacion de exclusion social.
Las Mujeres Victimas de Violencia de Género (1)serén directamente seleccionadas.

wWlwlhlU|W]|F
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2. Situacidén /Expectativa laboral (Maximo 15 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar. 2

* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar . 4
b) Perfil Emprendedor (Maximo 9 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 4

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 5

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE

ANEXO Il

EMPLEO "LIMPIOZ” DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO ss | [no
FECHA DE

NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD [copIGO POSTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL [EMAIL:

MINUSVALIA s | [no [ |crabo [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, [ NO INDICAR CUAL Y ANO:
TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

, COBRA SUBSIDIO
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | |oooton2e i o
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL IlI
FP | LICENCIATURA OTROS

. ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (s6lo si dispone
de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)
MUJER PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)
INMIGRANTE CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2018 |Localidad 2016 Localidad
2017 (Localidad 2015 |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos para poder ser alumno
trabajador de un taller de empleo, esto es: Art 30.1 a),b) y ¢).

Articulo 30. Selecciéon de alumnos/as trabajadores/as. 1. Los candidatos y
candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/as deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

a. TENER VEINTICINCO O MAS ANOS.

b. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo. (Redactado segun Orden de 03/10/2014, de la Consejeria de
Empleo y Economia)

c. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en las Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

COMPROMISOS:

 El/La solicitante declara que reune todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Pioz y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e 1 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

1 Instancia de solicitud (ANEXO II).

1 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la
presentacion de solicitud.

1 Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

1 Curriculum Vital: titulacién académica, asi como acreditacién de méritos
establecidos en la Clalsula SEXTA

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total o Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género acreditaran documentalmente
dicha circunstancia conforme a lo previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a
verificar los datos resefiados, salvo que NO autorice expresamente dicha
comprobacién.

o NO: Los datos acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titulacion académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que
ha suministrado serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Pioz como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de

Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2022.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pioz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL) DE PIOZ: ALBANILERIA

658

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacién profesional - Recual 2022. El procedimiento de
seleccién se realizara para dotar de personal Formador del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 14/10/2021 (DOCM n2 200,
de 18/10/2021) de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases establecidas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224,
de 16/11/2018), por la que se regulan las bases de concesién de subvenciones para
la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de ALBANILERIA tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
Operaciones Auxiliares de

PIOZ RECUAL FPRC/2021/19/13 Acabados Rigidos y EOCB0209
Urbanizacién

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, serd la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Pioz, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9

de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:
o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.
o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacion y
montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

. Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la

experiencia profesional requerida (1 afio con acreditaciéon o 3 afios sin
acreditacion):
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.
o Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacion equivalente en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo
anterior (competencia docente) estaran exentos:
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a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de
postgrado en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reqguladas
de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitaciéon exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Pioz -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electronica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Pioz. El computo de plazos lo
determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacidn, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Pioz a la direccién electrdnica
oficinarecepcion@aytopioz.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en la sede electrénica, Tablén de edictos y pagina web del
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Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

 Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de edictos y Sede electrénica del Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicacién anteriormente mencionada, toda notificaciéon o publicacidn
del procedimiento se realizara Unicamente por el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.
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SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccion del FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
2022 para la seleccion material del personal a la Diputacién Provincial de
Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 ¢) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el nombramiento de los
miembros del Tribunal de Seleccidn se realizara por esta Alcaldia a propuesta de la
Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.

Utilizar el sistema de seleccion propuesto por la Diputacion Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y

puntuacién en la fase de oposicién.

e Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccion que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de

Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2022.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero serd de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre
empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la Diputacidn
Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacidn politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizardn en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
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Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por medios electrdnicos,
si el Tribunal de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (mé&xima puntacién 20).
La valoracion de esta fase serda como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):
Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5
puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; Ciclo
Formativo Superior correspondiente a la Familia Profesional de
Edificacion y obra Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las
siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales,
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Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccion de
Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente
para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA:MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

e De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de
Edificacion y obra Civil.

* Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacion
para el Empleo.

e Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

e De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios anos
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:

e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razon de 0,3
puntos por mes trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo,
Programas de RECUAL y Formacidn Profesional para el Empleo (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

» Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razon
de 0,2 puntos por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral
distinta de las anteriores en dareas profesionales de la familia
profesional de "Edificacién y obra civil", a razén de 0,1 punto por mes
trabajado).

Comun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por
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meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias
=1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los
que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi
como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasardn a la
siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes
no paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a la
celebracion de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La
prueba practica sera de caracter eliminatorio y consistira en la exponer una
programacion didactica de la Unidad Formativa del programa RECUAL del
Area profesional de "Albafiileria y acabados". La puntuacién méxima de esta
fase no podra exceder de 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20
puntos para superarla.

Tendra una extension mdaxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo
11, a 1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL
para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.
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Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formaciéon de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
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pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMASEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pioz con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Pioz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. Interpretacién. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
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web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electronica, Tablon de Edictos vy
pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 1 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde Presidente. Juan Antonio Pendas
Zacarias

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "ALBANILERIA" DEL
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

CERTIFICADO: Operaciones Auxiliares de Acabados Rigidos y Urbanizacion

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. |Sl
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el
Programa de RECUAL promovido por el Ayuntamiento de Pioz vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislaciéon que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones
facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en
todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2022.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2022 DE PIOZ: ALBANILERIA.

659

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A - ADMINISTRATIVO/A, a
jornada parcial. El procedimiento de selecciéon se realizara para dotar de personal
Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual, conforme a las ayudas convocadas
por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de ALBANILERIA tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD
Operaciones Auxiliares de

PI0Z RECUAL FPRC/2021/19/13 Acabados Rigidos y EOCB0209
Urbanizacién

Las funciones consistiran en la direcciéon, coordinacién, gestién y justificacion
econdmica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientacién laboral y acompafiamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacién y/o
tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacidn; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacién de
la subvencién ante el érgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo parcial, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo parcial: 20 horas semanales, y el horario
de trabajo serd determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se
desarrollara en el municipio de Pioz, con una duracién de seis meses, dependiendo
directamente dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se
delegue.

Las retribuciones salariales brutas de esta plaza seran las siguientes:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacién vy
Reciclaje Profesional: 1.238,64 euros brutos mensuales, incluido el prorrateo
de las pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de
Edificacion y obra Civil u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electréonica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el BOP, publicandose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacién, mediante correo electrénico a la direccién:
oficinarecepcion@aytopioz.com

La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacion requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

a. Formacion académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

u B~ WNBR-

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
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resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOP, sede electronica, Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacion se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacion o
publicacién del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccion del Técnico-Administrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacion de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
PROGRAMA RECUAL 2022 para la seleccién material del personal a la Diputacion
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidn se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacion de la encomienda.
Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacion Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.
Establecer los mismos criterios y sistema de valoraciéon y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y
puntuacién en la fase de oposicién.

Aceptar la propuesta de composicién del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos
selectivos de Recual de 2022.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
de otras Administraciones locales distintas de la Diputacion Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacién politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizardn en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccion durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pioz, asi como por medios electrénicos,
si el Tribunal de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidén, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A como se indica a
continuacion (Anexo I).

La valoracion de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos
(cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):
Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5
puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de
Edificacion y obra Civil, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las
siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacion, Derecho, Econdmicas, Empresariales,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccién de
Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de
Educacién o cualquier otro Organo de la Administracién competente
para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y
obra Civil.

Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

Gestién econdmico-financiera.

Gestién de Recursos Humanos.

Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

De 251 horas hasta 500 horas o méas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los
realizados de forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios
consecutivos y sin cambio en la normativa vigente y/o en el mismo
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centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10
PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o
Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado).........ccccvveeenn. max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestidon de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado)......ccooii max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ........cceevveeeenn max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestidon de programas de Formacidn con la aplicacion FOCO
(a 0,2 por mes completo trabajado).........ccoccuvvvvieiiiiiiinieennne, max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando
la puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y
debidamente acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente,
siguiendo el mismo sistema de calculo en la vida laboral presentada.

El' Tribunal de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, con indicacion de los
que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi
como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la
siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores
puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes
no paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méaximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacion de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del
Programa Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempefo de las
funciones propias del puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A y para la
gestion de la subvencién. La puntuaciéon maxima de esta fase no podra
exceder de 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20 puntos para
superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién. El tiempo
maximo de duracion de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.
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NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Pioz, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.

DECIMA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos, pasaran a
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formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Pioz con el fin exclusivo de realizar
la selecciéon de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Pioz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Pioz, a 1 de marzo de 2022. Fdo. El Alcalde Presidente. Juan Antonio Pendas
Zacarias

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO/A - ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2022, Pioz.

Desempefiara las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2021, con funciones de coordinacidn,
gestion y realizacién del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al
proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil,
0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a,
Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)

* Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).

- Gestidn econdémico-financiera.

- Gestién de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Se valorardn conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5

por mes completo trabajado)...........c.cceeee max. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por
mes completo trabajado)........cccoverieriiiiniieniiennn, max. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ...........ccccveee.. max. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado)......cccceereieiiiniesee e max. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 40 puntos

En un tiempo méximo de 20 minutos expondrd las directrices basicas que llevard a cabo en este Programa de RECUAL.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA PIOZ RECUAL 2022

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE |corRREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. |Sl

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
Programa de RECUAL promovido por el Ayuntamiento de Pioz vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un
fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pioz como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones
facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en
todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2022.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DE JADRAQUE

BANDO PARA LA ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

660

DON JUAN CARLOS HERRANZ BRAVO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREMOCHA DE JADRAQUE (GUADALAJARA), HACE SABER:

Que, habiendo quedado vacantes los cargos de Juez de Paz Titular y sustituto, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas que estén interesadas en cubrir las plazas de JUEZ DE PAZ TITULAR Y
SUSTITUTO, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Son requisitos, ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial, siendo de aplicacién el régimen de incompatibilidades de la Carrera
Judicial de acuerdo con los articulos 389 a 397 de la citada Ley, si bien es posible
compatibilizar el cargo con:

a. La dedicacion a la docencia o0 a la investigacion juridica

b. El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningln tipo y que, por su naturaleza, no sean
susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni
puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

En las instancias a presentar por los interesados se haran constar, mediante
declaracion jurada, las circunstancias descritas en el parrafo anterior y
acompafaran copia del Documento Nacional de Identidad.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede examinarse el expediente y recabar
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, etc.

Lo que se publica para general conocimiento, en Torremocha de Jadraque, a 4 de
marzo de 2022. El Alcalde Fdo.: Juan Carlos Herranz Bravo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ARGECILLA

CUENTA GENERAL 2021

661

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Villanueva de Argecilla a 9 de Marzo de 2022. El Alcalde, Santos Andrés Andrés

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE CUEVAS LABRADAS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2021

662

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad Local, [direccidn
https://eatimcuevaslabradas.sedelectronica.es].

Cuevas Labradas, a 9 de marzo de 2022. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino Victor
Sanz Escalera
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE LEBRANCON

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2021

663

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad Local, [direccion https://lebrancon.sedelectronica.es].

Lebrancén, a 9 de marzo de 2022. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gomez Navarro

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.I.M. DE TORETE

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2021

664

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad Local, [direccion https://torete.sedelectronica.es].

Torete, a 9 de marzo de 2022. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: German Martinez Abad
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