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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3722

PRIMERA.- Objeto y sistema de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de creacién de
una BOLSA DE TRABAJO de auxiliares administrativos, para la cobertura de manera
agil y rapida la acumulacién de tareas, vacantes que produzcan para a
consecuencia de bajas por enfermedad, sustituciones por vacaciones, otros
permisos o licencias y otras necesidades del servicio, a jornada parcial, de personal
laboral del Ayuntamiento de Albares, para cubrir interinamente mediante el
procedimiento de concurso, que se realizara mediante convocatoria publicada en la
sede electrénica y en Boletin Oficial de la Provincia.

La formacién de bolsa de trabajo no supone la incorporacién o contrataciéon de
nuevo personal, sino Unicamente la provisiéon con caracter temporal de las
necesidades urgentes e inaplazables para un cometido que se considera prioritario
por afectar a un servicio publico esencial, segun lo previsto en el art. 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, segln la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 785/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.
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Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de una plaza vacante con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Naturaleza Personal laboral temporal
Grupo C. Subgrupo C2
Titulacién exigible ESO o similar

N. 2 de vacantes 1

Cometidos de caracter complementario o instrumental en las areas de
actividad administrativa.

- Archivo, despacho y gestion de correspondencia.

- Archivo, clasificacion y registro de entrada y salida de documentos.
- Elaboracién de certificados, volantes y documentos administrativos.
- Despacho y cumplimentacion de solicitudes y documentacion
administrativa.

- Atencién al publico.

- Funciones administrativas en materia de recaudacion, personal y
padrén municipal y tareas incluidas en el articulo 32 de la Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y la
Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Albares

Funciones encomendadas

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo y
Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad funcional
(con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempenar las tareas
o funciones de los puestos a los que se aspiran, mediante la oportuna
Certificacién del Organo correspondiente.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

6. Estar en posesion de la titulacion exigida de graduado en E.S.0. o
equivalente, el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

TERCERA.- Presentacion de instancias y plazo:

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albares, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico en la sede electrdnica
https://albares.sedelectrocnica.es; o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de OCHO dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede electrénica con arreglo al modelo
que figura como anexo | a estas bases, debido a la urgente e inaplazable necesidad
de realizar el procedimiento respetando en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Albares.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de presentacién,
correo electronico dirigido a la siguiente direccion de correo:
ayto.albares@hotmail.com

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

* Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido en el
proceso selectivo.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum vitae del aspirante.
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e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

CUARTA.- Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; se sefialara un plazo de TRES dias habiles
para subsanacion, con indicacién expresa que, si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucién aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

QUINTA.- Tribunal de Seleccidn:

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la alcaldia.

b. SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, que actuara
con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de la administracién publica.
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Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albares, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo:
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de
duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A. Formacién Reglada:

e Bachillerato superior: 1 punto

* Ciclos formativos Superiores de la familia de Administracién y gestion: 2
puntos.

e Titulo de Licenciado o Grado Universitario: 3 puntos.

B. Formacién complementaria y cursos:

Se valorard la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de
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Auxiliar administrativo (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
administracion estatal, Autondmica o Local: 0.05 por hora acreditada mediante
certificacién de la Administracion organizadora del curso, con un maximo de 2
puntos.

No se valorara los cursos de formacion con duracion inferior a 10 horas.
D. Experiencia laboral y profesional:

1. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de administrativo o
Auxiliar Administrativo realizados en la Administracién Local, a razén de 0.15
puntos por mes servicios prestados, con un maximo de 3 puntos

2. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de Auxiliar Administrativo
realizados en otras Administraciones Publicas (Estatal o Autondmica), a razén
de 0.05 puntos por mes servicios prestados, con un maximo de 2 punto.

3. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de Auxiliar Administrativo
realizados en empresa privada a razon de 0.02 puntos por mes servicios
prestados, con un maximo de 1 punto.

E. Experiencia ofimatica, hasta 2 puntos.

Siendo imprescindible para el trabajo que se desarrollara y para sus resultados que
los candidatos tengan conocimientos y manejo efectivo de las aplicaciones
informaticas que tiene instalada el Ayuntamiento, se valorara a aquellos candidatos
gue posean conocimientos efectivos con la siguiente puntuacién:

1. Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA” en alguna Entidad
Local: 0.10 puntos por mes efectivo, con un maximo de 2 puntos.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién, como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin
perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
Asimismo, los originales podran requerirse a los interesados seleccionados en
cualquier momento del proceso selectivo, y en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

En el caso de los méritos respecto a GESTIONA, mediante informe de la Alcaldia de
la entidad de la entidad Local en la que se hayan prestado servicios.

SEPTIMA. - Calificacion final:

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccion elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcién de la calificacidn final obtenida. La puntuacién final total
de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién de los méritos de los
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distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos presentados se
resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
apartado D del concurso de las bases; de subsistir el empate se atendra a quien
haya obtenido mayor puntuacidn en el apartado A del concurso de las bases.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra W (Resolucion de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacién obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tabldn de Anuncios y en el Tablédn de Anuncios Electrdnico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

OCTAVA. - Relacion de aspirantes y bolsa de trabajo:

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo, que servira para que la Alcaldia realice los primeros o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquél aspirante que tenga la mayor
puntuacién.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se realizara por las reglas establecidas en el art.
48 de la Ley 4/2011, de 10 de Marzo, de Empleo Publico de Castilla -La Mancha, y
supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de
Abril.

La no pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no
es con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberdn reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

NOVENA. - Documentacién a presentar por el aspirante con mayor puntuacion:

1.- El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a
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contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el
Ayuntamiento de Albares, la documentacion que en cada caso se requiere con
caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacién:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

2.- Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

DECIMA. - Incompatibilidades:

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

UNDECIMA. - Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicion, podrd interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.
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En Albares, 02 de noviembre de 2023. El Alcalde Antonio Brihuega Rodriguez
ANEXO |
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBARES
(GUADALAJARA) POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE |CORREO ELECTRONICO |

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION
ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
proceso selectivo promovido por el Ayuntamiento de Albares.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo de auxiliar administrativo a que se refiere el presente
documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de carécter personal
que ha suministrado serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albares como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento.

En a, de de 2023.
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBARES (Guadalajara).-

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA,
CONTROL Y PROTECCION ANIMAL

3723

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 26 de octubre de 2.023,
acordo la aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de la tenencia, control y
proteccién animal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta entidad https://albendiego.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Albendiego a 27 de octubre de 2.023.- El Alcalde. Fdo.: Mario J. Gallego Pareja



https://albendiego.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

3724

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace saber a todos los residentes de
este Municipio que, dentro del plazo alli establecido se procedera por el Pleno de
esta Corporacién municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha el nombramiento de vecinos de este Municipio
para ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO en el mismo.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia. El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién y tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://alcoleadelaspenas.sedelectronica.es].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

En Alcolea de las Pefias, a 3 de noviembre de 2023.EL ALCALDE, Luis Garcia
Sanchez.



https://alcoleadelaspenas.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

LISTA PROVISIONALES BOLSA TRABAJO LIMPIADOR/A

3725

Habiendo expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para crear una bolsa de
trabajo para la provision de un puesto de trabajo de categoria profesional de
personal de limpieza (GRUPO V) del Ayuntamiento de Almoguera, se han registrado
en este Ayuntamiento en plazo las siguientes solicitudes para participar en dicho
proceso:

e Bianca Alina Hestra Hestra, con DNI n.2 0.8....5 G.
 Verdnica Jiménez Garcia, con DNIn.2 ...... 7Y.
 Ascension Lopez Fayos, con DNIn.2 5......0 M,

e Mercedes Navarro Campos, con DNI n.2 6....65 F.

e Maria Nuevo Sanchez, con DNI n.2 0.....52 Y.

e Judit Sanchez Garcia, con DNI n.2 4....... 54 G.
 Alexandra Sanchez Rodriguez, con DNIn.2 5....... 38 B.

Fuera de plazo la siguiente solicitud:
e Victoria Gil Pardo, con DNI n.20....50 .

Adolecen de defectos de forma, que han de subsanarse en el plazo de diez dias, las
siguientes solicitudes:

1.- Veronica Jiménez Garcia, con DNI n.2 con DNI n.2 ...... 7Y.
Falta de acreditacién de la formacidn académica exigida.
2.- Ascensién Lépez Fayos, con DNIn.2n.25......0 M.,

Falta de acreditacién de la formacién académica exigida.
3.- Maria Nuevo Sanchez, con DNI n.2 0.....52 Y.

Falta de acreditacion de la formacion académica exigida.
4.- Judit Sanchez Garcia, con DNI n.2 4....... 54 G.

Falta de acreditacidn de la formacion académica exigida.
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos para crear una bolsa de trabajo
para crear una bolsa de trabajo para la provisiéon de un puesto de trabajo de
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categoria profesional de personal de limpieza (GRUPO V) del Ayuntamiento de
Almoguera con los siguientes candidatos/as:

1. Bianca Alina Hestra Hestra, con DNI n.2n.2 0.8....5 G.
2. Mercedes Navarro Campos, con DNI n.26....65 F..
3. Alexandra Sanchez Rodriguez, con DNI n.2 5....... 38 B.

SEGUNDO.- Declarar la exclusion del proceso de seleccién, de Dofa Victoria Gil
Pardo, con DNIn.2n.20....50 Y.

TERCERO.- Requerir a los siguientes solicitantes para subsanar a los defectos de
forma que se indican en el plazo de diez dias habiles. De no proceder a la
subsanacién indicada, en el plazo indicado, su solicitud quedara excluida.

1.- Verédnica Jiménez Garcia, con DNI n.2 con DNIn.2 ...... 7Y.
Falta de acreditacion de la formacion académica exigida.
2.- Ascensidén Lépez Fayos, con DNIn.2n.25......0 M.,

Falta de acreditacidn de la formacion académica exigida.
3.- Maria Nuevo Sanchez, con DNI n.2 0.....52 Y.

Falta de acreditacion de la formacién académica exigida.
4.- Judit Sanchez Garcia, con DNIn.2 4....... 54 G.

Falta de acreditacién de la formacién académica exigida.

CUARTO.- Publiquese esta resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almoguera:
http//:aytoalmoguera.es

En Almoguera, a 8 de noviembre de 2023. Fdo. El Alcalde. Antonio Barona Mufioz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA LA SELECCION JUEZ DE PAZ

3726

D. PEDRO LORANCA GARCES, Alcalde de este Ayuntamiento,
HACE SABER:

Que habiendo quedado vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto de
Atienza.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicidn de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://atienza.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Atienza, a 08 de noviembre de 2023.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca
Garcés.



http://atienza.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

3727

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bafos de Tajo de fecha 31 de octubre
de 2023, por el que se aprueba provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio de recogida de residuos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de octubre
de 2023, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de este Ayuntamiento para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Banos de Tajo a 31 de octubre de 2023. El Presidente. D. Domingo Mariano Sanz
Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION DE 2 PLAZAS DE PERSONAL DEL LIMPIEZA,
PERSONAL LABORAL F1JO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES E INCLUIDAS EN LA OEP DE
ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

3728

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacién
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizaciéon de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se deberd primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucién que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 2 plazas de limpiador/a de instalaciones municipales por el sistema de
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concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n?103, de fecha 30/05/2022.

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el

desempefio de sus funciones.
El personal de limpieza debera aplicar las técnicas de limpieza rutinaria y
exhaustiva para realizar sus funciones.

e Todo el personal del servicio de limpieza debera respetar las normas de

higiene establecidas, en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del puesto: Auxiliar de limpieza
NuUmero de plazas a cubrir: 2

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Grupo:

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

Funciones:

Limpieza de instalaciones, equipos y mobiliario, manteniéndolos en dptimas
condiciones.

Efectuar movimiento de mobiliario y equipos cuando asi lo requieran las
necesidades de la sala.

Atender las indicaciones del area administrativa en relacion con la limpieza o
alguna otra observacion a efecto de mantener el correcto aseo de las
instalaciones.

Informar al superior/a cualquier irregularidad que se presente durante el
desarrollo de sus funciones vy, si es el caso, solicitar reparacién de cualquier
desperfecto ocurrido a los equipos o mobiliario.

Solicitar al superior/a los articulos, asi como el material de limpieza
requeridos para el desarrollo de las actividades.

Aprovechar al maximo los articulos y el material de limpieza requeridos para
el desarrollo de las actividades.

Ordenar cuidadosamente los equipos, mobiliario y material de trabajo a
efecto de mantener su conservacion.

Limpieza rutinaria; la que se efectla todos los dias y cuantas veces sea
necesario limpiando en seco y/o himedo todas las superficies visibles.
Limpieza exhaustiva; eliminar totalmente toda la suciedad de todas las
superficies visibles y no visibles con el fin de evitar la acumulaciéon de
suciedad que favorezca la proliferacién de microorganismos patdgenos
causantes de enfermedades.

Abastecer de material y suministros los diferentes aseos

2. NORMATIVA APLICABLE
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A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regiran del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2 246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de latemporalidad en el empleo publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

. Certificado de estudios primarios, Titulo de Educaciéon General Basica o

equivalente.
Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacidon de presentacion
de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Guadalajara, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la
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Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: miayuntamiento@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccidn oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
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se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicara la causa de la exclusidon y se concedera un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se hard de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

e Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales fijos de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.
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Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardn aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacion de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada

aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,

exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracién, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacidn
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera
justificarse, en todo caso, mediante el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes
documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de empresa, o cualquier otro
documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios, asi como las funciones desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Seguln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo

Valoracidn de méritos profesionales (Max 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valordndose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

* Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigird la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacidon de la Administracién competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
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NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoracién tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidén, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones serd publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacién,
con propuesta de formalizacidn de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tabldn
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procederd a la formalizacién del contrato laboral
correspondiente.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacion de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.
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La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrdnica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
gue una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacién temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos Ilamadas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso,
se podrd intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescision unilateral, conllevara
automaticamente su pase al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

 Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

¢ Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activaciéon necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producirad que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D DA ceitieii e con DNI n.2 .....oviviinninnn.
domicilio a efectos de notificacion en
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases
para la seleccion de 2 plazas de personal de limpieza, personal laboral fijo,
vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e incluidas en la OEP
de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de oposicién conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a
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TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién de las plazas referenciadas.

Por todo ello, SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... (o [T de 2023

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 8 de noviembre de 2023, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023 31
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

3729

Que habiéndose interesado mediante Providencia de Alcaldia inicio de expediente
administrativo a efectos de renovacion del cargo de Juez de Paz sustituto de Durén,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas que estén interesadas en cubrir la plaza de Juez de Paz sustituto de
Durén, y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Son requisitos, ser espanol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial, siendo de aplicacion el régimen de incompatibilidades de la Carrera
Judicial de acuerdo con los articulos 389 a 397 de la citada Ley, si bien es posible
compatibilizar el cargo con:

a. La dedicacién a la docencia o a la investigacién juridica

b. El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean
susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni
puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

En las instancias a presentar por los interesados se haran constar, mediante
declaracion jurada, las circunstancias descritas en el parrafo anterior y
acompanaran copia del Documento Nacional de Identidad.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede examinarse el expediente y recabar
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, etc.

En Durén, a 08 de noviembre de 2023. El Alcalde Fdo.: Juan Ramirez Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

3738

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.2 SPL1/2023, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con Remanente de Tesoreria,
por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de octubre de 2023, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Olivar, a 19 de octubre de 2023.La Alcaldesa, Fdo. Maria del Pilar Ruiz
Moranchel.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL ORDIAL

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS

3739

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos de El Ordial, por Acuerdo del Pleno de
fecha 9 de noviembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidon publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo se podra disponer de esta informacién a través de la sede
electrénica de este Ayuntamiento de El Ordial, “http://elordial.sedelectronica.es”.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

En El Ordial, a 9 de noviembre de 2023. Fdo. El Alcalde, Bernardino Domingo
Escribano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (BASURAS)

3730

El Pleno del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en sesién ordinaria celebrada el dia
8 de noviembre de 2023 acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza Fiscal
municipal reguladora de la Tasa por la recogida de los residuos sélidos urbanos de
Hiendelaencina, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Hiendelaencina a 8 de noviembre de 2023. El Alcalde Presidente, Fdo.: Don
Mariano Escribano Gismera.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2023

3736

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre de 2023 de la entidad de Las Navas de
Jadraque por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificaciéon de
créditos n. @ 2/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 8 de
noviembre de 2023 acordd la aprobacién inicial del expediente de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo
al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre
de 2023 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque, a 8 de noviembre de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil
de la Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
1/2023

3735

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de octubre de 2023 del Ayuntamiento de Las Navas
de Jadraque, por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién
de créditos n. ¢ 1/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descriocion Créditos Crédito Créditos
P iniciales extraordinario finales
Progr. Econémica
Campamento de Verano del 5 al
338 226.09 12 de Agosto de 2023 0 4.779,50 4.779,50
TOTAL 0 4.779,50 4.779,50

Esta modificaciéon se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacion: econdmica L,
Descripcion Euros
Subconcepto
Remanente liquido de tesoreria 4.779,50
870.00 TOTAL INGRESOS 4.779,50

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023
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suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Las Navas de Jadraque, a 8 de noviembre de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil
de la Cal

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2023

3737

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre de 2023 de la entidad de Las Navas de
Jadraque por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificaciéon de
créditos n.2 3/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 8 de
noviembre de 2023 acordd la aprobacion inicial del expediente de Suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de
noviembre de 2023 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://lasnavasdejadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Navas de Jadraque, a 8 de noviembre de 2023. El Alcalde, D. Eliseo Marigil
de la Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION TEMPORAL

3731

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Maranchdn por la que se resuelve la
publicacién de la relacién de personas aprobadas de la convocatoria excepcional de
una plaza vacante de Limpiadora, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Maranchén.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de
empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Limpiadora en el
Ayuntamiento de Maranchdén, se propone la formalizacién del contrato como
personal laboral a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 CLAUDIA PEREZ ORGAS FREJQQHHK 4,40

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Maranchdén, 07 de noviembre de 2023, Fdo. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance
Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION ORDENANZAS 2024

3732

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
8 de noviembre de 2023, acord6 la aprobacion provisional de las modificaciones de
las Ordenanzas fiscales reguladoras de impuestos y tasas segun el IPC para el
ejercicio 2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://marchamalo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Marchamalo a 09 de noviembre de 2023. Firmado el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

3734

Vicente Pérez Pascual, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Morenilla, hago
saber:

Que una vez finalizado el periodo para el que fue elegida la Juez de Paz Titular y la
plaza de Sr. Juez de Paz Sustituto se inicia nuevo proceso electoral de conformidad
con lo dispuesto en el art. 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo acordado
por el Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Por ese motivo todo aquel que desee ocupar el cargo de Juez de Paz Titular o Juez
de Paz Sustituto debera presentar en el Ayuntamiento la correspondiente solicitud.

El plazo para presentar instancias termina a las 12 horas del dia 29 de noviembre
de 2023.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Morenilla, a 8 de noviembre de 2023 EL ALCALDE Fdo.: Vicente Pérez Pascual
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

CUENTA GENERAL 2022

3733

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2022 por un plazo de quince dias durante los cuales
quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Morenilla, a 8 de noviembre de 2023 EL ALCALDE Fdo.: Vicente Pérez Pascual

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
DE 2022

3740

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y previo dictamen de la Comisién Especial de Cuentas,
gueda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2022.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://paredesdesiguenza.sedelectronica.es].

En Paredes de Siglienza, a 7 de noviembre de 2023.-EL ALCALDE,Ricardo Vazquez
Puerta.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO AGRUPACION PROTECCION CIVIL

3741

Aprobado inicialmente el Reglamento de la Agrupacion de Protecciéon Civil de Pozo
de Almoguera , por Acuerdo del Pleno de fecha 27/9/2023 , de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. En el
caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado reglamento .

En Pozo de Aimoguera, a 29 de septiembre de 2023.Fdo : Jesus Salvador Adan
Murillo. Alcalde- Presidente .
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

ORDENANZA DEFINITIVA REGULADORA DE LAS LINEA ELECTRICA DE
TRANSPORTE Y EVACUACION

3743

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Municipal Reguladora de Las Linea Eléctrica de Transporte y
Evacuacioén, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de diciembre de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, cuyo
texto integro se hace publico para su conocimiento general y cumplimiento en base
al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, comprometido con el medio ambiente, la
sostenibilidad, la reduccién de emisiones de CO2, el desarrollo local y la lucha
contra la pobreza energética, considera indispensable el avance de las energias
renovables dentro de su término municipal.

Por este motivo, se propone establecer una regulacién para las condiciones
resultante de las lineas eléctricas de transporte y evacuaciéon en él termino
municipal, estableciendo unas condiciones que favorezcan las instalaciones
fotovoltaicas, de manera que resulten adecuadas a los efectos ambientales y
urbanisticos futuros.

La apuesta por el desarrollo de la energia solar o fotovoltaica debe armonizarse con
la doble necesidad de asegurar su ordenada implantacién sobre el territorio y
garantizar la conservacién de los valores naturales y urbanos mas relevantes. Por
todo ello, se considera que ciertas limitaciones para las instalaciones de captacién
solar y su transporte son necesarias.

Resultado de una falta de planificacion en el actual proceso de transicion energética
y ante la avalancha de proyectos de instalaciones de producciéon de energia
eléctrica, es necesario establecer las condiciones generales que las lineas de
evacuacion eléctrica deben asumir en nuestro termino municipal.

TITULO |
Articulo 1. OBJETIVO

El objeto de esta Ordenanza es establecer las normas reguladoras para la
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implantacién de lineas eléctricas, tanto de transporte o evacuacion, en el término
municipal de Pozo de Guadalajara.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las disposiciones de esta Ordenanza son de aplicacién para cualquier linea eléctrica
de transporte y evacuacion, tanto de titularidad publica o como privada, dentro del
término municipal de Pozo de Guadalajara (suelo urbano, urbanizable y suelo
rustico).

Articulo 3. Definiciones
A efectos de la presente Ordenanza, se entendera por:

 Lineas eléctricas de alta tensién: Las lineas de alta tensién son aquellas
superiores a 36 kV (es decir, 36.000 voltios), segun la Norma internacional de
la Comisidn Electrotécnica Internacional.

e Lineas eléctricas de media tensién: Las lineas de media tensién son las redes
que tienen un voltaje de entre 1 y 35 kV (1.000 y 35.000 voltios), segun la
Norma internacional de la Comisién Electrotécnica Internacional.

e Lineas eléctricas de baja tensién: Las lineas de baja tensidn son las redes que
se utiliza para el consumo eléctrico en los hogares y distribuciéon dentro del
casco urbano.

 Otro tipo de lineas eléctricas: Para cualquier tipo de linea eléctrica que no
esté recogido en esta ordenanza el ayuntamiento aplicaria la normativa mas
cercana al uso o potencia de la linea eléctrica solicitada segln se recoge en
esta ordenanza municipal.

TITULO I
Articulo 4. Criterios generales de las instalaciones.

1. Se establece que todas las lineas eléctricas de alta tensién sean soterradas.

2. Se establece que todas las lineas eléctricas de media tensién sean
soterradas, con la excepcion de que su finalidad de consumo sea cubrir las
necesidades eléctricas del municipio o su desarrollo, en estos casos podran
ser areas.

3. Se establece que todas las lineas eléctricas de baja tensién de nuevos
desarrollos urbanisticos sean soterradas y que, en la medida de lo posible, el
arreglo sustitucidon o nuevos trazados de las existentes que en la actualidad
son aéreas, también sean soterradas.

Articulo 5. Autorizaciones previas.

La implantacién de lineas eléctricas debera ser acorde a su tramitacién municipal y
supramunicipal que le corresponda por su calificacién urbanistica.

Articulo 6. Inspeccién

El Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, segln lo recogido en la normativa
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sectorial aplicable, podra realizar inspecciones e imponer sanciones en el caso de
incumplimiento de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza reguladora de las lineas eléctricas de transporte y evacuacion en él
término municipal de Pozo de Guadalajara, una vez aprobada definitivamente
conforme al procedimiento establecido en el articulo 325 de la L.F. 6/1990, de 2 de
julio, entrard en vigor, produciendo plenos efectos juridicos, una vez publicado
integramente el texto en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

En Pozo de Guadalajara, a 09 de noviembre de 2023 Fdo.: El Alcalde-Presidente D®.
Teodoro Baldominos Carnerero

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023
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HOSTELERIA EN POZO DE GUADALAJARA

3742

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Municipal Reguladora de Terrazas y otras Instalaciones Especiales con
Finalidad Lucrativa al Aire Libre Desarrollada por Establecimientos de Restauraciéon
y Hosteleria, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de diciembre de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, cuyo
texto integro se hace publico para su conocimiento general y cumplimiento en base
al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE TERRAZAS Y OTRAS INSTALACIONES
ESPECIALES CON FINALIDAD LUCRATIVA AL AIRE LIBRE DESARROLLADA POR
ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION Y HOSTELERIA EN POZO DE GUADALAJARA

La creciente demanda del uso de terrazas adscritas a los establecimientos de
hosteleria y restauracion, justifica la necesidad de establecer una normativa que
armonice usos e intereses de distinta naturaleza, garantizando la seguridad,
salubridad, ornato, accesibilidad y condiciones acusticas en espacios de dominio
publico municipal y de dominio privado de uso publico en superficie, a la vez que se
apoya a las actividades econdmicas privadas de los propietarios de
establecimientos de hosteleria y restauracion respetando la seguridad y comodidad
de los usuarios y vecinos.

Se trata de regular la instalacidon de terrazas fijando procedimientos y condiciones
técnicas claras y sencillas para que, al mismo tiempo que se mantiene el equilibrio
y armonia del paisaje urbano, se respeten los derechos de los ciudadanos
residentes, de los viandantes, de los consumidores y el animo emprendedor de los
hosteleros.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del régimen juridico a que
debe someterse el aprovechamiento de terrenos de dominio publico municipal y de
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dominio privado de uso publico en superficie, mediante su ocupacién temporal con
terrazas de temporada o instalaciones analogas, que constituyan complemento de
la actividad de hosteleria.

Articulo 2.- DEFINICIONES.

1. Terraza. - Se entiende por terraza, a efectos de esta Ordenanza, la ocupacion
de espacios al aire libre de un conjunto de mesas con sus correspondientes
sillas, que pueden ir acompafnadas de elementos auxiliares como sombirillas,
toldos, protecciones laterales, estufas y jardineras. La terraza debe ser una
instalacién aneja o dependiente de un establecimiento hostelero ubicado en
un inmueble. En todos los casos sélo se podra realizar la misma actividad y
expender los mismos productos que el establecimiento del que dependen.

2. Sombrilla. - Elemento de cubricidn y proteccion de la incidencia solar de
espacios abiertos, construido de tela natural o sintética y apoyada al suelo
por un solo pie o base metalica o de madera.

3. Toldo y Pérgola. - Elementos de cubricidon y proteccién de la incidencia solar
de espacios abiertos, construidos de tela natural o sintética y apoyados al
suelo por mas de un pie o base metalica o0 de madera. También se entendera
por toldo la cubierta de similares caracteristicas, anclada a la fachada de una
edificacion.

4. Cerramientos estables. - Son terrazas cubiertas y cerradas en su perimetro,
dejando abierto su frente, formadas por elementos desmontables y
superficies textiles naturales o sintéticos.

5. Quiosco de temporada. - Se entendera por quiosco de temporada, la
ocupacién del dominio publico municipal por instalaciones hosteleras
constituidas por elementos arquitecténicos de caracter temporal durante un
periodo de tiempo y desmontable, adjudicadas mediante concesidn y sujetas
a lo dispuesto en el pliego de condiciones. Podran disponer de su propia
terraza de veladores. Comprendera la propia licencia urbanistica de
instalacion.

6. Establecimiento de hosteleria y restauracion. - Son los establecidos en el
anexo de la Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha y asimilables.

Articulo 3.- AMBITO.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del régimen juridico a que
debe someterse el aprovechamiento de terrenos de dominio publico municipal y de
dominio privado de uso publico en superficie, mediante su ocupacién temporal con
terrazas de temporada o instalaciones analogas, que constituyan complemento de
la actividad de hosteleria.

La autorizacidn de la ocupacidn con terrazas en la via u otros espacios publicos es
una decision discrecional del Ayuntamiento que habilita para el aprovechamiento
especial de un espacio publico, por lo que su autorizacién debera atender a criterios
de compatibilizacién del uso publico con dicha utilizacién pretendida, debiendo
prevalecer en los casos de conflicto la utilizaciéon publica de dicho espacio y el
interés general.
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Igualmente, se contempla en esta ordenanza, las terrazas instaladas en suelo de
titularidad y uso privado, siempre que sus disposiciones no resulten incompatibles
con la titularidad privada, o no se refieran expresamente a zonas de dominio
publico o uso publico. La posibilidad de instalar cerramientos estables en estas
terrazas estara supeditada al cumplimiento de la normativa urbanistica que resulte
de aplicacion.

Articulo 4.- EXCLUSIONES.

La presente ordenanza no serd de aplicacién a los actos de ocupacioén del dominio
publico municipal de aquellas instalaciones que estén vinculadas a actividades que
se autoricen temporalmente con ocasién de ferias, festejos y otras celebraciones
festivas populares, dentro del calendario y de conformidad con los requisitos
establecidos por la Autoridad Municipal competente.

Articulo 5.- TITULO HABILITANTE.

La instalacién de terraza se sujetara a licencia administrativa que se otorgara
directamente a los peticionarios que relnan las condiciones exigidas en esta
Ordenanza.

TITULO IIl. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS TERRAZAS.
Articulo 6.- TERRENOS SUSCEPTIBLES DE OCUPACION.

Sélo se concedera autorizaciéon cuando el establecimiento solicitante esté ubicado
en un espacio publico cuyas caracteristicas permitan la ocupacion sin causar
perjuicio o detrimento al transito peatonal y a la libre circulacidn de personas, y
siempre que el aprovechamiento no derive peligro para la seguridad de las
personas y bienes ni interrumpa la evacuacion del local propio o de los colindantes.

Con caracter general, a efectos de obtener la oportuna autorizacién, se
consideraran espacios de uso puUblico con posibilidad de ser ocupados los
siguientes:

1. Aceras con anchura mayor o igual a 3 metros, siempre que se permita un
paso libre de obstaculos de 1,50 metros. Las terrazas se dispondran, con
caracter general, dejando el paso libre contiguo a las fachadas de los locales
y dentro de la longitud de la fachada de este.

2. Plazas: La ocupacién con terrazas de plazas se estudiard en cada caso
concreto, dependiendo de la forma especifica de cada uno de estos espacios;
de las caracteristicas de las calzadas que los circundan y trafico que transite
por ellas, asi como cualquier tipo de circunstancia que pudiera incidir en el
funcionamiento y seguridad de la instalacion.

La ocupacién no podra afectar los accesos a locales o edificios contiguos ni invadir
los espacios de escaparates de otros establecimientos. Asimismo, no podra
interrumpir el acceso a pasos de peatones ni el acceso de vehiculos como las
entradas a garajes.
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Cuando sobre este tipo de espacios existan peticiones concurrentes, se llevara a
efecto la distribucién proporcional de la superficie objeto de ocupacidn entre los
diferentes peticionarios de licencia atendiendo a criterios de proximidad del
establecimiento, accesibilidad, metros lineales de fachada. etc.

Articulo 7.- REQUISITOS PARA LA DISPOSICION DE ELEMENTOS.
1.- Requisitos generales.

a. No podra colocarse elemento de mobiliario alguno que dificulte la maniobra
de entrada o salida en garajes de vehiculos, en portales de acceso a
viviendas o en puertas de acceso o escaparates de establecimientos
comerciales.

b. No podra situarse ningln elemento de la terraza sobre los alcorques, ni
utilizarse los troncos o ramas de los arboles como soporte de cualquier
instalacion, ni tampoco para esta finalidad elementos del mobiliario urbano
como bancos, farolas, sefiales u otros elementos municipales del espacio
publico.

2.- Aceras: Ocupacién maxima igual a la longitud de fachada del local, en caso de
terrazas contiguas, la separacién entre ellas sera de 60 cm.

En cualquier circunstancia, se deberd dejar un espacio minimo de 1,50 metros
libres para el paso de peatones, medidos desde el plano de la fachada de la
edificacion.

No obstante, lo anterior, atendiendo a las singularidades del lugar, cuando sea lo
mas conveniente para facilitar el transito de peatones u otros usos preferentes y no
comporte perjuicio alguno para los usuarios de los edificios colindantes, podran
situarse las terrazas contiguas a la linea de fachada. En tal caso, se aplicaran las
siguientes reglas:

a. La franja para transito peatonal de 1,50 metros se situara en el lugar que la
haga mas accesible y permita mas facilmente la circulacion de los peatones.

b. Se impondran en la licencia todas las condiciones que se consideren
oportunas para que los peatones, en especial los invidentes, reconozcan el
obstaculo y puedan sequir sin dificultad el itinerario peatonal.

3.- Plazas: Se estard a lo dispuesto por los Servicios Técnicos Municipales seguln lo
establecido en el articulo 6 de la presente ordenanza.

Articulo 8.- DIMENSION DE LOS ESPACIOS.

1.- Las dimensiones de los espacios ocupados por los diferentes tipos de elementos
susceptibles de ser instalados seran los siguientes:

a. Como ratio indicativo se establece una ocupacién de 3.00m2 por cada grupo
de elementos constituido por una mesa y cuatro sillas.

b. Toldo las dimensiones maximas no podran ser superiores a la superficie de
ocupacion autorizada para la terraza. Podra ser inferior a la ocupacion
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C.

d.

autorizada.

El resto de los elementos, si los hubiera (estufas, jardineras, protecciones
laterales...) deberan quedar integrados en la superficie maxima autorizada.
En ningln caso podrd ocuparse el espacio con un nimero de elementos que
supere la totalidad de m2 autorizados.

Articulo 9.- CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS AUTORIZADOS.

1.- Las caracteristicas y materiales de los distintos elementos permitidos seran los
que se relacionan a continuacién:

a.

Mesas y sillas: Fabricadas a base de aluminio, médula, madera, lona, etc. A
los efectos previstos en esta Ordenanza, se entiende dentro del concepto de
mesas, el mobiliario consistente en toneles, mesillas altas, etc. y como sillas,
los taburetes u otros elementos de pequefia envergadura.

Sombrillas: Seran construidas principalmente a base de estructura de
aluminio, hierro galvanizado lacado, o madera y con lona de tela o material
sintético con tratamiento especial. El vuelo de las sombrillas no podra
exceder de la superficie autoriza para terraza. Las sombrillas seran de forma
y color homogéneos y de color neutro. Su posible publicidad sera discreta.

. Toldos: Estaran construidos preferentemente a base de estructura metalica,

de aluminio o hierro galvanizado, o madera, con lona de tela o material
sintético con tratamiento especial. Su altura no sera inferior a 2,20 metros, ni
superior a 3,00 metros.

Estufas: Deberan estar debidamente homologadas o certificadas por técnico
competente para el uso que se pretende.

Jardineras: en caso de autorizarse, se instalaran dentro del perimetro definido
y deberan armonizar con el resto de mobiliario instalado y el entorno urbano
donde se ubiquen.

Protecciones laterales: Elementos mdviles, transparentes u opacos, Yy
adecuadas, en todo caso, a las condiciones del entorno. Estos elementos no
podran rebasar el ancho autorizado a la terraza, y su altura no sera inferior a
1 (un) metro, y estaran separados del suelo como minimo 15 centimetros.

2.- En términos generales, las mesas, sillas, sombrillas y otros elementos de
mobiliario urbano que se coloquen, deberan armonizar entre si y con el entorno en
cromatismo, materiales y disefio. El mobiliario tendrd coherencia para que se
identifique que sea todo de la misma terraza.

3.- Quedan expresamente prohibido todos los elementos que no estén recogidos en
la presente ordenanza.

4.- El Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara queda facultado para exigir mobiliario
de caracteristicas especiales, cuando asi lo requiera el entorno del espacio publico
en el que se instale, asi como para determinar el color de los elementos a ubicar o
instalar en cada caso.

Articulo 10.- HORARIO.

1.- Con caracter general, y para todas las autorizaciones reguladas en la presente
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Ordenanza, el horario de instalacidn y funcionamiento de las terrazas y quioscos
gueda establecido del siguiente modo y siempre con el limite previsto en la
normativa vigente en materia de horarios de espectaculos publicos y actividades
recreativas, a que se sujete la actividad principal. Estos horarios tendran caracter
de maximos, de tal manera que si el horario de la actividad principal fuera menor
se aplicara este ultimo:

a. De 30 de octubre a 1 de abril: De 09:00 a 23:00 horas, amplidndose el horario
de cierre hasta las 00:00 horas los viernes, los sabados y visperas de festivos.
b. De 1 de abril a 30 de octubre: De 09:00 a 00:00 horas, ampliandose el horario
de cierre hasta las 01:00 horas los viernes, los sabados y visperas de festivos.

2.- Una vez superado el horario de cierre no debera de haber clientes en las
terrazas y se procederd, en un plazo no superior a 30 minutos, a su adecentamiento
y recogida del inmobiliario.

3.- El Ayuntamiento podra aumentar y/o restringir el horario establecido segun el
apartado anterior, en zonas concretas o periodos del afio determinados, o de forma
general, siempre bajo criterios objetivos y motivados, dando la oportuna publicidad
al respecto, de acuerdo con la normativa en su caso aplicable.

4.- El Ayuntamiento podra reducir el horario atendiendo a las circunstancias de
indole social, medioambiental o urbanistica que concurran o cuando se haya
comprobado la transmision ruidos que originen molestias a los vecinos préximos. En
este caso, la limitacidn de horario debera reflejarse en la autorizacion como una
condicion esencial de indole ambiental sin la cual esta no habria sido concedida.

Articulo 11.- CONDICIONES Y LIMITACIONES.

La ocupacion de los espacios al aire libre con terrazas que, en todo caso, estara
sometida a lo preceptuado en los criterios anteriores estara supeditada, ademas, a
las siguientes limitaciones y condicionantes de obligado cumplimiento por los
titulares autorizados:

1.- La autorizacién otorgada podrd quedar suspendida temporalmente, en el
supuesto de celebracién de actividades festivas, culturales o de otra indole
organizadas, promovidas o autorizadas por el Ayuntamiento, en el supuesto de
coincidencia con el emplazamiento autorizado, durante el periodo de celebracién,
en las condiciones previstas en el articulo 16.

2.- Mantenimiento del entorno en un perfecto estado de salubridad, limpieza y
ornato para lo cual se dispondra de papeleras o de otros instrumentos adecuados.
Al cierre del establecimiento, se procedera al adecentamiento del mismo, es decir a
su limpieza y retirada de la instalacién.

3.- No podrd colocarse elemento alguno en los pasos libres de elementos
destinados al libre transito de los peatones a que hace referencia el articulo 6 de la
presente ordenanza, ni que impida o dificulte el acceso a edificios, locales
comerciales o de servicios; pasos de peatones debidamente sefalizados, salidas de
emergencias y vados autorizadas por este Ayuntamiento ni la visibilidad de las
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sefales de circulacion, luces de semaforos o sefiales de tipo informativo.

4.- Deberan dejarse completamente libres para su utilizacién inmediata o de
mantenimiento por los servicios publicos correspondientes las bocas de riego, los
hidrantes, los registros de alcantarillado, las paradas de transporte servicio publico,
los centros de transformacién, arquetas de registro, cualquier elemento de uso y
servicio publico y otras instalaciones que estén en su drea de ocupacion.

5.- En el montaje, utilizacién y desmontaje de las terrazas no se deterioraran el
mobiliario urbano, los equipamientos ni las infraestructuras.

6.- Durante el funcionamiento de las terrazas se deberd evitar emitir niveles de
ruido que puedan dificultar la normal convivencia de los vecinos.

Articulo 12. - DOCUMENTO DE LA AUTORIZACION.

Para el adecuado control municipal, los titulares de terrazas vendran obligados a
estar en posesién para su presentacion el original o fotocopia compulsada de la
correspondiente autorizacién.

Cuando se carezca del citado documento o éste no se corresponda con el existente
en los archivos municipales serd considerada la instalacidn sin licencia, sin perjuicio
de prueba en contra por parte del interesado y de las responsabilidades a que ello
pueda dar lugar.

Articulo 13.- ILUMINACION.

La iluminacién de la terraza serd con la que cuente el local o via publica en que se
instale. La iluminaciéon complementaria que excepcionalmente precisara implantar
debera ajustarse a la normativa especifica ademas de dar cumplimiento a las
medidas de seguridad vigentes, y sera objeto de la tramitacién del oportuno
expediente previa presentacion del correspondiente documento técnico.

Articulo 14.- CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES CON
CERRAMIENTO ESTABLE DESMONTABLE.

1.- Se consideran instalaciones con cerramiento estable desmontables aquellas
que:

a. Precisen a lo sumo obras puntuales de cimentacién, que en todo caso no
sobresaldran del terreno y no afecten al acabado del pavimento donde se
ubiquen.

b. Estén constituidas por elementos de serie prefabricados, mddulos, textiles o
similares, sin elaboracion de materiales en obra ni empleo de soldaduras.

c. Se monten y desmonten mediante procesos secuenciales, pudiendo realizarse
su levantamiento sin demolicién y siendo el conjunto de sus elementos
facilmente transportable.

d. En ninguln caso afectaran al entorno urbano donde se ubiquen.

e. Los cerramientos estables deberan garantizar su estabilidad.

f. El color de los elementos que componen el cerramiento estable sera acorde
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con lo dispuesto en esta ordenanza, asi como con el entorno en el que
pretenda ubicarse.

Los cerramientos estables podran cubrirse mediante toldo plegable, cuyas
caracteristicas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 8.1.b. y 18.g de la
presente ordenanza.

En caso de finalizacién del periodo autorizado o de la extincién de la licencia,
debera retirarse el cerramiento, eliminando los anclajes y reponiendo todos
los elementos a su estado original previo a la instalacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 20.2 de la presente ordenanza.

2.- Limitaciones de emplazamiento:

a.

b.

Los elementos que forman el cerramiento deberan situarse dentro del espacio
autorizado a ocupar con terraza.

Si el desarrollo longitudinal del cerramiento fuera superior a 10 metros
deberd dejarse un paso libre transversal de, al menos, 1,50 metros de
anchura.

La ocupacidn en plazas se estudiara cada caso concreto para determinar la
mejor ubicacion del cerramiento de forma que se garanticen los transitos
peatonales, seguridad vial, seguridad de edificios o locales préximos, impacto
visual o cualquier otra circunstancia a tener en cuenta.

3.- La solicitud de autorizacién para la ocupacién del dominio publico con
instalacion de un cerramiento estable, deberd ir acompafada, ademds de la
sefalada en el articulo 18, de la siguiente documentacién:

a.

b.

C.

Memoria técnica firmada por técnico competente, conforme a lo dispuesto en
este capitulo que incluya planos detallados de la ubicacion, del cerramiento,
con definicién de planta, alzado y secciones, asi como de la distribuciéon de
mesas, sillas y otros elementos si los hubiere.

Se indicard, igualmente en la memoria, la forma y dimensiones del
cerramiento, materiales, tipo de anclajes, resistencia al viento, etc.

Asimismo, deberan indicarse sus caracteristicas estéticas: materiales, color,
etc.

Una vez concedida la licencia e instalado el cerramiento, previo a la
utilizacion del espacio, debera aportar certificado del montaje firmado por
técnico competente.

Articulo 15.- PROHIBICIONES.

Ademas de las limitaciones establecidas en el articulo 11, se establecen las
prohibiciones que se relacionan a continuacion:

1.- La ocupacidén del espacio con mostradores o vitrinas expositoras, elementos
objeto de venta en el propio establecimiento, maquinas expendedoras de refrescos,
tabacos u otros articulos, arcones frigorificos, maquinas recreativas o de azar,
aparatos infantiles o cualquiera otros semejantes. La citada prohibicién viene
referida a todo tipo de establecimiento, con independencia de la actividad que en el
mismo se desarrolle.
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2. La colocacién, en la zona autorizada para veladores, de altavoces o cualquier
otro difusor de sonido, aun cuando estuvieran autorizados en el interior del
establecimiento del cual depende.

TITULO IIl. AUTORIZACIONES.
Articulo 16.- NATURALEZA DE LAS AUTORIZACIONES.

Toda implantacidn de terrazas y estructuras auxiliares requerira la previa obtencién
de autorizacion municipal en los términos previstos en esta ordenanza y debera
ajustarse a lo expresamente autorizado en ella. Las autorizaciones o licencias
tendran vigencia temporal, y el periodo sera el determinado en el acuerdo de
concesion.

Las autorizaciones de ocupacién para la instalacién de terrazas con finalidad
lucrativa para el servicio de establecimientos de hosteleria podran solicitarse con
una vigencia hasta el 31 de diciembre del afio en que se soliciten.

La competencia para la concesién de dichas autorizaciones corresponde a la
Alcaldia, sin perjuicio de su delegacién al 6rgano que legalmente proceda, previos
los informes de los Servicios Técnicos Municipales.

Las autorizaciones en espacios de uso publico se concederan a titulo de precario y
estaran sujetas a las modificaciones que pueda decidir el Ayuntamiento, que se
reserva el derecho a dejarlas sin efecto, limitarlas o reducirlas en cualquier
momento unilateralmente por razones de interés publico, sin generar derecho a
indemnizacién. No se autorizardn terrazas en aquellas zonas que su instalacion
lleve implicito algln peligro para los peatones, para el trafico o para los usuarios de
los mismos.

La autorizacidn se otorgara a quien ostente la titularidad de la licencia municipal de
apertura para actividad del establecimiento de hosteleria o restauracién al que
vaya a adscribir el espacio exterior que se pretende ocupar. En ningln caso, la
explotacién de la terraza podra ser independiente de la del establecimiento al que
esté vinculada.

La licencia, debera contener como minimo los siguientes aspectos:

e Titular de la autorizacion

Actividad econémica vinculada

Direccion de la actividad econdémica vinculada Ubicacién autorizada
Metros cuadrados autorizados

e Nimero maximo de mesas y sillas autorizadas

Otros elementos autorizados: sombrillas, estufas, etc.

* Vigencia de la autorizacién.

» Demas condiciones especificas que se impongan.

Cuando concurran circunstancias de interés publico que impidan la efectiva
utilizaciéon de suelo para el destino autorizado, tales como obras, acontecimientos
publicos, situaciones de emergencia o cualesquiera otras, la autorizacién quedara




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

sin efecto hasta que desaparezcan dichas circunstancias, sin que se genere
derecho a indemnizacion alguna.

Asimismo, en terrenos de titularidad y uso privados, en los que la normativa
urbanistica y demas disposiciones aplicables permitan dicha instalacion, también se
precisard autorizaciéon administrativa para la implantacién de este tipo de
instalaciones. En este supuesto, se tendran presentes, especialmente, los niveles
de inmisién sonora que la terraza por si misma o por acumulacién con otros focos
de ruido, pudieran suponer para el entorno y edificios proximos. El competente,
considerando las circunstancias reales o previsibles al respecto, podra conceder,
con las condiciones que se estimen oportunas, o denegar motivadamente la
autorizacion, en virtud de la prevalencia del interés general sobre el particular.

Se podra establecer una fianza, que sera valorada por los servicios técnicos
municipales, para garantizar la devolucién del espacio de dominio publico a su
estado original.

Articulo 17.- SOLICITUDES.

Con caracter general, podran solicitar autorizacién para la instalacién con terrazas
los titulares de todos aquellos establecimientos que hayan obtenido la
correspondiente licencia municipal de apertura para actividad del establecimiento
de hosteleria o restauracién.

Articulo 18.- DOCUMENTACION.

Toda solicitud de autorizacién para los espacios definidos en el articulo 3 de esta
ordenanza, y salvo regulacidn mas especifica para determinadas ocupaciones en
los apartados correspondientes, ira acompafnada de la siguiente documentacion:

a. Extension de la superficie a ocupar expresada en metros cuadrados (m2),
mesas a instalar y periodo de tiempo solicitado.

b. Descripcién del mobiliario a ubicar con indicacién del nUmero de mesas y
sillas, y otros elementos a instalar, como estufas, sombrillas, toldos,
jardineras, etc., con indicacién de los colores elegidos.

c. Plano de ubicacién de la terraza o croquis acotado en el que se detallara la
longitud de fachada del establecimiento; ancho de calle, acera o lugar de la
via publica donde se pretende la instalacidn; ubicacién de todos los accesos a
viviendas o locales colindantes con indicacidn de sus dimensiones; elementos
de mobiliario urbano y ajardinados existentes, en su caso, asi como la
distribucién del mobiliario a instalar debidamente acotado.

d. Justificante del pago de los tributos correspondientes conforme a la
Ordenanza Fiscal aplicable, y documento que acredite no tener deudas con la
Hacienda Municipal.

e. Copia o justificante de haber constituido la fianza para cubrir los posibles
desperfectos en la via publica, conforme a lo previsto en la Ordenanza
municipal aplicable.

f. Acreditacion de la cobertura del riesgo derivado de la actividad de la terraza,
sobre la correspondiente pdliza de seguro de responsabilidad civil, mediante
certificado actualizado de la entidad aseguradora. Dicho seguro podra ser
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sustituido por el seguro general de responsabilidad civil del establecimiento,
gue comprenda expresamente la instalacién de la terraza y su mobiliario.

g. En el supuesto de que se solicite la instalacién de estufas u otros elementos
de calefaccién, debera presentarse los documentos que expresen las
caracteristicas del elemento a instalar, homologacién y medidas de seguridad
gue se adopten en su utilizacién y custodia.

h. En caso de solicitar la instalacién de toldos exentos (no anclados a fachada),
debera aportar ademas la siguiente documentacion:

a. Memoria descriptiva de la instalacién que se pretende, redactada por
técnico competente, en la que se incluird: plano de situacion a escala
minima 1:500; planos de definiciéon (plantas, alzados y secciones,
detalles de apoyos que garanticen la provisionalidad de la instalacion y
su posible uso para instalaciones futuras), acotados y a escala
adecuada; caracteristicas técnicas y de seguridad; apoyos; instalacion
eléctrica si se precisa; y demds datos de interés para determinar la
idoneidad de la instalacion, asi como el cumplimiento de la normativa
vigente.

b. Presupuesto de la instalacidn.

c. En caso de que el toldo se solicite con posterioridad a la solicitud de
terraza, copia de la autorizacién de la terraza a la que servird la
instalacién. Se debera presentar lo determinado en este apartado h).

d. Certificado técnico que justifique la estabilidad del elemento instalado.

e. Copia o justificante, en su caso, de haber constituido la fianza para
garantizar la devolucidén a su estado original del espacio ocupado.

f. Acreditacion de la cobertura del riesgo derivado de la colocacion del
toldo sobre la correspondiente pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Articulo 19.- TRANSMISIBILIDAD Y RENOVACION DE LAS LICENCIAS.

1.- Las licencias que se otorguen para la instalacidon de terrazas sélo seran
transmisibles conjuntamente con las de los establecimientos de los que éstas
dependan, mediante su cambio de titularidad. El antiguo y el nuevo titular deberan
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento. En ninguln caso, la explotacion de la
terraza podra ser independiente de la del establecimiento al que esté vinculada.

2.- Las licencias seran renovables anualmente previa solicitud del interesado y
previa comprobacién de los requisitos exigidos en la presente Ordenanza y pago de
la correspondiente tasa, en las siguientes condiciones:

Conjuntamente con la solicitud de renovaciéon se debera aportar la siguiente
documentacién:

a. Declaracién jurada de que no se producen modificaciones respecto de la
licencia que se renueva.

b. Justificante del pago de los tributos correspondientes conforme a la
Ordenanza Fiscal aplicable y documento que acredite no tener deudas con la
Hacienda Municipal.

c. En el caso de tener la instalacion de toldos autorizados con anterioridad, se
aportara certificado de estabilidad de los mismos, firmado por técnico
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competente.
d. Documento acreditativo de hallarse al corriente de la pdliza de seguros.

3.- En el supuesto de que pretendan o se produzcan modificaciones, no procedera
la renovacién de la licencia, sino la solicitud de una nueva, excepto en los casos en
que la modificacién suponga disminucién de la superficie autorizada a ocupar.

Articulo 20.- EXTINCION DE LA LICENCIA.
1.- La licencia se extinguira por las siguientes causas:

a. Finalizacidn del plazo previsto en el acuerdo de concesidn.

b. Renuncia del titular de la licencia.

c. Revocacidén por el Ayuntamiento por razones de interés publico, cuando
resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con
posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacién
para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso general.

d. Revocacidén por incumplimiento grave de las obligaciones correspondientes a
su titular.

e. Cualquier otra causa prevista en la legislacién sobre Patrimonio de las
Administraciones Publicas, legislacion sobre Establecimientos Publicos, o
cualquier otra legislaciéon sectorial que resulte de aplicacion.

2.- En estos supuestos, el titular de la licencia debera retirar, en el plazo méaximo de
dos dias salvo que por las caracteristicas de la instalacidn requiera un plazo
superior que debera solicitarse por el interesado y concederse por el Ayuntamiento,
todos los elementos de la terraza, mobiliario y resto de instalaciones autorizadas,
debiendo quedar completamente expedito para el transito peatonal el espacio
donde se ubicaba aquélla. La revocacién no dard derecho al titular de la
autorizacion a compensacion indemnizatoria alguna.

En el supuesto de incumplimiento de la obligacién anterior, el Ayuntamiento
procedera a su ejecucion subsidiaria con cargo al obligado, y su exaccién por via de
apremio, que debera abonar los gastos de retirada, transporte y depdsito de los
materiales.

Articulo 21.- INFRACCIONES.

Las infracciones reguladas en el presente Titulo serdn calificadas como leves,
graves o muy graves dentro del correspondiente expediente sancionador, y a tal
efecto constituiran:

1.- Infraccion leve:

a. La falta de limpieza o decoro de las instalaciones durante el horario de uso de
las mismas, cuando ello no constituya infraccién grave.

b. La ocupacion de dominio publico con una superficie superior a la autorizada,
en un exceso de hasta un 20%.

c. No dejar limpia la zona de la via publica autorizada cuando se retire a diario
la instalacién.
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No recoger a diario el mobiliario de la terraza al finalizar la hora de cierre.

La ocupacién de suelo por un nimero de mesas y sillas cuyo nimero supere
el autorizado, hasta un 20%.

La realizacion del aprovechamiento fuera del horario autorizado, en mas de
treinta minutos.

La utilizacion de mobiliario distinto al autorizado.

2.- Infraccién grave:

a.

b.

(@]

La ocupacién de dominio publico con una superficie superior a la autorizada,
en un exceso superior a un 20% e inferior al 50%.

La realizacion del aprovechamiento fuera del horario autorizado, en mas de
sesenta minutos.

La instalacion de los veladores en un emplazamiento distinto al autorizado.

La ocupacién de suelo por un nimero de mesas y sillas cuyo nimero supere
el autorizado, desde un 20 % hasta un 50%.

La instalacién de cualquier tipo de carteles, vallas publicitarias u otros
elementos no autorizados.

La no conservacién de la zona ocupada en perfecto estado de salubridad,
limpieza y ornato, cuando sea con caracter grave o reiterado.

. La colocacién de elementos en los pasos libres de elementos destinados al

libre transito de los peatones a que hace referencia el articulo 6 de la
presente ordenanza, o que impidan o dificulten el acceso a edificios, locales
comerciales o de servicios; pasos de peatones debidamente sefalizados,
salidas de emergencias y entradas de carruajes autorizadas por el
Ayuntamiento, asi como la visibilidad de las sefiales de circulacién.

La obstaculizacién o negativa a retirar el mobiliario cuando ello sea requerido
a instancias de los agentes de autoridad.

La ocupacion de las bocas de riego, los hidrantes, registros de alcantarillado,
paradas de transporte publico, centros de transformacién y arquetas de
registro de los servicios publicos de forma que impida su utilizacién inmediata
por los servicios publicos

El incumplimiento de las érdenes emanadas del Ayuntamiento tendentes a
correqgir deficiencias observadas en las instalaciones.

El incumplimiento de las condiciones especificas que, para la ubicacion de
veladores, pueda regular los Servicios Municipales, en atencién del estudio
concreto que requiera cada situacion.

La comisién de tres faltas leves en el periodo de seis meses consecutivos.

3.- Infraccién muy grave:

a.

b.

La ocupacién del dominio publico con cualquiera de los elementos
expresamente prohibidos por el articulo 15. 1y 2 de la presente Ordenanza.
La ocupacioén del dominio publico con una superficie superior a la autorizada,
en un exceso superior a un 50%.

. La ocupacién de suelo por un nimero de mesas y sillas cuyo nimero supere

el autorizado en mas de un 50%.
La utilizacién del dominio publico sin haber obtenido la correspondiente
autorizacioén o en un periodo no autorizado.

fit
Al
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e. La comisién de tres faltas graves en el periodo de un afo.
TITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
Articulo 22.- RESPONSABILIDAD.

Los titulares de la instalacién seran los Unicos responsables de los dafios que con
motivo de la aquella puedan ocasionarse sobre las personas o cosas, asi como de
los desperfectos que puedan producirse en el pavimento o instalaciones de la via
publica, quedando sujeto el beneficiario de la autorizacidn al reintegro total de los
gastos de reconstruccidn y reparacion de los mismos, que seran, en todo caso,
independientes de los derechos liquidados por la autorizacién concedida para la
instalacion.

Articulo 23.- SANCIONES.

1.- Las infracciones reguladas en la presente Ordenanza daran lugar a la imposicion
de las siguientes sanciones:

Por faltas leves: apercibimiento o multa de hasta 750,00 €.

Por faltas graves: Multa de 750,01 a 1.500.00 €.

Por faltas muy graves: Multa de 1.500,01 a 3.000,00 €.

Infracciones por ruido. Cuando se presenten quejas o reclamaciones por
molestias debidas al ruido procedente de la terraza de un establecimiento,
afectando a la tranquilidad, al normal descanso o al ejercicio de derechos
legitimos de otras personas, y sean debidamente acreditadas y constadas por
los Servicios Municipales, el Ayuntamiento podrd imponer medidas
correctoras, consistentes en la reduccién en una hora del horario autorizado
para la instalacion de la terraza, debiendo el titular retirar el mobiliario de la
misma una hora antes de la prevista en el articulo 10, limitaciéon que se
extendera durante el plazo de un mes desde la notificacidn al interesado.

anoco

En el supuesto de que dicho periodo excediera del tiempo que reste hasta el
autorizado para la actividad en la licencia, dicho exceso se aplicara en la siguiente
autorizacién desde el primer dia de su vigencia, que, para el mismo periodo se
conceda al interesado.

En el caso de que en el transcurso de la misma temporada de vigencia de la
licencia, se produjera una nueva perturbacién desde que la reducciéon de horario
por la circunstancia prevista en el apartado anterior se hiciera efectiva, la medida
correctora consistira en la limitacion de una hora mas sobre la anterior autorizada,
debiendo asi el titular retirar el mobiliario de la misma dos horas antes de lo
establecido en el articulo 10, con las mismas previsiones detalladas en el apartado
anterior en cuanto a extensién temporal de la limitacion y aplicacion al siguiente
periodo autorizado.

Si transcurrido un afo desde que la reduccion de horario se hiciera efectiva, se
produce una tercera queja por ruido, en este caso se procedera a la revocacion de
la licencia hasta la finalizacion de la temporada autorizada.
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Dichas medidas se adoptaran con independencia y sin perjuicio de la incoacion, en
su caso, del correspondiente expediente sancionador por infraccion de la normativa
sectorial aplicable en materia de ruidos y vibraciones.

2.- Graduacidn de las sanciones.

Las sanciones deberan guardar la necesaria proporcionalidad con la gravedad de
los hechos constitutivos de la infraccion, y se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:

a. La trascendencia econdmica o social de la infraccion.

b. La negligencia o intencionalidad.

c. La existencia de reiteracion. Se entenderd como tal, la comisién en el plazo
de un ano de una o varias infracciones, de la misma o distinta naturaleza y
gravedad, sancionadas por resolucion firme en via administrativa.

d. La conducta observada por el infractor en orden al cumplimiento de las
disposiciones legales.

e. Los perjuicios causados a terceros o a la Administracion. No se aplicaran
estos criterios cuando hayan sido empleados para incrementar la gravedad
de la infraccién.

3.- En los supuestos de incumplimiento del horario autorizado para las terrazas y
veladores, las sanciones a las infracciones descritas en el articulo 21.1e) y 21.2.b)
de la presente Ordenanza, seran las reguladas al efecto en la Ley 7/2011 de 21 de
marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
PUblicos de Castilla-La Mancha, o normativa que la sustituya.

Articulo 24.- MEDIDAS DE RESTAURACION Y CAUTELARES.

1.- Sin perjuicio de la sancién que corresponda, el Ayuntamiento podra disponer el
desmantelamiento o retirada de los elementos instalados ilegalmente, con
reposicién de los bienes al momento anterior a su instalacién.

2.- Las 6rdenes de desmontaje o retirada de los elementos en cuestién, deberan
cumplirse por los titulares en el plazo maximo fijado en la correspondiente
resolucién, transcurrido el cual, previo apercibimiento, los Servicios Municipales
podran proceder a retirar dichos elementos, que quedaran depositados en los
almacenes municipales por un plazo maximo de seis meses, siendo a cargo del
titular todos los gastos que se originen.

3. No obstante podran ser retirados los elementos instalados, de forma inmediata,
sin necesidad de previo aviso, corriendo igualmente por cuenta del titular
responsable, en su caso, los gastos de ejecucién sustitutiva, transporte y
almacenaje, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponderle,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a. Cuando la instalacion del elemento resulte anénima.

b. Cuando a juicio de los Servicios Técnicos Municipales o de los agentes de la
autoridad, el elemento ofrezca peligro para los peatones o el trafico rodado,
bien por su situacién, por las caracteristicas del mismo o por su deficiente
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DISPOSICION ADICIONAL. - Régimen Fiscal y Normativa Complementaria

1.- En la tramitacion de las autorizaciones de terrazas y quioscos se observaran las
prescripciones contenidas en:

a. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso

publico por mesas vy sillas.

El Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha

La Normativa en materia de Seguridad Y Salud

Codigo Técnico de la Edificacién en los Documentos Basicos de aplicacién.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, Condiciones Basicas de accesibilidad y

no discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos

urbanizados.

f. Ley 7/2011 de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

LA eI

2.- Las instalaciones quedaran sujetas, ademas, a la normativa sobre espectaculos
publicos y actividades recreativas, de protecciéon del medio ambiente y patrimonial,
por lo que sus determinaciones seran plenamente exigibles aun cuando no se haga
expresa referencia a las mismas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.»

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa.

Pozo de Guadalajara, a 9 de noviembre de 2023.Fdo.: Alcalde-Presidente Teodoro
Baldominos Carnerero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL COMPLEJO DEPORTIVO

3744

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de
ORDENANZA REGULADORA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL COMPLEJO
DEPORTIVO DE LA DEHESA DE QUER , por Acuerdo del Pleno de fecha 02/11/2.023,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias , a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [direccidn
https://quer.sedelectronia.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Quer, a 8 de noviembre de 2023, El Alcalde-Presidente.Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

MODIFICACION INICIAL DE CREDITO EN MODALIDAD DE TRANSFERENCIA
DE CREDITO

3745

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 23/10/2023,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos TC1/2023
(Expediente 91/2023) que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre distintas
areas de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo
del Pleno de fecha 23 de octubre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

[http://robledillodemohernando.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la aprobacion se
elevard automaticamente a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo plenario al
respecto.

En Robledillo de Mohernando, a 03 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Rubén
Marchamalo Almazan
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

BANDO PARA EL NOMBRAMIENTO PARA ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

3747

D. Esteban Cabrera Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiuste,
hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio. En cumplimiento de lo
establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz., se ha iniciado el procedimiento para la eleccién de los cargos de Juez de
Paz Titular del municipio de Santiuste.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién
de este Bando en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia. La correspondiente solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del DNI.
b. Declaracidén Jurada sobre los siguientes extremos:

o Que carece de antecedentes penales.

o Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

o Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido fisica o
psiquicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

o Que no estd incurso en ninguna causa de incapacidad ni de
incompatibilidad o prohibicidon previstas en los arts. 303, y 389 a 397 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten, la Alcaldia podra requerir la presentacion de
documento idoneo que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién http://santiuste.sedelectronica.es.
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En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidon elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Santiuste, a 8 de Noviembre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiuste
D. Esteban Cabrera Martinez.

cve20230214 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 214 fecha: viernes, 10 de Noviembre de 2023

68



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2023

3746

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Modificacidon Presupuestaria
n.2 1/2023, financiado con cargo al remanente de Tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Suplerpe.nto de Créditos
crédito finales
Progr. Econdémica
920 130 Laboral fijo 4880 2750 7630
920 16000 Seguridad Social 3255 1025 4280
TOTAL 8135 3775 11910

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica o
Descripcidn Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 3775
TOTAL INGRESOS 3775

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
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establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Santiuste, a 8 de Noviembre, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiuste
D. Esteban Cabrera Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA DE LA TASA POR
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE
ENGANCHE, COLOCACION E INSTALACION DE CONTADORES

3748

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria urgente celebrada el dia 9
de noviembre de 2023, acordd la aprobacion provisional de la modificaciéon de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por distribucion de agua potable, incluidos
los derechos de enganche, colocacién y utilizacidon de contadores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://torremochadelpinar.sedelectronica.es].

Torremocha del Pinar a 9 de noviembre de 2023. El Alcalde- Presidente J. Daniel
Mufioz Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

PRESUPUESTO 2023. APROBACION DEFINITIVA

3749

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Trijueque por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2023
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidén y la plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 296.875,00

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 759.227,18

CAPITULO 3: Gastos Financieros 12.400,00

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 109.558,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 171.015,85

¢) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 172.000,00
TOTAL: 1.521.076,03

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 627.077,00

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 72.500,00

CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 415.155,00

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 364.870,31

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 162.971,88
TOTAL: 1.642.574,19

PLANTILLA DE PERSONAL

CLASE DENOMINACION NUMERO DE PUESTOS

FUNCIONARIO SECRETARIA-INTERVENCION/TESORERIA 1

FUNCIONARIO ARQUITECTO

FUNCIONARIO ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
FUNCIONARIO JEFE/A DE NEGOCIADO

FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LABORAL BIBLIOTECARIO-ARCHIVERO

LABORAL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

LABORAL PEON LIMPIEZA MUNICIPAL

= N B RPN R
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Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Trijueque, a 8 de noviembre de 2023. El Alcalde, Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

MODIFICACION DE CREDITOS 12/2023 DEL PRESUPUESTO 2023

3750

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el expediente de modificacidn
de créditos 12/2023 del presupuesto 2023 en sesién del dia 30 de octubre de 2023
se expone al publico en las oficinas municipales, en horario de atencion al publico,
por espacio de quince dias habiles, desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran
presentarse las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Villanueva de la Torre, 5 de noviembre de 2023. LA ALCALDESA, Maria Sonsoles
Rico Ordofez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SIERRA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS

3751

Por Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Municipios La Sierra de fecha 30 de
octubre de 2023, por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de Ila
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacidon del servicio de recogida de
residuos.

El Pleno de esta Mancomunidad, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 2023, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de recogida de
residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de esta Mancomunidad para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerarad aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcoroches a 30 de octubre de 2023. El Presidente. D. Rodrigo Calvo Pinilla.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.L.M. ALDEANUEVA DE ATIENZA

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBBANOS

3752

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos de la EATIM Aldeanueva de Atienza, por
Acuerdo de la Junta Vecina en Pleno de fecha 9 de noviembre de 2023, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo se podra disponer de esta informacién a través de la sede
electronica de este Ayuntamiento de Aldeanueva de Atienza,
“http://aldeanuevadeatienza.sedelectronica.es”

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Aldeanueva de Atienza, a 9 de noviembre de 2023. Fdo. El Alcalde Pedaneo,
Pablo César Lépez Perucha
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