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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION PADRON TASA ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTIL MES
OCTUBRE 2025

2977

Resolucion de Alcaldia n.2 2025-2757 de fecha 03/10/2025 de la Entidad de Alovera
por el que se aprueban el padroén fiscal y las iquidaciones integrantes de este de la
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA ESCUELA INFANTL,
correspondiente al mes de OCTUBRE 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacidn colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica
[http://alovera.sedelectronica.es].

El presente anuncio que producira los efectos de notificacién de las liquidaciones
contenidas en la misma, a los fines previstos en el articulo 223.1 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, de modo que contra el acto de aprobacién
del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica. Todo ello
también de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
Tasa prestacion del Servicio de | Plazos sefialados en el art. 62.2 de la Ley
Asistencia a la Escuela Infantil 58/2003, de 17 de diciembre, General 25 de OCTUBRE
mes OCTUBRE 2025 Tributaria.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacién
bancaria.

Pago en periodo ejecutivo:
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, o la devolucion del recibo sin ingreso
dentro del plazo voluntario, sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

Lugar de pago:

Los ingresos podran practicarse en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento
de Alovera siguientes: Caja Rural y La Caixa.

En Alovera, a 6 de octubre de 2025. La Alcaldesa.- Maria Purificacion Tortuero
Pliego.

cve20250206 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 194 fecha: viernes, 10 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COLABORACION CON
ASOCIACIONES DE NARRACION ORAL EN AZUQUECA DE HENARES

2982

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacion inicial de las
bases reguladoras de la concesidon de ayudas y subvenciones destinadas a la
colaboracién con asociaciones de narracidn oral en Azuqueca de Henares , y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66c-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL MUNICIPIO

2983

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacion inicial de las
bases reguladoras de la subvencién para actuaciones dirigidas a la atencién de
personas con diversidad funcional del municipio, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS SUBVENCION A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA
ATENCION Y APOYO SOCIO-LABORAL A COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION EN EL MUNICIPIO
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El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesidn ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacién inicial de las
bases reguladoras para la subvencién en concurrencia competitiva a entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de proyectos para la atencién y apoyo socio-
laboral a colectivos en riesgo de exclusién en el municipio de Azuqueca de Henares
,'Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estarad a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerarad aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA
ACCIONES DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN EL COLECTIVO
LGTBI, FOMENTANDO LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION POR
RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO Y/O
EXPRESIONES DE GENERO

2984

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacion inicial de las
bases reguladoras de la subvencion para acciones de informacién y sensibilizacion
en el colectivo LGTBI, fomentando la lucha contra la discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresiones de género, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66c-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO
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El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacion inicial de las
bases reguladoras de la subvencién para actuaciones dirigidas a la atencién de
personas con discapacidad intelectual del municipio , y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66c-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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DEROGACION ACUERDO REGULADOR PRECIO PUBLICO

2978

Expediente 11306/2025

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
acordé la derogacion del Acuerdo Regulador del Precio Publico por prestacion de
servicios del programa Azuconcilia.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Azuqueca de Henares, 3 de octubre de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA
ACCIONES REALIZADAS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, ASi COMO A
FAVOR DE ENFERMOS DE ENFERMEDADES CRONICAS Y SUS FAMILIARES

2979

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordd la aprobacion inicial de las
bases reguladoras de subvenciones para acciones realizadas para la promocion de
la salud, asi como a favor de enfermos de enfermedades crénicas y sus familiares, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66c-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 8 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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BASES MODIFICADAS PARA CONTRATACION DE MAESTRO/A ESCUELA
INFANTIL EL POBO DE DUENAS

2991

En el Boletin Oficial de la Provincia n? 191 de 7 de octubre de 2015 se han
publicado las Bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccién
para la contratacién de maestro/a escuela infantil de El Pobo de Duefias.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, comprobado que en las bases contenian datos
contradictorios, considerando que las Bases se deben ajustar a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
que, segun el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, constituyen los principios
de buena regulacién a los que se ha de someter el ejercicio de la potestad
reglamentaria, en consecuencia por Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de octubre
de 2025 se ha aprobado la modificacion de algunos apartados de las Bases para la
contratacion de la plaza de maestro/a de Educacion Infantil de la Escuela de
Educacion Infantil denominada Profesor/a de Educacién Infantil, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se incluyen en el presente anuncio las bases reguladoras que rigen la convocatoria
y en la sede electrénica direccién https://elpobodeduenas.sedelectronica.es,
también se publican las bases.

El Plazo para presentar las solicitudes serd de diez dias habiles a partir de la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de:

1) Maestro/a de Educacion Infantil de la Escuela de Educacion Infantil, con las
siguientes caracteristicas:

2) Denominacidn de las plazas:

Maestro/a de Educacion Infantil
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3) Régimen:
Personal laboral temporal.
4) Titulacién exigible:

e Grado en Maestro de Educacion Infantil.

e Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.

e Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educaciéon Infantil
debidamente reconocida por la Administracion Educativa (Orden Ministerial
de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23 de enero
de 1996).

e Profesor de Educacién General Basica con especialidad de educacion
preescolar.

e O grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacidn por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o por cualquier
otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

5) Sistema selectivo:
Concurso de méritos.
Segunda. — Necesidad y modalidad contrato.

Tras la firma del convenio entre el Ayuntamiento de El Pobo de Duefas y la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha para la creacién de nuevas plazas del primer ciclo de educacién infantil
de titularidad del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa
de trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio de
Escuela Infantil durante la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma
agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El cardcter del que se suscriba con los integrantes de la bolsa serd laboral temporal
y en régimen de dedicaciéon a tiempo completo. Serd un contrato de duracién
determinada vinculado a programas financiados con el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia, de conformidad con la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafianas, el cual sera fijado por
la Alcaldia.

Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 1 a 3 afios, con
todas las obligaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacién
vigente, en especial: Elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica del
centro, atencion integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos/as,
atencién a familias, programacidén de actividades Iudico-formativas, etc.
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Ademas, deberd cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada
momento.

Retribucion: Conforme al Xlll Convenio Colectivo de Centros de asistencia y
educacion infantil, de ambito estatal (cddigo convenio n? 99005615011990).

Duracion: 3 afios a partir de la formalizacidn del contrato, siempre y cuando haya
alumnos/as.

Tercera. — Condiciones de admisidn de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

 Poseer la titulacion exigida, sefialada en la Base Primera, apartado 4.

e No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Guadalajara, en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (direccién: https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/) y en el
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tablén de anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tabléon
de anuncios.

La solicitud debera acompafarse de:

e Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, lo anterior, sera
valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicién del correspondiente titulo.

* Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite que no ha sido condenado por ningln delito contra la libertad sexual.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Pobo de Duefias y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd
objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/) y en el tabléon de anuncios. En esta
misma publicacion se hara constar la designacion nominal del tribunal.
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Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

¢ Presidente.
e Tres vocales.
e Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracidn en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

La formacién supondra un 60% de la calificacion, obteniéndose la mitad de la
puntuacidn en este criterio por formacion académica y la otra mitad por cursos de
formacién continua.

La experiencia profesional se valorara con el 40% de los puntos totales.
12) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A FORMACION.

Para acreditar cada titulacion, se presentara certificacién académica o fotocopia del
titulo correspondiente o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicion. El limite maximo en la valoracién de la formacién sera de 60 PUNTOS.

Se valoraran los siguientes méritos:

a. FORMACION ACADEMICA. (M&ximo 30 puntos sobre 100).
o Por estar en posesidn del titulo de Magisterio o Grado en Maestro en

fi
i
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educacion de cualquier otra especialidad distinta a la presentada para
ser admitido en el proceso selectivo del titulo, 10 puntos.
o Por estar en posesién de un master universitario oficial relacionado con
el campo de la Educacion Infantil: 5 puntos.
o Por estar en posesion de un doctorado oficial relacionado con el campo
de la Educacioén Infantil: 15 puntos.
b. CURSOS DE FORMACION. (Maximo 30 puntos sobre 100)

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades o Centros Oficiales o programas de formacion continua en las
Administraciones Publicas en colaboracién con los Sindicatos; siempre que tengan
una duracién minima de 20 horas y que estén directamente relacionados con los
cometidos y funciones de la plaza a la que se aspira; se sumara 0,01 puntos por
cada hora acreditada.

Es necesario incluir copia del certificado o diploma de expedicién con el nimero de
horas y organismo que imparte el curso; es recomendable incluir el programa o
contenido de la formacion. Los titulos de master propio de las Universidades, se
consideraran cursos de formacion.

29) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se tendra en cuenta el desempefio laboral en el sector publico y privado siempre
gue se acredite que las funciones son afines al puesto al que se aspira.

No se tendran en cuenta actividades como practicas, ni aquellas que no tengan
caracter contractual.

Si los servicios se han prestado en alguna Administraciéon Plblica es necesario
presentar informe de vida laboral, certificado de la Administracion Publica en la que
se ha ejercido (en el que conste categoria o nivel desempefiado y tiempo
trabajado); si se ha trabajado para un Ayuntamiento, el certificado ha de ser
firmado por el responsable de la Secretaria.

Cuando el trabajo se haya realizado en el &mbito privado es necesario el informe de
vida laboral y el certificado de empresa con el sello identificativo, la denominacién
de la plaza, la categoria profesional y el grupo de cotizacién en la Seguridad Social.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia no podra superar 40 PUNTOS,
distribuidos de esta forma:

A. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO. (Maximo 30 puntos sobre 100)

En la misma categoria a la del puesto al que se opta, se sumaran 0.4 puntos por
cada mes trabajado, si se han desempenado funciones iguales a las de la plaza a
gue se opta.

B. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. (Maximo 15 puntos sobre 100)

En la misma categoria a la de la plaza a la que se opta, se sumaran 0.2 puntos por
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cada mes trabajado, si se han desempenado funciones iguales a las de la plaza a
gue se opta.

Los servicios deberan haber sido prestados en Escuelas Infantiles autorizadas e
inscritas como tales en el registro de la Delegacidn Provincial de Educacién de la
provincia de que se trate.

Octava.- Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.
Novena.- Relacién de aspirantes y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas durante diez dias, el tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado durante diez dias, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo
de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran
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llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de ocupado, con contrato laboral.

e Estar en situacidn de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar la
documentacion justificativa de su renuncia en el plazo de cinco dias desde la
misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes (nimero de teléfono y correo electrénico) que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Los llamamientos se realizardan por comunicacién telefénica a los primeros
integrantes de la bolsa sucesivamente, y se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada Ilamada.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en cinco horas desde la primera llamada
se acudira a la persona siguiente (que ya estara preavisada).

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 5 dias, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Undécima. — Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de El Pobo de Duefias con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de El Pobo de
Duefas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera
de 24 horas, y se presentara el/los dia/s que se le hayan indicado telefénicamente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP de Guadalajara (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios.

Normativa de aplicacién
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 Los contenidos educativos y requisitos profesionales seran los determinados

en el Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil y se
establecen los requisitos bdsicos que deben cumplir los centros que lo
impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, publicado en el
DOCM n2 133 de 10 de julio de 2009.

Si bien la escuela infantil de El Pobo de Duefas estd gestionada por una
entidad publica (Ayuntamiento de El Pobo de Duefias) las retribuciones,
clasificacién, jornada de trabajo, gestién y contratacién del profesorado de la
escuela infantil de El Pobo de Duenas queda afectado por el XlIl Convenio
Colectivo de Centros de asistencia y educacién infantil (cddigo convenio n?
99005615011990) publicado en el BOE n2 135 del 5 de junio de 2025.

El Pobo de Duefias, a 8 de octubre de 2025 El Alcaldesa D. Maria del Carmen Ibanez

Coba.

cve20250206

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 194 fecha: viernes, 10 de Octubre de 2025
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ANEXO | (Solicitud)

D/Da. con DNI n.2 domicilio a
efectos de notificacion en

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.2 __ de fecha en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso
de la plaza de Director/a en Educacion Infantil de la Escuela Infantil de El Pobo de
Duefias, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y acepto las bases generales de la convocatoria
relativa al proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de Educacion
Infantil en la Escuela Infantil de El Pobo de Duefas.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la presente instancia y en la documentacién que le acompafia
para la tramitacidon y gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En El Pobo de Duefias, a ___ de de 2025
El/la Solicitante,

Fdo.:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA
1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
2. Titulacién requerida.
3. Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

CUENTA GENERAL 2023

2985

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Heras de Ayuso, a 08 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Alvaro Diaz Molina

cve20250206 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 194 fecha: viernes, 10 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2025

2986

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos del Personal

2 Gastos corrientes en bienes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

5 Fondo de contingencia

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

Al OPERACIONES CORRIENTES

PRESUPUESTO 2025(£)

4.6047,78
95.026,00
950,00
1.144,12

0,00

67.708,48

0,00

0,00

0,00

210.876,38

PRESUPUESTO 2025(£)
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1 Impuesto directos 7.6380,00
2 Impuestos indirectos 24.545,38
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 30.510,00
4 Transferencias corrientes 42.100,00
5 Ingresos patrimoniales 3.341,00

A2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencia de capital 34.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 210.876,38

A) FUNCIONARIOS

 Secretaria-Intervencion
o Subgrupo: Al
o Nivel: 26
o Plazas: Una
e Auxiliar Administrativo
o subgrupo: C2
o Nivel: 17
o Plaza. Regulada mediante convenio de colaboracién con Ayuntamiento
de Argecilla y Muduex

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Ledanca, a 8 de Octubre de 2025, Firmado Alcalde-Presidente Rubén Viejo
Toledano.
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AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

2987

El pleno de Montarrén en sesién ordinaria celebrada el 1 de octubre de 2025 adopté
el siguiente acuerdo que se hace publico en base al articulo 51.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a los
efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia

Con la finalidad de cumplir con los principios de eficacia, celeridad vy
desconcentracidn previstos en la Constitucion Espafiola de 1978, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se propone al
pleno el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Delegar en al Sr Alcalde-presidente las competencias plenarias que
continuacion se relacionen:

1. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el
10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso,
los seis millones de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales
cuando su duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando su importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en
esta letra.

2. La aprobacidn de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
para su contratacidén o concesidon y cuando aun no esté previstos en el
presupuesto. La adquisicion y derechos cuando su valor supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea
superior a tres millones de euros, asi como las enajenaciones patrimoniales
en los siguientes supuestos:

a. Cuando se trate de bienes inmuebles y bienes muebles que estén
declarados de valor historico o artistico y no estén previstas en el
presupuesto.

b. Cuando, estando previstas en el presupuesto, superen los mismos
porcentajes y cuantias indicados para la adquisicion de bienes.

SEGUNDO. Las atribuciones delegadas deberdn ejercerse por el Sr alcalde-
presidente en los plazos y dentro de los limites de esta delegacidn, sin que sean
susceptibles de ser delegadas en otro érgano. Los acuerdos que se adopten por
delegacion, se entenderan dictados por el pleno del ayuntamiento, como titular de
la competencia originaria, al cual se deberd mantener informado del ejercicio de la
delegacién.
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TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, estas
delegaciones surtiran efecto desde el dia a la aprobacién de este acuerdo, sin
perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA, y seran de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion por el pleno.

CUARTO. Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Tras lo cual, se somete a votacién, siendo el acuerdo adoptado por mayoria
absoluta del nUmero legal de los miembros de la componen.

En Montarrén a 5 de octubre de 2025, el Alcalde-Presidente, Ismael Megia Palancar

cve20250206 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 194 fecha: viernes, 10 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2024

2988

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. El expediente se encuentra disponible en
https://aytomontarron.sedelectronica.es, pudiendo solicitarse igualmente a través
de Sede Electrénica.

En Montarréon a 8 de octubre de 2025, el Alcalde-Presidente, Ismael Megia Palancar




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.
1/2025

2989

El Pleno del Ayuntamiento de Alcolea de las Pefias, en sesién extraordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2025, ha acordado la aprobacién inicial de los
expedientes de modificacién de créditos n® 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario, por la cantidad de 5.115,00 euros, que se
financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, segun
lo establecido en los articulos 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, y 35 del RD
500/1990, de 20 de abril, por considerarse gastos que no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente, y no existe crédito en el Presupuesto de la Corporacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
gue se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento
[https://paredesdesiguenza.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Paredes de Siglienza, a 8 de octubre de 2025.EL ALCALDE,Ricardo Vazquez Puerta.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N. 2 3/2025

2990

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
acordd la aprobacidn inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
a mayores ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad https://pastrana.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pastrana, a 7 de octubre de 2025. El Alcalde, Don Carlos Largo Alcén.-
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AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO

2992

Aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
la provisién de 1 plaza de educador/a social vacante en la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento y publicada en el BOP nim. 143, de 28/07/2025 y
sede electronica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que motivaran las exclusiones; se hace publico que esta Alcaldia ha
dictado el decreto nim. 2025-0663, de fecha 09/10/2025, por el que se resuelve lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Soldado Llamas, Elena RETA26%*
2 Gonzélez Vaquero, Rut HkkG1 T 9k
3 Vazquez Ranz, Salvador Oscar wkx] 020%*
4 Paya Sedano, Elena Esther kX680
5 Gbémez Letén, Marfa del Carmen Frx(038%*
6 Fernédndez Garcia, Ana Belén *rk8Q Q4%+
7 Gil Garcia, Eva *H%3499%*
8 Martinez Aroca, Almudena ***3989%*
9 Rodriguez Garcia, Ana Belén kT T THK
10 Juan Alcacera, Jesus de *k*Q856%*
11 Encina Gonzalez - Sepulveda, Maria Isabel de la *okk] 969k
12 Correa Millos, Ménica X1 693%*
13 Organero Martin, Cristina *k*3638**
14 Rodriguez Santos, Isabel Sofia kg 81wk
15 Martinez Barcena, Celia *HKQ432%*




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

16 Fernandez Garcia, Marta **X0000%*
17 Aybar Roda, Susana *kx] 51 6%
18 Ibort Aso, Maria i) 0844+
19 Corral Sanchez, Irene *rX()QQ7H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

SEGUNDO. Designar a los miembros del Tribunal calificador que estara formado por
las siguientes personas:

Presidente:

e Titular: Juan José Garraldn Blas
e Suplente: Melchor Martinez Casado

Secretario:

e Titular: José Damian Establés Pérez
e Suplente: David Valero Sanz

Vocales:

e Titulares:
o Adriana de las Heras Lopez
o Ana Isabel Pedroviejo Gutiérrez
o Esmeralda Ferndndez Ferndndez
e Suplentes:
o Nuria Caballero Albares
o Sandra Rodriguez de Vera Llanos
o Sonia Madrid Sardinero

TERCERO: La celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo el préoximo dia
21 de octubre de 2025, a las 13,30 horas, en las dependencias municipales del
Edificio Multiusos situado en la Avenida del Parque, 4 del nlcleo de Valdeluz, de
este municipio.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse en relacion con este proceso
selectivo se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es

Yebes, 9 de octubre de 2025.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz




