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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

3333

Por Resolucion de la Presidencia num. 2023-4161, de fecha 14 de septiembre de
2023, se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios de carrera en
plazas de OFICIAL (Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales. Grupo C, Subgrupo C2) que se sefialan, quedando adscritos de manera
definitiva en los puestos que se relacionan, previa oferta de los mismos y
asignacion por el orden de puntuacidn obtenido en el proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA ADSCRIPCION DEFINITIVA PUESTO
HIPOLITO LOMAS DEL MORAL 311 num. 895 “Oficial/a Albafiil/a Brigada Verde”
JOAQUIN RODRIGUEZ GUERRERO 363 num. 895 “Oficial/a Albafil/a Brigada Verde”
JOSE ANTONIO CEPERO HENCHE 385 ndm. 895 “Oficial/a Albafiil/a Brigada Verde”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Guadalajara, 28 de septiembre de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA-SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

RESOLUCION DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA PARA ADECUACION Y/O DOTACION DE AULAS
DIGITALES PARA ACTIVIDADES DE MAYORES DURANTE 2023

3334

BDNS (ldentif.): 720184

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).
Asimismo, el texto completo también podrd consultarse, asi como descargar
formularios y anexos en el enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria los Ayuntamientos de la
provincia con una poblacién inferior a 20.000 habitantes, de conformidad con los
datos incluidos en el Real Decreto 1037/2022, de 20 de diciembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revisidon del Padrén
Municipal referidas al 1 de enero de 2022.

No podran obtener ayuda en el presente procedimiento de concesién, aquellas
entidades locales en quienes concurran alguno de los supuestos contemplados en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS y en el articulo 21 del Reglamento de
la LGS.

Tampoco podran ser beneficiarios de subvenciéon aquellos ayuntamientos que
efectivamente obtuvieron ayuda para la financiacion de equipamiento en la
convocatoria para adecuacién y/o dotacidén de aulas digitales para mayores de la
provincia de 2022.

Asi mismo, para poder obtener la condicién de beneficiario se deberd estar al
corriente de las obligaciones de cualquier clase con la Diputacién Provincial de
Guadalajara. Dicha obligacidn se realizara con relacion a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Segundo. Objeto:
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Es objeto de la Convocatoria regular la concesién de ayudas para la adecuacién y/o
dotacion de aulas digitales para actividades de mayores, destinadas a
Ayuntamientos de la provincia con una poblacién inferior a 20.000 habitantes. Con
esta iniciativa se quiere contribuir a mejorar la calidad de vida de los mayores,
alcanzar el pleno desarrollo e integracion social a través del acceso a la informacién
digital, asi como fomentar la actividad asociativa.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara
aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16 de julio de 2021 y publicada, de
forma definitiva, en el BOP n2 172 de fecha 7 de septiembre.

Cuarto. Cuantia:
El crédito total de la convocatoria es de 200.000,00 €.
La cuantia maxima a conceder para cada solicitud es de 2.000,00 €.

La ayuda solicitada a Diputacion Provincial de Guadalajara no podra ser superior al
90% del total presupuestado, debiendo la entidad solicitante aportar como
financiacion al programa o actividad, el porcentaje restante. A estos efectos, la
organizacion podra recibir cualesquiera otras ayudas para la misma finalidad
provenientes de organismos o instituciones de caracter publico o privado. No
obstante, el importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la
actividad o programa subvencionado.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor de acuerdo con la puntacién
obtenida, conforme a los criterios de valoracién establecidos en la base décima. A
cada una de ellas, se les asignara ayudas en base al valor euro/punto que se
establezca mediante la divisidn del total del presupuesto por el nimero total de
puntos adjudicados y siempre considerando los Iimites establecidos en los
apartados cuarto y quinto de la convocatoria. La cuantia de las subvenciones estara
limitada por las consignaciones presupuestarias existentes.

No se aplicara el requisito de establecer un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reudnan los requisitos establecidos, en el supuesto de que el
crédito consignado sea suficiente para atender a todas las peticiones, conforme lo
dispuesto en el art. 55 del RLGS.

Quinto. Gastos subvencionables:
Los gastos que podran imputarse a la subvencién seran los siguientes:

» Gastos de inversion para dotar al espacio seleccionado de un Unico punto de
conexion a red de datos y de los elementos para que con éste se pueda
interactuar tales como: ordenador, monitor o pantalla, micréfono, camara
web, conexion a internet, software... incluidos los gastos de instalacién y/o
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configuracién precisos). A estos efectos, solo se subvencionara un equipo
procesador y/o los periféricos necesarios en su caso, para que éste pueda
interactuar en red.

» Gastos de reforma o adecuacion del espacio necesario para la instalacion del
referido punto de interconexién y los dispositivos instalados, siempre que se
puedan clasificar como gastos de inversién.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién fuera del plazo establecido sera causa de inadmisién de la solicitud
del interesado.

Solo podra presentarse una solicitud por entidad solicitante.
Séptimo. Otros datos:

Las solicitudes de subvencidn se formalizaran segun el modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria y deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telematica a
través de la Sede Electrénica de Diputacion, mediante el procedimiento de
Instancia General. También se podra presentar la solicitud, en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En todos los casos, para ser admitido en la
convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y enviado antes de la
finalizacién del plazo establecido.

Los modelos de los distintos Anexos en formato digital para su descarga podran
localizarse en el siguiente enlace:
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales.

En Guadalajara, 8 de octubre de 2023, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALAMINOS

APROBACION INICIAL EXP.M.C. 2/2023

3335

El Pleno del Ayuntamiento de Alaminos, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de
septiembre de 2023, acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n? 2/2023 al Presupuesto General 2023, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alaminos, a 25 de Septiembre de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Manrique Foguet
Pariente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

APROBACION INICIAL DE LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE
CREDITO N[J5/2023 Y 6/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR

3336

El Pleno del Ayuntamiento de Centenera, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
septiembre de 2023, acord6 la aprobacién inicial de los expedientes n®5/2023 y
6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://centenera.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Centenera, a 7 de octubre de 2023. Fdo. LA ALCALDESA, M2 Pilar Monge Espada.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COBETA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES

3337

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Trascurrido el plazo de publicacion de la relacion provisional de admitidos para el
proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, para cubrir una
plaza de Pedn de Servicios Mdltiples , personal laboral fijo en este Ayuntamiento ,
sin que haya habido reclamaciones.

De conformidad con las bases reguladoras de la misma publicadas en el BOP de
Guadalajara n? 245 de fecha 28 de Diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del articulo
21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos y
excluidos:

LISTADO DE ADMITIDOS

CANDIDATA/O DNI

JUAN FRANCISCO GUERRERO PALAZUELOS  [***9617**

LISTADO DE EXCLUIDOS
Ninguno

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la
Convocatoria, se nombra a los miembros del Tribunal de Seleccién:

* Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcia

* Presidente suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
 Vocal titular: D2. M. Rosa Jiménez Morales
 Vocal suplente: D2, Isabel Lépez de la Fuente

e Vocal titular: D. Javier Cuervo Fernandez
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e Vocal suplente: D. Julio Carlos Parera Bermuldez

e Vocal tribunal: D. Antonio Morales Aguirre

 Vocal suplente: D 2 Elena Hombrados Lépez

e Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin

e Secretario suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana

TERCERO. Convocar al tribunal de seleccién para la valoraciéon de méritos el dia 16
de octubre de 2023 a las 9:30horas

CUARTO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de anuncios y sede electrénica de esta corporacién

QUINTO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.

En Cobeta a 5 de octubre de 2023- El Alcalde.Fdo. Pedro Luis Hernandez Berberia

cve20230192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023 10
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2023

3338

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria 2/2023
(suplemento de crédito/crédito extraordinario financiado con remanente de
tesoreria y nuevos ingresos), por Acuerdo del Pleno de fecha 29.09.23, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Henche, a 6 de octubre de 2023. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUZON

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA Y APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO

3339

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2023, acord6 la aprobacion de la imposicidon de la tasa modificada
por utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local y la
modificacidn de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://luzon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Luzdn a 3 de octubre de 2023.El Alcalde.Fdo. Andrés Cabada Bolafnos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

APROBACION BASES BOLSA AYUDA A DOMICILIO

3340

BASES CREACION BOLSA DE TRABAJO DE AYUDA A DOMICILIO

Por el presente Decreto se aprueban las siguientes bases para la creacién de una
bolsa de trabajo para el servicio de ayuda a domicilio prestado por este
Ayuntamiento.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de una bolsa de trabajo de auxiliares
de ayuda a domicilio que presten sus servicios en los domicilios particulares del
municipio que pudieran precisar este tipo de ayuda de conformidad con el Convenio
de Ayuda a Domicilio firmado entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
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presentacion de instancias.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales dada la urgencia en la
contratacién, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento (direccidén https://Peralejos de las

Truchas.sedelectronica.es),

La solicitud presentada debera ir acompafada de:

» Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

= Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

» Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
Incluida en solicitud (Anexo I).

» Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
certificados emitidos por el Secretario/a de la administracion en la que se haya
prestado servicios, donde conste el periodo de prestacion de servicios como auxiliar
de ayuda a domicilio.

No se valoraran en el concurso los trabajos realizados que no tengan relacién con la
oferta de la bolsa de trabajo.

La asistencia a cursos oficiales o jornadas relacionadas con el puesto: se acreditara
mediante copia de los certificados o titulos expedidos de asistencia, debiendo
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incorporar en ellos, en todo caso, las horas. Los méritos que se aleguen y no se
justifiquen debidamente en la documentacion presentada, no seran objeto de
valoracion.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard exclusivamente en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://Peralejos de las

Truchas.sedelectronica.es) y se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion, debido a la urgencia del procedimiento.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, se advirtiere en las solicitudes de los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién seran colegiado y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera propuesta por el Ayuntamiento de
Molina de Aragdn, al solicitarse al mismo su colaboracién administrativa con este
Ayuntamiento. En su caso se requerira la colaboracién de otros ayuntamientos de la
zona.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad cerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Si no existiere mas que una instancia, no se procedera a constituir el Tribunal
Seleccionador, formandose la bolsa de trabajo exclusivamente con dicha persona.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.-

Méritos computables para PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.

a) Formacidn: hasta un méximo de 4 puntos.
Por cada curso de formacién complementaria, impartidos por organismos Hasta un maximo de 4 puntos.
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto |Cursos-jornadas hasta 25 horas de formacién:
de trabajo. 0,40 puntos ¢/ u.
Cursos-jornadas de mds de 25 horas: 0,80 puntos c/u.

b) Experiencia: hasta un méximo de 6 puntos.
Por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Peralejos de las |M&ximo 6 puntos
Truchas ocupando la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio. 0,0416 puntos por mes completo

de trabajo. No se computa la fraccién

inferior al mes.

Por cada mes completo de servicios prestados, en otra administracién Maximo 6 puntos
publica, en plaza igual o similar a la aqui convocada, esto es, plaza auxiliar 10,0208 puntos por mes completo
de ayuda a domicilio. de trabajo. No se computara la fraccién

inferior al mes.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados, para ninguna de las tres plazas.

OCTAVA. Calificacién
La puntuacion de todos los méritos sera de CERO a DIEZ puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
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fase de concurso. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia; de persistir el empate se
resolvera por sorteo entre los candidatos igualados..

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién provisional los integrantes de la bolsa por orden de puntuacién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en sede electrénica de la entidad local de Peralejos
de las Truchas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el Tribunal de seleccién resolvera los que se hubieran
presentado y hara publica la lista definitiva de resultados y propondra a la Alcaldia
la relacion de integrantes de la bolsa. La resolucion del Tribunal de seleccién sera
recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacién de
la misma. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento
y formalizaciéon del correspondiente contrato de las plazas ofertadas a los
aspirantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién.

Esta resolucién de alcaldia pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

Los candidatos propuestos aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrad ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacidn del contrato
laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representaciéon legal de los trabajadores, si la hubiere,
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mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
DECIMA. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendrd los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del trabajador en la entidad
local.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

11.1- Se formara la bolsa de trabajo en funcién del total de puntuaciones obtenidas,
ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten
seleccionados tras el proceso selectivo, con iguales criterios que los mencionados
anteriormente.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica de la entidad
local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la resoluciéon que
aprueba tal bolsa.

11.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacién del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previsto para la contratacién temporal.

11.3- Funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizardn un maximo de dos llamadas al numero fijo/mévil que se haya
facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la constitucién de la
Bolsa de Trabajo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de una hora entre las
dos llamadas.

En el supuesto de que aceptara el puesto de trabajo, debera personarse en este
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente, aportando la documentacién
necesaria para la tramitacién del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso
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numero de la seguridad social), asi como una declaracidén jurada de no hallarse en
ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera. Asimismo, si el
aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso, se podra intentar
contactar con él por esta via (pero siempre enviado el correo electrénico se
entenderd que el Ayuntamiento ha intentado ponerse en contacto con el
candidato), enviando maximo dos correos electrénicos en el mismo dia, con un
intervalo de una hora.

11.4- Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion,
no se procederd a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
entendiendo en este caso que renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el trabajador,
conllevara automaticamente su pase al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en
los siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de
diez dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

= Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

= Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de
maternidad.

= Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

= Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

» Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

= Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacién de no disponible,
manteniendo su posicién en la Bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato debera comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de
cinco dias habiles. Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “no
disponible” estard, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la
activacion necesariamente, en el momento en que plazo sefialado anteriormente,
siempre por escrito, dado que la omisién de esta comunicacién producira que el
aspirante se mantenga, permanentemente, en “situacién de no disponible”.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera
excluida de la Bolsa de Trabajo.

11.5- - En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
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temporalmente, por orden de puntuacion, para casos sefialados.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

DECIOMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Peralejos de las Truchas a 6 de Octubre de 2023.El Alcalde. Fdo: Abel Moreno
Lorente.

ANEXO I:SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Sl
No
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica
Juridica
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Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria de la bolsa de trabajo de ayuda a domicilio.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
« Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los términos previstos en el art. 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado PUblico
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
« Comprometerme a realizar el primer curso que realice la JCCM para la habilitacién profesional como auxiliar de ayuda a domicilio.

Relacion de méritos alegados (se debera aportar la acreditacion):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,

0.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS.

Ayuntamiento de Peralejos de las Truchas

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Los datos se cederén a otras administraciones en relacién a los
procesos de estabilizacién del empleo o oficinas de empleo. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente direccién: https://Peralejos de las
Truchas.sedelectronica.es/

cve20230192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023 21
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

APROBACION BASES BOLSA DE TRABAJO PLAN CORRESPONSABLES

3341

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y
NINOS MENORES DE 16 ANOS INCLUSIVE EN EI MARCO: PLAN CORRESPONSABLES
2022/2023Y 2023/2024.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifas, nifios y jdvenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha 2022/2023.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afos (inclusive) que se presten en los lugares anteriormente sefialados, en
especial las de ocio y tiempo libre.

SEGUNDO. Modalidad de Contrato.

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencién de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo

de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.
En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este
programa, también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada,
deberan incluir la cldusula siguiente: “Este contrato serd objeto de
financiacion a través del Plan Corresponsables”.

c. El Contrato de trabajo sera laboral fijo a tiempo parcial con una duracién de
20 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Con caracter excepcional
el Ayuntamiento podra fijar otros dias. La jornada sera por las tardes salvo
que el Ayuntamiento fijara otra cosa. No obstante la fijeza, el contrato
finalizara si el programa corresponsables no tuviera continuidad en afios
sucesivos.

d. Se establece una retribucién bruta mensual de 650 euros con la parte
proporcional de pagas extras incluida.
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TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.

o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacién se acreditard mediante copia compulsada del
correspondiente titulo)

f. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez das
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
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este Ayuntamiento: aytoperalejosdelastruchas.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Ayuntamiento de Peralejos de las Truchas, se dirigird por colaboracién
administrativa al Ayuntamiento de Molina de Aragon o a cualquier otro de la zona
para que designe personal que forme parte del Tribunal.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No sera precisa la formacién del Tribunal Calificador si hubiera una instancia
solamente.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

Procedimiento de Seleccién: Concurso
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a) Formacién: hasta un méximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computard la |2 puntos
acreditada como requisito para participar en la convocatoria)

e Técnica/o Superior en Educacidn Infantil.

 Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

 Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Enseflanza y animacién socio deportiva.
e Técnica/o Superior en Integracion social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

« Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente

titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en 1 puntos por afio o

puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido fraccién superior a 6

técnico y especializacién de la plaza convocada meses, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden 0,5 puntos por afio o

similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza fraccion superior a 6

convocada en la empresa privada meses, hasta un maximo
de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estarad a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género

c. Orden de proteccién o resolucion que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccién.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del

cve20230192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023
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organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados a
continuacion.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .(Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos)

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
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la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o

rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Peralejos de las Truchas a 6 de Octubre de 2023. El Alcalde.Fdo.Abel Moreno
Lorente

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS PARA MONITORA O MONITOR DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.l. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:
En domicilio: en C/ letra n2 piso
Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
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acceder a la presente convocatoria.

Ayuntamiento, a de
2023.

Firma,
ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

del afo

letra

Nombre: Apellidos:

D.N.l. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:
En domicilio: C/

ne piso

Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el

desempenio de funciones publicas

2.- Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la

Legislacion Vigente.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtenciéon de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de

contratacion.

Localidad a a de de 2023.

Firma,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

APROBACION INICIAL EXP. M.C.2/2023

3342

El Pleno del Ayuntamiento de El Sotillo, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de
Septiembre de 2023, acordé la aprobacidn inicial del expediente de modificacion de
créditos n? 2/2023 al Presupuesto General 2023, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Sotillo, a 21 de Septiembre de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Antonio José
Ansotegui Pérez.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS DOS CAMPINAS

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

3343

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha
3 de Octubre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Mancomunidad

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Humanes a 06 de octubre de 2023. La Presidenta. D2 Elena Cafieque Garcia
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CREDITO

3344

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, tras la publicaciéon del acuerdo de
aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 165, de 30 de agosto,
sin que contra el acuerdo de aprobacidn inicial se haya interpuesto alegacién o
recurso alguno dentro del periodo de exposicién al publico. Se hace publico, a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, ambos del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el acuerdo de aprobacion definitiva.

Las nuevas partidas de gastos que incrementan su saldo son las siguientes:

Aplicaciones que incrementar en el presupuesto de gastos Créditos Suplemento |Créditos
iniciales de crédito definitivos
Aplicacién presupuestaria 920 227 06 2.500,00 3.777,58 6.277,58

Procedencia de los fondos

Importe
Saldo consumido  |Saldo actual
restante
Recurso de financiacién Remanente de Tesoreria para gastos 68.360,01 3.777,58 64.582,43
generales 870.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Tendilla a 15 de septiembre de 2023. LA PRESIDENTA, Fdo.: Consuelo Vazquez
Pastor.

cve20230192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE CREDITO
EXTRAORDINARIO

3345

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, tras la publicaciéon del acuerdo de
aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 141, de 26 de julio de
2023, sin que contra el acuerdo de aprobacidn inicial se haya interpuesto alegacién
o recurso alguno dentro del periodo de exposicion al publico. Se hace publico, a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, ambos del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el acuerdo de aprobacidn definitiva.

Las nuevas partidas de gastos que incrementan su saldo son las siguientes:

Expediente de crédito extraordinario 1/2023 Nuevas aplicaciones  |APLICACION IMPORTE
Adquisicién de portétil para la entidad. 920 626 00 332,75 €

Adquisicién de instalacién aire acondicionado para la caseta del

punto limpio de Horche. 162633 1.039,00€
Adquisicién de contenedores de organica 162 625 3.500,00 €
487175 €
Recurso de financiacion.
Importe
Saldo ACTUAL consumido Saldo actual
Remanente de Tesoreria para gastos generales 870 73.231,76 4.871,75 68.360,01

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Tendilla a 15 de septiembre de 2023. LA PRESIDENTA, Fdo.: Consuelo Vazquez
Pastor.

cve20230192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: martes, 10 de Octubre de 2023
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