e 2]

ik
HH s all

£1

=

*y

S

y

‘\o-zcs

DE LA PROVINCIA

y 4
= BOLETIN DE GUADALAJARA
- OFICIAL o 593857572

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 193, fecha: lunes, 10 de Octubre de 2022

SUMARIO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
JADRAQUE PARA EL PERIODO 2022-2026

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LAS LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
URBANA 2022 POZO DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO
INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION PROVISIONAL DE ORDENANZA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

MODIFICACIQN DE RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL A MIEMBROS DE LA
CORPORACION

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y
FECHA 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BOP-GU-2022

BOP-GU-2022

BOP-GU-2022

BOP-GU-2022

BOP-GU-2022

-3144

- 3145

- 3146

- 3147

- 3148

cve20220193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: lunes, 10 de Octubre de 2022



AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y 1
EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS JARDINES,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICO$ PARA VENTA DE NUEVOS LIBROS SOBRE HISTORIA DE LA
CIUDAD Y PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO EN LA OFICINA DE GESTION TURISTICA MUNICIPAL,
EN MONUMENTOS Y EN OTROS ESTABLECIMIENTOS COLABORADORES

AYUNTAMIENTO DE JIRUEQUE
CUENTA GENERAL 2021

AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA
ORDENANZA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

AYUNTAMIENTO DE ROMANILLOS DE ATIENZA
RENOVACION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CLM. PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

EMPRESA MUNICIPAL SUELO, VIVIENDA'Y SERVICIOS DE CABANILLAS
DEL CAMPO, S.A. (SUVICASA)

OFERTA DE CONTRATACION Y FORMACION BOLSA DE EMPLEO: BASES Y CONVOCATORIA. -
PERSONAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOSERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO - CABANILLAS DEL
CAMPO

BOP-GU-2022 - 3149

BOP-GU-2022 - 3150

BOP-GU-2022 - 3151

BOP-GU-2022 - 3152

BOP-GU-2022 - 3153

BOP-GU-2022 - 3154

BOP-GU-2022 - 3155

BOP-GU-2022 - 3156

cve20220193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: lunes, 10 de Octubre de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE PARA EL PERIODO
2022-2026

3144

VISTO el texto del Convenio Colectivo entre la Corporacion y el Personal Laboral del
Ayuntamiento de JADRAQUE para el periodo 2022-2026, que tuvo entrada el 22 de
agosto de 2022, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevenciéon de riesgos
laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 5 de octubre de 2022. La Delegada Provincial, Maria Susana Blas
Esteban
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DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rigen los empleados y las empleadas, que prestan sus servicios en
cualquiera de los Centros dependientes directamente del Ayuntamiento.

El personal contratado por este Ayuntamiento como consecuencia de Planes
especiales de Empleo, los/as alumnos/as trabajadores/as de los programas mixtos
de formacién y empleo estaran excluidos de la aplicacion del presente Convenio,
siendo de aplicacion los horarios y permisos del personal laboral.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y regird integramente hasta el 31 de diciembre de
2026, prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por alguna de
las partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de expiracion de su
vigencia.

Una vez denunciado el presente Convenio, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las normas juridicas, los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales
emanados de los 6rganos del Ayuntamiento, que entren en vigor durante el periodo
de vigencia del presente convenio en lo que resulte mas favorable para los/as
empleados/as de la Administracién Local, se consideraran incorporadas al presente
convenio y seran de aplicacién inmediata.

Articulo 4.- APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La Corporacion, junto con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, se comprometen a poner en marcha las medidas contempladas en el
Plan de Igualdad de Plantilla del Ayuntamiento de Jadraque, asi como las
modificaciones que surjan tras la evaluacion y seguimiento del mencionado Plan.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 5.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

El delegado o la delegada de Personal se ajustardn en su cometido a lo previsto en
la Legislacion vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creard la Mesa General de Negociacion,
compuesta por tantos miembros de la Corporacion como representantes legales de
los/as trabajadores/as.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comision Paritaria.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA
Definicién, constitucién y composicion de la Comisidn Paritaria.

e 1°.- La Comisién Paritaria es el 6rgano maximo de interpretacién, mediacion,

arbitraje y seqguimiento de lo establecido en el presente convenio durante la
vigencia del mismo.

e 2°- A la firma de este convenio quedara constituida la Comision Paritaria

compuesta por 4 miembros con voz y voto, dos en representacién de la
Administracién y otros dos en representacion de los/as trabajadores/as.

e 3°.- Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con

v0z pero sin voto.

Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

e 1°.- La Comisién Paritaria serd presidida por el/la representante que designe

la Administracion. Actuard como secretario/a, con voz pero sin voto, un/a
empleado/a de dicha Administracion nombrado por el/la titular de la
Secretaria del Ayuntamiento.

2°.- La adopcién de acuerdos en la Comisién Paritaria requeriran el voto
favorable de cada una de las representaciones, Administracion vy
Trabajadores/as. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como
tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran la
Administracién y la representacion de los/as empleados/as publicos, y se
incluiran como parte integrante del Convenio.

3°.- La Comisién Paritaria hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de
asuntos de interés general o por afectar a un ndmero significativo de
empleados/as publicos.

4° .- Las reuniones ordinarias de la Comisién Paritaria se celebraran cuando lo
requiera alguna de las partes. Sus convocatorias se remitiran a las partes con
diez dias de antelacidén, incluyendo, ademas del Orden del Dia, la
documentacién necesaria para su discusion.

5°.- El Orden del Dia se elaborara en atencién a las propuestas presentadas
por cada una de las partes, junto con la documentacién correspondiente.

6°.- El Ayuntamiento, estd obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles, cualquier informacidn que le sea solicitada por los miembros de la
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Comisidn Paritaria en el ambito de sus competencias.

e 7°.- Los miembros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo necesario

para la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comisidn Paritaria.

Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

o Q

La interpretacion del Convenio y nunca su modificacién, ya que ésta
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

La actualizacion y revisidon del contenido del presente Convenio para
adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos
o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los Sindicatos.

. Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo

dispuesto en el presente Convenio.

. Atender con caracter previo, en sesion extraordinaria convocada al efecto, de

cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por los/as empleados/as,
debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comisién Paritaria, es decir empatadas, se creara un arbitraje que serd
vinculante y estara formado por dos personas, nombradas, una por el
Ayuntamiento y otra por la representacion legal de los/as trabajadores/as. La
resolucién no excedera de 15 dias.

La creacién, asi como la definicién, de categorias profesionales vy
especialidades no recogidas en el presente Convenio, incluyéndolas en el
grupo Y nivel retributivo correspondiente.

. Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.
. Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1°.- Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracién, sin perjuicio de la negociacién con la
representacion legal del personal laboral municipal sobre las condiciones de empleo
del mismo. La mejora continua del servicio publico en términos de economia,
eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacién,
contando con la implicacién y participacion de los/as empleados/as a través de sus
representantes legales y de los cauces establecidos.

2°.- Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1.

2.

La adecuacion de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacidon del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.
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3. La clasificacion, valoracién y determinacién adecuada de los puestos de
trabajo.

4. La profesionalizacion y promocion de los/as empleados/as publicos.

5. El seqguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo, para el desarrollo profesional de la carrera horizontal de los
trabajadores/as.

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para los empleados y empleadas.

Articulo 8.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

1°.- Correspondera a la Administracion la planificacion de recursos humanos en la
plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendréd como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribuciéon y capacitaciéon para la mejora de la prestacion de
los servicios.

2°.- Seran objeto de negociacion las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3°.- Procedimiento: Cualquier planificaciéon de recursos humanos solamente podra
ser promovida por el Ayuntamiento que presentara, en el ambito de la Mesa
General de Negociacién, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se incluiran las medidas
que se pretenden adoptar.

4°.- El ayuntamiento tratara en la medida de lo posible, que en el supuesto de la
realizacion de un Plan de Empleo o de un expediente de regulacién de empleo se
garantice la permanencia de los/as empleados/as publicos en un puesto de trabajo
andalogo o similar, previo acuerdo entre la Administracién y la representacién legal
de los/as empleados/as publicos.

Articulo 9.- NEGOCIACION Y DESACUERDO.

En el caso de que en un proceso de planificaciéon de recursos humanos no se
alcance acuerdo, se aplicaran los mecanismos previstos en el presente Convenio.

Las medidas de modificacién de las condiciones de trabajo se promoveran
Unicamente cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que las justifiquen. El procedimiento se iniciara
con el/la representante legal de los/as empleados/as. De persistir el desacuerdo, la
Administracién podra efectuar de forma motivada dicha modificacion previa
notificacion a los/as empleados/as afectados/as y a su representante legal, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
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CAPITULO Ill. JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO. VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral serd el que el organismo competente de la Administracién
Autondmica determine para Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las fiestas locales
que seran determinadas por el Ayuntamiento.

En Fiestas patronales, y para aquellos/as empleados/as que trabajen, con caracter
general, se disfrutara de una jornada reducida de 4 horas, reduciéndose por tanto
tres horas la jornada completa y la parte proporcional que corresponda en jornadas
inferiores durante los dias de celebracidon de las fiestas patronales que sean
considerados laborales. La determinacién de estos dias en los que se puede hacer
uso de esta reduccién de jornada corresponde a la Administracidon Local, una vez
oida la representacion legal de los/las trabajadores/as. Al personal que no pueda
disfrutarlo por razén de servicio se le compensara la reduccién de jornada
decretada en otro dia aceptado por la Alcaldia o por la Concejalia competente. Esta
reduccion de jornada se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de no laborables, pero no
festivos.

El calendario laboral incorporara cada afo natural, un dia de permiso por cada una
de las festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, que coincidan con sabado
en dicho afo. De igual modo, cuando se trate de una de las festividades locales.

Anualmente se elaborarad un nuevo calendario laboral, que tendra que ser conocido
por los trabajadores antes del dia 31 de enero de dicho afio.

Articulo 11.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a
viernes, sin perjuicio de la flexibilidad horaria y de los permisos y licencias a que se
tenga derecho legal y convencionalmente.

Durante el periodo de duracion de este Convenio, el personal laboral tendra una
jornada en computo anual calculada teniendo en cuenta la proporcién de sabados,
domingos y dias festivos que cada afo figuren en el calendario oficialmente
regulado, a ésta jornada anual se le aplicara las reducciones correspondientes a
vacaciones, dias de libre disposicion, los dias no laborables correspondientes al 24 y
31 de diciembre y los dias de permiso por compensacion de festivos que coincidan
con sabado.

Para el aflo 2022 la jornada maxima en cémputo anual sera de 1.526 horas. Para
afnos sucesivos, se determinara a través del calendario laboral, con criterios
analogos a los establecidos para este afio.
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El personal que exceda de la jornada maxima en cdmputo anual que para cada afo
natural se determine, tendra derecho a la compensacion mediante dias a tiempo
completo. El régimen de disfrute de los dias por compensacién del exceso de
jornada maxima en cémputo anual serd el mismo que el de los dias por asuntos
particulares.

El personal laboral incluido dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre
gue la duracioén de la jornada diaria exceda de seis horas, tendrd derecho a una
pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo, no recuperables y que se
computaran como tiempo de trabajo efectivo. Este descanso no podra ser utilizado
al principio ni al final de la jornada y se efectuard adecuandose a las necesidades
de cada servicio para que estos queden siempre cubiertos.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen la obligacion de acreditar la presencia al
entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como
en toda ausencia o retorno durante la misma, en la forma que sea determinada por
el Ayuntamiento.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales,
los/as del personal de la Biblioteca, Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Monitores
Deportivos, Servicios Mdltiples, socorristas, taquilleros, Guia turistico y personal de
limpieza.

El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales y Trabajador/a Social),
podran tener jornadas especiales por motivos organizativos mas adecuados a los
servicios que prestan, teniendo en cuenta la garantia de las personas beneficiarias
y usuarias.

El personal que realice jornadas especiales tendra la misma jornada en computo
anual que la fijada para el resto de los/as empleados/as.

El horario de trabajo se acordara con los trabajadores de cada departamento en
funcion al servicio que se presta.

Salvo para los trabajadores y las trabajadoras con jornadas especiales y jornadas
parciales el horario de trabajo serd, con caracter general, de 8 a 15 horas de lunes
a viernes.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre
las 22.00 horas y las 07.00 horas.

Se entenderan como dias laborales los comprendidos de lunes a viernes, ambos
inclusive. Para el personal que trabaja a turnos se entenderd como dias laborales
aquellos en que al empleado/a le toque trabajar.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, con el visto bueno del Alcalde y debiéndose recuperar el tiempo perdido en
otro momento, en el supuesto que el trabajador/a necesite ausentarse del puesto
de trabajo para atender cuestiones personales de manera puntual y por un breve
espacio de tiempo, que no sean posible solventarlas fuera de las horas de trabajo y
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no estén amparadas por otras licencias o permisos retribuidos especificos.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en
los supuestos establecidos por la legislacién vigente aplicable tanto estatal, como
autondmica.

Articulo 12.- GARANTIA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Las disposiciones del presente Convenio no implicaran en ningn caso un aumento
o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio laboral,
se revisaran aquellos puestos en los que algun/a trabajador/a exceda del
mencionado limite.

Todo permiso que se conceda ademas de los ya establecidos en los apartados
anteriores se entendera en detrimento de la jornada maxima anual.

Articulo 13.- VACACIONES ANUALES
a) Vacaciones regladas

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra
una duracién minima de veintidds dias laborables o de los dias que en
proporcién corresponda si el tiempo de prestacion del servicio fuese menor al
ano.

Los dias de vacaciones anuales seran, segun la antigliedad de la empleada o
del empleado laboral, los siguientes:

e Hasta 14 afos de servicio: 22 dias laborables por afio.
e Con 15 afos de servicio: 23 dias.

e Con 20 afios de servicio: 24 dias.

e Con 23 afios de servicio: 25 dias.

e Con 25 afos de servicio o mas: 26 dias.

A estos efectos, no se consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. Este
derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al del cumplimiento de la
antigledad.

2. Las vacaciones podran disfrutarse a eleccién del trabajador/a a lo largo del
afo y hasta el dia 31 de marzo del afio siguiente, siempre que ello sea
compatible con las necesidades del servicio y con arreglo a la planificacion
que se efectle por parte del responsable de cada servicio.

3. Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de
los servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se sortearan.

Los/as trabajadores/as con hijos/as en edad escolar tendran preferencia a que
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al menos una semana de sus vacaciones coincida con los periodos escolares.

Si alguna de las Dependencias Municipales permanece cerrada durante julio o
agosto, los/as empleados/as publicos que prestan servicios en las mismas
disfrutaran las vacaciones durante el mes en que dicha Dependencia
permanezca cerrada.

La duracién de las vacaciones de las empleadas y los empleados temporales
que no alcancen un afio de servicio activo serd proporcional al tiempo
trabajado, redondeando el resultado por exceso, al alza o la baja tomando
como base 0,5 (hasta 0,49 a la baja, con 0,50 o mas, al alza).

Si a la fecha de incorporacién del nuevo/a empleado/a, la dependencia a la
gue se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, éstos/as disfrutaran su
periodo vacacional condicionado a las necesidades del servicio.

. La persona responsable de cada servicio debera tener prevista la forma de

provision de las sustituciones de vacaciones.

. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo

disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién
de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el
embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afo natural
inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el
embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o
en el afo natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
guedard interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que
finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal laboral no puede
ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia
voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones
devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién
de servicios del personal laboral por causas ajenas a la voluntad de estos,
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tendra derecho a solicitar el abono de una compensacién econémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento.

b) Vacaciones no regladas

El dia 22 de mayo tendra la consideracion de festivo a todos los efectos para el
conjunto de la plantilla municipal. Para evitar el cierre de los servicios municipales
se acuerda que el personal pueda disfrutar de un dia adicional de vacaciones, a su
libre eleccidn, a partir de esta fecha.

Articulo 14.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA

* Indisposicion durante la jornada laboral (que no se prolongue mas de un dia).
En este caso la persona trabajadora debera comunicar la ausencia a sus
superiores, tan pronto como sea posible. Esta comunicacién podra consistir
en llamada telefénica, correo electrénico, aviso personal, etc. La justificacién
de dicha ausencia, que al producirse durante la jornada sera parcial, se hara
mediante declaracidn responsable o mediante la presentacidon de justificante
médico expedido por el facultativo correspondiente.

e Ausencia anterior a la jornada laboral (sin haber acudido al centro de trabajo).
El personal laboral dispondra de 2 dias laborales de ausencia al afio por
enfermedad o accidente sin deduccién de haberes y sin la obligacién de
cogerse la baja. La persona trabajadora deberd comunicar la ausencia a sus
responsables, tan pronto como sea posible. La justificacion de dicha ausencia,
se hard mediante la presentacion de justificante médico expedido por el
facultativo correspondiente.

Articulo 15.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Todo el personal contratado por este Ayuntamiento, tendra derecho a las licencias
retribuidas que se indican y en los siguientes términos:

e Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos
causantes que dan lugar a permisos retribuidos con dias en que la persona
trabajadora no estd prestando servicios por diversas razones, por ejemplo,
estar en situacién de I.T., vacaciones o de cualquier otro tipo de permisos o
libranzas, NO dara lugar a nuevos dias de permiso a disfrutar una vez
terminadas las que se venian disfrutando.

e Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema:

e CONSANGUINIDAD (parentesco del Trabajador/a respecto a sus propios
familiares):

o 19 Grado = PADRES e HIJOS/AS.
o 29 Grado = ABUELOS/AS, HERMANOS/AS Y NIETOS/AS.
e AFINIDAD (parentesco del Trabajador/a respecto de los familiares del
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Cényuge o Pareja de Hecho legalmente constituida):
o 19 Grado = SUEGROS/AS e HIJOS/AS.
o 22 Grado = ABUELOS/AS, CUNADOS/AS Y NIETOS/AS

El conyuge o pareja de hecho, debidamente registrada, del empleado/a publico se
asimilara a familiar de primer grado.

Permisos de los empleados y de las empleadas:

1. Seis dias anuales por asuntos propios, o de los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese inferior al afio, los
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

o Podran disfrutarse a eleccion del trabajador/a a lo largo del afio y hasta
el dia 31 de enero del afo siguiente, siempre que ello sea compatible
con las necesidades del servicio.

o Los dias 24 y el 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios que se consideren estrictamente
indispensables para el buen funcionamiento de los servicios. Los/as
trabajadores/as que, estando destinados en centros de trabajo abiertos
durante esos dias, les correspondan prestar servicio en dichas fechas,
en cuyo supuesto estos dos dias se acumularan a los de asuntos
propios.

o El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicién
adicionales al cumplir el 62 trienio, incrementdndose en 1 dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del 82.

o Asimismo, cuando alguna festividad de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, coincida con
sabado o domingo en dicho afio, el calendario laboral incorporara el
mismo numero de dias de permiso de libre disposicién. De igual modo,
cuando se trate de una de las festividades locales.

2. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de un familiar:

o Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencidén con
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias laborables cuando sea en
distinta localidad.

o Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave o
intervencién con hospitalizacion de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
laborables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
laborables cuando sea en distinta localidad.

En las intervenciones quirdrgicas de caracter leve, el dia de la intervencion.

Se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por
hospitalizacion de un familiar la hospitalizacién por parto. No obstante, el
trabajador que por el mismo motivo tenga derecho al permiso por paternidad
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solamente podra disfrutar de este Ultimo, sin perjuicio de su derecho al
permiso por hospitalizacién derivado del ingreso hospitalario anterior al parto,
de producirse éste en un dia distinto, o de la hospitalizacidon posterior al parto
por un motivo diferente.

También se entenderan incluidas en el supuesto de hecho que genera el
permiso por hospitalizaciéon de un familiar las estancias prolongadas en
urgencias sin ingreso hospitalario iguales o superiores a 24 horas.

Asimismo, en el caso de hospitalizacion el alta hospitalaria no determinara
por si misma la finalizacién del permiso, siempre que se acredite la necesidad
de reposo domiciliario mediante la aportacion de un informe o documento
médico.

Por distinta localidad se entiende aquella que es distinta a la del puesto de
trabajo donde el trabajador o la trabajadora prestan sus servicios y a la de su
residencia habitual.

El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los
sabados, domingos y festivos deben excluirse del cdmputo de permisos, salvo
en el supuesto de que este dia le corresponda trabajar al empleado o a la
empleada.

El tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser superior al hecho
causante por el que se concedieron.

Los permisos por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
podran disfrutarse de forma discontinua mientras persista el hecho causante,
siempre que ello resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
con las necesidades del servicio.

En el supuesto de fallecimiento, el empleado/a podra optar por hacer uso del
permiso el mismo dia en que hubiera tenido lugar el ébito o el
inmediatamente siguiente y los dias de permiso habran de disfrutarse en dias
laborables consecutivos. En este mismo supuesto, cuando la ausencia se
produzca iniciada la jornada de trabajo el cdmputo de los dias de permiso
correspondientes comenzara a partir del dia siguiente, siempre que se haya
realizado la mitad de la misma, considerandose como realizada la parte
restante.

. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia habil.
. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos que se determine.

. Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud, y

pruebas selectivas para Administraciones Publicas por el tiempo
indispensable para su realizacion que incluira el tiempo de traslado y
realizacién del examen.

. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y

técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los
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10.

11.

casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para
someterse a técnicas de fecundacion asistida que tengan que realizarse
dentro del horario de trabajo.

Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el empleado/a publico podra solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada
publica tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a publico tenga el cuidado
directo de algln menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo,
con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado/a publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado del cdnyuge o un familiar de primer grado,
el empleado/a publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave o accidente incapacitante y por el plazo
maximo de un mes, o sustituirlo por 10 dias laborales de ausencia retribuidos
en el caso de desplazamiento de mas de 50 kilémetros para la atencion del
enfermo/a.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para los deberes
relacionados con la conciliacién en los supuestos de: permiso para técnicas
de fecundacién asistida, permiso por exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, permiso para sesiones de informacién y preparacion,
entrevistas y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaraciéon de idoneidad en procesos de adopcion,
permiso para asistencia médica del empleado o de la empleada y familiar en
primer grado que no se valga por si mismo/a.

Se concedera flexibilizacidon para asistencia a tutorias en centros escolares y
por inicio escalonado de actividades lectivas de hijas e hijos.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de
un deber inexcusable. A estos efectos, se entiende por “deber inexcusable” la
obligacién personal, sin posibilidad de ejecucién por medio de representante
o sustituto, que coincida con la jornada de trabajo necesariamente y que su
no realizacidon genere responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.
Entre otros, se incluyen los siguientes supuestos:

e Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de
justicia, comisarias o cualquier otro organismo oficial.

e Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso
electoral.

e Ejercicio de sufragio activo.

 Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos, cuando derive estrictamente del cargo
electivo de los previstos en la Ley de Régimen Electoral General.

e Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o
de oposicién, con nombramiento de la autoridad competente.

e El empleo de tiempo necesario para hacer una donacién de sangre, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1088/2005, de 16 de
septiembre.

12. Por matrimonio, o inscripcion como parejas de hecho quince dias naturales.
13. Asistencia a consultas médicas.

Se facilitara por parte de los correspondientes Servicios de Personal el tiempo
estrictamente indispensable para la asistencia médica del trabajador o de la
trabajadora.

En la medida de lo posible, el médico/a de atencién primaria debe tenerse en
el lugar de trabajo o de la residencia habitual. Se deberd procurar que la
asistencia médica sea fuera del horario de trabajo. En los casos en que la
asistencia médica no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo
debera aportarse justificante.

Cuando la asistencia médica sea prestada a hijas o hijos menores de edad o a
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familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, cdnyuge o pareja de
hecho dependientes y que no puedan valerse por si mismos, como
consecuencia de la edad, de la enfermedad o de la discapacidad, se
concederd permiso no recuperable por el tiempo estrictamente indispensable.

El permiso incluye el tiempo indispensable para el desplazamiento y la
consulta durante el horario obligatorio de la jornada de trabajo en la que se
recibe la asistencia médica.

La asistencia a sesiones o tratamientos continuados (dialisis, radioterapia,
etc.) y realizacién de analisis se considerara asistencia médica.

El personal debera acreditar debidamente en cada caso los supuestos de
hecho que motivan la solicitud de los correspondientes permisos, en caso de
no ser justificados se consideraran dias de asuntos propios.

14. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos. Segun lo recogido en el articulo 49 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Articulo 16: BOLSA DE HORAS POR CONCILIACION.

1. El personal laboral dispondra de una bolsa de horas de libre disposicién, de hasta
un 5% de la jornada anual, para el cuidado y la atencion de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

2. La utilizacién de las horas tendra caracter recuperable desde el dia siguiente a
aquel en que se haga uso de la bolsa de horas y hasta como maximo el Ultimo dia
del sexto mes siguiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas
por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese ejercicio.

3. El minimo diario de horas de las que se podra disponer con cargo a la bolsa de
horas de libre disposicion seran dos horas y media.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razén
justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestaciéon del servicio
publico.

4. En todo caso, el ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el
normal desarrollo de los servicios publicos, debiendo cumplir el personal laboral con
el total de la jornada anual correspondiente.
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Articulo 17.- LICENCIA SIN RETRIBUCION

Podran concederse licencias sin retribucién a los/as empleados/as con una
antigledad superior a un afo. Dichas licencias se concederan sin retribucidn
alguna, y su duracién acumulada no podra en ninglun caso exceder de tres meses
cada dos afnos.

La duracidon minima de estas licencias sera de 7 dias. El periodo de licencia
comprendera desde el primer dia que deje de trabajar el empleado/a hasta el dia en
que se produzca su incorporacién efectiva al trabajo.

Articulo 18.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en su Titulo IX o legislacidn vigente en cada momento durante
la vida de este acuerdo.

El articulo 113 de la citada Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, define las distintas situaciones administrativas del personal
funcionario, asimilables, en todo lo que no sea contrario al ordenamiento juridico, al
personal laboral.

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones publicas.
Expectativa de destino.

Excedencia forzosa.

Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.
Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Suspensién de funciones.

A —TQ@ w0 Qn T

No obstante, en materia de excedencia voluntaria y por una sola vez la Corporacion
no cubrird la plaza en propiedad durante dos afios, debiendo proveerla mediante
cualquier procedimiento de provisién de vacantes.

CAPITULO IV. ACCION SOCIAL, JUBILACION
Articulo 19.- JUBILACION
VOLUNTARIA ANTICIPADA

El Ayuntamiento facilitara con arreglo a la normativa de la Seguridad Social de
aplicacién, la jubilacion anticipada de quienes rednan los requisitos y condiciones
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generales para causar la pension de jubilacion.
JUBILACION PARCIAL

Los/as empleados/as laborales, que al menos lleven dos afos seguidos trabajando
en este Ayuntamiento, que cumplan la edad establecida en la normativa para el
acceso a la jubilaciéon parcial y rednan las condiciones generales exigidas para
causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién, podran acogerse a la
jubilacién parcial, en la forma y condiciones previstas en el art. 12.6 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon concordante.

1. Por cada empleado/a laboral perteneciente al Ayuntamiento que acceda a la
jubilacion parcial, el Ayuntamiento contratarad bajo la modalidad de contrato de
relevo a otro trabajador/a (relevista).

2. El contrato de duracién determinada por jubilacién parcial se formalizarad en
modelo oficial y desplegara efectos hasta que el empleado/a cumpla la edad que
marque la legislacion vigente, en cuya fecha la relacién laboral se extinguira.

El contrato de relevo sera de duracién determinada, extendiéndose hasta el
momento en que el jubilado/a parcial acceda a la jubilacién total, ya sea a la edad
ordinaria o anticipada, o bien hasta la fecha de extincion del contrato del jubilado/a
parcial por cualquiera de las causas de extincién de los contratos establecidas en la
legislacion vigente.

El contrato de relevo se celebrara por el 100% de la jornada.

3. La jornada laboral que corresponda (25%), se acumulara, con caracter general,
de forma ininterrumpida en dias a jornada completa. La integraciéon en el
ayuntamiento de el/la empleado/a relevista se realizard en el area que sea
necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la organizacién del trabajo
y evitar desequilibrios.

4. Los/as jubilados/as parciales disfrutaran de los beneficios sociales acordados en
el Convenio Colectivo en la misma proporcion de su jornada de trabajo.

5. La contrataciéon temporal bajo la modalidad de contrato de relevo sera
compatible con las restantes modalidades de contratacion temporal previstas
legalmente. Igualmente, la aplicacion del presente Programa de Jubilacién Parcial y
Contrato de Relevo sera compatible con otras medidas de rejuvenecimiento de la
plantilla que se puedan adoptar.

6. El ayuntamiento se compromete a formalizar contratos de duracién determinada
del colectivo de relevista.

El trabajador/a que no cumpla los requisitos para acogerse a la medida de jubilacion
parcial podra acogerse a la medida puesta en primer lugar. Estas dos medidas no
seran compatibles entre si.
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Articulo 20.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica a través de los
Servicios Juridicos de la Corporacién a su personal laboral, en los supuestos de
conflictos surgidos como consecuencia del desempefio de su cargo, asi como a
cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de sus
empleados/as publicos, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 21.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto conceder una prestaciéon econémica al
personal laboral incluido dentro del ambito de aplicacién de este convenio, por el
nacimiento o adopcién de hija/o.

En el supuesto de que ambas personas progenitoras fuesen personal municipal,
sélo se devengara una ayuda por este concepto.

En el caso de adopciones o partos multiples debe presentarse una solicitud
individualizada por cada menor.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de tres meses contados a la fecha
en que se produjo el nacimiento o se concedid definitivamente la adopcién.

El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopcién sera de 250 euros.

La cuantia de la ayuda sera abonada, como regla general, en la siguiente ndmina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

Articulo 22.- BENEFICIOS EN SERVICIOS MUNICIPALES.

Los empleados y las empleadas dispondran de un bono de 20 bafios por temporada
para el uso de la piscina municipal.

El empleado o empleada, su cédnyuge y descendientes disfrutaran del 50% de
descuento en las actividades desarrolladas por las escuelas municipales.

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 23.- COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

¢ Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

o 1°.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, demds normativa y
acuerdos de desarrollo, el empleado/a publico tiene derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una
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adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencién de su centro de trabajo y al control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma a través de sus representantes
legales y a la vigilancia de su estado de salud.

o 2°.- La Administracién garantizara la proteccion del personal a su
servicio frente a los riesgos laborales, para cuya prevencién adoptara
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y
la salud de sus empleados/as publicos, con las especialidades
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones
de desarrollo, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los/as empleados/as publicos,
actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la organizaciéon de los recursos
necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

Articulo 24.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara a los/as empleado/as de los distintos servicios que la
precisen, ropa y calzado dos veces al afio. La ropa y calzado de verano se entregara
en el mes de abril y la de invierno en el mes de septiembre.

Es obligatoria la utilizacién del vestuario y el calzado entregado por el
Ayuntamiento.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizard mediante entrega de dicha prenda.

A los/as empleado/as que presten servicios de manera temporal se les proveera del
mismo vestuario que al resto del personal, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacién tendra en cuenta la prevision futura de prendas para posibles
necesidades.

En el presupuesto se dotard una partida suficiente destinada a Prevencién de
Riesgos Laborales para dotar a los trabajadores de aquellos Equipos de Proteccion
Individual (EPI) que las evaluaciones de riesgos determinen para los distintos
puestos de trabajo.

Articulo 25.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
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gue no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 26.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el supuesto de que un/a empleado/a realizando su cometido con un vehiculo
propiedad del Ayuntamiento, salvo en los casos de negligencia o embriaguez,
cumpliendo la misién que le ha sido encomendada y siguiendo las instrucciones
dadas le fuera retirado el permiso de conducir, se le adaptara en otro puesto de
trabajo con las retribuciones correspondientes a la categoria que tuviese y durante
el periodo vigente de dicha sancién.

CAPITULO VI. ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 27.- CONDICIONES GENERALES

Cualquier sancién que pretenda imponerse a los miembros de los 6rganos
representativos del personal, bien sea por faltas leves, graves o muy graves, sera
preceptivo la incoacion e instruccién, con caracter previo, de expediente
sancionador.

1. Los dérganos de representacidn del personal, dispondran de 10 horas anuales
para la realizacién de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran realizar
con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados con la
Corporacion.

2. La representacion legal de los/as empleados/as podra moverse, sin necesidad de
permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el
ejercicio de sus funciones.

Cada delegado/a de Personal, dispondran del crédito horario que establezca la Ley,
pudiéndose acumular anualmente. Las horas se computaran globalizando las
disponibles por cada sindicato.

3. Cuando se imponga a un/a empleado/a una sancion por falta grave o muy grave,
debera darse traslado de la resolucion a la representacion legal de los/as
empleados/as.

4. Los preavisos de salida se haran con 24 horas de antelacidn, salvo en los casos
de urgencia.

5. Cuando un representante legal de los/as trabajadores/as ejerza su labor, fuera de
su jornada de trabajo, tendrd derecho a que ese tiempo sea descontado de la
misma con cargo a su crédito horario. Si el motivo de la salida, es por iniciativa de
la Corporacién no se computara este tiempo al crédito horario, siendo a cuenta de
la jornada laboral.

6. Los/as Delegados/as de Prevencion, seran elegidos entre los/as delegados/as de
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personal, con arreglo a lo que marque la Ley. Sera considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la Administraciéon en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como el
destinado a las visitas previstas en los parrafos a) y c¢) del articulo 36.2 de la Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CAPITULO VII. SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 28.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal con respeto del limite
establecido, en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuara con arreglo al
siguiente orden:

e 1°. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado

e 2°. A través de los sistemas de provision legal y convencionalmente
previstos.

e 3°, Mediante la Oferta de Empleo Publico.

El nimero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
Convenio estara en funcion de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo asimismo en cuenta las necesidades municipales y
la garantia de unos servicios publicos eficaces y de calidad.

Articulo 29.- SISTEMA DE ACCESO

1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jadraque se realizara
mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion
libre, Concurso, o Concurso-Oposicién en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a informe de la representacién electa del
personal laboral si existiesen, o en su defecto de la representacion sindical.

3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de
todas las convocatorias de empleo deberan ser negociadas con la representacién
electa del personal laboral del Ayuntamiento.

4, En ningln caso el desempefo de un puesto de trabajo de caracter eventual o de
confianza constituira mérito para el acceso como personal al servicio de la
Administracién.

5.- En todos los casos, en igualdad de condiciones se primara al sexo menos
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representado en el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 30.- PROMOCION INTERNA

1. Las partes integrantes del Acuerdo entienden que la promocién interna de los/as
empleados/as constituye un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo
y los niveles de motivacidn e integracién. El Ayuntamiento facilitard la promocidn
interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un Grupo o Subgrupo
de titulacién a otros del inmediato superior.

Todas las plazas susceptibles de promocion interna, de nueva creacién o que vayan
quedando vacantes, seran cubiertas mediante el sistema de promocién interna a
través de un Concurso-Oposicién.

Articulo 31.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y SELECCION DE
LABORALES DE DURACION DETERMINADA.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en plazas de la plantilla de
personal empleado publico de este Ayuntamiento por el sistema general de acceso
libre, se elaborara una bolsa de trabajo.

El orden de prelacion de los aspirantes de la bolsa de trabajo se establecera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

e Mayor nimero de ejercicios aprobados.

e Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios celebrados.

e En caso de empate, se colocara primero el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba practica o de conocimientos especificos.

El 6rgano competente les comunicara el lugar y plazo en el que deban personarse;
si en dicho plazo, los/as interesados/as no manifiestan su conformidad con el
puesto, se entendera que renuncian al mismo.

La rescision unilateral por parte del empleado/a publico o la renuncia al puesto
ofertado, conllevara automaticamente su exclusion de la bolsa desde la que se
haya efectuado el lamamiento, salvo en los siguientes casos:

a. Periodo de embarazo o disfrute del permiso por maternidad

b. Enfermedad que impida la incorporacién al puesto en el momento en que sea
llamado.

c. Contratados/as en la Administracion Publica.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, encabezando la lista para el siguiente
llamamiento.

Los/as empleado/as cesados/as se reincorporaran a las bolsas de trabajo de las que
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provinieran en el lugar de prelacién que inicialmente ocuparan.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado el Ayuntamiento convocard pruebas
selectivas especificas. Esta convocatoria se publicara en el BOP.

Finalizadas las pruebas selectivas se constituira la correspondiente bolsa de trabajo
con los aspirantes que hubieran superado el nivel minimo exigido a estos efectos en
las bases de la convocatoria.

Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

Con caracter excepcional, y ante la inexistencia de bolsas o de candidatos/as que
posibiliten su contratacion, y siempre que se acredite la urgencia y necesidad, se
podra solicitar excepcionalmente del Servicio Publico de Empleo mediante oferta
genérica en la que se detalle el perfil del puesto o categoria profesional a efectos
de que envie relacién de demandantes de empleo. Ademas, la oferta se publicara
en el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web. Se designara una
Comision de Valoracion de la que formara parte personal del Departamento donde
se encuentra adscrita la vacante o necesidades de personal temporal, a los efectos
de realizar la seleccién del candidato mas idéneo. La seleccion a través de este
sistema debera realizarse de forma agil, dada la urgencia y excepcionalmente.

Articulo 32.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se hara una reserva del 7% de los puestos de trabajo para discapacitados, siempre
que las caracteristicas de los puestos a cubrir lo permitan.

CAPITULO VIII CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 33.- RETRIBUCIONES

La estructura retributiva de las ndminas del personal laboral sera asimilable a la del
personal funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.

A. CLAUSULA DE REVISION.

Anualmente las retribuciones del personal, sufrirdn un incremento equivalente al
incremento general de las retribuciones de los/as empleados/as publicos que
marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio y demas
normativa de aplicacién. De permitirse una subida superior a la normativa citada,
se procedera a abrir un proceso de negociacidn colectiva para su determinacién.
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B. CLAUSULA DE COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.

Las condiciones econdmicas existentes a la entrada en vigor del presente convenio
seran respetadas cuantitativamente de forma global y en cémputo anual.

C. ANTIGUEDAD.

Se percibird en concepto de antigliedad, el 3% del salario base por cada tres afos
efectivos de servicio en el Ayuntamiento.

Serdn computables para el devengo de trienios los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como contratado/a laboral, administrativo/a,
funcionario/a de carrera o interino/a.

El reconocimiento de trienios se realizara por resolucion de la Alcaldia, previa
solicitud por escrito del trabajador/a interesado/a a la que adjuntara certificacion de
la correspondiente administracion, acreditativa de la antigliedad alegada.

Para dicho reconocimiento se tendran en cuenta las siguientes normas:

* El trienio se perfecciona con efectos del dia 1 del mes en que se cumple el
periodo de 3 afos.

D. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los/as trabajadores/as percibiran dos pagas extraordinarias por el importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de las retribuciones basicas y de la totalidad de
las retribuciones complementarias, salvo las que retribuyen el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con el que el personal desempefia su trabajo o rendimiento o
resultados obtenidos y los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo. Estas pagas se haran efectivas en los meses de junio y
diciembre.

E. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Los/as trabajadores/as que por razon del servicio y previa autorizacién por escrito,
tengan que desplazarse fuera de la localidad del centro de trabajo con vehiculo
propio, percibiran las indemnizaciones previstas en el R.D. 462/2002 de 24 de
Mayo, o en la legislacién que se dicte en sustitucién de dicha norma.

Articulo 34.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
A. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado, domingo,
festivo, noche o fiestas.
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Se consideraran horas extraordinarias nocturnas las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 22 horas y las 7 de la mafiana.

Si cuando por necesidades del servicio a juicio del responsable del Servicio o de
Seccion fuera imprescindible efectuar horas extraordinarias, que en ningln caso
podra superar las 80 horas anuales por empleado/a publico, éste/a percibirdn por
dicho concepto el siguiente incremento sobre la hora ordinaria:

e Del 50% por hora extraordinaria normal.

e Del 70% por hora extraordinaria especial realizada en sabado, domingo,
festivos o noches.

e Del 100% por hora extraordinaria especial realizada en los dias de fiesta
local.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea el interesado/a, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios,
de acuerdo con la siguiente escala:

* Hora extraordinaria especial, 2 horas y 15 minutos de descanso.
e Hora extraordinaria normal, 1 hora y 45 minutos de descanso.

B. Servicio de disponibilidad.
Se pagaran 50 € cada 24 horas de guardia, excluida la jornada laboral normal.

Durante este periodo el empleado/a se encontrara disponible mediante un movil
que le serd facilitado por la Corporacién y cuyo mantenimiento correrd a cargo de la
misma. Si el dia de guardia fuese sabado, domingo o festivo se cobrara un
suplemento de 20 euros.

En caso de ser requerido los servicios prestados se consideraran como
extraordinarios.

Articulo 35.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, como por contingencias comunes, serdn abonadas hasta
completar el 100 por 100 del importe total de las retribuciones fijas.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses correspondientes.

Al trabajador/a que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucién fisica
o0 psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacién,
conjuntamente con la representaciéon legal de los/as trabajadores/as, le intentard
adecuar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea
posible, respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo.

Anualmente se procedera a la revisidon de dichas adecuaciones en base a los
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Articulo 36.- PAGO DE NOMINAS

La Corporacién se compromete a que todo el personal contratado reciba la
transferencia de sus haberes y nédminas el dia uno de cada mes como fecha
maxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producird el dia 20 de los meses de junio y
diciembre.

CAPITULO IX FORMACION
Articulo 37.- PLANES DE FORMACION

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacidn del personal
al servicio de la Administracion y para la mejora permanente y continua del servicio
publico, especialmente en la potenciacién de programas dirigidos a las tecnologias
de la informacidn y conocimiento, en sintonia con la demanda de la ciudadania de
una mejor calidad y cercania en la prestacién de los servicios.

El empleado/a publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos
a través de su participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las
actividades obligatorias que se programen, entre otros casos, para adquirir o
perfeccionar los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo que ocupe o que
vaya a ocupar con ocasion del reingreso al servicio activo o cuando se detecte una
necesidad formativa como consecuencia de la evaluacién del desempefio.

Dichas actividades tendran que desarrollarse dentro del horario de trabajo, en caso
contrario se compensara con tiempo de descanso.

Articulo 38.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

Con caracter general la asistencia a cursos de formacién debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar los/as empleados/as publicos
municipales, estén organizados o no por el Ayuntamiento deberdn ponerse en
conocimiento del Ayuntamiento.

Los cursos seran todos de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan con
la jornada laboral no se cobraran horas extras.

El tiempo de asistencia a los cursos de Formacién Continua se considerara tiempo
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de trabajo a todos los efectos, computandose igualmente el tiempo necesario de
desplazamiento, segun el caso.

Las modificaciones que puedan surgir en la jornada de trabajo seran pactadas.

 Son objetivos de la formacién:

a. Promover la participacién en las actividades de formaciéon del
empleado/a municipal, con la finalidad de elevar el nivel profesional del
mismo.

b. Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c. Generalizar la formacién de los empleados/as publicos en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion, potenciando su acceso a las
mismas.

d. Impulsar la formacion a través de las nuevas tecnologias de la
informacién para extender su alcance y conciliar la capacitacién de los
empleados/as publicos con la prestacién de los servicios.

e. Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles
profesionales de los puestos de trabajo que desempenien.

El objetivo de estos cursos es que los/as empleados/as publicos tengan el mayor
numero posible de conocimientos relativos a las funciones que desempefian, por lo
qgue habra que tender a que todos ellos/as realicen los cursos que se podrian
denominar de formacién basica.

CAPITULO X. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39.- DERECHOS Y DEBERES

1. Al empleado/a municipal al que le es de aplicacién el presente Convenio les
correspondera los derechos y deberes establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado publico y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla La Mancha

2. lgualmente ajustara su actuacién al cédigo de conducta establecido en las
normas indicadas en el apartado anterior.

Articulo 40.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento sera el
gue se especifica en el Titulo X de la Ley de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento (Estatuto
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Basico del Empleado Publico, Ley de Igualdad, etc.) y a los Acuerdos suscritos entre
Sindicatos y Administracion.

SEGUNDA.- En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Convenio,
se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

TERCERA.- Se dara traslado de este Convenio a todos/as los/as responsables de los
servicios, centros de trabajo municipal, asi como a los/as empleados/as publicos.

CUARTA.- El Ayuntamiento y la representacion legal de los/as trabajadores/as
firmantes de este Convenio se comprometen en la defensa de unos servicios de
calidad y su interés en que la gestion de los mismos responda a criterios de eficacia
y eficiencia.

QUINTA.- La Corporacién junto la representacion legal de los/as trabajadores/as
firmantes del presente convenio se compromete a aplicar aquellas medidas que
mejoren las condiciones negociadas en el mismo.

SEXTA.- Las disposiciones contenidas en el presente convenio seran de aplicacién
en su totalidad dejando a salvo modificaciones legislativas que se aprueben con
posterioridad a la firma de éste.

SEPTIMA.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demés normas
municipales que contradigan lo establecido en este convenio.

OCTAVA.- El presente convenio se someterd a aprobacion por el Pleno de la
Corporacion y seguidamente sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
registrado.

DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LAS LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES URBANA 2022 POZO DE GUADALAJARA
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EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA COBRATORIA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DE NATURALEZA URBANA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2022,
DEL MUNICIPIO DE EL POZO DE GUADALAJARA QUE HA ENCOMENDADO LAS
FACULTADES DE GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DEL MISMO A LA
DIPUTACION PROVINCIAL, ASi COMO DEL ESTABLECIMIENTO DEL PERIODO DE
INGRESO (COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO PADRON COMPLEMENTARIO IBI
URBANA 2022).
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Aprobada la lista cobratoria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de naturaleza
urbana, correspondientes al ejercicio de 2022, del ayuntamiento de El Pozo de
Guadalajara que ha encomendado las facultades de gestién, liquidacion y
recaudacion del Impuesto a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara. Dicha
lista cobratoria quedara expuesta al publico en el Servicio Provincial de
Recaudacion y en el propio ayuntamiento, para su examen por los legitimamente
interesados durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

La exposicién al publico de la lista cobratoria producira los efectos de notificacion
colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias (entendiéndose
por tal el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen, asi como
exenciones y bonificaciones) recurso de reposicion ante el Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 62.3 de la Ley General Tributaria, se
establece como plazo de ingreso en periodo voluntario para dicho Impuesto, el
comprendido entre el dia 11 de octubre y 12 de diciembre de 2022, ambos
inclusive. La comunicacion del periodo se llevard a cabo también de forma
colectiva, y se publicara el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en propio
ayuntamiento. También se divulgara este edicto mediante la insercidon de anuncio
en la prensa provincial.

El municipio de El Pozo de Guadalajara tiene establecida en sus ordenanzas fiscales
una bonificacién a favor de los sujetos pasivos que domicilien las deudas por este
tributo en una entidad financiera, por lo que las liquidaciones que se cobren
mediante esta modalidad tendran la bonificaciéon en cuota del 3 %.

A tal fin se remitirdn por correo a los contribuyentes los recibos del mencionado
Impuesto de acuerdo con el Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Superior
Bancario, que se componen de dos ejemplares: el primero para el contribuyente,
con poder liberatorio una vez validado mecanicamente o con sello y firma
autorizada de la entidad colaboradora; y el segundo para la entidad colaboradora,
que le servira de justificante de la operacidén realizada. Mediante la presentacion de
dichos recibos, los contribuyentes podran efectuar el pago del Impuesto, con
independencia del municipio al que corresponda. También podran efectuar el pago
del impuesto, mediante nuestra pasarela de pago, para ello tendran que acceder a
la web de Diputacion: www.dguadalajara.es/ Servicio Provincial de
Recaudacion/Pago de tributos con tarjeta/Pasarela de pagos.

Mediante esta modalidad se puede realizar el pago de los tributos, en periodo
voluntario y ejecutivo y durante todos los dias del afio, siempre que se disponga de
un documento cobratorio en plazo emitido por la Diputacién Provincial de
Guadalajara (recibo, liquidacién, carta de pago, etc.), en el que deben figurar una
identificacién y una referencia de cobro.
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o CAIXABANK, S.A.

IBERCAJA BANCO S.A.U

CAJA RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA

BBVA

BANCO SANTANDER
PASARELA:http://recaudacion.dguadalajara.es/pago-de-tributos-con-tarjeta

Los contribuyentes que no reciban la carta de pago o que la hubieran extraviado
podran solicitar una segunda copia en el Servicio Provincial de Recaudacion de
Guadalajara preferiblemente por teléfono o por correo electrdnico
(inforecaudacion@dguadalajara.es). En la actualidad se mantiene la atencion
presencial, sin cita previa, en todas nuestras oficinas, en horario de 9 a 14:00
horas. También podran realizar sus consultas en el propio ayuntamiento al que
corresponde el impuesto y a través de la Oficina Virtual Tributaria del Servicio de
Recaudacion (https://dguadalajara.tributoslocales.es/).

Teléfonos de contacto de nuestras oficinas y direcciones de correo electrénico:

GUADALAJARA: 949887582 (inforecaudacion@dguadalajara.es) Fax:
949887509.

MOLINA DE ARAGON: 949830101 (recaudacion.molina@dguadalajara.es)

SIGUENZA: 949390688 (recaudacion.siguenza@dguadalajara.es)

BRIHUEGA: 949280249 (recaudacion.brihuega@dguadalajara.es)

Segun lo previsto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se advierte
que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria se exigiran las deudas por el
procedimiento de apremio, con los recargos, intereses de demora y gastos de
procedimiento que correspondan.

En Guadalajara a 7 de octubre de 2022. La Diputada Delegada de Economia y
Hacienda, Susana Alcalde Adeva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA SOBRE APROBACION PROVISIONAL DE
ORDENANZA FISCAL
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El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada el 5 de octubre de 2022, ha
adoptado con caracter provisional, la aprobacién de la modificacién parcial
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temporal de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este acuerdo, asi como la modificacion de la
Ordenanza se expondran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios y se someteran a informacién publica durante el plazo de 30 dias habiles
contados a partir del siguiente a la Gltima de las publicaciones del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en un diario de los de
mayor difusién de la Provincia. Durante dicho plazo las personas interesadas
podran examinar el expediente y, en su caso, presentar las reclamaciones que
estimen oportunas por medio de escrito dirigido al Pleno de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo prescrito en el apartado c) del articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, el texto integro de este acuerdo y de la modificacién de la ordenanza
podra consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la ruta 2.
Juridica, 2.1 Proyectos en tramitacidn.

Finalizado el periodo de exposicidn publica, el Ayuntamiento adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado y aprobando la redaccién definitiva de la modificacién a que
se refiere el acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran presentado, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de un nuevo acuerdo plenario. En todo caso, el referido acuerdo
definitivo, incluyendo el acuerdo provisional elevado automaticamente a tal
categoria, y el texto integro de la modificacién, habra de ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre en vigor hasta que se haya
llevado a cabo su completa publicacién conforme a lo que disponga su texto
articulado. Asimismo, se publicard en la Sede Electrdnica, en el Portal de
Transparencia y en el Tablén de anuncios municipales.

En Cabanillas del Campo, 5 de octubre de 2022. El Alcalde, José Garcia Salinas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

MODIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE DEDICACION
EXCLUSIVA/PARCIAL A MIEMBROS DE LA CORPORACION

3147

Expediente n.2: 1218/2022

Resolucién de Alcaldia de nimero y fecha establecidos al margen
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Procedimiento: Modificacion de reconocimiento de Dedicacién Exclusiva/Parcial a
Miembros de la Corporacién.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fontanar de fecha 23 de julio de
2020, por el que se aprobd la modificacidon de la relacién de cargos que se han de
desempenfar en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, se reconocen sus
derechos econdmicos y se fijan las retribuciones que les correspondan, siendo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 142, de fecha 29
de julio de 2020.

Visto que- de forma temporal- este Ayuntamiento vera modificado sus necesidades
de dedicacidn retribuida de sus corporativos, asi como la posibilidad de los mismos.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con las
necesidades actuales del municipio,

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto las resoluciones anteriores a la presente respecto a las
designaciones de miembros de la Corporacién a desempefiar sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial.

SEGUNDO. Designar a D. Javier Gallardo de la Fuente como miembro del gobierno a
ocupar el cargo con dedicacién exclusiva n?l aprobado por el Pleno de la
Corporacidn, con las caracteristicas establecidas en el acuerdo plenario de fecha 23
de julio de 2020, a modalidad de jornada completa.

TERCERO. Designar a D. Jesus Caballero del Castillo como miembro del gobierno a
ocupar el cargo con dedicacion parcial n°2 aprobado por el Pleno de la Corporacion,
con las caracteristicas establecidas en el acuerdo plenario de fecha 23 de julio de
2020, a modalidad de jornada parcial (50%).

TERCERO. Formalizar con los designados el correspondiente contrato (si procede) y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social de conformidad con el
articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a los interesados a los efectos de su
aceptaciéon expresa.
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QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesién ordinaria, de
conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

SEXTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra la
presente Resolucion, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, publicar la resolucion para una mayor publicidad y transparencia en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y portal de transparencia.

En Fontanar a 6 de octubre de 2022. El Alcalde. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

3148

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de seis plazas de Oficial de Servicios Multiples, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Subgrupo C-2; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.91, de fecha 12 de
mayo de 2022 y en B.O.E. n2. 121, de fecha 21 de mayo de 2022; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 4 de octubre de
2022, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones,
cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisidon en propiedad, por el
sistema de oposicion y turno libre, de seis plazas de Oficial de Servicios Mdltiples,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Subgrupo C-2; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.91, de fecha 12 de
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mayo de 2022 y en B.O.E. n2. 121, de fecha 21 de mayo de 2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

Ne  [NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 *RKK047 4M ABAD LARRIBA JOSE LUIS

2 Hkkk8353) ABERTURA MORENO JOSE MANUEL
3 FREGA56R AGUADO GUTIERREZ JUAN GERARDO
4 HkkG] 131 ALCAZAR LOPEZ PEDRO

5 *Rkk4941 K ANTONIO MERINO JOSE LUIS, DE
6 Hokkk3] 45K AZCONAS BERLINCHES RODRIGO

7 Hkkk7 350 BAYON HERRANZ FERNANDO

8 *kkk8463P BELTRAN DEL OLMO FERNANDO

9 sk 3647 E CALVO HITA ALFONSO

10  [wek3872F CALVO MARTINEZ CESAR LUIS
11 [wrex0874X CAMACHO PEREZ EDUARDO

12 [*x*5860E CAMPOS GALLARDO JESUS

13 [eeek8475X CAMPOS TOLEDANO CARLOS

14 [ree9451G CASERO FERNANDEZ MARCIANO
15  [wre1735K CERRO ECHEGARAY ALBANIA, DEL
16 [*ee2060V CONCEPCION REY RAUL

17 [rree2022S CONTERA RAPOSO SANTIAGO
18 [¥ek3017) CORREA ESCUDERO ISMAEL

19  [+x+2882B CORTEZON AYMI OSCAR

20 [¥*3701C DELGADO ALVAREZ JOSE LUIS

21 [Pee7285K DELGADO GARCIA ABEL

22 |weeke122P EGIDO CUBILLO CARLOS

23 [PeeR2613V ESCOBAR MEILAN GABRIEL

24 |Peec7362Y ESPOLIO ARROYO JAIME

25  |¥ex0109Q ESTEBAN SERRANO ISAAC

26 |P*8556Z ESTEBAN VALERO CARLOS

27  [Px2607N FERNANDEZ CALVO DANIEL

28 [Peexg487L FRAGUAS ZURITA JESUS

29  |¥*x0896A GARCIA ASENJO JOSE FELIX
30  [®*8001R GARCIA MARTINEZ NARCISO

31 [¥xQ753C GARCIA ROMERA ZAIDA

32 [|#e5042C GARCIA VILLA JULIAN

33 [Reek1317T GARRIDO GARRIDO DANIEL

34 [PRXT966A GARRIDO MEDRANO ANTONIO

35 *¥6x5140S GASCO IBANEZ RAUL

36  [|***+Q954F GIL RIVERA JAIME

37  [|Pex5047R GOMEZ HERNANDEZ ISABEL

38 [P6862V GOMEZ HIDALGO JOSE

39 [|#e3256K GONZALEZ EXPOLIO JUAN CARLOS
40  |#4531D GONZALEZ HERNANDEZ NOELIA

41  |Pe01629X GONZALEZ SANZ JUAN CARLOS
42 |¥*5343B GUMIEL VEREDA JAVIER

43 [+e*93997 GUTIERREZ MARTINEZ MARIO

44  |Pex8182R HERGUETA CABELLOS JUANA

45  |#£7501Q HERNANDEZ ZAZO NURIA

46 |¥*9898G HERRANZ CASTRO ALEJANDRO
47  |Pe5764) HERRANZ MARCHANTE VICTOR

48  |Px3578N HUERTA PEREZ EDUARDO, LA
49  |P2817X LECETA ORTIGADO JAVIER

50  [*eex1797N LLORENTE GARRIDO CESAR

51  [keex4247Y LOPEZ DE AGUSTIN RAUL
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52 *Fx8891V LORENZO CUELLAR JUAN MANUEL
53 kx3067E LUPION MANSO JOSE CARLOS
54 *HF¥6515X MALDONADO MAESTRO MIGUEL

55 *¥*9185W MANZANAL ANDRINOS CARLOS

56 *Rx1112N MARTIN ESTEBAN RAUL

57 *HFx0438Y MARTIN PEREZ GONZALO

58 FF¥6695R MARTIN FUENTES JOSE MANUEL
59 *+*4558H MARTINEZ GONZALEZ CANDIDO ALBERTO
60 HR6111Q MARTINEZ PARRA JOSE CARLOS
61 ***%4186D MARTINEZ VILLAMOR JOSE IGNACIO
62 *HRx4187X MARTINEZ VILLAMOR RUBEN

63 ***+x9485N MATES * PETRU

64 ***¥%9921C MEJIA VALLEJO SANTIAGO

65 *H**6435G MERINO BEDOYA JESUS

66 *kx1558W MIRA COLLADO ANTONIO

67 *HFxT7330S MORATILLA DEL RIO VICTOR

68 HHFx2746H MORENO ESPADAS CARLOS

69 ****3975) MUELA GARCIA JORGE

70 *¥x1701) MUNIZ DIAZ JOSE ANTONIO
71 *Rx5171X MUNOZ CORSINI ENRIQUE

72 HFx5064W NACAR PLAZA JOSE MANUEL
73 *HRxT622H NADADOR PALERO MIGUEL ANGEL
74 +x1460Q NAVALON NAVALON JUAN

75 *R*x1423Y NAVARRETE TRILLO CONCEPCION
76 ***+1030n OLALLA VINDEL DAVID

77 **4%0622Q OTERO SANCHEZ VICTOR MANUEL
78 **+*¥9516A PAJARES LOPEZ GUSTAVO

79 **¥*9356P PARICIO RUBIO JAIME

80 HRHA2371Y PASTOR GONZALO JOSE LUIS

81 *+*6955H PEREZ FERNANDEZ ROBERTO

82 ***¥%9856S PEREZ MARTINEZ RAMIRO

83 HHFX2666V PINEL BALLESTEROS ISMAEL

84 HA*6466V PINEL BALLESTEROS VIDAL

85 ****0314D POMARES RICO DANIEL

86 *RXT111H RAMOS CIMAS ALBERTO

87 kx1444G RAMOS DE LAS HERAS MAURICIO

88 *Rx6789K REDONDO ABAD JOSE

89 ***+x8756Z RICO ARAGONES DANIEL

90 *HFx2533N RICOTE SANCHEZ JUAN ANTONIO
91 ***+1337B RIO DEZA ANGEL ANTONIO, DEL
92 FRXT293R RIOFRIO GUTIERREZ ANTONIO

93 ***+x83878B RODRIGO YUSTA RAFAEL

94 *HF*46878 RODRIGUEZ GARCIA EMILIO

95 *+x8026K ROJO GARCIA DANIEL

96 FHR*4413Y ROJO GOMEZ DANIEL

97 *Fx5814N SAN VIDAL MARTINEZ VICTOR

98 *Hkx2546C SANCHEZ CAMARERO JESUS

99 HAx8107W SANCHEZ MATEOS VICTOR

100 |****7855C SANCHEZ SIENES SERGIO

101 [***3308M SANZ ALCAZAR JESUS

102 [¥***<2736) SANZ ESTEBAN FERNANDO
103 [**2071M SANZ ESTEBAN JESUS

104 |****O579N SERRANO SANCHEZ JESUS MARIA
105 |***3771H SIERRA GREGORIO JOAQUIN

106 [****2071E TEJADA VAZQUEZ AITOR

107  |**3671T TOLEDANO LUQUE ALFONSO ALEJANDRO
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108  [++++0129) VEGA HERNANDEZ YOLANDA

109 [re12197 VICENTE PUERTA JUAN ANTONIO

110 [#*7832A VILLANUEVA PLAZA ALFREDO

111  [+*x4963p ZAPATERO SAIZ RAFAEL

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

Ne  [NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA
1 [#x2608) FERNANDEZ CALVO CARLOS 2

2 [#5333Y GARRIDO ESTEBAN FRANCISCO 1

3 [#*2961B HERENCIA ROBLEDILLO MARIA ISABEL 1

4 [=g833N MOSCU * DANA MARIA 2

Siendo las causas de exclusion:

=

No acredita el pago de la tasa (sello, mecanizacion o justificacién de pago).

N

Instancia presentada fuera del plazo habilitado.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

* PRESIDENTE/A: D. César Bodas Paredes, como titular, y D2 Nuria Pérez Rojo,
como suplente.

e SECRETARIO/A: D. Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, y D2. M. Gloria
Rodriguez Lépez., como suplente.

e VOCALES:

o Designados/as por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D. Javier Cuervo
Fernandez, como titular, y D. Julio Carlos Parera Bermudez, como
suplente.

o Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. Juan Francisco de las Heras
Sanchez, como titular y D. Jose Maria Cuadrado Lamparero, como
suplente; y D. Jose Gabriel Gallego Esteban, como titular y D. Jose Maria
Garcia Sanz, como suplente.

o Designados/as por los funcionarios/as, de igual o superior categoria a
la/s plaza/s convocada/s y con titulacién, formacién o experiencia
propias del drea de conocimientos que se juzga en este proceso; D.
Juan Manuel Urrea Onoro, como titular, y . Luis Javier Higes Motos,
como suplente.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del
proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos, que se desarrollara
conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria; en el I.E.S.
José Luis Sampedro, sito en la Calle Zaragoza, n.2 18, CP 19005, de Guadalajara; el
dia 10 de enero de 2023, a las 17:00 horas.

Los/as aspirantes deberdan ir provistos de su DNI y de un boligrafo de tinta azul; y
durante su realizacién, deberdn cumplir con las medidas de prevencién y control
establecidas por las autoridades sanitarias frente al Covid-19.
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Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 4 de octubre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL CALIFICADOR Y 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS
JARDINES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

3149

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de tres plazas de Oficial de Servicios Jardines, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Subgrupo C-2; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.91, de fecha 12 de
mayo de 2022 y en B.O.E. n2. 121, de fecha 21 de mayo de 2022; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 4 de octubre de
2022, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones,
cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisidon en propiedad, por el
sistema de oposicion y turno libre, de tres plazas de Oficial de Servicios Jardines,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Subgrupo C-2; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n2.91, de fecha 12 de
mayo de 2022 y en B.O.E. n2. 121, de fecha 21 de mayo de 2022.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

N2[NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 [****5899W[ABAD DORADO EMILIA

2 |[****5967Z |ALGORA DIAZ JAVIER

3 [****8825W|AYUSO MAESTRO MILAGROS
4 [****+7359] |BAYON HERRANZ FERNANDO
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5 |***9874X [CAMACHO PEREZ EDUARDO

6 |****8475X [CAMPOS TOLEDANO CARLOS

7 [®03711F [CRUZ MARTIN MARIA ISABEL
8 |**9934E [DOMINGO TOBA JUAN RAFAEL
9 [|**+0109Q [ESTEBAN SERRANO ISAAC
10[**x<2607N [FERNANDEZ CALVO DANIEL
11[+=*8487L |[FRAGUAS ZURITA JESUS
12[=++2567T |GARCIA MEDINA JESUS
13[**2596C |GARCIA MOCHALES IRENE
14[*+++8918] (GARCIA ROMERO RUBEN
15[+++7188K |GARCIA SANCHEZ JAIME
16[***9688A |GARCIA DEL POZO|GONGORA FRANCISCO JAVIER
17|%+6472P [GARRALON GUTIERREZ PABLO
18[**¥9954F |GIL RIVERA JAIME
19[+*8950V |GONZALEZ FERNANDEZ ERNESTO FIDEL
20/****6195N [GONZALEZ VAQUERO CESAR
21[****0860K [GONZALEZ MARIN ARMANDO
22[*¥5343B [GUMIEL VEREDA JAVIER
23|**93997 |GUTIERREZ MARTINEZ MARIO
24/|**+8182R [HERGUETA CABELLOS JUANA
25|****5764) [HERRANZ MARCHANTE VICTOR
26/[**3578N [HUERTA PEREZ EDUARDO, LA
27[***4336F [HURTADO ROMERO CESAR
28[****4320M [LEGIDO ESTEBAN JESUS FRANCISCO
29[*+%1797N [LLORENTE GARRIDO CESAR
30[****4247Y |LOPEZ DE AGUSTIN RAUL
31[**5035W|LOPEZ ESTRINGANA DAVID
32|****6163A [LOZANO CABELLO JESUS MARIA
33[*k€1408L [MARTIN PEDREGAL MARIA TERESA
34[r++4686A [MATEOS CARRASCO PATRICIA
35[***9921C [MEJIA VALLEJO SANTIAGO
36/****9361G [MERCADO VALENTIN SARA
37|*+*6435G [MERINO BEDOYA JESUS
38[*+*45445A [MINGO CUADRADO SERGIO, DE
39[**+7330S [MORATILLA DEL RIO VICTOR
40[***6146T |MORENO SANCHEZ EDUARDO
41[**+k3975) [MUELA GARCIA JORGE
42|*++8272Z (MUNOZ AGUA JOSE JUAN
43[+++7622H |NADADOR PALERO MIGUEL ANGEL
44|*+xx1030N [OLALLA VINDEL DAVID
45[*+k9516A [PAJARES LOPEZ GUSTAVO
46[*+*4271V |PARDO SANZ RAUL
472666V |PINEL BALLESTEROS ISMAEL
48|*+rk6466V [PINEL BALLESTEROS VIDAL
49|*+++0314D [POMARES RICO DANIEL
50[****9360A [PUMARES BACHILLER DAVID
51[****7111H [RAMOS CIMAS ALBERTO
52[*k%1444G [RAMOS DE LAS HERAS MAURICIO
53[*k+k8713M [RIVAS LEON SUSANA
54[+++xg387B |RODRIGO YUSTA RAFAEL
55[**++3704L [RODRIGUEZ MANZANO JULIAN
56/[***45095 [RODRIGUEZ MARTIN DE SANTOS|JOSE ANTONIO
57[**4413Y |ROJO GOMEZ DANIEL
58[***8071G [RUBIA RUIZ FRANCISCO MIGUEL, DE LA
59[*++¥5920E [SAMBLAS DE MIGUEL MARIA TERESA
60[*5814N [SAN VIDAL MARTINEZ VICTOR
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61[****3308M|SANZ ALCAZAR JESUS
62[****2736) |SANZ ESTEBAN FERNANDO
63[***2071M|SANZ ESTEBAN JESUS
64****2642Q [SOLANO HERNANDO MIGUEL
65[****2071E |TEJADA VAZQUEZ AITOR
66[****6005R |TORRECILLA GARCIA ANGEL
67****7396G [VALLADAR PINEDO LORENZO
68[****1219Z |VICENTE PUERTA JUAN ANTONIO
69[****7832A |VILLANUEVA PLAZA ALFREDO
70[{****8718S |YUBERO MINGUEZ JAVIER
2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.
N2 |NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA
1 FRRXT327N LOPEZ GUIJOSA ANGEL 2
2 FRxk4026T LOZANO CABELLO MARIA TERESA 1
Siendo las causas de exclusién:
Instancia presentada sin firma.
2 |Tasa pagada fuera del plazo habilitado

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara

compuesto

e PRESI

de la siguiente forma:

DENTE/A: D. Cesar Bodas Paredes, como titular, y D. Raquel Cava

Costero, como suplente.
o SECRETARIO/A: D. M2 Gloria Rodriguez Lépez, como titular, y D2. Cristina
Tabara Alda, como suplente.

* VOCA

o

LES:

Designados/as por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D. Javier Cuervo
Fernandez, como titular, y D. Julio Carlos Parera Bermudez, como
suplente.

Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. Alberto Granizo Arroyo, como
titular y D. David Simén Alcorlo, como suplente; y D2. Silvia Casalengua
Barbas, como titular y D2. Miriam Rodrigo del Blanco, como suplente.
Designados/as por los funcionarios/as, de igual o superior categoria a
la/s plaza/s convocada/s y con titulacién, formaciéon o experiencia
propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso; D. José
Luis Montero Vallejo, como titular, y D2. Carmen Gema Alvarez
Martinez, como suplente.

Tercero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del

proceso sel
conforme a
José Luis Sa

ectivo, consistente en un test de conocimientos, que se desarrollara
lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria; en el I.E.S.
mpedro, sito en la Calle Zaragoza, n.2 18, CP 19005, de Guadalajara; el

dia 17 de enero de 2023, a las 17:00 horas.

Los/as aspirantes deberdn ir provistos de su DNI y de un boligrafo de tinta azul; y

durante su

realizacion, deberan cumplir con las medidas de prevencién y control
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establecidas por las autoridades sanitarias frente al Covid-19.

Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 4 de octubre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS PARA VENTA DE NUEVOS
LIBROS SOBRE HISTORIA DE LA CIUDAD Y PATRIMONIO HISTORICO-
ARTISTICO EN LA OFICINA DE GESTION TURISTICA MUNICIPAL, EN
MONUMENTOS Y EN OTROS ESTABLECIMIENTOS COLABORADORES

3150

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 04 de octubre de
2022, acord6 la aprobacidn de los precios publicos de venta de los nuevos articulos
de recuerdo producidos para su venta en la Oficina de Gestidn Turistica Municipal,
monumentos y otros establecimientos colaboradores:

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo
agota la via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha, con sede en Albacete, de conformidad con el
articulo 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

A continuacidn, se procede a la publicacion del texto integro del acuerdo.

Segun lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, posteriormente modificada por la Ley 25/1998, de 13 de julio, de
modificacién del régimen legal de las Tasas estatales y locales y de reordenacion
de las prestaciones patrimoniales de caracter publico, se establece que:

“Los precios publicos se determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los
costes econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacidn
de los servicios, 0 a un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los
mismos”.
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En base a esto, y visto el coste directo de los nuevos articulos de recuerdo
producidos para su venta en la Oficina de Gestion Turistica Municipal, monumentos
y otros establecimientos colaboradores, segun el expediente tramitado al efecto,
12302/2022, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros presentes,
acuerda la aprobacion de los siguientes precios publicos de venta:

Articulo Costg dirc?cto Descluentp 15% por la editorial PropL_Jesta_ PVP
(IVA incluido)|(IVA incluido) (IVA incluido)

La Capilla de Luis de Lucena, Tierra Guad. N2 5 (8,996 euros |7,646 euros 10 euros

La Masoneria en Guadalajara 13,998 euros|11,898 euros 12 euros

Enterramientos Artisticos de Guadalajara 13,998 euros|11,898 euros 12 euros

En Guadalajara a 6 de octubre de 2022, Don Fernando Parlorio, Concejal Delegado
de Turismo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JIRUEQUE

CUENTA GENERAL 2021

3151

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Jirueque, a 6 de octubre de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Marcos Luis
Barahona Vallejo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

3152

Acuerdo del Pleno, de fecha 20 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Mandayona
por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
veinte de mayo de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://mandayona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Mandayona a 5 de octubre de 2022. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANDAYONA

ORDENANZA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3153

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de Mandayona
por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de mayo de 2022 de
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conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://mandayona.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Mandayona a 5 de octubre de 2022. El Alcalde. Fdo.: Oscar Relafio Tena

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANILLOS DE ATIENZA

RENOVACION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

3154

En cumplimiento de lo prevenido en la Ley Organica 6/85, de 1 de julio del Poder
Judicial y Reglamento nimero 3/95, de 7 de junio de los Jueces de Paz, se hace
publico que se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la eleccién de
Juez de Paz Titular y Sustituto, entre las personas que reuniendo las condiciones
legales asi lo soliciten.

Se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contado a partir del siguiente al de la
publicacién en el B.O. de la Provincia del presente anuncio, para que las personas
gue estén interesadas y retinan las condiciones legales lo soliciten en esta Alcaldia,
en la Secretaria del Ayuntamiento en horario laboral, adjuntando declaracion de no
encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad del
Art. 303 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

En Romanillos de Atienza, a 5 de octubre de 2022. El Alcalde, Fdo: Ivan Casado
Mangada
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

3155

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA.
ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 30 de septiembre de 2022 de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a
las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

 Se nombra Juez de Paz titular de AUNON a D. MARIANO SANTOS GARCIA con
D.N.|.: ****6698,

e Se nombra Juez de Paz sustituto de AUNON a D2 ENRIQUETA FERNANDEZ
FERNANDEZ con D.N..: ****1526.

e Se nombra Juez de Paz titular de CENDEJAS DE ENMEDIO a D. ALFONSO
DOMINGO LOPEZ con D.N.|.:****8626.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de CENDEJAS DE ENMEDIO a D. CIRIACO
CANAMARES CLEMENTE con D.N.I.: ¥***3454,

e Se nombra Juez de Paz sustituto de CIFUENTES a D2 YOLANDA VALERA
TORRES con D.N.I.: ¥**3563,

e Se nombra Juez de Paz titular de COGOLLUDO a D2 MARIA ANGELES SUAREZ
MURILLO con D.N.L.: ¥**9112.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de COGOLLUDO a D2 MARIA MERCEDES
ALVAREZ MARTINEZ con D.N.I.: ¥*¥*¥3420.
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 Se nombra Juez de Paz titular de DURON a D2 ANA CORBACHO GOMEZ con
D.N.|.; ¥#¥%2795,

 Se nombra Juez de Paz sustituto de DURON a D. JOSE LUIS DELGADO LAGUNA
con D.N.|.; ¥***7537,

e Se nombra Juez de Paz titular de FUENTELVIEJO a D. ANGEL MARTINEZ
FERNANDEZ con D.N.I.: ****8185,

 Se nombra Juez de Paz titular de LA BODERA a D. ANGEL ESTEBAN PEREZ con
D.N.|.; ¥#¥¥5253,

 Se nombra Juez de Paz sustituto de LA BODERA a D. ALVARO ESTEBAN PEREZ
con D.N.I.: ¥**3777,

e Se nombra Juez de Paz titular de EL RECUENCO a D2 VERONICA HERRANZ
LOPEZ con D.N.I.: ¥¥*5254,

e Se nombra Juez de Paz sustituto de EL RECUENCO a D2 MANUELA GIRALDO
LLORENTE con D.N.l.: ¥**+8040.

 Se nombra Juez de Paz titular de SACEDON a D. JORGE ECIJA SANCHEZ con
D.N.I.; ¥+¥¥3165.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de SACEDON a D2 MARIA TERESA TORRES
ROMO con D.N.I.: ¥¥**¥8973,

 Se nombra Juez de Paz titular de VALDARACHAS a D. MAGDALENA MARTINEZ
SANCHEZ con D.N.l.: ¥*¥¥4306.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de VALDARACHAS a D. RAFAEL CARVAJAL
INESTAL con D.N.L.: ¥*+*3077.

Los anteriormente nombrados, tomara posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estard obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comisidon Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 30 de septiembre de 022. El Presidente de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha..Fdo: Vicente M. Rouco
Rodriguez
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EMPRESA MUNICIPAL SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL CAMPO,
S.A. (SUVICASA)

OFERTA DE CONTRATACION Y FORMACION BOLSA DE EMPLEO: BASES Y
CONVOCATORIA. -PERSONAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIOSERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO - CABANILLAS DEL CAMPO

3156

Cabanillas del Campo, 6 de octubre de 2022.Gerente de SUVICASA D. Herminio
Martinez Salvador

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), en su condiciéon de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo como sociedad de capital integramente municipal,
convoca el siguiente proceso selectivo para la formaciéon de bolsa de empleo:

12 Puesto ofertado y naturaleza juridica: Oferta de trabajo en la categoria
profesional AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (Grupo 4) para la cobertura de 1
puesto de trabajo de caracter temporal, mediante contrato laboral de régimen
general, para la ejecucion del servicio determinado que se describe a continuacién,
asi como la formacion de bolsa de empleo de la misma categoria, conforme a lo
previsto en esta convocatoria.

22 Servicio determinado objeto del contrato: La ejecucion del encargo efectuado por
el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a SUVICASA, en su condicién de medio
propio y servicio técnico del mismo, para la prestacién del Servicio de Ayuda a
Domicilio, conforme al acuerdo de Pleno de 29 de diciembre de 2010 y sus
modificaciones posteriores, al amparo de la modalidad de gestién directa a través
de sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica del
articulo 85.2.A.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL).

El objeto del servicio determinado del contrato, su duracion, y en consecuencia del
contrato laboral objeto de la presente convocatoria, esta sujeta a cualquiera de las
condiciones resolutorias siguientes, y que implicaran la extincién del contrato a los
efectos del articulo 41.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

e 12 | a pérdida de la vigencia, extincién o finalizacién del encargo efectuado
por el Ayuntamiento, por cualquier causa, convencional o legal.
e 22 | a pérdida de la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Cabanillas
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del Campo de SUVICASA, por cualquier causa, convencional o legal.

e 32 E| incumplimiento de las condiciones que permitieron, previos los informes

preceptivos, vinculantes y favorables del Ministerio de Hacienda y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que éstos indican, el
ejercicio de las competencias de servicios sociales especializados, dado que
éstos no son competencias municipales propias ni delegadas, tal como
establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), sino competencias impropias del
Ayuntamiento ejercidas de acuerdo a los referidos informes.

42 La terminacién del servicio objeto del contrato.

52 Cualquier otra causa legalmente aplicable. El presente proceso de
seleccién de personal garantiza el cumplimiento de los principios rectores de
acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto basico del Empleado Publico, asi como en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y, en especial, se garantizan los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

32 Descripcion del puesto:

a. Funciones a desarrollar: De modo meramente enunciativo son las siguientes:

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién asi como aquellas
que le sean solicitadas y que tengan relaciéon con las mismas y/o con su
titulacién, habilitacién o competencia profesional.

Se entiende por actividades de atencién personal las siguientes:

e El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha
y/o bafo, incluida la higiene bucal.

e Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

 Transferencias, traslados y movilizacidon dentro del hogar.

 Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado del
usuario.

e Estimulacién y fomento de la maxima autonomia y participacion de las
personas atendidas en la realizacion de las actividades basicas de la
vida diaria.

e Fomento de habitos de higiene y orden.

e En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presién,
prevenir éstas mediante una correcta higiene, cuidados de la piel y
cambios posturales.

e Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la
persona usuaria.

e Cuidados basicos a personas incontinentes.

» Ayuda para la ingestion de alimentos.

» Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones
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pautadas.

» Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida
diaria de la persona usuaria.

e Avisar al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o
alteracién en el estado de la persona usuaria, o de cualquier
circunstancia que varia, agrave o disminuya las necesidades personales
o de vivienda de la persona usuaria.

Se entiende por atencidn a las necesidades del domicilio las siguientes:

e Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo
casos especificos de necesidad que sean determinados por el técnico
responsable.

e Preparacién de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al
domicilio.

e Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro
del hogar.

 Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior
recogida por el servicio de lavanderia.

e Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera
necesidad por cuenta de la persona usuaria.

e Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de
uso personal, que no requieran el servicio de un especialista (cambio de
bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucion de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de
actividades las siguientes:

e Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

* Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la
persona usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y
social.

* Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

* Apoyo y acompafamiento para la realizacién de tramites de asistencia
sanitaria y administrativos.

 Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de
cuidado personal, evitando el aislamiento.

 Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y
sociales.

e Fomentar estilos de vida saludable y activos.

* Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de
conflicto que se generen en el seno de la familia.

 Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como
en acompafnamientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

Dispondran de la titulacién o habilitacién requerida y/o experiencia precisa
para el desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa
vigente.
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b. Retribucion y demas condiciones laborales: Segin convenio colectivo de

aplicacion, sin perjuicio de la aplicacién preferente de la normativa sobre
sociedades mercantiles publicas en cualquier materia, dado su caracter de
Derecho especial.

Incompatibilidades: Al personal seleccionado le serd de aplicacién lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, por asi disponerlo su
articulo 2.1.h).

42 Requisitos de las personas candidatas:

1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes
aplicables sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico institucional estatal, autondémico y
local, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién exigida por los articulos 11 y Disposiciones transitorias 22
y 32 de la Orden 18/06/2013 de los requisitos y el procedimiento de
acreditacion de servicios de atencién domiciliaria:

o Titulo de Formacidn Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencidn
a personas en situaciéon de dependencia (Real Decreto 1593/2011), de
atencién socio sanitaria (Real Decreto 496/2003) o de cuidados
auxiliares de enfermeria (Real Decreto 546/1995),

o Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas en
el domicilio o de atencion socio sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, ambas reguladas mediante Real Decreto
1379/2008, o de Auxiliar de ayuda a domicilio (Real Decreto 331/1997).

2.- Se requerird disponibilidad inmediata en los supuestos de llamamiento por

vacante.

52 Plazo de presentacion y recepcion de solicitudes: Hasta el dia 17 de octubre de
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2022 a las 15.00h.

62 Documentacién a aportar:

e Solicitud conforme al Anexo de esta convocatoria.

e Copia del DNI o NIE.

e Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la
Unidn Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

e Documentacion acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por
érgano competente a la fecha de presentacién de la solicitud en el presente
proceso selectivo.

* Documentacién acreditativa de formacion reglada exigida, conforme a la base
48,

72 Lugar de presentacién de las solicitudes: Las personas interesadas deberan
enviar la solicitud acompafada de la documentacién exigida a la siguiente direccién
de correo electrénico: smartinez@suvicasa.es. En ningln caso se admitiran
solicitudes presentadas ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ya sea en su
registro presencial o en su registro electrénico. Sin perjuicio de ello, SUVICASA
solicitara candidatos a los servicios publicos de empleo.

82 Organo de seleccién: Estara constituido por el Gerente de SUVICASA, que lo
presidira, y como vocales, la Coordinadora del Servicio de Ayuda a Domicilio y la
Técnico de Empleo y Empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que
actuara como secretaria del érgano.

La designacion de suplentes, en su caso, correspondera al Gerente de SUVICASA. El
organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos actos del procedimiento, cuya colaboracién sera
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El érgano de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan.

El érgano de seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.
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El 6rgano de seleccién debera dejar constancia de sus actuaciones mediante la
extensidon de las oportunas actas justificativas de las decisiones adoptadas, que
deberan ser firmadas por todos los miembros del dérgano selectivo previa su
aprobacién por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién estd facultado para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en la Base 172 de esta convocatoria.

A todos los efectos, la sede del érgano de seleccién es la sede social de SUVICASA,
sita en la Plaza del Alguacil Don Julio Biosca n? 1, 19171 - Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

92 Procedimiento y criterios de seleccidn:

 Fase 1.: El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante baremacién de la
vida laboral en relacién a la categoria ofertada, considerando el trabajo
desarrollado en el sector de personas mayores dependientes prioritario a
través de la informacién curricular, valorandose la mayor experiencia
acreditada en el puesto solicitado y demas aptitudes personales para el
puesto, conforme se establece en la base 102.

» Fase 2.: el proceso de selecciédn contard con una prueba de conocimiento de
tipo test.

La puntuacién final obtenida sera el resultado de la FASE 1 + FASE 2.Aquellas
personas candidatas que cumplan los requisitos exigidos formaran la bolsa de
empleo, por el orden resultante de este proceso de seleccion.

102 Criterios de baremacion:

La documentacién aportada por las personas aspirantes dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes, sera baremada por el Organo de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria solicitada:
0.5 puntos.

b. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria
desarrollada en el sector de atencién a personas dependientes: 0.2 puntos
adicional.

c. Por cada 50 horas de formacién homologada adicional a la titulacién
necesaria para acceder a la categoria solicitada: 0.1 punto.

d. Cuestionario tipo teste de 10 preguntas: por cada respuesta correcta: 0.1
puntos, con un minimo de respuestas correctas de 6 preguntas del
cuestionario y un tiempo de realizacién del cuestionario de 30 minutos.

e. En los supuestos de igual puntuacién en la baremacién, se ordenara por
registro de entrada de la solicitud (con entrada de la documentacién
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completa exigida).

f. Quedan excluidas del proceso de baremacidn las solicitudes que no aporten
la totalidad de la documentacidén en el formato descrito en la Base 62 de la
presente convocatoria.

112 Fases del procedimiento de seleccion:

e 12 Baremacion de la documentacidn presentada de las personas aspirantes
conforme a los criterios sefialados en el Base anterior.

e 22 Determinacién del orden de puntuacién de los candidatos admitidos
ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en base a los criterios de
seleccién.

e 32 Publicacidon de los resultados del procedimiento.

122 Creacién de la bolsa de trabajo: Los aspirantes que en virtud del presente
proceso de seleccién reldnan los requisitos requeridos y hayan presentado
correctamente la documentacion exigida, se integraran en la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacion que hubieran obtenido en el proceso de seleccién a los efectos
posibles para la eventual cobertura de puestos de trabajo descritos en el apartado
19, La Bolsa de Trabajo que surja del presente proceso de seleccién estard vigente
hasta su agotamiento, su sustitucién por otra o su extincion.

132 Periodo de prueba: las personas seleccionadas y contratadas, estaran sujetas a
un periodo de prueba de 2 meses, dejando constancia de ello en el contrato laboral.
La no superacién del periodo de prueba dard lugar a la resolucién del contrato
formalizado con la persona trabajadora, pudiendo proceder a la contratacion de la
siguiente persona de la lista de seleccionados segun se indica en el apartado de
procedimiento y criterios de seleccion.

142 Publicidad del procedimiento: Esta convocatoria, asi como todos los anuncios
derivados de este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es), en la seccién de Tablén de Anuncios
> Empleo publico.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se hace de modo
meramente instrumental dado que SUVICASA es medio propio del mismo y que
dicha plataforma garantiza fehacientemente las correspondientes publicaciones
electrénicas. Ello no supone ni implica la conformidad expresa o presunta de los
érganos del Ayuntamiento con la presente convocatoria, ni con su ejecucion y
resultados, que son responsabilidad de los drganos de SUVICASA. En consecuencia,
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no existe relaciéon o vinculacién alguna de cualquier clase con el personal
relacionado con la presente convocatoria.

152 Para mas informacion sobre el proceso: Tfno. 949 33 76 05.

162 Observaciones finales:

e 12 La seleccién, contratacién o permanencia en la bolsa de empleo no
suponen en ningun caso vinculacién laboral alguna con el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual incluye
cualquiera de los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente
convocatoria.

e 22 La mera presentacion de la solicitud de participacidén en la presente
convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacién y acatamiento del
contenido integro de la misma y sus condiciones.

e 32 La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondran la
exclusion total y definitiva en la bolsa de empleo temporal.

182 Reclamaciones: Sin perjuicio de las facultades del 6rgano de seleccién para
resolver cuantas dudas, interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el
desarrollo de la convocatoria establecidas en la Base 82, las reclamaciones que, en
su caso, pudieran interponerse contra el resultado definitivo de la convocatoria se
formularan exclusivamente ante el sefior Gerente de SUVICASA, que las tramitara y
resolverd en un plazo madximo de 2 dias hdbiles desde su presentacion,
entendiéndose desestimadas una vez transcurrido dicho plazo sin respuesta
expresa.

En Cabanillas del Campo, 6 de octubre de 2022.Gerente de SUVICASA D. Herminio
Martinez Salvador

Solicitud de participacién en convocatoria de seleccién de personal laboral de

SUVICASA
Nombre y apellidos:
DNI/CIF/NIE Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N¢, piso, etc.:
Poblacién: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:

Fax: Teléfono movil: Correo electroénico:
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(*) Las notificaciones a los candidatos e integrantes de la bolsa se efectuaran
indistintamente a través del correo electrénico y teléfono mévil indicados en esta
solicitud, siendo su responsabilidad notificar a Suvicasa cualquier cambio de los
mismos.

Identificacién de la convocatoria:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

19) Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas,
incluidas cualquiera de las entidades integrantes del Sector Publico Institucional
estatal, autondmico y local, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, comprometiéndose a comunicar a la convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.

29) Que conoce que la mera presentacidén de la solicitud de participacién en la
presente convocatoria supone el completo conocimiento, aceptaciéon y acatamiento
del contenido integro de la misma y sus condiciones, de la cual tiene copia completa.

39) Que tal como sefiala la convocatoria, la seleccidn, contratacién o permanencia en
la bolsa de empleo no suponen en ningun caso vinculacién laboral alguna con el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual
incluye cualquiera de los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente
convocatoria.

49) Que se acompafa la siguiente documentacion:

Marcar con una X la documentacidn que se acompafia
Copia del DNI o NIE.

Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la Unién Europea:
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por érgano competente a la fecha
de presentacién de la solicitud en el presente proceso selectivo.

Documentacién acreditativa de formacién reglada universitaria exigida y formacién reglada

complementaria, donde consten las horas de duracién de la formacién en relacién a la categoria
ofertada.
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Nombre y apellidos del/la solicitante:

Firma:

En ,a de de 20_.

cve20220193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: lunes, 10 de Octubre de 2022



