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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE DE GUADALAJARA
(01/01/2016 - 31/12/2021)

2148

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE GUADALAJARA con sus
trabajadores del centro de trabajo de Guadalajara (c6digo 19000322011983) con
vigencia desde el dia 1 de enero 2016 hasta el 31 de diciembre de 2021, que tuvo
entrada el 21 de Febrero de 2018 y subsanado con fecha 5 de julio de 2018 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrdnicos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direcciéon Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, a 6 de julio de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Santiago Baeza San
Llorente.

CONVENIO COLECTIVO QUE SUSCRIBE LA EMPRESA "UTE GUADALAJARA" CON
SUS TRABAJADORES/AS DEL CENTRO DE TRABAJO DE GUADALAJARA

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, que regula las relaciones laborales en la Empresa
UTE GUADALAJARA, Centro de Trabajo de Guadalajara, ha sido suscrito por la
totalidad de los miembros de las representaciones social y empresarial, legitimadas
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al efecto conforme al Art. 87-12 del Estatuto de los Trabajadores, e integrada por el
Comité de Empresa del Centro de Trabajo D. Rafael Aguirre Garcia de CC.00, D.
Pedro Luis Cebriano Martin de CC.00, D. Ivan Marafén Sanchez, de CC.00., D2 Elisa
Hernando Ramos, de CC.00, D2 Ricardo Cuerva del Moral, de U.G.T., y los
representantes de la Empresa D. Juan Antonio Pérez Bafuelos, D. Gustavo
Martinelli, D. JesuUs Rodriguez Villanueva, D. Ricardo Vega Franco, Dia. Marina
Cereijo Alijostes, D. Juan Moral Donoso.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12) AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio serd de aplicacidon a todos los trabajadores/as de la empresa
“UTE GUADALAJARA", cuya actividad principal es el transporte urbano de viajeros
por carretera, que presten sus servicios en el centro de trabajo de Guadalajara o
dependan de él, directamente por razon de afiliaciéon, aunque desempefien sus
funciones en las lineas interurbanas de la empresa.

ARTICULO 22) AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal ocupado por la
empresa afectada, fijo o eventuales, al igual que a todo aquel que ingrese durante
su vigencia, tanto si realiza funciones técnicas, administrativas, como
especializadas o de cualquier otra indole.

ARTICULO 39) VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor, sea cual fuere la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara por la Autoridad Laboral, el dia 1 de
Enero de 2016, siendo su duracién de 6 afos, esto es, hasta el 31 de Diciembre de
2021 y Disposiciones Transitorias, que tendran la vigencia especificamente
prevista en cada una de ellas.

Concluida la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas y hasta tanto en
cuanto no se logre un nuevo acuerdo continuara vigente, en todo su contenido
normativo.

ARTICULO 42) COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en este Convenio, se compensaran en su totalidad con las
que anteriormente vinieran disfrutando los trabajadores cualesquiera que fuera su
origen, denominacion o forma en que estuvieran concedidas.

ARTICULO 52) PRORROGA.

Salvo denuncia expresa y escrita de cualquiera de las partes, con un mes de antela-
cién, como minimo, a la fecha de terminacion de su vigencia, o de sus prérrogas, el
presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio tacitamente.
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ARTICULO 62) RESCISION.

La denuncia proponiendo la rescisién o revisiéon del Convenio, debera comunicarse
a la empresa y presentarse ante la autoridad laboral competente, esto es
“Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo” dentro
del plazo sefialado en el articulo anterior, y por escrito.

ARTICULO 72) VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que por la autoridad laboral no se aprobase alguno de los
Articulos que se contienen en el presente Convenio, quedara sin eficacia, no
pudiendo pretenderse la aplicacién de una o varias de las normas, teniendo que ser
renegociado en su totalidad.

TITULO Il
JORNADA LABORAL

ARTICULO 892) JORNADA LABORAL Y DESCANSOS.

La jornada sera la establecida en cada momento por las disposiciones legales de
aplicacion, fijdndose para los diferentes afios de vigencia de este Convenio en
1768 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a 40 horas semanales de
trabajo efectivo.

En todos los casos no se computara como tiempo de trabajo efectivo el invertido en
las operaciones de Toma y Deje de servicio que se compensaran conforme a lo
dispuesto en el Art. 92,

Si al final de cada afio natural el trabajador/a hubiera realizado un nimero de horas
de trabajo superior a la jornada laboral anual pactada, que no hubieran sido
compensadas a lo largo del mismo, el trabajador optara por el abono de dicho
exceso al valor de la hora extraordinaria, o la compensacion por tiempo equivalente
de descanso en el primer trimestre natural del afio siguiente, y sin que se supere el
nimero de dos trabajadores/as que en el mismo dia pretendan disfrutar del
descanso compensatorio.

En la jornada laboral pactada en los parrafos precedentes ya han sido tomados en
consideracion, minorandola, los dos dias de libranza no recuperables.

El comienzo de la jornada efectiva del personal correspondiente a las categorias de
Inspector/a, Conductor/a, Conductor/a-Perceptor y Cobrador/a, en el turno de
mafiana, se iniciara en la nave de Marchamalo a la hora en la que el trabador/a
haya sido citado para iniciar el posicionamiento del servicio, y su finalizacion
coincidird con el relevo del trabajador/a. El inicio de la jornada efectiva del mismo
personal en el turno de tarde, coincidird con el relevo del trabajador/a del turno de
mafana, y finalizard cuanto termine el posicionamiento del servicio con la llegada
del trabajador/a de la Nave de Marchamalo."
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El coche para realizar los traslados desde Guadalajara a Marchamalo y viceversa
sera aportado por la Empresa

Se entiende por Posicionamiento en el turno de manana, el tiempo invertido en el
recorrido- desde la nave de Marchamalo al lugar del inicio de la primera expedicion
del servicio asignado. En el turno de tarde, el tiempo invertido en el recorrido
desde fin de expedicion a la nave de Marchamalo.

La empresa facilitard al Comité de empresa la informacién, por cada linea, del
tiempo que se viene realizando en la actualidad de posicionamiento de inicio y fin
de los servicios, asi como de las modificaciones que pudieran producirse, en este
caso, con al menos una semana de antelacién. Dentro de la 12 semana desde la
fecha de firma del convenio, la empresa facilitara esta informacion.

El descanso entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente sera de 12
horas.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos. Se establecera un turno
rotativo de descansos en domingos para el personal de movimiento (Inspectores/as,
Conductores/as, Conductores/as-Perceptores y Cobradores/as).

La jornada de trabajo podra ser continuada o partida. En este Ultimo caso se partira
una sola vez al dia, considerandose que el periodo de particién, en todo caso,
tendrd el caracter de tiempo de descanso.

ARTICULO 992) TOMA Y DEJE DE SERVICIOS.

Los conductores/as al servicio de la empresa percibiran una cantidad fija por dia
trabajado en concepto de "Toma y Deje de Servicios" de 2'29 Euros.

Esta cantidad compensa y absorbe a tanto alzado los tiempos que dichos pro-
ductores/as invierten en todas las operaciones necesarias para la "Toma y Deje de
Servicios" que vienen realizando habitualmente, incluidos la entrega de
recaudaciéon y cumplimentacién de documentos.

No estd incluido en toma y deje el tiempo de hacer el lavado, limpieza y repostaje
de autobuses.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, esto es, de 1 de Enero de 2016 a 31
de Diciembre del afio 2021 se pacta el abono del presente concepto dentro del
salario base, razén por la cual ha sido incorporado al mismo en las
correspondientes tablas.

TITULO Il
SALARIOS Y CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 109) SALARIOS.

Para los afos 2016 y 2017 seran los que se detallen en las tablas salariales que se
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adjuntan como anexo y se satisfaran con fecha limite 5 del mes siguiente al que
correspondan los salarios. Estos salarios se actualizaran, si procede, con lo previsto
en el art. 43 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 112) PROMOCION ECONOMICA.

Todos los trabajadores/as de la empresa tendran derecho a un premio de
antigledad consistente en un porcentaje mensual sobre el salario base, con el
limite del 60% del mismo.

Dicho porcentaje sera el 5% por cada uno de los dos primeros bienios al servicio de
la empresa y a partir de ahi el 10% por cada quinquenio, con un maximo de cinco
quinguenios.

El premio de antigliiedad se devengara a partir del dia de la fecha en que se cumpla
efectivamente el respectivo bienio o quinquenio, abonandose el nuevo
complemento por la Empresa con la ndmina de salarios de dicho mes, todo ello
seguln lo acordado en el Acta de Conciliacion Expediente num. JA-PCC-GU-15/04
firmada ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha el dia 16 de Junio de 2004.
Asi, cuando se cumpla nuevo bienio o quinquenio en una fecha intermedia de un
mes natural, en la némina correspondiente a dicho mes se abonard la nueva
antigliedad devengada a partir del dia concreto en el que se haya cumplido el
nuevo bienio o quinquenio, y los restantes dias se abonaran conforme a la
antiguedad anterior.

En el supuesto de trabajadores/as vinculados a la Empresa por contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, se tomara a los solos efectos de computo del
complemento salarial de antigliedad, el tiempo de prestacidn efectiva de servicios a
la Empresa con ocasién de los respectivos contratos eventuales, siempre y cuando
entre los mismos no haya existido un periodo de interrupcién en la prestacién de
servicios superior a cuatro meses.

ARTICULO 122) HORAS NOCTURNAS.

En compensacién a las horas extraordinarias trabajadas por los conductores/as
entre las 22'00 y las 06'00 horas se abonara la cantidad alzada, por hora, de 13,44
Euros. Dicha cantidad absorbe pues cualquier otro concepto econdmico a que
pudiera tener derecho el trabajador/a, asi como, en su caso, las horas
extraordinarias que excepcionalmente pudieran realizar.

Por la Hora Ordinaria trabajada entre las 22:00 y 6:00 h la Empresa abonara 2,30
Euros

ARTICULO 139) DIETAS.

A los trabajadores/as que se les asigne un servicio discrecional, en el supuesto de
que estos trabajadores/as terminen después de las 23'00 horas, percibiran la
cantidad de 17,05-Euros, en concepto cena. Igual cantidad percibiran si por razones
del servicio se vieran obligados a realizar la comida fuera de su lugar de residencia.
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Los trabajadores/as de lineas regulares que por razones del servicio se vean
obligados a realizar la comida fuera de su lugar de residencia, percibiran en
concepto de dieta la cantidad de 7,98 Euros.

ARTICULO 14¢) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se denominaran horas extraordinarias las que rebasen la jornada legal y, su cuantia
sera, para 2017 la siguiente:

e Conductores/as-Perceptores/as .... 11,92 Euros
e Conductores/as .......ccccevvverivnnnnn. 11,92 Euros
e Resto del personal ............... 12,04 Euros

En la cantidad establecida como valor de las horas extraordinarias se incluyen
todas las partes proporcionales de los complementos de cantidad y calidad de
trabajo y de las cantidades de vencimiento periddico fijo.

Las horas extraordinarias se repartiran equitativamente entre toda la plantilla.

La empresa se obliga a informar a los representantes de los trabajadores/as sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, y a requerimiento de éstos.

Dada la especial naturaleza de las actividades de la Empresa, ambas partes
acuerdan expresamente el caracter estructural, a los efectos de cotizacién a la
Seguridad Social, de todas aquellas horas extraordinarias de trabajo que se realicen
por encima de los turnos fijados para el servicio de transporte urbano, habida
cuenta la imposibilidad de evitarlas por medio de las modalidades vigentes de
contratacion.

Tendran el mismo caracter en los servicios de transporte interurbano, aquellas
horas que se produzcan entre las diferentes expediciones cuando al trabajador/a no
se asigne durante las mismas otro servicio de conduccién por cuanto al no existir
transporte publico, el conductor queda en situacién de disponible.

En ambos casos la cotizacién habrd de ajustarse a lo previsto en la Orden
Ministerial de 1 de Marzo de 1.983 o norma que la sustituya.

ARTICULO 159) FESTIVOS TRABAJADOS.

A partir y con fecha de efecto 1 de enero de 2018, los festivos trabajados
conllevaran una retribucién equivalente al importe de 100 € por cada dia festivo
trabajado, computandose cada dia festivo como jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 162) GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.

Todo el personal de la empresa percibird dos gratificaciones extraordinarias, en
Julio y Diciembre, que se abonaran con fecha limite el dia 20, de cada uno de dichos
meses. Ademads, todo el personal de la Empresa percibird una gratificaciéon de
Beneficios pagadera antes del 15 de Marzo de cada afo. Las dos pagas
extraordinarias y la gratificacion de beneficios se abonaran en base a 30 dias de
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salario base, antiguedad, plus convenio y, para los conductores/as perceptores/as,
el promedio del plus conductor/a-perceptor/a que haya percibido en los tres meses
naturales inmediatamente anteriores al mes de devengo de la gratificacion.

ARTICULO 17¢) PLUS CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A.

Cuando el conductor/a realice ademas las funciones de cobranza, percibira por dia
en el que realice la misma, las cantidades sefialadas con tal denominacién en las
tablas salariales, consistentes en el veinte por ciento del salario base.

ARTICULO 182) PLUS LOCOMOCION.

Todos los trabajadores/as de la Empresa excepto los contemplados en el art. 21 del
Convenio percibiran como ayuda para el transporte, y con el caracter de
retribucién extrasalarial, la cantidad mensual sefialada en el Anexo | como Plus
Locomocidén en cada una de las mensualidades de haberes (excluidas vacaciones y
pagas extraordinarias).

ARTICULO 192) QUEBRANTO DE MONEDA.

Los trabajadores/as que en el desempefo de sus funciones tengan, por cualquier
motivo, que realizar cobros o pagos, esto es, los conductores/as-perceptores/as y
cobradores/as percibiran por dicho concepto la cantidad por dia de trabajo efectivo
de 1,21 Euros.

ARTICULO 209) PLUS CONVENIO.

Todos los trabajadores/as de la empresa, percibiran la cantidad que en concepto de
"Plus Convenio" se especifica en la tabla salarial anexa. Este plus absorbera las
cantidades que los trabajadores/as percibian en concepto de gratificacién
voluntaria. Igualmente absorbera el quebranto de moneda que venia percibiendo el
personal que no realiza funciones de cobro.

ARTICULO 219) PLUS LOCOMOCION CONDUCTORES/AS-PERCEPTORES/AS Y
COBRADORES/AS.

Los trabajadores/as que inicien su jornada antes de las 07'00 horas de la mafiana o
la finalicen después de las 22'00 horas, y la empresa no les permita llevarse el
autobls a su domicilio o no les provea de medio de transporte a dicho fin,
percibiran la cantidad de 61,01Euros mensuales en concepto de gastos de
locomocién.

La citada cantidad de 61,01 Euros, se percibira integramente cuando el comienzo y
fin de jornada antes de las 07'00 horas y después de las 22'00 horas
respectivamente, se realice durante dos o0 mas semanas dentro del mes. En los
demas supuestos se percibira la parte proporcional que corresponda.

ARTICULO 229) DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA.

Si bien los conductores/as a lo largo de la jornada, entre viaje y viaje, cuentan con
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intervalos de tiempo que en su conjunto superan los 15 minutos establecidos, es
evidente que en la actividad de transporte publico que desarrolla la empresa no
resulta factible el descanso de los 15 minutos en forma continuada; en
consecuencia, y como compensacién, se establece una prima de 1’17 Euros por dia
trabajado para todos aquellos trabajadores/as con jornada continuada que no
puedan interrumpirla durante 15 minutos sequidos.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, esto es, de 1 de Enero de 2016 a 31
de Diciembre del afio 2021, se pacta el abono del presente concepto dentro del
salario base, razdén por la cual ha sido incorporado al mismo en las
correspondientes tablas.

ARTICULO 239) PLUS DE SABADOS Y DOMINGOS TRABAJADOS.

A partir y con fecha de efecto 1 de enero de 2018, los trabajadores/as afectados
por este Convenio que tengan la categoria de conductor/a perceptor/a percibiran
un plus de 25 € por cada Sabado trabajado y de igual modo, 25 € por cada Domingo
trabajado; denominandose éste “Plus Sabados y Domingos Trabajados”, sin
perjuicio del abono de otros pluses que, en su caso, correspondan.

ARTICULO 242) PLUS DiA DE NAVIDAD Y ANO NUEVO.

A partir y con fecha de efecto 1 de enero de 2018, se abonaran 50 € por cada dia
de Navidad y 50 € por cada dia de Afilo Nuevo trabajado, a sumar a los 100 € del
festivo en cada caso.

ARTICULO 25¢) VACACIONES

Todo el personal de la empresa tendrd derecho a disfrutar de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales, que se devengaran por afios naturales, a razén de
salario base, antigiedad y plus convenio.

Los conductores/as-perceptores/as percibirdn, en la retribucién de vacaciones
ademas, el promedio de plus conductor/a-perceptor/a que cada uno haya percibido
en los tres meses naturales inmediatamente anteriores al mes de efectivo disfrute
de las vacaciones.

Aquellos trabajadores/as que lleven menos de un afio en la empresa se les
asignaran la parte proporcional correspondiente.

Las vacaciones se podran disfrutar durante todo el afio, disfrutando siempre una
quincena todo el personal en el periodo estival de 10 de julio a 10 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5, y 7 (paternidad) del art. 48 del Estatuto
de los Trabajadores/as, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o la fecha de disfrute del permiso, que por
aplicacion de dicho precepto, le correspondiera, al finalizar el periodo de
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suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponden.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo, una vez finalice su incapacidad
y siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
qgue se hayan originado.

Para sustituir a los trabajadores/as que se encuentren disfrutando sus vacaciones,
la Empresa podra formalizar contratos eventuales por circunstancias de la
produccion. Su duracién sera la del periodo vacacional de los trabajadores/as
suplidos y dos meses adicionales como maximo para que el trabajador/a se habitue
a sus funciones y recorridos de linea.

ARTICULO 262) PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a avisando con la posible antelacidn y justificandolo adecuadamente,
podra faltar al trabajo o ausentarse del mismo, con derecho a remuneracién por los
motivos que a continuacién se exponen:

a) 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por tiempo de tres dias en caso de muerte o enfermedad grave de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera
por enfermedad grave a los solos efectos de este apartado, aquélla que
requiera hospitalizaciéon de dos dias, al menos. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de 4
dias.

c) 2 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de
4 dias.

d) 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

e) 1 dia para renovacion del carnet de conducir.

f) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

g) Los/as trabajadores/as de la Empresa en el Centro de trabajo de
Guadalajara, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una
hora diaria de permiso retribuido, que podran dividir en dos fracciones. La
trabajadora podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada de
trabajo de una hora diaria, al inicio o final de la jornada, y durante el citado
periodo de 9 meses.

Del mismo modo, cuando asi se solicite, podra acumularse el permiso de 1
hora de duracién por lactancia o las que correspondan en caso de parto
multiple, en jornadas laborales completas, que se disfrutardn a continuacién
del permiso de maternidad como licencia retribuida de 15 dias laborales.

h) Dos dias de permiso retribuido para asuntos propios durante toda la vigencia
de este Convenio. Estos dias de libranza tendran el caracter de no
recuperables. El trabajador/a habra de preavisar de su disfrute a la empresa
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con al menos cinco dias de antelacion. En la jornada laboral fijada en el Art. 8¢
estos dos dias de libranza para asuntos propios, han sido tomados en
consideracion, minorando la jornada anual.

i) Los demas establecidos por la Ley.

ARTICULO 279) RELEVO DE TURNOS.

El trabajador/a se obliga a retrasar la hora tedrica de relevo de servicio cuando por
causas ajenas a la Empresa se demore el mismo, sin perjuicio de que el
trabajador/a vea retribuido el tiempo de exceso al valor de la hora extraordinaria.

ARTICULO 282) SERVICIOS DE BUHO.

La realizacion de los servicios de buho tiene caracter voluntario quedando a la
discrecién del trabajador/a la prestacién de los mismos.

Con independencia de la duracion de estos servicios, si el trabajo efectivo fuera
inferior a una jornada completa se computaran 8 horas a efectos de cémputo de
jornada.

Con fecha de efecto, 1 de enero de 2018, serd de 45 €. Este Plus, no sera
compatible con el Plus de “Sabados y Domingos Trabajados”.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 292) CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores/as de la Empresa, Centro de Trabajo de Guadalajara se clasificaran
en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO | GRUPO Il

Inspector/a
Jefe/a de Servicio. Oficial 12 Admon.
Jefe/a de Taller. Oficial 12 Mecanico/a
Jefe/a de Trafico. Oficial 22 Mecanico/a
Encargado/a General. Conductor/a.

Conductor/a-Perceptor/a.
Cobrador/a-Taquillero/a.
Inspector/a / Trafico / Conductor/a

GRUPO Il

Auxiliar Administracion.
Lavacoches.

Mozo.

Limpiador/a.
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El Grupo | comprende aquellos trabajadores/as que efectlan tareas de
planificacion, organizacién, control y direccion de las actividades de otros
requiriéndose conocimientos técnicos y total responsabilidad para ordenar las
tareas. Su funcién primordial es la de mando y organizacién por delegacién dirigido
al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de los objetivos fijados por la
Direccion de la Empresa.

El Grupo Il comprende a los trabajadores/as manuales o intelectuales que sin
ejercer funciones de mando realizan trabajos cualificados para los que se exige una
preparacion técnica y profesional especial, reconocida y acorde con el contenido de
las funciones a desarrollar.

El Grupo Il comprende a los trabajadores/as que realizan funciones auxiliares y
complementarias de las descritas en los otros dos grupos, requiriéndose
conocimientos generales de caracter técnico elemental o conocimientos de cultura
general elemental. Son trabajos que comprenden poca iniciativa y se ejecutan bajo
érdenes e indicaciones concretas, con dependencia jerarquica y funcional total.

Por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario/a se establecera el contenido de
la prestacién laboral objeto del contrato asi como su equiparacidon a grupo
profesional, categoria o nivel retributivo. Cuando se acuerde la polivalencia
funcional, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes. En defecto de acuerdo, se estara al contenido de las prestaciones
laborales senaladas en los R.D. que regulen los certificados de profesional del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Se entendera por polivalencia funcional la capacidad existente en cada trabajador/a
adscrito a un grupo para asumir las funciones que conforman el contenido de dicho
grupo, siempre y cuando su desempefio no derive manifiestamente incompatible
con la cualificacion del trabajador/a. En todo caso se observara el principio de no
discriminacidn. La polivalencia funcional no se desvirtuara por el hecho de que el
trabajador/a deba de reciclarse o formarse para adaptarse al desempefio de sus
nuevas funciones. En el caso de asignacion temporal al trabajador/a de funciones
laborales que tengan fijadas retribuciones inferiores, este Ultimo mantendra el
derecho a sequir percibiendo las retribuciones superiores de origen. En el caso de
asignacién de funciones laborales con retribucidn superior, el trabajador/a tendra
derecho, en tanto las desempenie, a percibir la diferencia salarial existente.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores/as se entendera que los
diferentes puestos de trabajo son equivalentes entre si cuando la aptitud
profesional necesaria para el desarrollo de cualquiera de ellas permita desarrollar
las prestaciones laborales basicas de otras, previa la realizacién de procesos
simples de formacion o adaptacién.

La figura del Inspector/a - Trafico - Conductor/a podra realizar funciones fuera de
cuadrante.
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TITULO V
PREVISIONES DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 302) COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y ACCIDENTE.

a) En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa abonara al trabajador/a la diferencia hasta completar el cien por cien
de la base de cotizacion por enfermedad profesional y accidente de trabajo
desde el primer dia de la baja y por un tiempo maximo de 12 meses, 6 18
meses en caso de proérroga.

b) En el supuesto de enfermedad comun o accidente no laboral que precisaren
hospitalizacién, la empresa abonara al trabajador/a la diferencia hasta alcanzar
el cien por cien de su base de cotizacién por contingencias comunes, desde el
primer dia de la baja y por un tiempo maximo de seis meses.

c) En caso de enfermedad comun grave o accidente no laboral que no
requieran hospitalizacién, pero con una duracién superior a 5 dias, la empresa
abonara al trabajador/a:

- En la primera y segunda baja acaecida en el afio natural, un
complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacién por
contingencias comunes desde el primer dia de la baja.

- En la tercera baja, de existir, acaecida en el ano natural, un complemento
hasta alcanzar el 80% de la base de cotizacién por contingencias comunes
desde el primer dia de la baja.

Los complementos previstos en la Letra c) del presente Articulo se abonaran por un
periodo maximo de 6 meses a contar desde el dia 12 de cada baja o bajas, en su
caso.

ARTICULO 3192) CONTRATOS EVENTUALES

Resultara de aplicacién el Art. 8 del Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros/as Regulares por Carretera de la Provincia de Guadalajara que establece
qgue los contratos por circunstancias del mercado podran tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, pudiendo prorrogarse por
una sola vez, si la duracion es inferior al afo, y siempre que la duracidn inicial mas
la prérroga no exceda de dicho plazo.

ARTICULO 329) JUBILACIONES ANTICIPADAS PARCIALES.

1. En los supuestos de jubilaciones parciales anticipadas, los trabajadores/as
que pasen a dicha situacion tendran derecho a percibir la siguiente
compensacién econdmica proporcionalmente a la jornada por la que
efectivamente se jubilen (jornada que reduzca). Una vez pasen a situacion de
jubilacién total percibiran la parte proporcional de la compensacién
econdmica correspondiente a la jornada residual que dejen de realizar por la
jubilacidn total. El premio de jubilacién que se percibe proporcionalmente va




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

referido a las cuantias pactadas segun la edad natural del trabajador/a. Asi,
si un trabajador/a se jubila parcialmente de forma anticipada a la edad que
marque la normativa legal vigente, manteniendo una jornada residual del
25%, percibird en ese momento un 75% del premio de jubilacién abajo
pactado para la edad que corresponda; y cuando acceda posteriormente a la
jubilacidn total, percibird en ese momento un 25% del premio de jubilacion
pactado para la edad correspondiente:

ALOS 61 ANOS ...occvvvvenrnn. 6.157,85 €
ALOS 62 ANOS  ..ocoveveeann 5.667,07 €
ALOS 63 ANOS ...ocovvvvenrn., 4.667,61 €
ALOS 64 ANOS ....ccovvveene. 3.301,33 €

Estas cantidades se actualizaran cada uno de los afios de vigencia del Convenio en
funcion de lo establecido en el Art. 43 del presente Convenio Colectivo.

2. Los contratos de relevo que se formalicen para posibilitar las jubilaciones
parciales anticipadas se extinguiran en el momento en el que se extinga el
contrato de trabajo del trabajador/a relevado, ya sea porque pase a situacién
de jubilacidn total, ya por cumplimiento de los 65 afios o por haberse acogido
a una jubilacion total anticipada, ya porque se produzca cualquiera de las
demds causas de extincién del contrato previstas en el Estatuto de los
Trabajadores/as. Asi, se reflejara en las Clausulas de los contratos de relevo.

Con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacién del contrato de relevo, la
Empresa informara al Comité de Empresa sobre la posibilidad de continuidad de
dichos trabajadores/as o su transformacién en indefinidos.

ARTICULO 339) DESARROLLO JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA.

De comUn acuerdo entre empresa y trabajador/a podra pactarse la jubilacién
parcial anticipada de éste Ultimo en tanto la legislacion laboral vigente a la fecha en
la que se solicite permita dicha posibilidad y en los términos previstos en la misma.
No obstante lo anterior, la empresa estara obligada a aceptar la solicitud de
jubilacién anticipada parcial que el trabajador/a proponga cuando este Ultimo se
comprometa a prestar una jornada residual no superior al 25% de la jornada laboral
anual pactada en el Convenio Colectivo y, ademas, a prestarla, en jornadas diarias,
completas sucesivas para cubrir los periodos vacacionales del resto de los
trabajadores/as de la empresa. Si la jornada residual se presta durante unas horas
al dia o unos dias al mes o unas semanas al afio, pero no en jornadas diarias
completas sucesivas para cubrir las vacaciones de los restantes trabajadores/as, la
empresa no estara obligada a aceptar dicha propuesta. En orden a la edad minima,
antigliedad minima en la Empresa, periodo de carencia y porcentaje maximo de
reduccion, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2007 y Normas que la sustituyan o
desarrollen, y en especial, al periodo transitorio establecido en la misma sobre
estas materias.

El trabajador/a jubilado parcialmente percibird las retribuciones fijas y variables y
los conceptos econémicos de caracter no salarial en proporcién a la jornada
residual efectivamente trabajada, y todo ello con independencia de que el importe
anual de unas y otras pueda prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos
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exclusivamente de pago. Si el contrato de trabajo se extinguiera por cualquier
causa, se procedera en el correspondiente saldo y finiquito a regularizar los haberes
percibidos en exceso o defecto, segun los casos.

En materia de uniformidad, el trabajador/a jubilado parcialmente recibira un Unico
juego completo de uniforme de verano y de invierno por todo el tiempo que le reste
hasta su jubilacién forzosa a los 65 afos.

Aquellos trabajadores/as jubilados parcialmente que pacten con la empresa que la
prestacién de su jornada residual pueda efectuarse en horas al dia, dias al mes o
semanas al afio que la empresa le fije con 48 de antelacién a cada llamamiento,
para la prestacion efectiva del servicio, seran compensados por esta situacion de
disponibilidad al llamamiento en el importe fijado en el Anexo de las Tablas
Salariales como “Complemento Disponibilidad Jornada Residual”. Mediante este
complemento se retribuye la disponibilidad del trabajador/a a prestar la jornada
residual pactada en aquellos momentos que le indique la empresa, sin superarla, y
mediando el citado preaviso de 48 horas. Si el trabajador/a que hubiere pactado
esta clausula desoyera dos llamamientos sucesivos o tres alternos, pasara
automaticamente al sistema de prestacidon de servicios de la jornada residual por
meses completos para la sustituciéon de trabajadores/as durante sus vacaciones
perdiendo el derecho a percibir el complemento de disponibilidad sefalado en el
presente parrafo.

ARTICULO 342) RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

La retirada del carnet de conducir al trabajador/a por la Autoridad Judicial o
Gubernativa, con ocasién de su cometido especifico en la empresa, no impedird que
entre tanto siga percibiendo el salario base, plus convenio y antigledad que tuvie-
ra asignado al momento del accidente, y que la empresa pueda ocuparle en otro
puesto de trabajo segun las necesidades del servicio, y siempre que la retirada del
carnet no obedeciere a las siguientes causas:

» Negligencia temeraria, embriaguez, conduccion de vehiculos ajenos a los de
la empresa, conduccién fuera de las horas de servicio asignados, siempre que
el interesado/a no tuviera antecedentes de sanciones por faltas graves o muy
graves cuyo origen sean estas causas mencionadas.

En todo caso se tendran en cuenta las circunstancias que hubieran concurrido en la
retirada del carnet, no debiendo considerarse culpable al conductor/a cuando el
origen de la misma obedeciera a las siguientes causas:

 Accidente originado por otro vehiculo. Aparcamiento por averia.

* Fallo mecanico demostrado.

e Aparcamiento o paradas indebidas por necesidades ineludibles del servicio y
que fueran indicadas por la empresa.

e Con independencia de la causa de retirada del carnet, si el periodo de la
misma no excede de tres meses, tampoco podrd estimarse culpable al
conductor/a a los efectos de este articulo siempre que el interesado/a no
tuviera antecedentes de sanciones por faltas graves o muy graves vigentes
en su expediente, cuyo origen sean las causas mencionadas.
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ARTICULO 359) MULTAS POR FALTAS IMPUESTAS AL TRABAJADOR/A.

La empresa abonard las multas que sean impuestas al trabajador/a por la
jurisdiccion penal por la comision de las faltas de imprudencia previstas en el
Cddigo Penal, siempre y cuando:

e Hayan venido motivadas por el desarrollo de su actividad laboral.

* No se haya imputado al trabajador/a la comision de la falta por conducir bajo
el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

* El trabajador/a no se haya dado a la fuga ni denegado auxilio a las victimas
del accidente.

e El trabajador/a no se haya negado a someterse a las correspondientes
pruebas decretadas por la autoridad policial para la determinacion de si
consumié alcohol o sustancias estupefacientes.

El presente beneficio no podra aplicarse a un trabajador/a mas de una vez en cada
afo natural, cuando haya actuado, segun Sentencia, con imprudencia grave.

La empresa junto con el Seguro de Responsabilidad Civil de Automoviles tiene
suscrita la cobertura de Defensa Juridica.

ARTICULO 362) FALLECIMIENTO FUERA DE RESIDENCIA.

Todo Trabajador/a que por razones de trabajo, se encuentre fuera de su residencia
y por accidente o enfermedad falleciera, la empresa vendra obligada a sufragar los
gastos de traslado del cadaver a su lugar de nacimiento o residencia habitual.

ARTICULO 379) POLIZA DE SEGURO.

Con vigencia a partir de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia, la empresa concertara un seguro colectivo que cubra el riesgo de invali-
dez permanente, total, absoluta y gran invalidez por causa de accidente de trabajo,
por una indemnizacién de 27.760,20 Euros. En caso de fallecimiento por las
mismas causas, esto es, accidente de trabajo, la indemnizaciéon sera de 33.647,11
Euros.

Dado que el Seguro Colectivo previsto en el parrafo anterior entra en vigor el dia
siguiente al de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia,
desde el dia de la fecha hasta su publicacidn, la empresa debera tener un seguro
concertado que cubra los riesgos sefialados en el parrafo anterior, excepto las
cuantias que seran las anteriormente vigentes.

ARTICULO 382) PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa vendra obligada, salvo en el supuesto de trabajadores/as jubilados
parcialmente, a proporcionar cada dos afios las siguientes prendas de trabajo co-
rrespondientes a los periodos de verano e invierno:

- 6 camisas (tres de verano y tres de invierno).
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- 4 pantalones (dos de invierno y dos de verano).

- 2 Jersey o chalecos.

- 1 Cazadora.

- 2 Corbatas.

- 2 Pares de zapatos de invierno y dos pares de zapatos de verano.

La uniformidad de verano se usara entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
cada afo.

ARTICULO 399) CAP

La empresa ofrecera al colectivo de conductores/as, la obtenciéon y renovacién del
CAP, segun los términos establecidos en el RD 1032/2007, de 20 de julio.

A tal efecto, se organizaran cursos para permitir que los/as conductores/as que no
tengan el CAP lo obtengan o renueven el mismo.

La empresa se obliga a realizar el curso de formacién, con independencia de donde
proceda la financiacién del curso.

Con fecha de efecto 1 de enero de 2018, las 35 horas de formacién continua del
CAP se computardn como tiempo efectivo de trabajo para el calculo de la jornada
anual del ejercicio en que se realicen, o en caso de que no sean computadas y
abonadas se compensaran con descanso equivalente dentro del mismo afio. Los
cursos se realizaran de lunes a viernes en Guadalajara.

No estando obligada la empresa a retribuir las horas necesarias para su realizacion,
en el caso de que el trabajador/a no obtuviera el certificado.

Se requerira un minimo de asistencia del 90% para obtener el certificado,
debiéndose justificar las ausencias. En caso de ausencia injustificada, el
conductor/a debera obtener el certificado por su cuenta.

No se considera coste econdmico las tasas del CAP, siendo a cargo exclusivo el
trabajador/a.

Los conductores/as que decidan obtener la formacién por su cuenta, la empresa no
se hara cargo de ningln coste, ni docente ni de crédito horario.

Los conductores/as que por causas de fuerza mayor, enfermedades graves o de
cualquier otra indole, previa justificacién documental fehaciente, que no pudiesen
realizar el curso previsto por la Empresa, entiéndase, con caracter excepcional. La
empresa les facilitara otro curso, pudiendo ser este en otra localidad, nunca a una
distancia superior a 80 km, siendo los gastos de desplazamiento y otros que se
deriven a cargo del trabajador/a.

Los conductores/as que tengan pendientes dias de compensacién por CAP de afios
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anteriores, seguiran disponiendo de ellos hasta la finalizaciéon de vigencia de su
permiso CAP.

ARTICULO 409) GARANTIAS SINDICALES.

Si una Central Sindical mdas representativa dentro del Comité de Empresa
constituyera una Seccion Sindical de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1.985, de 2 de Agosto, podra designar, de entre los miembros del
Comité, un Delegado Sindical. Alternativamente, la Seccién Sindical podra designar
de entre los afiliados/as al Sindicato un trabajador/a que representara a la misma
ante la Empresa. En este Ultimo caso, los miembros del Comité de Empresa
afiliados al Sindicato al que corresponda la Seccidn Sindical podran ceder a dicho
trabajador/a con quince dias de preaviso escrito, a la Empresa, el crédito mensual
de horas del Art. 68 e) del Estatuto de los Trabajadores/as sin que por esta razén
pueda considerarse el citado trabajador/a como un Delegado Sindical, si bien tendra
las garantias de un miembro de Comité de Empresa contempladas en los parrafos
a) y ¢) del art. 68 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Sin perjuicio del limite de las horas legales sindicales, los miembros del Comité
dispondran, previo aviso y justificacién, las horas necesarias para negociar el
Convenio con la Empresa.

Las horas podran ser acumuladas y distribuidas de forma desigual, concentrandolas
en uno 0 mas miembros del Comité.

A requerimiento escrito y firmado de cada uno de los trabajadores/as, la Empresa
se obliga a descontar en la ndmina mensual de éstos el importe de la cuota sindical
qgue se le indique poniendo dicha suma a disposicion de la Central Sindical
interesada en la forma y modo que de comun acuerdo se pacte.

Cuando los miembros del Comité de Empresa utilicen horas sindicales, percibiran
dicho dia su salario con todos los complementos fijos, esto es, con excepcién de
horas extraordinarias y dietas.

ARTICULO 412) COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria, con las diferentes funciones que la caracterizan, estara
integrada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores/as, y se
reunira cuantas veces sea necesario.

La Comisidn paritaria, en especial, se reunira al objeto de examinar las siguientes
materias:

1. Fijar los turnos de trabajo en la medida necesaria para cubrir los servicios de
la Empresa y evitar en la medida de lo posible la realizacién de horas
extraordinarias.

Una vez se conozcan los horarios que implante el Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara en el transporte urbano, ambas partes acuerdan que sera necesaria la
previa reunion y negociacion con los representantes de los trabajadores/as antes de
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la implantacién de los nuevos horarios y turnos por parte de la Empresa.

2. La Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo sera competente para el estudio
de las posibilidades de reclasificacion profesional y acoplamiento en otras
funciones, o funciones aliviadas dentro de su propia categoria, de aquellos
trabajadores/as del Centro de Trabajo que sean declarados afectos a
incapacidad permanente parcial por la Seguridad Social, derivada de
enfermedad o accidente comun, que haya provocado una disminucion
sustancial de sus facultades y condiciones fisicas para el desarrollo normal de
sus funciones habituales.

3. Habida cuenta la derogaciéon de la antigua Ordenanza Laboral de los
Transportes Mecanicos por Carretera de 1.971, y a fin de evitar los
eventuales vacios normativos que se puedan producir en algunas materias, la
Comisidn Paritaria sera competente para regular con caracter normativo las
siguientes materias:

e Régimen disciplinario, faltas y sanciones.
« Definicidn de los conceptos que integran la estructura salarial.

4. La Comisién Mixta Paritaria estudiard las formulas para primar la jubilacién
anticipada de aquellos trabajadores/as que cumpliendo los requisitos vigentes
en cada momento pudieran acceder a formulas de jubilacién antes de la edad
ordinaria. El acuerdo que se alcance tendra eficacia normativa, y se
incorporara al texto del Convenio Colectivo.

5. La Comisién Paritaria estudiard las necesidades en materia de formacién
concurrentes en la empresa.

6. De igual forma, la Comisién Paritaria estudiara las necesidades de
contratacion y las modalidades de contratacién que, dentro de las previstas
legalmente, sean mas idéneas para suplir las necesidades de la empresa en
esta materia.

7. La Comisién Mixta Paritaria tendra facultades normativas, por delegacién de
la Comisiéon Negociadora, para dar una nueva redaccién y tratamiento al Art.
152 del Convenio Colectivo relativo a los festivos trabajados. De alcanzar un
acuerdo, el mismo tendra eficacia de Convenio Colectivo y se depositara y
publicara por los mismos tramites que este Ultimo. El acuerdo que se pueda
alcanzar tendra la eficacia temporal que determine las partes sin que pueda
aplicarse con caracter retroactivo.

8. La Comision Mixta Paritaria tendrd facultades normativas, por delegacién de
la Comisién Negociadora, para dar una nueva redaccién y tratamiento al
articulado del Convenio Colectivo para eliminar definiciones sexistas o
excluyentes en su texto. Asi como para desarrollar un protocolo de
prevencién y denuncia del acoso por razén de sexo en su texto y para
negociar medidas que promuevan la igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el ambito laboral.

El presente Convenio Colectivo, en relacién a los asuntos sometidos a la comisién
paritaria, concede un plazo de 30 dias para resolver cualquier discrepancia
planteada y para la que sea competente dicha comisién paritaria.

Para proceder a convocar la comisién paritaria cualquiera de las partes que la
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integran las consultas que se sometan a la misma deberan, inexcusablemente, ser
presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes dela firma.

Los acuerdos de la Comisiéon Mixta Paritaria tienen eficacia vinculante para las
partes. En relacién a las discrepancias en el seno de la Comisidon las partes se
someten al Acuerdo de solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla La
Mancha (lll ASAC-CLM).

TITULO VI
SEGURIDAD

ARTICULO 42°) CONTROLES DE CONSUMO DE ALCOHOL
Objeto

Con el objeto de garantizar la seguridad de los empleados/as y de los usuarios del
transporte, y con base en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la Empresa
podra efectuar pruebas al personal de conduccién destinadas a controlar el
consumo de Alcohol.

El objeto de tales pruebas se cifra en verificar que los empleados/as no superan los
limites establecidos en estas materias por la normativa en vigor en cada momento.

Practica de las Pruebas
La realizacion de las pruebas sera en jornada de trabajo y estaran presentes:

Personal designado por la Direccidon de la empresa para la realizacién del control. La
persona o personas designadas por la Empresa, contaran con la capacitacién
necesaria en relacién al uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los
controles.

Empleado/a o empleados/as objeto de realizacién de las pruebas. En este sentido,
se procurara crear las menores molestias a los mismos, evitando, en todo caso,
realizar las pruebas a la vista de los viajeros.

Un Representante de los Trabajadores/as, si hubiere tal Representacién. A tales
efectos, la Empresa comunicara con la antelacidon imprescindible a la
Representacion de los Trabajadores/as la realizacion de las pruebas. En el supuesto
de que la Representacion de los Trabajadores/as decline su presencia o la
necesidad de estar presente, el procedimiento se desarrollard segun lo descrito en
el presente articulo, siendo valido su desarrollo.

Un profesional sanitario.
Procedimiento de las Pruebas

El procedimiento para la realizacion de las pruebas sera como se describe:
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1. Se efectuara una primera prueba de control de expirado mediante aparatos
debidamente homologados y verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado/a
supera el limite legal, se procedera a efectuar una segunda medicion
transcurrida no menos de quince minutos desde, la primera. Antes de efectuar
la segunda prueba, se preguntard al empleado/a sobre cuestiones que
pudieran influir en el resultado de la medicién (consumo de alcohol o
sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando algun medicamento, si ha
vomitado).

3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superacion de los
limites legalmente establecidos, el empleado/a sera relevado de su servicio, y
se procedera, con la voluntad y consentimiento previo del interesado, de
manera inmediata, por personal sanitario, a efectuar extracciéon de sangre al
mismo para remisién a laboratorio y certificacion final de los niveles. El analisis
de sangre es voluntario para el empleado/a, entendiéndose que acepta el
resultado de la segunda prueba en el supuesto de que rechazara su opcion a
realizar la extraccion de sangre para analisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se levantara
en detalle el correspondiente acta.

La superacion de los niveles legalmente determinados, constituira falta muy grave
gue podra ser sancionada con despido. La misma consideracion tendra la negativa
del empleado/a a efectuar las pruebas segun la forma y el procedimiento descrito
en el apartado anterior.

No obstante, lo establecido en los parrafos anteriores la Empresa se contempla
supuesto de que se de el caso de persona con dependencia del alcohol. Es desde
esta perspectiva, desde la que la Empresa configura el Marco de Tratamiento
especifico que a continuacion se describe de estas situaciones. Para que tal Marco
resulte de aplicacion a los empleados/as son requisitos indispensables (fuera de
estos supuestos, se procederd como y con los efectos que se describen en los
parrafos anteriores) que:

1. El empleado/a que sea un consumidor habitual de alcohol, lo comunique a la
Empresa de forma que exista constancia documental de que efectuo tal
comunicacién.

2. Que tal comunicacién la haya efectuado el empleado/a con caracter previo a
requerimiento por la Empresa a efectuar las pruebas que se describen en este
Acuerdo o, en su caso, con caracter previo a un requerimiento por los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad a efectuar el tipo de pruebas que se describen en tales
apartados.

Una vez efectuada tal comunicacidn, y para poder beneficiarse del Tratamiento que
posteriormente se describe, el empleado/a deberd someterse a un Reconocimiento
Médico por la Empresa con control de dependencia para verificaciéon. Si del
resultado se desprendiera efectivamente un consumo habitual, el empleado/a no
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sera objeto de sancidn siempre que solicite una suspension del contrato de trabajo
durante 1 afo con el objeto durante ese tiempo de someterse a programas de
rehabilitacion, y que sera concedida por la Empresa con reserva de puesto de
trabajo. La Empresa, como medida participativa y asistencial, informara al
Empleado/a de los Centros existentes en la Comunidad de ayuda a la eliminacién o
disminucién de este tipo de consumos.

Si en los 15 dias naturales anteriores a la finalizacién del periodo de suspension del
contrato el empleado/a no solicitara el reingreso, se tendra por terminado el
derecho a la suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo quedando
extinguidos cualquier tipo de relacion y derecho del empleado/a en la Empresa. Si
en ese periodo de 15 dias solicitara el reingreso se le efectuard un Reconocimiento
Médico por la Empresa con control de dependencia para verificacién. En el caso de
gue el resultado del Reconocimiento fuera negativo, el empleado/a se incorporaria
a su puesto de trabajo, debiendo someterse en el afio natural inmediatamente
posterior a su incorporacién a dos controles en la forma descrita en el presente
procedimiento. Si el resultado fuera positivo el empleado/a solicitard otros 6 meses
de suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto, perdiendo
definitivamente su derecho si una vez vencido el mismo no pasara el
Reconocimiento Médico

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 439) INCREMENTOS SALARIALES

En cada afio de Convenio Colectivo, con fecha de efecto de 1 de abril del afo
siguiente, las Tablas se actualizaran seguln el IPC Real Nacional del afio fijado por el
Instituto Nacional, exceptuando afio 2016 que seran las mismas tablas de 2015. Las
actualizaciones de tablas se realizaran todos los afios hasta el 1 de abril del 2022.

No obstante, se ajustara la actualizacién a aplicar a una reduccién que sera la
diferencia entre el incremento realizado en concepto de pluses menos el IPC del
2017, divido entre 4. Esta reduccién a aplicar durante 4 aflos consecutivos y hasta
que el sumatorio de los IPC’s reales de cada afio de convenio desde el 2017 exceda
de 4,05%, actualizdndose las Tablas en lo que se supere ese %. En caso que no se
alcance a regularizar con IPC reales dicho incremento de 4,05%, se seguira
descontando en los sucesivos afnos. Con fecha de efectos de 1 de abril de 2018 las
Tablas no experimentaran incremento alguno, salvo que el IPC de 2017 fuera
superior a 4,05%.

Asimismo, el incremento aplicable al personal que no tenga la categoria de
conductor/a perceptor/a sera el siguiente:

Se actualizaran las tablas en todos los conceptos segun el IPC Real Nacional del
ano fijado por el Instituto Nacional, con fecha de efecto del 1 de enero de 2017 lo
haran el incremento final del IPC real de 2017 y para afios sucesivos del Convenio
Colectivo se actualizaran siempre con fecha de efecto del 1 de abril del afio
siguiente, a razén del IPC real del afio anterior en cada caso.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- En relacién a los procedimientos para solventar, de manera efectiva, las
discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones de trabaja a
las que se refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores/as, las partes
deberdn recurrir a los procedimientos de mediacién, y en su caso de arbitraje,
previstos en el Il Acuerdo de solucién auténoma de conflictos laborales de Castilla
la Mancha (lll ASAC-CLM), suscrito por las Federaciones de UGT y CCOO vy la
Patronal CEQE, el 9 de diciembre de 2013 (DOC 20/03/2014) y si pasados dichos
tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
solucion de las discrepancias a la Comision Consultiva de convenios Colectivos,
regulada en la Ley 8/2008 de Castilla La Mancha, la cual habra de pronunciarse
sobre la cuestién sometida.

Segunda.- Se realizara en 2017 un contrato indefinido, otro en el afio 2018 y otro en
el afio 2019 ambos Ultimos vinculados a sendas jubilaciones parciales, teniendo
prioridad los conductores/as con mas antigiiedad en la concesidn, siempre y cuando
los parametros de desempefo sean acordes a los estandares establecidos por la
empresa.

Tercera.- Se establece un sistema de concesién de vacantes que surjan en la
Empresa que consiste en la adjudicacion del servicio o turno dando prioridad al
candidato/a con mayor tiempo de antigliedad reconocida en la Empresa.

Su implantacidn sera, con fecha de efecto, 1 de enero de 2018.

Una vez implantado, en el mes de octubre de cada afio se publicaran para su
cobertura las vacantes surgidas durante el mismo, y cuya adjudicacién surtira
efectos a partir de 1 de enero del afio siguiente.

Cuarta.- Las Partes se comprometen a continuar negociando en la Comision
Paritaria designada en este Convenio Colectivo, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, medidas que favorezcan la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en el dambito laboral.

Quinta.- Los trabajadores y trabajadoras que abandonen voluntariamente por
completo la empresa, con una antigiiedad minima de 10 afios, si o hacen a los 63
afos percibirdn una compensacion econémica de 4.667.07 €, y si lo hacen a los 64
anos 3.301.33 €.

DISPOSICION FINAL.

Por el tiempo de duraciéon del presente convenio, esto es de 1 de Enero de 2016 al
31 de Diciembre del afio 2021, se pacta el abono dentro del salario base de los
conceptos a que se refieren los Arts. 9 y 22, y para aquellos trabajadores/as que
tuvieran derecho al percibo de los mismos, sin que, por lo tanto, deban satisfacerse
como conceptos diferenciados.

A este fin, se acuerda mantener dichos conceptos en iguales cuantias que las de
1992, de manera que al término de la duracién del presente Convenio la empresa
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de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores/as podra optar entre
mantener el mismo acuerdo para afos sucesivos o dar por terminado el mismo
desglosando dichos conceptos del salario base.

En este segundo supuesto, para la negociacion del Convenio que expira el 31 de Di-
ciembre del afo 2021, se partiria como base de negociacién, de las siguientes
cantidades:

Art. 9 Toma y Deje de Servicio:

41,21 Euros, incrementadas con el I.P.C. de los aflos 1993 al 2021, ambos
inclusive.

Art. 22 Descanso en jornada continuada:

- 17,73 Euros + IPC aflos 1993 a 2021, ambos inclusive.

ANEXO
Tablas salariales 2016 y 2017.
ANEXO 11 2016
Art. DIETAS:
- DISCRECIONAL  veoverrreereee 17,05 €
- REGULAR 7,98 €
Art. FESTIVOS 47.70 €
Art. POLIZA SEGUROS:
- INCAPACIDAD corevvrerrrree 27.760,20 €
- MUERTE 33.647,11€
JUBILACIONES ANTICIPADAS PARCIALES:
- ALOS 61 ANOS  .ecocrrrrrrrrennes 6.157,85 €
|- A LOS 62 ANOS . 5.667,07 €
- ALOS 63 ANOS  .ecovrrrrrrrreenes 4.667,07 €
- A LOS 68 ARIOS  .evovvrvrrrsineens 3.301,33 €
Art.27 PLUS BUHO: v 18.17 €
COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD JORNADA RESIDUAL2,30 €.

cve20180131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 10 de Julio de 2018
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TABLAS SALARIALES 2016

GRUPC 1
. PLUS HORA
gﬁgg&?jéi’f; SALARIO| PLUS PLUS CONDUCTOR| HORA | NOCTURNA |QUEBRANTO DDI:.:_IL:.I‘?ED
BASE |CONVENIO|LOCOMOCION DIURNA. MONEDA
PROFESIONAL PERCEPTOR EXTRAJORDIN I SABADO
DARIO AR.
JEFE DE . .
SERVICIO 954 45 672,03 §1,01 11,81 7,53
JEFE DE
C =
TALLER G54 45 672,03 81,01 11,91 753
JEFE DE
. c £
TRAFICO 954 45 672,03 61,01 11,81 7,53
ENCARGADO . .
CENERAL 954 45 672,03 §1,01 11,81 7,53
GRUPO 2
. PLUS HORA
gﬁgg&iﬁiﬁ SALARIO| PLUS PLUS CONDUCTOR| HORA | NOCTURNA |QUEBRANTO DDI:.:_IL:J?ED
BASE |CONVENIO|LOCOMOCION DIURNA. MONEDA
PROFESIONAL PERCEPTOR EXTRAJORDIN I SABADO
DARIO AR.
INSPECTORTR
AFICO/CONDU 954 45 672,03 61,01 11,81 753
CTOR
INSPECTOR 1.148,85) 3587 81,01 11,82 13,44/2 30 753
OFICLAL
ADMINISTRACI 1.107,58 3554 §1,01 11,582 7,53
0N
OFICIAL 1.2
. I:. :.
MECANICO 1.145 37 40817 61,01 11,52 753
OFICIAL 22 -
MECANICO 830,82 313,04 61,01 11,82 753
CONDUCTOR 1.107 54 3411 81,01 11,52 13,4472 30 753
CONDUCTOR
C, (= =
PERCEPTOR 1.1438,85) 3587 61,01 785 1152 13,44/2 30 1,21 753
COBRADOR . .
TAQUILLERD 41,5 313,04 61,01 11,82 1,21 753
GRUPO 3
. PLUS HORA
t;‘:gg:i?jténij; SALARIO| PLUS PLUS CONDUCTOR| HORA | NOCTURNA |QUEBRANTO DDl:.I"I_ILI'J-.I?ED
BASE |CONVENIO|LOCOMOCION DIURHA MONEDA
PROFESIONAL PERCEPTOR EXTRAMORDMN | SABADOD
MARIO AR.
AUKILIAR
c, (== c
ADMTVO. 830,35 355,37 §1,01 11,81 753
LaVACOCHES 214 48 314,41 61,01 11,91 753
MOZ0 214 48 314,41 81,01 11,81 753
LIMPIADORA 814,45 314,41 §1,01 11,81 7,53
ANEXO 11 2017
cve20180131 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 131 fecha: martes, 10 de Julio de 2018 26
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Art. 13 DIETAS:

- DISCRECIONAL 17,05 €

- REGULAR 7,98€

Art. 15 FESTIVOS 100,00 €

Art. 23 SABADOS Y/O DOMINGOS TRABAJADOS LY 3
Art. 24 PLUS DiA DE NAVIDAD Y/O ANO NUEVO . 50€

Art. 33 POLIZA SEGUROS:

- INCAPACIDAD 27.760,20 €
- MUERTE 33.647,11€
JUBILACIONES ANTICIPADAS PARCIALES:

- A LOS 61 ANOS 6.157,85 €

- A LOS 62 ANOS 5.667,07 £

- A LOS 63 ANOS 4.667,07 £

- A LOS 64 ANOS 3.301,33 €
Art. 27 PLUS BUHO: 45 €

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD JORNADA RESIDUAL ...............2,30 €,

Los valores aplicables a los articulos 15, 23, 24 y 27 se aplicaran a partir del 1 de enero de
2018, quedando para 2017 estos conceptos iguales que en 2016.

TABLAS SALARIALES 2017

GRUPO 1
. PLUS HORA
gﬁgg&?ﬁéﬁ; SALARIO PLUS PLUS CONDUCTOR| HORA | HOCTURNA JQUEBRANTO DDI:.II'I_ILI:I‘?ED
BASE |CONVENIO|LOCOMOCION| PERCEPTOR |DIURNA | EXTRA/ORDIN| MOMEDA
PROFESIONAL 1 3ABADO
DIARIO AR.

JEFE DE

SERVICID 854,96 675942 61,65 -l 1204 - - 761
JEFE DE

TALLER 054,96 679,42 61,68 - 1204 - - 761
JEFE DE

TRAFICO 954,85 679,42 61,638 - 12,04 - - 761
ENCARGADO

QENERAL 954,95 679,42 61,68 - 1204 - - 761

cve20180131
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GRUPO 2

. PLUS HORA
CATEGORIA/E PLUS
SPECIALIDAD | SALARIO |  PLUS PLUS  |CONDUCTOR| HORA | NOCTURNA |QUEBRANTO| oo

BASE |CONVENIO|LOCOMOCION | PERCEPTOR | DIURNA | EXTRA/ORDIN| MONEDA
PROFESIONAL | SABADO
DIARIO AR.
INSPECTOR/TR
AFICO/CONDU 964,96 67942 61,68 4 1204 - - 761
CTOR
INSPECTOR 1.161,53] 360,62 61,68 4 r1z0s] 13232 - 761
OFICIAL
sommisTRACH| 111876 359,31 61,68 4 1208 - - 761
ON
OFICIAL 1.2 B R
HMECANICO 1157971 41286 61,68 4 1208 - - 7,61
OFICIAL 2% R
HECANICO 89.96] 31648 61,68 4 1208 - - 761
conpucTorR | 1.107,64 341,1 61,01 1182]  13,44/2,30 7,53
CONDUCTOR R R R
SERCEPTOR 1.148,89 356,7 61,01 765 1192] 13441230 1,21 7,53
COBRADOR j R
TAQUILLERD 850,76] 316,48 61,68 d 1208 . 122 761
GRUPO 3

- PLUS HORA

gﬁgg&?ﬁf& SALARIO |  PLUS PLUS  |cONDUCTOR| HORA | NOCTURNA |QUEBRANTO DD|:.I'1_ILI'J-.I?ED
BASE |CONVENIO|LOCOMOCION| PERCEPTOR |DIURNA | EXTRA/ORDIN| MONEDA
PROFESIONAL | SABADO
DIARIO AR.

AUXILIAR .
DTV g3948| 359,28 61,68 4 1204 - - 761
LavacocHes | ezaez]  317e7 61,68 4 1204 - - 761
MOZO g2342| 317,87 61,68 4 1204 - - 761
LIMPIADORA g2342| 317,87 61,68 4 1204 - - 761

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

ACUERDO ENTRE LA EMPRESA LA MANCHA 2000 SAU Y EL COMITE DE
EMPRESA, REFERIDO AL | CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PARA

EL PERIODO 2016-2020

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

2149

VISTO el texto del Acuerdo alcanzado el 29 de Junio 2018, entre la Direccion de la
empresa LA MANCHA 2000, SAU y el Comité de empresa, referido al | Convenio
Colectivo de la empresa (cédigo 19100162012016) para el periodo 2016-2020,
relativo a la modificacién del articulo 11 del convenio colectivo y a las tablas

cve20180131
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salariales definitivas para el afio 2018; acuerdo que tuvo entrada el 2 de Julio de
2018 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electréonicos y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 81/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Direccién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 5 de julio de 2018. EL DIRECTOR PROVINCIAL. Santiago Baeza San
Llorente.

ACTA DE LA REUNION DE 29 DE JUNIO DE 2018 DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
LA MANCHA 2000, SAU, Y EL COMITE DE EMPRESA

En Cabanillas del Campo, a las 11:00 horas del 29 de junio de 2018.
REUNIDOS:
Por parte de la Direccién de la empresa La Mancha 2000, SAU (la “Empresa”):

¢ D2 Melina Garcia Malo.
e D. Andrés Lareu Vidal.
e D. Javier Amor Sanchez de Ron

Por el Comité de Empresa:

e D. Ricardo de la Fuente Marina

D2 Maria del Carmen Campos Juez
D. Valentin Craciun

D2 Marta Asenjo Cortes

D. Abraham El Fakir Bravo

Reconociéndose la Empresa y el Comité de Empresa (ambos conjuntamente
denominados como las “Partes”) capacidad para suscribir el presente documento,
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MANIFIESTAN:

Que tras las reuniones mantenidas en relacién con la revision salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa, las Partes se rednen hoy en el centro de trabajo de la
Empresa para recoger en esta acta el siguiente:

ACUERDO:

1. Las Partes acuerdan, con fecha de efectos de 1 de enero de 2018,
incrementar en el 1,8% los conceptos recogidos en las tablas salariales del
Convenio Colectivo de La Mancha 2000, SAU, correspondientes al afio 2017, y
han decidido asi aprobar las tablas salariales para el aflo 2018 que se
recogen en el punto lll siguiente.

2. Las Partes asimismo acuerdan, con fecha de efectos de 1 de enero de 2018,
la creacién de un plus funcional aplicable a los trabajadores encuadrados en

el Grupo 5 - Nivel 12 (Operario de Logistica), por importe de 83,00 euros
brutos anuales.

En consecuencia, las Partes acuerdan incluir este nuevo plus funcional en las tablas
salariales, como se recogen en el punto Ill siguiente, y modificar el articulo 11 del
Convenio Colectivo de la Empresa, que queda sustituido por el siguiente texto (en
negrita, el nuevo parrafo introducido):

“Articulo 11. Grupo 5.- Logistico.

En este Grupo se incluyen todos los trabajadores que se encargan de la realizacion
de toda la actividad logistica en el almacén de la empresa, incluyendo todas las
funciones que se puedan derivar de la misma, y utilizando para ello los medios,
materiales y herramientas necesarias.

Se trata de tareas claramente establecidas, con instrucciones especificas, con un
alto grado de independencia y que pueden requerir esfuerzo fisico. La formacién y
conocimientos son elementales, aunque pueden requerir un corto periodo de
adaptacion.

Nivel 1: Se trata de trabajadores que realizan las funciones del grupo con la
formacién, conocimientos y experiencia necesarios para ejecutarlos.

Los trabajadores que, dentro de este nivel, realicen funciones de operario de
logistica percibiran el plus funcional de operario de logistica, segun lo establecido
en el articulo 24 de este Convenio y en el Anexo 1.

Los trabajadores que, dentro de este nivel, realicen funciones de carretillero
percibiran el plus funcional de carretillero, segun lo establecido en el articulo 24 de
este Convenio y en el Anexo 1.

Los trabajadores que desempefien funciones de carretillero durante 15 dias
consecutivos percibiran la parte proporcional del plus funcional de carretillero por
esos dias, pasando a consolidarse el plus funcional solo cuando se realicen las
funciones de carretillero durante mas de 6 meses consecutivos y no se trate de
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casos de sustitucion temporal de trabajadores con plus funcional de carretilleros en
situaciones de IT, maternidad, etc.

Nivel 2: Se trata de los trabajadores que realizan las funciones propias del grupo
pero que se encuentran aun en periodo de adaptacién. Los trabajadores que
desempefien las funciones del Nivel 2 durante mas de 12 meses pasaran al afio al
Nivel 1.

Con caracter enunciativo, se indican algunas de las tareas propias como son el
picking, la preparaciéon de mercancia, acondicionamiento de la misma, colocacién y
movimiento, carga, descarga y traslado, almacenaje y distribucién, procesos y
actividades auxiliares y control de la mercancia. Se incluyen las tareas relacionadas
con la utilizacién de maquinaria y herramientas, asi como el mantenimiento y
preparacion de las mismas.

Asimismo, quedan incluidas en este grupo profesional las funciones auxiliares a la
actividad principal Las funciones de este grupo se desarrollaran conforme a los
procedimientos e instrucciones establecidos en la empresa, asi como con las
instrucciones directas de los responsables y mandos.

Quedan incluidos en este Grupo todos los trabajadores que, a la entrada en vigor de
este Convenio, ostentaran la categoria de: Operario/a de logistica, Mozo/a-
empaquetador/a”.

3. Las tablas salariales definitivas para el ano 2018, que sustituyen el Anexo |
del Convenio Colectivo, son las siguientes (unificando las tablas del salario
base y plus funcional en una sola, para facilitar su comprensién):

Salario Plus
GRUPO NIVEL Base Anual Plus Funcional ANUAL Funcional
2018 2018

Nivel 1 23.438,4T €

GRUPO 1. PUESTOS GENERALES :
Nivel 2 18.282,67 €

. Funciones de Mando de Area 9.369,21 €

Nivel 1 15.058,05 €
GRUPQ 2. MANDOS DE LOGISTICA Funciones de Mando de Unidad Logistica 5.669,47 €
Nivel 2 14.572,68 €| Funciones de Mando Equipo 3.032,711 €

Nivel 1 1544842 €
Nivel 2 14.202,06 €
Nivel 1 14.625,97 €
Nivel 2 13.946,94 €

GRUPO 3. ADMINISTRACION

Funciones Admirativas (antiguo Oficial y Aux. Adm.) | 2397, 44 €

GRUPO 4. ATENCION TELEFONICA

Nivel 1 14 07484 € Funciones Carretillero 1.729 61 €
GRUPO 5. LOGISTICO Funciones Operario de Logistica 83,00 €
Nivel 2 13.946,94 €

Y, en el lugar y fecha al inicio indicados, las Partes firman dos ejemplares de esta
acta de ACUERDO, en prueba de su conformidad.
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DIPUTACION PROVINCIAL

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

REMISION DE COPIA DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUM. 196/2018 AL JUZGADO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. 1 DE GUADALAJARA

2150

Mediante el presente anuncio se notifica la Resolucién de Presidencia n? 136 de
fecha 2 de julio de 2018, en relacién con el recurso contencioso-administrativo
procedimiento abreviado n? 196/2018, del tenor literal siguiente:

« Visto el requerimiento realizado en fecha 21 de junio de 2018 por el Juzgado
Contencioso-Administrativo n? 1 de Guadalajara para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso procedimiento abreviado n? 196/2018,
interpuesto por Enrique Esteban Mainez, contra la Resolucién de la Presidencia del
Consorcio n? 46, de fecha 16 de marzo de 2018, por la que se resuelve el
expediente disciplinario incoado al funcionario Enrique Esteban Mainez, y para que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados correspondientes a
dicho recurso.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

PRIMERO. Que, por Secretaria, se proceda a la remisién de copia del expediente
administrativo procedimiento abreviado n? 196/2018, al Juzgado Contencioso-
Administrativo n? 1 de Guadalajara.

SEGUNDO. Que, por Secretaria, se notifigue la presente Resolucién a los
interesados en el expediente, emplazdndolos para que puedan comparecer y
personarse en los autos, en el plazo de nueve dias.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resoluciéon al rgano competente.”

Asimismo, se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el Juzgado
en legal forma en plazo de nueve dias, haciéndoles saber que, de personarse fuera
del plazo indicado, se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
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practicarse notificacion de clase alguna.

En Guadalajara, a 4 de julio de 2018. Fdo.: La Secretaria- Interventora

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE
(PROFESOR/A) DEL TALLER DE EMPLEO ALBANILERIA EN ALBALATE DE
ZORITA

2151

Debido a errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases
aprobadas con fecha 28 de junio de 2018 del Proceso de seleccién para la provision
temporal de una plaza de personal docente (profesor/a) del Taller de Empleo
“Albafileria en Albalate de Zorita” segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su
articulo 109.2 La Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por
el articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de
abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases y donde decia;
“SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracidon determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidon de los servicios se desarrollara en el
municipio de Albalate de Zorita, con una duracién de seis meses y estando dicha
plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia”

Debe decir;
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
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determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duraciéon determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidén de los servicios se desarrollara en el
municipio de Albalate de Zorita, siendo su duracién hasta el 30 de noviembre de
2018 y estando dicha plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial, hasta el
miércoles 6 de julio de 2018 inclusive.

Tercero: Publicar el actual decreto en el tablon de anuncios.

En Albalate de Zorita, 5 de julio El Alcalde, Alberto Merchante Ballesteros. Ante mi
la Secretaria Interventora, Silvia Pilar Abad Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS

PUBLICACION INICIAL PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS
2018

2152

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los Art. 112 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2018,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno en Sesién celebrada el 4 de
julio de 2018.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el art. 170 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el apartado segundo del citado articulo podrdn
presentar reclamaciones con sujecion a lo siguiente:

1. Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: 15 dias habiles a partir
de la insercién de este anuncio en el BOP.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2. Lugar de presentacion: Registro General.
3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En Campisabalos a 4 de julio de 2018. EL ALCALDE. FDO. Pedro José Maria de Pablo
Ricote

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALIQUE

APROBACION CUENTA GENERAL

2153

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://alique.sedelectronica.es].

En ALIQUE, a 22 de Junio de 2.018. Fdo.: Amparo Bretin Zornoza, Alcadesa
Presidenta.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

APROBACION INICIAL ORDENANZA ADMINISTRACION ELECTRONICA

2154

PROYECTO DE ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrdnicos
de la Administracion municipal, la creacion y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
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administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién

Los sistemas de identificacidon y autenticacién seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracién
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracion
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrdnica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electronicos reconocidos o cualificados los de
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persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrdnico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién».

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacidn prevista en el procedimiento
administrativo, serd suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
htpps://masegosodetajuna.sedelectronica.es.

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracién municipal.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
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imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catélogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurard la relacién actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catdlogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

1. La identificacién del érgano titular de la sede y de los responsables de su
gestidn y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

2. La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacién y las distintas secciones disponibles.

3. Sistema de verificacién de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

4. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

5. La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

6. Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacién del registro o
registros electrénicos accesibles desde la sede.

7. La informacidn relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

8. El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de
procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

9. La relacién de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en
el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

10. Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

11. El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

12. La comprobacidon de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
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autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

13. Laindicacidn de la fecha y hora oficial.

14. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cdmputo de plazos.

15. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electrénica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

16. Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

17. Cédigos de identificacién vigentes relativos a los érganos, centros o unidades
administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electrénica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacion de la misma a efectos de cdmputos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

e Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

* Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
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entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacién y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidn, asi como la transmisidn telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

* La recepcién de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

* La expedicion de recibos electrénicos acreditativos de la presentacién de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

e La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

e Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento ubicada en la siguiente direccién URL:
https://masegosodetajuna.sedelectronica.es .

ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio



https://masegosodetajuna.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitira la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afo durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generara automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que deberd contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emisién del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira
justificacion del intento de presentacidon, que incluira las circunstancias del rechazo.

ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electrénico se reqgira, a efectos de coOmputo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicidon de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:
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— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podrdn tener una duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmisién dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de cdmputo de plazos, sera valida y producird efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacién se realice con ocasién de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacidon administrativa resulte
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necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracién notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administraciéon Municipal o para uno o varios
tramites segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracién Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacion a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificacion electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al drgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
que se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidn en el registro del 6rgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electronica.

La notificacion por comparecencia electronica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuaciéon administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracién Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacién, se
requerird que redna las siguientes condiciones:

— Con cardcter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacién administrativa que tendra
dicho acceso.

— El sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacion de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacién
se entendera practicada a todos los efectos legales.
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El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicidon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Entrada en funcionamiento de la sede
electronica

La sede electrdénica entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia uno de enero de dos mil dieciocho.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en funcionamiento del registro
electrénico

El Registro electrénico entrara en funcionamiento a las cero horas y un segundo del
dia uno de enero de dos mil dieciocho.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se deberd realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinard la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Ventanilla Gnica de la Directiva de Servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsard la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
que procurard adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electronica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 24/05/2018, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion expresa.

En Masegoso de Tajufia, a 5 de junio de 2018. Firmado por el Sr. Alcalde, Jesus
Villaverde Sotodosos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ANUNCIO EXPOSICION CUENTA GENERAL 2017

2155

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento ( http://hontoba.sedelectronica.es ).

En Hontoba, a 6 de julio de 2018. Fdo. Pedro David Pardo La Riva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. CONCEJALIA DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018 PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO.

2156

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Guadalajara de fecha 22 de junio de 2018 por el que se aprueba la convocatoria
publica de subvenciones, correspondiente al aflo 2018 para proyectos de
Cooperacion al Desarrollo.

BDNS: CODIGO 406033
Texto del anuncio

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara-
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Primero. Beneficiarios

Podran presentar proyectos a esta convocatoria de ayudas, las Organizaciones No
Gubernamentales legalmente constituidas para el Desarrollo, asi como entidades
con personalidad juridica y sin animo de lucro que rednan los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica.

b) No persequir fines lucrativos ni depender econdmica o institucionalmente de
entidades lucrativas.

c) Estar legalmente constituidas, con capacidad juridica y de obrar en Espafia
con una antigliedad minima dos afios antes a la publicacién de la presente
convocatoria y estar debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones,
Fundaciones o cualquier otro de caracter publico pertinente.

d) Tener sede central o delegacidn permanente operativa en la provincia de
Guadalajara, y que dicha delegaciéon asuma a responsabilidad directa en la
presentacién de la solicitud y de la relacién con el Ayuntamiento de
Guadalajara para la tramitacion del expediente, se comprometa al
mantenimiento de la contabilidad, documentacidn y cogestion del proyecto, asi
como a abrir una cuenta bancaria en el ambito de la provincia de Guadalajara,
a menos que se trate de una entidad acreditada como banca ética o solidaria.

e) Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
actividades y proyectos orientados a la solidaridad y cooperacién al desarrollo.

f) Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
fines sociales, acreditando experiencia en cooperacién y capacidad operativa
necesarias para ello, debiendo presentar al efecto una memoria de sus
actividades.

g) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

h) Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara (segin modelo publicado en la pagina web del Ayuntamiento).

i) No podran recibir subvencién con cargo a la presente Convocatoria aquellas
Entidades que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido
a su justificacion, de acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria
que corresponda.

j) No podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo en las que concurra alguna
de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

k) Las ONGDs o entidades deberan presentar memoria de actividades del afio
anterior a la presente convocatoria y de no recogerse en la misma el balance
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econdmico de la entidad, deberan aportarlo en documento aparte.

l) Las entidades beneficiarias deberdn suministrar al Ayuntamiento de
Guadalajara toda la informacién necesaria para el cumplimiento por la misma
de las obligaciones establecidas en el titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla la Mancha.

Segundo. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de proyectos que
impulsen un modelo de desarrollo humano sostenible, encaminados a la promocion
y desarrollo de las personas y comunidades de apises en vias de desarrollo,
respetando su identidad histérica y cultural, (quedando los criterios, lineas y
prioridades de actuaciéon fijados en el Anexo | de las presentes bases de
convocatoria).

Tercero. Bases reguladoras.

La presente Convocatoria se regira por los preceptos basicos contenidos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,de 21 de julio; por la normativa
sobre subvenciones contenida en el titulo Ill del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla la Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla la
Mancha en materia de subvenciones; por la Orden de 20 de julio de 2016, de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a proyectos de cooperacién internacional, modificada
por la Orden 33/2017, de 2 de marzo, de la Consejeria de Bienestar Social de
Castilla la Mancha; por la Ley 3/2003, de 13 de febrero de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo; Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que
se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional;
el Reglamento del Consejo Municipal de Cooperacion para el Desarrollo aprobado
por el pleno municipal en sesién celebrada el dia 27 de marzo de 2009; la
Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara y sus Organismos Auténomos, publicada en el B.O.P. de 18 de enero de
2016. Asimismo, le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Cuantia

Para el procedimiento ordinario de adjudicacién de ayudas para financiar proyectos
en los paises menos avanzados correspondientes a la convocatoria de Cooperacién
al Desarrollo, se destinara la cuantia dotada presupuestariamente de 153.000,00
euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de 30 dias contado a partir del dia
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siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de su extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 5 de julio de 2018. La Concejal Delegada de Familia y Bienestar Social.
Veronica Renales Romo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. CONCEJALIA DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2018 PARA PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA
EL DESARROLLO

2157

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Guadalajara de fecha 22 de junio de 2018 por el que se aprueba la convocatoria
publica de subvenciones, correspondiente al aflo 2018 para proyectos de
Sensibilizacién y Educacion para el Desarrollo.

BDNS: CODIGO 404651
Texto del anuncio

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara-

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar la adjudicacién de estas ayudas, las Organizaciones no
Gubernamentales legalmente constituidas para el desarrollo, asi como entidades
con personalidad juridica y sin animo de lucro que rednan el conjunto de los
siguientes requisitos:

e Tener personalidad juridica.

» No perseguir fines lucrativos ni depender econémica o institucionalmente de
entidades lucrativas.

» Estar legalmente constituidas, con una antigiiedad minima dos afios antes a
la publicacién de la presente convocatoria y estar debidamente inscritas en el
Registro de Asociaciones, Fundaciones o cualquier otro de caracter publico
pertinente.

e Tener sede central o delegacién permanente operativa en la provincia de
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Guadalajara, y que dicha delegaciéon asuma a responsabilidad directa en la
presentacion de la solicitud y de la relacidon con el Ayuntamiento de
Guadalajara para la tramitacion del expediente, se comprometa al
mantenimiento de la contabilidad, documentacién y co gestion del proyecto.

 Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la realizacién de
actividades y proyectos orientados a la solidaridad y cooperacién al
desarrollo, o demostrar que la entidad actda de forma continuada en dicho
ambito.

e Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines
sociales, acreditando experiencia en cooperacién y capacidad operativa
necesarias para ello, debiendo presentar al efecto una memoria de sus
actividades.

e Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

e Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara (segun modelo publicado en la pagina web del Ayuntamiento).

* No podran recibir subvenciéon con cargo a la presente Convocatoria aquellas
Entidades que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido
a su justificacién, de acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria
que corresponda.

* No podran ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo en las que concurra alguna
de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

e Las ONGDs o entidades deberan presentar memoria de actividades del afio
anterior a la presente convocatoria y de no recogerse en la misma el balance
econdémico de la entidad, deberan aportarlo en documento aparte.

Segundo. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto regular segun los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad la concesién de subvenciones para proyectos de
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo que cumplan los criterios que estan
sefalados para este fin en el anexo | (Publicado en la pagina web del
Ayuntamiento).

Tercero. Bases reguladoras

La presente Convocatoria se regira por los preceptos basicos contenidos en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,de 21 de julio; por la normativa
sobre subvenciones contenida en el titulo Ill del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla la Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla la
Mancha en materia de subvenciones; por la Orden de 20 de julio de 2016, de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a proyectos de cooperacion internacional, modificada
por la Orden 33/2017, de 2 de marzo, de la Consejeria de Bienestar Social de
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Castilla la Mancha; por la Ley 3/2003, de 13 de febrero de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo; Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que
se regulan las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional;
el Reglamento del Consejo Municipal de Cooperacién para el Desarrollo aprobado
por el pleno municipal en sesién celebrada el dia 27 de marzo de 2009; la
Ordenanza General de Subvenciones Publicas del Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara y sus Organismos Auténomos, publicada en el B.O.P. de 18 de enero de
2016. Asimismo, le resulta de aplicaciéon la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Cuantia

La convocatoria se financiara con cargo a los créditos consignados en la aplicacion
presupuestaria 231.7 490.00 del Presupuesto municipal para el ejercicio 2018.

Para acciones de sensibilizacién y educacion para el desarrollo en la ciudad de
Guadalajara, se destinaran 9.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de su extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 5 de julio de 2018. La Concejal Delegada de Familia y Bienestar Social.
Verdnica Renales Romo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES A LA RED DE SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GALAPAGOS

2158

El Pleno del Ayuntamiento de Galdpagos (Guadalajara), en sesién celebrada el dia
21 de junio de 2018, acordé la aprobacién de la Ordenanza reguladora de Vertidos
de Aguas Residuales a la Red de Saneamiento del Municipio de Galapagos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente al de la insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de
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la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Galapagos, 4 de julio de 2018. El Alcalde Pte. Fdo.: Guillermo M. Rodriguez Ruano.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 122/2017

2159

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274

Equipo/usuario: MT1

NIG: 19130 44 4 2017 0000106
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000122 /2017
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000057 /2017
Sobre DESPIDO

EJECUTANTE: FLORIN JALBA
ABOGADO/A: JUAN ARMANDO MONGE GOMEZ

EJECUTADA: FOGASA, AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA, ,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracidn de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 122/2017 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D2 FLORIN JALBA contra la empresa
AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES SL, sobre DESPIDO, se ha dictado la
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fit
Al

siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:
“PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado AGUILERA PRODUCCIONES Y MONTAJES SL en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 8.305,49 euros de principal,
mas otros 1.248,06 euros para intereses y costas, calculados provisionalmente,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificaciéon a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacioén. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n? 2178
0000 64 0122 17 en el BANCO SANTANDER SA debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso” seguida del cddigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado
de la Administracién de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a AGUILERA PRODUCCIONES Y
MONTAJES SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a cuatro de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE GUADALAJARA

DSP 224/18

2160

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D2 MARIA INMACULADA CASTRO CASERO contra DEPORTES
ACLIS S.L., en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n® DESPIDO/CESES EN
GENERAL N¢ 224/2.018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LS, citar a DEPORTES ACLIS S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 17 de Julio de 2.018, las 11:15 horas, en el presente juzgado,
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
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designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacidén a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacién a DEPORTES ACLIS S.L., se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

En GUADALAJARA, a catorce de Junio de dos mil dieciocho. LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 68/2018

2161

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900 Fax: 949235274

Equipo/usuario: MT1
NIG: 19130 44 4 2017 0001584
Modelo: N28150

ETJ EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000068 /2018
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000760 /2017

Sobre DESPIDO

EJECUTANTE: DAVID MEDINA PENA
ABOGADO/A: SANDRA JIMENEZ SEBASTIAN

EJECUTADA: FOGASA, BLUE FOR GREEN AUTOGAS SYSTEM S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,  ,

EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 68/2018 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D. DAVID MEDINA PENA contra la
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empresa BLUE FOR GREEN AUTOGAS SYSTEM S.L., sobre DESPIDO, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“PARTE DISPOSITIVA
SE DECLARA:

- Extinguida la relacién laboral entre la parte ejecutante, D. David Medina Pefia,
frente al ejecutado BLUE FOR GREEN AUTOGAS SYSTEM, S.L. con efectos de esta
resolucion, 28 de junio de 2018.

-Se condena a BLUE FOR GREEN AUTOGAS SYSTEM, S.L. a satisfacer a la
ejecutante, una indemnizacion de 33 dias por afo, que supone el importe de 573,59
€.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer ante este
6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con
expresion de la infraccién cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE
LO SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER SA, cuenta n? 2178 0000 64 0068
18, debiendo indicar en el campo concepto "Recurso" seguida del cédigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicién".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Para recurrir en suplicacién el presente auto resolutorio del incidente de no
readmisidn sera necesario consignacion de la cantidad de condena conforme el art.
245.1 LJS

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a BLUE FOR GREEN AUTOGAS
SYSTEM S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintiocho de junio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 66/2018

2162

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

A CHAIN —LIN THE TASTY FOOD S.L, por medio del presente, se hace saber que en
el procedimiento ET) n° 66/2018 se ha dictado Decreto de Insolvencia de fecha
2/07/2018, contra la que cabe interponer recurso de reposicidon en plazo de tres
dias.El texto integro de la resolucidn y los requisitos, en su caso, para recurrir, y
demds documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la
Oficina judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafana y
durante las horas de atencidn al publico y dias habiles.

En GUADALAJARA, a dos de julio de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




