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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8
ALUMNOS/AS -TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1)
"ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES"

658

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS
~-TRABAJADORES DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de
23 de diciembre de 2024, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en
Guadalajara, por la que se resuelve la concesidon de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el programa TALLERES+LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” mediante la contratacion
laboral temporal, mediante contrato para la formacién y el aprendizaje, por 6
meses, por parte del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, de 8
ALUMNOS-TRABAJADORES, que se desarrollara en el municipio de Almonacid de
Zorita, regulado por la Orden del 07/11/2024 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas Talleres+ (DOCM 218 de
11/11/2024) y por la Resolucién de 12/11/2024 por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la realizacién de programas Talleres+( lineas 1y 2)
2024 (DOCM 222 de 15/11/2024).

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificaciéon de la Resolucion de
concesién de la subvencién. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los
alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha
los programas y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de
participar en el programa taller+ destinado a la formacién en alternancia con el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

trabajo y la practica profesional a través de la formalizacion de un contrato para la
formacion en alternancia.

Las retribuciones seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional en
vigor a la fecha de contratacion.

3.- PLAZAS OFERTADAS.

e Especialidad: Certificado Nivel 2: SSCS0208. ATENCION SOCIOSANITARIA
APERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

e Plazas: 8

 Duracién del contrato: 6 meses. En ningln caso podra prorrogarse mas alla
de la fecha de finalizacién del programa.

e Jornada laboral: 40 horas semanales

 Horario: A determinar segln el desarrollo del proyecto del programa taller+.

De conformidad con el articulo 15.4 de la Orden 189/2024, de 11 de noviembre, de
la Consejeria de Empleo y Economia, la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo, reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos que procedan de
procesos de orientacién o cualificacién profesional, que pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion al
programa.

4.- REQUISITOS.

Los candidatos y candidatas a seleccionar como alumnos/as trabajadores/ras
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener cumplidos 25 anos de edad.

c. Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha como
demandante de empleo no ocupado.

d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato de formacién en alternancia.

No podran optar aquellas personas que estén en posesién de titulacién o
cualificacion académica oficial o certificado de profesionalidad en la
especialidad a impartir en el programa taller+ objeto de las presentes bases.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

f. En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados
firmantes del Tratado de la Unién Europea, se debera tener permiso de
trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracién minima superior
a la del proyecto a realizar.

g. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
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ejercicio de funciones publicas.
h. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

o Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la
misma Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 anos y/o de 45.

o Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacidn correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tiene superadas las
competencias clave en matematicas y lengua cuando tenga estas
asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

o Tener el Titulo de Formacién Profesional Basica

o Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional
de Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa)

o Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado
Medio)

o Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacion de solicitudes y a la fecha de contratacion e inicio del proyecto al
gue, en su caso, se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases, en
su integridad.

5.- PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
publica en el Tablén de edictos fisico y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccidn seran publicados
en el Tabléon de Edictos de la Sede Electroénica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

6.-SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran segun el Anexo |, durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion, exclusivamente, de la
siguiente forma: Telematicamente. A través del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico, clave pin,
clave permanente o similar.
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Acompafando a la solicitud deberan presentar:

» Fotocopia del D.N.I 6 N.I.E (en caso de que en este documento no conste el

permiso de trabajo concedido, también debera aportar la Resolucidon de
Concesidn de la autorizacion valida para todo el periodo de duracién del
Programa), documentacion similar de la Unién Europea o documentacién
acreditativa de ser extranjero residente.

Curriculum Vitae

Titulacién requerida.

Informe de la Oficina de Emplea donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado y fecha de antigledad.

Informe de Vida Laboral actualizado y de fecha posterior a la fecha del
registro de la oferta.

Anexo Il, para consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a
tener en cuenta para la seleccion.

Anexo lll. Auto baremacién. La no presentacion de este impreso supondra la
exclusién del proceso de seleccién por el que opta

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente en la materia para la formalizacién de
contrato laboral. En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el
certificado de compatibilidad deberd presentarse obligatoriamente como
maximo a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion
provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

Documentacién acreditativa de la no percepcion de prestacién o subsidio por
desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacién por
desempleo a fecha de solicitud. En caso de no aportar certificado o no ser
este valido, la puntuacion para dicho apartado sera de “0”

Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares En caso de hijos mayores de 16 afios con discapacidad que
convivan con el solicitante, acreditacion de la no percepcidn de ingresos de
los mismos y certificado de discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.
Los solicitantes no empadronados en Almonacid de Zorita y que quieran
acreditar cargas familiares, deberan aportar certificado del padrén de su
municipio, certificado de convivencia u otro documento que acredite que
conviven con el solicitante.

La situacidn de violencia de género se acreditara, conforme se establece en
el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008 de 21 de noviembre (sentencia
condenatoria o resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccién de la victima u orden de proteccion acordada a favor de la
victima o, excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
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género hasta tanto se dicte la orden de proteccidn).

Aquellas solicitudes que no acompanfen la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, no seran valoradas
por la Comisidn de Seleccidn, procediendo a su exclusién.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte
documentacidon que ya obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de ser seleccionado, se debera presentar la documentacién original que
acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato de trabajo.
Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacién original dara lugar a
la exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

7.- CRITERIOS DE VALORACION. Los criterios a valorar seran:

a. Mayores de 52 afos: 10 puntos.

b. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha
fecha: 6 puntos.

c. No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra ayuda
que dé cobertura a la situacion por desempleo: 2 puntos.

d. Tener la consideracién oficial y documental de discapacidad igual o superior
al 33%: 1 punto.

e. Responsabilidades familiares: Hijos/as menores de 16 afilos o mayores de 16
afnos con discapacidad que convivan con el solicitante, segin el Padrdn
Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO: Por cada miembro a cargo de
la unidad familiar se computard 0,3 puntos. Maximo 0,9 puntos.

f. Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

Se establece como criterio de desempate la fecha de inscripcién en la oficina de
empleo de Castilla La mancha y en igualdad de condiciones tendran prioridad las
personas con discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad
la persona de mayor edad.

Tendran la consideracion de no prioritarios, independientemente de las puntaciones
obtenidas:
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e Aguellos solicitantes que ya posean una certificacién parcial del certificado de
profesionalidad a desarrollar en el programa Taller +.

Los solicitantes no prioritarios quedaran en la bolsa de reservas por detras de los
solicitantes prioritarios y con la condicion de que se le pudiera formalizar contrato
de formacidn en caso de cubrir una baja en el desarrollo del programa.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn estara integrado por tres miembros: Presidente, 1 vocales y
1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aln previsto en
las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendré su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Plaza de la Villa 1, 19118 Almonacid de
Zorita, Guadalajara.

9.-PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccién
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la
Sede Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es), la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria quedaran excluidos
guienes no aporten la documentacién necesaria o no esté debidamente
cumplimentada.

Se establece un plazo para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la relacidon provisional. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccidén publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la Sede Electrodnica
https://almonaciddezorita.sedelectronica.es el listado provisional de baremacién y
priorizado con los candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo
para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la relaciéon provisional.
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Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a la confeccion y
publicacion del listado definitivo, asi como la propuesta de contratacién a favor de
los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero
de puestos de trabajo ofertados.

Sélo se podrd presentar alegaciones: Telematicamente. A través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion, teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

10.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

1. Solicitantes que hayan obtenido evaluacidn positiva en el mismo Certificado de
Profesionalidad que se va a impartir en el Programa de Taller+ de la presente
convocatoria.

2. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4. Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

11.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aimonacid de Zorita.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacidn la legislacion sobre
régimen local, la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa
de vigente aplicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1)

“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES”

PUESTO DE TRABAJO: ALUMNO/A-TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRE:
[JHOMBRE [JMUJER
DNI / NIE:

FECHA NACIMIENTO:
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD:

C. POSTAL

PROVINCIA

CARGAS FAMILIARES: Hijos menores de 16 afios o mayores de 16 afios con
discapacidad que convivan con el solicitante a fecha de la Oferta de empleo, segun
el Padrén Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO:

Apellidos y nombre DNI Fecha de nacimiento

DATOS ACADEMICOS:

Tipo de titulacién Especialidad

cve20250047 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025 10
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ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, TALLERES DE
ESPECIALIZACION O RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL EN LOS QUE HA
PARTICIPADO

PROYECTO:
ENTIDAD:
ESPECIALIDAD:
FECHA:

Almonacid de Zorita, de de 2025.

Fdo.: D. / DNA.

cve20250047 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025 11
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ANEXO Il

SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto del PROGRAMA
TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”, a cuyos efectos:

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

[0 Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibilidad.

[0 Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién Publica.

[0 Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por
la Inspeccién de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancién
accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacién econémica y en
su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente exclusién
del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacién
profesional ocupacional y continua durante el afio 2024.

[] Que no ha recaido sobre mi, sancidén accesoria de exclusién para participar en
acciones formativas en materia de formacion profesional para el empleo.

[] Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

[] Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacién de un contrato
de formacion en alternancia.

[J Que reuno el resto de los requisitos generales de la convocatoria para la seleccién
de alumnos/as trabajadores/as.

[0 Que no poseo titulacién o cualificacién académica oficial o certificado de
profesionalidad en la especialidad a impartir en el programa taller+ objeto de las
presentes bases.

[ Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de
manera efectiva en la actividad formativa a desarrollar en el programa taller+.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y al Ayuntamiento
de Almonacid de Zorita a:

] Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificaciéon de Datos de
Identidad. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida
laboral.

[] Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean
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necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados
de la presente solicitud.

[0 Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su
insercién laboral, una vez finalizados los proyectos

Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracion y a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a consultar u obtener telematicamente dichos datos, sefiale a
continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se
compromete a aportar la documentacion pertinente.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en las
normas que la desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la
posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelaciéon mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

Almonacid de Zorita, de de 2025.

Fdo.: D. / DNA.
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ANEXO Il
COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO
Mayores de 52 afios 10 puntos

Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha en la fecha del registro de la oferta y que

hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de 6 puntos
los 18 meses anteriores a dicha fecha.
No percibir prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier
. : L 2 puntos
otra ayuda que dé cobertura a la situacion por desempleo.
i H H i 0,
Discapacitados en grado igual o superior al 33% que no 1 punto

impidan el desarrollo de la actividad.

Hijos/as menores de 16 afios 0 mayores de 16 afios con
discapacidad gue convivan con el solicitante, segun el Padrén
Municipal y QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO.

0,3 puntos por cada hijo/a.
Méximo 0,9 puntos

Mujeres VWG 1 punto
TOTAL AUTOBAREMO

En Almonacid de Zorita a 3 de Marzo de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.

cve20250047 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025 14
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION INICIAL. PRESUPUESTO GENERAL 2025

659

Habiendo tenido lugar la aprobacidn inicial, en sesidén extraordinaria del Pleno de
este Ayuntamiento, en fecha 27.02.2025, el Presupuesto General 2025 , Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacidon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion: http://aranzueque.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Aranzueque a 6 de marzo de 2025. Firmado por Don Andrés Mariano Martinez
Clavel, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATANZON

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 2/2025

660

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de febrero
de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://atanzon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Atanzdn, a 6 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Luis Alberto Ramos
Machuca
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA

APROBACION DEFINITIVAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA

662

Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin que se hayan presentado
reclamaciones, en relaciéon con el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en la Sesién celebrada en la fecha de 7 de diciembre de 2024,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n? 236, de 11 de diciembre de 2024,
por el que fué aprobada con caracter provisional la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal que regula la Tasa del Servicio de Recogida de Basura y de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda elevado a definitivo el respectivo acuerdo provisional antedicho,
resultando modificados los siguientes articulos de la Ordenanza modificada,
guedando redactados como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURA

Art. 4-Las bases de percepcion y tipo de gravamen, quedaran determinados en la
siguiente tarifa:

a. Viviendas de caracter familiar..........ooovveioei e 85 €uros/ano.
b. Bares, cafeterias o establecimientos de caracter similar......... 85 €uros/afno

El resto del articulo y de la ordenanza quedan sin modificar.
El resto del articulo y de la ordenanza queda sin modificar.

Congostrina, a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Fdo.: Luis Alfonso Segoviano Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL SUMINISTRO DE AGUA

661

Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin que se hayan presentado
reclamaciones, en relaciéon con el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en la Sesién celebrada en la fecha de 7 de diciembre de 2.024,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n? 236, de 11 de diciembre de 2024,
por el que fué aprobada con caracter provisional la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Servicio de Suministro de Agua a Domicilio y de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda elevado a definitivo el respectivo acuerdo provisional
antedicho, resultando modificados los siguientes articulos de la Ordenanza
modificada, quedando redactados como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA A
DOMICILIO

Art. 5.-

CONSUMO: Fijas.- 30 euros anuales por acometida.
Variables.-

De cero metros cubicos a cien metros cubicos....... 1,55 €/m3

De cientos un metros cubicos en adelante............. 1,55 €/m3

El resto del articulo y de la ordenanza queda sin modificar.
El resto del articulo y de la ordenanza queda sin modificar.

Congostrina, a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Fdo.: Luis Alfonso Segoviano Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2024

664

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas el dia 5 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicidén de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://fuentelencina.sedelectronica.es].

Fuentelencina a 5 de marzo de 2025. El Alcalde Presidente. Santos Lépez Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION INCIAL PRESUPUESTO 2025

663

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha cinco
de marzo de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://fuentelencina.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentelencina a 5 de marzo de 2025. El Alcalde Santos Loépez Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INFORMACION PUBLICA. APROBACION INICIAL DE LA ESTRUCTURA DE
COSTES, FORMULA DE REVISION DE PRECIOS Y JUSTIFICACION DE LA
DURACION DEL CONTRATO DE CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA Y BARRIOS ANEXIONADOS

665

Aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Guadalajara, en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2025, la propuesta de estructura de costes
y la confeccion de la férmula de revision de precios del servicio publico de
transporte colectivo urbano de viajeros en la ciudad de Guadalajara y barrios
anexionados, en virtud de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 y del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el cual se
desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espafiola, se somete a informacién publica durante un plazo de veinte dias habiles,
a contar a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que todos los interesados puedan consultar la
documentacion, la cual se encuentra expuesta en la web municipal, asi como a
disposicién de los interesados en el Servicio de Infraestructuras, en la Plaza Mayor
1, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, y presentar, en su caso, las
reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Guadalajara, a 5 de marzo de 2025. La Alcaldesa, D.2 Ana Cristina Guarinos Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE
LA ESCUELA INFANTIL

666

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa po Prestacién del
Servicio de Escuela Infantil, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

«Informa el Sr. Alcalde que para el actual curso, 2024-2025 la Junta de
Comunidades subvenciona el total del coste del servicio de Escuela Infantil, por lo
que no corresponde cobrar la tasa vigente hasta el curso anterior, por lo que
propone al modificacién de los articulos 9 y 10 de la citada Ordenanza, quedando
los mismos redactados como sigue:

Articulo 9. Establecimiento de la Tasa.

Constituye el hecho imponible de la tasa el acceso a la prestacidn del servicio de
Escuela Infantil municipal del usuario para cuyo favor se realice la matricula
prevista conforme al procedimiento establecido, siendo sujetos pasivos las
personas solicitantes de la plaza.

La obligacién de contribuir nacerd, en su caso, desde el momento en que se firme el
contrato-matricula que dé derecho a la prestacion del servicio.

Articulo 10.Tarifa y pago
Se establece la gratuidad del servicio.

Sometido a votacién por la unanimidad de los Concejales presentes en la sesién se
acuerda aprobar la modificacion de las Ordenanza propuesta»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

BANDO CONVOCATORIA ELECCION JUEZ DE PAZ

667

Rosa Isabel Cabra Lluva, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Teniendo presente el requerimiento recibido por el TS) de Castilla La Mancha, por el
qgue se insta a iniciar el procedimiento para la propuesta de nombramiento del Juez
de Paz Titular y sustituto del municipio de Iniéstola

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://iniestola.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Iniéstola, a 6 de marzo de 2025. Fdo. La Alcaldesa. Dofa Rosa Isabel Cabra Lluva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

668

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, de fecha 4 de
febrero de 2025 por el que se aprobd el expediente de modificacién de créditos n.2
1/2025 en la modalidad de transferencia de créditos, dado que no se han formulado
alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico tras su publicaciéon en el BOP
n2 27 del dia 10 de febrero de 2025, con el siguiente resumen por articulos:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

Bajas en Aplicaciones de Gastos

APP DENOMINACION Cl INCREMENTO CF
132022700 |LIMPIEZA'Y ASEO POLICIA LOCAL 4.418,00 450,00 4.868,00
135022700 |LIMPIEZA'Y ASEO PROTECCION CIVIL 1.021,00 105,00 1.126,00
1532 62300 |ADQUSICION MAQUINARIA BRIGADA OBRAS 2.000,00 7.840,80 9.840,80
2310 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO. SERVICIOS SOCIALES 7.506,00 755,00 8.261,00
2317 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO. CENTRO DE LA MUJER 2.975,00 300,00 3.275,00
2317 48000 |SUBVENCION GESTION CENTRO DE LA MUJER 140.000,00 10.000,00{ 150.000,00
3200 22700 |LIMPIEZA Y ASEO.COLEGIOS 95.275,00 9.550,00( 104.825,00
3300 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO. CASA DE LA CULTURA 23.175,00 2.320,00[ 25.495,00
3341 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO.CASA JUVENTUD 17.383,00 3.000,00[ 20.383,00
3380 22700 |LIMPIEZAS EXTRAORDINARIAS EVENTOS 19.140,00 1.920,00f 21.060,00
3400 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO. PISCINA DE VERANO 5.188,00 520,00 5.708,00
9200 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO.ADMON GENERAL 25.204,00 2.785,00[ 27.989,00
9201 22700 |LIMPIEZA'Y ASEO.BRIGADA DE OBRAS 4.860,00 490,00 5.350,00
1532-63901 |PLAN DE MEJORA DE ACERAS Y VIALES 0,00 26.000,00] 26.000,00

348.145,00 66.035,80| 414.180,80

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Créditos a transferir | Créditos finales
Progr. Econémica
9320 227.08 GaStO‘Z ;ficdaa“ddam” 146.500,00 65.035,80 81.464,20
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‘ ‘ TOTAL 146.500,00 66.035,80 80.464,20

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. La interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Marchamalo a 5 de marzo de 2025. Firmado. El Alcalde. Rafael Esteban
Santamaria

cve20250047 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTO

669

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

APLICACION IMPORTE

164.610 1.953,40 EUROS

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

APLICACION IMPORTE

870 1.953,40 EUROS

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes: El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. La insuficiencia en el estado de
gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica. Contra el
presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contenciosoadministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Mazuecos, a 5 de marzo de 2025 . Fdo : Cristian Garcia Garcia . Alcalde-
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO DEL CAMPAMENTO FUENTE DE LA
TEJA

670

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de
2025, acordé la aprobacion de la modificacién del Acuerdo regulador del precio
publico por la utilizaciéon del Campamento Fuente de la Teja, lo que se hace publico
a efectos de su general conocimiento.

«PRIMERO. Aprobar la modificacién de precio publico por utilizacion del
Campamento Fuente la Teja.

SEGUNDO. Fijar las siguientes tarifas para la realizaciéon del Campamento Fuente la

Teja.

DIAS ESTANCIA PRECIO FIANZA
1 de Julio a 15 de Julio 3.000,00 € 600,00 €
16 de Julio a 31 de Julio 3.000,00 € 600,00 €
1 de Agosto a 15 de Agosto 3.000,00 € 600,00 €
16 de Agosto a 31 de Agosto 3.000,00 € 600,00 €
SEMANA SANTA X-D o J-L 800,00 € 200,00 €
RESTO FIN DE SEMANA- V- D. 2 NOCHES -3 DIAS 500,00 € 150,00 €
SEMANA COMPLETA L-D 1.100,00 € 300,00 €
DIAS SUELTOS O ANADIDO
CON ESTANCIA NOCTURNA 150,00 € 30,00 €
SIN ESTANCIA NOCTURNA 100,00 € 30,00 €

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://penalen.sedelectronica.es»

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

En Penalen, a 5 de marzo de 2025. El Alcalde, Javier Cascajero Marco

cve20250047 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 47 fecha: lunes, 10 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE BELENA

ORDENANZA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

671

Transcurrido el plazo de treinta dias de exposiciéon al publico del acuerdo
provisional de modificaciéon de la siguiente ordenanza, cuyo texto integro se hace
pUblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local:

Al no haberse presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo
tomado por el Pleno de esta Corporacion de 14 de Noviembre de 2.024, segun lo
dispuesto en el articulo 17 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Siendo su parte dispositiva como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, y 57 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Ordenanza regula la tasa por la utilizacién
del servicio de cementerio del Municipio.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de cementerio
municipal que se detallan a continuacién:

la asignacién de los derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, columnarios
mediante la expedicién de los correspondientes titulos funerarios

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria que soliciten la concesién de la autorizacién o la prestacién del servicio vy,
en su caso, los titulares de la autorizaciéon concedida.

ARTICULO 4. Responsables
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Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estard a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por
aplicacién de la siguiente cuota:

A. NICHOS:
o Concesién por 75 afios : 601,01 euros.
B. SEPULTURAS:
o Concesidén por 75 afios (tres cuerpos): 1.001,69 euros.

ARTICULO 6. Devengo

La obligacion de contribuir nacera cuando se inicie la prestacion de los servicios
sometidos a gravamen, entendiéndose a tales efectos, que se inicia la prestacién
cuando se solicita la misma.

ARTICULO 7. Normas de Gestion

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de transferencia bancaria en la
cuenta que el Ayuntamiento de Puebla de Belefia estime, en el momento de la
solicitud.

e Toda clase de nichos o sepulturas que por cualquier causa, queden vacantes,
revierten a favor del Ayuntamiento.

e Cuando las renovaciones de los nichos y las sepulturas no se realice al
vencimiento del plazo sefialado, el Ayuntamiento, de oficio y siguiendo los
tramites legales, se hard cargo de los restos y su traslado al osario general.

e Todos los materiales, signos y adornos y demas efectos procedentes de los
nichos y sepulturas, vencidos y desocupados, pasaran al almacén del
cementerio, el Ayuntamiento les dara el destino oportuno en beneficio de los
intereses municipales.

e La Construccién de mausoleos o panteones familiares estara sujeta a la
previa solicitud de licencias urbanisticas y abono de las tasas e impuestos
correspondientes.
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ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicaciéon la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 14 de Noviembre de 2024,
entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Puebla de Belefia, a 6 de Marzo de 2025. Fdo, El Alcalde-Presidente, David Moran
Romero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA PROCESO DE
SELECCION 1 PLAZA DE OFICIAL 12 CONDUCTOR POR CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO INDEFINIDO
DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO

672

Por Resolucion de Alcaldia n.2 2025- de fecha 05/02/2025, se aprobaron las bases y
la convocatoria para proceso de seleccion 1 plaza de OFICIAL 12 CONDUCTOR por
concurso-oposicion para la contratacién mediante contrato indefinido de relevo a
tiempo completo.

En la sede electrdnica [http://trillo.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios,
aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la contratacion de la plaza.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

En Trillo, a 6 de febrero de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

673

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2025, las
bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir la plaza de de auxiliar
de Ayuda a Domicilio por el sistema de concurso de méritos. Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccidn es la creacidn de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provisiéon de una plaza de Auxiliar de ayuda a
domicilio vacante en el Ayuntamiento de Villel de Mesa, en régimen de personal
laboral a tiempo parcial, hasta que se produzca la seleccién para cubrir
definitivamente la plaza, asi como para la cobertura del puesto por otras causas.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

El caracter temporal viene motivado por vacante de una plaza de Auxiliar de ayuda
a domicilio en régimen de personal laboral a tiempo parcial, hasta que sea cubierta
de forma definitiva, asi como poder atender las posibles necesidades por
vacaciones, bajas u otras causas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes
bases de seleccién para la contratacién temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el RD 32/2021 de
28 de diciembre, disposicién adicional 42

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Villel de Mesa, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2. La modalidad del contrato laboral a tiempo parcial, podra ampliarse a tiempo
completo si fuese necesario.

3. La jornada de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucion horaria establecida, de lunes a viernes.

4. La retribucion serd la establecida para esta plaza en el presupuesto del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.
. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad

(@]
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maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la
acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud
de participacion.

h. Estar en posesion a fecha de presentacién de instancias de alguno de los
siguientes certificados o titulos o estar en condiciones de obtenerlo, para
acreditar esta circunstancia sera necesario la presentacion de la solicitud de
acreditacioén:

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio.
o Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.
o Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.
o Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla La Mancha.

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clinica (Rama sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).

Mddulo profesional nivel Il de auxiliar de enfermeria (Rama sanitaria).

FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de

dependencia.

o FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria

o Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

o

[¢]

[¢]

[¢]

O cualquier otro titulo o certificado indicado en el art. octavo a) 1) de la Resolucién
de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, publicada
en el BOE n2 192 de 11 de agosto de 2022.

Este requisito no es indispensable para poder participar en el proceso de seleccion,
ya que de acuerdo a resolucidn de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
citada, titulo lll- octavo a) 4):
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“4) Régimen especial de zonas rurales e insulares. En el medio insular rural y en los
municipios rurales de pequeno tamafo, cuando no dispongan de las personas con
la acreditacidon requerida para las categorias mencionadas anteriormente, y se
acredite la inexistencia de demandantes de empleo en la zona con estas
caracteristicas, mediante certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, las
personas que no cuenten con la cualificacién profesional exigida podran ser
contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales
cualificados, o adquieran la cualificacién correspondiente.....”

Por lo que sera posible la presentacidn de instancias sin cumplir este requisito para
poder acceder al puesto en caso de que no haya ninguna persona con la titulacion
exigida.

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villel de Mesa , y se presentaran en la sede
electrdnica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y Oficina de Empleo JCCM

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI o, documento identificativo correspondiente.

 Copia de titulo o certificado requerido para poder formar parte del proceso de
seleccién o solicitud de acreditacion en su caso.

» Sobre o archivo pdf si se presenta electronicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Certificados o contratos correspondientes. Para la valoracién de la
experiencia serd imprescindible presentar vida laboral.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucidn, se publicara en el tablén de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, concedera un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacién.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en
la sede electrdnica del Ayuntamiento. https://villeldemesa.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros seran designados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento del siguiente modo:

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con
los requisitos de titulacién.

e Secretario: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

e Vocales, tres: dos, a propuesta de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Guadalajara y, uno, a propuesta de la Junta de Castilla-La Mancha (Delegacién
provincial de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designard libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administraciéon Publica, conforme al EBEP y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo serd el concurso, y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

1.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoria
superior de ayuda a domicilio en la Administracién Publica a razén de 0,15 puntos
por mes completo con un maximo de 3 puntos.
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1.2 Experiencia de puestos relacionados con la atencién a personas ancianas o
dependientes en casa tuteladas, viviendas o residencias de caracter publico o
privado a razén de 0,12 puntos por mes completo con un maximo de 2 puntos.

1.3 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos o
personas dependientes en casas particulares, a razén de 0,12 puntos por mes
completo con un maximo de 2 puntos.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se

computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumardan los dias que resten después del calculo. Se valorard igual el trabajo a
tiempo parcial como completo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard mediante contratos o
certificados con expresién del tiempo trabajado y la categoria profesional y los
servicios prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en
este Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

2.- MERITOS ACADEMICOS
2.1.-Titulaciones académicas.
Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales se puntuara:

e Por un nivel la titulacién de ESO/FP | o Equivalente: 1 punto.
 Por superar en uno 0 mas niveles la titulacion de ESO/FP | o Equivalente: 2
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacién:

Graduado ESO / FP | o Equivalente
Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente
Titulo FP Il / Técnico Superior
Titulo de Diplomado

Titulo Licenciado / Grado

Master Oficial de Postgrado

Titulo de Doctor.

~No uphks, WhN B

Maximo 2 puntos
2.2.-Cursos de formacion.

Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion Provincial de
Guadalajara, Ayuntamiento de Villel de Mesa, otras Administraciones Publicas y
Federacion de Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, relacionados con el trabajo a realizar, cursos de
formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: cursos de entre 10 y 20 horas lectivas, 0,25 puntos;
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cursos de entre 21 y 40 horas lectivas,0,50 puntos; y cursos de mas de 40 horas
lectivas, 1,00 punto. Maximo 1 punto.

Otros: Formacidn ocupacional. Por haber participado en programas de formacidn
dual para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad (diferente al
exigido)en trabajos relacionados: por cada certificado de nivel 1: 0,25 puntos; de
nivel 2: 0,50 puntos; y de nivel 3, 1,00 puntos. Maximo 1 punto.

2.- CARGAS FAMILIARES

2.1.-Por cada hijo menor de 11 afios que conviva en el domicilio familiar, 1 punto,
con un maximo de 3 puntos.

En caso de tener cargas familiares el aspirante debera acreditarlo mediante
fotocopia del Libro de Familia. Sera necesario el empadronamiento en el municipio
de todos los miembros computados en este punto.

Se justifica la inclusién de este criterio de valoracién considerando la necesidad de
nifos/as en el pueblo en Educacién Primaria ya que si no hay mas nifios/as el
Colegio va a cerrar definitivamente, y esta institucidn se considera prioritaria para
el mantenimiento de la poblacién en el municipio.

En caso de producirse un empate entre aspirantes se establece como criterio de
desempate en primer lugar la mayor puntuacién en el apartado de cargas
familiares. De mantenerse el empate, mayor puntuaciéon en el apartado de
experiencia, y el Ultimo criterio de desempate sera el orden alfabético del primer
apellido del aspirante, comenzando por la letra U.

OCTAVA. Calificacidn final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratacién.

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes apartados de la fase de concurso, considerando los criterios de
desempate en su caso. El Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de
mayor a menor, con la puntuacién obtenida, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, con caracter provisional dando un plazo de cinco dias para
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la lista definitiva de candidatos,
ordenados por puntuacion de mayor a menor.

El Tribunal propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién y, de acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales presente la siguiente documentacién

Fotocopia del D.N.I. o documento correspondiente.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
base 32,

e. Certificados de empadronamiento en su caso.

anocow
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f. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditara, ademas, que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado).

g. Declaracién jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas indicadas en la Bases Tercera, apartado 1.g), o
inhabilitado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dicho puesto, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha
bolsa o lista, tendrd una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villel de Mesa con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villel de Mesa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.
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DECIMA. Incidencias

Se faculta al Tribunal para resolver cualquier duda, aclaracién o interpretacién de
las presentes Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidén Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

En Villel de Mesa a 4 de marzo de 2025. El Alcalde, Pedro Lozano Garcia.
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G8  ciiiiiii s ee ee eee e eee e ey
Calle e e, N2, Y
teléfono....iii i, MOVl )

correo electrOnico de CONTACTO. ...
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para crear una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisidn de la Plaza de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de VILLEL DE MESA , mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, NUMENO....vvvvvevviierinerinnne de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:

e Fotocopia de DNI.

 Copia de titulo o certificado exigido como requisito para poder presentarse a
esa convocatoria, en su caso, o solicitud de acreditacion.

» Sobre o archivo pdf si se presenta electrénicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Certificados o contratos correspondientes, y vida laboral en su
caso.

e Libro de familia en caso de Cargas Familiares

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de VILLEL DE
MESA

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA




