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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
8/2022 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR , EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE
DE TESORERIA

3830

Acuerdo del Pleno de fecha 9/11/2022 del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
celebrado en Sesién Extraordinaria 5/2022 por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacién de créditos n. ¢ 8/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Suplemento de Créditos

Aplicacion Descripcién Creditos iniciales crédito finales

Progr. |Econdmica

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS. Seguridad y
movilidad ciudadana.
134 21900 Movilidad urbana. 700 164,30 864,30
Reparaciones,
mantenimiento y
conservacion.

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS.
Proteccion civil.
Reparaciones,
mantenimiento
yconservacion.

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS.
135 221 Proteccion civil. Material , 850 500 1350,00
suministros y otros.
Energia Eléctrica.

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS. Recogida,
Gestion y tratamiento de
1621 22100 residuos. Material , 2.000 1.600 3.600,00
suministros y otros.
Suministros. Energia
Eléctrica.

135 210 600 588,12 1188,12
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SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS. Limpieza viaria.
163 22103 Material, suministros y 10.500 9.000 19.500,00
otros. Combustibles y

carburantes.

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS. Limpieza viaria.
Material, suministros y
otros. Energia Eléctrica.

SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS. Alumbrado
165 221 Publico. Material, 34.000 20.000 54.000,00
suministros y otros.
Energia eléctrica

PRODUCCION DE BIENES
PUBLICOS DE CARACTER
PREFERENTE. Cultura.
338 22799 Fiestas populares y 173.000 20.000 193.000,00

festejos.

Otros trabajos realizados
por otras empresas y
profesionales
ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL.
Transferencias a otras
administraciones

163 22199 40.000 10.000 50.000,00

943 46100 pablicas. Transferencias a 78.300 5.116,53 83.416,53
otras Entidades Locales. A
Diputaciones, Consejos o
Cabildos insulares.
TOTAL 79.968,95

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
87 REMANENTE DE TESORERIA 79.968,95
TOTAL INGRESOS 79.968,95

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Almonacid de Zorita a 5 de Diciembre de 2022. La Sra. Alcaldesa Presidenta D@
Beatriz Sanchez de la Cruz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DECORACION
NAVIDENA, FACHADAS Y BALCONES 2022

3831

Texto ES: BDNS(ldentif.): 662446

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica del Concurso de decoracion navidefa fachadas y
balcones 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto y finalidad

Es objeto de esta convocatoria regular la concesién de premios del CONCURSO DE
DECORACION NAVIDENA DE FACHADAS Y BALCONES 2022 con la finalidad de
dinamizar y animar las fiestas navidefias de Alovera con la participacion de los
vecinos mediante concurso de decoracion exterior de las viviendas.

Segundo.- Bases reguladoras

La convocatoria de estos premios se enmarca dentro las Bases Reguladoras de la
concesion de premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia del Ayuntamiento de Alovera,
aprobadas por el Pleno de la Corporacidon en sesidn ordinaria de fecha 28 de
septiembre de 2020 (BOP de Guadalajara nim. 228 de 01/12/2020).

Tercero.- Premios

Se establecen dos categorias:

Categoria Fachadas:

ler premio: 200,00 €

29 premio: 100,00 €

Categoria balcones o elementos exteriores:

ler premio: 200,00 €
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22 premio: 100,00 €
Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Para participar en el concurso sera necesario presentar la solicitud de inscripcion,
en el Ayuntamiento de Alovera, en la oficina de Informacién y Registro de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00, en la Sede Electrénica www.alovera.sedelectronica.es o
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015. El plazo de solicitudes
serd desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 20 de diciembre de 2022.

El formulario de solicitud estara disponible en la oficina de Informacién y Registro y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.alovera.sedelectronica.es

Alovera, 2 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE DECORACION
NAVIDENA DE ESCAPARATES 2022

3832

Texto ES: BDNS(ldentif.): 662450

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica del Concurso de decoracién navidefa de
escaparates 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto y finalidad

Es objeto de esta convocatoria regular la concesién del CONCURSO DE
DECORACION NAVIDENA ESCAPARATES 2022 con la finalidad de dinamizar y animar
las fiestas navidefias de Alovera con la participacion de los establecimientos
mediante concurso de decoracidon de escaparates.

Segundo.- Bases reguladoras

La convocatoria de estos premios se enmarca dentro las Bases Reguladoras de la
concesion de premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia del Ayuntamiento de Alovera,
aprobadas por el Pleno de la Corporacidon en sesidn ordinaria de fecha 28 de
septiembre de 2020 (BOP de Guadalajara nim. 228 de 01/12/2020).

Tercero.- Premios

Se establecen dos categorias:

Categoria Escaparate: Premio 100,00 €

Categoria Decoracion interior: Premio: 100,00 €
Cuarto. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Para participar en el concurso sera necesario presentar la solicitud de inscripcion,
en el Ayuntamiento de Alovera, en la oficina de Informacién y Registro de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00, en la Sede Electronica www.alovera.sedelectronica.es o
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015. El plazo de solicitudes
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sera desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el dia 20 de diciembre de 2022.

Las personas juridicas tendran la obligacion de presentar la solicitud de inscripcion
en la Sede Electrénica www.alovera.sedelectronica.es o cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 para personas juridicas en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

El formulario de solicitud estara disponible en la oficina de Informacién y Registro y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.alovera.sedelectronica.es

Alovera, a 2 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE MASTER O POSTGRADO
CURSO 2022/2023 (BDNS 662451)

3833

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de diciembre de 2022 se han
aprobado la convocatoria y bases especificas de la citada convocatoria, con las
siguientes especificaciones:

PRIMERO. OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién, en régimen de
subvenciéon, de ayudas destinadas a aquellos estudiantes que llevan a cabo
estudios de Master o Postgrado durante el curso 2022-2023. Dicha ayuda sera el
10% del coste total de dicho Master o estudio que estan realizando, hasta un
maximo de 800€.

Las ayudas para estudiantes de Master, Postgrado estan contempladas en el Plan
Estratégico de subvenciones de 2022 del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares en
la linea 5, Educacién Global.

SEGUNDO. IMPORTE Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

La partida presupuestaria corresponde a 3230.489.02 "Programa apoyo master-
postgrado" con un importe total de 60.000€ para estudiantes beneficiarios/as de
Beca Erasmus +, estudiantes de Master y Postgrado del curso 2020-2021.
Estableciéndose el importe de 30.000€ (50%) para estudiantes de Master y
Postgrado y 30.000€ (50%) para estudiantes beneficiarios/as de Beca Erasmus+.

TERCERO.REQUISITOS:

Podran concurrir a esta convocatoria de ayudas los jovenes que relnan los
siguientes requisitos en la fecha de solicitud:

a. Ser titular de la Tarjeta Ciudadana de Azuqueca de Henares.

b. Estar en posesidon uno de los siguientes titulos: Licenciado o Diplomado
Universitario, Bachillerato, Formaciéon Profesional de Grado Medio o
Formacion Profesional de Grado Superior.

c. Estar matriculado en algun curso de Master o Postgrado en el momento de la
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solicitud de la ayuda.

d. No encontrarse incluido en alguna de las causas que inhabilitan para la
obtencion de la condicidn de beneficiario de las enumeradas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no estar
incursos en supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e. Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
tributarias y con la Seguridad Social.

CUARTO.PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia hasta el 19 de diciembre de 2022. Las solicitudes se
presentaran segin modelo de solicitud (Anexo |), acompafada del resto de
documentacién a través de la sede electrénica
http://www.azuqueca.es/sede-electronica.html o en el Servicio de Atencion a la
Ciudadania (Plaza de la Constitucion, N21), de lunes a viernes en horario de 8h a
19h (con cita previa).

Las bases completas incluyendo como anexo la correspondiente solicitud se
encuentran a disposicion de los solicitantes en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/945b0302-56b5-4293-ac4e-adfe87
292048/

En Azugueca de Henares a 2 de diciembre de 2022. Firmado el Alcalde, D. Jose Luis
Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE DE MERITOS, DE LA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

3834

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 2022-0137 de fecha 2 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
el puesto PEON DE SERVICIOS MULTIPLES se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Canredondo (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo Ne plazas Sistema selectivo
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES LABORAL 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
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personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacidon, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Sobre la posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, sera aplicable el articulo 26
del apartado 3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, como consecuencia: no se exige titulacién.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
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oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytocanredondo.sedelectronica.es), en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electroénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
e Copia de documento nacional de identidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electréonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucidén, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucién se incluird la composiciéon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
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y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracion del concurso libre de méritos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administracién o Administraciones
en los que se hayan desempefado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

* En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacion, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicacién de la Administracién
convocante, denominacién de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

 Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacidn de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias de participacién en el
proceso selectivo. En ningldn caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.
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El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién:

 Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracién General y Técnicos Medios de la Escala de Administracion
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entendera que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
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designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacion del plazo de presentacién de instancias de participacién en el
proceso selectivo hasta la celebracién del concurso libre de méritos no podran
transcurrir menos de seis meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Canredondo
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccion de las
personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.
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En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de (0,6

la convocatoria en la Administracién convocante
- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de Ia 0.3
convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracién convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacién, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (M&x. 40 puntos)

- Cursos de formacidn. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Méximo 15 puntos
Diputacion Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Canredondo, otras
Administraciones Publicas y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos en el
marco del Acuerdo de Formacidn para el Empleo o de los Planes para la Formacién
Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio
de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de quince
puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 2,00
puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos; cursos de entre 21y 30
horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 6,00 puntos; y cursos
de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

- Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de formacién dual [Maximo 5 puntos
para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad: Por cada certificado de
nivel 1: 2,00 puntos; de nivel 2: 3,00 puntos; y de nivel 3, 4,00 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal o [Maximo 20 puntos
definitivo, a plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de libre concurrencia
y publicados en algun boletin oficial, hasta un maximo de veinte puntos, a razén de:

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una
plaza con idéntica denominacidn a la convocada en el Ayuntamiento de Canredondo, 5
puntos.

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una
plaza con idéntica denominacién a la convocada en otras Administraciones Publicas, 2
puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
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Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicard la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de superacién de algun ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacion.

4. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cuarenta puntos (40 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Canredondo (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Canredondo con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Canredondo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de
desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).
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2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD, e , con D.N.I.
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
(0 = TSP yCallen , N9, Y
teléfono......ccooveeeviiiineeeiiin, , MOVl y correo electrénico:

EXPONE
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PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Canredondo, correspondientes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nUmero 100, de fecha 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLE, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Canredondo junto con la documentacién que se
acompanfa.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Canredondo(Guadalajara).”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://aytocanredondo.sedelectronica.es/ y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicidon del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Canredondo, a 2 de diciembre de 2022. La Alcaldesa- Presidenta Maria del
Carmen Gil Gil

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE DE MERITOS, DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

3835

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 2022-0137 de fecha 2 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
el puesto AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Canredondo (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo
Auxiliar de Ayuda a domicilio ( SAD) LABORAL 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidon no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

. Sobre la posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos

grupos de clasificacién del articulo 76 TREBEP, sera aplicable el articulo 26
del apartado 3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, como consecuencia: no se exige titulacién.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
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disposicion legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesidon como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytocanredondo.sedelectronica.es), en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electroénico.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
e Copia de documento nacional de identidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electronica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios y sede electrdnica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucion se incluira la composicidon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
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para la celebraciéon del concurso libre de méritos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

* En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, serd necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administracién o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacion, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicacion de la Administracion
convocante, denominacién de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningldn caso se valorardn los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el
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personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administraciéon, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entenderd que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
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desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacion del plazo de presentacidn de instancias de participacion en el
proceso selectivo hasta la celebracion del concurso libre de méritos no podran
transcurrir menos de seis meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Canredondo
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccion de las
personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacidn final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacién de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
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recogida en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria |0,6
en la Administracién convocante
- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,45
Administracion distinta a la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracién convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacién, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidén social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (Méx. 40 puntos)

- Cursos de formacion. Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial |Maximo 15
de Guadalajara, Ayuntamiento de Canredondo, otras Administraciones Publicas y Federacién de puntos
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el
desempeiio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un maximo de quince puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas
lectivas, 3,50 puntos; cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31y 50 horas
lectivas, 6,00 puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

- Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de formacién dual para el empleoy [Maximo 5 puntos
haber obtenido certificado de profesionalidad: Por cada certificado de nivel 1: 2,00 puntos; de nivel 2:
3,00 puntos; y de nivel 3, 4,00 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal o definitivo, a Maximo 20
plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de libre concurrencia y publicados en algun boletin [puntos
oficial, hasta un méximo de veinte puntos, a razén de:

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominacién a la convocada en el Ayuntamiento de Canredondo, 5 puntos.

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominacién a la convocada en otras Administraciones Publicas, 2 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.
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El Tribunal no podra proponer un nidmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de superacidn de algun ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacion.

4. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cuarenta puntos (40 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicard después de las derivadas de los procesos de
promocién interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Canredondo (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Canredondo con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Canredondo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de
desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO (SAD), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD, e , con D.N.I.

N e, , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio

(0 = TSP PP PN ycallen , N9 Y

teléfono.. oo y MOVl y correo electronico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) , vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Canredondo, correspondientes a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 100, de fecha 25 de mayo de
2022.
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SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) , vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Canredondo junto con la documentacién que
se acompana.

BN Y- IO Lo [T de 2022.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Canredondo(Guadalajara).”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://aytocanredondo.sedelectronica.es/ y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacién presunta.
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b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Canredondo, a 2 de diciembre de 2022. La Alcaldesa- Presidenta Maria del
Carmen Gil Gil

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

3836

Por Resolucidn de Alcaldia n? 2022/2403 de este Ayuntamiento de fecha 28 de
noviembre de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Por resolucién de 18/11/2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre y la Oferta Plblica de Empleo no sujeta a Estabilizacidn correspondiente
al ejercicio de 2022 del Ayuntamiento de El Casar y siendo ésta del siguiente tenor
literal:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, en
la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de
Estabilizacién de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que
cumplieran los requisitos exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un
constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Tal y como viene recogido en la exposicién de motivos de la citada Ley «La tasa de
temporalidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el
sector privado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de
funcién pudblica configurado por nuestra Constitucidn Espafola, sino que
compromete la adecuada prestacién de los servicios publicos, en la medida en que
la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a
garantizar la calidad de los servicios publicos. Esta situacién puede atribuirse a
varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi,
en las Ultimas décadas las Leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo
criterios restrictivos para la dotacion de plazas de nuevo ingreso del personal al
servicio de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices
presupuestarias de contencién del gasto publico.

En segundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente
utilizacion de la planificacion estratégica en la ordenacién del empleo publico, asi
como la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de seleccién de
personal para la cobertura de vacantes con caracter definitivo.
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En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada de
convocatoria periodica y sistematica, preferentemente con caracter anual, de las
plazas vacantes, para su provisién definitiva. A su vez, la falta de convocatoria
regular obedece a que los procedimientos de acceso al empleo publico no se
desarrollan, en muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para,
respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de
los principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacién de
personal en tiempo razonable y garantizar la prestacion del servicio por la
Administracién.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la
Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada, (en
adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol
y, por tanto, en la evolucion de la jurisprudencia.(...) la cldusula 5.2 del Acuerdo
Marco prevé la adopcion de medidas destinadas a evitar la utilizacion abusiva de
nombramientos temporales. Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la
determinacion del abuso corresponde a los jueces nacionales y que la aplicaciéon de
las soluciones efectivas y disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a
las autoridades nacionales a adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir
Yy, en su caso, sancionar un eventual uso abusivo de la temporalidad.

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las
autoridades espanolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en
Su caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias
en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse Unicamente en
razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para
lograr su fin Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo,
entre otros, de articular procesos de seleccion especificos que pongan fin a las ya
mencionadas altas tasas de temporalidad en el empleo publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico establece que
«..., Se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020».

Continla el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que
«Las ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacién,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de
junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.
Acuerdo alcanzado en fecha reciente, tras numerosas reuniones con la
representacion sindical de este Ayuntamiento.
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La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.».

En el apartado cuatro se regula que «La articulacion de estos procesos selectivos
que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracién General
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, (...).Sin perjuicio de lo
establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccidon sera el de
concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo
no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la
negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico».

De acuerdo con el apartado tercero de la disposicidn adicional primera que regula
las medidas para el &mbito local, «Los procesos de estabilizacién de empleo
temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en el articulo 2.No seran de
aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulo 8 y 9 del Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local».

Por su parte, en la Disposicion adicional sexta de la mencionada Ley se establece
que «Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardan por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién del
Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso,
los plazos establecidos en esta norma».

En la disposicidn adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluirdan en sus
convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016».

Y, por Ultimo, en la Disposicién adicional novena se establece que «En el marco de
lo establecido en el TREBEP y esta Ley, la administracion de las Comunidades
Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacién
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y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las
organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccién de la temporalidad
establecido en esta norma».

Con caracter previo al marco normativo expuesto, se procedié por este
Ayuntamiento con el pleno acuerdo de la representacién sindical, mediante
Resolucion de la Alcaldia de 17 de julio de 2018 a fijar la plantilla de empleados fijos
de este Ayuntamiento, actualizado por Resolucién de la Alcaldia de 17/11/2022.

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacién en diversas
reuniones mantenidas con la representacion sindical el 06/04/2022, 12/08/2022, el
08/11/2022 y el 17/11/2022, se alcanzé un acuerdo, por unanimidad, con la
representacion social por el que se determind el nimero de plazas y categorias a
incluir en dicha Oferta.

Por tanto, constando las Actas de las Mesas Generales de Negociacién, asi como
fichas individualizadas de cada plaza y, dandose cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 37, 61, 69 y 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con
las plazas incluidas en la Oferta que a continuacion se sefialan, la Sra. Alcaldesa,
resuelve:

Primero. —Aprobar la Oferta de Empleo PUblico del Ayuntamiento de El Casar que
articula los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan recogidas en el
Anexo de la presente resolucién, asi como la Oferta Publica empleo 2022, sin
perjuicio de las promociones internas acordadas.

Segundo. —En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el acuerdo
aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracién General del Estado y
de la Comunidad Auténoma.

Tercero. —Publicar el anuncio de la presente Oferta en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el Portal de Transparencia de la Corporacion, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Anexo

Blogue A: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (Art.2.1 de
la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

Personal laboral

Denominacién de la Plaza Vacantes
Administrativos/as 2
Monitor/a padel 1
Animador/a ocio y tiempo libre 1
Total, de plazas 4
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Bloque B) Personal laboral no estabilizacion

Denominacién de la plaza Vacantes
Técnico/a empleo centro de la mujer 1
Administrativo OMIC/coworking 1
Apoyo administrativo administracién electrénica 1
Total, de plazas 3

Bloque C) Personal funcionario policia municipal

Denominacién de la plaza Vacantes
Policia municipal 4
Total, plazas 4

Total, plazas oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal:
4

Total, plazas personal laboral oferta publica empleo 2022, no estabilizacién: 3
Total, plazas funcionarios oferta publica empleo 2022, no estabilizaciéon: 4

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucién, ante la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de El Casar, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revisién.

En El Casar a 28 de noviembre de 2022. La Alcaldesa. Maria José Valle Sagra
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CONVOCATORIA DEL PRIMER EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

3837

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de seis plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de
Administracién Especial (Escala Basica), Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Subgrupo C1; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P.
de Guadalajara, n2. 180, de fecha 21 de septiembre de 2022 y en B.O.E. n.2 235, de
30 de septiembre de 2022; sin perjuicio de que el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se encuentre pendiente de publicacién; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 2 de diciembre de
2022, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones,
cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacién de la primera prueba del
proceso selectivo, la prueba de Aptitud Fisica, obligatoria y eliminatoria, que se
desarrollara conforme a lo establecido en las Bases y Anexo | de la convocatoria; en
las Pistas de Atletismo del Complejo Deportivo “Fuente de la Nifa”, sitas en la
Avda. Ricardo Velazquez Bosco, n?3, de Guadalajara, conforme a las indicaciones
gue se establecen a continuacién:

DIAS DE CELEBRACION

ASPIRANTES CUYA LETRA DEL
12 APELLIDO COMIENCE POR:

21 de diciembre de 2022, a las 09:00 h. O0-D
22 de diciembre de 2022, a las 09:00 h. E-N

DIAS y HORA DE CELEBRACION

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicién, guedando condicionada la superacion de la citada fase de oposicién a la
realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberdn de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de la documentacion prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

CERTIFICADO MEDICO

Se recuerda que, el dia de celebracién de la prueba, cada aspirante debera
presentar un CERTIFICADO MEDICO, expedido con una antelacién no superior a
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treinta dias en relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se
exprese esencialmente que el/la aspirante esta capacitado para realizar el cuadro
de pruebas establecido en el Anexo | que figura en las Bases de la oposicion libre
para seis plazas de Policia local del Ayuntamiento de Guadalajara, debiendo en todo
caso figurar esta Ultima previsién.

Los/as aspirantes que no aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia
expresa de la citada circunstancia, Unicamente podran realizar esta primera
prueba, si proceden a su rectificacidon y acreditacion ante el Tribunal el mismo dia
(antes de que se concluyan la realizacion de las pruebas por los aspirantes
asignados ese dia), quedando en otro caso eliminados.

Segundo.- Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion

Guadalajara. 2 de diciembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
D. Santiago Baeza San Llorente.

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022
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LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL
CALIFICADOR Y 1 EXAMEN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

3838

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocién interna, de dos plazas de Oficial de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién Especial (Escala Basica),
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria de Oficial, Subgrupo
C1; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.0.P. de Guadalajara,
n2.196, de fecha 14 de octubre de 2022 y en B.O.E. n2. 255 de fecha 24 de octubre
de 2022; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de
fecha 2 de diciembre de 2022, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisidon en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicion y turno de promocidn interna, de dos plazas de
Oficial de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de Administracién Especial
(Escala Basica), Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria de
Oficial, Subgrupo C1; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n2.196 de fecha 14 de octubre de 2022 y en el BOE n? 255 de fecha 24
de octubre de 2022.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.

N2 |NIF/DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 [eex4877X BARRA DE LA CRUZ JORGE

2 [¥09248B GUIJARRO MARTIN MARIANO

3 [#eR2109X iNIGO TORIJANO DAVID

4 |eex7657F REY PEREZ JAVIER, DEL
5  |#x+5895C RIVAS RODRIGUEZ MARCOS

6 [¥7197M SANTOS MUNOZ RAUL

7 [Pee1145N VICENTE ESTABLES DAVID

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS.

No existen excluidos.
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Segundo.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion, para la subsanacion de errores o
defectos que hayan motivado su exclusidén o su no inclusion expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamacion contra
las listas provisionales, éstas quedaran elevadas a definitivas.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: D. Eduardo Pardo Cuevas, como titular, y D2. Maria Gloria
Rodriguez Lépez, como suplente.

SECRETARIO/A: D. Manuel de Miguel Gonzélez, como titular, y D2. Cristina
Tabara Alda, como suplente.

VOCALES:

- Designados/as por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: D. José Luis Pellicer
Herndndez, como titular, y D. Miguel Angel Ballano Rubio, como
suplente.

- Designados/as por la Jefatura de la Policia Local, D. Jorge Lépez Lépez,
como titular y D. Carlos Domingo Lépez, como suplente.

- Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. Victor Jesus Castellano Santos,
como titular y, D. Juan Manuel Moreno Calvo, como suplente.

- Designados/as por los/as funcionarios/as de igual o superior categoria
a la/s plaza/s convocada/s y con titulacidn, formacién o experiencia
propias del area de conocimientos que se juzgan en este proceso: D.
Alberto Martinez Pulido, como titular, y D. Jose Luis Montero Vallejo,
como suplente.

Cuarto.- Convocar a los/as aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del
proceso selectivo, la prueba de Aptitud Fisica, obligatoria y no eliminatoria, que se
desarrollara conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la convocatoria;
en las Pistas de Atletismo del Complejo Deportivo “Fuente de la Nifa”, sitas en la
Avda. Ricardo Veldzquez Bosco, n°3, de Guadalajara, el dia 19 de diciembre de
2022, a las 10:00 horas.

Se recuerda que previamente a la celebracion de estds, cada aspirante debera
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta
dias habiles en relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se
exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas, en el que se
debera realizar la expresa referencia de que el aspirante esta capacitado para
realizar el cuadro de pruebas establecido en el Anexo | de las Bases del proceso
selectivo de promocién interna de Oficial Policia local del Ayuntamiento de
Guadalajara. Los aspirantes que no aporten el certificado o que lo aportaran sin
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constancia expresa de la circunstancia, no podran realizar esta primera prueba.

Quinto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 2 de diciembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
D. Santiago Tomas Baeza San Llorente.

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022 44
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APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/07/2022 AL PRESUPUESTO

3839

Sometida a informacion publica la aprobacion inicial del expediente de la
Modificacién de Crédito n? 7/2022 al Presupuesto General vigente, aprobada
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia 24 de Octubre
de 2022, y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el mismo, ha
guedado definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a efectos de lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION L\ML.PF(A)QTE :BNAT/?SRTE

A) OPERACIONES CORRIENTES

Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 60.000,00 60.000,00

Cap. 4 Transferencias Corrientes 25.000,00 25.000,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. 6 Inversiones Reales 10.600,00 10.600,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 95.600,00 95.600,00

Contra la aprobacidon definitiva de la modificaciéon de crédito n.2 7/2022 al
Presupuesto de 2022 podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 5 de Diciembre de 2022. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: ALBERTO
ROJO BLAS.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

RESULTADO DEFINITIVO CONSTITUCION BOLSA DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO

3840

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2/12/2022, una vez concluido el pertinente
proceso selectivo, se ha aprobado la constitucién de bolsa de empleo de personal
laboral temporal para cubrir los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio de este
Ayuntamiento. Relacién de aspirantes, puntuacién obtenida y orden en la Bolsa.

1- Bolsa de empleo, ordenada en forma decreciente, con candidatos que Si poseen
Titulo Oficial requerido, en base a la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de
27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar
la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia:

Ne de Orden Nombre y apellidos NIF Puntuacion

1 D2 Tamara Pérez Gémez |....289-M 2

2 D2 Ana Belén Esteban ....635G 1,52
Valero

3 D2, Eva Ruiz Roman ....812C 0.20

4 D2. Amparo Esteban ....929E 0,13
Valero

5 D2. Ana Maria Gonzalez |....806B 0,00
Asenjo

2- Bolsa de empleo, ordenada en forma decreciente, con candidatas que NO poseen
Titulo Oficial requerido, en base a la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencidén a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de
27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacidn para garantizar
la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia:

N2 de Orden Nombre y apellidos NIF Puntuacion
6 D2. Ana Isabel Naranjo ....658V 2
Simoén
7 De. Vanesa Garcia Lara ....669K 1,60
8 Da. Virginia Sanz Encinas |....354E 1,50
9 D2. Daicys Altagracia ~ |..... 456D 1
Martinez Colén
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Los llamamientos se producirian atendiendo al orden de prelacién de los aspirantes
y en funcidn de las necesidades existentes.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho por los interesados.

En Hontoba a 2 de diciembre de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente: D. Pedro David
Pardo de la Riva.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

3841

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de Pastrana
por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre bienes inmuebles.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
CAPITULO I. NATURALEZA Y FUNDAMENTO
Articulo 1.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava
el valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, y en los establecidos en esta ordenanza de conformidad con aquél.

CAPITULO Il. HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto, la titularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos:
a. De una concesién administrativa sobre los propios inmuebles o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.
b. De un derecho real de superficie.
c. De un derecho real de usufructo.
d. Del derecho de propiedad.
2. La realizacién del hecho imponible que corresponda, de entre los definidos en
el apartado anterior por el orden en él establecidos, determinara la no
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sujecion del inmueble a las restantes modalidades previstas en el mismo.

En los bienes inmuebles de caracteristicas especiales se aplicara la misma
prelacién anterior, salvo cuando los derechos de concesién que puedan
recaer sobre el inmueble no agoten su extension superficial, en cuyo caso
también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre
aquella parte del bien no afectada por la concesion.

. A'los efectos de este impuesto, tendran la consideracién de bienes inmuebles

rasticos, de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de
caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

. Bienes no sujetos. No estan sujetos a este impuesto los bienes inmuebles a

que se refiere el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en particular:

a. Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes de
dominio publico hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento
publico y gratuito.

b. Los siguientes bienes inmuebles enclavados en este término que sean
de propiedad municipal:

= Los de dominio publico afectos a uso publico.

= Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

» Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a
terceros mediante contraprestacion.

CAPITULO Ill. EXENCIONES

Seccidn Primera. Exenciones de oficio
Articulo 3.

1. Los siguientes bienes inmuebles disfrutaran de la exencién que respecto de

los mismos se establece en el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales:

a. Los que, siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, estén directamente afectos a la seguridad
ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la Defensa Nacional.

b. Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c. Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre
el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre asuntos econédmicos, de 3 de
enero de 1979; y los de las asociaciones confesionales no catdlicas
legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos
acuerdos de cooperacidén suscritos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Constitucion.

d. Los de la Cruz Roja Espafiola.

e. Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de los
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Convenios Internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los
de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacién
diplomatica, consular, o a sus organismos oficiales.

f. La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea
la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la
propia o normal de la especie de que se trate.

g. Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios
enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones,
almacenes o0 a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion
de dichas lineas. No estdn exentos, por consiguiente, los
establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de
esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las
oficinas de la direccion ni las instalaciones fabriles.

2. Estardn asimismo exentos, los inmuebles de naturaleza ristica o urbana cuya
cuota liquida por este impuesto no supere los tres euros.

3. Estaran exentos los bienes de que sean titulares, en los términos previstos en
el articulo 5 de esta ordenanza, las entidades sin fines lucrativos y aquellas
otras entidades recogidas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, en los supuestos y con los requisitos que la citada Ley y el
Reglamento para la aplicaciéon del régimen fiscal de las mencionadas
entidades, aprobado por Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre,
establecen.

Con respecto a aquellas entidades, a que se refiere el presente apartado, que
tengan la obligacién de efectuar la comunicacion del ejercicio de la opcion del
régimen fiscal especial previsto en el titulo Il de la citada Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, la exencidn se disfrutara a partir del periodo impositivo que coincida con
el afio natural en que se dirija la mencionada comunicacién a este Ayuntamiento.

La comunicacién al Ayuntamiento debera indicar, expresamente, el ejercicio de la
opcion por la aplicacion del régimen fiscal especial previsto en el titulo Il de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, y debera ir acompafiada de la acreditaciéon de haber
presentado la declaracion censal en la correspondiente Administracion tributaria.

Seccién Segunda. Exenciones de caracter rogado
Articulo 4.

1. Previa solicitud formulada ante los correspondientes servicios municipales, los
siguientes bienes inmuebles gozaran de la exencién que respecto de los
mismos se establece en el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales:

a. Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes
acogidos, total o parcialmente, al régimen de concierto educativo, en
cuanto a la superficie afectada a la ensefanza concertada.

Al amparo de lo prevenido en los articulos 9.2 y 62.2.a), parrafo
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segundo, del texto refundido de la Ley reqguladora de las Haciendas
Locales, los correspondientes servicios municipales velaran y, en su
caso, instaran a la Administracién competente para que proceda a la
oportuna compensacién por las exenciones reconocidas por este
Ayuntamiento de conformidad con esta letra.

b. Los declarados, expresa e individualizadamente, monumento o jardin
histérico de interés cultural, mediante Real Decreto, en la forma
establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol, e inscritos en el Registro General a que se
refiere el articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol,
asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera,
segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencién no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos
ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y
sitios y conjuntos histéricos, globalmente integrados en ellos, sino,
exclusivamente, a los que relnan las siguientes condiciones:

» En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial
proteccién en el instrumento de planeamiento urbanistico a que
se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol.

= En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una
antigiedad igual o superior a cincuenta afios y estén incluidos en
el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el
desarrollo y aplicacion de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, como objeto de proteccidn integral en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio.

c. La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales
0 regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion
o planes técnicos aprobados por la Administracién forestal. Esta
exencion tendra una duracién de quince afios, contados a partir del
periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.
2. Las exenciones de caracter rogado surtirdn efecto a partir del ejercicio
siguiente a la fecha de la solicitud.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS
Articulo 5.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho
que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1 de esta ordenanza.

2. El sujeto pasivo tiene la facultad de repercutir la carga tributaria soportada
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conforme a las normas del derecho comun.

Las Administraciones Publicas y los entes u organismos a que se refiere el apartado
anterior repercutiran la parte de la cuota liquida que corresponda en quienes, no
reuniendo la condicion de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de
sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estaran obligados a soportar la
repercusién. A tal efecto, la cuota repercutible se determinara en razén a la parte
del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccién
directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso.

Articulo 6.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad
de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los
términos previstos en la Ley General Tributaria. A estos efectos, los notarios
solicitaran informacién y advertiran expresamente a los comparecientes en
los documentos que autoricen sobre las deudas pendientes por el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite, sobre el
plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracion
por el impuesto, cuando tal obligacion subsista por no haberse aportado la
referencia catastral del inmueble, conforme al apartado 2, del articulo 43 del
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias,
sobre la afeccion de los bienes al pago de la cuota tributaria y, asimismo,
sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentacién de
declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacién de declaraciones
falsas, incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcién a
sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, si figuran
inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

CAPITULO V. BASE IMPONIBLE Y BASE LIQUIDABLE
Articulo 7.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes
inmuebles, que se determinard, notificara y sera susceptible de impugnacion
conforme a las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

2. La base liquidable serd el resultado de practicar en la base imponible la
reduccién que, en su caso, legalmente corresponda. A tenor de lo establecido
en la disposicion transitoria tercera, 3, del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, dicha reduccién sera la prevista en los
articulos 2 a 6 de la Ley 53/1997, de 27 de noviembre, hasta el momento en
que adquieran efectividad los nuevos valores catastrales que se determinen
mediante la aplicacién de Ponencias de valores totales o especiales
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aprobadas de conformidad con lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario. Asimismo, continuara siendo aplicable hasta ese
momento lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en la redaccién anterior a su reforma por la Ley 51/2002.

En el caso de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, para la
aplicacion de la reduccién se estara a lo dispuesto en los articulos 67.2 y 68.4
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de
impugnaciéon previsto en las notificaciones del valor catastral y base
liquidable previstas en los procedimientos de valoracién colectiva, se
entenderan consentidas y firmes las bases imponible y liquidable notificadas,
sin que puedan ser objeto de nueva impugnacion al procederse a la exaccién
anual del impuesto.

CAPITULO VI. CUOTA Y TIPO DE GRAVAMEN
Articulo 8.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base
liquidable el tipo de gravamen correspondiente, conforme a lo establecido en
el apartado 2 de este articulo.

2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana

queda fijado en el 0’60 por ciento, el de los bienes de naturaleza rustica en
el 0'60 por ciento.

3. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en el capitulo siguiente.

CAPITULO VII. BONIFICACIONES
Articulo 9. Bonificaciones.

Articulo 9. 1. Tendran derecho a una bonificacién del 50 por 100 en la cuota integra
del impuesto, los inmuebles en los que se desarrollen actividades econdmicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracién. Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corporacién y se
acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros. En virtud de lo dispuesto en el articulo 74. 2 quater, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 9.2.

1. Los sujetos pasivos del Impuesto que, en el momento del devengo, ostenten
la condicién de titulares de familia numerosa, conforme lo establecido en la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, y
demas normativa vigente, gozaran, en la cuantia y condiciones que se
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regulan en este articulo, de una bonificacién en la cuota integra del impuesto
correspondiente a la vivienda habitual de la familia que sera:

De 3 a 5 hijos: 50 por 100 en la cuota integra del impuesto.
De 6 a 9 hijos: 70 por 100 en la cuota integra del impuesto.
Mas de 9 hijos: 90 por 100 en la cuota integra del impuesto

A tal efecto, se entenderd por vivienda habitual aquella unidad urbana de uso
residencial destinada exclusivamente a satisfacer la necesidad permanente
de vivienda del sujeto pasivo y su familia.

Se presumira que la vivienda habitual de la familia numerosa es aquélla en la
qgue figura empadronada la familia.

. En el supuesto de que el sujeto pasivo beneficiario sea titular de mas de un

inmueble radicado en el municipio de Pastrana, la bonificacién quedara
referida a una Unica unidad urbana, siempre que, ademas, constituya la
vivienda habitual de la unidad familiar o de la mayor parte de la misma, sin
que pueda gozarse de mas de una bonificaciéon aunque fueran varias las
viviendas de las que dispusiere el sujeto pasivo o su familia.

. Para poder disfrutar de esta bonificacion, el sujeto pasivo-titular de familia

numerosa debera estar empadronado en la vivienda para la que se solicita el
beneficio fiscal.

La bonificacién se concedera a instancia de los interesados y surtira efectos,
en su caso, en el periodo impositivo siguiente a aquél en el que se solicite.

La solicitud debera acompafarse de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI del sujeto pasivo.

b) Certificado o fotocopia compulsada del carnet vigente de familia numerosa
expedido por la Administracién competente.

c) Fotocopia del uUltimo recibo de Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

. El periodo de disfrute de esta bonificacién sera de tres afios, renovables por

iguales periodos, siempre y cuando se mantengan las condiciones que
motivaron su aplicacién.

La solicitud de renovacién debera efectuarse durante el Ultimo ejercicio de
disfrute de esta bonificacién. En caso contrario, se concedera la bonificacion,
en su caso, con efectos para el ejercicio siguiente a aquél en el que se
efectle la solicitud de renovacién.

A la solicitud de renovacidon debera acompafarse igualmente la
documentaciéon mencionada en el apartado anterior.

. Los sujetos pasivos que disfruten de esta bonificacion estaran obligados a

declarar ante el Excmo. Ayunta- miento de Pastrana las modificaciones que
se produzcan en las circunstancias determinantes de la concesién y disfrute
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de este beneficio fiscal.

Si durante el periodo de disfrute de esta bonificacidn los servicios municipales
constataran que el in- mueble ha dejado de tener la condicién de vivienda
habitual de la familia, que la familia, con arreglo a la normativa vigente, ha
dejado de tener la condicién oficial de numerosa o que ha variado cualquier
otra circunstancia o requisito determinante del disfrute de la misma, aquéllos
iniciaran, de oficio y al amparo de lo dispuesto en el articulo 115.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el correspondiente
expediente administrativo, al objeto regularizar la situacién tributaria del
sujeto pasivo y exigir, en su caso, que se ingresen en la Hacienda Municipal
las cantidades que correspondan. Todo ello sin perjuicio de que el érgano
competente acuerde la apertura del correspondiente expediente sancionador
en materia tributaria para la exigencia de responsabilidad por las infracciones
gue hubieran podido cometerse.

6. El disfrute de esta bonificacién es incompatible con el de cualquier otra en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles”.

Articulo 9.3. Se establece una bonificacién de un 3 por 100 de la cuota del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles a favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de
vencimiento periddico en una entidad financiera.

Articulo 9.4. Se establece una bonificacién del 90% a favor de los bienes inmuebles
urbanos ubicados en areas o zonas del municipio vinculadas a actividades primarias
de caracter agricola, ganadero, forestal, pesquero o analogas y que dispongan de
un nivel de servicios de competencia municipal, infraestructuras o equipamientos
colectivos inferior al existente en las areas o zonas consolidadas del municipio,
siempre que sus caracteristicas econdmicas aconsejen una especial proteccion.

El Pleno aprobara la delimitacion de los bienes inmuebles que pueden acogerse a
esta bonificacion. (Se adjunta en Anexo |)

Aquellos sujetos pasivos que consideren que deben estar incluidos en esta
bonificacidon deberan solicitar en el Ayuntamiento esta bonificacion presentando la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia DNI.
b) Nota del Catastro que identifique parcela, referencia catastral, etc.
) Fotocopia del Ultimo recibo de IBI.

Una vez establecidas las zonas que pueden acogerse a esta bonificacion por
acuerdo plenario, el Ayuntamiento, al recepcionar la solicitud, se limitara a
comprobar si esta en alguna de las zonas aprobadas por Pleno. La inclusiéon de mas
zonas objeto de esta bonificacion se aprobara en Pleno.

Articulo 10. Caracter rogado.
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Los beneficios fiscales contemplados en este capitulo deberan ser solicitados por el
sujeto pasivo, surtiendo efectos a partir del ejercicio siguiente al de su peticion, en
el caso de la bonificacién contemplada en el articulo 9.3 el Ayuntamiento intentara
su aplicacidén de oficio sin necesidad de solicitarlo anualmente.

Articulo 11. Compatibilidad.

Las bonificaciones reguladas en esta ordenanza seran compatibles entre si, cuando
asi lo permita la naturaleza de la bonificacién y del bien correspondiente, y se
aplicaran, por el orden en el que las mismas aparecen relacionadas en los articulos
precedentes, sobre la cuota integra o, en su caso, sobre la resultante de aplicar las
que le precedan.

CAPITULO VIII. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
Articulo 12.

1. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracién o
comunicacion ante el Catastro Inmobiliario tendran efectividad en el devengo
de este impuesto inmediatamente posterior al momento en que produzcan
efectos catastrales. La efectividad de las inscripciones catastrales resultantes
de los procedimientos de valoracion colectiva y de determinacién del valor
catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales coincidira con
la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

CAPITULO IX. GESTION Y PAGO
Articulo 13.

Las alteraciones concernientes a los bienes inmuebles susceptibles de inscripcién
catastral que tengan trascendencia a efectos de este impuesto determinaran la
obligacion de los sujetos pasivos de formalizar las declaraciones conducentes a su
inscripcion en el Catastro Inmobiliario, conforme a lo establecido en sus normas
reguladoras.

Articulo 14.

1. La liquidacién y recaudacién, asi como la revisién de los actos dictados en via
de gestion tributaria de este impuesto, seran competencia exclusiva de la
Diputacién Provincial de Guadalajara y comprenderan, entre otras, las
funciones de reconocimiento y denegacién de exenciones y bonificaciones,
realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas
tributarias, emisiéon de los documentos de cobro, resolucién de los
expedientes de devolucién de ingresos indebidos, resolucion de los recursos
gue se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la asistencia e
informacion al contribuyente referidos a las materias comprendidas en este
apartado.

2. Se podra agrupar en un solo documento de cobro todas las cuotas de este
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impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo, cuando se trate de inmuebles
rusticos de este municipio.

Articulo 15. Sistema especial de pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

1. Con el objeto de facilitar el cumplimiento de la obligacién tributaria, se
establece un sistema especial de pago de las cuotas por recibo, que, ademas
del fraccionamiento de la deuda en los términos previstos en este articulo,
permitird a quienes se acojan al mismo el disfrute de la bonificacién
establecida en el articulo 9.3 de la presente ordenanza.

2. El acogimiento a este sistema especial requerird que se domicilie el pago del
impuesto en una entidad bancaria o caja de ahorro, se formule la oportuna
solicitud en el impreso que al efecto se establezca y que exista coincidencia
entre el titular del recibo/liquidacidn del ejercicio en que se realice la solicitud
y los ejercicios siguientes.

3. La solicitud debidamente cumplimentada se dirigird y tramitara por la
Diputacién Provincial de Guadalajara conforme a la Ordenanza de
aplazamiento y fraccionamiento aprobada por dicha entidad.

CAPITULO X. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 16.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacién de las sanciones que correspondan en cada caso, se aplicara el
régimen regulado en la Ley General Tributaria y disposiciones que la complementen
y desarrollen, y en la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e
Inspeccion.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo lo no expresamente previsto en la presente ordenanza, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario; la Ordenanza Fiscal General de Gestidén, Recaudacion e
Inspeccion del Ayuntamiento, y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2023,
permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion expresa. »

ANEXO |

|19253A03800001 |19253A04000209 |4663411WKO746$
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19253A03800002 19253A04000210 4663412WK0746S
19253A03800003 19253A04000211 4770708WK0747S
19253A03800004 19253A04000212 4770709WK0747S
19253A03800005 19253A04000213 4770711WK0747S
19253A03800006 19253A04000214 4770714WK0747S
19253A03800007 19253A04000215 4770715WK0747S
19253A03800008 19253A04000216 4770716WK0747S
19253A03800009 19253A04000217 4770717WKO0747S
19253A03800010 19253A04000218 4770718WK0747S
19253A03800011 19253A04000219 4770720WK0747S
19253A03800012 19253A04000220 4770721WK0747S
19253A03800013 19253A04000221 4770722WK0747S
19253A03800014 19253A04000222 4770723WK0747S
19253A03800015 19253A04000223 4770724WK0747S
19253A03800016 19253A04000226 4770725WK0747S
19253A03800017 19253A04000453 4770726WK0747S
19253A03800103 19253A04001153 4770727WK0747S
19253A03800104 19253A04001155 4770728WK0747S
19253A03800105 19253A04001157 4770729WKO0747S
19253A03800106 19253A04001160 4770730WK0747S
19253A03800107 19253A04009003 4770731WK0747S
19253A03800108 19253A04009019 4770732WK0747S
19253A03800109 19253A04009020 4770733WK0747S
19253A03800110 19253A04009022 4770734WK0747S
19253A03800111 4467702WK0746N 4770735WK0747S
19253A03800112 4467703WK0746N 4770736WK0747S
19253A03800113 4467704WK0746N 5067111WK0756S
19253A03800114 4467705WK0746N 5067112WK0756S
19253A03800115 4467706WK0746N 5067119WK0756S
19253A03800116 4467707WK0746N 5067120WK0756S
19253A03800117 4467708WK0746N 5067121WK0756S
19253A03801007 4467709WK0746N 5067122WK0756S
19253A03801008 4467710WK0746N 5067123WK0756S
19253A03801128 4467711WK0746N 5067124WK0756S
19253A03809002 4467712WK0746N 5067125WK0756S
19253A03809008 4467714WK0746N 5067129WK0756S
19253A03809015 4663402WK0746S 5067130WK0756S
19253A03909008 4663403WK0746S 5067131WK0756S
19253A04000144 4663404WK0746S 5067138WK0756S
19253A04000147 4663405WK0746S 5067139WK0756S
19253A04000153 4663406WK0746S 5067140WK0756S
19253A04000158 4663407WK0746S 5067141WK0756S
19253A04000159 4663408WK0746S 5067145WK0756S
19253A04000160 4663409WK0746S 5067146WKO0756S
19253A04000161 4663410WK0746S 5067147WK0756S
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pastrana, a 5 de diciembre de 2022, El Alcalde Luis Fernando Abril Urmente.-

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DELEGACION DE COMPETENCIAS

3842

Por Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Quer, de fecha 30 de noviembre de
2022, se acordé la delegacion de competencia de designacién de los miembros de
la mesa de contratacidn, designacién de direccién facultativa, asi como la
adjudicacion del contrato si se realiza conforme la propuesta de la mesa de
contratacién y cualquier otra cuestion relacionada con el expediente n2644/2022 de
contratacién, mediante procedimiento abierto simplificado, para la obra PROYECTO
BASICO Y DE EJECUCION ESPACIO PUBLICO Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES a
construir en C/ Colén 1 y 3 QUER - GUADALAJARA suscrito por la arquitecto DAa.
Rosario Espada Orbis, del Pleno en el Sr. Alcalde.

Lo que le publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

En Quer, a 2 de diciembre de 2022, el Alcalde, Fdo: José Miguel Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE COPIAS,
IMPRESIONES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

3843

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Quer, de fecha 30 de noviembre de 2022,
por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de copias, impresiones y documentos
administrativos.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacidon de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de
copias, impresiones y documentos administrativos que se detalla a continuacion, el
Pleno del Ayuntamiento de Quer, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2022, acordé la aprobacién provisional de la referida modificacién de
la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposiciéon de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccidn https://quer.sedelectronica.es/]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Quer, a 2 de diciembre de 2022, el Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE LA ORDENANAZA REGULADORA DE CIRCULACION DE
VEHICULOS

3844

Habiéndose aprobado definitivamente, mediante acuerdo del pleno del
Ayuntamiento de Quer de fecha 30 de noviembre de 2022, la Modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de Circulacidon de Vehiculos cuyo texto integro se
hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local con arreglo a la siguiente
literalidad del texto refundido de la Ordenanza.

ORDENANZA DE CIRCULACION DE VEHICULOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, el trafico de vehiculos y de peatones constituye uno de los aspectos
mds complejos e importantes de la convivencia ciudadana, sea cual sea el dmbito
del espacio en el que deba desarrollarse.

Precisamente por ello y para tratar de resolver los problemas derivados del uso de
los espacios publicos en las ciudades, existen diversas Leyes y Reglamentos
especificos en materia de trafico, ademas, de la propia Ley de Bases de Régimen
Local que asignan competencias a los Ayuntamientos, como Administracién mas
proxima al ciudadano, con objeto de establecer sus propias disposiciones
normativas, precisamente, en los aspectos mas complejos del trafico urbano, como
son los derivados del estacionamiento de vehiculos, cargas y descargas, y algun
otro aspecto mas que nadie mejor que el propio Ayuntamiento puede decidir, al ser
éste el mejor conocedor de las necesidades de los ciudadanos y de las
disponibilidades del espacio publico. En este ambito concreto, se ha detectado que
existe un transito exagerado de camiones de mas de 3.5 tm que a traviesan
constantemente el municipio y ponen en peligro a los ciudadanos que acceden a los
equipamientos municipales como el colegio, la piscina o el parque. Constatado que
a pesar de la prohibicion de transito de camiones de 3.5 tm, hay un constante paso
se proponen sancionar con 600 euros a todos lo que infrinjan la norma sin
autorizacion.

Conviene, no obstante, poner de manifiesto que esta modificacién de la Ordenanza
Municipal existente, no trata de repetir las normas legales y reglamentarias que el
Estado ha dictado en materia de trafico -las cudles deben ser conocidas por los
conductores- sino de aquéllas que en el marco de las competencias del Municipio,
éste dicta como complemento de las primeras y por consiguiente, no se encuentran
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contempladas directamente en las normas estatales.
ORDENANZA GENERAL DE CIRCULACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUER
CAPITULO I: Ambito de Aplicacion.-

Arte 1.- Las normas de esta Ordenanza que complementan lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 339 de 2 de marzo de 1990 (Ley de Trafico, Circulacion vy
Seguridad Vial) y Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre (Reglamento
General de Circulacion), seran de aplicacién en todas las vias urbanas del término
municipal de QUER.

CAPITULO II: Sefalizacién.-

Art? 2.-1.- Las sefiales de reglamentacidén colocadas en las entradas de las
poblaciones rigen para todo el municipio, a excepcion de la sefializacién especifica
existente para una calle o tramo de ella.

Arte 3.-1.- No se podra colocar sefial alguna sin previa autorizacion municipal.

2.- No se permitira en ningln caso la colocacién de publicidad en las sefiales ni en
las proximidades. Solamente se podran autorizar las informativas que indiquen
lugares de interés publico y general. Ello sin perjuicio de lo que a este respecto
pudiera disponer la normativa especifica municipal sobre publicidad.

3.- Se prohibe la colocacion de toldos, carteles, anuncios e instalaciones en general
que deslumbren, impidan o limiten a los usuarios la normal visibilidad de semaforos
y sefales, o puedan distraer su atencion.

Art? 4.-Queda prohibido cerrar total o parcialmente a la circulacién de vehiculos o
peatones las vias publicas, sin encontrarse en posesion de la oportuna autorizacién
municipal. El Ayuntamiento ordenara la inmediata retirada de toda sefalizacién que
no esté debidamente autorizada, no cumpla la normativa vigente, haya perdido su
finalidad o esté manifiestamente deteriorada.

Art2 5.- El Ayuntamiento de Quer, por razones de seguridad o para garantizar la
fluidez de la circulacidn, podra modificar eventualmente la ordenacidn existente en
aquéllos lugares donde se produzcan concentraciones de personas y vehiculos y
también en casos de emergencia. Con este fin procedera a la colocacién o retirada
de la sefalizacién provisional que estime procedente, asi como la adopcién de las
medidas preventivas oportunas.

CAPITULO IlI: Obstaculos.-

Art? 6.-Se prohibe la colocacién en la via publica de cualquier obstaculo u objeto
que pueda dificultar oponer en peligro la circulaciéon de peatones o vehiculos.

Si fuera imprescindible la instalacion de algin impedimento en la via publica, sera
necesaria la previa autorizacién municipal, en la que se determinaran las
condiciones que deben cumplirse.
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La colocacién de isletas con panel direccional en la via publica con objeto de
delimitar el acceso al garaje, queda sometida a la autorizacion del Ayuntamiento de
Quer, ajustandose las mismas a un modelo comun.

Unicamente se autorizard la colocacién de estas isletas en los espacios de la
calzada en que esté autorizado el estacionamiento de vehiculos, no permitiéndose
su instalacién en las zonas en las que esté prohibido el estacionamiento de
vehiculos mediante las sefales de trafico reglamentarias, salvo situaciones
especiales que seran valoradas por el Departamento de Trafico.

La instalacion de contenedores de obra en la via publica estd sometida a la
correspondiente licencia municipal de ocupacién de via publica. Los contenedores
se colocaran sobre la calzada en espacios en los que esté autorizado el
estacionamiento de vehiculos y de forma que no se entorpezca la circulacién o el
estacionamiento de los mismos.

Arte 7.-

Todo obstaculo que dificulte la libre circulaciéon de peatones o vehiculos debera
estar debidamente protegido y sefalizado, y en horas nocturnas iluminado para
garantizar la seguridad de los usuarios.

Art? 8.-La Autoridad Municipal podra ordenar la retirada de obstaculos con cargo a
los interesados, si estos no lo hicieren, cuando:

1.- No se hubiera obtenido la autorizacién correspondiente.
2.- Hubieran finalizado las causas que motivaron su colocacién.

3.- Hubiera finalizado el plazo de la autorizacion correspondiente, o no se
cumpliesen las condiciones fijadas en ésta.

CAPITULO IV: Régimen de Parada y Estacionamiento.

Art? 9.-1.- Cuando en vias urbanas tenga que realizarse la parada o el
estacionamiento en la calzada o arcén, se situara el vehiculo lo mas cerca posible
de su borde derecho, salvo en las vias de un solo sentido, en las que se podra situar
también en el lado izquierdo.

2.- La parada y el estacionamiento deberadn efectuarse de tal manera que el
vehiculo no obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de los
usuarios de la via, cuidando especialmente la colocacién del mismo y evitando que
pueda ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

Art2 10.-Queda prohibido parar en los siguientes casos:
a.- En las curvas y cambios de rasante de visibilidad reducida, en sus proximidades.
b.- En pasos para ciclistas y pasos para peatones.

c.- En los carriles o partes de la via reservados exclusivamente para la circulacion o
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para el servicio de determinados usuarios.
d.- En las intersecciones y en sus proximidades.

e.- En los lugares donde se impida la visibilidad de la sefializacién a los usuarios a
quienes les afecte u obligue a hacer maniobras.

f.- En los carriles destinados al uso exclusivo del transporte publico urbano, o en los
reservados para las bicicletas.

g.- En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano.

h.- Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una
marca longitudinal sobre la misma que indique prohibicién de atravesarla sea
inferior a tres metros o, en cualquier caso, cuando no permita el paso de otros
vehiculos.

i.- Cuando se impida incorporarse a la circulacién a otro vehiculo debidamente
parado o estacionado.

j.- Cuando se obstaculice la utilizacion normal del paso de salida o acceso a un
inmueble de vehiculos, personas o animales.

k.- Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos rebajados para
disminuidos fisicos.

l.- En las medianas, separadores, isletas u otros elementos de canalizacién del
trafico.

j.- Cuando se impida el giro autorizado por la sefial correspondiente.

k.- En aquellos lugares en que esté prohibido por la sefial reglamentaria
correspondiente.

l.- En aquellos lugares no contemplados anteriormente que constituyan un peligro,
u obstaculicen gravemente el trafico de peatones, vehiculos o animales.

Art? 11.-Queda prohibido estacionar en los siguientes supuestos:
a.- En todos los descritos en el articulo 10 en los que esta prohibida la parada.

b.- En zonas sefalizadas para carga y descarga durante las horas de su utilizacion,
a excepcion de los vehiculos autorizados para realizar dichas operaciones,
conforme se describe en el Capitulo VI.

c.- En las zonas sefalizadas para uso exclusivo de minusvalidos.
d.- Sobre las aceras, paseos y demas zonas destinadas al paso de peatones.

e.- Cuando pueda deteriorarse el patrimonio publico.

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

f.- Delante de los vados sefializados correctamente.

g.- En doble fila tanto si el que hay en primera fila es un vehiculo, como si es un
contenedor o elemento de proteccién o de otro tipo.

h.- En parada de transporte publico, sefializada y delimitada.

i.- En espacios expresamente reservados para servicios de urgencia, seguridad o
determinados usuarios cuya condicion esté perfectamente definida en Ia
sefalizacion.

j.- En el medio de la calzada.

k.- En aquellos lugares en que esté prohibido por la sefial reglamentaria
correspondiente.

l.- En las calles donde la calzada solo permita el paso de una columna de vehiculos
por cada sentido de circulacién autorizado.

m.- El estacionamiento en aquellos lugares que sin estar incluidos en los apartados
anteriores, constituya un peligro u obstaculice gravemente el trafico de peatones,
vehiculos o animales.

n.- En espacios expresamente reservados para estacionamiento de vehiculos de
tercera categoria.

fi.- Estacionar vehiculos de tercera categoria en calles y espacios del casco urbano
no autorizados.

0.- Estacionar el vehiculo en la via publica en circunstancias tales que permitan
presumir racionalmente una situacion de abandono, en las condiciones que se
establecen en el articulo 26, apdo. 4a.

p.- Estacionar el vehiculo de forma permanente en la via publica en circunstancias
tales que permitan presumir razonablemente que se efectla la publicidad
destinada a la venta del mismo.

Art? 12.- El estacionamiento de vehiculos se regira por las siguientes normas:

1.- Los vehiculos podran estacionar en fila, es decir paralelamente a la acera; en
bateria perpendicularmente a aquélla y en semibateria o espiga de forma oblicua a
la acera.

2.- Como norma general el estacionamiento se hard en fila. Las excepciones
deberan sefalizarse expresamente.

3.- Cuando exista sefializaciéon horizontal en el pavimento, los vehiculos se
estacionaran dentro de la zona enmarcada.

4.- Los vehiculos estacionados se situaran préximos a las aceras, si bien dejaran un
espacio para permitir la limpieza de la calzada.
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5.- No se permitira el estacionamiento en las vias urbanas de caravanas, remolques
semirremolques cuando éstos se hallen separados del vehiculo tractor.

6.- No se permitira el estacionamiento de vehiculos de 32 categoria en las vias
urbanas, excepto en los lugares sefalizados especificamente para ellos.

CAPITULO V: Carga y descarga. Limitaciones.
Seccién 12.-Carga y Descarga.

Art? 13.-Se considera Carga y Descarga en la via publica, la accién de trasladar una
mercancia desde una finca a un vehiculo estacionado o viceversa, y entre vehiculos
siempre que el o los automoviles se consideren autorizados para esta operacion.

Art® 14.- Las zonas de la via publica reservadas para Carga y Descarga, tienen el
caracter de utilizacién colectiva, y en ningln caso podran ser utilizadas con
caracter exclusivo o por tiempo superior a treinta minutos salvo aquellas
operaciones que consistan en mudanzas de muebles y descargas de carburantes o
comburentes para calefacciones.

Art? 15.-La sefalizacién de las zonas se llevara a efecto conforme lo dispuesto en el
Reglamento General de Circulacién.

Art? 16.-Las operaciones de Carga y Descarga se realizaran:
a).- en primer lugar desde el interior de las fincas en que sea posible.

b).- en segundo lugar en y desde los lugares donde se halle permitido el
estacionamiento con caracter general.

C).- en tercer lugar en las zonas delimitadas para la carga y descarga.

Art® 17.-Los vehiculos que superen el peso maximo autorizado de 10 Tm,
dimensiones especiales, 0 que la operacidn exija el corte de trafico de una via, o
pueda producir alteraciones importantes a la circulacién, precisarad autorizacién
municipal obligatoria. A tal efecto dichas autorizaciones habran de ser solicitadas al
menos con 72 horas de antelacién a producirse la operacién.

Art? 18.-Las operaciones de carga y descarga no produciran molestias en general,
ni de ruido o suciedad, y los materiales no se situaran en el suelo permitiéndose el
uso de carretillas transportadoras detraccion manual y superficie inferior a un
metro cuadrado.

Seccidn 22.-Limitaciones en general:
Art? 19.-

1.- Restricciones a la circulacién de vehiculos con P.M.A. superior a 3.5 Tm. Como
norma general se prohibe el acceso al casco urbano de Quer y consecuentemente
el estacionamiento de vehiculos cuyo peso maximo autorizado sea superior a 3.5
Tm. Solamente podran transitar dichos vehiculos por las vias previamente
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sefalizadas que figuran en el Anexo correspondiente a esta Ordenanza, cuando sea
paso obligado en su destino, no exista itinerario alternativo.

2.- Restricciones al estacionamiento de vehiculos de tercera categoria: Queda
prohibido el estacionamiento de vehiculos de tercera categoria en las calles de
Quer, excepto en los lugares concretos y calles que expresamente se sefalen. La
prohibicién de estacionamiento sera total y durante todo el dia.

Los vehiculos de tercera categoria afectados por esta prohibicién, podran hacerlo
en los siguientes lugares:

¢ ¢ ¢ ¢Poligono Industrial "de Quer"

La Alcadia-Presidencia o Concejal Delegado de Trafico, en razén de circunstancias
especiales o excepcionales, podrd modificar las zonas destinadas a
estacionamientos de vehiculos de 32categoria o sefialar nuevas zonas de
estacionamiento para este tipo de vehiculos.

Igualmente, queda prohibido el estacionamiento de vehiculos de 12 y 22 categoria
en los aparcamientos destinados para los vehiculos de 32 categoria

3.- Vehiculos con autorizacién especial para circular.

Los vehiculos que por sus dimensiones o peso hayan de circular con autorizacion
especial de los organismos administrativos pertinentes de Trafico y / o Carreteras,
para poder transitar por el interior del casco urbano deberan sujetarse al horario
(en ningln caso en horarios de circulacion intensiva), calendario e itinerario que sea
prefijado por el ayuntamiento, y siempre deberan ser acompafiados por servicio
municipal.

4.- Restricciones al estacionamiento abusivo de vehiculos:

1. 4.a) Estacionamiento de vehiculos abandonados
2. 4.b) Estacionamiento prolongado de vehiculos anunciando su venta

4.a) Estacionamiento de vehiculos abandonados.

El abandono del vehiculo en los espacios publicos se considerara una infraccion a la
presente ordenanza municipal. Se apreciara situacion de abandono cuando el
vehiculo presente sintomas de inutilizacién prolongada, tales como ruedas sin aire,
puertas abiertas, falta de elementos esenciales, suciedad acumulada, desperfectos
externos importantes ,etc. o cuando se compruebe que carece de Seguro
Obligatorio de Responsabilidad Civil, pudiendo aplicarse en ese caso las medida
cautelar de retirada del vehiculo de la via publica, conforme establece el articulo 21
de la presente Ordenanza.

4.b) Estacionamiento prolongado de vehiculos anunciando su venta.

Queda prohibido el estacionamiento prolongado de un vehiculo en la via y espacios
publicos anunciando su venta. Se considerara estacionamiento prolongado del
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vehiculo cuando permanezca estacionado en la via y espacios publicos en un
mismo lugar y sin ser desplazado por un tiempo superior a 48 horas, pudiendo
aplicarse en ese caso la medida cautelar de retirada del vehiculo de la via publica,
conforme establece el articulo 21 de la presente Ordenanza.

Seccién 32.- Estacionamiento de Motocicletas, Ciclomotores y Bicicletas

Art? 20.-Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se estacionaran
preferentemente en los estacionados destinados a las mismas. Queda prohibido el
amarre de las mismas a farolas de alumbrado publico, bancos u otros elementos del
mobiliario urbano. Queda prohibido el acceso de motocicletas y ciclomotores al
interior de los parques publicos, aun cuando se acceda a los mismos con el motor
parado.

CAPITULO VI: Retirada de Vehiculos.
Art? 21.- Retirada de vehiculos de la via y espacios publicos

1.- El Ayuntamiento procederad, si el obligado a ello no lo hiciere, a ordenar o retirar
por si mismo el vehiculo y su traslado al depdsito en el lugar habilitado para ello en
los casos previstos en el art? 71 del Real Decreto Legislativo 339 de 2 de marzo de
1990 por el que se aprueba la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacién de
vehiculos o peatones o al funcionamiento de algln servicio publico o deteriore el
patrimonio publico y también cuando puede presumirse razonablemente su
abandono.

Se presumira razonablemente su abandono en los siguientes casos:

a. Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido
depositado tras su retirada de la via publica por la autoridad competente.

b. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el
mismo lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento
por sus propios medios o le falten las placas de matriculacién. En este caso
tendra el tratamiento de residuo solido urbano de acuerdo con la normativa
ambiental correspondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado a), y en aquellos vehiculos que, aun
teniendo signos de abandono, mantengan la placa de matriculacién o dispongan de
cualquier signo o marca visible que permita la identificacién de su titular, se
requerird a éste para que en plazo de quince dias retire el vehiculo del depédsito,
con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tratamiento como
residuo solido urbano.

b) En caso de accidente que impida continuar la marcha.

¢) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de la via
reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados
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usuarios.

A efectos de lo dispuesto en el apartado a) del art? 71 de la Ley de Seguridad Vial,
se consideraran estacionamientos peligrosos o que obstaculizan gravemente la
circulacion los siguientes:

a.1l.- Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una
marca longitudinal sobre la misma que indique prohibicidon de atravesarla sea
inferior a tres metros o, en cualquier caso, cuando no permita el paso de otros
vehiculos.

a.2.- Cuando se impida incorporarse a la circulacién a otro vehiculo debidamente
parado o estacionado.

a.3.- Cuando se obstaculice la utilizacién normal del paso de salida o acceso a un
inmueble de vehiculos, personas o animales.

a.4.- Cuando se obstaculice la utilizacién normal de los pasos rebajados para
disminuidos fisicos.

a.5.- Cuando se efectle en las medianas, separadores, isletas u otros elementos de
canalizacion del trafico.

a.6.- Cuando se impida el giro autorizado por la sefial correspondiente.

a.7.- Cuando el estacionamiento tenga lugar en una zona reservada a carga y
descarga, durante las horas de utilizacion.

a.8.- Cuando el estacionamiento se efectte en doble fila sin conductor.

a.9.- Cuando el estacionamiento se efectle en una parada de transporte publico,
sefializada y delimitada

a.10.- Cuando el estacionamiento se efectle en espacios expresamente reservados
para servicios de urgencia y seguridad.

a.11.- Cuando el estacionamiento se efectle en espacios prohibidos en via publica
calificada de atencidén preferente, especificamente sefializados.

a.12.- Cuando el estacionamiento se efectie en medio de la calzada.

a.13.- Cuando el estacionamiento se efectie de forma abusiva en la via publica,
bien dejandolo abandonado o bien poniendo el mismo a la venta .

a.14.- En aquéllos otros supuestos en los que se constituya un peligro u obstaculo
grave para la circulacién de peatones, vehiculos o animales.

2.- Salvo casos de sustraccidn, accidente, auxilio por averia u otras formas de
utilizacién del vehiculo en contra de la voluntad de su titular debidamente
acreditadas y justificadas, los gastos que se originen como consecuencia de la
retirada o traslado y almacenamiento a que se refiere el niUmero 1 anterior, seran
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por cuenta del titular, que debera abonarlos o garantizar su pago como requisito
previo a la devolucion del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso que le
asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre el responsable del accidente,
abandono del vehiculo o de la infraccién que haya dado lugar a su retirada.

Si antes de iniciarse dicha prestacién compareciese el responsable del automdvil,
no se percibird tasa alguna y en consecuencia, no se aplicard otra medida
complementaria en caso que adoptara las medidas necesarias para hacer cesar la
situacion irregular del automovil.

Art2 22.-

El Ayuntamiento también podra ordenar o retirar los vehiculos en los siguientes
Casos:

1.- Cuando estén estacionados en lugar que vaya a ocuparse para la celebraciéon de
un acto publico autorizado.

2.- Cuando resulte necesario para efectuar limpieza, reparacion o sefializacién en la
via publica.

3.- En caso de emergencia.

Antes de adoptar estas medidas se procurara avisar con la antelacién suficiente a
sus propietarios cuando sea posible, y de no serlo, el traslado se hara a los lugares
mas inmediatos haciendo las mas activas gestiones para hacer llegar al
conocimiento del titular la alteracién efectuada. Estas medidas no supondran gasto
alguno para el titular salvo que quedase demostrado fehacientemente el aviso y la
posibilidad en el tiempo de haberse retirado por la propiedad en cuya circunstancia
se estaria a lo dispuesto en el art? 21.2.

CAPITULO VII: Cierre de Vias.
Arte 23.-

En determinadas circunstancias el Ayuntamiento podra efectuar el cierre de vias
urbanas cuando sea necesario, sin perjuicio de la adopcion urgente de medidas en
este sentido, cuando se considere conveniente.

CAPITULO VIII: Servicio Piblico de Viajeros.
Arte 24.-

Autotaxis: En las paradas de auto-taxi, estos vehiculos podran permanecer
Unicamente a la espera de pasajeros, si bien en ningin momento el nimero de
vehiculos serd superior a la capacidad de la parada.

CAPITULO IX: Varios.

Ruidos y sefiales acusticas
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Art? 25.-

1.- Las sefales acusticas seran de sonido no estridente, quedando prohibido su uso
inmotivado o exagerado, pudiéndose utilizar solo para evitar un posible accidente.

En toda circunstancia y, especialmente, durante la noche, los vehiculos deben ser
conducidos en forma silenciosa, y los conductores limitaran al minimo los ruidos
producidos por la aceleracion, el empleo de frenos y el cierre de puertas y
carrocerias.

Uso de Megafonia

2.- Queda prohibido la emision de mensajes publicitarios y actividades analogas
realizadas con vehiculos a motor en la via y espacios publicos mediante la
utilizacién de altavoces y megafonia.

Se exceptlan los casos de tradicional consenso de la poblacion o por razones de
interés nacional y de especial significacion ciudadana.

CAPITULO X: Instalacion de camaras para el control del trafico
Art? 26.-

El Ayuntamiento podra instalar para el control del trafico, cdmaras de vigilancia
dentro del marco de la Ley Organica 4/1997 y Real Decreto 596/1999 utilizacién
de las video camaras y otros sistemas de captacién de imagenes de trafico

Las grabaciones seran destruidas en el plazo maximo de un mes desde su
captacion, salvo que estén relacionadas con infracciones penales o administrativas
graves o muy graves en materia de seguridad publica, con una investigacion
policial en curso o con un procedimiento judicial o administrativo abierto.

La persona encargada de la custodia de los ficheros sera el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Quer segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales

Estos datos podran utilizarse para iniciar procedimiento sancionador por
incumplimiento de alguno de los articulos de la presente ordenanza.

Camaras instaladas:

Semaforo ¢/ Torrelaguna en ambos sentidos.

C/ Torrelaguna, salida mas al este poligono industrial sentido Alovera.
Rotonda inicio ¢/ Torrelaguna, sentido Quer.

CAPITULO XI: Patines eléctricos.

Arte 27.-
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El patinete eléctrico es considerado un vehiculo, con lo cual no puede asimilarse en
ningun caso al peatén.

Son vehiculos de una o dos ruedas, de una Unica plaza, propulsados por motores
eléctricos que desarrollan una velocidad entre 6 y 25km/h.

Derivado del punto anterior, los patinetes eléctricos no pueden utilizarse en aceras
y espacios reservados a peatones salvo que, la autoridad municipal lo autorice.

No podran superar los 25km/h.

No necesitan autorizaciéon administrativa, ni carné ni seguro obligatorio.
No se establece edad minima para su conduccion.

Solo puede circular una persona.

Prohibido circular con auriculares.

Prohibido circular utilizando el teléfono mdvil.

Obligacién de someterse a pruebas de alcohol y drogas.

La conduccidn nocturna debera tener alumbrado o prendas reflectantes.
Uso obligatorio de casco.

Para los infractores menores de 18 afios seran los padres quienes respondan por
ello.

CAPITULO XII: Procedimiento Sancionador.
ArtQ 28.-

1. Las infracciones a la presente Ordenanza, seran denunciadas bien directamente
por los cuerpos y fuerzas de seguridad o por cualquier persona, y seguiran el
tramite administrativo de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 320/94 de 25 de Febrero.

2. Todas las infracciones cometidas contra lo dispuesto en la Ordenanza y sus
anexos se Considerardan como que lo son a la Ley de Trafico Circulaciéon de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (Real Decreto Legislativo 339 de 2 de Marzo de
1990) asi como al Reglamento General de Circulacién, Reglamento de vehiculos o
Reglamento de Conductores, fijandose por Decreto de Alcaldia los tipos y cuantia
de las mismas en consonancia de la legislacion del Estado. Excepto, para vehiculos
con P.M.A. superior a 3.5 Tm que infrinjan sin justificacion el articulo 19.1. cuya
sancién tendra una cuantia de 600 euros.

Disposicién Derogatoria.-

Primera.

fit
Al
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A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara derogada la Ordenanza
Municipal de 16 de Diciembre de 2019, publicada en el B.O.P n® 145 de 3 de agosto
de 2020

Disposiciones finales

Primera.- Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a las
normas contenidas en esta Ordenanza.

Segunda.- En casos excepcionales, cuyas razones habran de fundamentarse, las
normas de esta Ordenanza podran ser derogadas, suspendidas en su aplicacion o
modificadas por medio de Decretos dictados por la Alcaldia-Presidencia, siempre
que su fin primordial sea una eficaz regulacién del trafico o medidas tendentes a
una mayor seguridad del mismo.

Tercera.- La presente Ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.»

En Quer a 01 de diciembre de 2022. El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE DE MERITOS , DE LA PLAZA DE COCINERO DEL CENTRO DE DIA
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SACECORBO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LAS
PLAZA DE COCINERO CENTRO DE DiA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de la plaza que se
indica a continuacion, vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo
COCINERA CENTRO DE DIA  |LABORAL 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién, ademds de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Estar en posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Para la plaza objeto de la presente convocatoria la titulacion
exigida es TITULO TECNICO EN COCINA.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcidn en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesién como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.
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CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es) , en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacidn exigida en la respectiva convocatoria.

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
e Copia DNI

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucion se incluira la composiciéon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunird
para la celebracién del concurso libre de méritos.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
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las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.
SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administraciéon o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacién de la copia del
correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y numero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacion, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicacion de la Administracion
convocante, denominacién de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningldn caso se valorardn los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccién estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
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actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracién, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entenderd que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucién de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
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procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacion del plazo de presentacidn de instancias de participacion en el
proceso selectivo hasta la celebracion del concurso libre de méritos no podran
transcurrir menos de SEIS meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sacecorbo
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la selecciéon de las
personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacidn final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos
mes

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto 06

de la convocatoria en la Administracién convocante '

- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la 0,3

convocatoria de otra Administracidn distinta o la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracion convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (M&x. 40 puntos)

- Titulaciones académicas Méximo 5 puntos

- Cursos de formacion. Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial |Mé&ximo 25 puntos
de Guadalajara, Ayuntamiento de Sacecorbo, otras Administraciones PUblicas y Federacién de Municipios
y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las
funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un méximo de veinticinco puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas
lectivas, 3,50 puntos; cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31y 50 horas
lectivas, 6,00 puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

- Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de formacion dual para el empleo 'y |Mé&ximo 5 puntos
haber obtenido certificado de profesionalidad: Por cada certificado de nivel 1: 2,00 puntos; de nivel 2:
3,00 puntos; y de nivel 3, 4,00 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal o definitivo, a Méximo 5 puntos
plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de libre concurrencia y publicados en algun boletin
oficial, hasta un maximo de cinco puntos, a razén de:

* Por la superacion de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominacién a la convocada en el Ayuntamiento de Sacecorbo, 5 puntos.

* Por la superacion de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominacién a la convocada en otras Administraciones PUblicas, 2 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nidmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de superacidn de algun ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacion.

4. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion en el apartado de
titulacién complementaria.

5. Y finalmente, de mantenerse auln el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cincuenta puntos (50 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara) hasta su extincién.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sacecorbo con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Sacecorbo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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3.- La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucidén del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LAS PLAZAS DE
COCINERO DE CENTRO DE DiA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD, e , con D.N.I.
N2 e , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
(o [T , Calle e , n9....... .Y
teléfono.....cvvvvivviiiiiiii, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
COCINERO DE CENTRO DE DIA, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Sacecorbo, correspondientes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, numero 100, de fecha 25 de mayo de 2022

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
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TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plaza de COCINERO EN EL CENTRO DE DIA, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Sacecorbo, junto con la documentacién que se
acompana.

= T Y- I Lo [T de 2022.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Sacecorbo(Guadalajara).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es y en el tabdn de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.



https://aytosacecorbo.sedelectronica.es
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En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Sacecorbo, a 2 de diciembre de 2022. El Alcalde- Presidente Gabino Abanades
Guerrero

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022 85
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE DE MERITOS , DE LA PLAZA DE PEON DE SERVICIO MULTIPLES
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SACECORBO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

3846

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 2022/0116 de fecha 2 de
diciembre de 2022,las bases y la convocatoria para cubrir la posible vacante en el
puesto siguientes PEON DE SERVICIOS MULTIPLES se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N2 plazas Sistema selectivo
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES LABORAL 1 Concurso

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
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SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

. Sobre la posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos

grupos de clasificacién del articulo 76 TREBEP, sera aplicable el articulo 26
del apartado 3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, como consecuencia: no se exige titulacién.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
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disposicion legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesidon como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es ), en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electroénico.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
e Copia de documento nacional de identidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electronica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios y sede electrdnica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucion se incluira la composicidon del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
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para la celebraciéon del concurso libre de méritos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

* En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, serd necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administracién o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

e En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacion, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicacion de la Administracion
convocante, denominacién de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

e Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningldn caso se valorardn los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el
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personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administraciéon, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entenderd que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
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desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacion del plazo de presentacidn de instancias de participacion en el
proceso selectivo hasta la celebracion del concurso libre de méritos no podran
transcurrir menos de seis meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicardn en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sacecorbo.

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccién de las
personas para las plazas convocadas se llevard a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacidn final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica (Ministerio
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de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en 0,6

la Administracién convocante
- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,3
Administracién distinta a la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracién convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (Méx. 40 puntos)

- Cursos de formacidn. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el Méaximo 15 puntos
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Sacecorbo, otras

Administraciones Publicas y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos

en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para la

Formacién Continua del Personal de las Administraciones PUblicas, relacionados

con el desempenfio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta

un maximo de quince puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido

diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas

lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos; cursos

de entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas

lectivas, 6,00 puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

- Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de Méaximo 5 puntos
formacion dual para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad:

Por cada certificado de nivel 1: 2,00 puntos; de nivel 2: 3,00 puntos; y de nivel 3,

4,00 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, Méximo 20 puntos
temporal o definitivo, a plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de

libre concurrencia y publicados en algln boletin oficial, hasta un méximo de

veinte puntos, a razén de:

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o

definitivo, a una plaza con idéntica denominacién a la convocada en el

Ayuntamiento de Sacecorbo, 5 puntos.

* Por la superacion de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o

definitivo, a una plaza con idéntica denominacién a la convocada en otras

Administraciones Publicas, 2 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
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de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracion definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de superacion de algun ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacion.

4. Y finalmente, de mantenerse aln el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cuarenta puntos (40 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara) hasta su extincién.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sacecorbo con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Sacecorbo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.
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Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D4 L , con D.N.L
N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono.......veiiiiiiiieeeieee, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Sacecorbo, correspondientes a la oferta excepcional de empleo
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publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero 100, de fecha 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLE, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Sacecorbo junto con la documentacién que se
acompana.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Sacecorbo(Guadalajara).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es y en el tabdn de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Sacecorbo, a 2 de diciembre de 2022. El Alcalde- Presidente Gabino Abdnades
Guerrero

cve20220233 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO
LIBRE DE MERITOS , DE LA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y ASISTENCIA CENTRO DE DIiA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

3847

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 2022/0116 de fecha 2 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir la posible vacante en el
puesto siguiente PERSONAL DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA AL CENTRO DE DIA se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, DE LA
PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA CENTRO DE DIiA , VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACECORBO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidn en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo N@ plazas Sistema selectivo

PERSONAL DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA |LABORAL 1 Concurso
AL CENTRO DE DIA

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
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alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacién, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

. Sobre la posesidn de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos

grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, sera aplicable el articulo 26
del apartado 3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, como consecuencia: no se exige titulacién.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
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en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberdan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesién como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es ), en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
» Copia de documento nacional de identidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobard la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serad publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrdénica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacidon. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.
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En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracién del concurso libre de méritos.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizard en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, serd necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administraciéon o Administraciones
en los que se hayan desempefado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacién, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicaciéon de la Administracién
convocante, denominacion de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

¢ Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
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TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario de esta en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entenderd que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constituciéon de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomardn los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de participacién en el
proceso selectivo hasta la celebracion del concurso libre de méritos no podran
transcurrir menos de seis meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sacecorbo.

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccion de las
personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacién acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.
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En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en [0,6
la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,3
Administracidn distinta a la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracion convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (M&x. 40 puntos)

- Cursos de formacién. Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el Méximo 15 puntos
INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Sacecorbo, otras
Administraciones Publicas y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos
en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Plblicas, relacionados
con el desempenfio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta
un maximo de quince puntos, aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en los que se haya
expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10
horas lectivas, 2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos;
cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31y 50
horas lectivas, 6,00 puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

- Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de Méaximo 5 puntos
formacion dual para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad:
Por cada certificado de nivel 1: 2,00 puntos; de nivel 2: 3,00 puntos; y de nivel 3,
4,00 puntos.

- Por haber superado alguln ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, Mdéximo 20 puntos
temporal o definitivo, a plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de
libre concurrencia y publicados en algun boletin oficial, hasta un méximo de
veinte puntos, a razén de:

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o
definitivo, a una plaza con idéntica denominacién a la convocada en el
Ayuntamiento de Sacecorbo, 5 puntos.

* Por la superacién de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o
definitivo, a una plaza con idéntica denominacién a la convocada en otras
Administraciones Publicas, 2 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
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Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicard la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de superacién de algun ejercicio
de pruebas selectivas para el acceso de plazas con la misma denominacion.

4. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cuarenta puntos (40 puntos) en el concurso de méritos.
Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
promocion interna y de los de provision definitiva de las plazas de caracter
ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sacecorbo (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sacecorbo con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Sacecorbo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
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Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE PERSONAL
DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA CENTRO DE DIiA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACECORBO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

D1 L= , con D.N.L
N2 , ¥y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
e yCallen , N2 Y
teléfono.....c.coovvviiiiinn , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisiéon en
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propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA CENTRO DE DIA, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Sacecorbo, correspondientes a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 100, de fecha 25 de
mayo de 2022.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
la plaza de PERSONAL DE LIMPIEZA Y ASISTENCIA CENTRO DE DIiA, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Sacecorbo junto con la
documentacién que se acompafa.

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Sacecorbo(Guadalajara).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://aytosacecorbo.sedelectronica.es y en el tabon de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podrd interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicidon del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Sacecorbo, a 2 de diciembre de 2022. El Alcalde- Presidente Gabino Abanades
Guerrero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAYATON

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE CREDITO EXTRAORDINARIO

3848

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1,
por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales | Crédito extraordinario Cf';ﬁg;tezs
Progr. Eco
160 619 Alcantarillado 0,00 euros 50.000,00 euros 50.000,00 euros

2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacidon del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econédmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 50.000,00 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.
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En Sayaton a 02 de diciembre de 2022. La Alcaldesa-Presidente Dfia. M @ Rocio
Iniesta del Olmo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

3849

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 211/2022 de fecha 05/12/2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir cinco plazas para el ayuntamiento de Tendilla,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO LIBRE DEMERITOS, PARA
CUBRIR CINCO PLAZAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Tendilla (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Denominacién de la plaza [Vinculo N¢ plazas |[Titulacién exigible Sistema de

Grupo/Subgrupo/Categoria seleccién

profesional

Auxiliar administrativo Laboral 1 EGB, Graduado en Educacién secundaria Concurso
obligatoria o equivalente. Asimismo, se estard a

C2 lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10

de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Auxiliar administrativo

Cc2

Funcionario
interino

EGB, Graduado en Educacién secundaria
obligatoria o equivalente. Asimismo, se estard a
lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Concurso

Peén de usos multiples

GRUPO 1

Laboral

Sin requisito de titulacién académica

Concurso

Oficial de Primera

Grupo 2

Laboral

EGB, Graduado en Educacién secundaria
obligatoria o equivalente. Asimismo, se estard a
lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Concurso

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la

normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la participacién
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. Estar en posesidn de la titulacion exigida para el ingreso en los distintos grupos
de clasificacion del articulo 76 TREBEP, o encontrarse en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en el caso de
personal funcionario; o Grupo de Clasificacién, en el caso del personal laboral. La
titulacién exigible para cada plaza viene sefialada en la base primera.

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
senalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento -
https://tendilla.sedelectronica.es/), en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todos los requisitos que se exigen en las Bases la
convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electronico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
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 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria ( en su caso)

e Copia del DNI

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucién mediante la que aprobard la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que serad publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacion. De no presentarse reclamacion se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podranser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se reunira
para la celebracién del concurso libre de méritos.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizard en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participaciéon
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administraciéon o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

» En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones de nivel superior
distintas de la requerida para el acceso, presentacién de la copia del
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correspondiente titulo o resguardo de solicitud de éste.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacién de cursos de formacion
o perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicaciéon de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacién, fecha de celebracién y nimero de horas lectivas.

e Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidén sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El érgano de seleccién estard compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién:

 Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podrdn desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitaciéon Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracion
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: Funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial
de Guadalajara, que actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entendera que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
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fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaradn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacién de las
presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacidn con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la publicacién de la relacién definitiva de admitidos hasta la celebracién del
concurso libe de méritos no podran transcurrir menos de cuatro meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
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publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tablédn de Anuncios y en la sede electrdonica del Ayuntamiento de Tendilla
(Guadalajara).

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, la seleccién de las
personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con caracter excepcional y
por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos),
consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de presentacion de la documentacion acreditativa de
los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1. MERITOS PROFESIONALES (Méx. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
-Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de|0,7

la convocatoria en la Administracién convocante
-Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la 0,35
convocatoria de otra Administracién distinta a la convocante
-Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta|0,35
de la de la convocatoria en la Administracién convocante
-Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en una plaza distinta (0,175
de la de la convocatoria en otra Administracién distinta o en el resto de las entidades
del sector publico

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo.

2. MERITOS ACADEMICOS (Méx. 40 puntos)

- Titulaciones académicas Méximo 10 puntos
* Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior
y distintas a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca, hasta un maximo
de diez puntos, de la siguiente manera:

- Por superar en un nivel la titulacién exigida en la convocatoria: 4 puntos.

- Por superar en dos o mas niveles la titulacion exigida en la convocatoria: 5 puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacién: 1: Titulo Graduado
ESO / FP | o Equivalente, 2: Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente, 3: Titulo FP Ill / Técnico
Superior, 4: Titulo de Diplomado, 5: Titulo de Licenciado / Grado, 6: Master Oficial de
Postgrado, 7: Titulo de Doctor.
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- Cursos de formacién. Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Méximo 30 puntos
Diputacion Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Plblicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones de la plaza
a la que se desea acceder, hasta un maximo de treinta puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 2,00
puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos; cursos de entre 21y 30
horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 6,00 puntos; y

cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

DECIMA: RESULTADO DEL CONCURSO.

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el
Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoracién definitiva de los aspirantes, con el
desglose antes descrito.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el subapartado de los servicios prestados
como personal funcionario interino o, en su caso, como personal laboral
temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracién
convocante.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Los candidatos propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrad ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.
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Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cuarenta puntos (60 puntos) en el concurso de méritos.

. Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de los procesos de
provisién definitiva de las plazas de caracter ordinario.

Las bolsas de trabajo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de
Tendilla (Guadalajara) hasta su extincion.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Tendilla (Guadalajara) con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Tendilla
(Guadalajara), de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal de seleccién, podran ser
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impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

En Tendilla a 5 de Diciembre de 2022. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE, DE LA PLAZA DE
VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD, e , con D.N.I
N2 , 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio
e yCallen , N%....... Y
teléfono......uvvvvviviiii, , MOVl y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos libre, de la plaza de
vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Tendilla correspondientes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, nimero................ ,defecha.....cooceeiiiiiiiinnnn,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plazas de -------------- , vacantes en la plantilla de personal funcionario/ personal
laboral del Ayuntamiento de ------------- , junto con la documentacién que se
acompana.
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El solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente/a del Ayuntamiento de Tendilla (Guadalajara).

En Tendilla a 5 de Diciembre de 2022. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez

cve20220233

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 233 fecha: viernes, 09 de Diciembre de 2022 120
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE MERITOS, DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (SAD) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

3850

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2022-0047 de fecha 2 de
diciembre de 2022, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
el puesto AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
MERITOS, DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provisidon en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso-oposicion libre, de la plaza que se
indica a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Torrecuadradilla (Guadalajara), correspondiente a la oferta de empleo publico de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral

Denominacién actual Vinculo Ne plazas Sistema selectivo
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) LABORAL 1 Concurso-oposicién

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
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personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le sera de aplicacidon, ademas de las presentes Bases, la
normativa de general aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP,
en adelante).

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
(LEPCLM)

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de la
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Sobre la posesién de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos
grupos de clasificacion del articulo 76 TREBEP, sera aplicable el articulo 26
del apartado 3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, como consecuencia: no se exige titulacién.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas
legalmente.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la
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oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefalada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores y los que se recojan
en las Bases Especificas deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario de carrera o formalizacién del
correspondiente contrato como personal laboral.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura
como Anexo | a estas Bases y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://aytotorrecuadradilla.sedelectronica.es , en las que los aspirantes deberan
declarar expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases
la convocatoria, estaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de forma
telematica, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 LPACAP.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el numero del DNI, domicilio completo, teléfono y direcciéon de correo
electroénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.
e Copia del DNI

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara la resolucion mediante la que aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y sede electréonica de esta Corporacién. Los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucidén, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 68 LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la
relacién definitiva de admitidos en dicho Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica de esta Corporacién. De no presentarse reclamacién se
elevara a definitiva la inicialmente publicada.

Los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablén de Anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de
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oposicion.

En la misma resolucién se incluira la composicién del Tribunal Calificador, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la LRJSP, y se sefalara el lugar, fecha y hora en que se celebrara la fase de
oposicion.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara en el
mismo plazo que el habilitado para la presentacién de instancias de participacion
en el proceso selectivo, con arreglo a las siguientes pautas:

e En su caso, para acreditar los méritos profesionales, esto es, los servicios
prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como personal
laboral temporal, sera necesario presentar copia de los certificados
acreditativos de dichos servicios, con expresa indicacion de la Escala/Cuerpo
de pertenencia, denominacién de la plaza, especialidad y de la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién y Administraciéon o Administraciones
en los que se hayan desempefiado, indicando expresamente el caracter
interino o temporal. Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se
incorporaran de oficio.

» En su caso, para acreditar como mérito la realizacion de cursos de formacién
0 perfeccionamiento, copia del certificado o diploma de asistencia al curso,
con indicacién de la Administracién o Entidad que los ha impartido,
denominacidn, fecha de celebracidén y nimero de horas lectivas.

e En su caso, para acreditar como mérito el haber superado al menos un
ejercicio de las pruebas para el acceso, temporal o definitivo, a plazas con la
misma denominacion, mediante procesos de libre concurrencia, copia del
correspondiente certificado acreditativo, con indicaciéon de la Administracién
convocante, denominacién de la plaza, prueba o pruebas selectivas
superadas, publicacion en el boletin correspondiente de la convocatoria y
resultado de ésta en cuanto al participante. En el caso del personal del propio
Ayuntamiento, este dato también se incorporara de oficio.

 Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera
la de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias de participaciéon en el
proceso selectivo. En ningln caso se valorardn los méritos no alegados o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicidon debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

El érgano de seleccidén estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario, nombrados todos ellos por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion:

e Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2
o personal laboral fijo de equivalente titulacion. También podran desempefiar
este cargo el resto de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion General y Técnicos
Medios de la Escala de Administracién General y los Licenciados/Grados en
Derecho de la Escala de Administracion Especial.

e Vocales: Un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
expertos en la materia.

 Vocal-Secretario: El de la Corporacién o funcionario que le sustituya, que
actuara con voz y sin voto.

En el caso del vocal a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
si no formularan propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde
el siguiente a la peticion, se entendera que decaen en su opcion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y, como se ha dicho, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacién o, en su caso, laborales
fijos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
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limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases y de las especificas, y tomardn los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias de participacién en el
proceso selectivo hasta la celebracién de la fase de oposiciéon no podran transcurrir
menos de seis meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria posteriores a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicaran en el
Tabldn de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrecuadradilla
(Guadalajara), y en el lugar donde se celebren los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar en que se realizaran los dos ejercicios de la fase de oposicion
se publicara junto con las relaciones provisionales de personas excluidas en el
proceso selectivo, pudiendo modificarse con posterioridad si fuera necesario.

NOVENA: PROCESO DE SELECCION.

9.1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, relacionada, a su vez, con el articulo 61 TREBEP, el sistema de
selecciéon de las personas aspirantes a las plazas convocadas sera el de concurso-
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oposicién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacién
colectiva del articulo 37.1 c) del texto refundido del EBEP.

9.2. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn libre serd previa a la fase de
concurso; tendrd una puntuacién de sesenta (60 puntos) y consistird en la
realizacién de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. La fase de oposicién sera
eliminatoria, y para superarla sera necesario obtener al menos 30 puntos entre los
dos ejercicios que la componen, no siendo eliminatorios cada uno de los ejercicios
sino en su conjunto.

9.2.1. El primer ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, y consistira en constar un
cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa que figura en el
Anexo Il, en el tiempo maximo que determine el Tribunal, con el siguiente
contenido:

- 20 preguntas y 3 de reserva con cuatro respuestas alternativas en las que
solo una sera valida. Durante un tiempo maximo de 40 minutos.

La fecha, hora y lugar en que se realizaran los dos ejercicios se publicard junto con
las relaciones provisionales de personas excluidas en el proceso selectivo, pudiendo
modificarse con posterioridad si fuera necesario.

9.2.2. El segundo ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos y consistirad en contestar
a un supuesto de tipo practico propuesto por el Tribunal relacionado con las
materias del programa y con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, en un tiempo maximo de 60 a 120 minutos, a criterio del Tribunal, en
funcidon de la extension y complejidad de aquel. Se realizara a continuacion del
primer ejercicio.

El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Una vez realizados los dos ejercicios, el Tribunal de Seleccién procederd a su
correccién y hara publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, la plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada una de
las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas del primer
ejercicio, asi como la resolucién correcta del ejercicio practico. Dicha plantilla y la
resolucién correcta del 29 ejercicio tendran caracter provisional, elevdndose a
definitivas tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
formularse sobre el contenido y resolucion de los ejercicios. A estos efectos, los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formularlas, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla
del test y resolucién correcta del 29 provisionales.
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9.2.3. Para superar la fase de oposicidon sera necesario obtener como minimo 30
puntos entre los dos ejercicios de la misma. Quienes superen la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso de méritos. Quienes no alcanzasen los 30 puntos
quedaran eliminados del proceso selectivo.

9.3. FASE DE CONCURSO. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
cuarenta (40) puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, referidos al dia de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias en el Ayuntamiento.

9.3.1. En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura
recogida en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica (Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica) sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

9.3.2. MERITOS PROFESIONALES (Mé&x. 35 puntos)

Servicios prestados Puntos mes

- Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en 0,6
la Administracién convocante

- Como personal funcionario interino o laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria de otra 0,3
Administracién distinta a la convocante

Los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en la propia
Administracién convocante tienen una valoracién mayor que los prestados en otras
Administraciones en virtud de las singularidades propias de la organizacion, al tener
atribuidas funciones y tareas que no son de caracter general, conforme consta en la
Memoria justificativa que figura en el expediente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional adquirida como personal
funcionario de carrera o como laboral fijo, ni tampoco de caracter honorifico.

9.3.3. MERITOS ACADEMICOS (Mé&x. 5 puntos)

- Cursos de formacion. Por cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial |Mé&ximo 2 puntos
de Guadalajara, Ayuntamiento de Torrecuadradilla, otras Administraciones Publicas y Federacién de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, relacionados con el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se desea acceder, hasta un méximo de dos puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas, 0,40 puntos; cursos de entre 11y 20 horas
lectivas, 0,80 puntos; cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,20 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas
lectivas, 1,60 puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 2,00 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso, temporal o definitivo, a Maximo 3 punto
plazas con idéntica denominacién, mediante procesos de libre concurrencia y publicados en alguin boletin
oficial, hasta un maximo de tres puntos, a razén de:

* Por la superacion de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con
idéntica denominacién a la convocada en el Ayuntamiento de Torrecuadradilla, 1 punto.

* Por la superacion de uno o varios ejercicios para el acceso, temporal o definitivo, a una plaza con

idéntica denominacién a la convocada en otras Administraciones Publicas, 0,4 puntos.
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9.3.4. Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, el Secretario publicara, con el visado del Presidente de este, la
valoracion provisional de los méritos de los aspirantes, desglosada conforme a los
apartados del baremo de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias
habiles para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las
reclamaciones presentadas, en su caso, el Tribunal publicara la valoracion definitiva
de los aspirantes, con el desglose antes descrito.

DECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicidon y de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de
puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte un empate en la puntuaciéon final, el orden se
resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los servicios prestados.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento.

3. Y finalmente, de mantenerse aun el empate, se dilucidara por sorteo publico.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas
vacantes convocadas.

DECIMOPRIMERA: BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin
haber sido propuestos para su nombramiento o formalizacién de contrato, hubiesen
obtenido un minimo de cincuenta (50) puntos en la calificacién definitiva del
proceso selectivo. Dicha bolsa de trabajo se aplicara después de las derivadas de
los procesos de promocion interna y de los de provisiéon definitiva de las plazas de
caracter ordinario.

La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 90/2006,
de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de bolsas de trabajo de Castilla-La Mancha.

Las bolsas de trabajo se publicardn en el Tabléon de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Torrecuadradilla (Guadalajara) hasta su extincién.

DECIMOSEGUNDA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Torrecuadradilla con el fin
exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a las plazas convocadas, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Torrecuadradilla,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
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normativa de desarrollo.
DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidon, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de la plaza de auxiliar
de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Torrecuadradilla, correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, numero 100, de fecha 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases reguladoras de la convocatoria
y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
las plazas de auxiliar de ayuda a domicilio (SAD) vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Torrecuadradilla, junto con la documentacion
que se acompafa.

FAO.iiiiii
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de (Guadalajara).
ANEXO Il
(TEMARIO)

PARTE GENERAL :

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2. El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y
competencias municipales.

TEMA 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia. Decreto 3/2016,
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Al

de 26 de enero, por el que se establece el catdlogo de servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los
servicios y el régimen de compatibilidades aplicable.

TEMA 4.-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
PARTE ESPECIAL:

TEMA 5.- Intervencion a la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones.
Alimentacidn y nutricion. Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y
necesidades energéticas. Alimentacidén sana y equilibrada. Alimentacién segun
usuarios/as. Alimentacién en situaciones especiales. Manipulacién de alimentos y su
conservacioén. Limpieza, cuidado y desinfeccién de viviendas. Los productos de
limpieza: tipos y almacenamiento. Nociones elementales sobre seguridad e higiene
en el trabajo.

TEMA 6.- Nociones elementales sobre cocinado de alimentos. Terminologia
culinaria: concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear,
cocer al vapor, empanar, etc.). Técnicas para tratamiento y preparacién inicial de
los alimentos (lavado, corte, congelacidn, etc.). Clasificacion de las técnicas de
cocinado. Procedimientos por via himeda: coccién, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

TEMA 7.-Higiene personal, bafio y ducha. Control de medicacién y farmacologia.
Técnicas basicas de enfermeria, primeros auxilios.

TEMA 8.-Rehabilitacién . Terapia ocupacional.

TEMA 9.- Fisiopatologia en el anciano: Aparato circulatorio, aparato digestivo,
sistema hepatico, biliar y pancreatico, érganos de los sentido,sistema nervioso,
sistema endocrino y hormonas sexuales, sistema musculo-esquelético, sistema
respiratorio, sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

TEMA 10.- El paciente terminal. Asistencia a los pacientes crénicos y terminales.

Contra dicho Acuerdo, en tanto que acto de tramite cualificado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicidon del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca
lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Torrecuadradilla, a 2 de diciembre de 2022. El Alcalde- Presidente Rafael
Rodrigo Hernando
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZAOREJAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

3851

Aprobado inicialmente en sesién celebrada por el Pleno de la Corpioacién el dia 02
de diciembre de 2022 el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdmico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://zaorejas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Zaorejas, 02 de diciembre de 2022.El Alcalde,Fdo. José Miguel Sanchez Lopez




