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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES URBANOS DE
GUADALAJARA,S.L. VIGENCIA DE 01/01/2025 A 31/12/2026

2962

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa TRANSPORTES URBANOS DE
GUADALAJARA,  S.L.  con  sus  personas  trabajadoras  del  centro  de  trabajo  de
Guadalajara, para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2026; convenio que tuvo entrada el 28 de agosto de 2025, en el
Registro  de Convenios  y  Acuerdos Colectivos  de Trabajo,  de funcionamiento a
través de medios electrónicos de esta Delegación Provincial de la Consejería de
Economía, Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real
Decreto  713/2010,  de  28  de  mayo,  sobre  registro  y  depósito  de  convenios  y
acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el
que se establece la estructura orgánica y se fijan las competencias de los órganos
integrados  en  la  Consejería  de  Economía,  Empresas  y  Empleo;  en  el  Decreto
99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas,  sociedades  laborales,  trabajo,  prevención  de  riesgos  laborales  y
empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de  Trabajo  de  la  Delegación  Provincial  de  Guadalajara  de  la  Consejería  de
Economía, Empresas y Empleo de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.-  Disponer  su publicación gratuita  en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia  de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 1 DE OCTUBRE DE 2025. LA DELEGADA PROVINCIAL SUSANA
BLAS ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO QUE SUSCRIBE LA EMPRESA "TRANSPORTES URBANOS DE
GUADALAJARA S.L.”

CON SUS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CENTRO DE TRABAJO DE GUADALAJARA

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, que regula las relaciones laborales en la Empresa
TRANSPORTES URBANOS DE GUADALAJARA S.L., Centro de Trabajo de Guadalajara,
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ha sido suscrito por la totalidad de los miembros de las representaciones social y
empresarial,  legitimadas  al  efecto  conforme  al  Art.  87-1º  del  Estatuto  de  los
Trabajadores,  e  integrada  por  el  Comité  de  Empresa  del  Centro  de  Trabajo
compuesto por D. Joaquín Toledo Ramo, de USO, D. Juan José Caballero Danta, de
USO, D. Domingo Delgado Culebras, de USO, D. Juan Luis Viñuelas Garralón, de
USO, y D. Saturnino Alañon Gonzalez, de USO; y los representantes de la Empresa
D. Juan Antonio Pérez Bañuelos, D.Jesús Rodriguez Villanueva, Dña. Marina Cereijo
Alijostes, y D. Javier Franco Boto.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1º) AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio será de aplicación a todos las personas trabajadoras de la
empresa “TRANSPORTES URBANOS DE GUADALAJARA S.L.", cuya actividad principal
es el transporte urbano de viajeros por carretera, que presten sus servicios en el
centro de trabajo de Guadalajara o dependan de él, directamente por razón de
afiliación,  aunque  desempeñen  sus  funciones  en  las  líneas  interurbanas  de  la
empresa.

ARTICULO 2º) AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio es de aplicación a la totalidad del personal ocupado por la
empresa afectada, fijo o eventuales, al igual que a todo aquel que ingrese durante
su  vigencia,  tanto  si  realiza  funciones  técnicas,  administrativas,  como
especializadas  o  de  cualquier  otra  índole.

ARTICULO 3º) VIGENCIA.

El presente Convenio entrará en vigor, sea cual fuere la fecha de su publicación en
el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara por la Autoridad Laboral, el día 1 de
Enero de 2025, siendo su duración de 2 años, esto es, hasta el 31 de Diciembre de
2026 y Disposiciones Transitorias, que tendrán la vigencia específicamente prevista
en cada una de ellas.

Concluida la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prórrogas y hasta tanto en
cuanto no se logre un nuevo acuerdo continuará vigente, en todo su contenido
normativo.

ARTICULO 4º) COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en este Convenio, se compensarán en su totalidad con las
que anteriormente vinieran disfrutando las personas trabajadoras cualesquiera que
fuera su origen, denominación o forma en que estuvieran concedidas.

ARTICULO 5º) PRORROGA.

Salvo denuncia expresa y escrita de cualquiera de las partes, con un mes de antela-
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ción, como mínimo, a la fecha de terminación de su vigencia, o de sus prórrogas, el
presente Convenio Colectivo se entenderá prorrogado de año en año tácitamente.

ARTICULO 6º) RESCISION.

La denuncia proponiendo la rescisión o revisión del Convenio, deberá comunicarse
a  la  empresa  y  presentarse  ante  la  autoridad  laboral  competente,  esto  es
"Delegación Provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo”, dentro
del plazo señalado en el artículo anterior, y por escrito.

ARTICULO 7º) VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el  supuesto de que por la  autoridad laboral  no se aprobase alguno de los
Artículos  que  se  contienen  en  el  presente  Convenio,  quedará  sin  eficacia,  no
pudiendo pretenderse la aplicación de una o varias de las normas, teniendo que ser
renegociado en su totalidad.

TITULO II

JORNADA LABORAL

ARTICULO 8º) JORNADA LABORAL Y DESCANSOS.

La jornada será la establecida en cada momento por las disposiciones legales de
aplicación, fijándose para los diferentes años de vigencia de este Convenio en 1760
horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

En todos los casos no se computará como tiempo de trabajo efectivo el invertido en
las operaciones de Toma y Deje de servicio que se compensarán conforme a lo
dispuesto en el Art. 9º.

Si al final de cada año natural la persona trabajadora hubiera realizado un número
de horas de trabajo superior a la jornada laboral anual pactada, que no hubieran
sido compensadas a lo largo del mismo, la persona trabajadora optará por el abono
de dicho exceso al valor de la hora extraordinaria, o la compensación por tiempo
equivalente de descanso en el primer trimestre natural del año siguiente, y sin que
se supere el número de dos personas trabajadoras que en el mismo día pretendan
disfrutar del descanso compensatorio.

En la jornada laboral pactada en los párrafos precedentes ya han sido tomados en
consideración, minorándola, los tres días de libranza no recuperables.

El comienzo de la jornada efectiva del personal correspondiente a las categorías de
Inspector, Conductor, Conductor-Perceptor y Cobrador, en el turno de mañana, se
iniciará en la nave de Marchamalo a la hora en la que la persona trabajadora haya
sido citada para  iniciar  el  posicionamiento  del  servicio,  y  su  finalización coincidirá
con el relevo de la persona trabajadora. El inicio de la jornada efectiva del mismo
personal en el turno de tarde, coincidirá con el relevo de la persona trabajadora del
turno de mañana, y finalizará cuanto termine el posicionamiento del servicio con la
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llegada de la persona trabajadora de la Nave de Marchamalo."

El coche para realizar los traslados desde Guadalajara a Marchamalo y viceversa
será aportado por la Empresa

Se entiende por Posicionamiento en el turno de mañana, el tiempo invertido en el
recorrido desde la nave de Marchamalo al lugar del inicio de la primera expedición
del servicio asignado. En el turno de tarde, el tiempo invertido en el recorrido desde
fin de expedición a la nave de Marchamalo.

La empresa facilitará al Comité de empresa la información, por cada línea, del
tiempo que se viene realizando en la actualidad de posicionamiento de inicio y fin
de los  servicios,  así  como de las  modificaciones  que pudieran producirse,  en  este
caso, con al menos una semana de antelación. Dentro de la 1ª semana desde la
fecha de firma del convenio, la empresa facilitará esta información.

El descanso entre la finalización de una jornada y el inicio de la siguiente será de 12
horas.

El  descanso  semanal  será  de  dos  días  consecutivos.  Se  establecerá  un  turno
rotativo de descansos en domingos para el personal de movimiento (Inspectores,
Conductores, Conductores-Perceptores y Cobradores).

La jornada de trabajo podrá ser continuada o partida. En este último caso se partirá
una sola vez al día, considerándose que el período de partición, en todo caso,
tendrá el carácter de tiempo de descanso.

ARTICULO 9º) TOMA Y DEJE DE SERVICIOS.

Los conductores al servicio de la empresa percibirán una cantidad fija por día traba-
jado en concepto de "Toma y Deje de Servicios" de 2’29 Euros.

Esta cantidad compensa y absorbe a tanto alzado los tiempos que dichos pro-
ductores invierten en todas las operaciones necesarias para la "Toma y Deje de
Servicios"  que  vienen  realizando  habitualmente,  incluidos  la  entrega  de
recaudación  y  cumplimentación  de  documentos.

No está incluido en toma y deje el tiempo de hacer el lavado, limpieza y repostaje
de autobuses.

Durante el período de vigencia del Convenio, esto es, de 1 de Enero de 2025 a 31
de Diciembre del año 2026 se pacta el abono del presente concepto dentro del
salario  base,  razón  por  la  cual  ha  sido  incorporado  el  mismo  en  las
correspondientes tablas.

TITULO III

SALARIOS Y CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10º) SALARIOS.
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Para los años 2025 y 2026 serán los que se detallen en las tablas salariales que se
adjuntan como anexo y se satisfarán en el último día del mes correspondiente a
esos salarios. Estos salarios se actualizarán, si procede, con lo previsto en el art. 46
del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 11º) PROMOCION ECONOMICA.

Todas las personas trabajadoras de la empresa tendrán derecho a un premio de
antigüedad consistente en un porcentaje mensual sobre el salario base, con el
límite del 60% del mismo.

Dicho porcentaje será el 5% por cada uno de los dos primeros bienios al servicio de
la empresa y a partir de ahí el 10% por cada quinquenio, con un máximo de cinco
quinquenios.

El premio de antigüedad se devengará a partir del día de la fecha en que se cumpla
efectivamente  el  respectivo  bienio  o  quinquenio,  abonándose  el  nuevo
complemento por la Empresa con la nómina de salarios de dicho mes, todo ello
según lo acordado en el Acta de Conciliación Expediente núm. JA-PCC-GU-15/04
firmada ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha el día 16 de Junio de 2004. Así,
cuando se cumpla nuevo bienio o quinquenio en una fecha intermedia de un mes
natural, en la nómina correspondiente a dicho mes se abonará la nueva antigüedad
devengada a partir del día concreto en el que se haya cumplido el nuevo bienio o
quinquenio, y los restantes días se abonarán conforme a la antigüedad anterior.

En el supuesto de personas trabajadoras vinculados a la Empresa por contratos
eventuales por circunstancias de la producción, se tomará a los solos efectos de
cómputo del complemento salarial de antigüedad, el tiempo de prestación efectiva
de servicios a la Empresa con ocasión de los respectivos contratos eventuales,
siempre y cuando entre los mismos no haya existido un período de interrupción en
la prestación de servicios superior a cuatro meses.

ARTICULO 12º) HORAS NOCTURNAS.

En  compensación  a  las  horas  nocturnas  extraordinarias  trabajadas  por  los
conductores entre las 22'00 y las 06'00 horas se abonará la cantidad alzada, por
hora,  fijada  en  tablas.  Dicha  cantidad  absorbe  pues  cualquier  otro  concepto
económico a que pudiera tener derecho la persona trabajadora, así como, en su
caso, las horas extraordinarias que excepcionalmente pudieran realizar.

Para el periodo desde el 1 de abril de 2025 hasta el 30 de marzo de 2026 se
incrementará el valor de la hora extra nocturna a 17 euros, valor que ya se ha
incorporado en la tabla adjunta.

Para el  periodo desde el  1 de abril  de 2026 hasta el  30 de junio de 2026 se
incrementará el valor de la hora extra nocturna a 19 euros.

Para el periodo desde el 1 de julio de 2026 hasta el fin de vigencia del convenio se
incrementará el valor de la hora extra nocturna a 22 euros.
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ARTICULO 13º) DIETAS.

A  las  personas  trabajadoras  que  se  les  asigne  un  servicio  discrecional,  en  el
supuesto de que estas personas trabajadoras terminen después de las 23'00 horas,
percibirán la cantidad recogida en al anexo II, en concepto cena. Igual cantidad
percibirán si por razones del servicio se vieran obligados a realizar la comida fuera
de su lugar de residencia.

Las personas trabajadoras de líneas regulares que por razones del servicio se vean
obligados  a  realizar  la  comida  fuera  de  su  lugar  de  residencia,  percibirán  en
concepto de dieta la cantidad recogida en al anexo II.

ARTICULO 14º) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se denominarán horas extraordinarias las que rebasen la jornada legal y, su cuantía
será la cantidad fijada en tablas para la hora ordinaria diurna y nocturna.

Sobre el importe a abonar por hora extraordinaria diurna serán los siguientes:

Para el periodo desde el 1 de abril de 2025 hasta el 30 de marzo de 2026 se
incrementará el valor de la hora extra diurna será a 15 euros, valor que ya se ha
incorporado en la tabla adjunta

Para el  periodo desde el  1 de abril  de 2026 hasta el  30 de junio de 2026 se
incrementará el valor de la hora extra diurna a 17 euros.

Para el periodo desde el 1 de julio de 2026 hasta el fin de vigencia del convenio se
incrementará el valor de la hora extra diurna a 19 euros.

En la cantidad establecida como valor de las horas extraordinarias se incluyen
todas las partes proporcionales de los complementos de cantidad y calidad de
trabajo y de las cantidades de vencimiento periódico fijo.

Las horas extraordinarias se repartirán equitativamente entre toda la plantilla.

La empresa se obliga a informar a los representantes de las personas trabajadoras
sobre el número de horas extraordinarias realizadas, y a requerimiento de éstos.

Dada  la  especial  naturaleza  de  las  actividades  de  la  Empresa,  ambas  partes
acuerdan expresamente el carácter estructural, a los efectos de cotización a la
Seguridad Social, de todas aquellas horas extraordinarias de trabajo que se realicen
por  encima  de  los  turnos  fijados  para  el  servicio  de  transporte  urbano,  habida
cuenta la imposibilidad de evitarlas por medio de las modalidades vigentes de
contratación.

Tendrán el  mismo carácter en los servicios de transporte interurbano, aquellas
horas que se produzcan entre las diferentes expediciones cuando a la persona
trabajadora no se asigne durante las mismas otro servicio de conducción por cuanto
al no existir transporte público, el conductor queda en situación de disponible.

En  ambos  casos  la  cotización  habrá  de  ajustarse  a  lo  previsto  en  la  Orden
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Ministerial de 1 de Marzo de 1.983 o norma que la sustituya.

ARTICULO 15º) FESTIVOS TRABAJADOS

Los festivos trabajados por los conductores perceptores conllevarán una retribución
recogida en el anexo II  por cada día festivo trabajado, computándose cada día
festivo como jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 16º) GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.

Todo  el  personal  de  la  empresa  percibirá  dos  gratificaciones  extraordinarias,  en
Julio y Diciembre, que se abonarán con fecha límite el día 20, de cada uno de dichos
meses.  Además,  todo  el  personal  de  la  Empresa  percibirá  una  gratificación  de
Beneficios  pagadera  antes  del  15  de  Marzo  de  cada  año.  Las  dos  pagas
extraordinarias  y  la  gratificación  de  beneficios  se  abonarán  en  base  a  30  días  de
salario base, antigüedad, plus convenio y, para los conductores perceptores, el
promedio  del  plus  conductor-perceptor  que  haya  percibido  en  los  tres  meses
naturales inmediatamente anteriores al mes de devengo de la gratificación. 

ARTICULO 17º) PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR.

Cuando el conductor realice además las funciones de cobranza, percibirá por día en
el que realice la misma, las cantidades señaladas con tal denominación en las
tablas salariales

ARTICULO 18º) PLUS LOCOMOCIÓN.

Todas las personas trabajadoras de la Empresa excepto los contemplados en el art.
21 del Convenio percibirán como ayuda para el transporte, y con el carácter de
retribución extrasalarial, la cantidad mensual señalada en el Anexo I como Plus
Locomoción en cada una de las mensualidades de haberes (excluidas vacaciones y
pagas extraordinarias).

ARTICULO 19º) QUEBRANTO DE MONEDA.

Las personas trabajadoras que en el desempeño de sus funciones tengan, por cual-
quier motivo, que realizar cobros o pagos, esto es, los conductores-perceptores y
cobradores percibirán por dicho concepto la cantidad por día de trabajo efectivo las
cantidades señaladas con tal denominación en las tablas salariales.

ARTICULO 20º) PLUS CONVENIO.

Todas las personas trabajadoras de la  empresa,  percibirán la  cantidad que en
concepto  de  "Plus  Convenio"  se  especifica  en  la  tabla  salarial  anexa.  Este  plus
absorberá las cantidades que las personas trabajadoras percibían en concepto de
gratificación  voluntaria.  Igualmente  absorberá  el  quebranto  de  moneda que  venía
percibiendo el personal que no realiza funciones de cobro.

ARTICULO 21º) PLUS LOCOMOCION CONDUCTORES-PERCEPTORES Y COBRADORES.

Las personas trabajadoras que inicien su jornada antes de las 07'00 horas de la
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mañana  o  la  finalicen  después  de  las  22'00  horas,  y  la  empresa  no  les  permita
llevarse el autobús a su domicilio o no les provea de medio de transporte a dicho
fin, percibirán la cantidad mensual recogida en la tablas salariales en concepto de
gastos de locomoción.

La citada cantidad, se percibirá íntegramente cuando el comienzo y fin de jornada
antes de las 07'00 horas y después de las 22'00 horas respectivamente, se realice
durante dos o más semanas dentro del mes. En los demás supuestos se percibirá la
parte proporcional que corresponda.

ARTICULO 22º) PLUS TURNO PARTIDO

Se establece un plus de 7,5 euros en turno partido trabajado de lunes a viernes no
festivo, 8 euros en turno partido trabajado en sábado y 10 euros en turno partido
trabajado en domingo y festivos.

ARTICULO 23º) DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA.

Si bien los conductores a lo largo de la jornada, entre viaje y viaje, cuentan con
intervalos de tiempo que en su conjunto superan los 15 minutos establecidos, es
evidente que en la actividad de transporte público que desarrolla la empresa no
resulta  factible  el  descanso  de  los  15  minutos  en  forma  continuada;  en
consecuencia, y como compensación, se establece una prima de 1’17 Euros por día
trabajado para todas aquellas personas trabajadoras con jornada continuada que no
puedan interrumpirla durante 15 minutos seguidos.

Durante el período de vigencia del Convenio, esto es, de 1 de Enero de 2025 a 31
de Diciembre del año 2026, se pacta el abono del presente concepto dentro del
salario  base,  razón  por  la  cual  ha  sido  incorporado  al  mismo  en  las
correspondientes tablas.

ARTICULO 24º) PLUS DE SÁBADOS Y DOMINGOS TRABAJADOS.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio percibirán un plus por
cada Sábado trabajado y de igual  modo, un plus por cada Domingo trabajado
incluido  el  servicio  búho;  denominándose  éste  “Plus  Sábados  y  Domingos
Trabajados”, sin perjuicio del abono de otros pluses que, en su caso, correspondan.

ARTICULO 25º) PLUS DÍA DE NAVIDAD Y AÑO NUEVO

Por cada día de Navidad y por cada día de Año Nuevo trabajado por los conductores
perceptores, se percibirá el plus día de Navidad y/o Año nuevo recogido en el anexo
II a sumar al importe del festivo en cada caso.

ARTICULO 26º) VACACIONES.

Todo el  personal  de  la  empresa tendrá  derecho a  disfrutar  de un período de
vacaciones de 30 días naturales, que se devengarán por años naturales, a razón de
salario base, antigüedad y plus convenio.
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Los conductores-perceptores percibirán, en la retribución de vacaciones además, el
promedio de plus conductor-perceptor que cada uno haya percibido en los tres
meses naturales  inmediatamente anteriores  al  mes de efectivo disfrute de las
vacaciones.

Aquellas personas trabajadoras que lleven menos de un año en la empresa se les
asignarán la parte proporcional correspondiente.

Las vacaciones se podrán disfrutar durante todo el año, disfrutando siempre una
quincena todo el personal en el periodo estival de 10 de julio a 10 de septiembre.

Cuando  el  período  de  vacaciones  fijado  en  el  calendario  de  vacaciones  de  la
empresa  coincida  en  el  tiempo  con  una  Incapacidad  Temporal  derivada  del
embarazo,  el  parto  o  la  lactancia  natural  o  con el  período de suspensión  del
contrato de trabajo previsto en el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrá
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o  la  fecha  de  disfrute  del  permiso,  que  por  aplicación  de  dicho  precepto,  le
correspondiera, al finalizar el período de suspensión, aunque haya terminado el año
natural a que corresponden.

En el  supuesto de que el  período de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
año natural a que corresponden, la persona trabajadora podrá hacerlo, una vez
finalice  su  incapacidad  y  siempre  que  no  haya  transcurrido  más  de  18  meses  a
partir  del  final  del  año  en  que  se  hayan  originado.

Para  sustituir  a  las  personas  trabajadoras  que  se  encuentren  disfrutando  sus
vacaciones, la Empresa podrá formalizar contratos eventuales por circunstancias de
la  producción.  Su  duración  será  la  del  período  vacacional  de  las  personas
trabajadoras suplidos y dos meses adicionales como máximo para que el trabajador
se habitúe a sus funciones y recorridos de línea.

ARTICULO 27º) PERMISOS RETRIBUIDOS.

La  persona  trabajadora  avisando  con  la  posible  antelación  y  justificándolo
adecuadamente, podrá faltar al trabajo o ausentarse del mismo, con derecho a
remuneración por los motivos que a continuación se exponen:

15 días naturales, en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.a.
Por tiempo de tres días en caso de fallecimiento hasta el segundo grado deb.
consanguinidad  o  afinidad.Cuando  por  tal  motivo  la  persona  trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 150 km del centro de
trabajo, el permiso será de 4 días.
Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervenciónc.
quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el  mismo domicilio  y que requiera el  cuidado efectivo de
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aquella.
1 día para renovación del carnet de conducir.d.
2 días por traslado de su domicilio habitual.e.
Las  personas  trabajadoras  de  la  Empresa  en  el  Centro  de  trabajo  def.
Guadalajara, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendrán derecho a
una hora diaria de permiso retribuido, que podrán dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora podrá sustituir este derecho por una reducción de la
jornada de trabajo de una hora diaria, al inicio o final de la jornada, y durante
el citado período de 9 meses.
Del mismo modo, cuando así se solicite, podrá acumularse el permiso de 1
hora de duración por lactancia o las que correspondan en caso de parto
múltiple, en jornadas laborales completas, que se disfrutarán a continuación
del permiso de maternidad como licencia retribuida de 15 días laborales.
Tres días de permiso retribuido para asuntos propios durante toda la vigenciag.
de  este  Convenio.  Estos  días  de  libranza  tendrán  el  carácter  de  no
recuperables. La persona trabajadora habrá de preavisar de su disfrute a la
empresa con al menos cinco días de antelación. En la jornada laboral fijada en
el Art. 8º han sido tomados en consideración, minorando la jornada anual.
A partir del 1 de enero de 2026, las personas trabajadoras podrán disfrutar de
cuatro días de permiso retribuido para asuntos propios, con las condiciones
anteriormente descritas.
Los demás establecidos por la Ley.h.

ARTICULO 28º) RELEVO DE TURNOS.

La persona trabajadora se obliga a retrasar la hora teórica de relevo de servicio
cuando por causas ajenas a la Empresa se demore el mismo, sin perjuicio de que la
persona  trabajadora  vea  retribuido  el  tiempo  de  exceso  al  valor  de  la  hora
extraordinaria.

ARTICULO 29º) SERVICIOS DE BUHO.

La realización de los servicios de búho tiene carácter voluntario quedando a la
discreción de la persona trabajadora la prestación de los mismos.

Con independencia de la duración de estos servicios, si el trabajo efectivo fuera
inferior a una jornada completa se computarán 8 horas a efectos de cómputo de
jornada.

Para los conductores perceptores esté Plus de buho será el recogido en el anexo II

TITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 30º) CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las personas trabajadoras de la Empresa, Centro de Trabajo de Guadalajara se
clasificarán en los siguientes grupos profesionales:
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GRUPO I

Jefe/a de Servicio.

Jefe/a de Taller.

Jefe/a de Tráfico.

Encargado/a General

GRUPO II

Inspector/a.

Oficial/a 1ª Admón.

Oficial/a 1ª Mecánico / a

Oficial/a 2ª Mecánico / a

Conductor/a.

Conductor/a-Perceptor/a.

Cobrador/a-Taquillero/a.

Inspector/a / Tráfico / Conductor/a.

GRUPO III

Auxiliar Administración.

Lavacoches.

Mozo/a.

Limpiador/a.

El  Grupo  I  comprende aquellas  personas  trabajadoras  que  efectúan  tareas  de
planificación,  organización,  control  y  dirección  de  las  actividades  de  otros
requiriéndose  conocimientos  técnicos  y  total  responsabilidad  para  ordenar  las
tareas. Su función primordial es la de mando y organización por delegación dirigido
al  rendimiento,  calidad,  disciplina  y  obtención  de  los  objetivos  fijados  por  la
Dirección  de  la  Empresa.

El Grupo II comprende a las personas trabajadoras manuales o intelectuales que sin
ejercer funciones de mando realizan trabajos cualificados para los que se exige una
preparación técnica y profesional especial, reconocida y acorde con el contenido de
las funciones a desarrollar.

El  Grupo  III  comprende  a  las  personas  trabajadoras  que  realizan  funciones
auxiliares  y  complementarias  de  las  descritas  en  los  otros  dos  grupos,
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requiriéndose  conocimientos  generales  de  carácter  técnico  elemental  o
conocimientos de cultura general elemental. Son trabajos que comprenden poca
iniciativa y se ejecutan bajo órdenes e indicaciones concretas, con dependencia
jerárquica y funcional total.

Por  acuerdo  entre  la  persona  trabajadora  y  el  empresario  se  establecerá  el
contenido de la prestación laboral objeto del contrato así como su equiparación a
grupo profesional, categoría o nivel retributivo. Cuando se acuerde la polivalencia
funcional,  la  equiparación se realizará en virtud de las  funciones que resulten
prevalentes. En defecto de acuerdo, se estará al contenido de las prestaciones
laborales  señaladas  en  los  R.D.  que  regulen  los  certificados  de  profesional  del
Ministerio  de  Trabajo  y  Economía  Social.

Se entenderá por polivalencia funcional la capacidad existente en cada la persona
trabajadora  adscrito  a  un  grupo  para  asumir  las  funciones  que  conforman  el
contenido  de  dicho  grupo,  siempre  y  cuando  su  desempeño  no  derive
manifiestamente  incompatible  con  la  cualificación  de  la  persona  trabajadora.  En
todo caso se observará el principio de no discriminación. La polivalencia funcional
no se desvirtuará por el hecho de que la persona trabajadora deba de reciclarse o
formarse para adaptarse al desempeño de sus nuevas funciones. En el caso de
asignación temporal a la persona trabajadora de funciones laborales que tengan
fijadas  retribuciones  inferiores,  este  último  mantendrá  el  derecho  a  seguir
percibiendo las retribuciones superiores de origen. En el caso de asignación de
funciones laborales con retribución superior, la persona trabajadora tendrá derecho,
en tanto las desempeñe, a percibir la diferencia salarial existente.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se entenderá que los diferentes
puestos de trabajo son equivalentes entre sí cuando la aptitud profesional necesaria
para  el  desarrollo  de  cualquiera  de  ellas  permita  desarrollar  las  prestaciones
laborales básicas de otras, previa la realización de procesos simples de formación o
adaptación.

La  figura  del  Inspector/Tráfico/Conductor  podrá  realizar  funciones  fuera  de
cuadrante.

TITULO V

PREVISIONES DE CARÁCTER SOCIAL

ARTICULO 31º) COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y ACCIDENTE.

En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresaa.
abonará a la persona trabajadora la diferencia hasta completar el cien por
cien de la base de cotización por enfermedad profesional y accidente de
trabajo desde el primer día de la baja y por un tiempo máximo de 12 meses,
ó 18 meses en caso de prórroga.
En el supuesto de enfermedad común o accidente no laboral que precisarenb.
hospitalización, la empresa abonará a la persona trabajadora la diferencia
hasta alcanzar el cien por cien de su base de cotización por contingencias
comunes, desde el primer día de la baja y por un tiempo máximo de seis
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meses.
En caso de enfermedad común grave o accidente no laboral que no requieranc.
hospitalización, pero con una duración superior a 5 días, la empresa abonará
a la persona trabajadora:

En  la  primera  y  segunda  baja  acaecida  en  el  año  natural,  un
complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotización
por contingencias comunes desde el primer día de la baja.
En la tercera baja, de existir, acaecida en el año natural, un complemen-
to hasta alcanzar el 80% de la base de cotización por contingencias
comunes desde el primer día de la baja.

La empresa abonará tales complementos cuando la enfermedad común grave o
accidente no laboral que no requieran hospitalización sea superior a 4 días.

Los complementos previstos en la Letra c) del presente Artículo se abonarán por un
período máximo de 6 meses a contar desde el día 1º de cada baja o bajas, en su
caso.

ARTICULO 32º) CONTRATOS EVENTUALES

Resultará de aplicación el Art. 8 del Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros
Regulares por  Carretera de la  Provincia  de Guadalajara que establece que los
contratos por circunstancias dela producción podrán tener una duración máxima de
hasta 1 año. En el caso de concertarse por una duración inferior puede prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por una sola vez,  si  la que duración total  del
contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

ARTICULO 33º) JUBILACIONES ANTICIPADAS.

a)  Las  personas  trabajadoras  afectados  por  el  presente  Convenio,  que tengan
cubierta la totalidad de la cotización a la Seguridad Social exigida por la normativa
legal  vigente,  podrán,  previa  solicitud  aceptada  por  la  empresa,  jubilarse
voluntariamente a partir de los 60 años, percibiendo una compensación económica
recogida en el anexo II.

Estas cantidades se actualizarán cada uno de los años de vigencia del Convenio en
función de lo establecido en el art. 46 del presente Convenio Colectivo.

De cubrirse estas vacantes, se hará mediante otra persona trabajadora en situación
de desempleo.

En los supuestos de jubilaciones parciales anticipadas, las personas trabajadoras
que  pasen  a  dicha  situación  tendrán  derecho  a  percibir  esta  compensación
económica proporcionalmente a la jornada por la que efectivamente se jubilen
(jornada que reduzca). Una vez pasen a situación de jubilación total percibirán la
parte proporcional de la compensación económica correspondiente a la jornada
residual que dejen de realizar por la jubilación total. En ambos casos, el premio de
jubilación que se percibe proporcionalmente va referido a las cuantías pactadas
según la edad natural de la persona trabajadora. Así, si una persona trabajadora se
jubila parcialmente de forma anticipada a los 61 años de edad, manteniendo una
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jornada residual  del  25%,  percibirán  en  ese  momento  un  75% del  premio  de
jubilación pactado para la jubilación anticipada total a los 61 años; y si accede
posteriormente a la jubilación total a los 64 años, percibirá en ese momento un
25% del premio de jubilación pactado para la jubilación anticipada total a los 64
años.

b)  Los  contratos  de  relevo  que  se  formalicen  para  posibilitar  las  jubilaciones
parciales anticipadas se extinguirán en el momento en el que se extinga el contrato
de trabajo de la persona trabajadora relevada, ya sea porque pase a situación de
jubilación total, ya por cumplimiento de los 65 años o por haberse acogido a una
jubilación total anticipada, ya porque se produzca cualquiera de las demás causas
de extinción del  contrato previstas en el  Estatuto de los Trabajadores.  Así,  se
reflejará en las Cláusulas de los contratos de relevo.

Con quince días de antelación a la  fecha de finalización del  contrato de relevo,  la
Empresa informará al Comité de Empresa sobre la posibilidad de continuidad de
dichas personas trabajadoras o su transformación en indefinidos.

ARTICULO 34º) JUBILACIÓN PARCIAL ANTICIPADA.

De  común  acuerdo  entre  empresa  y  persona  trabajadora  podrá  pactarse  la
jubilación parcial anticipada de éste último en tanto la legislación laboral vigente a
la fecha en la que se solicite permita dicha posibilidad y en los términos previstos
en la misma. No obstante lo anterior,  la empresa estará obligada a aceptar la
solicitud  de  jubilación  anticipada  parcial  que  la  persona  trabajadora  proponga
cuando este último se comprometa a prestar una jornada residual no superior al
25% de la jornada laboral anual pactada en el Convenio Colectivo y, además, a
prestarla,  en  jornadas  diarias,  completas  sucesivas  para  cubrir  los  períodos
vacacionales del resto de las personas trabajadoras de la empresa. Si la jornada
residual se presta durante unas horas al día o unos días al mes o unas semanas al
año, pero no en jornadas diarias completas sucesivas para cubrir las vacaciones de
las restantes personas trabajadoras, la empresa no estará obligada a aceptar dicha
propuesta. En orden a la edad mínima, antigüedad mínima en la Empresa, período
de carencia y porcentaje máximo de reducción, se estará a lo dispuesto en la Ley
40/2007  y  Normas  que  la  sustituyan  o  desarrollen,  y  en  especial,  al  período
transitorio establecido en la misma sobre estas materias.

La  persona  trabajadora  jubilada  parcialmente  percibirá  las  retribuciones  fijas  y
variables y los conceptos económicos de carácter no salarial en proporción a la
jornada residual efectivamente trabajada, y todo ello con independencia de que el
importe anual de unas y otras pueda prorratearse en los diferentes meses del año a
efectos  exclusivamente  de  pago.  Si  el  contrato  de  trabajo  se  extinguiera  por
cualquier causa, se procederá en el correspondiente saldo y finiquito a regularizar
los haberes percibidos en exceso o defecto, según los casos.

En materia de uniformidad, la persona trabajadora jubilada parcialmente recibirá un
único juego completo de uniforme de verano y de invierno por todo el tiempo que le
reste hasta su jubilación forzosa a los 65 años.

Aquellas personas trabajadoras jubiladas parcialmente que pacten con la empresa
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que la prestación de su jornada residual pueda efectuarse en horas al día, días al
mes  o  semanas  al  año  que  la  empresa  le  fije  con  48  de  antelación  a  cada
llamamiento, para la prestación efectiva del servicio, serán compensados por esta
situación de disponibilidad al llamamiento en el importe fijado en el Anexo II de las
Tablas Salariales como “Complemento Disponibilidad Jornada Residual”. Mediante
este complemento se retribuye la disponibilidad de la persona trabajadora a prestar
la jornada residual pactada en aquellos momentos que le indique la empresa, sin
superarla, y mediando el citado preaviso de 48 horas. Si la persona trabajadora que
hubiere pactado esta cláusula desoyera dos llamamientos sucesivos o tres alternos,
pasará  automáticamente  al  sistema  de  prestación  de  servicios  de  la  jornada
residual por meses completos para la sustitución de personas trabajadoras durante
sus vacaciones perdiendo el derecho a percibir el complemento de disponibilidad
señalado en el presente párrafo.

ARTICULO 35º) RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

La retirada del carnet de conducir a la persona trabajadora por la Autoridad Judicial
o Gubernativa, con ocasión de su cometido específico en la empresa, no impedirá
que entre tanto siga percibiendo el salario base, plus convenio y antigüedad que
tuviera asignado al momento del accidente, y que la empresa pueda ocuparle en
otro puesto de trabajo según las necesidades del servicio, y siempre que la retirada
del carnet no obedeciere a las siguientes causas:

Negligencia temeraria, embriaguez, conducción de vehículos ajenos a los de
la empresa, conducción fuera de las horas de servicio asignados, siempre que
el interesado no tuviera antecedentes de sanciones por faltas graves o muy
graves cuyo origen sean estas causas mencionadas.
En todo caso se tendrán en cuenta las circunstancias que hubieran concurrido
en la retirada del carnet, no debiendo considerarse culpable al conductor
cuando el origen de la misma obedeciera a las siguientes causas:
Accidente originado por otro vehículo. Aparcamiento por avería.
Fallo mecánico demostrado.
Aparcamiento o paradas indebidas por necesidades ineludibles del servicio y
que fueran indicadas por la empresa.
Con independencia de la causa de retirada del carnet, si el periodo de la
misma  no  excede  de  tres  meses,  tampoco  podrá  estimarse  culpable  al
conductor a los efectos de este artículo siempre que el interesado no tuviera
antecedentes de sanciones por faltas graves o muy graves vigentes en su
expediente, cuyo origen sean las causas mencionadas.

ARTICULO 36º) MULTAS POR FALTAS IMPUESTAS AL LA PERSONA TRABAJADORA.

La empresa abonará las multas que sean impuestas a la persona trabajadora por la
jurisdicción penal  por la comisión de las faltas de imprudencia previstas en el
Código Penal, siempre y cuando:

Hayan venido motivadas por el desarrollo de su actividad laboral.
No se haya imputado a la persona trabajadora la comisión de la falta por
conducir bajo el efecto de bebidas alcohólicas o sustancias estupefacientes.
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La persona trabajadora no se haya dado a la fuga ni denegado auxilio a las
víctimas del accidente.
La  persona  trabajadora  no  se  haya  negado  a  someterse  a  las
correspondientes  pruebas  decretadas  por  la  autoridad  policial  para  la
determinación de si consumió alcohol o sustancias estupefacientes.

El presente beneficio no podrá aplicarse a una persona trabajadora más de una vez
en cada año natural,  cuando haya actuado,  según Sentencia,  con imprudencia
grave.

La empresa junto con el  Seguro de Responsabilidad Civil  de Automóviles tiene
suscrita la cobertura de Defensa Jurídica.

ARTICULO 37º) FALLECIMIENTO FUERA DE RESIDENCIA.

Toda persona trabajadora que por razones de trabajo, se encuentre fuera de su resi-
dencia y por accidente o enfermedad falleciera,  la empresa vendrá obligada a
sufragar los gastos de traslado del cadáver a su lugar de nacimiento o residencia
habitual.

ARTICULO 38º) POLIZA DE SEGURO.

Con  vigencia  a  partir  de  la  publicación  del  Convenio  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia, la empresa concertará un seguro colectivo que cubra el riesgo de invali-
dez permanente, total, absoluta y gran invalidez por causa de accidente de trabajo,
por  una  indemnización  por  incapacidad  recogida  en  el  anexo  II.  En  caso  de
fallecimiento por las mismas causas, esto es, accidente de trabajo, la indemnización
será la recogida por muerte en el anexo II.

Dado que el Seguro Colectivo previsto en el párrafo anterior entra en vigor el día
siguiente  al  de  la  publicación  del  Convenio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,
desde el día de la fecha hasta su publicación, la empresa deberá tener un seguro
concertado que cubra los riesgos señalados en el  párrafo anterior,  excepto las
cuantías que serán las anteriormente vigentes.

ARTICULO 39º) PRENDAS DE TRABAJO.

La  empresa  vendrá  obligada,  salvo  en  el  supuesto  de  personas  trabajadoras
jubiladas parcialmente, a proporcionar cada dos años las siguientes prendas de
trabajo correspondientes a los períodos de verano e invierno:

6 camisas (tres de verano y tres de invierno).
4 pantalones (dos de invierno y dos de verano).
2 Jersey o chalecos.
1 Cazadora.
2 Corbatas.
2 Pares de zapatos de invierno y dos pares de zapatos de verano.

La uniformidad de verano se usará entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
cada año.
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ARTICULO 40º) CAP

La empresa ofrecerá al colectivo de conductores/as, la obtención y renovación del
CAP, según los términos establecidos en el RD 1032/2007, de 20 de julio.

A tal efecto, se organizarán cursos para permitir que los/as conductores/as que no
tengan el CAP lo obtengan o renueven el mismo.

La empresa se obliga a realizar el curso de formación, con independencia de donde
proceda la financiación del curso.

Con fecha de efecto 1 de enero de 2018, las 35 horas de formación continua del
CAP se computarán como tiempo efectivo de trabajo para el cálculo de la jornada
anual del ejercicio en que se realicen, o en caso de que no sean computadas y
abonadas se compensarán con descanso equivalente dentro del mismo año. Los
cursos se realizarán de lunes a viernes en Guadalajara.

No estando obligada la empresa a retribuir las horas necesarias para su realización,
en el caso de que el la persona trabajadora no obtuviera el certificado.

Se  requerirá  un  mínimo  de  asistencia  del  90%  para  obtener  el  certificado,
debiéndose  justificar  las  ausencias.  En  caso  de  ausencia  injustificada,  el
conductor/a  deberá  obtener  el  certificado  por  su  cuenta.

Las tasas de renovación relativas a la tarjeta CAP se abonarán por parte de la
empresa.

Los conductores/as que decidan obtener la formación por su cuenta, la empresa no
se hará cargo de ningún coste, ni docente ni de crédito horario.

Los conductores/as que por causas de fuerza mayor, enfermedades graves o de
cualquier  otra  índole,  previa  justificación documental  fehaciente,  que no pudiesen
realizar el curso previsto por la Empresa, entiéndase, con carácter excepcional. La
empresa les facilitará otro curso, pudiendo ser este en otra localidad, nunca a una
distancia superior a 80 km, siendo los gastos de desplazamiento y otros que se
deriven a cargo de la persona trabajadora.

Los conductores que tengan pendientes días de compensación por CAP de años
anteriores,  seguirán  disponiendo  de  ellos  hasta  la  finalización  de  vigencia  de  su
permiso  CAP.

ARTICULO 41º) TARJETA TACÓGRAFO

Las tasas de renovación relativas a la tarjeta tacógrafo se abonarán por parte de la
empresa.

ARTICULO 42º) GARANTIAS SINDICALES.

Si  una  Central  Sindical  más  representativa  dentro  del  Comité  de  Empresa
constituyera  una  Sección  Sindical  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley
Orgánica 11/1.985, de 2 de Agosto, podrá designar, de entre los miembros del
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Comité,  un  Delegado/a  Sindical.  Alternativamente,  la  Sección  Sindical  podrá
designar  de  entre  los  afiliados  al  Sindicato  una  persona  trabajadora  que
representara a la misma ante la Empresa. En este último caso, los miembros del
Comité  de  Empresa  afiliados  al  Sindicato  al  que  corresponda  la  Sección  Sindical
podrán ceder a dicha persona trabajadora con quince días de preaviso escrito, a la
Empresa, el crédito mensual de horas del Art. 68 e) del Estatuto de los Trabajadores
sin que por esta razón pueda considerarse la citada persona trabajadora como un
Delegado/a Sindical,  si  bien tendrá las garantías de un miembro de Comité de
Empresa contempladas en los párrafos a)  y c)  del  art.  68 del  Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio del límite de las horas legales sindicales, los miembros del Comité
dispondrán,  previo  aviso  y  justificación,  las  horas  necesarias  para  negociar  el
Convenio  con  la  Empresa.

Las horas podrán ser acumuladas y distribuidas de forma desigual, concentrándolas
en uno o más miembros del Comité.

A  requerimiento  escrito  y  firmado  de  cada  uno  de  las  personas  trabajadoras,  la
Empresa se obliga a descontar en la nómina mensual de éstos el importe de la
cuota sindical que se le indique poniendo dicha suma a disposición de la Central
Sindical interesada en la forma y modo que de común acuerdo se pacte.

Cuando los miembros del Comité de Empresa utilicen horas sindicales, percibirán
dicho  día  su  salario  con  todos  los  complementos  fijos,  esto  es,  con  excepción  de
horas extraordinarias y dietas.

ARTICULO 43º) COMISION PARITARIA.

La  Comisión  Paritaria,  con  las  diferentes  funciones  que la  caracterizan,  estará
integrada  por  dos  representantes  de  la  empresa  y  dos  de  las  personas
trabajadoras, y se reunirá cuantas veces sea necesario.

La Comisión paritaria, en especial, se reunirá al objeto de examinar las siguientes
materias:

Fijar los turnos de trabajo en la medida necesaria para cubrir los servicios dea.
la  Empresa  y  evitar  en  la  medida  de  lo  posible  la  realización  de  horas
extraordinarias.
Una vez se conozcan los horarios que implante el Excmo. Ayuntamiento de
Guadalajara  en  el  transporte  urbano,  ambas  partes  acuerdan  que  será
necesaria  la  previa  reunión  y  negociación  con  los  representantes  de  las
personas trabajadoras antes de la implantación de los nuevos horarios y
turnos por parte de la Empresa.
La Comisión Paritaria del Convenio Colectivo será competente para el estudiob.
de  las  posibilidades  de  reclasificación  profesional  y  acoplamiento  en  otras
funciones, o funciones aliviadas dentro de su propia categoría, de aquellas
personas trabajadoras del Centro de Trabajo que sean declarados afectos a
incapacidad  permanente  parcial  por  la  Seguridad  Social,  derivada  de
enfermedad  o  accidente  común,  que  haya  provocado  una  disminución
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sustancial de sus facultades y condiciones físicas para el desarrollo normal de
sus funciones habituales.
Habida  cuenta  la  derogación  de  la  antigua  Ordenanza  Laboral  de  losc.
Transportes  Mecánicos  por  Carretera  de  1.971,  y  a  fin  de  evitar  los
eventuales vacíos normativos que se puedan producir en algunas materias, la
Comisión Paritaria será competente para regular con carácter normativo las
siguientes materias:

Régimen disciplinario, faltas y sanciones.
Definición de los conceptos que integran la estructura salarial.

La Comisión Mixta Paritaria estudiará las formulas para primar la jubilaciónd.
anticipada de aquellas personas trabajadoras que cumpliendo los requisitos
vigentes en cada momento pudieran acceder a formulas de jubilación antes
de la edad ordinaria. El acuerdo que se alcance tendrá eficacia normativa, y
se incorporará al texto del Convenio Colectivo.
La Comisión Paritaria  estudiará las  necesidades en materia  de formacióne.
concurrentes en la empresa.
De  igual  forma,  la  Comisión  Paritaria  estudiará  las  necesidades  def.
contratación y las modalidades de contratación que, dentro de las previstas
legalmente, sean más idóneas para suplir las necesidades de la empresa en
esta materia.
La Comisión Mixta Paritaria tendrá facultades normativas, por delegación deg.
la Comisión Negociadora, para dar una nueva redacción y tratamiento al Art.
15º del Convenio Colectivo relativo a los festivos trabajados. De alcanzar un
acuerdo,  el  mismo  tendrá  eficacia  de  Convenio  Colectivo  y  se  depositará  y
publicará por los mismos trámites que este último. El acuerdo que se pueda
alcanzar tendrá la eficacia temporal que determine las partes sin que pueda
aplicarse con carácter retroactivo.
La Comisión Mixta Paritaria tendrá facultades normativas, por delegación deh.
la Comisión Negociadora,  para dar una nueva redacción y tratamiento al
articulado  del  Convenio  Colectivo  para  eliminar  definiciones  sexistas  o
excluyentes  en  su  texto.  Así  como  para  desarrollar  un  protocolo  de
prevención y  denuncia  del  acoso por  razón de sexo en su texto y  para
negociar  medidas  que  promuevan la  igualdad  de  trato  entre  hombres  y
mujeres en el ámbito laboral.

El presente Convenio Colectivo, en relación a los asuntos sometidos a la comisión
paritaria,  concede  un  plazo  de  30  días  para  resolver  cualquier  discrepancia
planteada y para la que sea competente dicha comisión paritaria.

Para proceder a convocar la comisión paritaria cualquiera de las partes que la
integran las consultas que se sometan a la misma deberán, inexcusablemente, ser
presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes dela firma.

Los  acuerdos  de  la  Comisión  Mixta  Paritaria  tienen  eficacia  vinculante  para  las
partes. En relación a las discrepancias en el seno de la Comisión las partes se
someten  al  Acuerdo  de  solución  Autónoma  de  Conflictos  Laborales  de  Castilla  La
Mancha (III ASAC-CLM).

TITULO VI
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SEGURIDAD

ARTICULO 44º) CONTROLES DE CONSUMO DE ALCOHOL

Objeto

Con el  objeto de garantizar la seguridad de las persona trabajadoras y de los
usuarios del transporte, y con base en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la
Empresa podrá efectuar pruebas al personal de conducción destinadas a controlar
el consumo de Alcohol.

El  objeto  de  tales  pruebas  se  cifra  en  verificar  que  las  persona  trabajadoras  no
superan los límites establecidos en estas materias por la normativa en vigor en
cada momento.

Práctica de las Pruebas

La realización de las pruebas será en jornada de trabajo y estarán presentes:

Personal designado por la Dirección de la empresa para la realización del control. La
persona  o  personas  designadas  por  la  Empresa,  contarán  con  la  capacitación
necesaria en relación al uso de los equipos y al procedimiento para efectuar los
controles.

Las persona trabajadoras objeto de realización de las pruebas. En este sentido, se
procurará  crear  las  menores  molestias  a  los  mismos,  evitando,  en  todo  caso,
realizar las pruebas a la vista de los viajeros.

Un Representante de las Personas trabajadoras, si hubiere tal Representación. A
tales  efectos,  la  Empresa  comunicará  con  la  antelación  imprescindible  a  la
Representación de las Personas trabajadoras la realización de las pruebas. En el
supuesto  de  que  la  Representación  de  las  Personas  trabajadoras  decline  su
presencia o la necesidad de estar presente, el procedimiento se desarrollará según
lo descrito en el presente artículo, siendo válido su desarrollo.

Un profesional sanitario.

Procedimiento de las Pruebas

El procedimiento para la realización de las pruebas será como se describe:

1. Se efectuará una primera prueba de control  de expirado mediante aparatos
debidamente homologados y verificados.

2.  Si  del  resultado  de  esta  primera  prueba  se  desprendiera  que  la  persona
trabajadora supera el límite legal, se procederá a efectuar una segunda medición
transcurridos no menos de quince minutos desde, la primera. Antes de efectuar la
segunda prueba,  se preguntará a la persona trabajadora sobre cuestiones que
pudieran influir en el resultado de la medición (consumo de alcohol o sustancias, si
ha fumado, si se encuentra tomando algún medicamento, si ha vomitado).
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3. Si del resultado de la segunda prueba se desprendiera la superación de los
límites  legalmente  establecidos,  la  persona  trabajadora  será  relevada  de  su
servicio, y se procederá, con la voluntad y consentimiento previo del interesado, de
manera inmediata, por personal sanitario, a efectuar extracción de sangre al mismo
para remisión a laboratorio y certificación final de los niveles. El análisis de sangre
es voluntario para la persona trabajadora, entendiéndose que acepta el resultado
de la segunda prueba en el supuesto de que rechazará su opción a realizar la
extracción de sangre para análisis.

De todo lo acontecido durante el desarrollo del procedimiento descrito se levantará
en detalle el correspondiente acta.

La superación de los niveles legalmente determinados, constituirá falta muy grave
que podrá ser sancionada con despido. La misma consideración tendrá la negativa
de la persona trabajadora a efectuar las pruebas según la forma y el procedimiento
descrito en el apartado anterior.

No obstante, lo establecido en los párrafos anteriores la Empresa se contempla
supuesto de que se de el caso de persona con dependencia del alcohol. Es desde
esta  perspectiva,  desde  la  que  la  Empresa  configura  el  Marco  de  Tratamiento
específico que a continuación se describe de estas situaciones. Para que tal Marco
resulte  de aplicación a las  personas trabajadoras son requisitos  indispensables
(fuera de estos supuestos, se procederá como y con los efectos que se describen en
los párrafos anteriores) que:

1. La persona trabajadora que sea un consumidor habitual de alcohol, lo comunique
a la  Empresa  de  forma que exista  constancia  documental  de  que efectúo  tal
comunicación.

2. Que tal comunicación la haya efectuado la persona trabajadora con carácter
previo a requerimiento por la Empresa a efectuar las pruebas que se describen en
este Acuerdo o, en su caso, con carácter previo a un requerimiento por los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad a efectuar el tipo de pruebas que se describen en tales
apartados.

Una vez efectuada tal comunicación, y para poder beneficiarse del Tratamiento que
posteriormente  se  describe,  la  persona  trabajadora  deberá  someterse  a  un
Reconocimiento  Médico  por  la  Empresa  con  control  de  dependencia  para
verificación.  Si  del  resultado se desprendiera  efectivamente un consumo habitual,
la  persona  trabajadora  no  será  objeto  de  sanción  siempre  que  solicite  una
suspensión del contrato de trabajo durante 1 año con el objeto durante ese tiempo
de someterse a programas de rehabilitación, y que será concedida por la Empresa
con  reserva  de  puesto  de  trabajo.  La  Empresa,  como  medida  participativa  y
asistencial,  informará a la persona trabajadora de los Centros existentes en la
Comunidad de ayuda a la eliminación o disminución de este tipo de consumos.

Si en los 15 días naturales anteriores a la finalización del periodo de suspensión del
contrato la persona trabajadora no solicitara el reingreso, se tendrá por terminado
el derecho a la suspensión del contrato con reserva del puesto de trabajo quedando
extinguidos cualquier tipo de relación y derecho de la persona trabajadora en la
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Empresa. Si en ese periodo de 15 días solicitara el reingreso se le efectuará un
Reconocimiento  Médico  por  la  Empresa  con  control  de  dependencia  para
verificación.  En el  caso de que el  resultado del  Reconocimiento  fuera  negativo,  la
persona trabajadora se incorporarla su 'puesto de trabajo, debiendo someterse en
el año natural inmediatamente posterior a su incorporación a dos controles en la
forma descrita  en  el  presente  procedimiento.  Si  el  resultado  fuera  positivo  la
persona trabajadora solicitará otros 6 meses de suspensión del contrato de trabajo
con reserva de puesto, perdiendo definitivamente su derecho si una vez vencido el
mismo no pasara el Reconocimiento Médico

ARTICULO 45º) CONTROLES DE CONSUMO DE DROGAS

Se establece la  posibilidad de la  empresa a realizar  controles de consumo de
drogas en los siguientes términos

1. INTRODUCCIÓN. JUSTIFICACIÓN DE LA ACTUACIÓN.

La ingestión de drogas aminora y altera la actividad cerebral.  Primero provoca
euforia y falsa seguridad en uno mismo; después, fatiga, cansancio y somnolencia,
ralentizándose tiempos de respuesta y movimientos descoordinados, así como una
errónea  apreciación  de  distancias.  Por  ello  es  necesario,  como  medida  de
prevención, realizar pruebas de drogadicción a los trabajadores de la empresa, y,
sobre todo, a los conductores de autobús, dada la actividad que éstos desempeñan.
Estas  pruebas  deben  instaurarse  en  todos  los  centros  de  la  empresa  y  ser
realizadas con una periodicidad temporal breve en cada centro.

Los artículos 5 y 20 del  Estatuto de los Trabajadores amparan la facultad del
empresario, o personas en quien éste delegue, para dictar órdenes e instrucciones
en el ejercicio regular de su poder de dirección. El artículo 5 señala como deberes
básicos del  trabajador cumplir  con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, observar las
medidas  de  seguridad  e  higiene  que  se  adopten,  y  cumplir  las  órdenes  e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Por
otro lado, el artículo 20 faculta al empresario para la adopción de cuantas medidas
estime  oportunas  de  vigilancia  y  control  para  verificar  el  cumplimiento  por  el
trabajador  de  sus  obligaciones  y  deberes  laborales.

Asimismo, el artículo 22 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales,
estipula que el empresario está obligado a vigilar periódicamente el estado de salud
de sus trabajadores, en función de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
sólo  podrá  llevarse  a  cabo  con  consentimiento  del  interesado,  salvo  que  sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de  los  trabajadores  o  para  verificar  si  el  estado  de  salud  del  trabajador  puede
constituir un peligro para él mismo, sus compañeros u otras personas relacionadas
con la empresa, o cuando así lo disponga la Ley. Si nos ceñimos a la salvedad
aludida por la norma, los conductores profesionales de autobuses, pertenecientes a
la plantilla de la empresa, deberían someterse, obligatoriamente, a las pruebas de
drogadicción impuestas por la misma.

2. PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS PRUEBAS DE DROGADICCIÓN.
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Las  pruebas  de  detección  consisten  en  la  determinación  de  drogas  en  saliva
mediante el aparato homologado “Dräger Drug Test 5000”, cuya verificación oficial
esté vigente. Estará a disposición de los trabajadores de la empresa o de sus
representantes  legales  el  registro  de  la  verificación  del  equipo  con  el  que  se  han
realizado las pruebas.

La persona encargada de realizar los controles de drogadicción, será ajena a la
empresa,  pudiendo  ser  identificada  en  cualquier  momento,  contando  con  la
formación necesaria para el  manejo del  equipo,  así  como conocimiento de las
normas a seguir para interpretar los resultados.

En lo  que respecta a los lugares en los que se practicarán estas pruebas,  se
procurará crear las menores molestias a los trabajadores, evitando de cualquier
modo realizar las pruebas a la vista de los viajeros o en lugares que no reúnan las
más mínimas condiciones higiénicas.

Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas hay que cumplimentar la
hoja, o modelo, establecido al respecto por la empresa, relacionando todos los
trabajadores que se someten a las mismas e incluyendo en número correlativo de
la prueba que marca el equipo al inicio y la final de los controles.

Los pasos a seguir para realizar la mencionada prueba son los siguientes:

Para realizarlo el conductor debe haber tenido al menos dos días anteriores de
trabajo.

En primer lugar, se retira la caperuza de protección del colector oral y el se entrega
al probante. Este coloca el colector en su boca, realizando un movimiento lateral
entre la mejilla y la encía, tomando una muestra de saliva.

Tan  pronto  como  se  haya  recogido  suficiente  saliva  el  indicador  incorporado  se
pondrá azúl, y el cassete de prueba se devolverá a la persona que realiza la prueba.
Ésta, que estará observando todo el proceso, coloca el kit de prueba y el cartucho
en el analizador esperando el resultado que aparecerá claramente en pantalla en
unos minutos.

El test comprobará de manera rápida y precisa muestras de saliva en busca de
drogas  tales  como  anfetaminas,  metanfetaminas,  opiáceos,  cocaína,
benzodiacepinas  y  cannabis.

HISTORIA & DESARROLLO DRÄGER

DROGAS Y MEDICINAS EFECTOS EN SNC

ESTIMULANTES

Cocaína
Anfetamina
Metanfetamina: MDMA (,, Extasis ‘’, ,, Adam’’), MDE (,,Eve’’)
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SEDANTES

Opiaceos y Opioides: Heroína, Codeína, DHC, Metadona
Benzodiacepinas: Rohypnol (Flunitrazepam), Valium (Diazepam)
Cannabis: Hachis, Marihuana

ALUCINOGENOS

LSD, Psilocybine, Mescalina, feciclidina (PCP)

Dräger DrugTest 5000

Cut Off. Valores límite

Droga  Calibrador ng/mL

COC Cocaína Cocaína 20

OPI Opiáceos Morfina 20

BENZO Benzodiacepina Diazepam 15

THC Delta 9 Tetrahidrocanabinol Delta-9-THC 5

AMF Anfetamina D-Anfetamina 50

MAMF Metanfetamina D-Metanfetamina 35

Valores pasados los cuales, la muestra da positivo.

La duración en saliva, para las distintas sustancias, es la siguiente.
Estimulantes (cocaína, anfetaminas, metanfetaminas): De uno a tres días.
Sedantes/Depresores  (opiáceos,  heroína,  codeína,  metadona,  Valium,
Diazepam): De 1 a 3 días.
Alucinógenos: (Cannabis, hachis, marihuana, LSD, mescalina): 24 horas

Las personas que estén bajo tratamiento médico en el momento de la realización
de  las  pruebas,  habrán  de  anunciarlo  antes  de  la  realización  de  las  mismas,
indicando que tipo de medicamentos están tomando en esos momentos.

Así mismo también quedará excluido el que tenga enfermedad y así lo declare a la
Empresa voluntariamente (sin que se le haya previamente pillado con consumo)
tendrá una situación de un tiempo que le permita recuperarse.

En el caso de conductores, si el resultado de la prueba, estuviera por encima de los
límites legalmente establecidos, transcurridos 10 minutos se recogerá una segunda
muestra, si el resultado de esta prueba fuera negativo finaliza el control, en caso de
que esta  segunda prueba diera  positivo,  se  esperarían otros  10 minutos  y  se
recogería una tercera muestra que será transportada mediante cadena de custodia
al laboratorio de Medicina Legal de Santiago. Los resultados se darán únicamente al
personal designado.

Se  advierte  que  las  tiras  con  los  resultados  de  las  mediciones  deben  estar
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cumplimentadas con todos los datos requeridos, incluyendo el nombre del sometido
a las pruebas, y de su firma, así como el del medidor, con también plasmación de
su firma.

En el caso narrado en el párrafo anterior, desde ese momento, y como medida
cautelar,  al  conductor  en  cuestión  se  le  impedirá  conducir,  por  ser  un
incumplimiento contractual  muy grave,  informando de ello,  inmediatamente,  al
Responsable  de  Explotación  correspondiente,  al  de  Prevención  de  Riesgos
Laborales  y  al  de  Recursos  Humanos,  y  realizando  un  informe,  o  parte  de
incidencias, con los hechos acaecidos adjuntando fotocopias de la documentación
cumplimentada (tiras con los resultados, etc.). Este proceder se llevaría a cabo en
el caso de que el conductor esté conduciendo, vaya a conducir, o haya acabado de
conducir instantes antes.

Si durante el desarrollo de las pruebas algún conductor se negase a someterse a las
mismas  se  le  informará  de  la  posible  sanción  que  proceda  en  función  de  la
aplicación  del  laudo,  avisando a  las  autoridades  administrativas  que  procedan
(policía o guardia civil) para la realización de un control ajeno a la empresa.

Si el sometido a la prueba de drogadicción no fuera conductor, pero el resultado de
la primera medición rebasara el  límite legal  existente para los conductores no
profesionales,  se procederá de la  misma manera que para los conductores de
autobús, aunque en este caso sólo se informará de los resultados, por escrito, al
Responsable  del  Área  correspondiente  al  que  pertenezca  el  trabajador  y  al
Responsable de Recursos Humanos. En caso de negación de estos trabajadores, se
procederá a informar del mismo modo que lo descrito anteriormente.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 46º) INCREMENTOS SALARIALES

Con respecto a todas las categorías profesionales, con fecha de efectos de 1 de
abril  de  2025  se  producirá  un  incremento  del  3%  de  las  tablas  salariales,
incremento ya recogido en la tabla adjunta, manteniendo invariables el resto de
puntos de este documento.

A partir del 1 de abril de 2026 estas se actualizarán conforme al IPC de 2025.

TITULO VIII

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ARTICULO 47º) PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSO

La  Representación  Empresarial  y  de  los  Trabajadores  tienen  constituida  en  la
actualidad la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de la Empresa. El objetivo
de  la  Comisión  es  negociar  un  Plan  que  asegure  la  igualdad  de  trato  y
oportunidades entre hombres y mujeres en al ámbito laboral, así como un protocolo
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para prevenir el acoso sexual y el acoso por razón de sexo.

ARTICULO  48º)  MEDIDAS  PARA  LA  IGUALDAD  Y  NO  DISCRIMINACIÓN  DE  LAS
PERSONAS LGTBIQ+ (RD 1026/2024)

PRIMERA. — Con el objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real
Decreto 1026/20 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBIQ+ en las
empresas, se estipula lo siguiente.

Las  partes  asumen  el  compromiso  de  tolerancia  cero  a  cualquier  forma  de
discriminación, así como garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras,
con independencia de su orientación de identidad sexual, expresión de género y
características sexuales.

Se acuerda la adopción de las siguientes medidas:

Igualdad de trato y no discriminación para la contribución de un contexto favorable
a la diversidad y el avance en la erradicación de la discriminación de las personas
LGTBI.

Compromiso a la eliminación y supresión de estereotipos en el acceso al empleo de
todas personas LGTBI.

La  clasificación  y  promoción  profesional,  reguladas  en  el  presente  convenio  está
basada  en  criterios  objetivos  de  cualificación  y  capacidad,  garantizándose  así  el
desarrollo  y  promoción  de  la  persona  trabajadora,  con  independencia  de  su
orientación e identidad sexual, expresión de género y características sexuales.

Asimismo,  se  integrarán  en  los  planes  formativos  módulos  específicos  sobre
igualdad, no discriminación, y derechos de las personas LGTBI en el ámbito laboral
dirigidos a toda la plantilla, en la que se tratará de incluir, como mínimo el siguiente
contenido:

Conocimiento general y difusión del conjunto de medidas planificadas LGTBI.

Conocimiento  de  las  definiciones  y  conceptos  básicos  de  la  diversidad  sexual,
familiar  y  de  género.

- Conocimiento del protocolo para la prevención, detección y actuación frente al
acoso  discriminatorio  o  violencia  por  razón  de  orientación  e  identidad  sexual,
expresión de género y características sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y
con ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizará la
protección contra comportamientos LGTBlfóbicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

SEGUNDA. — El  disfrute y/o acceso a los permisos,  beneficios sociales y derechos
corresponderán a todas las personas trabajadoras, sin discriminación por razón de
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orientación e identidad sexual y expresión de género, atendiendo a la realidad de
las familias diversas.

TERCERA.  — "Protocolo  de  actuación  frente  al  acoso y  la  violencia  contra  las
personas LGTBI"

a) Declaración de principios: Es voluntad de los negociadores del presente convenio
poner de manifiesto el compromiso explícito y firme de no tolerar en el seno de las
empresas ningún tipo de práctica discriminatoria considerada como acoso por razón
de orientación  e  identidad  sexual  y  expresión  de  género,  quedando prohibida
expresamente cualquier conducta de esta naturaleza

b) Ámbito de aplicación: El  presente protocolo será de aplicación directa a las
personas que trabajan empresa, independientemente del vínculo jurídico que las
una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ámbito organizativo de
la empresa.

También se aplicará a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta
a disposición, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

c) Son principios rectores y garantías del procedimiento de actuación frente al
acoso y la violencia contra las personas LGTBI:

La  agilidad,  diligencia  y  rapidez  en  la  investigación  y  resolución  de  la
conducta  denunciada  que  deben  ser  realizadas  sin  demoras  indebidas,
respetando  el  plazo  de  cinco  días  laborables  para  la  notificación  de  la
denuncia al denunciado, desde la recepción por la empresa de la denuncia
por acoso y/o violencia contra la persona LGTBI, disponiendo el denunciado
de otros cinco días laborables para formular, en su alegaciones, disponiendo
de otros cinco días laborables la Comisión creada al efecto, para proponer a la
empresa, la adopción o no de las medidas disciplinarias, que en su caso
procedan. La Comisión estará formada por un delegado de personal, elegido
por los miembros del comité de empresa, y un representante de la empresa,
que deberán adoptar las decisiones por unanimidad.
El respeto y protección de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.
La confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligación de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirán
ni divulgarán información sobre el contenido de las denuncias presentadas,
en proceso de investigación, o resueltas.
La protección suficiente de la víctima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado  de  su  seguridad  y  salud,  teniendo  en  cuenta  las  posibles
consecuencias  tanto  físicas  como  psicológicas  que  se  deriven  de  esta
situación  y  considerando  especialmente  las  circunstancias  laborales  que
rodeen a la persona agredida.
La contradicción a fin de garantizar una audiencia imparcial  y un trato justo
para todas las personas afectadas.
La restitución de las víctimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en
una modificación de las condiciones laborales de la víctima la empresa debe
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restituirla en sus condiciones anteriores, si así lo solicitara.
La  prohibición  de  represalias:  Queda  expresamente  prohibido  y  será
declarado  nulo  cualquier  acto  constitutivo  de  represalia,  incluidas  las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicación de denuncia por los medios habilitados para
ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigación
sobre acoso.

d)  Procedimiento  de  actuación:  La  presentación  de  la  denuncia  o  queja,  se
formalizará siempre por escrito dirigido a la empresa, siendo el plazo máximo de su
resolución,  el  anteriormente  establecido,  sin  perjuicio  de  la  aplicación  de  las
disposiciones  previstas  en  la  Ley  2/2023,  de  20  de  febrero,  reguladora  de  la
protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupción, en su respectivo ámbito personal y material

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice,
mediante el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine
de la comisión encargada del proceso de investigación.

En  caso  de  que  la  denuncia  no  sea  presentada  directamente  por  la  persona
afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las
actuaciones del presente protocolo.

Tras la recepción de la queja o denuncia y, una vez constatada la situación de
acoso se adoptarán medidas cautelares o preventivas que aparten a la víctima de
la persona acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuación hasta su
resolución.

En el  plazo máximo de los días hábiles acordados y desde que se convoca la
comisión, esta debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i)  Constatar  indicios  de  acoso  objeto  del  protocolo  y,  si  procede,  proponer  la
apertura del expendiente sancionador.

ii) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El  informe  deberá  incluir,  como  mínimo,  la  descripción  de  los  hechos,  la
metodología empleada, la valoración del caso, los resultados de la investigación y
las medidas cautelares o preventivas, si procede.

e)  Resolución:  en  esta  fase  se  tomarán  las  medidas  de  actuación  necesarias
teniendo en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervención
del informe emitido por la comisión.

Si  hay  evidencias  de  la  existencia  de  una  situación  de  acoso  por  razón  de
orientación e identidad sexual o expresión de género, se instará la incoación de un
expediente sancionador por una situación probada de acoso, se pedirá la adopción
de medidas correctoras, y, si procede, se continuarán aplicando las medidas de
protección a la víctima. Si no hay evidencias de la existencia de una situación de
acoso se procederá a archivar la denuncia.
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Se considerará falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientación e identidad sexual y la expresión de género de las
personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.-  Se establece un sistema de concesión de vacantes que surjan en la
Empresa que consiste en la adjudicación del servicio o turno dando prioridad al
candidato/a con mayor tiempo de antigüedad reconocida en la Empresa.

Una vez implantado, en el mes de octubre de cada año se publicarán para su
cobertura las  vacantes surgidas durante el  mismo,  y  cuya adjudicación surtirá
efectos a partir de 1 de enero del año siguiente.

DISPOSICION FINAL.

Por el tiempo de duración del presente convenio, esto es de 1 de Enero de 2025 al
31 de Diciembre del año 2026, se pacta el abono dentro del salario base de los
conceptos a que se refieren los Arts. 9 y 23, y para aquellas personas trabajadoras
que tuvieran  derecho al  percibo  de  los  mismos,  sin  que,  por  lo  tanto,  deban
satisfacerse como conceptos diferenciados.

A  este  fin,  se  acuerda  mantener  dichos  conceptos  en  iguales  cuantías  que  las  de
1992, de manera que al término de la duración del presente Convenio la empresa
de común acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras podrá optar
entre mantener el  mismo acuerdo para años sucesivos o dar por terminado el
mismo desglosando dichos conceptos del salario base.

En este segundo supuesto, para la negociación del Convenio que expira el 31 de Di-
ciembre del año 2026, se partiría como base de negociación, de las siguientes
cantidades:

Art. 9 Toma y Deje de Servicio: REVISADOS ARTICULOS

41,21 Euros, incrementadas con el I.P.C. de los años 1993 al 2026, ambos
inclusive.

Art. 23 Descanso en jornada continuada:

17,73 Euros + IPC años 1993 a 2026, ambos inclusive.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES DESDE 1 DE ENERO DE 2025 A 31 DE MARZO DE 2025

GRUPO 1

CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

JEFE DE SERVICIO 1.297,83 737,77 66,98 - 13,07 - - 8,27

JEFE DE TALLER 1.297,83 737,77 66,98 - 13,07 - - 8,27

JEFE DE TRÁFICO 1.297,83 737,77 66,98 - 13,07 - - 8,27

ENCARGADO GENERAL 1.297,83 737,77 66,98 - 13,07 - - 8,27

GRUPO 2

CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

INSPECTOR/TRAFICO/CONDUCTOR 1.297,83 737,77 66,98 - 13,08 - - 8,27

INSPECTOR 1.511,28 391,59 66,98 - 13,08 14,75/2,52 - 8,27

OFICIAL ADMINISTRACIÓN 1.465,92 390,17 66,98 - 13,08 - - 8,27

OFICIAL 1.ª MECÁNICO 1.507,41 448,10 66,98 - 13,08 - - 8,27

OFICIAL 2.ª MECÁNICO 1.162,09 343,66 66,98 - 13,08 - - 8,27

CONDUCTOR 1.452,76 370,39 66,25 - 12,94 14,59/2,20 - 8,18

CONDUCTOR PERCEPTOR 1.462,89 376,57 64,41 8,09 12,58 14,19/2,43 1,28  

COBRADOR TAQUILLERO 1.173,82 343,66 66,98 - 13,09 - 1,33 8,27

GRUPO 3

CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

AUXILIAR ADMTVO. 1.161,58 390,13 66,98 - 13,07 - - 8,27

LAVACOCHES 1.144,13 345,17 66,98 - 13,07 - - 8,27

MOZO 1.144,13 345,17 66,98 - 13,07 - - 8,27

LIMPIADOR 1.144,13 345,17 66,98 - 13,07 - - 8,27

TABLAS SALARIALES DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE
2026

GRUPO 1

CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

JEFE DE SERVICIO 1.336,76 759,90 68,99 - 13,46 - - 8,51

JEFE DE TALLER 1.336,76 759,90 68,99 - 13,46 - - 8,51

JEFE DE TRÁFICO 1.336,76 759,90 68,99 - 13,46 - - 8,51

ENCARGADO GENERAL 1.336,76 759,90 68,99 - 13,46 - - 8,51

GRUPO 2
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CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

INSPECTOR/TRAFICO/CONDUCTOR 1.336,76 759,90 68,99 - 13,47 - - 8,51

INSPECTOR 1.556,61 403,34 68,99 - 13,47 15,19/2,60 - 8,51

OFICIAL ADMINISTRACIÓN 1.509,90 401,87 68,99 - 13,47 - - 8,51

OFICIAL 1.ª MECÁNICO 1.552,63 461,54 68,99 - 13,47 - - 8,51

OFICIAL 2.ª MECÁNICO 1.196,95 353,97 68,99 - 13,48 - - 8,51

CONDUCTOR 1.496,34 381,50 68,24 - 13,33 15,03/2,27 - 8,42

CONDUCTOR PERCEPTOR 1.506,78 387,87 66,34 8,33 15,00 17,00/2,50 1,32 -

COBRADOR TAQUILLERO 1.209,03 353,97 68,99 - 13,48 - 1,37 8,51

GRUPO 3

CATEGORÍA/ ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

SALARIO
BASE

PLUS
CONVENIO

PLUS
LOCOMOCIÓN

PLUS
CONDUCTOR HORA

DIURNA

HORA
NOCTURNA QUEBRANTO

MONEDA
PLUS

DOMINGOPERCEPTOR
DIARIO EXTRA/ORDINAR.

AUXILIAR ADMTVO. 1.196,42 401,84 68,99 - 13,47 - - 8,51

LAVACOCHES 1.178,45 355,52 68,99 - 13,47 - - 8,51

MOZO 1.178,45 355,52 68,99 - 13,47 - - 8,51

LIMPIADOR 1.178,45 355,52 68,99 - 13,47 - - 8,51

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025
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ANEXO II

Art. 13 DIETAS:

DISCRECIONAL: 18,39 €

REGULAR: 8,60 €

Art. 15 FESTIVOS:

Conductores perceptores: 105,57 €

Art. 23: SÁBADOS Y DOMINGOS TRABAJADOS: 26,40 €

Art. 24 PLUS DÍA DE NAVIDAD Y AÑO NUEVIO: 52.79 €

Art. 28 PLUS BÚHO: 47,51 €

Conductores perceptores

Art. 32 JUBILACIONES ANTICIPADAS

- A LOS 61 AÑOS: 6.686,66 €

- A LOS 62 AÑOS: 6.153,73 €

- A LOS 63 AÑOS: 5.067,85 €

- A LOS 64 AÑOS: 3.584.84€

Art. 33 COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD JORNADA RESIDUAL: 2,48 €

Art. 37 PÓLIZA DE SEGUROS

- INCAPACIDAD: 30.144,13 €

- MUERTE: 36.536,59 €

DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026
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ANEXO II

Art. 13 DIETAS:

DISCRECIONAL: 18,94 €

REGULAR: 8,86 €

Art. 15 FESTIVOS:

Conductores perceptores: 108,74 €

Art. 23: SÁBADOS Y DOMINGOS TRABAJADOS: 27,19 €

Art. 24 PLUS DÍA DE NAVIDAD Y AÑO NUEVIO: 54,37 €

Art. 28 PLUS BÚHO: 48,94 €

Conductores perceptores:

Art. 32 JUBILACIONES ANTICIPADAS

- A LOS 61 AÑOS: 6.887,26 €

- A LOS 62 AÑOS: 6.338,34 €

- A LOS 63 AÑOS: 5.219,89 €

- A LOS 64 AÑOS: 3.692,39€

Art. 33 COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD JORNADA RESIDUAL: 2,55 €

Art. 37 PÓLIZA DE SEGUROS

- INCAPACIDAD: 31.048,45 €

- MUERTE: 37.632,69 €
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UNIDAD DE
LA PARCELA 15 DE LA AVENIDA DE MADRID DE BRIHUEGA

2963

Expediente n.º: 1383/2025

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Visto  que,  con fecha 16 de  junio  de  2004,  bajo  el  registro  de  entrada 1934,
Promociones Jomaen S.L. presentó ante el Ayuntamiento Proyecto de Estudio de
Detalle de la Unidad de la Parcela 15 de la Avenida de Madrid de este término
municipal.

Visto que con fecha 30 de junio de 2004 por los Servicios Técnicos Municipales se
informó favorablemente el proyecto presentado.

Visto que por resolución de la Alcaldía de 10 de agosto de 2004 se resolvió someter
a información pública el proyecto presentado.

Visto que, con fecha 23 de agosto de 2004, se publicó en el  BOP n.º 101 de
Guadalajara, anuncio de sometimiento a información pública.

Visto que, con fecha 17 de septiembre de 2004, por la Secretaría se emitió informe
consignando la no presentación de alegaciones el trámite de información pública
conferido.

Visto que, la Comisión Provincial de Urbanismo en sesión de 13 de diciembre de
2004, emitió informe favorable al Estudio de Detalle.

Visto que, con fecha 9 de febrero de 2005, bajo el registro de entrada 481, se
recibió  informe  favorable  de  3  de  febrero  de  2005  emitido  por  la  Comisión
Provincial de Patrimonio Histórico.

Visto  que,  por  oficio  de  9  de  diciembre  de  2024,  se  solicitó  a  la  Junta  de
Comunidades  de  Castilla-La  Mancha  información  relativa  a  la  parcela  sita  en
Camino del Alto suelo 09 de Brihuega.

Visto que, con fecha 28 de febrero de 2025, bajo el registro de entrada 2025-E-
RC-766,  se  ha  recibido  en  este  Ayuntamiento  “INFORME EN RESPUESTA A  LA
CONSULTA  REALIZADA  POR  EL  AYUNTAMIENTO  DE  BRIHUEGA  SOBRE  LA
PUBLICACIÓN DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA Nº 15 DE LA AVENIDA DE
MADRID  (actual  Nº  11)  Y  CAMINO  ALTO  S/N,  (CON  REF.  CATASTRALES
0925304WL1102N0002RR Y 0925321WL1102N0001PE) DE BRIHUEGA”, elaborado
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por  el  Servicio  de  Urbanismo  de  la  Delegación  Provincial  de  Fomento  en
Guadalajara, informando que no consta aprobación definitiva del Estudio de Detalle.

Considerando lo expuesto en el informe suscrito por el Servicio de Urbanismo de la
Delegación Provincial  y  de conformidad con lo  previsto en el  artículo 38.2 del
Decreto Legislativo 1/2023,  de 28 de febrero,  por  el  que se aprueba el  texto
refundido de la Ley de Ordenación del Territorio y de la Actividad Urbanística, y en
el artículo 21.S) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la Unidad de la Parcela
15 de la Avenida de Madrid de este término municipal cometido a información
pública mediante publicación en el BOP de Guadalajara n.º 101 de 23 de agosto de
2004.

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

TERCERO: A los efectos de garantizar la publicidad del instrumento de ordenación
urbanística, depositar un ejemplar debidamente diligenciado del Estudio de Detalle
en el  Ayuntamiento  y  en  la  Consejería  competente  en  materia  de  ordenación
territorial y urbanística.

En Brihuega, a 18 de Septiembre de 2025. El Alcalde – Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

LISTADO  PROVISIONAL  ADMITIDOS  Y  EXCLUIDOS  ADMINISTRATIVO
CONCURSO-OPOSICIÓN

2965

Anuncio del decreto de alcaldía de 6 de octubre de 2025, por el que se procede a
ordenar la publicación de los listados provisionales de admitidos y excluidos del
proceso  de  selección  para  provisión  definitiva  mediante  el  sistema  de  concurso-
oposición  de dos  plazas  de administrativo  del  Ayuntamiento  de Cabanillas  del
Campo.

En cumplimiento de lo previsto en la Base sexta, de las Bases reguladoras del
proceso  selectivo  para  la  provisión  definitiva  de  dos  plazas  administrativo  del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo mediante el sistema de concurso-oposición,
se  procede  a  publicar  la  resolución  de  Alcaldía,  por  la  que  se  aprueba
provisionalmente la relación de aspirantes admitidos/a y excluidos/a del proceso
selectivo, por plazo de diez días.

Transcurrido el plazo otorgado en la publicación sin que se formule reclamación
alguna, la lista se entenderá elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolución,
publicándose diligencia del fedatario público que consigne esta circunstancia.

Documento firmado electrónicamente

En Cabanillas del Campo, 6 de octubre de 2025. Fdo: El Alcalde, José García Salinas
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ANEXO

I.- Finalizado el plazo de convocatoria para la presentación de solicitudes en el
proceso  de  selección  para  provisión  definitiva  mediante  el  sistema  concurso-
oposición de dos plazas de administrativo, procede a continuación dictar resolución
provisional que contendrá la relación de admitidos y excluidos en el procedimiento
convocado.

II.- Los aspirantes han sido excluidos en atención a los requisitos de participación
establecidos en la base segunda, mediante declaración responsable firmada según
el  modelo  Anexo  II  Solicitud  normalizada,  y  los  requisitos  de  presentación  de
solicitudes aprobados en la base tercera.

III.-  De conformidad con la base sexta “Terminado el plazo de presentación de
solicitudes,  el  órgano  convocante  dictará  resolución  aprobando  las  relaciones
provisionales  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  del  proceso  selectivo.  Dicha
resolución se publicará en el  Boletín Oficial  de la Provincia,  recogiendo la relación
provisional de aspirantes excluidos, e indicando las causas de exclusión y el lugar
donde  se  encuentra  expuesta  al  público  la  relación  provisional  de  aspirantes
admitidos.  Se  establecerá  un  plazo  de  diez  días  para  que  los  aspirantes
provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de
su exclusión.”.

IV.-  A la vista de lo establecido en las bases,  y atendiendo a las atribuciones
otorgadas en el artículo 21.1, letra g), de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente, conforme a lo establecido en la base sexta, el
listado de admitidos/as  y  excluidos/as  del  proceso de selección para provisión
definitiva  mediante  el  sistema  de  concurso-oposición  de  dos  plazas  de
administrativo  del  Ayuntamiento  de  Cabanillas  del  Campo:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

ANTRUEJO AGUIRREGOMEZCORTA, ÁNGEL MARÍA ***4567** 1

ARAGÓN DEL MORAL, REBECA ***0362** 1

ARANDA CORREGIDOR, ELENA ***4690** 2

BERRUGA AVENDAÑO, JUAN DE DIOS ***2016** 2

CASTILLO ALBALATE, ANA MARÍA ***1323** 1

CATALINA GIL, ISMAEL ***1858** 2

CENJOR RODRÍGUEZ, OLGA ***7916** 1 y 2

COLUBI MARTÍNEZ, JUAN DAVID ***0591** 1

DE GREGORIO GARCÍA, JULIA ***1596** 3
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DE LA FUENTE TERCIADO, MARÍA ARÁNZAZU ***1099** 1

DE LUCAS CASTAÑO, PATRICIA ***2772** 1 y 2

ECHEGARAY BARRIL, RUBÉN ***0316** 1

FELIPE ESCRIBANO, ANGELICA ***1922** 2

FRUTOS ARROYO, PEDRO ALBERTO ***1809** 2

HOLGADO BULLÓN, JOSÉ JUAN ***4470** 1 y 2

LECETA SOLANO, PAULA ***4697** 1

MAIRENA FERNÁNDEZ, MARÍA DEL CARMEN ***1124** 2

MONTOYA RODRÍGUEZ, MARÍA LUISA ***8756** 2

PASTOR GONZALO, JOSÉ LUIS ***2237** 1

RAGEL TORRANO, MARÍA DE LA CRUZ ***3197** 1 y 2

SÁNCHEZ MARTOS, INMACULADA ROCÍO ***5100** 1

SÁNCHEZ SALAS, FRANCISCO ***2727** 2

SOBRINO MARTÍNEZ, RAÚL ***3101** 1

ZAPATA LONDOÑO, GLORIA LUCIA ***0232** 1 y 4

Causas de exclusión:

1. No presenta modelo oficial de solicitud anexo II (Base tercera, 3.1)

2. No presenta documento acreditativo pago tasa participación (Base tercera, 3.5,
a)

3. Presentación extemporánea (anterior a la apertura de periodo de inscripciones)

4. No acredita requisito de nacionalidad (Base segunda, 2.1. a)

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ADOBES GIL, ANA MARÍA ***4239**

ALONSO DÍAZ DE RADA, MARTA ***3575**

ALONSO MARTÍN, GISELA ***1262**

ANTÓN CORRAL, NATALIA ***4783**

ANTÓN RUIZ, ANA BELÉN ***3128**

BONILLA GARCÍA, ARÁNZAZU ***3235**

BRIS GARRIDO, LUCIA ***0791**
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CARCHENILLA VÁZQUEZ, ANA MARÍA ***9368**

CARRILLO LLAMERO, LUIS ***7438**

CASTELBÓN SANZ, SILVIA ***6046**

COSTERO MORALES, BLANCA ***4657**

CRESPO RECIO, CRISTINA ***3997**

DE BENITO GONZÁLEZ, MIRIAN ***0541**

DE LUZ MARTÍNEZ, GEMA ***2423**

DEL REY CENTENERA, IRENE ***4666**

DEL VAL SIERRA, SARA ***2948**

DELGADO GONZÁLEZ, CRISTINA ***1449**

DÍAZ GIL, NÉSTOR ***4618**

DOMÍNGUEZ HUERTAS, LIDIA ***8510**

DUEÑAS VALENZUELA, VANESA ***0197**

ESTEBAN CASARRUBIOS, MÓNICA ***1222**

ESTEBAN SERRANO, ISAAC ***3010**

GÁLVEZ PÉREZ, MIRIAM ***4666**

GARCÍA ORTIZ, VERÓNICA ***4177**

GARRIDO GUISADO, NOELIA ***6446**

GÓMEZ GARZÓN, FRANCISCO ***3342**

GÓMEZ LÓPEZ, FÁTIMA ***3093**

GONZÁLEZ ALAIZ, MARÍA CRISTINA ***2902**

GONZÁLEZ SANZ, MARÍA NIEVES ***0927**

HERNÁNDEZ AGUILAR, BELINDA ***2046**

HERRANZ DAZA, MARÍA DEL CARMEN ***0920**

IRUJO ESPARZA, MARÍA JULIA ***6754**

JALVO HENCHE, MARÍA DE LOS ÁNGELES ***0410**

LÓPEZ TAULERO, RAQUEL ***3260**

MARCO RONCERO, CRISTINA ***4055**

MARTINSANZ GARCÍA, CELIA ***1757**

MURADO LOBO, MIGUEL JAVIER ***2915**

NOBEL EZQUERRA, MARÍA ALMUDENA ***0209**
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PALAFOX GARCÍA, MARÍA JOSÉ ***9332**

PASABADOS APARICIO, MÓNICA ***0861**

PAYO UREÑA, EVA INÉS ***1417**

PÉREZ BARTOLOMÉ, GEMA ***1086**

PÉREZ DE LA FUENTE, EVA ***2654**

PÉREZ SANZ, REGINO ***3308**

PLAZA DEL RIO, SORAYA ***3394**

POZO LÓPEZ, NOELIA ***9153**

REBOLLAR DE LUZ, MARTA MARÍA ***3064**

RETUERTA PASCUAL, SARA ***2130**

REY DE LA CRUZ, MARÍA TERESA ***3785**

RODRÍGUEZ BERMEJO, ALEJANDRA ***1613**

ROLDAN ROMERA, MARÍA ANTONIA ***4961**

SÁEZ CAÑIZARES, DAMASO ***3866**

SÁNCHEZ CURSARU, PATRICIA ***1786**

SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, YOLANDA PILAR ***3118**

SÁNCHEZ NIÑO, MIGUEL ÁNGEL ***8116**

SANZ CARPINTERO, MONTSERRAT ***3141**

SANZ LÓPEZ, MARÍA JESÚS ***1191**

TEERAN GALLEGO, FRANCISCO JAVIER ***4670**

VALLES DE LA FUENTE, RAQUEL ***1411**

VARONA ESQUIVEL, PAOLA MARIANA ***1952**

VEGUILLAS PASTOR, ESTEFANÍA ***3404**

SEGUNDO.-  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  provincia  de
Guadalajara, en la sede electrónica y en el tablón edictal del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, por plazo de diez días hábiles, a fin de que
se proceda a la subsanación de las causas de exclusión cuando ello fuera posible.

Transcurrido el plazo de subsanación otorgado en la publicación sin que se formule
reclamación  alguna,  la  lista  se  entenderá  elevada  a  definitiva  sin  necesidad  de
nueva resolución, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de valoración
de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse rectificaciones
o subsanaciones autorizadas se procederá a la publicación de la relación definitiva
de admitidos en el procedimiento.
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Así  se  dispone  y  firma  en  Cabanillas  del  Campo  por  el  señor  Alcalde,  en  la  fecha
arriba indicada, de todo lo cual, yo como Secretario General, doy fe.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ADMINISTRATIVO OP
LIBRE

2964

Anuncio del decreto de alcaldía de 6 de octubre de 2025, por el que se procede a
ordenar la publicación de los listados provisionales de admitidos y excluidos del
proceso de selección para  provisión  definitiva  mediante  el  sistema de oposición y
turno libre de una plaza de administrativo del  Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

En cumplimiento de lo previsto en la Base sexta, de las Bases reguladoras del
proceso  selectivo  para  la  provisión  definitiva  de  una  plaza  administrativo  del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, mediante el sistema de oposición y turno
libre,  se  procede  a  publicar  la  resolución  de  Alcaldía,  por  la  que  se  aprueba
provisionalmente la relación de aspirantes admitidos/a y excluidos/a del proceso
selectivo, por plazo de diez días.

Transcurrido el plazo otorgado en la publicación sin que se formule reclamación
alguna, la lista se entenderá elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolución,
publicándose diligencia del fedatario público que consigne esta circunstancia.

Documento firmado electrónicamente

En Cabanillas del Campo, 6 de octubre de 2025. Fdo: El Alcalde, José García Salinas
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ANEXO

I.- Finalizado el plazo de convocatoria para la presentación de solicitudes en el
proceso de selección para  provisión  definitiva  mediante  el  sistema de oposición y
turno libre de una plaza de administrativo, procede a continuación dictar resolución
provisional que contendrá la relación de admitidos y excluidos en el procedimiento
convocado.

II.- Los aspirantes han sido excluidos en atención a los requisitos de participación
establecidos en la base segunda, mediante declaración responsable firmada según
el  modelo  Anexo  II  Solicitud  normalizada,  y  los  requisitos  de  presentación  de
solicitudes aprobados en la base tercera.

III.-  De conformidad con la base sexta “Terminado el plazo de presentación de
solicitudes,  el  órgano  convocante  dictará  resolución  aprobando  las  relaciones
provisionales  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  del  proceso  selectivo.  Dicha
resolución se publicará en el  Boletín Oficial  de la Provincia,  recogiendo la relación
provisional de aspirantes excluidos, e indicando las causas de exclusión y el lugar
donde  se  encuentra  expuesta  al  público  la  relación  provisional  de  aspirantes
admitidos.  Se  establecerá  un  plazo  de  diez  días  para  que  los  aspirantes
provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de
su exclusión.”.

IV.-  A la vista de lo establecido en las bases,  y atendiendo a las atribuciones
otorgadas en el artículo 21.1, letra g), de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente, conforme a lo establecido en la base sexta, el
listado de admitidos/as  y  excluidos/as  del  proceso de selección para provisión
definitiva  mediante  el  sistema  de  oposición  y  turno  libre  de  una  plaza  de
administrativo  del  Ayuntamiento  de  Cabanillas  del  Campo:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

ABADEZ GONZÁLEZ, MARTA ***1511** 1

APARICIO GONZÁLEZ, CRISTINA ***1991** 1

ARIZA CÁCERES, ANA ***8458** 1

BERRUGA AVENDAÑO, JUAN DE DIOS ***2016** 2

CABEZA SAN DEOGRACIAS, CARLOS ***8885** 1

CASTILLO ALBALATE, ANA MARÍA ***1323** 1

CATALINA GIL, ISMAEL ***1858** 2

COBOS CAMINO, MARÍA ***4867** 1

CORRAL SÁNCHEZ, IRENE ***0997** 3
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ENTRENA BARRANCO, ISABEL ***1477** 1

ESCUDERO GARCÍA, ANIUSKA ***0632** 1 y 2

ESTEBAN RIOJA, VIRGINIA ***3272** 3

GALLEGO RIAL, MARÍA GLORIA ***1947** 1 y 2

GIL CALLEJA, JOSÉ FÉLIX ***9662** 2

GÓMEZ GARRIDO, ÓSCAR ***0732** 1

HERAS PÉREZ, LAURA ***3279** 4

HOLGADO BULLÓN, JOSÉ JUAN ***4470** 1 y 2

LECETA SOLANO, PAULA ***4697** 1

LOZADA QUEREIGUA, MARÍA ELIZABETH ***4486** 3

LUNA SÁNCHEZ, MARÍA ***2761** 1

LUYO RAMÍREZ, MARÍA LUZ ***7573** 1 y 5

MAIRENA FERNÁNDEZ, MARÍA DEL CARMEN ***1124** 2

MARTÍNEZ MARTÍNEZ, IRENE ***4003** 1

MATAMOROS RECIO, AURORA ***1602** 2

MATAS MÉNDEZ, DIEGO ***3616** 1

MORENO MARTIN, EDUARDO ***0754** 2

ORTIZ NOVILLO, LAURA ***2141** 1

PALAFOX GARCÍA, MARÍA JOSÉ ***9332** 1

PEÑA PERALES, ELENA ISABEL ***2456** 2

POLO CERDÁ, MARÍA DEL CARMEN ***9960** 4

POPOVYCH ZHUK, YULIYA ***3480** 3

POZO LÓPEZ, NOELIA ***9153** 4

PUENTE MURCIA, MARÍA TERESA ***6957** 2

SÁNCHEZ LÓPEZ, EVA ***4848** 2

SÁNCHEZ LÓPEZ, VANESA ***3453** 2

SÁNCHEZ MARTOS, INMACULADA ROCÍO ***5100** 1

SÁNCHEZ SALAS, FRANCISCO ***2727** 2

SERRANO BERMÚDEZ, INÉS ***1983** 2

TABERNERO MEDINA, ALMUDENA ***3013** 1

TORRES MARINA, LAURA ***1325** 1
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UREÑA MARTIN-NIETO, PATRICIA ***0412** 2

VALES SÁNCHEZ, MARÍA DEL PILAR ***7866** 2

ZAPATA LONDOÑO, GLORIA LUCIA ***0232** 1 y 5

Causas de exclusión:

1.  No presenta  modelo  oficial  de  solicitud anexo II  o  es  incompleto  (Base tercera,
3.1)

2. No presenta documento acreditativo pago tasa participación (Base tercera, 3.5)

3.  Pago  parcial  de  tasa.  No  acredita  bonificación  fiscal  (situación  de  desempleo,
base  tercera,  3.3)

4. Presentación extemporánea (anterior a la apertura de periodo de inscripciones)

5. No acredita requisito de nacionalidad (Base segunda, 2.1. a)

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ABAD HARO, NOELIA ***7245**

ABAJO GIL, MARÍA PILAR ***0872**

ALEJANDRE MARTÍNEZ, LAURA ***3771**

ALONSO DÍAZ DE RADA, MARTA ***3575**

ÁLVARO FERNÁNDEZ, VANESA ***2262**

ANTÓN CORRAL, NATALIA ***4783**

ANTÓN RUIZ, ANA BELÉN ***3128**

ANTRUEJO AGUIRREGOMEZCORTA, ÁNGEL MARÍA ***4567**

ARANDA CORREGIDOR, ELENA ***4690**

ARÉVALO MANZANERO, ALICIA ***4692**

ARROYO GARCÍA, SERGIO ***1283**

AYUSO HERNÁNDEZ, EDUARDO ***4673**

BERLINCHES POMEDA, ESTHER ***1595**

BERNARDOS GARCÍA, MARÍA ***3601**

BLASCO MARTIN, RUBÉN ***4894**

BONILLA GARCÍA, ARANZAZU ***3235**

BOZADA MATEO, MARÍA JESÚS ***1304**
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BURGOS GONZÁLEZ, NURIA ***9311**

CABALLERO GÓMEZ, SUSANA ***0790**

CALLEJA GARCÍA, ANA ROSA ***2324**

CALVO MIRA, RAQUEL ***0163**

CAMARENA GASCÓN, ÁNGEL ***4477**

CAMINO PAREJA, ANA ISABEL ***9816**

CAÑIZALEZ MONZÓN, GENIO RAMON ***2546**

CARDEÑOSA MÉNDEZ, SARA ***4623**

CASTELBÓN SANZ, SILVIA ***6046**

CASTILLEJOS ALONSO, PATRICIA ***1689**

CATALÁN VENTOSA, SANDRA ***3065**

CELADA LÓPEZ, JAIME ***1654**

COLUBI MARTÍNEZ, JUAN DAVID ***0591**

CORRAL CHILOECHES, MARÍA DEL PILAR ***8978**

COSTERO MORALES, BLANCA ***4657**

COSTERO VALERO, JULIA ***4429**

CRESPO RECIO, CRISTINA ***3997**

CRUZ CHUST, DIEGO ***1255**

DE ÁNGEL GARCÍA, DANIEL ***0547**

DE BENITO GONZÁLEZ, MIRIAN ***0541**

DE JUAN VELA, ALMUDENA ***1775**

DE LUIS MOREJÓN, AMAYA ***5468**

DE LUZ MARTÍNEZ, GEMA ***2423**

DEL CASTILLO JAMBRINA, JOANNA ***1462**

DIAZ DE LOS SANTOS, MARÍA SALUD ***1503**

DÍAZ GIL, NÉSTOR ***4618**

DOMÍNGUEZ HUERTAS, LIDIA ***8510**

ESTEBAN DURÁN, RAQUEL ***3503**

ESTEBAN SERRANO, ISAAC ***3010**

FRUTOS ARROYO, PEDRO ALBERTO ***1809**

GALÁN MARTÍN, PATRICIA ***4563**
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GARCÉS DE LA MUELA, ÁNGEL ***4301**

GARCÍA BALLESTEROS, MIRIAM ***4976**

GARCÍA CEBALLOS, CRISTINA ***6312**

GARCÍA GARCÍA, RUBÉN ***4525**

GARCÍA GUILLÉN, DIEGO ***0501**

GARCÍA HERNÁNDEZ, ALMUDENA ***4301**

GARCÍA JIMÉNEZ, DANIEL ***1213**

GARCÍA PÉREZ, MARÍA DE LA CRUZ ***0129**

GARCÍA SILVA, DAVID ***8008**

GARDEL RON, MARTA ***0751**

GIL ANTONA, CRISTINA ***1421**

GIL MARTIN, DAVID ***4036**

GÓMEZ PÉREZ, MARÍA ISABEL ***9111**

GONZÁLEZ ALAIZ, MARÍA CRISTINA ***2902**

GONZÁLEZ CALVO, ANA MARÍA ***2638**

GONZÁLEZ SANZ, MARÍA NIEVES ***0927**

GREGORIO HERRANZ, MARÍA DEL CARMEN ***1694**

GUERRA CORRAL, DANIEL ***9409**

HERAS PÉREZ, LAURA ***3279**

HERNÁNDEZ AGUILAR, BELINDA ***2046**

HERNÁNDEZ MORENO, RAQUEL ***4811**

HERNÁNDEZ SERRANO, JESSICA ***3472**

HIDALGO GALLEGO, NOELIA ***9257**

LÓPEZ ABAD, MARÍA DEL ROSARIO ***0855**

LÓPEZ GAMO, GEMA ***9764**

LÓPEZ LAFUENTE, RUTH ***2897**

LÓPEZ TAULERO, RAQUEL ***3260**

LOZANO MARCOS, PILAR ***2704**

MALDONADO FÉLIX, LUCIA ***2532**

MARCO RONCERO, CRISTINA ***4055**

MARTÍNEZ ESTEBAN, ÁNGEL ***7740**
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MARTÍN-MAESTRO PASTOR, ÁNGEL ***1146**

MARTINSANZ GARCÍA, CELIA ***1757**

MESURO MARTÍNEZ, MARÍA CARMEN ***8728**

MIRANDA MONGE, MÓNICA ***0673**

MORENO FERNÁNDEZ, JULIO ***4305**

MOYANO GONZÁLEZ, MIGUEL ***0339**

MUÑOZ MUÑOZ, CRISTINA ***1564**

NADAYA AVENENTE, FLAVIA EVANGELINA ***2635**

NAVARRÉ BAYÓN, JAIME ***4449**

NOBEL EZQUERRA, MARÍA ALMUDENA ***0209**

OLIVARES SÁNCHEZ, ELENA ***2425**

OLIVER GARCÍA, MARÍA CRISTINA ***6606**

ONDO RODRÍGUEZ, ANDREA ***7214**

ORTEGA JIMÉNEZ, VANESA ***3763**

OTER VELILLA, TANIA ***2883**

PADRINO TORRE, NADIA ***0418**

PASCUAL SANZ, ROCÍO ***3194**

PÉREZ BARBA, MARÍA ÁNGELES ***7744**

PÉREZ BARTOLOMÉ, GEMA ***1086**

PÉREZ CÁMARA, DELFINA ***1942**

PÉREZ SANZ, REGINO ***3308**

POZO LÓPEZ, NOELIA ***9153**

REBOLLAR DE LUZ, MARTA MARÍA ***3064**

RETUERTA PASCUAL, SARA ***2130**

RODRIGO DE MINGO, JORGE ***3804**

RODRÍGUEZ BERMEJO, ALEJANDRA ***1613**

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, IVÁN ***2926**

ROMÁN, GEANINA ***9134**

ROMERA GUTIÉRREZ, ALEJANDRA ***1137**

ROMOJARO TERCEÑO, BARBARA ***4087**

RUBIO ÁLVAREZ, SUSANA ***3920**
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SACRISTÁN ALFARO, MARÍA DEL HENAR ***3094**

SÁEZ CAÑIZARES, DAMASO ***3866**

SALAZAR LÓPEZ, BARBARA ***3184**

SÁNCHEZ DÍAZ, MARÍA ***7825**

SANZ CARPINTERO, MONTSERRAT ***3141**

SANZ GARCÍA, NOELIA ***2864**

SANZ LÓPEZ, MARÍA JESÚS ***1191**

SCHEFLE SACRISTÁN, NOELIA MARÍA ***4122**

SERNA RODRÍGUEZ, ALMUDENA ***1261**

SERRANO ARANDA, FRANCISCO ***9848**

SIMÓN DIAZ, SERGIO ***1913**

SOBRINO MARTÍNEZ, RAÚL ***3101**

SOLANO AGUADO, JAVIER ***4505**

SOLANO ÁLVAREZ, ICÍAR ***0047**

SOLANO GARCÍA, JAVIER ***4320**

SUALDEA GAGO, NATALIA ***1581**

TEJERIZO MAZARRÓN, MARTA ***0998**

TRIGO CARCHENILLA, ALBA ***1706**

VALLES DE LA FUENTE, RAQUEL ***1411**

VENEGAS CARRASCO, EVA JOSÉ ***1845**

ZABALETA HERNÁNDEZ, HAWARD ADRIÁN ***0480**

ZAPICO PALACIOS, PABLO ***0739**

SEGUNDO.-  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  provincia  de
Guadalajara, en la sede electrónica y en el tablón edictal del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, por plazo de diez días hábiles, a fin de que
se proceda a la subsanación de las causas de exclusión cuando ello fuera posible.

Transcurrido el plazo de subsanación otorgado en la publicación sin que se formule
reclamación  alguna,  la  lista  se  entenderá  elevada  a  definitiva  sin  necesidad  de
nueva resolución, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de valoración
de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse rectificaciones
o subsanaciones autorizadas se procederá a la publicación de la relación definitiva
de admitidos en el procedimiento.

Así  se  dispone  y  firma  en  Cabanillas  del  Campo  por  el  señor  Alcalde,  en  la  fecha
arriba indicada, de todo lo cual, yo como Secretario General, doy fe.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE PRESCRIPCIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE
DEVOLUCIÓN DE FIANZAS NO SOLICITADAS POR LOS INTERESADOS.

2966

Examinados los expedientes de fianzas y depósitos en metálico existentes en este
Ayuntamiento  derivados  de  los  actos  urbanísticos  tramitados  ante  esta
administración municipal, una vez informado por la Intervención, constituyen en la
Tesorería municipal ingresos de derecho público, y en consecuencia, se les aplica el
plazo de prescripción de cuatro años previstos en el  artículo 25.1b) de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General de Presupuestaria, pues si bien no tienen
naturaleza tributaria, tienen naturaleza jurídica pública.

Al haberse producido la prescripción al no haber solicitado el interesado su derecho
a la devolución o al no haber cumplido las obligaciones dimanantes de las que trae
causa la fianza o el depósito en cuestión, pese a transcurrir el plazo de prescripción,
se  procederá  de  oficio  a  la  baja  de  los  expedientes  contemplados  en  el  Anexo  a
esta Resolución.

Contra  esta  Resolución que pone fin a  la  vía  administrativa  podrá  interponer,  con
carácter previo y potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía en el plazo de
un mes, conforme establecen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas;
o  bien,  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses contados desde el día
siguiente  al  de  la  notificación  de  la  presente  Resolución  conforme  establece  el
artículo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa, Ley
29/1988, de 13 de julio, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del Recurso
extraordinario de revisión.

En El Casar, a 3 de octubre de 2025, EL ALCALDE, D. José Luis González La Mola.
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ANEXO

NUMERO EXPEDIENTE FECHA IMPORTE DE LA FIANZA

65/2017 26/01/2018 2.500,00 €

59/2017 11/01/2018 300,00 €

4/18 02/03/2018 300,00 €

23/2016 21/03/2018 7.300,00 €

49/18 23/04/2018 150,00 €

95/18 28/04/2018 150,00 €

82/18 02/05/2018 150,00 €

21/18 08/05/2018 2.000,00 €

44/2018 21/05/2018 1.262,00 €

51/2018 29/05/2018 400,00 €

245/2018 30/05/2018 400,00 €

55/2018 29/05/2018 200,00 €

16/2018 08/06/2018 200,00 €

O.M. 157/2018 11/07/2018 300,00 €

33/2018 26/07/2018 700,00 €

71/2018 02/08/2018 2.300,00 €

73/2018 03/08/2018 570,00 €

75/2018 31/08/2018 1.600,00 €

244/18 26/09/2018 150,00 €

69/2018 10/10/2018 1.500,00 €

O.M. 295/18 26/10/2018 150,00 €

O.M. 299/18 19/11/2018 150,00 €

17/2018 14/11/2018 200,00 €

94/2018 29/11/2018 1.100,00 €

97/2018 20/12/2018 150,00 €

56/2018 21/12/2018 8.150,00 €

82/2018 26/12/2018 700,00 €

225/2019 05/11/2019 300,00 €

50/2018  69,51 €
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56/2019 04/01/2017 2.000,00 €

 06/08/2021 14,64 €
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

DELEGACIÓN  DE  LA  COMPETENCIA  MUNICIPAL  SANCIONADORA  EN
MATERIA DE TRÁFICO EN LA DGT

2967

En sesión ordinaria del Pleno de fecha 29/09/2025, el Pleno adopta por unanimidad
el Acuerdo del tenor literal siguiente:

A la vista del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, establece el marco competencial
en materia de tráfico, y más concretamente, el artículo 7, apartado a), dispone que
es  competencia  municipal  “la  regulación,  ordenación,  gestión,  vigilancia  y
disciplina,  por  medio  de  agentes  propios,  del  tráfico  en  las  vías  urbanas  de  su
titularidad, así como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vías
y  la  sanción  de  las  mismas  cuando  no  esté  expresamente  atribuida  a  otra
Administración”.

Por otro lado, el  artículo 84.4 contempla que la competencia sancionadora por
infracción a normas de circulación cometidas en vías urbanas corresponderá a los
respectivos Alcaldes, los cuales podrán delegar esta competencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

Careciendo el Ayuntamiento de recursos humanos y materiales que puedan llevar a
cabo esta función, se acuerda:

PRIMERO. Delegar la competencia municipal sancionadora en materia de tráfico en
la DGT.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Fuentenovilla a 29 de octubre de 2025. La alcaldesa. Montserrat Rivas de la
Torre
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INICIO PRESCRIPCION SALDOS INICIALES FIANZAS 1999 Y 2000

2969

SERVICIO DE TESORERÍA

Por resolución de fecha 06 de octubre 2025 del Concejal Delegado de Economía y
Hacienda  se  ha  iniciado  expediente  de  declaración  de  prescripción  de  saldos
iniciales de fianzas de los ejercicios 1999 y 2000 y en cumplimiento de lo dispuesto
en los artículos 82 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se somete a información
pública y audiencia a los interesados por un plazo de veinte días hábiles, contados
desde el día siguiente al de la aparición de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Guadalajara,  expediente relativo a la  prescripción extintiva por  el
transcurso legal de los saldos iniciales, cuya relación figura en Anexo, por un total
de 4.872,23 euros, de acuerdo con lo establecido en el Art. 66 d) de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Durante dicho plazo el expediente estará a disposición de los interesados en el
Servicio  de  Tesorería  del  Ayuntamiento  de  Guadalajara,  pudiendo  los  mismos
formular  alegaciones o bien presentar  los  documentos o justificantes que estimen
convenientes  en  defensa  de  sus  derechos  dirigido  a  la  Tesorería  municipal
presentándolo  en  la  Oficina  de  Registro  del  Ayuntamiento  de  Guadalajara  y  en
cualquiera de las formas reguladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Transcurrido el citado plazo, se procederá a aprobar por el Concejal Delegado de
Economía y Hacienda resolución declarativa de la prescripción, procediéndose a la
anulación  de  los  saldos  iniciales  de  fianzas,  y  por  consiguiente  a  su  baja  en
contabilidad.
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ANEXO

Nº Operacion DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre

319990000179 **5009** ALEJANDRE LORENZO LUCIO 34,14
FIANZA EQUIV. A 1 MES TASA
PREST.SERV.MERADO ABAST.
BANC.1,2,3,4 P.BAJA Y ALM.N.4

319990000235 **3767** ALONSO-QUINTANILLA
CABRERA ALMUDENA J. 60,1

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P.CON
PUESTO DE FLORES EN C/2 DE MAYO N.3
DE GUADALAJ.

319990000238 **9974** PALOMO BORRAS PABLO 150,25 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADOR EN PLAZA CONCEJO N.5 - 15M

319990000249 **6505** RANERA LEON JOSE
ANTONIO 150,25

FIANZA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES EN C/LA ISABELA NUM. 13,
28 M2

319990000272 A19029495 HOLSEY S.L. 150,25 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES EN PLAZA DEL JARDINILLO

319990004615 A19029495 HOLSEY S.L. 210,35 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
TERRAZAEN PLZ. JARDINILLO SUP. 50M.

319990000336 **2203** GONZALEZ MANZANO JUAN 270,46
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES 53 M2 EN PZA. ALONSO
LOPEZ DE HARO 10

319990000346 **1674** MORATILLA PEREZ EMILIO 270,46
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES 100 M2 EN PLAZA DE SANTO
DOMINGO, 12

319990000347 A19132885 TORRES MORANCHEL S.L. 150,25
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES C/PLZA. BEJANQUE 12-13
(21 M2)

319990000350 **5649** GONZALEZ TOUZON
PURIFICACION 210,35

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES 30 M2 EN PLAZA DON
PEDRO NUM. 4

319990000355 **7059** RUIZ ESCAMILLA FELIPE 210,35
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES DE 30 M2,AVDA.CASTILLA 11
POST. L.250

319990000362 **1439** ORTIZ LOPEZ MARIA
ANGELES 210,35

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES EN C/ HORNO DE SAN GIL
1-3

319990000378 E19121383 FLEMING C.B. 150,25
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES DE 20 M EN C/DOCTOR
FLEMING(PASAGE)2

319990000408 **7310** HERRANZ BERLANGA JESUS 150,25
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES DE 25 M AVDA. DEL
EJERCITO 15

319990000509 **3674** MENG FEN HE 270,46 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P CON
VELADORES 60 M2 C/ RUFINO BLANCO 8

320000000249 **3674** MENG FEN HE 270,46
OVP CON MESAS SILLAS VELADORES EN
C/ RUFINO BLANCO, 8 (AMPLIACION DE
METROS )

319990000525 **9870** ESPEJO REDONDO
FRANCISCO JAVIER 150,25

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES DE 10 M2 EN C/RUFINO
BLANCO,6.

319990000530 B80968803 ADONINA Y MARIANO S.L. 210,35
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES EN C/ PLZA. PABLO IGLESIAS
2 30 M2

319990000538 **9291** LOPEZ CALVO JOSE
ANTONIO 150,25 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON

VELADORES EN PLZA. JOSE DE CREET

319990000540 B80134844 WAGON SALCHICHA S.L. 210,35
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
VELADORES 50 M2 EN C/RUFINO
BLANCO, 6

319990000744 **0007** CASTILLO RIVERO VICENTE
DEL 150,25

FIANZA PARA RESPONDER CON MESAS,
EN 25 MEN PLAZA DE LA FUENTE DE
TARACENA
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Nº Operacion DNI/CIF Nombre Ter. Importe Texto Libre

319990000781 **5634** RAMOS SANCHEZ NEMESIO 150,25
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P.CON
MESAS 20 M. EN PZA. CONSTITUCION
(IRIEPAL)

319990000805 **6668** GALVE ANDRES ANGEL E. 210,35 FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
MESAS 42 M. EN PZA. DE LA LLANILLA

319990000833 **6973** NAVAJO DELGADO
TEODORO 150,25

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
TERRAZA DE 25 M. EN C/ HNOS. FDEZ.
GALIANO

319990001676 A19113083 TELEPIZZA GUADALAJARA
S.A. 150,25

FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
MESAS, VELADORES 18 M2. EN
PZ.BEJANQUE, 11

319990001988 **3594** HEVIA MUÑOZ FLORENTINO 210,35
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
MESAS 30 M. EN CL FRANCISCO ARITIO,
68

319990002004 E19027895 VILLADIEGO C.B. 150,25
FIANZA PARA RESPONDER O.V.P. CON
MESAS Y SILLAS 24 M2. EN C/ SAN
ROQUE, 16

319990003469 B81669384 CERVERA ARRIACENSE S.L. 60,1
FIANZA COMPLEMENTARIA I.I.P.800/97
O.V.P. CON MESAS 10 M2.EN CL RUFINO
BLANCO,8

   4.872,23  

Guadalajara, 6 octubre 2025. El Concejal Delegado de Economía y Hacienda.
Alfonso Esteban Señor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LAS BASES DEL CONCURSO DE CARTELES DE NAVIDAD Y
REYES MAGOS 2025/2026

2968

Código Identif. BDNS 860645

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index/860645)

Podrán  participar  en  el  concurso  todos  los  niños  y  niñas  de  la  Ciudad  de
Guadalajara, a título individual,  que tengan entre 8 y 15 años. Los premios se
concederán  en  regimen  de  concurrencia  competitiva  y  se  otorgarán  a  quien
represente legalmente a la persona que participe.

El tema del cartel será las Fiestas de Navidad y Reyes Magos de la Ciudad de
Guadalajara.

Las ilustraciones deberán realizarse en un tamaño A3 en formato VERTICAL, si es
manual sobre un soporte rígido (papel o cartulina). La obra podrá ser realizada con
cualquier técnica, manual o digital, convirtiéndose en formato digital en caso de
resultar ganadora.

Se  establece  un  único  premio  de  500,00€.  El  dibujo  ganador  servirá  como
ilustración principal para el diseño del Cartel de Navidad y Reyes Magos 2025/2026
del Ayuntamiento de Guadalajara.

La dotación presupuestaria total se cifra en 500,00 euros, correspondientes a la
aplicación presupuestaria 3380 48100 del vigente Presupuesto del Ayuntamiento
de Guadalajara del ejercicio 2025.

Las  obras  se  presentarán  en  el  Departamento  de  Protocolo  y  Festejos  del
Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor, 7. 19001 Guadalajara, en días hábiles,
de lunes a viernes, y en horario de 9:00 a 14:00 horas o en la dirección de correo
electrónico eventos@aytoguadalajara.es

El plazo de admisión de trabajos finaliza el día 31 de octubre de 2025 a las 14:00
horas.

La selección y concesión del Premio del Concurso se realizará a propuesta de un
Jurado que estará constituido de la siguiente forma:

mailto:eventos@aytoguadalajara.es
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Presidente: Concejal Delegado de Festejos

Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara elegidos al azar

Secretario:  Responsable  del  Departamento  de  Protocolo  y  Festejos  del
Ayuntamiento  de  Guadalajara

Para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado, se presentará un
ejemplar  sin  firma  y  con  un  título,  junto  con  un  sobre  cerrado,  que  contendrá
fotocopia  del  DNI,  tanto  del  menor  (si  lo  tuviera)  como de  su  representante,
declaración  responsable  debidamente  cumplimentada  (anexo  I)  y  ficha  de
inscripción (anexo II). Si la obra se presenta en formato digital se anexarán como
archivos adjuntos esos mismos documentos.

En caso de presentarse varias obras a la vez por un Centro Escolar, se meterán las
obras en un sobre, cada una con su título, y en otro sobre los documentos indicados
en el párrafo anterior mediante un sobre individual por cada obra.

El cartel premiado quedará en propiedad del Ayuntamiento de Guadalajara, así
como todos los derechos de reproducción.

La presentación a este concurso supone la aceptación de todas las bases. El fallo
del jurado será inapelable.

El texto íntegro de la convocatoria se encontrará a disposición de los interesados en
el Departamento de Protocolo y Festejos del Ayuntamiento de Guadalajara y en la
Página Web del Ayuntamiento de Guadalajara

En Guadalajara, a 7 de octubre de 2025, La Alcaldesa Presidenta, Ana Guarinos
López
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ARRENDAMIENTO BAR-CENTRO SOCIAL

2970

De conformidad con la Resolución de Alcaldía n.º 463/2025, de fecha 7 de octubre
de 2025, por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento
abierto, tramitación ordinaria, para la adjudicación del contrato mediante concurso
para  el  arrendamiento  del  Bar-Centro  Social,  propiedad de este  ayuntamiento,
calificado como bien patrimonial, conforme a los siguientes datos:

1º.- Entidad adjudicataria:

Organismo: Ayuntamiento de Hontoba (Guadalajara).a.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaría de la Corporación.b.
Obtención de documentación: Dependencias municipales. Sede electrónicac.
del ayuntamiento de Hontoba
Fecha  límite  de  obtención  de  documentación  e  información:  Hasta  lad.
finalización del plazo de presentación de proposiciones.
Número de expediente: 365/2025e.

2º.- Objeto del contrato:

Tipo: Privado.a.
Descripción: Arrendamiento del Bar-Cafetería del Centro Social, propiedad delb.
ayuntamiento de Hontoba.
Duración del contrato: 2 años.c.
Admisión  de  prórroga:  Se  admite  a  la  finalización  del  plazo  inicial  pord.
anualidades hasta un máximo de 4 años, incluida la duración inicial.

3º.- Tramitación y procedimiento:

Tramitación: Ordinariaa.
Procedimiento: Abierto.b.
Forma de adjudicación: Concurso.c.
Criterios de adjudicación: Según Pliego de Cláusulas Administrativas.d.

4º.- Presupuesto Base de Licitación: Cada licitar sólo podrá licitar un solo lote. Tipo
mínimo: 1.800.- €/anuales, más IVA.

5º.- Garantías exigidas:

Provisional: No requiere.a.
Definitiva: 5% del precio de adjudicación.b.

6º.- Presentación de ofertas:
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Fecha límite de presentación: 15 días naturales a contar desde la publicacióna.
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.
Modalidad de presentación: Presencial, por correo y sede electrónica.b.
Lugar  de  presentación:  Dependencia:  Secretaría-Intervención  delc.
ayuntamiento de Hontoba.

En Hontoba a 7 de octubre de 2025. Fdo: El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la
Riva.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA  DE  LA  TASA  POR  UTILIZACIÓN  DE  INSTALACIONES
DEPORTIVAS  Y  PISCINAS  MUNICIPALES

2973

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, en Sesión Ordinaria celebrada el
día  siete de octubre de dos mil  veinticinco,  acordó la  aprobación inicial  de la
modificación  de  la  Ordenanza  fiscal  reguladora  de  la  tasa  por  utilización  de
instalaciones  deportivas  y  piscinas  municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  somete  el  expediente  a  información
pública por el plazo de treinta días hábiles a contar desde el día siguiente de la
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia a los efectos de que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado por cualquier interesado en
las  dependencias  municipales,  sitas  en  Plaza  Mayor,  1  19180  Marchamalo
(Guadalajara), de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas. Asimismo, estará a
disposición  de  los  interesados  que  lo  soliciten  en  la  sede  electrónica  de  este
Ayuntamiento [https://marchamalo.sedelectronica.es].

Si  transcurrido  el  citado  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará definitivamente aprobado el acuerdo.

En Marchamalo, a 7 de octubre de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaría
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACIÓN  PROVISIONAL  DE  LAS  MODIFICACIONES  DE  LAS
ORDENANZAS  FISCALES  REGULADORAS  DE  IMPUESTOS  Y  TASAS
ACTUALIZADAS  PARA  EL  EJERCICIO  2026

2974

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de
octubre  de  2025,  acordó  la  aprobación  provisional  de  las  modificaciones  de  las
Ordenanzas  fiscales  reguladoras  de  impuestos  y  tasas  según  el  IPC  interanual
agosto  2025  con  un  resultado  positivo  del  2,7%.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días hábiles a contar desde el  día siguiente de la inserción de este
anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  los  interesados  puedan
examinar  el  expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento https://marchamalo.sedelectronica.es

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Marchamalo, a 7 de octubre de 2025. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaría
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO 3/2025

2972

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de
octubre  de  2025  acordó  la  aprobación  inicial  del  expediente  de  modificación  de
créditos n.º 3/2025 en la modalidad de crédito extraordinario,  con el  siguiente
desglose por aplicación presupuestaria:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

APP CREDITO EXTRAORDINARIO 3/2025 EUROS

1532-62301 Adquisición camión brigada de obras 48.000,00

9240 78000 Convenio Parroquia Santa Cruz cubierta Ermita Virgen de la Soledad 6.000,00

 TOTAL GASTOS 54.000,00

Modificaciones en aplicaciones de INGRESOS

APP N.º Descripción EUROS

Cap. Art. Concepto    

870.00 1 Remanente de Tesorería Gastos generales 54.000,00€

  TOTAL INGRESOS 54.000,00€

La subvención directa a la Parroquia Santa Cruz supone una MODIFICACIÓN DE LAS
BASES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2025 en el sentido siguiente:

Base 24ª – Subvenciones.

Se establece subvención nominativa por importe de 6.000 € a la Parroquia Santa
Cruz con destino a financiar gastos de reparación de la cubierta de la Ermita de la
Soledad, con cargo a la aplicación 9240-78000 – Subvención Parroquia Santa Cruz
cubierta Ermita Virgen de la Soledad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposición
pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Marchamalo a 7 de octubre de 2025.Firmado. El Alcalde-Presidente. Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO SUPLEMENTO 4/2025

2971

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de
octubre  de  2025  acordó  la  aprobación  inicial  del  expediente  de  modificación  de
créditos n.º 4/2025 en la modalidad de suplemento de crédito, con el siguiente
desglose por partidas:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

SUPLEMENTO DE CREDITO 4/2025

APP Denominación EUROS

3380 22609 Actividades ludico recreativas 155.000,00

Modificaciones en aplicaciones de INGRESOS

APP N.º Descripción EUROS

Cap. Art. Concepto    

870.00 1 Remanente tesorería gastos generales 155.000,00

  TOTAL INGRESOS 155.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposición
pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Marchamalo a 7 de octubre de 2025..Firmado. El Alcalde-Presidente. Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

NOMBRAMIENTO TENIENTE ALCALDE

2975

Por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de Octubre de 2025, ha sido nombrado D.
Jaime Sánchez Cañas en el  cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a
efectos  de  lo  dispuesto  en  del  artículo  46.1  del  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Santiuste, a 6 de Octubre de 2025. El Alcalde-Presidente. Don Manuel Cuervo
Calvo
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPIÑA ALTA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2025

2976

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la MANCOMUNIDAD CAMPIÑA
ALTA para el 2025, Bases de Ejecución, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capítulos:

GASTOS

Capítulo Denominación EUROS

1 Gastos del Personal 14.350,00

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 123.350,00

3 Gastos financieros 300,00

 TOTAL GASTOS 138.000,00

INGRESOS

Capítulo Denominación EUROS

4 Transferencias corrientes 138.000,00

 TOTAL INGRESOS 138.000,00

Asimismo  ha  quedado  definitivamente  aprobada  la  plantilla  de  personal,
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal
laboral.

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO.

Nº de orden 1. Denominación de la plaza: ARQUITECTO- TECNICO URBANISMO

Nº de puestos: 1.

Titulación académica: Licenciatura Arquitectura Superior.

Provisión: En propiedad.
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En El Cubillo de Uceda a 6 de octubre de 2025, El Presidente, D. José Luis Rubio
Martin


