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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA PARA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

3147

Por Resolucion de la Presidencia nim. 2024-10213, de 3 de octubre de 2024, se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas a la convocatoria para la provision
en propiedad mediante concurso-oposicién libre, de cuatro plazas de
Administrativo/a de Administraciéon General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria
de pruebas selectivas para provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicidén libre, de cuatro plazas de Administrativo/a de Administracién
General (escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C,
Subgrupo C1), entre otras, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2022, publicadas las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia num.
219, de fecha 17 de noviembre de 2023, y en extracto en el Boletin Oficial del
Estado ndm. 58, de fecha 10 de enero de 2024.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ABAD LARRIBA JOSE LUIS HHK0047+*
2 ABAJO GIL MARIA PILAR HHKQBT 2
3 ABELLAN GARRIDO TIFANI *HK4545%*
4 ABLANQUE PLAZA ANDRES *HREQS5T7 2%
5 ACEBES SERRANO HENAR *H*3307%*
6 AGUADO CALVO ALBA HHKL493H*
7 ALCALA SANCHEZ LAURA *Hk2580%*
8 ALGUACIL NAYA CARMEN *HK4965%*
9 ALMENDROS ALVAREZ PEDRO PABLO *HKQB2 1
10 ALONSO CHICHARRO ARANZAZU HHK1946%*
11 ALONSO MARTIN GISELA HHRKL262%*
12 ALONSO SANZ MARIA ELENA *HE2594%*
13 ALONSO VICENTE VIRGINIA HHRRLE9TH*
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14 ALVARO RIENDAS RUBEN FRHQ BT HK
15 ALVARO RIENDAS SERGIO RG] HH
16 AMO PAJARES MARIA TERESA DEL A Ok
17 ANDRES LACOUR VANESA K] 82 TH¥
18 ANDRES LOPEZ JOSE MARIA ()3T 0%*
19 ANDRES SAMPER ENRIQUE FRKGAT 5K
20 ANDREU CEBRIAN EVA MARIA FRKG Y KK
21 ANGONA ALCOLEA RAFAEL AT GAKK
22 ANTON SANCHEZ ANGELA XY G5 Qrk
23 ARAGONES MORANCHEL RUBEN FRHQ 410K
24 ARANDA CORDOBA ESTEFANIA HRKGE G Tk
25 AREVALO MANZANERO ALICIA R 69 2HK
26 ARGUESO VACA ELENA RG] 1H*
27 BACHILLER GARCIA ANA BELEN HRK(5 300k
28 BACHILLER GOMEZ ANGEL A 3D GH¥
29 BAEZA SERRANO LAURA R4 3] QFK
30 BARRASA GONZALEZ LOURDES %] 040%%
31 BARRIOPEDRO AYUSO MARIA ISABEL K0 G35k
32 BARRIOPEDRO MONGE JUAN MANUEL HRK( 340K
33 BARRIOS RUBIANO LAURA %99 Gk
34 BELLON ALVAREZ DAVID KD GG KK
35 BENGOETXEA TURQUETY AMAIA FRKGEOYHH
36 BENITO BOAN MARIA CRISTINA R4 GYHH
37 BENITO GARCIA RAQUEL FRK()Q42H¥
38 BENITO GIL LAURA FRKQ3 Tk
39 BENITO GONZALEZ MIRIAN DE RS540k
40 BENJUMEA BARRERA MARIA PATROCINIO FRKQQQ*
41 BERLINCHES AGUIRRE AINHOA X3 7GEH*
42 BERLINCHES POMEDA ESTHER K] 5Q5 K
43 BLANCO CABRAL MARIA TERESA FRK] 1 02%*
44 BLANCO HERRANZ JAVIER KD GG 4RK
45 BLAZQUEZ DIAZ GLORIA *RK0G30%*
46 BONILLA GARCIA ARANZAZU #H%3D35H%
47 BONILLA MARTINEZ AMELIA KD )G 24K
48 BRAVO DURO MARIA SAGRARIO K] 053K
49 BRAVO GONZALEZ MARIA JESUS k) 33Q%%
50 BUDIA GONZALEZ EDMA K] 9B5H*
51 BUDIA LOPEZ CARLOS FRK] TQT K
52 BUENO DEL AMO MARIA DEL CARMEN FRK] Q40K
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53 CABALLERO GOMEZ SUSANA R TQOR*
54 CABELLO GUIXE DIANA KT §] 5K
55 CABELLOS DE FRANCISCO TANIA K9Gk
56 CACERES NOGAL ARRATE G4 QHK
57 CALDERARO CASTEL BEATRIZ RG] TH*
58 CALLEJA GARCIA ANA ROSA KD 3D 40k
59 CALVO CABRERIZO LETICIA K3 G] Tk
60 CALVO MATEO ANA MARIA k4] 0%k
61 CAMARILLO CABALLERO JOSE LUIS RO TQF*
62 CAMARILLO GONZALEZ CONSUELO HRK(T T 3K
63 CAMINO PAREJA ANA ISABEL HRQG] Gk
64 CANO CARRION LAURA K] D0 7H*
65 CARABANO SAEZ CRISTINA KD QBO**
66 CARCHENILLA VAZQUEZ ANA MARIA FRKQ3GG K
67 CARDENOSA MENDEZ SARA FRK4623HK
68 CARDONA SANCHEZ MARIA #4691 6¥*
69 CARO GOMEZ JAVIER ()1 40%%
70 CARRILLO LLAMERO LUIS FRKT 438K
71 CASASOLA HERRAIZ MARIA ISABEL K37 3Gk
72 CASTELBON SANZ SILVIA KB 04 6FF
73 CASTELLOTE FORCADA MARIA DE LOS ANGELES K] 541 %%
74 CASTILLEJOS ALONSO PATRICIA FRK] 6K
75 CASTILLO ALBALATE ANA MARIA K] 323k
76 CASTRO NUNEZ BLANCA ADALIA FHH355Q%%
77 CHAPINAL RIVERA SILVIA BEATRIZ K 409%*
78 CHICO PACHO ELENA KT ] 33K
79 CID TESOURO MARGARITA FRKT QO F*
80 COLLADO PALANCAR ESTHER FRKGT 2 H¥
81 CORDOBA CAMARILLO MARIA DEL PILAR #HK()28GH*
82 CORTES ORTEGA JAVIER FHKQ GGk
83 CRIADO BELANDO PURIFICACION HRKG] 020
84 CRIADO TAMAYO ROBERTO #R£Q] 9¥*
85 CRUZ DEL CASTILLO JESUS, DE LA K GQIHH
86 CUENCA JUBERIAS PAULA FRK] 25 kK
87 DA SILVA GARRIDO ROSA MARIA R 44 30K
88 DELGADO GONZALEZ CRISTINA R 44k
89 DELGADO GONZALEZ PATRICIA K] 449%%
90 DELGADO OCHAITA MIRIAM K359k
91 DIAZ DE AGUSTIN AITOR K4 3G 40k
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92 DiAZ GUERRERO JOSE FRAQTQT K
93 DiAZ ZAFRA MARIA DOLORES FRK] 61 10
94 DIAZ-ROMERAL DE LAS HERAS TERESA oK) 338k
95 DIEGO AGUADO FATIMA DE K] T2 0%%
96 DOLZ VECIANA ESTHER K] 06 7%
97 DOMINGUEZ ROMA BEGONA KO 7540k
98 DOMINGUEZ HUERTAS LIDIA RG] Ok
99 DONGIL LUCIA REBECA 3G OH*
100 EL HAMAOUI CORRALO SAHRA KD 5Dk
101 ESCAMILLA PEREZ LETICIA FRK3 D440k
102 ESPADA SAMANIEGO MARTA I3 GT Tk
103 ESTEBAN GAJERO MARIA FRKL3A QKK
104 ESTEBAN SERRANO ISAAC T
105 FABA RUBIO ANTONIA KT G20k
106 FAJARDO LOPEZ FRANCISCO HRRGGE T HH
107 FERNANDEZ GARCIA MARIA ISABEL FRKQGAAHK
108 FERNANDEZ GARCIA ALMUDENA 4D ] 1 9H*
109 FERNANDEZ FABA LUZ MARINA FRK3QT 4k
110 FERNANDEZ GARCIA RUBEN %] 95 3H%
111 FLEITAS FARINA ISIDRA FRK4T3GHK
112 FLORES MARTINEZ JULIANA K35 KK
113 FRANCO MERINO PALOMA FRKT Q4K
114 FRANCO YANEZ MARIA Q] QT K
115 FRESNILLO BARBA YOLANDA RRHD T T 4H¥
116 FUENTE TERCIADO MARIA ARANZAZU, DE LA %] 099¥*
117 GALLEGO BERMEJO MARIA DE LAS MERCEDES FRHQ ] 410K
118 GAMEZ FERNANDEZ RAQUEL FRKQAQQ*
119 GAMO MARTINEZ MARIA JOSE *FKGQ35Hx
120 GARCES DE LA MUELA ANGEL K431 H*
121 GARCIA AGUILERA ISABEL FRKT 2Ok
122 GARCIA ANDRES MARIA ANGELES FRKGGEHHH
123 GARCIA ARROYO PAULA R4 FHK
124 GARCIA AYLLON LUIS FHKQG3Qk
125 GARCIA CALVO VERONICA FRK] 6GGH*
126 GARCIA DEL REY LAURA K4 QG F*
127 GARCIA DIAZ PAULA CARMEN %] 289¥*
128 GARCIA GARCIA CRISTINA #Hk] 90 2%*
129 GARCIA HERRANZ ALBA FHX3QT 5k
130 GARCIA MARCO JULIA FRAQ ATk
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131 GARCIA MORALES HERMINIA FRK( 35Tk
132 GARCIA RODRIGO ANA BELEN FRK3IQ4 kK
133 GARCIA SICILIA FRANCISCO ok 7 3Gk
134 GARCIA YAGUE JESUS #HRKD 4G 2HK
135 GARCIA DE LA ROSA MARTINEZ CARLOS DANTE K] 340%%
136 GARCIA-LAHIGUERA CAMBRA MARIA CRISTINA K063
137 GARRIDO DE MARCOS JESUS HRK] G5 3K
138 GARRIDO SERRANO ELVIRA %] 60GH*
139 GIL CALLEJA JOSE FELIX #HKQ G KK
140 GIL MARTIN DAVID FRKY (36
141 GIRON CORRALO ALBERTO HRHQAQ K
142 GOLDEROS PRIETO ROBERTO FRKZL 2%
143 GOMEZ SANTOS MIGUEL ANGEL %0 (28%*
144 GOMEZ DIEGUEZ BEATRIZ HRKGT QK
145 GOMEZ LOPEZ FATIMA #K£3093%*
146 GONZALEZ CASTILLO ANA MARIA #RK440%*
147 GONZALEZ DELGADO SERGIO K350k
148 GONZALEZ ESTEBAN LAURA %393k
149 GONZALEZ LOPEZ BEGONA KD 044%%
150 GONZALEZ SIMON CRISTINA #kk3940%*
151 GONZALEZ TARRIZA SAUL #K(]59%%
152 GOY BARAIBAR PATRICIA A G Ok
153 GRACIA GAMEZ TERESA A 0B 1 H*
154 GRANADA GARCIA VERONICA #HKD Q4 2%k
155 GREGORIO FERNANDEZ ANDREA DE K5 QK
156 GREGORIO HERRANZ MARIA DEL CARMEN HRK] GQ4 K
157 GUIJARRO CASTILLO SANDRA K] 046
158 GUMIEL HIGUERA SONIA ROCIO K081 6**
159 GUZMAN CANALEJAS MARIA SALOME KD (022%%
160 HERAS CORREA SONIA, DE LAS K] 635K
161 HERNANDEZ CALLE BELINDA FRK] 54T
162 HERNANDEZ DELGADO MARIA DEL CARMEN 4D 07 5%%
163 HERNANDEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE KRG 5 )4k
164 HERRANZ DAZA MARIA DEL CARMEN FRKQ kK
165 HURTADO MADRID CRISTHIAN A5Gk
166 IGUALADOR DE LA ROSA LORENA HRKQ 35 )k
167 iNIGO HUERTAS MARIA BEGONA KT 07 5%%
168 IRANZO PEREZ EVA MARIA FRKGG] HF*
169 IRUJO ESPARZA MARIA JULIA HRKGT 540k
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170 JALVO HENCHE MARIA DE LOS ANGELES R4 0%*
171 JIMENEZ CRUZADO MARIA K] 256K
172 JIMENEZ AUNON AROA ()57 HK
173 KOLEDA LUKINA VALERIA FRKG 5%k
174 LAZARO DE LUCAS MARIANO KD T 09H*
175 LAZARO GUTIERREZ EVA A1 1 6%*
176 LEGIDO ESTEBAN JESUS FRANCISCO HRK] 4320k
177 LEON ALONSO OLGA MARIA *RKLQQTH¥
178 LIETOR TORRADO MARIA DE LOS ANGELES KB Gk
179 LLAMAS CRESPO MARIA KA D4 20K
180 LOPE PUAGO MARIA SAGRARIO DE kK] 1 65K
181 LOPEZ CASTILLO SANDRA A4 3k
182 LOPEZ DEL PECHO ROCIO FRKT GO TH*
183 LOPEZ GAMO GEMA FRKQ T G4 K
184 LOPEZ HERRAIZ CECILIA R T1H*
185 LOPEZ MORANCHEL LUIS ALBERTO FRK)545%%
186 LOPEZ URRUTIA ABEL KBS GEH*H
187 LOSADA MENDEZ LUIS R WAV A
188 LOZANO CUERDA LORENA K] 95K
189 LOZANO CUERDA MONICA FRHD 50 7H%
190 LOZANO MARCOS PILAR KD T 04%%
191 LUCIA MARCHAMALO NOELIA FRHQ A3 20K
192 LUz MARTINEZ GEMA DE A4 K
193 MAESTRO DE LA CUERDA MARIA DEL PILAR FRK5QGFH*
194 MARCELO BEJARANO JACINTO FRKG5T 4 QKK
195 MARCO DE LOPE MARIA JOSE R QT +*
196 MARCO MARTINEZ MARTIN K] 31 0%
197 MARCO RONCERO CRISTINA X405 5%k
198 MARIA ABELLEIRA ANA BELEN K308 3H*
199 MARIAN CID NATALIA FHAQ Q3K
200 MARRON ALVAREZ LUIS RG] 20K
201 MARTIN FERNANDEZ ARACELI #K£Q3G6X*
202 MARTIN GARCIA SANDRA #Rk357 Q%K
203 MARTIN LAIN CRISTINA HRKG DT Ok
204 MARTIN SIMON RAQUEL A 8] GF*
205 MARTINEZ BOIZA ANA MARIA R T2 0%*
206 MARTINEZ HERMOSILLA FRANCISCO MANUEL KT 0 3H*
207 MARTINEZ HERRANZ LETICIA K] 6EFH
208 MARTINEZ PAJARES ROCIO Y )Q K
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209 MARTINEZ RUIZ MARIA ANGELES FRHQQT Tk
210 MARTINEZ VELLISCA CRISTINA K3 (3K
211 MARTINSANZ GARCIA CELIA HoRx] 75Tk
212 MARTIN-ZARCO PADILLA RAQUEL #HHD D GQHK
213 MATE CANO ISABEL K] T36H*
214 MEDINA PARDO ASCENSION KB 5k
215 MEDINA SANZ JOSE MANUEL HRK3QGEHH
216 MEGIA DE DIEGO ELENA K] 69 7H*
217 MENA GARCIA JOSE ANGEL FRKGT4EH*
218 MERINO MORALES NOELIA FRKY QK
219 MIGUEL AMBITE Ma INMACULADA DE R0 066
220 MIGUELEZ SANTOS SANTIAGO K000 6+*
221 MOLINERA LAMAS MARIA LUISA B 441 %%
222 MORENO CANETE JOSE JOAQUIN FRKG5 4Rk
223 MORENO FELIPE NEREA oK) 3k
224 MORENO iNIGO ROCIO %] 353k
225 MORENO PEREZ NATALIA HHKIZ34HK
226 MORENO TORRES VICENTA RO 5Tk
227 MUNOZ MARTINEZ BEATRIZ K41 60%*
228 MURILLO MUNOZ CRISTINA RRK DT AF¥
229 NAVARRO MORENO SUSANA XG5 Q5K
230 NAVAS SANCHEZ HELENA FRHQ 54k
231 NOTARIO MEMBRILLAS MARIA HRK] 920K
232 NOVELLA ROMAN CLARA #kk3433%%
233 NUNEZ DIAZ ALBA %3 (0 2%%
234 NUNEZ ROCHE PATRICIA FRK] 65 %K
235 OLMEDO DIAZ ROPERO SERGIO HRKGA 3k
236 OLMO BUSTAMANTE ALBERTO DEL FR£GID 0F*
237 PADRINO TORRES MARIA DEL PILAR FHHD 3T FH¥
238 PALAFOX GARCIA MARIA JOSE Q33K
239 PARIENTE RODRIGO ANA FRKYA GF*
240 PARRA ALVAREZ LORENA 1A 1 04%*
241 PARRA PRIETO MARIA JESUS FRK54G3HK
242 PASCUAL SANZ ROCIO K3 ] 94k
243 PAYO URENA EVA INES PR 4] T
244 PAZ GARCIA MONSERRAT, DE LA HRKY 4 G
245 PAZ SAIZ LAURA, DE K 365%*
246 PEDRO NAVAS NURIA, DE FRK3AQT kK
247 PENA MAYOR MARIA ISABEL KT 3G5K
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248 PENA NUNEZ MARIA DEL MAR %329k
249 PEREZ DE LA FUENTE EVA A G5 4k
250 PEREZ DEL OLMO MARIA DE LA HOZ FRG5Q KK
251 PEREZ GARCIA ARACELI k] 538K
252 PEREZ GARCIA DE LA ROSA SARA FRK)596+*
253 PEREZ NICOLAS SUSANA K] 465%*
254 PEREZ POLO ENRIQUE HRK( 3T TR
255 PEREZ SANZ REGINO #k%¥3308%*
256 PERRUCA HURTADO MARTA FHKGE3 K
257 POLO FERNANDEZ CARMEN KA 5GQk
258 POLO MORALES MARTA RGO TH*
259 POMEDA FERNANDEZ MARIANO #H%] 2 65%%
260 PORTERO CABALLERO FRANCISCO JAVIER KT 55H%
261 PORTERO RUZ BELEN FRHQ GOk
262 PORTILLO CANADA BEATRIZ R0 1 0%
263 PRIETO DE LAS HERAS ADRIANGELA FRKQT 2 QH¥
264 PUERTA GARCIA CARMEN FRKA 060+
265 PUERTA GARCIA JAVIER KA 5D Ok
266 RALLO ESPEJO-SAAVEDRA JORGE LUIS KT T ek
267 RAMOS BARRIOPEDRO JOSE CARLOS K93k
268 RAMOS TABERNERO CRISTINA KL BAGHK
269 REDONDO PEREZ ROSA MARIA FRKGGEOFH
270 REGIDOR GARCIA ALVARO #K£305 1%
271 RINCON DELGADO ANA FIK34] 9F*
272 RISCO VEGA AURORA K3 KK
273 ROBLES SEBASTIAN MIRIAM KT 5K
274 RODRIGALVAREZ BROVIA PABLO EUGENIO K] 08 GH*
275 RODRIGUEZ GARCIA JULIA *KkD QB GH*
276 RODRIGUEZ GONZALEZ IVAN #1KD QD GH*
277 ROJAS MORENO NEREA K351 5k
278 ROJO SIGUENZA SONIA K] 1 9Ok
279 ROLDAN DOMINGUEZ BARBARA HRK] 77 TR
280 ROMERO PICAZO NURIA FIKQ5] 5H¥
281 ROSADO BERLINCHES VANESSA FRK] 66
282 RUEDA ROMERO LUCIA HRKGT ] Gk
283 RUILOPEZ DONCEL LUCIA R T T G¥*
284 RUIZ HERNANDEZ-HUERTA CRISTINA K] 6G1H*
285 RUIZ SANCHEZ ROSA MARIA FRKGAT 4k
286 RUMI MAESO MARIA PILAR K4 5] 0K
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287 RUSTARAZO PERUCHA LAURA RGO K
288 SAAVEDRA YELMO DAVID HRKY 3G 4K
289 SABOYA GARCIA MARIO FRAQT5QH¥
290 SACRISTAN DEL ALAMO PALOMA FRK5DQFHK
291 SAEZ CANIZARES DAMASO K3 GEEFH
292 SANCHA CALLEJA LUISA FRHQ A3k
293 SANCHEZ GARCIA ANA FRK)BL5%*
294 SANCHEZ LLORENTE JESUS k() BGYHE
295 SANCHEZ LOPEZ EVA KL BAGHK
296 SANCHEZ NOGUERALES NURIA %351 5k
297 SANCHEZ RANERA MARIA PILAR #4421 86%*
298 SANCHEZ VASCONEZ CINTIA RAQUEL #H%] 65 7H%
299 SANCHO RONDA MARIA k3G KK
300 SANTOS FERNANDEZ SANDRA R 402%*
301 SANZ GUTIERREZ NEREA HoRK] 5@k
302 SANZ LOPEZ MARIA JESUS FHkk]191%%
303 SANZ RANZ VERONICA KB HAKK
304 SANZ RODRIGUEZ RAQUEL FRK] 463K
305 SANZ VIEJO MARIA PILAR HRK(Q 37K
306 SERRANO LOZANO DAVID XG5 )9k
307 SERRANO SANZ LORENA A 5IQHK
308 SHEIKHA GARCIA DE LA TORRE KHALIL PABLO FRKYGETHH
309 SIMANCAS FERNANDEZ MAXIMO FRHD468%F
310 SIMON DIAZ SERGIO *Hk]1 9] 3H%
311 SOLANO GARCIA JAVIER K43 0K
312 SOMOLINOS SOMOLINOS LAURA FRKQ (7 Q%K
313 SORIA ROJO NATALIA FRK] 448K
314 SORIANO RIBALDA ALBA %32 00%*
315 SOTILLO CHICHARRO LYDIA Hok3] ] 4ok
316 TARIFA VEGA ELENA FRKG G4 Gk
317 TEBAR SANCHEZ ALMUDENA HRAQ 3D TR
318 TEJERIZO MAZARRON MARTA #1099 GH*
319 TEJERO ORTEGA CESAR FEKQGOQ**
320 TEJERO ORTEGA FERNANDO RK] ] 540K
321 TEROL SANCHEZ CRISTINA FRK3T Q5K
322 TORCAL SANZ MARIA DOLORES %G Ok
323 TORRES MARINA LAURA HK] 32 5%%
324 TUDELA BADILLO SUSANA A 30K
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N 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

325 |URENA oA DELOS MARIA ELISA k400545
326 USED NARRO ESTHER oA DQT K
327 UTRILLA GONZALEZ OLIMPIA HRK() 71 5k
328 VAL SIERRA SARA DEL KD Q4 Gk
329 VALDERAS AGUILAR CLARA FFK3QGOHK
330 VALDES RUIZ FRANCISCO JAVIER HHKQQ Yk
331 VALERO HERANZ JULIA HoRx()4 G 3k
332 VALES SANCHEZ MARIA PILAR FRKT BHEHF
333 VALLADOLID PLAZA LORETO FRK35Q Tk
334 VALLES DE LA FUENTE MARIA ESTHER RG] QK
335 VALLES DE LA FUENTE RAQUEL K] 4] 10K
336 VICENTE MARTINEZ REBECA Rk T @4k
337 VILLAVERDE MANSILLA CELIA ok ] 3k
338 VILLAVICENCIO FLORES DANIEL LENIN A Q4 3k
339 VIVAR ALCOCER EVA MARIA HRKY G 5K
340 YUSTE HERRANZ ELIZABETH HELENA HHKG 5 ) (o

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

Titular: Irene Lomas Diego
PRESIDENTA: -

Suplente: Maria del Angel Aufién Carriedo

Titular: Marta Esteban Catalan

Suplente: Luis Miguel Bermejo Asenjo

Titular: Maria Isabel Garrido Garrido

Suplente: Petra Bolafios Ciruelos
VOCALES:

Titular: Asuncion Aparicio Larriba

Suplente: Margarita Calleja Sanz

Titular: Alberto Berberia Gismera

Suplente: Elvira Villaverde Herraiz

Titular: Maria Teresa Montero
SECRETARIA:

Suplente: Maria Antonia Pérez Borda

TERCERO.- El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar el dia 26 de
octubre de 2024, a las 11:00 horas, en el I.E.S. Antonio Buero Vallejo, Calle Enrique
Fluiters Aguado, s/n, C.P. 19003, Guadalajara.

CUARTO.- La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén informativo y sede electrénica de la Corporacion Provincial.
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QUINTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno de la Corporacién
en el plazo de un mes, o bien contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
ambos a contar desde el siguiente de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Guadalajara, 7 de octubre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO 1-2024

3148

En la Intervencién de este Ayuntamiento y, conforme dispone el articulo 177 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo establecido en
los arts. 169.1 y 170, de dicha norma, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el expediente de Suplemento de Crédito 1-2024, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/11f58134-7617-4865-bf02-beefda
3b5124/

a. Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El Suplemento de Crédito 1-2024 se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

En Azuqueca de Henares, a 7 de octubre de 2024. Firmado, el Alcalde D.Miguel
Oscar Aparicio de Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

RECTIFICACION DEL ANUNCIO DE ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 03
DE OCTUBRE DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO POR LA
QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS
TAURINOS POPULARES

3149

Habiéndose aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Cogolludo en su sesion ordinaria de fecha 03 de octubre de 2024,
la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de los espectaculos taurinos
populares, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen
Local.

Inicio de la transcripcidn-
Introduccién.

En la villa de Cogolludo se vienen celebrando eventos taurinos desde hace siglos.
La primera referencia documentada data de 1546, donde en las ordenanzas
municipales de ese mismo afio, en el capitulo de carnigeria se dice: “Primera mente
gue la persona en quien se rrematare la carnesceria, demas del aseo a dia 0 mes
con que cada un afo que pusiere y rrematare, sea obligado a dar otros doze
ducados a el concejo de esta villa 0 a sus mayordomos para el toro del sefior san
rroque”.

A lo largo de la historia se han celebrado en Cogolludo innumerables eventos con el
toro como protagonista, de ahi viene la aficidn y el arraigo de la tradicidn taurina en
nuestro municipio y en nuestra comarca.

Ademas de los festejos populares que se celebraban en las festividades religiosas,
también se celebraban otros eventos de mayor envergadura para deleite de los
Duques de Medinaceli, como consta en la siguiente cita del afio 1606: “...e que se a
entendido que sus Excelencias vendran a esta villa en todo este mes y para su
rrecibo y entrada conviene azer algunas fiestas y correr toros y azer algun serbicio
y presente a mi sefiora la duquesa... para que sus Excelencias entiendan el amory
boluntad con que se aze...”

Por toda esta larga tradicién de eventos, algunos de ellos documentados, desde el
siglo XVI hasta nuestros dias, en 2016 la Direccién Provincial de Cultura de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoci6 el acervo cultural y autorizé la
celebraciéon de festejos taurinos en la histérica Plaza Mayor de Cogolludo, recinto
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porticado construido en el siglo XV y catalogado como Bien de Interés Cultural,
donde se han corrido los toros desde antafo.

Ademas de la villa de Cogolludo, son numerosas las localidades cercanas que,
tradicionalmente, celebran este tipo de eventos. Dentro del término municipal de
Cogolludo, ademas de la villa de Cogolludo, tienen, también este tipo de eventos en
la localidad de Torrebelena.

TITULO | - COGOLLUDO
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivo.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del encierro o suelta de reses
bravas que se realizan con motivo de las fiestas de Cogolludo, segun el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos
taurinos populares de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 73/2014, de 1
de agosto y por el Decreto 60/2016 de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. Recorrido del encierro.
Articulo 2. Descripcion.

Tradicionalmente, el encierro por el campo trataba de traer las reses desde las
ganaderias donde se criaban los toros hasta las cercanias del pueblo, incluso hasta
los corrales de la Plaza de toros donde se lidiarian posteriormente.

Actualmente, el encierro consiste en la suelta de reses en terrenos de labor
situados en el paraje de “La Soledad”, el recinto delimitado al respecto comprende
los sectores 1, 2, 3y 4 del vigente Plan de Ordenacién Municipal, segun el siguiente
croquis.
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Capitulo Ill. Planes de Encierro
Articulo 3.- Plan de Encierro A
12 Ubicaciodn de las zonas de inicio, suelta, espectadores y finalizacion

Zona de inicio.- Seran los corrales de “Los Cerrillos”. Dichos corrales se encuentran
dentro del recinto polideportivo y rednen las condiciones de seguridad y solidez
exigidas en el Decreto 38.
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Zona de suelta.- se sitla en el paraje de “La Soledad”, delimitada por la calle de
San Isidro, el camino de Torrebelefia, el Camino de Valdemoro y el propio casco
urbano de Cogolludo.

Posee un perimetro aproximado de 1800m y consta de una superficie de 20
hectareas.

Zona de espectadores.- Los espectadores se situaran en la parte alta del cendajo
del camino de Torrebelefia y de la calle San Isidro que, por su situacién elevada,
permite la visibilidad del recorrido e impide el acercamiento de las reses.

Zona de finalizacidn.- Coincide con la zona de inicio.
29 ltinerario del encierro.

Tras el lanzamiento de tres cohetes, las reses se sueltan de los corrales indicados
en la zona de inicio y a través de una manga de unos 70 metros instalada a través
del Paseo del Retén de incendios las reses llegan a la zona de suelta indicada.
Cuando asi lo determine el Presidente del festejo las reses seran reconducidas por
los caballistas en sentido inverso hasta cerrarlas nuevamente en la zona de
finalizacion.

32 Nimero minimo de caballistas encargados de la conduccién de las reses de una
a otra parte del encierro.

El nimero de caballistas para estas labores se fija en seis.

42 Numero minimo de vehiculos previstos por la organizacién para colaborar en la
celebracién del encierro.

El nGmero minimo de vehiculos autorizados para colaborar en la celebraciéon del
encierro se fija en seis.

59 Servicios especificos de control de los que dispondrd el organizador para
tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen la
zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la integridad
fisica de las reses lo exija.

Para tranquilizar e inmovilizar a la res se dispondra de un rifle de dardo
adormecedor. Para este fin, la Organizaciéon dispondra un vehiculo de seguridad con
persona con formacidén suficiente para este propdsito o el Director de lidia.

62 Duracion del encierro.

La duracion maxima del festejo sera de tres horas. Si transcurrido el tiempo
mdaximo no hubiera concluido el evento se procederd como si la res se hubiera
salido de la zona de suelta.

Articulo 3 bis.- Plan de Encierro B

12 Ubicacion de las zonas de inicio, suelta, espectadores y finalizacién
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Zona de inicio.- Seran los corrales portatiles ubicados en la Plaza Mayor que rednen
las condiciones de seguridad y solidez exigidas en el Decreto 38.

Zona de suelta.- se sitla en el paraje de “La Soledad”, delimitada por la calle de
San Isidro, el camino de Torrebelefia, el Camino de Valdemoro y el propio casco
urbano de Cogolludo.

Posee un perimetro aproximado de 1800m y consta de una superficie de 20
hectareas.

Zona de espectadores.- Los espectadores se situaran en la parte alta del cendajo
del camino de Torrebelefia y de la calle San Isidro que, por su situacién elevada,
permite la visibilidad del recorrido e impide el acercamiento de las reses.

Zona de finalizacidn.- coincide con la zona de inicio.
29 ltinerario del encierro.

Tras el lanzamiento de tres cohetes, las reses se sueltan de los corrales indicados
en la zona de inicio, siendo reconducidas por la calle San Francisco y ermita de San
Isidro, aproximadamente durante 450 metros hasta llegar a la zona de suelta
indicada. Cuando asi lo determine el Presidente del festejo las reses serdn
reconducidas por los caballistas en sentido inverso hasta cerrarlas nuevamente en
la zona de finalizacion.

32 Nimero minimo de caballistas encargados de la conduccion de las reses de una
a otra parte del encierro.

El nimero de caballistas para estas labores se fija en seis.

42 Numero minimo de vehiculos previstos por la organizacién para colaborar en la
celebracién del encierro.

El nUmero minimo de vehiculos autorizados para colaborar en la celebraciéon del
encierro se fija en seis.

59 Servicios especificos de control de los que dispondrd el organizador para
tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen la
zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la integridad
fisica de las reses lo exija.

Para tranquilizar e inmovilizar a la res se dispondra de un rifle de dardo
adormecedor. Para este fin, la Organizacién dispondra un vehiculo de seguridad con
persona con formacién suficiente para este propdsito o el Director de lidia.

62 Duracion del encierro.

La duracion maxima del festejo sera de tres horas. Si transcurrido el tiempo
mdaximo no hubiera concluido el evento se procederd como si la res se hubiera
salido de la zona de suelta.
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Articulo 3 Ter.- Plan de Encierro C
12 Ubicacién de las zonas de inicio, suelta, espectadores y finalizacion

Zona de inicio.- Seran los corrales portatiles ubicados en la Plaza Mayor que retnen
las condiciones de seguridad y solidez exigidas en el Decreto 38.

Zona de suelta.- se sitla en el paraje de “La Soledad”, delimitada por la calle de
San Isidro, el camino de Torrebelefia, el Camino de Valdemoro y el propio casco
urbano de Cogolludo.

Posee un perimetro aproximado de 1800m y consta de una superficie de 20
hectareas.

Zona de espectadores.- Los espectadores se situaran en la parte alta del cendajo
del camino de Torrebelefia y de la calle San Isidro que, por su situacién elevada,
permite la visibilidad del recorrido e impide el acercamiento de las reses.

Zona de finalizacidn.- coincide con la zona de inicio.
29 Itinerario del encierro.

Tras el lanzamiento de tres cohetes, las reses se sueltan de los corrales indicados
en la zona de inicio, siendo reconducidas por la Carretera de Espinosa, calle San
Isidro y ermita de San Isidro, aproximadamente durante 500 metros hasta llegar a
la zona de suelta indicada. Cuando asi lo determine el Presidente del festejo las
reses seran reconducidas por los caballistas en sentido inverso hasta cerrarlas
nuevamente en la zona de finalizacidn.

32 Namero minimo de caballistas encargados de la conduccién de las reses de una
a otra parte del encierro.

El nimero de caballistas para estas labores se fija en seis.

49 Nimero minimo de vehiculos previstos por la organizacién para colaborar en la
celebracién del encierro.

El nimero minimo de vehiculos autorizados para colaborar en la celebraciéon del
encierro se fija en seis.

52 Servicios especificos de control de los que dispondra el organizador para
tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen la
zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la integridad
fisica de las reses lo exija.

Para tranquilizar e inmovilizar a la res se dispondra de un rifle de dardo
adormecedor. Para este fin, la Organizacién dispondra un vehiculo de seguridad con
persona con formacidn suficiente para este propdsito o el Director de lidia.

62 Duracion del encierro.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La duracion maxima del festejo serd de tres horas. Si transcurrido el tiempo
maximo no hubiera concluido el evento se procedera como si la res se hubiera
salido de la zona de suelta.

Capitulo IV. Organizacién y participantes.
Articulo 4. Carreteras afectadas.

No existen carreteras afectadas. No obstante, si accidentalmente se viera afectada
la circulacion por alguna carretera circundante, la organizacion establecera desvios
alternativos.

Articulo 5. Zona de Seguridad.

Estd delimitada por la calle San Isidro, el camino de Torrebelefa, el camino de
Valdemoro y el Paseo del Retén de Incendios tras una linea de vehiculos

Articulo 6. Misién de los organizadores.

Los organizadores deberan conducir las reses desde la zona de inicio hasta la zona
de suelta y, por Ultimo, hasta la zona de finalizacidn, segun el recorrido previsto.

Articulo 7. Participantes.

Podran participar en el festejo todas aquellas personas que voluntariamente lo
deseen y se encuentren en plenas facultades fisicas o psiquicas que permitan su
asistencia.

No podran participar menores de 16 afios ni mayores de 65, asi como personas que
se encuentren en estado de embriaguez, ya sea embriaguez alcohdlica o narcética.

Los participantes deberan hacerlo a pie.

Los participantes deberan seguir en todo momento las indicaciones que haga la
Organizacion, asumiendo voluntariamente el riesgo. Por lo que la Organizacién
declina cualquier responsabilidad por correr el festejo.

Articulo 8. Otras personas afectadas.

Existird un numero de teléfono a disposicion de cualquier persona que
urgentemente tenga que desplazarse a la zona de suelta. Mediante este teléfono, a
su vez, se podra comunicar con los vehiculos de la Organizacidon para atender éstas
u otras eventualidades.

Capitulo V. Prohibiciones.
Articulo 9. Prohibicién de circular.

Queda prohibida la circulacion y estacionamiento de vehiculos entre la zona de
inicio y zona de suelta, ambas incluidas a excepcion de la Organizacion y
autorizados. Esta prohibicidon se extiende desde las dos horas anteriores al inicio del
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evento hasta la conclusion del mismo.

En todo caso, los vehiculos autorizados deberan mantener la mayor parte de las
plazas disponibles vacias y, ademas, portaran un distintivo acreditativo que les sera
facilitado por la Organizacion del festejo con anterioridad al inicio del mismo.

TITULO Il - TORREBELENA
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 10. Objetivo.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del encierro o suelta de reses
bravas que se realizan con motivo de las fiestas de Torrebelefia, segin el Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos
taurinos populares de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 73/2014, de 1
de agosto y por el Decreto 60/2016 de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. Recorrido del encierro.
Articulo 11. Descripcion.

Tradicionalmente, el encierro por el campo trataba de traer las reses desde las
ganaderias donde se criaban los toros hasta las cercanias del pueblo, incluso hasta
los corrales de la Plaza de toros donde se lidiarian posteriormente.

Actualmente, los eventos se pueden desarrollar en dos zonas indistintamente: la
zona de “Entrecaminos” y la zona del cementerio o “Carraleas”. El encierro consiste
en la suelta de reses en terrenos de labor situados en dichos parajes. Que
seqguidamente se detallan:

Capitulo Ill. Planes de Encierro
Articulo 12. Plan de Encierro D.

ZONA 1 de Torrebelefna. “Entrecaminos”, el recinto delimitado al respecto
comprende parte de los poligonos 507 y 508. Segun las parcelas que se detallan en
el croquis adjunto.
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Poligono 507: parcelas de la nUmero 1 a la nimero 23 ambas incluidas y de la
nimero 39 a la numero 43 ambas incluidas.

Poligono 508: parcelas de la nimero 16 a la nUmero 26 ambas incluidas, la nimero
38 y la nimero 5758.

A continuacion se distinguen las diferentes zonas en las que transcurrira el evento.

Zona de inicio.
Cruce de los caminos de Sierra Morena y de Buvilla, en el vértice norte del recinto.

Zona de suelta.

La zona de desarrollo del evento se sitla en el paraje de “Entrecaminos”,
delimitada por el camino de Sierra Morena, el camino de Buvilla y los altos de
Trascollado.

Posee un perimetro aproximado de 3000m y consta de una superficie de 49
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hectareas.
Zona de finalizacion.

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de inicio
descrita anteriormente.

Zona de seguridad.

La zona de seguridad esta delimitada por los caminos de Sierra Morena y de Buvilla
y los altos de Trascollado donde se dispondra una fila de vehiculos.

Zona de espectadores.

La zona de espectadores es el limite de la Dehesa Boyal tras el camino de Buvilla
cuya situaciéon predominante permite la visibilidad del recorrido e impide el
acercamiento de las reses, al igual que el cerro de Trascollado detras de la linea de
vehiculos, el cerro de la Soledad y el cerro de la Retamosa.

Articulo 12 bis. Plan de Encierro E

ZONA 2 de Torrebelena. “Carraleas”, el recinto delimitado al respecto comprende
parte de los poligonos 502 y 503. Segun las parcelas que se detallan el croquis
adjunto.
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Poligono 502: parcelas de la nimero 3 a la nUmero 25 ambas incluidas.

Poligono 503: parcelas de la nimero 2 a la niUmero 11 ambas incluidas, la nimero
63, 64y 65.

A continuacion se distinguen las diferentes zonas en las que transcurrira el evento.
Zona de inicio.

Camino de Aleas, en el vértice mas al este del recinto.

Zona de suelta.

La zona de desarrollo del evento se sitla en el paraje del cementerio o “Carraleas”,
delimitada por el camino de Belefa, el camino de Aleas, el talud de la carretera
CM-1001 y la zona alta del recinto compuesta por: los altos de Carrabelefia,
Asomada del Cafién, Alto del Pozo de Aleas y el alto de Encima de Vifias.

Posee un perimetro aproximado de 3500m y consta de una superficie de 52
hectareas.
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Zona de finalizacion.

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de inicio
descrita anteriormente.

Zona de seguridad.

La zona de seguridad estd delimitada por los caminos de Belefia y de Aleas y los
altos de Carrabelefia, Asomada del Cafdn, Alto del Pozo de Aleas y el alto de
Encima de Vifias donde se dispondra una fila de vehiculos.

Zona de espectadores.

La zona de espectadores es el limite alto del recinto que, por su situacién
predominante, permite la visibilidad del recorrido e impide el acercamiento de las
reses.

Articulo 13. Horario.

La hora de comienzo del evento se comunicara con antelacién suficiente y con el
lanzamiento del tercero de tres cohetes.

La duracién maxima del evento vendra dispuesta por el vigente Reglamento de los
festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha y, a la finalizacién del mismo, se
lanzara un cohete.

Si transcurrido el tiempo maximo no hubiera concluido el evento se procedera como
si la res se hubiera salido de la zona de suelta.

Articulo 14. Carreteras afectadas.
No existen carreteras afectadas.

No obstante, si accidentalmente se viera afectada la circulacién por alguna
carretera circundante, la organizacién establecera desvios alternativos.

Capitulo Ill. Organizacién y participantes.
Articulo 15. Misién de los organizadores.

Los organizadores deberan conducir las reses desde la zona de inicio hasta la zona
de suelta y, por Ultimo, hasta la zona de finalizacién, segun el recorrido previsto.

Para ello dispondran, como minimo, de seis vehiculos de organizacién y seis
caballistas.

La conduccién de las reses se realizara por la zona prevista de recorrido. En caso de
pasar de esta zona a la zona de seguridad, se tratara de reencaminar hacia la zona
prevista y, en caso que no sea posible alcanzar ese objetivo, ante el eventual riesgo
de que abandonen la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o
cuando la propia integridad fisica de la reses lo exija, la organizacion contara con
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los servicios especificos de control para tranquilizar e inmovilizar a la res con un
disparo adormecedor. Para este fin, la Organizacion dispondra un vehiculo de
seguridad con persona con formacidn suficiente para este propoésito o el Director de
lidia.

Articulo 16. Participantes.

Podran participar en el festejo todas aquellas personas que voluntariamente lo
deseen y se encuentren en plenas facultades fisicas o psiquicas que permitan su
asistencia.

No podran participar menores de 16 afios ni mayores de 65, asi como personas que
se encuentren en estado de embriaguez, ya sea embriaguez alcohdlica o narcética.

Los participantes deberan hacerlo a pie.

Los participantes deberan seguir en todo momento las indicaciones que haga la
Organizacion, asumiendo voluntariamente el riesgo. Por lo que la Organizacién
declina cualquier responsabilidad por correr el festejo.

Articulo 17. Otras personas afectadas.

Existird un nimero de teléfono a disposicién de cualquier persona que
urgentemente tenga que desplazarse a la zona de suelta. Mediante este teléfono, a
su vez, se podra comunicar con los vehiculos de la Organizacién para atender estas
u otras eventualidades.

Capitulo V. Prohibiciones.
Articulo 18. Prohibicion de circular.

Queda prohibida la circulacién y estacionamiento de vehiculos entre la zona de
inicio y zona de suelta, ambas incluidas a excepcién de la Organizacion y
autorizados. Esta prohibicidon se extiende desde las dos horas anteriores al inicio del
evento hasta la conclusion del mismo.

En todo caso, los vehiculos autorizados deberan mantener la mayor parte de las
plazas disponibles vacias y, ademas, portaran un distintivo acreditativo que les sera
facilitado por la Organizacion del festejo con anterioridad al inicio del mismo.

-Fin de la transcripcién.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Cogolludo a 04 de octubre de 2024, el Alcalde, D. Alfonso Fraguas Tabernero.
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AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2024

3150

Por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2024, se ha aprobado
inicialmente la modificacién del Anexo de Personal del Ayuntamiento de Galapagos
del ejercicio 2024, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, se expone a informacién publica, durante y plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara; durante este plazo, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

La modificacién del Anexo de Personal, sera definitiva, si pasado el plazo sefialado,
no se bubieran presentado ninguna alegacion.

Galapagos, 7 octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente: Guillermo M. Rodriguez
Ruano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

3153

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por sistema de
concurso-oposicion y turno de promocién interna de 2 plazas en la Escala Técnica,
categoria de Inspector, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento,
clasificadas en el Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas
las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién
del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 3 de
octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicién 2 plazas en la Escala Técnica, categoria de Inspector, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de
Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacidn
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacidon de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola.

b. Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario / Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
0 cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Guadalajara en la Categoria de Subinspector y tener una antigiiedad de, al
menos, dos anos de servicio activo en la misma.

d. No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e. No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo
gue se hubiera obtenido la cancelacién de la sancidn impuesta.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

h. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i. Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A o A2 y B.

j. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
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aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacidon abone durante el proceso de inscripcidon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacidn.

No se admitira el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
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procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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* El Jefe de la Policia Local o funcionario que designe.

e Un funcionario de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
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de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccion de los aspirantes se realizarad por el sistema de concurso-
oposicién y constara de:

a. Proceso selectivo:
o Fase de oposicidn
o Fase de concurso
b. Curso selectivo.

La fase de oposicién supondrd el ochenta por ciento del total del proceso selectivo y
la fase de concurso el veinte por ciento.

7.2.- La fase de oposicién constard de las pruebas siguientes, a celebrar por el
orden siguiente:

Primera: Prueba de aptitud fisica, adaptada a la edad de las personas aspirantes,
tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. La prueba de aptitud fisica sera
baremable y no eliminatoria. Consistiran en:

e Carrera de resistencia.

e Carrera de velocidad.

e Salto de longitud con los pies juntos.
¢ Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacidon de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante esta capacitada para realizarlas.
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Se calificara de cero a cuatro puntos. La calificacion se realizard sumando la
puntuacion obtenida en cada una de las pruebas, atendiendo a las marcas de
referencia previstas en el anexo |, dividiendo la suma total entre 10.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas
fisicas, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de la
documentacién prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

Segunda: Prueba de conocimientos, que se dividira en dos partes a celebrar en la
misma sesion:

A) Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal
calificador de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Las
respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una respuesta
correcta. El numero de preguntas no podra ser inferior a setenta ni superior a
noventa, y el tiempo para la realizacién de la prueba serd de setenta y cinco
minutos. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba. Para aprobar, y obtener la calificacion minima
de cinco puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de
respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacion.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicaciéon de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacién del ejercicio, deberd hacerse publico junto con la
plantilla provisional.

B) Supuestos practicos. Consistente en resolver dos casos practicos relacionados
con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correcciéon gramatical, la presentacidén, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion
de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién del marco
conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y adecuadas
con hasta 7 puntos. El tiempo para su realizacién sera de una hora.
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Esta parte de la prueba habra de ser leida por la persona aspirante en sesién
publica, en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, o valorar el contenido de la
exposicién de la persona aspirante.

En este ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada caso practico, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el
nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

Tercera: Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como
dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes
para el desempefio de las funciones de su categoria:

» Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencidn-percepcién, comprension de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga
intelectual, memoria visual u otras que determinen las bases de la
convocatoria.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre las que s6lo una es la
correcta. El tiempo de aplicacién serd el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba. Las
preguntas erroneas no restan.

La puntuacion directa en estas pruebas se calculara bajo la siguiente formula:
Puntuacién Directa = n° de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la
distribucion normal del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente,
otorgando una puntuacién normalizada a cada candidato en el global de la prueba
(suma de las subescalas, escala de Inteligencia General).

Esta puntuacion normalizada se valorara otorgando el APTO a una candidatura
cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.

 Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién
por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y
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toma de decisiones u otros que determinen las bases de la convocatoria.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusion a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calculard, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes rasgos y/o
competencias debiendo encontrarse dentro de una S.,:

Desajuste

CONTROL Y ESTABILIDAD Tolerancia al Estrés

Autoconcepto

Inteligencia Social

ADAPTACION AL EQUIPO Adaptacion a los cambios

Trabajo en Equipo

Autoexigencia profesional

CAPACIDAD DE TRABAJO Dinamismo y actividad

Tesén y Constancia

Tolerancia y flexibilidad

ACEPTACION DE LAS NORMAS Disponibilidad

Integracién Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacién S fijada, se evaluaria el
global de la dimensidn. Si las demas escalas de la misma dimensién se encontrasen
en niveles por encima del nivel requerido, se valoraria favorablemente la
candidatura en caso de que la media de todas las escalas fuese mayor a esa
puntuacién.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 5 escalas por debajo de
la puntuacién sefalada.

En la entrevista personal se realizaran las preguntas para valorar los aspectos
relevantes para el perfil a fin de evaluar aquellas escalas que se encuentren por
debajo de la puntuacion solicitada para poder comprobar su posible validacion.
Estas candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados.

Se calificara de apto o no apto.

7.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente
baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:
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1. Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o superior:
0,20 puntos.

2. Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de
seguridad: 0,10 puntos

3. Por cada afo completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion
Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacién en el area de seguridad:

 Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.

e Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de
entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno; superiores a 40 horas
lectivas: 0,50 puntos cada uno.

* Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como
profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75
puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

. Doctor o Master: 1 punto.

. Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

. Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
. Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.
. Técnico Superior: 0,50 puntos.

®©® QO N T Q

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion
de otras de nivel superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia
de actuaciones profesionales.

La valoracion de cada uno de los méritos no podra superar el 40% de la puntuacion
de la fase de concurso.

7.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P". En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
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debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacién al efecto la coincidencia de la celebracién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.8.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- . Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
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tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tabléon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.12.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacién final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacion total obtenida en
la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicién.
De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes
a que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal Calificador no podréa proponer para la realizacién del curso selectivo
un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podrd
requerir al Tribunal Calificador, una relacién complementaria de aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
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practicas en la categoria.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicién de funcionarios en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccidon
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autonémica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.
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11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protecciéon Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local los Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase
A, si no estuviera en posesion del mismo, desde el momento en que redna los
requisitos necesarios para su obtencién, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacion de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE GUADALAJARA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.1.2. Ejecucién

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicién.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sdlo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.1.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.2.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos, partiendo de parado, mirando hacia
la zona de salto y sin pisar la linea. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.3.2. Ejecucién

Efectuara un salto hacia delante para conseguir la mayor distancia desde la linea de
referencia. Podra mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas. La salida del
foso se efectuara por delante de la zona de caida.

3.3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.
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Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

Es nulo el salto cuando el aspirante abandona la zona de caida de una forma
diferente a la descrita en la ejecucién.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos desde una marca de referencia y mirando hacia la zona
de lanzamiento, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion

Debera ser manual. Se medira la distancia que va desde la parte de la linea de
referencia mas alejada del foso hasta la huella del balén préxima a la citada linea.

3.4.4. Intentos

Tres intentos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Arrastrar los pies.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento asignada.
Superar o pisar la linea de referencia para el lanzamiento.
Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies.

3.4.6. Marcas de referencia

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de minimas.

4, Marcas
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Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(’ ) v su puntuacién (hormbres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 aftos 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 9,8 Més de 1037 Mis de 10,6 Més de 10,97 Mds de 11,11°" Mis de 114"

1 Més de 9,67 hasta | Més de 10,17 Mis de 10,47 Més de 10,77 Méds de 10,97 Mis 11,2"" hasta
98" hasta 10,3 hasta 10,6°° hasta 109" hasta 11,1°° 1147

3 Més de 9,477 hasta | Més de 9,97 hasta | Mds de 10,27 Més de 10,57 Més de 10,7 Méis de 117 hasta
96" 10,17 hasta 10,4"° hasta 10,7 hasta 10,9 12"

3 Mis de 9,27 hasta | Mé&s de 9,7°" hasta | Mds de 10" hasta | Més de 1037 Més de 105" Més de 10,8
9.4 99" 10,27 hasta 10,5°° hasta 10,7 hasta 117"

4 Més de 9" hasta | Mas de 9,577 hasta | Mis de 9,87 hasta | Més de 10,17 Més de 103" Més de 10,67
9,27 9,77 1w hasta 10,3"" hasta 105" hasta 10,8°"

5 Mis de 8,47 hasta | Mas de 89" hasta | Mds de 9,27 hasta | Mis de 9,5°° hasta | M&s de 97" hasta | Mas de 10" hasta
9" 9.5, 987" 10,17 103" 1067

6 Mis de 7,97 hasta | Més de 84" hasta | Mis de B,7"" hasta | MAs de 9°" hasta | Ma&s de 927" hasta | Mas de 9,57 hasta
B4 B9 927" 95" a7 10

7 Mis de 7,67 hasta | Mas de 8,17 hasta | Mis de B,4"" hasta | Mis de 8,6°" hasta | M&s de 88" hasta | Mas de 9,17 hasta
797" 84" - 9 92" 95"

8 Mis de 7,2 hasta | Més de 7,7 hasta | Mis de B " hasta | Méis de 847" hasta | Mds de 86" hasta | Mis de 89" hasta
16 81"’ B4 86" 88" 91"

9 Mis de 6,4 hasta | Mas de 6,9"" hasta | Méds de 7,2"" hasta | Mas de 7,67 hasta | Mds de 7,87 hasta | Mis de 8,1°" hasta
1,2 1.7 a8 84" a6 89"

10 64" o menos 6,97 o menos 72" o menos 7,677 o menos 7.8 o menos 81" o menos

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos (*7) y su puntuacién (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32:36 aflos 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Més de 11,87 Més de 12,27 Mis de 12,6"° Més de 13,17 Més de 134" Més de 138"

1 Miés 114" hasta | Més de 127 hasta | Mds de 12,37 Més de 12,87 Mds de 13,1 Més de 13,5°"
118" 1227 hasta 12,6"° hasta 13,17 hasta 134" hasta 138"

3 Mis de 117" hasta | Més de 11,87 Mis de 127 hasta | Més de 125" Ms de 128" Més de 13,17
11477 hasta 12" 123" hasta 12,8"" hasta 131°" hasta 13,5

3 Mis de 10, 87" Més de 11,47 Mis de 11,8"° Més de 12,27 Més de 12,577 Més de 12,87
hasta 117" hasta 11,8°" hasta 127" hasta 12,57 hasta 12,8 hasta 13,1°"

4 Mis de 10,4"° Masdr,-lns“ Mis de 11,4"° Més de 11,97 Més de 12,377 Més de 12,67
hasta 10,8"° hasta 11,4°" hasta 11,8°° hasta 12,27 hasta 12,5 hasta 12,8""

5 Mis de 10" hasta | Més de 105" Mis de 117" hasta | Més de 113" Mds de 12°" hasta | Més de 122"
104°° hasta 10,9 1147 hasta 11,9" 123" hasta 12,6

P Mis de 9,57 hasta | Més de 10,17 Mis de 10,5 Més de 108" Méds de 11,47 Més de 11,7
1w hasta 10,5 hasta 117" hasta 11,3" hasta 127" hasta12,2""

7 Mis de 9,17 hasta | Més de 96" hasta | Mds de 10,17 Mis de 103" Mds de 10,87 Més de 117" hasta
95" 0,17 hasta 10,57 hasta 10,8 hasta 11,4°" 1,77

5 Mis de 8,9 hasta | Hasta 97" hasta Mis de 9,5 hasta | Més de 9,6°" hasta | Mds de 10" hasta | Més de 10,3°"
91" 96" 1,17 10,37 10,877 hasta 117"

9 Mis de 8,1°" hasta | Més de 84" hasta | Mds de B,7 hasta | Mésde 9°" hasta | Mds de 947" hasta | Més de 9,6°" hasta
89’ 97 957" 967" 107" 10,37

10 8,1 o menos 8.4°" o menos 8,7 o menos 97" o menos 9,47 o menos 96" o menog
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Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutes (°) y sequndos( ") y su puntuacidn (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afias 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 5705 Més de 57307 Mis de 5°80°° Més de 575077 Mas de 600" Més de 610"

1 Mis de 4°55"" Mis de 5°20°° Miés de 5° 313“ Més de 57407 Méds de 5 50” Més de 6°00°"
hasta 505" hasta 57307 hasta 5°40°" hasta 57507 hasta 600" hasta 6710

2 Mis de 47457 Més de 5°10°° Mis de 572077 Més de 57307 Mis de 57407 Més de 57507
hasta 4°55" hasta 5°20°° hasta 5°30°" hasta §°40°" hasta 5°50°" hasta 6°00°"

3 Mis de 47357 Mds de 57007 Mis de 57107 Més de 57207 Méas de 57307 Més de 57407
hasta 4°45" hasta 5°10°" hasta 5°20°" hasta 5730 hasta 5°40°" hasta 57507

4 Mis de 47207 Mébs de 474577 Mis de 4,557 Més de 57057 Més de 5715 Més de 572577
hasta 4°35° hasta 5°00°° hasta 5°10°" hasta §°20°" hasta 5730°" hasta 5°40°°

5 Miés de 3257 Més de 3°50"° Mis de 4°00" Més de 47107 Mas de 47207 Més de 4730
hasta 47207 hasta 4°45°° hasta 4°55°" hasta 57057 hasta 515" hasta 5°25°°

& Mis de 27457 Més de 310" Mis de 372077 Més de 37307 Més de 37407 Més de 37507
hasta 325" hasta 3°50°° hasta 400" hasta 4°10°" hasta 4720°" hasta 4°30°°

B Mis de 2,33"° Més de 2°58"" Mis de 3°08°" Més de 318" Més de 3°28°" Més de 3738
hasta 2745 hasta 3107 hasta 3°20"" hasta 3307 hasta 3°40°" hasta 3°50°"

g Mis de 27277 Més de 27527 Mis de 37027 Mis de 37127 Mis de 372277 Més de 37327
hasta 2°33" hasta 2°58"° hasta 3°08"" hasta 3187 hasta 3°28"" hasta 3°38"

4 Mis de 27137 Més de 27387 Miés de 2°48"" Més de 27587 Més de 308" Més de 37187
hasta 2727 hasta 2°52"" hasta 3°02" hasta 3712 hasta 3°22"" hasta 3°32°"

10 27137 o menos 273877 o menos 2748 o menos 2°58°" o menos 37087 0 menos 371877 o menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutos (°) y segundos(” ") y su puntuacidn (mujeres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 afios 48:54 afios Mas de 55 afios

] Mis de 610" Més de 6730 Més de 67407 Més de 650" Més de 77007 Més de 77207

1 Mis de 5750 Més de 67107 Més de 672077 Més de 67307 Mds de 67457 Més de 7°05""
hasta 610" hasta 6°30°° hasta 6°40°" hasta 6°50°" hasta 7°00°" hasta 7°20°°

3 Mis de 57407 Més de 5°50°° Més de 6°00°" Més de 6710"" Mas de 67307 Més de 6°50°"
hasta 57507 hasta 6°10°" hasta 6°20°" hasta 630" hasta 6°45°" hasta 7°05°°

3 Mis de 57207 Més de 5°40"" Mis de 574577 Més de 57557 Més de 610" Més de 6735
hasta 540" hasta 57507 hasta 600" hasta 610" hasta 630" hasta 6750

4 Mis de 4°55"" Més de 5°20"" Mis de 5°30°" Més de 5°40"" Més de 5°55°" Més de 6°20°"
hasta 520" hasta 5°40°° hasta 5°85°" hasta 57557 hasta 610" hasta 6°35°"

5 Mis de 4°307" Més de 5°00°" Més de 5°10°° Més de 57207 Més de 5 30” Més de 57457
hasta 4°55" hasta 57207 hasta 5°30°" hasta 57407 hasta 5°55°" hasta 6°20°°

6 Mis de 47107 Mdbs de 47457 Més de 4,507 Més de 57 l)n“ Méas de 57107 Més de 5°30°°
hasta 4°30 hasta 5°00°" hasta 5,10 hasta 5720 hasta 5°30°" hasta 5°45""

7 Mis de 3°50°° Mébs de 472077 Més de 4,307 Més de 47407 Més de 4 54]" Més de 5°05°°
hasta 410" hasta 4°45"° hasta 4°50°" hasta 500" hasta 5710°" hasta 5°30°°

8 Mis de 3357 Més de 3°55"" Més de 47007 Més de 47207 Mas de 47307 Més de 4°45""
hasta 3750 hasta 4°20°° hasta 4°30°" hasta 4°40°" hasta 4°50°" hasta 5°05°"

g Mis de 3°207 Més de 37357 Mis de 3°85"" Més de 37557 Mds de 47057 Més de 4715
hasta 3735 hasta 3°55"° hasta 4°00°" hasta 4°20°" hasta 4730°" hasta 4°45°°

10 372077 o menos 37357 o menos 37457 o menos 355" o menos 47057 0 menos 4715"" o menos
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Salto de longitud con los pies juntos

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
1 DelSmalém. |Del3aldm Del2alim. Dellmal2m. |Delallm. Ded9alm
2 Mésde16a17m|MisdeL4aLs | Misdel3ald | yygey2a13m | Misder1alam | Misdelalim,
3 Misde1,7a18 Misdel5al16 Misdel14al5 Misdel3al4 Misde12a13 Misdell1a1,2
m. . m. m. . m,
4 Misde1,5a19 Misdel6a17m Misde15a16 Misdeld4als Misde1,3al4 Misdel2a13
m. . m. . m,
Masdel,7al8d Misdel5a 16 Misde14al5 Misde13al4
5 Méis de 1.9a2m. m Misdel6alTm m iy Py
MisdelB8mall Misdel6als Més de 1.5a 1.8 Misdeldal’d
[ Misde2a23m. M Més de 1,7 a 2 m. m iy m
7 Misde 23227 m ::isdez,laz.s Ms de 2 a 2.4 m. :?sdel,QQZJ :fsdel.aaz.z nll:sde 17a21
a Mis de 2,7a28 Mis de25a 26 Més de 24825 Misde23a2.4 Més de 22223 Misde21a2.2
m. . . m. . m,
Mis de 28232 Mis de 25229 Misde2 4a28 Mis de 2,32 2,7 Misde 22226
] . Méz de 2,643 m. M. m. . m
10 Mas de 3.2 m. Més de 3 m. Més de 2,9 m. Mis de 2.8 m. Mas de 2,7 m. Mis de 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) ¥ su puntuacion (mujeres)
Purntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. | Menos de 0,90 m, | Menosde 0°80m | Menos de 0,75 m. | Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Més de 1,00 hasta | Més de 0,90 hasta | Mds de 0,80 hasta | Més de 0,75 hasta | Mis de 0,70 hasta | Mas de 0,60 hasta
1,15 m. 1,00 m 0,90 m. 0,85 m. 0,80 m. 0,70 m.
2 Més de 1,15 hasta | Més de 1,00 hasta | Mds de 0,90 hasta | Més de 0,85 hasta | Mis de 0,80 hasta | Mas de 0,70 hasta
1,25 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,90 m. 0,75 m.
3 Més de 1,25 hasta | Més de 1,10 hasta | Mds de 1,00 hasta | Més de 0,95 hasta | MAs de 0,90 hasta | Mas de 0,75 hasta
140 m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m.
4 Més de 1,40 hasta | Més de 1,20 hasta | Mds de 1,10 hasta | Més de 1,00 hasta | Mis de 0,95 hasta | Més de 0,80 hasta
1,55 m 1,30 m. 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,90 m.
5 Més de 1,55 hasta | Més de 1,30 hasta | Mds de 1,20 hasta | Méds de 1,10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,90 hasta
1,70 m. 1,50 m. 1.40m 125m 1,15 m. 1,05 m.
6 Més de 1,70 hasta | Més de 1,50 hasta | Méds de 1,40 hasta | Més de 1,25 hasta | Mis de 1,15 hasta | Més de 1,05 hasta
1,90 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,45 m. 1,35 m. 1,25 m.
7 Més de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Mds de 1,65 hasta | Més de 1,45 hasta | Mis de 1,35 hasta | Mas de 1,25 hasta
10 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,45 m.
a Més de 2,10 hasta | Mas de 1,95 hasta | Mds de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Més de 1,60 hasta | Mas de 1,45 hasta
235m 2,25 m. 2,15m 2,05 m. 1,95 m. 1,75 m.
9 Mas de 2,35 m Més de 2,25 hasta | Mds de 2,15 hasta | Mds de 2,05 hasta | Més de 1,95 hasta | Méds de 1,75 hasta
hasta 2,6 m. 25 m. 2,4 m. 23 m. 2,2m. 2,00 m.
10 Mis de 2,6 m. Més de 2.5 m. Mis de 2.4 m. Mis de 2,3 m. Més de 2,2 m. Més de 2,00 m.
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Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puritas Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48.54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. | Menos de 1m. Menos de 1 m.

1 De3ma3Sm. |Dezazsm. Del5azm. De133M21%5 |pe1a12sm  |Delalzsm.

2 Misde3Sadm. |Misde25a3m. |Misde2azsm, |Mos0el852235 | Misdel25al7s | Misde125215

3 MisdedasSm. |Misde3alsSm |Misde2Saim, |Mosce2352285 | MisdellSa22s|ycqeysagm,

4 Misded5asm. |Misde3Sadm |Misde3a3sm |MiSde2832335 |Misde225a275 | ysegerao5m,

5 Misde5a55m. |Misdedad5m |Misde3S5Sadm :ﬁsde 3.3523.85 rngd! 2758325 Misde25a3m.

6 Misdessabm. |MIUEASMAS e qagsm |MsdedB3ad33 | Misde3 252375 | yscde3azsm.

7 MisdeBaTm Masde 5 a6 m. :&s dedS5mass :ﬁs ded,35a535 :l&!- de 3752475 :&s de35ads

B Mg de 7 a 8 m. Misde 6a 7 m. :&s de55a65 :ﬁs de 5352635 :Iia de 475a575 :&s ded5a55

9 Misde8a95m. |Misde7aBSm. |Misde6SaBm, |MiSOE635275 |pucqes75a7m, [Misdessarm.

10 Més de 9.5 m. Més de 8,5 m. Més de B m. Mds de 7.5 m. Més de T m. Més de T m.

Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién {mujeres)

Puritas Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 2,00 m. | Menos de 1,70 m. | Menos de 1,50 m. | Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. | Menos de 1,00 m.

1 Mds de 2,00 hasta | Més de 1,70 hasta | Mas de 1,50 hasta | Mds de 1,35 hasta | Mas de 1,00 hasta | Més de 1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.

3 Més de 2,60 hasta | Més de 2,20 hasta | Mas 2,00 hasta Més de 1,80 hasta | Més de 1,60 hasta | Mds de 1,50 hasta
3,00 m. 2,60 m. 2,35 m. 2,25m. 1,85 m, 1,70 m.

3 Més de 3,00 hasta | Més de 2,60 a 3,00 | Mds de 2,35 hasta | Més de 2,25 hasta | Mds de 1,85 hasta | Més de 1,70 hasta
335 m. . 2,65 m. 2,50 m. 2,10 m. 2,00 m.

4 Mds de 3,35 hasta | Mds de 3,00 hasta | Mis de 2,65 hasta | Més de 2,50 hasta | Mis de 2,10 hasta | Mds de 2,00 hasta
375 m. 3.35m. 3,00 m. 2,75m. 2,50 m. 2,30 m.

5 Més de 3,75 a 4,25 | Més de 3,25 a 3,75 | Més de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta | Mas de 2,50 hasta | Misde 2,302 2,75
m. m. 350m 3,20 m. 300m m.

P Més de 4,25 a 5,00 | Més de 3,75 a 5,00 | Mas de 3,50 hasta | Mds de 3,20 hasta | Mas de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta
m. . 4,50 m. 4,00 m. 3,75 m, 3,50 m.

7 Més de 5,00 a 6,00 | Mas de 5,00 a 6,00 | Mas de 4,50 m Més de 4,00 hasta | Més de 3,75 hasta | Més de 3,50 hasta
m. . hasta 5,50 m. 5,30 m. 5,00 m. 4,75 m.

a Més de 6,00 a 7,00 | Més de 6,00 hasta | Mas de 5,50 hasta | Més de 5,30 hasta | Més de 5,00 hasta | Més de 4,75 hasta
m. 7.00 m. 6,50 m. 6,30 m. 6,00 m. 6,00 m.

a Més de 7,00 hasta | Més de 7,00 hasta | Mas de 6,50 hasta | Més de 6,30 hasta | Més de 6,00 hasta | Més de 6,00 hasta
85 m. 8.3m. 81m. 75m. 7.00 m. 7.00 m.

10 Més de B.5 m. Més de 8,3 m. Mds de B.1 m. Més de 7.5 m. Més de 7,00 m. Més de 7,00 m.
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ANEXO Il
Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill. Condiciones
y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades
Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

Tema 16.- Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia
ciudadana en el espacio publico de Guadalajara. Ordenanza de tenencia y
proteccion de animales del ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza municipal
reguladora de la venta ambulante en el término municipal de Guadalajara.

Tema 17.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Parte especial

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
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del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 27.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 29.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la
salud publica.

Tema 30.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo. La proteccidén del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos.

Tema 32.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre
discriminacion.

Tema 33.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 34.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 35.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 36.- Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Plblicas competentes en
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materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 37.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direcciéon y marcha atrds. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 38.- Otras normas de circulacién: utilizaciéon de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de
circulacion y marcas viales.

Tema 39.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 40.- La conduccidn bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 41.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 42.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 43.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 44.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 45.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 46.- El Mando |. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.
Planificacién. Organizacién, distribucion, ejecucién y control del trabajo policial.

Tema 47- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Relacién
mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 48- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad. Técnicas de direccién. El factor tiempo.

Tema 49.- Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina
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Guadalajara, 4 de octubre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA
DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

3151

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion y turno de promocién interna de cuatro plazas de
Administrativo/a de Administracién General, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara
n2 73, de 17 de abril de 2023), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de
Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.; y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 3 de octubre de 2024, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 4 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, cuatro plazas de Administrativo/a de
Administracién General, encuadradas en la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Categoria Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajara n?. 73, de 17 de abril de
2023), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la
finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

» Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

e Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

» Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de
cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro érgano de la Administracion competente para ello.

 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenfar.

e Ostentar la condicidon de funcionario/a de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afios en la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacidon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva vy
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obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, deberd aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencion o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extempordneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
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establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidon. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administraciéon actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
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gue han superado el proceso selectivo.
5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

* Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha

e Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
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de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicién, y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicién y una segunda fase de concurso. La fase de oposicién supondra el setenta
y cinco por ciento del total del proceso selectivo y la fase de concurso el veinticinco
por ciento. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los
doscientos puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases. En la fase de concurso sélo se baremara a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.1.1.- Fase de oposicién: La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos y estard integrada por los dos ejercicios que a continuacién
se indican, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.1.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistira en responder un
cuestionario de 75 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una sera correcta, sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo | de la presente resolucion, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas. El tiempo maximo para la realizaciéon de esta prueba sera de 75
minutos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las
plantillas correctoras provisionales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
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cualificados del proceso selectivo.

7.1.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos de caracter
practico, cada uno estara desglosado en 20 preguntas mas dos de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para su
realizacion sera de sesenta minutos. Para la resolucién del mismo no se podran
utilizarse textos legales, ni material de consulta.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Fase de concurso: La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un
maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

e Se otorgardn 2 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

e Se otorgard 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacién superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formaciéon convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administraciéon
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacion continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesiéon como empleado publico en la Administracion Publica. Se
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realizara conforme a la siguiente puntuacién:
¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
¢ 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacidn: Seran objeto de valoracidén aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antiguedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.
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2. Grado: Puntuaciéon maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direccion General de la Funcidén Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicion en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccién se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
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ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicién serad calificado de cero a setenta y cinco
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de treinta y siete puntos y medio. Para aprobar, y obtener la calificacion
minima de 37,5 puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el
nimero de respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada
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calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorarad en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio se calificarad con una nota entre cero y setenta y cinco
puntos. siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de treinta y siete puntos y medio. Para aprobar, y obtener la calificacion
minima de 37,5 puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el
nimero de respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada
calificacién.

8.3.- La puntuaciodn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nhombramiento o toma
de posesién, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:
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a. Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracidon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, seglin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacién.
e A continuacidn, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
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prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

e Por Ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacidén de un numero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico serd requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidon y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacidon en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
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interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20240193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024
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ANEXO |

Tema 1. La organizacion politica del Ayuntamiento de Guadalajara: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Reparto de atribuciones entre los distintos érganos: Especial referencia a los
municipios de gran poblacién.

Tema 2. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. EI Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unién
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Guadalajara. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacién.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacidn,
Ordenacién e Instruccién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (Ill): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Derechos de las
personas en la Ley del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion y
comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 9. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos). La
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidén. Politicas publicas para la igualdad. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Tema 11. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de la concesion.

Tema 14. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el 6rgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 15. Criterios de adjudicaciéon de los contratos. Ejecuciéon, modificacién vy
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincidén de los contratos.

Tema 16. Legislacidon sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales. La ejecucion del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. Los
programas de actuacion urbanizadora.

Tema 17. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislacion Urbanistica de Castilla La
Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 18. Las licencias urbanisticas en la ley del ordenacién del territorio y de la
actividad urbanistica de Castilla la Mancha.

Tema 19. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccion. Provisidén de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Cédigo de conducta.

Tema 20. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 21. La Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales. Accidn protectora: contingencias
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Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracién
y aprobacion. La prdrroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito. Las fases
de ejecucién del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 23. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestion y liquidacion de
recursos. Los impuestos municipales. Las tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales. Las tarifas.

Tema 24. La funcidn interventora. Fiscalizacion de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera local.

Tema 25. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestién recaudatoria.

Guadalajara, 4 de octubre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.

cve20240193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE 2 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

3152

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocion interna de 2 plazas en la Escala
Ejecutiva, categoria de Subinspector, del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, una aprobada
en la ampliacién de la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP de
Guadalajara n.2 99, de 24 de mayo de 2022), y otra aprobada en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de junio de
2024), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la
finalizacién del proceso selectivo.; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha
3 de octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicion 2 plazas en la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, una aprobada en la ampliacién de la oferta de empleo publico del ejercicio
2022 (BOP de Guadalajara n.2 99, de 24 de mayo de 2022), y otra aprobada en la
oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6 de
junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico
antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario / Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

c. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Guadalajara en la Categoria de Oficial y tener una antigliedad de, al menos,
dos afos de servicio activo en la misma.

d. No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e. No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancién impuesta.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

h. No haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases Ao A2 y B.

j. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.
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3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
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el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
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fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
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Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

« El Jefe de la Policia Local o funcionario que designe.

e Un funcionario de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
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respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefian la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

a. Proceso selectivo:
o Fase de oposicion
o Fase de concurso
b. Curso selectivo.

La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total del proceso selectivo y
la fase de concurso el veinte por ciento.

7.2.- La fase de oposicién constard de las pruebas siguientes, a celebrar por el
orden siguiente:

Primera: Prueba de aptitud fisica, adaptada a la edad de las personas aspirantes,
tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. La prueba de aptitud fisica sera
baremable y no eliminatoria. Consistiran en:

e Carrera de resistencia.
e Carrera de velocidad.
* Salto de longitud con los pies juntos.
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e Lanzamiento de balon medicinal.

Previamente a la celebraciéon de estas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacidon de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante estad capacitada para realizarlas.

Se calificara de cero a cuatro puntos. La calificacion se realizarda sumando la
puntuacién obtenida en cada una de las pruebas, atendiendo a las marcas de
referencia previstas en el anexo |, dividiendo la suma total entre 10.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas
fisicas, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de Ia
documentacién prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

Segunda: Prueba de conocimientos, que se dividird en dos partes a celebrar en la
misma sesion:

A) Test de conocimientos. Consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal
calificador de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria. Las
respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una respuesta
correcta. El nUmero de preguntas no podrd ser inferior a setenta ni superior a
noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba serd de setenta y cinco
minutos. Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba. Para aprobar, y obtener la calificacion minima
de cinco puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de
respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacion.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacion de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
gue se derive de la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacion del ejercicio, debera hacerse publico junto con la
plantilla provisional.
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B) Supuestos practicos. Consistente en resolver dos casos practicos relacionados
con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correccion gramatical, la presentacién, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion
de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién del marco
conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y adecuadas
con hasta 7 puntos. El tiempo para su realizacion sera de una hora..

Esta parte de la prueba habrd de ser leida por la persona aspirante en sesién
publica, en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, o valorar el contenido de la
exposicién de la persona aspirante.

En este ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada caso practico, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el
nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

Tercera: Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como
dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes
para el desempefio de las funciones de su categoria:

» Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencidn-percepcién, comprension de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga
intelectual, memoria visual u otras que determinen las bases de la
convocatoria.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre las que s6lo una es la
correcta. El tiempo de aplicacion sera el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba. Las
preguntas erréneas no restan.

La puntuacion directa en estas pruebas se calculara bajo la siguiente formula:
Puntuacién Directa = n° de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la
distribucion normal del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente,
otorgando una puntuacién normalizada a cada candidato en el global de la prueba
(suma de las subescalas, escala de Inteligencia General).
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Esta puntuaciéon normalizada se valorara otorgando el APTO a una candidatura
cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.

 Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién
por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones u otros que determinen las bases de la convocatoria.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusion a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calcularad, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes rasgos y/o
competencias debiendo encontrarse dentro de una S.,:

Desajuste

CONTROL Y ESTABILIDAD Tolerancia al Estrés

Autoconcepto

Inteligencia Social

ADAPTACION AL EQUIPO Adaptacion a los cambios

Trabajo en Equipo

Autoexigencia profesional

CAPACIDAD DE TRABAJO Dinamismo y actividad

Tesén y Constancia

Tolerancia y flexibilidad

ACEPTACION DE LAS NORMAS Disponibilidad

Integracién Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacién S fijada, se evaluaria el
global de la dimensidn. Si las demas escalas de la misma dimensién se encontrasen
en niveles por encima del nivel requerido, se valoraria favorablemente la
candidatura en caso de que la media de todas las escalas fuese mayor a esa
puntuacién.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 5 escalas por debajo de
la puntuacién sefialada.

En la entrevista personal se realizaran las preguntas para valorar los aspectos
relevantes para el perfil a fin de evaluar aquellas escalas que se encuentren por
debajo de la puntuacion solicitada para poder comprobar su posible validacién.
Estas candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados.
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Se calificara de apto o no apto.

7.3.- En la fase de concurso, la evaluacién se efectuard conforme al siguiente
baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

1. Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o superior:
0,20 puntos.

2. Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de
seguridad: 0,10 puntos

3. Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién
Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacién en el area de seguridad:

* Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.

» Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de
entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno; superiores a 40 horas
lectivas: 0,50 puntos cada uno.

* Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como
profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7y 21 horas y 0,75
puntos de 22 en adelante.

3) Un méaximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

Doctor o Master: 1 punto.

Licenciado o Grado: 0,90 puntos.
Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.
Técnico Superior: 0,50 puntos.

® oo oo

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencién
de otras de nivel superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia
de actuaciones profesionales.

La valoraciéon de cada uno de los méritos no podra superar el 40% de la puntuacion
de la fase de concurso.

7.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
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aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente.

7.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacion al efecto la coincidencia de la celebracion de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- . Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
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de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.12.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacién final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacion total obtenida en
la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacioén obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicién.
De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes
a que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacion final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo
un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
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gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podrd
requerir al Tribunal Calificador, una relacién complementaria de aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas en la categoria.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicién de funcionarios en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
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superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autondmica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisiciéon de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local los Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase
A, si no estuviera en posesién del mismo, desde el momento en que redna los
requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacion de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE GUADALAJARA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.1.2. Ejecucién

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicién.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sdlo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.1.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.2.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos, partiendo de parado, mirando hacia
la zona de salto y sin pisar la linea. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.3.2. Ejecucién

Efectuara un salto hacia delante para conseguir la mayor distancia desde la linea de
referencia. Podra mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas. La salida del
foso se efectuara por delante de la zona de caida.

3.3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.
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Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

Es nulo el salto cuando el aspirante abandona la zona de caida de una forma
diferente a la descrita en la ejecucién.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos desde una marca de referencia y mirando hacia la zona
de lanzamiento, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion

Debera ser manual. Se medira la distancia que va desde la parte de la linea de
referencia mas alejada del foso hasta la huella del balén préxima a la citada linea.

3.4.4. Intentos

Tres intentos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Arrastrar los pies.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento asignada.
Superar o pisar la linea de referencia para el lanzamiento.
Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies.

3.4.6. Marcas de referencia

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de minimas.

4, Marcas
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Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(’ ) v su puntuacién (hormbres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 aftos 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 9,8 Més de 1037 Mis de 10,6 Més de 10,97 Mds de 11,11°" Mis de 114"

1 Més de 9,67 hasta | Més de 10,17 Mis de 10,47 Més de 10,77 Méds de 10,97 Mis 11,2"" hasta
98" hasta 10,3 hasta 10,6°° hasta 109" hasta 11,1°° 1147

3 Més de 9,477 hasta | Més de 9,97 hasta | Mds de 10,27 Més de 10,57 Més de 10,7 Méis de 117 hasta
96" 10,17 hasta 10,4"° hasta 10,7 hasta 10,9 12"

3 Mis de 9,27 hasta | Mé&s de 9,7°" hasta | Mds de 10" hasta | Més de 1037 Més de 105" Més de 10,8
9.4 99" 10,27 hasta 10,5°° hasta 10,7 hasta 117"

4 Més de 9" hasta | Mas de 9,577 hasta | Mis de 9,87 hasta | Més de 10,17 Més de 103" Més de 10,67
9,27 9,77 1w hasta 10,3"" hasta 105" hasta 10,8°"

5 Mis de 8,47 hasta | Mas de 89" hasta | Mds de 9,27 hasta | Mis de 9,5°° hasta | M&s de 97" hasta | Mas de 10" hasta
9" 9.5, 987" 10,17 103" 1067

6 Mis de 7,97 hasta | Més de 84" hasta | Mis de B,7"" hasta | MAs de 9°" hasta | Ma&s de 927" hasta | Mas de 9,57 hasta
B4 B9 927" 95" a7 10

7 Mis de 7,67 hasta | Mas de 8,17 hasta | Mis de B,4"" hasta | Mis de 8,6°" hasta | M&s de 88" hasta | Mas de 9,17 hasta
797" 84" - 9 92" 95"

8 Mis de 7,2 hasta | Més de 7,7 hasta | Mis de B " hasta | Méis de 847" hasta | Mds de 86" hasta | Mis de 89" hasta
16 81"’ B4 86" 88" 91"

9 Mis de 6,4 hasta | Mas de 6,9"" hasta | Méds de 7,2"" hasta | Mas de 7,67 hasta | Mds de 7,87 hasta | Mis de 8,1°" hasta
1,2 1.7 a8 84" a6 89"

10 64" o menos 6,97 o menos 72" o menos 7,677 o menos 7.8 o menos 81" o menos

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos (*7) y su puntuacién (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32:36 aflos 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Més de 11,87 Més de 12,27 Mis de 12,6"° Més de 13,17 Més de 134" Més de 138"

1 Miés 114" hasta | Més de 127 hasta | Mds de 12,37 Més de 12,87 Mds de 13,1 Més de 13,5°"
118" 1227 hasta 12,6"° hasta 13,17 hasta 134" hasta 138"

3 Mis de 117" hasta | Més de 11,87 Mis de 127 hasta | Més de 125" Ms de 128" Més de 13,17
11477 hasta 12" 123" hasta 12,8"" hasta 131°" hasta 13,5

3 Mis de 10, 87" Més de 11,47 Mis de 11,8"° Més de 12,27 Més de 12,577 Més de 12,87
hasta 117" hasta 11,8°" hasta 127" hasta 12,57 hasta 12,8 hasta 13,1°"

4 Mis de 10,4"° Masdr,-lns“ Mis de 11,4"° Més de 11,97 Més de 12,377 Més de 12,67
hasta 10,8"° hasta 11,4°" hasta 11,8°° hasta 12,27 hasta 12,5 hasta 12,8""

5 Mis de 10" hasta | Més de 105" Mis de 117" hasta | Més de 113" Mds de 12°" hasta | Més de 122"
104°° hasta 10,9 1147 hasta 11,9" 123" hasta 12,6

P Mis de 9,57 hasta | Més de 10,17 Mis de 10,5 Més de 108" Méds de 11,47 Més de 11,7
1w hasta 10,5 hasta 117" hasta 11,3" hasta 127" hasta12,2""

7 Mis de 9,17 hasta | Més de 96" hasta | Mds de 10,17 Mis de 103" Mds de 10,87 Més de 117" hasta
95" 0,17 hasta 10,57 hasta 10,8 hasta 11,4°" 1,77

5 Mis de 8,9 hasta | Hasta 97" hasta Mis de 9,5 hasta | Més de 9,6°" hasta | Mds de 10" hasta | Més de 10,3°"
91" 96" 1,17 10,37 10,877 hasta 117"

9 Mis de 8,1°" hasta | Més de 84" hasta | Mds de B,7 hasta | Mésde 9°" hasta | Mds de 947" hasta | Més de 9,6°" hasta
89’ 97 957" 967" 107" 10,37

10 8,1 o menos 8.4°" o menos 8,7 o menos 97" o menos 9,47 o menos 96" o menog
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Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutes (°) y sequndos( ") y su puntuacidn (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afias 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 5705 Més de 57307 Mis de 5°80°° Més de 575077 Mas de 600" Més de 610"

1 Mis de 4°55"" Mis de 5°20°° Miés de 5° 313“ Més de 57407 Méds de 5 50” Més de 6°00°"
hasta 505" hasta 57307 hasta 5°40°" hasta 57507 hasta 600" hasta 6710

2 Mis de 47457 Més de 5°10°° Mis de 572077 Més de 57307 Mis de 57407 Més de 57507
hasta 4°55" hasta 5°20°° hasta 5°30°" hasta §°40°" hasta 5°50°" hasta 6°00°"

3 Mis de 47357 Mds de 57007 Mis de 57107 Més de 57207 Méas de 57307 Més de 57407
hasta 4°45" hasta 5°10°" hasta 5°20°" hasta 5730 hasta 5°40°" hasta 57507

4 Mis de 47207 Mébs de 474577 Mis de 4,557 Més de 57057 Més de 5715 Més de 572577
hasta 4°35° hasta 5°00°° hasta 5°10°" hasta §°20°" hasta 5730°" hasta 5°40°°

5 Miés de 3257 Més de 3°50"° Mis de 4°00" Més de 47107 Mas de 47207 Més de 4730
hasta 47207 hasta 4°45°° hasta 4°55°" hasta 57057 hasta 515" hasta 5°25°°

& Mis de 27457 Més de 310" Mis de 372077 Més de 37307 Més de 37407 Més de 37507
hasta 325" hasta 3°50°° hasta 400" hasta 4°10°" hasta 4720°" hasta 4°30°°

B Mis de 2,33"° Més de 2°58"" Mis de 3°08°" Més de 318" Més de 3°28°" Més de 3738
hasta 2745 hasta 3107 hasta 3°20"" hasta 3307 hasta 3°40°" hasta 3°50°"

g Mis de 27277 Més de 27527 Mis de 37027 Mis de 37127 Mis de 372277 Més de 37327
hasta 2°33" hasta 2°58"° hasta 3°08"" hasta 3187 hasta 3°28"" hasta 3°38"

4 Mis de 27137 Més de 27387 Miés de 2°48"" Més de 27587 Més de 308" Més de 37187
hasta 2727 hasta 2°52"" hasta 3°02" hasta 3712 hasta 3°22"" hasta 3°32°"

10 27137 o menos 273877 o menos 2748 o menos 2°58°" o menos 37087 0 menos 371877 o menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutos (°) y segundos(” ") y su puntuacidn (mujeres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 aflos 42-47 afios 48:54 afios Mas de 55 afios

] Mis de 610" Més de 6730 Més de 67407 Més de 650" Més de 77007 Més de 77207

1 Mis de 5750 Més de 67107 Més de 672077 Més de 67307 Mds de 67457 Més de 7°05""
hasta 610" hasta 6°30°° hasta 6°40°" hasta 6°50°" hasta 7°00°" hasta 7°20°°

3 Mis de 57407 Més de 5°50°° Més de 6°00°" Més de 6710"" Mas de 67307 Més de 6°50°"
hasta 57507 hasta 6°10°" hasta 6°20°" hasta 630" hasta 6°45°" hasta 7°05°°

3 Mis de 57207 Més de 5°40"" Mis de 574577 Més de 57557 Més de 610" Més de 6735
hasta 540" hasta 57507 hasta 600" hasta 610" hasta 630" hasta 6750

4 Mis de 4°55"" Més de 5°20"" Mis de 5°30°" Més de 5°40"" Més de 5°55°" Més de 6°20°"
hasta 520" hasta 5°40°° hasta 5°85°" hasta 57557 hasta 610" hasta 6°35°"

5 Mis de 4°307" Més de 5°00°" Més de 5°10°° Més de 57207 Més de 5 30” Més de 57457
hasta 4°55" hasta 57207 hasta 5°30°" hasta 57407 hasta 5°55°" hasta 6°20°°

6 Mis de 47107 Mdbs de 47457 Més de 4,507 Més de 57 l)n“ Méas de 57107 Més de 5°30°°
hasta 4°30 hasta 5°00°" hasta 5,10 hasta 5720 hasta 5°30°" hasta 5°45""

7 Mis de 3°50°° Mébs de 472077 Més de 4,307 Més de 47407 Més de 4 54]" Més de 5°05°°
hasta 410" hasta 4°45"° hasta 4°50°" hasta 500" hasta 5710°" hasta 5°30°°

8 Mis de 3357 Més de 3°55"" Més de 47007 Més de 47207 Mas de 47307 Més de 4°45""
hasta 3750 hasta 4°20°° hasta 4°30°" hasta 4°40°" hasta 4°50°" hasta 5°05°"

g Mis de 3°207 Més de 37357 Mis de 3°85"" Més de 37557 Mds de 47057 Més de 4715
hasta 3735 hasta 3°55"° hasta 4°00°" hasta 4°20°" hasta 4730°" hasta 4°45°°

10 372077 o menos 37357 o menos 37457 o menos 355" o menos 47057 0 menos 4715"" o menos
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Salto de longitud con los pies juntos

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
1 DelSmalém. |Del3aldm Del2alim. Dellmal2m. |Delallm. Ded9alm
2 Mésde16a17m|MisdeL4aLs | Misdel3ald | yygey2a13m | Misder1alam | Misdelalim,
3 Misde1,7a18 Misdel5al16 Misdel14al5 Misdel3al4 Misde12a13 Misdell1a1,2
m. . m. m. . m,
4 Misde1,5a19 Misdel6a17m Misde15a16 Misdeld4als Misde1,3al4 Misdel2a13
m. . m. . m,
Masdel,7al8d Misdel5a 16 Misde14al5 Misde13al4
5 Méis de 1.9a2m. m Misdel6alTm m iy Py
MisdelB8mall Misdel6als Més de 1.5a 1.8 Misdeldal’d
[ Misde2a23m. M Més de 1,7 a 2 m. m iy m
7 Misde 23227 m ::isdez,laz.s Ms de 2 a 2.4 m. :?sdel,QQZJ :fsdel.aaz.z nll:sde 17a21
a Mis de 2,7a28 Mis de25a 26 Més de 24825 Misde23a2.4 Més de 22223 Misde21a2.2
m. . . m. . m,
Mis de 28232 Mis de 25229 Misde2 4a28 Mis de 2,32 2,7 Misde 22226
] . Méz de 2,643 m. M. m. . m
10 Mas de 3.2 m. Més de 3 m. Més de 2,9 m. Mis de 2.8 m. Mas de 2,7 m. Mis de 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) ¥ su puntuacion (mujeres)
Purntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. | Menos de 0,90 m, | Menosde 0°80m | Menos de 0,75 m. | Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Més de 1,00 hasta | Més de 0,90 hasta | Mds de 0,80 hasta | Més de 0,75 hasta | Mis de 0,70 hasta | Mas de 0,60 hasta
1,15 m. 1,00 m 0,90 m. 0,85 m. 0,80 m. 0,70 m.
2 Més de 1,15 hasta | Més de 1,00 hasta | Mds de 0,90 hasta | Més de 0,85 hasta | Mis de 0,80 hasta | Mas de 0,70 hasta
1,25 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,90 m. 0,75 m.
3 Més de 1,25 hasta | Més de 1,10 hasta | Mds de 1,00 hasta | Més de 0,95 hasta | MAs de 0,90 hasta | Mas de 0,75 hasta
140 m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m.
4 Més de 1,40 hasta | Més de 1,20 hasta | Mds de 1,10 hasta | Més de 1,00 hasta | Mis de 0,95 hasta | Més de 0,80 hasta
1,55 m 1,30 m. 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,90 m.
5 Més de 1,55 hasta | Més de 1,30 hasta | Mds de 1,20 hasta | Méds de 1,10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Mas de 0,90 hasta
1,70 m. 1,50 m. 1.40m 125m 1,15 m. 1,05 m.
6 Més de 1,70 hasta | Més de 1,50 hasta | Méds de 1,40 hasta | Més de 1,25 hasta | Mis de 1,15 hasta | Més de 1,05 hasta
1,90 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,45 m. 1,35 m. 1,25 m.
7 Més de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Mds de 1,65 hasta | Més de 1,45 hasta | Mis de 1,35 hasta | Mas de 1,25 hasta
10 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,45 m.
a Més de 2,10 hasta | Mas de 1,95 hasta | Mds de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Més de 1,60 hasta | Mas de 1,45 hasta
235m 2,25 m. 2,15m 2,05 m. 1,95 m. 1,75 m.
9 Mas de 2,35 m Més de 2,25 hasta | Mds de 2,15 hasta | Mds de 2,05 hasta | Més de 1,95 hasta | Méds de 1,75 hasta
hasta 2,6 m. 25 m. 2,4 m. 23 m. 2,2m. 2,00 m.
10 Mis de 2,6 m. Més de 2.5 m. Mis de 2.4 m. Mis de 2,3 m. Més de 2,2 m. Més de 2,00 m.
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Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puritas Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48.54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. | Menos de 1m. Menos de 1 m.

1 De3ma3Sm. |Dezazsm. Del5azm. De133M21%5 |pe1a12sm  |Delalzsm.

2 Misde3Sadm. |Misde25a3m. |Misde2azsm, |Mos0el852235 | Misdel25al7s | Misde125215

3 MisdedasSm. |Misde3alsSm |Misde2Saim, |Mosce2352285 | MisdellSa22s|ycqeysagm,

4 Misded5asm. |Misde3Sadm |Misde3a3sm |MiSde2832335 |Misde225a275 | ysegerao5m,

5 Misde5a55m. |Misdedad5m |Misde3S5Sadm :ﬁsde 3.3523.85 rngd! 2758325 Misde25a3m.

6 Misdessabm. |MIUEASMAS e qagsm |MsdedB3ad33 | Misde3 252375 | yscde3azsm.

7 MisdeBaTm Masde 5 a6 m. :&s dedS5mass :ﬁs ded,35a535 :l&!- de 3752475 :&s de35ads

B Mg de 7 a 8 m. Misde 6a 7 m. :&s de55a65 :ﬁs de 5352635 :Iia de 475a575 :&s ded5a55

9 Misde8a95m. |Misde7aBSm. |Misde6SaBm, |MiSOE635275 |pucqes75a7m, [Misdessarm.

10 Més de 9.5 m. Més de 8,5 m. Més de B m. Mds de 7.5 m. Més de T m. Més de T m.

Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién {mujeres)

Puritas Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 2,00 m. | Menos de 1,70 m. | Menos de 1,50 m. | Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. | Menos de 1,00 m.

1 Mds de 2,00 hasta | Més de 1,70 hasta | Mas de 1,50 hasta | Mds de 1,35 hasta | Mas de 1,00 hasta | Més de 1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.

3 Més de 2,60 hasta | Més de 2,20 hasta | Mas 2,00 hasta Més de 1,80 hasta | Més de 1,60 hasta | Mds de 1,50 hasta
3,00 m. 2,60 m. 2,35 m. 2,25m. 1,85 m, 1,70 m.

3 Més de 3,00 hasta | Més de 2,60 a 3,00 | Mds de 2,35 hasta | Més de 2,25 hasta | Mds de 1,85 hasta | Més de 1,70 hasta
335 m. . 2,65 m. 2,50 m. 2,10 m. 2,00 m.

4 Mds de 3,35 hasta | Mds de 3,00 hasta | Mis de 2,65 hasta | Més de 2,50 hasta | Mis de 2,10 hasta | Mds de 2,00 hasta
375 m. 3.35m. 3,00 m. 2,75m. 2,50 m. 2,30 m.

5 Més de 3,75 a 4,25 | Més de 3,25 a 3,75 | Més de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta | Mas de 2,50 hasta | Misde 2,302 2,75
m. m. 350m 3,20 m. 300m m.

P Més de 4,25 a 5,00 | Més de 3,75 a 5,00 | Mas de 3,50 hasta | Mds de 3,20 hasta | Mas de 3,00 hasta | Més de 2,75 hasta
m. . 4,50 m. 4,00 m. 3,75 m, 3,50 m.

7 Més de 5,00 a 6,00 | Mas de 5,00 a 6,00 | Mas de 4,50 m Més de 4,00 hasta | Més de 3,75 hasta | Més de 3,50 hasta
m. . hasta 5,50 m. 5,30 m. 5,00 m. 4,75 m.

a Més de 6,00 a 7,00 | Més de 6,00 hasta | Mas de 5,50 hasta | Més de 5,30 hasta | Més de 5,00 hasta | Més de 4,75 hasta
m. 7.00 m. 6,50 m. 6,30 m. 6,00 m. 6,00 m.

a Més de 7,00 hasta | Més de 7,00 hasta | Mas de 6,50 hasta | Més de 6,30 hasta | Més de 6,00 hasta | Més de 6,00 hasta
85 m. 8.3m. 81m. 75m. 7.00 m. 7.00 m.

10 Més de B.5 m. Més de 8,3 m. Mds de B.1 m. Més de 7.5 m. Més de 7,00 m. Més de 7,00 m.
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ANEXO Il
Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.
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Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill. Condiciones
y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades
Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

Tema 16.- Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia
ciudadana en el espacio publico de Guadalajara. Ordenanza de tenencia y
proteccion de animales del ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza municipal
reguladora de la venta ambulante en el término municipal de Guadalajara.

Tema 17.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Parte especial

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
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del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotaciéon sexual y
corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 27.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Tema 29.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 30.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desordenes publicos.

Tema 31.- La detencidn: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 32.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 33.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacidn. Administraciones Publicas competentes en
materia de tréfico y seguridad vial: especial consideracién de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 34.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direcciéon y marcha atras. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 35.- Otras normas de circulacidn: utilizacién de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
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casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sehales de
circulacion y marcas viales.

Tema 36.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecuciéon de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 37.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 38.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 39.- El Reglamento General de Vehiculos.
Tema 40.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 41.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 42- El Mando. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden. Planificacion.
Organizacidn, distribucion, ejecucién y control del trabajo policial.

Tema 43- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Relacién
mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 44.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad. Técnicas de direccion. El factor tiempo.

Tema 45.- Seleccién de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina
efectiva. Conflictos.

Guadalajara, 5 de julio de 2024. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D&.
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2024

3154

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 09.08.24, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de presupuesto 2/2024 en la
modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO, financiado con cargo a MAYORES
INGRESOS

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de presupuesto 2/2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://henche.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Henche, a 16 de septiembre de 2024. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES

3156

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion extraordinaria celebrada en la
fecha de 1 de Octubre de 2.024, acordé la aprobacién provisional de la
“Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con inclusiéon de bonificacién”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el citado expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 7 de Octubre de 2024. El Alcalde - Presidente, Fdo.: D. Manuel
Salvador Ruiz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N2 1144/2023

3155

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el “Expediente de
modificacidn de créditos n.2 1144/2024, en la modalidad de suplemento de crédito
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria”, aprobado en sesién extraordinaria
celebrada el dia 1 de Octubre de 2.024 por el Pleno del Ayuntamiento y que afecta
al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacion.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://horche.sedelectronica.es.

Horche, a 7 de Octubre de 2024, El Alcalde, Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

3161

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0147 de fecha 4 de
octubre de 2024 la contratacién de la plaza denominada Operario de Servicios
multiples, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de empleo de Operario de
Servicios Mdultiples, para cubrir temporalmente las necesidades de provision de un
puesto de trabajo de operario/a de servicios multiples por necesidades urgentes y
al objeto de cubrir posibles suplencias y vacantes, asi como una posible jubilacién
parcial del titular de la plaza en el Ayuntamiento de La Toba. Entre las tareas a
desempefiar sera imprescindible hacerse cargo del servicio de reparto de comida a
domicilio de la Vivienda de Mayores, asi como las propias del puesto de trabajo de
Operario.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién; dado que
el personal de operario de servicio multiples es necesario por afectar a un sector
prioritario para garantizar el mantenimiento de las instalaciones municipales y que
afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidon Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo
1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de
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las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, lo dis-
puesto en las bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado, asi como el Acuerdo Mixto entre el
Personal Laboral y Funcionarios Publicos al servicio del Ayuntamiento de La Toba
(B.O.P. de Guadalajara, N.2 143 fecha: viernes, 28 de Julio de 2023).

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato laboral, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo
0 parcial, segun las necesidades delAyuntamiento.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, el horario que debera realizar
el trabajador serd el siguiente:

e Lunes a Viernes: 08:30-15:30, Sdbado: 09:30-15:30 (semana «a») - 40 h/s
e Lunes a Viernes: 08:30-15:30 (semana «b») - 35 h/s

0 aquella, que prevea el Ayuntamiento en funcién de sus necesidades concretas,
no pudiendo exceder de la jornada completa; no obstante, la jornada serd fijada e
informada antes y en el momento de firmar el contrato.

Asimismo, en caso de que concurriere el supuesto de que el titular de la plaza
optara por una jubilacién parcial, la jornada de trabajo sera del nuevo trabajador
podra ser inferior a la jornada completa, hasta completar la jornada del primer
trabajador.

Se fijara una retribucién bruta mensual para el puesto de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Mixto entre el Personal Laboral y Funcionarios
Publicos al servicio del Ayuntamiento de La Toba (B.O.P. de Guadalajara, N.2 143
fecha: viernes, 28 de Julio de 2023).

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del E.T. se establece un periodo de prueba de
un mes, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,
mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida: Nivel de formacién equivalente a Educacion
Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afos cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

» Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de Instancias.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://latoba.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia del carnet de conducir.

 Sobre cerrado con los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacidon en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia , en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[https://latoba.sedelectronica.es y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacién se hard constar el dia que se reunira el tribunal para realizar la
evaluacién de los méritos del concurso.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacion.

* Secretario, designado por la Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial
de Guadalajara.

 Vocales, tres designados por Alcaldia, uno, de entre personal funcionario o
laboral de las Administraciones Publicas, uno, a propuesta de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, conforme al articulo 60 del TREBEP. [Los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.]

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
1.- FORMACION:

1.1.- Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo. Se valorara la
formacion especifica directamente relacionada con los puestos de trabajo objeto de
las presentes Bases (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracion Estatal, Autonémica o Local, Sindicatos y entidades o empresas
privadas: 0,05 puntos por hora acreditada mediante certificacién del organismo
organizador del curso, con un maximo de 3 puntos.

1.2.- Por titulaciones de Formacion Profesional relacionados con la actividad a
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desempenar, especialmente aquellas que tengan que ver con tareas de
mantenimiento:

1.2.1.- Grado Medio: 2 puntos.
1.2.2.- Grado Superior: 4 puntos.

Cualquier titulacién no relacionada con tareas de mantenimiento, no sera tenido en
cuenta al objeto de ser puntuada.

2.- EXPERIENCIA:

2.1.- Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
que se convoca realizados en cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos por
mes con un maximo de 0,60 puntos.

2.2.- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
gue se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0,05 puntos por mes
con un maximo de 0,30 puntos.

3.-DESEMPLEOQ: Por periodos efectivos como demandante de empleo, antes de la
publicacion en el BOP: 0,10 puntos por mes, segun certificacion del SEPECAM, con
un maximo de 1,20 puntos.

4.- CARGAS: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se contrate: 0,50
puntos por cényuge y por cada hijo a cargo que conviva en el domicilio familiar, con
un maximo de 2 puntos. Se entenderd por cargas familiares tener a cargo del
trabajador, cényuge o hijos menores de dieciocho afios que no perciban ingresos,
gue convivan y dependan econdmicamente del solicitante. En caso de tener cargas
familiares el aspirante debera acreditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro
de Familia, Certificado de convivencia Y Certificado de empadronamiento de la
unidad familiar y, deberd acreditar por cualquier medio de prueba que considere
mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podrd requerir a los interesados la presentacién de la Ultima
declaracién de IRPF presentada.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 12,9 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 0,01 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://latoba.sedelectronica.es]

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
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presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Certificado Médico oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. En su caso, del certificado acreditativo de la minusvalia emitido
por el Instituto de Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, que acredite tal condicidn, su tipologia y porcentaje, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo,
su existencia y duracion debera quedar reflejada en el correspondiente contrato de
trabajo y con arreglo articulo 41 del Acuerdo Mixto entre el Personal Laboral y
Funcionarios Publicos al servicio del Ayuntamiento de La Toba para el periodo
2023-2027.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.
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UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las suplencias o vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

No obstante, serad causa de exclusion de la Bolsa: tres renuncias.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
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Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo no tiene plazo de caducidad; no obstante, podra declararse su
caducidad, si resultare inoperativa o ineficiente por razén del nimero de candidatos
en aquella.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscripcién
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y en el Acuerdo Mixto entre el
Personal Laboral y Funcionarios Publicos al servicio del Ayuntamiento de La Toba
(B.O.P. de Guadalajara, N.2 143 fecha: viernes, 28 de Julio de 2023).

En La Toba, a 4 de octubre de 2024. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez»
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/Dg , con
D.N.l. n® , y domicilio a efectos de notificacién en el municipio
de . (Provincia),
calle , n2 , ¢cpr )
teléfono y correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de La Toba, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, nimero____ de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,
adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada del Carnet de conducir.

 Sobre cerrado con la documentacion acreditativa de los méritos requeridos,
para su valoracién.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de La Toba.

En ,a de de 2024

El solicitante,

Fdo.

En La Toba, a 4 de octubre de 2024. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,
ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
CONCURSO LIBRE DE MERITOS, EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

3158

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 2024 - 0482 de fecha 7 de
octubre de 2024, la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria publicada en BOE 23 de julio de 2024, se da publicidad al
contenido de dicha Resolucidn, cuyo texto se inserta a continuacién:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, en ausencia de las mismas y
de conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente y bases que regulan el
procedimiento selectivo para proveer UNA plaza de ARQUITECTO TECNICO, escala
de Administracion especial, subescala técnica, mediante concurso libre de méritos,
en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, por el presente, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar el listado DEFINITIVO de personas admitidas y excluidas al
proceso de estabilizacion.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS:

N.2 Apellidos, Nombre DNI/NIE

1 Espinosa Guerrero, Maria Cristina k] G 1wk
2 Nieto Garcia, Andrés *rG18EHHH*
3 Olivares Pérez, Petra *k(QBO5HH*
4 Trillo Alonso, Ismael **6340%+*
5 Vargas Diaz, Brayan Windember Hk5()3QHkk

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO/A.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del mencionado
proceso selectivo, de conformidad con la base sexta de la convocatoria, a los
siguientes:

e Titulares:
o Presidente
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» Vidal Enrique Ruiz Diaz

o Secretario
= Miguel Coronado Vidal

o Vocales
= Maria Dolores Penades Cafete
= Maria Pilar Gutiérrez Henares
» Francisco Febles Jaubert
= Maria del Carmen Hernandez Sdnchez

e Suplentes:

o Joaquin Madrid Herreruela

o Alma Maria Centeno Calderén

o Marta Navarro Ortega

La valoracién del concurso libre de méritos para la estabilizacién de empleo
temporal se iniciara el 24 de octubre de 2024, a partir de las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento de Mondéjar, sito en Plaza Mayor n.2 1 de Mondéjar (Guadalajara).

TERCERO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de esta Corporacion.

Las comunicaciones y notificaciones posteriores a esta publicacién, si las hubiere,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Mondéjar.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 7 de octubre de 2024. El Alcalde, D. Jose Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE MERITOS, EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

3157

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2024 - 0484 de fecha 07 de
octubre de 2024, la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
de la convocatoria publicada en BOE 23 de julio de 2024, se da publicidad al
contenido de dicha Resolucidn, cuyo texto se inserta a continuacién:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, en ausencia de las mismas y
de conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente y bases que regulan el
procedimiento selectivo para proveer UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A, escala de
Administracién General, subescala administrativa, mediante concurso libre de
méritos, en el proceso de estabilizacién de empleo temporal, por el presente, HE
RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar el listado DEFINITIVO de personas admitidas y excluidas al
proceso de estabilizacion.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS:

N.2  |Apellidos, Nombre DNI/NIE

1 Blanco Ferndndez, Maria Luisa **B10OGH**
2 Fernédndez Garcia, Dolores *x] 27 GFk*
3 Garcia Zorita, Jéssica *H] 486K
4 Gbmez Cedil, Nazaret *HT T O5HH*
5 Herta Herta, Bianca Alina *KBT 36%HK
6 Higuera Sanchez, Montserrat *kQT 4 gtk
7 Jiménez Torres, Maria Modesta Hk] Q1 74wk
8 Magan Bronchalo, Maria Esperanza *ok4 85 ] bk
9 Urriza, Julidn Ignacio HKT 2 340K
10  |Vifiuelas Garral6n, Marfa del Mar *x] Q5 7%k

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS:

NINGUNA.
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SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del mencionado
proceso selectivo, de conformidad con la base sexta de la convocatoria, a los
siguientes:

o Titulares:
o Presidente
= Vidal Enrique Ruiz Diaz
o Secretario
= Miguel Coronado Vidal
o Vocales
= Maria Dolores Penades Cafete
= Maria Pilar Gutiérrez Henares
= Francisco Febles Jaubert
» Maria del Carmen Herndndez Sdnchez
e Suplentes:
o Joaquin Madrid Herreruela
o Alma Maria Centeno Calderén
o Marta Navarro Ortega

La valoracién del concurso libre de méritos para la estabilizacién de empleo
temporal se iniciara el 7 de noviembre de 2024, a las 9:30 horas, en el
Ayuntamiento de Mondéjar, sito en Plaza Mayor n.2 1 de Mondéjar (Guadalajara).

TERCERO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de esta Corporacion.

Las comunicaciones y notificaciones posteriores a esta publicacion, si las hubiere,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mondéjar.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Alcalde-Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mondéjar, a 7 de octubre de 2024. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DELEGACION CELEBRACION DE MATRIMONIOS

3160

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 04/10/2024 nimero 2024-0654 se ha delegado
en el concejal EDGARD DELGADO SANCHEZ la celebracién de la boda.

TIM EVERT VAN DER HORST Y INES MARIA DIERINGER CUESTA.

Publicandose tal delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Quer, a 7 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente.Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05/09/2024 del Ayuntamiento de Quer por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante remanente de

tesoreria para gastos generales.

TEXTO

Al no haber reclamaciones se considera aprobado definitivamente el expediente de
crédito extraordinario financiado mediante remanente de tesoreria para gastos
generales, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Crédito Extraordinario en Aplicaciones de Gastos

3159

Aplicacién

Descripcion

Créditos iniciales

Crédito
Extraordinario

Créditos
finales

Progr.

Econdmica

134
Movilidad
urbana

627
Concepto 627.
Proyectos
complejos. Gastos
de inversion en
proyectos que,
comprendiendo
distintos
elementos
aplicables en
principio a los
conceptos
anteriores,
tengan
tratamiento
unitario y estén
destinados al
funcionamiento
operativo de los
servicios publicos.

Suministro
medidores del aire

18.000 euros.

18.000 euros.

TOTAL

18.000 euros.

Crédito en Concepto de Ingresos
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Descripcién Euros
Aplicacién econémica
Cap. Art. Conc.
8 7 0 REMANTENTE DE TESORERIA 18.000 euros.
TOTAL INGRESOS 18.000 euros.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Quer, a 2 de octubre de 2024. El Alcalde-Presidente. José Miguel Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO Y TASA SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTLACIONES Y OBRAS (ICIO).

3162

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de agosto de 2024 de la entidad Ayuntamiento de
Torija por el que se aprueba definitivamente la Modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto y Tasa sobre Construcciones Instalaciones y Obras.

TEXTO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 8-8-2024, sobre imposicién y aprobacion de la
Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto y Tasa sobre
Construcciones Instalaciones y Obras, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 5

1.- Se reconoceradn en materia del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras las exenciones de caracter obligatorio previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 103.2 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, las construcciones, instalaciones u obras que, previa solicitud del sujeto
pasivo, se declaren de especial interés o utilidad municipal, por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracién, por el Pleno de la Corporacién con el voto de la mayoria
simple de sus miembros, podran gozar de una bonificacién del cuarenta por ciento
en la cuota del impuesto.

Para gozar de esta bonificacién serd necesario que se solicite por el sujeto pasivo la
declaracion de especial interés o utilidad municipal, lo que debera efectuarse, al
momento de presentar la solicitud de licencia municipal que autorice su realizacion,
acompanando la siguiente documentacion:

e Solicitud de declaracion de especial interés o utilidad municipal y de
bonificacién sobre la cuota del impuesto.

» Memoria justificativa del interés o utilidad municipal.

« |dentificacion de la licencia de obras o urbanistica, declaracién responsable o
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comunicacion previa o, en su caso, de la orden de ejecuciéon que ampare la
realizacion de las construcciones, instalaciones y obras.

e Presupuesto desglosado de las construcciones, instalaciones u obras o de
aquella parte de las mismas para las que se insta el beneficio fiscal.

e En su caso, borrador de convenio a suscribir entre el solicitante y el
Ayuntamiento de Torija que justifique el especial interés o utilidad municipal
que redunde en beneficio del municipio de Torija. En dicho Convenio se hara
constar:

1. Importe total de la inversidn, segun Presupuesto de Ejecucién Material,
objeto de la declaracién de especial interés o utilidad municipal.

2. Determinacidn, en su caso, de las Fases de Ejecucién con especificacién
de fechas de inicio y finalizacidn, asi como desglose del PEM, para cada
una de las fases.

3. Compromiso de ejecutar el proyecto total para las que se otorgaria la
bonificacién solicitada, asi como la de devolucién, en los términos que
regula esta Ordenanza en caso de incumplimiento total o parcial de la
ejecucion.

e Liquidacién provisional del impuesto aplicando la bonificacién solicitada. A tal
efecto, la bonificacidn a aplicar sera la correspondiente a cada Fase, y no al
Proyecto Conjunto, en el supuesto de que se acometiese su ejecucién por
Fases independientes, salvo que se simultaneasen las obras de ejecucion de
las mismas.

Presentada la solicitud y los correspondientes documentos, por los servicios
municipales se emitird sequidamente informe motivado en el que se indicard si
concurre la declaracién de especial interés o utilidad municipal. Una vez
completado el expediente con el informe aludido, sera elevado al Pleno de la
Corporacion.

El acuerdo por el que se conceda o deniegue la declaracion de especial interés o
utilidad municipal, se notificara al interesado.

Si se denegare la bonificacion o resultaren inadecuados los porcentajes de
bonificacién aplicados por el obligado tributario en la autoliquidacién presentada, se
procederd a girar de oficio liquidacién provisional sin la bonificacién o con el
porcentaje que proceda y con los intereses o recargos que correspondan; todo ello,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la existencia de
infraccidn tributaria.

No procedera declarar de especial interés o utilidad municipal aquellas
construcciones, instalaciones u obras cuya declaracién se haya solicitado con
posterioridad al momento de presentar la solicitud de licencia municipal.

El incumplimiento de las circunstancias que justificaron la declaracion de interés o
utilidad municipal facultard a Ayuntamiento de Torija a, previo expediente
tramitado al efecto, revocar la declaracién de interés o utilidad municipal y
practicar liquidacion complementaria sin la bonificacién y con los intereses o
recargos que correspondan; todo ello, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar si se apreciase la existencia de infraccidn tributaria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

3.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 103.2 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, gozaran de una bonificacion del 90% sobre la cuota las construcciones,
instalaciones u obras necesarias para el acceso y habitabilidad de las personas
discapacitadas que se realicen en viviendas y edificios, siempre que se acredite la
necesidad de dichas obras en los términos del apartado siguiente.

A los efectos de esta bonificaciéon se entendera por construcciones, instalaciones u
obras necesarias para el acceso y habitabilidad de los discapacitados, aquellas que
impliguen una reforma del interior de una vivienda para su adecuaciéon a la
discapacidad de cualesquiera personas que residan habitualmente en la misma.
Igualmente comprenderan la modificacién de los elementos comunes del edificio
que sirvan de paso necesario entre la finca urbana y la via publica, tales como
escaleras, ascensores, pasillos, portales o cualquier elemento arquitecténico, o las
necesarias para la aplicacién de dispositivos electrénicos que sirvan para superar
barreras de comunicacién sensorial o de promocién de su seguridad.

La bonificacién no alcanzard a las construcciones, instalaciones u obras que se
realicen en inmuebles que por prescripcidon normativa deban estar adaptados o
deban adaptarse obligatoriamente.

La acreditacion de la necesidad de las construcciones, instalaciones u obras para la
accesibilidad y comunicacién sensorial que facilite el desenvolvimiento digno y
adecuado de la persona con discapacidad, se efectuara ante la Administracion
tributaria municipal.

A efectos de esta bonificacién tendran la consideracién de discapacitados las
personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. El grado de
minusvalia deberad acreditarse mediante certificado o resolucién expedido por el
6rgano competente. No obstante, se considerara afecto a una minusvalia igual o
superior al 33 por ciento a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez.

Esta bonificacién alcanzard exclusivamente a la parte de cuota correspondiente a
las construcciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a dicho fin,
debiéndose aportar por el interesado un desglose del presupuesto, suscrito, en su
caso, por el técnico facultativo que dirija las obras, en el que se determine
razonadamente el coste de las construcciones, instalaciones u obras amparadas por
esta bonificacion.

La bonificacidon habra de ser solicitada por el sujeto pasivo conjuntamente con la
solicitud de licencia urbanistica, adjuntado la documentacion que justifique la
pertinencia del beneficio fiscal y la liquidacién provisional del impuesto aplicando la
bonificacién solicitada.

La bonificacion prevista en este apartado resulta incompatible con las demas
bonificaciones establecidas en este articulo.

La resolucion por la que se conceda o deniegue la bonificacién se notificara al
interesado.
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Si se denegare la bonificacion o resultaren inadecuados los porcentajes de
bonificacién aplicados por el obligado tributario en la autoliquidacidon presentada, se
procedera a girar de oficio liquidacion provisional sin la bonificacién o con el
porcentaje que proceda y con los intereses o recargos que correspondan; todo ello,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la existencia de
infraccién tributaria.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Guadalajara.

En Torija, a 7 de noviembre de 2024. El Alcalde, D. Alvaro Murillo Bonacho.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 4/2024

3163

Aprobado inicialmente el expediente de de modificacién de créditos n? 4/2024, bajo
la modalidad de transferencia entre aplicaciones de gastos de distinta drea , por
Acuerdo del Pleno del Valfermoso de Tajufia, de fecha 7 de octubre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valfermoso de Tajufia, a 7 de octubre de 2024. El Alcalde, D. David de Loro Santos,
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO, COMO POLICIA, DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL

3164

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2024-0762, de fecha 3 de octubre de 2024, del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre por la que se aprobd definitivamente el
nombramiento de D. D. JESUS FERNANDEZ DEL BURGO como Policia, del Cuerpo de
Policia Local, clasificada en el subgrupo C-1, Funcionario de Carrera, del
Ayuntamiento.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0762, de fecha 3 de octubre de 2024, una vez
concluido el proceso de provisién y nombramiento del puesto de Policia Local, asi
como la superacién del curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, se
ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI

JESUS FERNANDEZ DEL BURGO Y

Caracteristicas del Puesto:

SUELDO C1

TRIENIOS Cl

C. DESTINO NIVEL 18

C. ESPECIFICO 750 puntos RPT

El funcionario nombrado deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el

cve20240193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: miércoles, 09 de Octubre de 2024 126



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA :

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre, a 4 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Fdo.- Sonsoles Rico
Ordodnez,
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