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DIPUTACION PROVINCIAL

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

REMISION DE COPIA DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE AL RECURSO SEGURIDAD SOCIAL N- 472/2017-L, AL
JUZGADO DE LO SOCIAL N- 2 DE GUADALAJARA

2990

Mediante el presente anuncio se notifica la Resolucién de Presidencia n? 267 de
fecha 2 de octubre de 2017, en relacion con el recurso seguridad social n®
472/2017-L, del tenor literal siguiente:

« Visto el requerimiento realizado en fecha 1 de agosto de 2017 por el Juzgado de
lo Social n? 2 de Guadalajara para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso seguridad social n? 472/2017-L, interpuesto por Sergio
Checa Becerra, sobre que se declare que el proceso de baja que afecta al
demandante desde el 26/04/17 y sus eventuales recaidas, ha sido derivado de
accidente de trabajo, o, en su caso, de enfermedad profesional, y para que se
realicen los emplazamientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

RESUELVO

PRIMERO. Que, por Secretaria, se proceda a la remisién de copia del expediente
administrativo correspondiente al recurso seguridad social n® 472/2017-L, al
Juzgado de lo Social n? 2 de Guadalajara.

SEGUNDO. Que, por Secretaria, se notifigue la presente Resolucién a los
interesados en el expediente, emplazdndolos para que puedan comparecer y
personarse en los autos, en el plazo de nueve dias.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resoluciéon al rgano competente.”

Asimismo, se les emplaza para que puedan comparecer y personarse en el Juzgado
en legal forma en plazo de nueve dias, haciéndoles saber que, de personarse fuera
del plazo indicado, se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
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practicarse notificacion de clase alguna.

En Guadalajara, a 3 de octubre de 2017. Fdo.:La Secretaria- Interventora

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION N- 1/2017
PRESUPUESTO 2017. SUPLEMENTO DE CREDITO

2991

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacidén inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
06/09/2017, modificacidn de presupuesto n? 1/2017 sobre concesidon de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a
continuacién:

Alta en Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.985,00
TOTAL 2.985,00

Alta en Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2.985,00
TOTAL 2.985,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

cve20170192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: lunes, 09 de Octubre de 2017
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Escariche, a 5 de octubre de 2017.Alcaldesa.Fdo. Maria del Carmen Moreno
Pérez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION N- 1/2017 DEL
ANEXO DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO 2017

2992

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente de
modificacion del anexo de inversiones nimero 1/2017 del vigente presupuesto,
adoptado por el Pleno de la Corporacién en fecha de 06/09/2017, al no haberse
presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el detalle de tal modificacion:

IANULACION/INCLU-SION DENOMINACION DE |Fecha [Fecha [Afios IAfios Aplicacion Coste Financiacion
INUEVO PROYECTO PROYECTO DE inicio  [Fin IAnteriores  |posteriores Presupuestaria ITotal

INVERSION
IJANULACION PROYECTO Barandilla 2017 [2017 |0 0 171/609 2.632,00 [Recursos Propios
INCLUSION NUEVO Construccion de 2017 [2017 |0 0 164/622 2.632,00 [Recursos
PROYECTO nuevas sepulturas Propios

Contra el acto de aprobacidn definitiva de la modificacidn del anexo de inversiones,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Albacete, en el plazo de dos meses contados desde
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Escariche a, 5 de octubre de 2017.Alcaldesa,Fdo. Maria del Carmen Moreno
Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA
CEMENTERIO

2993

Aprobada inicialmente la modificacion del articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL DE
ESCAMILLA, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 DE OCTUBRE DE 2017, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificaciéon de la mencionada Ordenanza.

En Escamilla, a 3 de Octubre de 2017. El Alcalde, Fdo.: Jesus Alcantara Cano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA

2994

Aprobada inicialmente la modificacién del articulo 2.3 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA Y APORTACION ECONOMICA DE LOS USUARIOS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, por Acuerdo del Pleno de fecha
2 DE OCTUBRE DE 2017, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificaciéon de la mencionada
Ordenanza.

En Escamilla, a 3 de Octubre de 2017. El Alcalde, Fdo.: Jesus Alcantara Cano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION PROVISIONAL TASA MATRIMONIOS

2995

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26/09/2017,
acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de las dependencias municipales para la
celebracién de matrimonios civiles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelas, a 28 de septiembre de 2017.El Alcalde,Fco. Javier Sdnchez Caballero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION INICIAL ORDENANZA ANIMALES

2996

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del registro de animales
potencialmente peligrosos, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/09/2017, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Ciruelas, a 3 de octubre de 2017.El Alcalde,Fco. Javier Sanchez Caballero.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA TASA ANIMALES

2997

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26/09/2017,
acordd la aprobacién provisional de la aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por otorgamiento de la licencia para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelas, a 3 de octubre de 2017.El Alcalde,Fco. Javier Sanchez Caballero.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

MODIFICACION TASA CEMENTERIO

2998

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de LA
TASA DE CEMENTERIO MUNCIPAL por Acuerdo del Pleno de fecha 17 DE AGOSTO
DE 2017 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

En Campillo de Dueias a 20 de septiembre de 2017, El Alcalde-Presidente,
don Francisco Garcia Sanz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

ANUNCIO DE EXPOSICION Y COBRANZA TASAS 4- TRIMESTRE 2017

2999

Aprobadas las matriculas de contribuyentes de los recursos tributarios Tasa por
Usuario de Ayuda a Domicilio de los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2017, y Tasa por Asistencia a Actividades Deportivas de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2017, quedan expuestas al publico a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. La exposicién al publico de las matriculas, producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de
reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago.

Periodo de pago: Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado
texto legal, quedan fijados los siguientes plazos de ingreso en periodo voluntario:

TASA DE AYUDA A DOMICILIO: Octubre: 26/10/17 al 26/12/17-Noviembre: 26/11/17
al 26/01/18-Diciembre: 26/12/17 al 26/02/18.

TASA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Octubre: 26/10/17 al 26/12/17-Noviembre:
26/11/17 al 26/01/18-Diciembre: 26/12/17 al 26/02/18.

Modalidades de pago voluntario:
- Cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- Pago en oficina bancaria de entidad colaboradora, de acuerdo con el Anexo 2 del
Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario. A tal fin se remitiran por correo a los
contribuyentes los recibos de los mencionados tributos (salvo que se encuentre
domiciliado el pago). En el supuesto de no haber recibido por correo los
mencionados recibos o haberlos extraviado, los interesados deberan dirigirse a la
Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento (sito en la Plaza Mayor numero 1,
teléfono 949339351, Fax 949339505), donde se les facilitara una segunda copia del
mismo.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
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providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Torrejon del Rey, 2 de octubre de 2017. La Alcaldesa: D Barbara Garcia Torijano.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N- 7/2017

3000

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacién con el articulo 169.1 del mismo texto legal y el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general, que en la
Intervencién del ayuntamiento de Alovera, se encuentra expuesto al publico el
expediente de modificacion de créditos, Crédito extraordinario, modificaciéon de
crédito n® 7/2017 del Presupuesto en vigor, presupuesto prorrogado del afio 2016.

MODIFICACION 7/2017

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Euros

920 622 Inversidn nueva asociada al 371.033,83 euros
funcionamiento operativo de los
servicios

Altas en Aplicaciones de ingresos

870.00 Remanente de tesoreria para gastos | 371.033,83 euros
generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en el
apartado segundo del mencionado articulo, podran presentar reclamacion con
sujecion a los siguientes tramites:

Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:

Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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Organo ante el que se reclama: Pleno del ayuntamiento de Alovera. En caso de no
presentarse reclamaciones en el plazo estipulado, el expediente de modificacidn de
créditos se considerara definitivamente aprobado.

Alovera a 26 de septiembre de 2017. La alcaldesa: M2 Purificacién Tortuero Pliego.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ANUNCIO OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2017

3001

Por acuerdo de la junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2017, se ha
aprobado la Oferta de Empleo Plblico correspondiente al ejercicio 2017, conforme
al siguiente detalle:

Personal Funcionario.
NUmero de plazas: 1

Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, segun articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, Escala Basica, categoria Oficial.

Sistema de provision: Promocion Interna, Concurso-Oposicién.
Denominacion: Policia Local.
NuUmero de plazas: 2

Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1, segun articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, Escala Basica, categoria Policia.

Sistema de provisidn: Oposicion.

Denominacién: Oficial de Policia Local.
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, 4 de octubre de 2017.-LA ALCALDESA.-Fdo.: Maria Purificacion Tortuero
Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

3002

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2017, en
uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas y de conformidad con la
Plantilla de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2017, ACUERDA convocar proceso selectivo mediante concurso oposicién, por
promocidn interna, para la provisién en propiedad de una plaza de Oficial de la
Policia Local, funcionario de administracion local, escala administracién especial,
subescala de servicios especiales, vacante en la plantilla de este ayuntamiento con
sujecion a las bases aprobadas.

La presente convocatoria y las bases podran ser impugnadas ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo no
obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicién ante
este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a contar desde su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Alovera, a 4 de octubre de 2017.- LA ALCALDESA.- M2 Purificacion Tortuero
Pliego

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién, en propiedad de una
plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial de la Policia Local, del Cuerpo
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de Policia Local de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Alovera.

2. Esta plaza estd encuadrada en la escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1 dotadas con las
retribuciones salariales correspondientes a dicho grupo.

3. El Tribunal responsable de la seleccidon no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Castilla-La Mancha; y en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 del Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o
equivalente, o bien tener una antigliedad de cinco afios como Policia Local y
la superacién de un Curso Especifico de formacién programado por la Escuela
de Proteccion Ciudadana, o una antigiedad de diez aflos como Policia Local.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro
érgano de la Administracion competente para ello. No serd necesaria la
posesion de la titulacidon cuando se haya realizado el curso de integracion
previsto en la Disposicidén Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
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4. Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como funcionario de carrera
en la categoria de Policia Local en el Ayuntamiento de Alovera.

5. No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B con la
autorizacidn especial para conducir transportes prioritarios (BTP) cuando
utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acUsticas especiales, salvo que
se haya perdido la disponibilidad de este ultimo por circunstancias
sobrevenidas.

7. No parecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en los que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

8. No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancion impuesta.

9. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Todos aquellos requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el modelo que como Anexo | figura en estas bases.

La solicitud de participacién debera ir acompafada, necesariamente, del justificante
gue acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

2. Plazo de presentacion

La convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha y en la pagina web municipal www.aytoalovera.es. El plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de que el plazo
de presentacion de instancias coincida con un sabado, un domingo o un dia festivo,
el plazo finalizara el primer dia habil siguiente. En ambos extractos figurara la
oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convocatoria, bases y programa.

3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
del Ayuntamiento de Alovera, de 9,00 a 14,00 horas cualquier dia laborable,
excepto sabados.
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Asimismo se podran presentar solicitudes en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base dos, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias.

2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el Art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serd de diez dias, a contar desde el siguiente a la fecha
de publicaciéon de la mencionada Resolucién. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Pagina
Web Municipal, y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba de la Oposicién. Asi como la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién en ese caso.

3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos
y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante a los efectos
de posibles recursos o impugnaciones. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 106 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto, de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios Municipal
y Pagina Web Municipal.

4. Admisién excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
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receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4. A dicho fin, el Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el plazo mas breve al Alcalde-
Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. Composicién del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:
o Un representante designado por la Consejeria de Justicia y Proteccién
Ciudadana de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alovera
o Un funcionarios de carrera, designado por la Alcaldia.
o Un funcionarios de carrera, designado por la Alcaldia.
e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberan contar con titulacion académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, deberd efectuarse en el plazo de veinte dias desde que sea solicitada por
el Ayuntamiento, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablén de Anuncios Municipal y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la
designacion de algun miembro del Tribunal, la Presidencia lo designara
directamente.

2. Actuacidén y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3. Abstencion

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

SEPTIMA.- PRUEBA SELECTIVA

La seleccidon de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicion y
constara de:
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a) Proceso selectivo:
- Fase de oposicién
- Fase de concurso
b) Curso selectivo

La Fase de Oposicidn constara de las cuatro pruebas siguientes, obligatorias y
eliminatorias, a excepcién de la primera que no sera eliminatoria y la cuarta, que
tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el orden
siguiente:

PRIMERA PRUEBA. Aptitud Fisica: Estara dirigida a comprobar las condiciones de
fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las
pruebas previstas en el Anexo Il. Previamente a la celebracidon de éstas, cada
aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no
superior a treinta dias en relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el
que se exprese que el aspirante estd capacitado para realizarlas.

SEGUNDA PRUEBA. Aptitud Psicotécnica: Se incluira una entrevista de este caracter,
asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes
para el desempefio de las funciones de su categoria.

TERCERA PRUEBA. Prueba Practica: Consistente en resolver uno o varios casos
practicos relacionados con las materias que figuran en el Anexo lIl.

CUARTA PRUEBA. Voluntaria, de idiomas: Consistira en la traduccién inversa, por
escrito, de uno o varios idiomas, a eleccién del aspirante (inglés, francés, aleman
y/o italiano), de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior
lectura en sesion publica ente el Tribunal del texto, seguida de una conversacion
con éste en la lengua elegida.

La Fase de Concurso evaluara los siguientes méritos, conforme a la baremacion
establecida:

1) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a. Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de Policia o superior:
0,20 puntos.

b. Por cada afio completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de
seguridad: 0,10 puntos

c. Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién
Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a. Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.
b. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas o en Centros
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Homologados relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas
lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 30 horas lectivas: 0,30 puntos
por cada uno; de entre 31 y 40 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,60 puntos cada uno.

c. Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como
profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75
puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a. Doctor: 1 punto.

b. Licenciado o equivalente: 0,90 puntos.
c. Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
d. Diplomado o equivalente: 0,70 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion
de otras de nivel superior.

4) Un maximo de un punto por los premios y condecoraciones recibidas como
consecuencia de actuaciones profesionales, debiendo acreditarse
documentalmente.

La fecha de referencia para la valoracidon de estos méritos sera la de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos expedidos por la autoridad competente de la entidad
donde se hayan prestado los servicios, acompanado de Certificado de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Dichos documentos
deberan presentarse conjuntamente con la solicitud de tomar parte en el proceso
selectivo.

OCTAVA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Pagina
Web Municipal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios Municipal y en la Pagina Web Municipal con 48 horas al menos de
antelacidn al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si
se trata de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.
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En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

NOVENA.- CALIFICACION

Las cuatro pruebas de la fase de oposiciéon son obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no serd eliminatoria y la cuarta, que tendrd caracter
voluntario. El Tribunal queda facultado para la determinaciéon de un nivel minimo
exigido para la obtencién de calificacion, de conformidad con el sistema de
valoracion indicado para cada prueba.

Cuando entre puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia equivalente a tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en la
equivalencia a tres o mas puntos sobre diez, solo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones para cada uno de las pruebas de la fase de oposicién se otorgaran
de la forma que sigue:

Primera Prueba: Se calificara de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de
referencia previstas en el Anexo Il, no siendo eliminatoria.

Segunda Prueba: Se calificard de apto o no apto.

Tercera Prueba: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos.
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Cuarta Prueba: La prueba sera calificada de cero a un punto por cada uno de los
idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningun caso, la
puntuacidn total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente, serad nula
de pleno derecho.

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicion, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la tercera prueba de la fase de oposicion.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra a la que se
refiere la Base Octava de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios Municipal y en la
Pagina Web Municipal.

Simultdaneamente a su publicacidn, el Tribunal elevara la relacién expresada al
Alcalde.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
retdnen los requisitos exigidos, en un plazo maximo de 20 dias a contar desde la
publicacidon en el Tablon de Anuncios Municipal del listado de aspirantes que han
superado el proceso por parte del Tribunal Calificador, seran nombrados
funcionarios en practicas por el Alcalde en uso de sus competencias.
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DECIMO PRIMERA.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA

Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso
selectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo
que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y
obtenga la correspondiente convalidacién.

La Consejeria de Justicia y Proteccién Ciudadana homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el
contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local,
autondmica o estatal.

El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de
los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Oficial.

Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, los Ayuntamientos
deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15
dias.

Para adquirir la condicidn de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local el
Ayuntamientos exigira a los aspirantes aceptacion del compromiso de portar armas,
asi como de utilizarlas en caso necesario.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de un mes desde que fuera nombrado, salvo que concurran causas
extraordinarias que lo impidan, acorde con lo establecido en el art. 75 del Decreto
110/2006, Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

Para la toma de posesidén los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias expresados en el apartado anterior, y en horas de ocho de la mafiana a tres de
la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente
y formular la declaracién jurada de las actividades que estuviesen realizando.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesién, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicidn el Ayuntamiento.

DECIMO SEGUNDA.- NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, o0 previamente, recurso
potestativo de reposicién, ante el érgano administrativo que dict6 la presente
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convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente .

Alovera, 4 de octubre de 2017.- LA ALCALDESA,- Fdo.- Maria Purificacién Tortuero
Pliego

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

D./Dia. , mayor de edad, con
domicilio en CP de la localidad de
, teléfono e-mail y

provisto de D.N.l. nium. )

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regiran el proceso selectivo
indicado en el encabezamiento, y reuniendo todas y cada una de las condiciones
exigidasenellas-----------cmi i i i

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo, comprometiéndome a tomar
posesidn, en caso de ser nombrado, en los plazos que determina la Ley.

SOLICITO: Realizar la prueba voluntaria de idiomas indicada en la base Séptima de
la convocatoria. (Marcar con una X en caso afirmativo)

En caso afirmativo indicar los idiomas seleccionados (hasta un maximo de tres):

Inglés

Aleman
Francés
Italiano

A la presente solicitud se acompafa la documentacién necesaria indicada en las
mismas.

Alovera, a __de de 20

(firma del interesado)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes:

il N =

CARRERA DE VELOCIDAD 60 metros

CARRERA DE RESISTENCIA 1.000 metros

SALTO DE LONGITUD pies juntos.

LANZAMIENTO DE BACON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

1.

o e wN

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad

Medicion: Debera ser manual, con cronémetro.

Intentos: Se efectuara un sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

Marcas minimas: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

OO ul ks, WN B

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado.
Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad

Medicién: Debera ser manual, con cronédmetro.

Intentos: Se efectuara un sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

Marcas minimas: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

1.

Disposicion: El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y
0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

Ejecuciéon: Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y extenderd
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
Ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
Intentos: Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre
cada uno de ellos serd de dos minutos.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizdndose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.
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Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies

sobre

6.

el suelo.

Marcas minimas: Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

6.

Disposicién: Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas
manos por encima y detras de la cabeza.

Ejecucidon: Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma
gue caiga dentro del sector de lanzamiento.

Medicion: Debera ser manual.

Intentos: Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de
ellos sera de dos minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no
caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Marcas minimas: Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas de referencia

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(” ) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afos 48-54 afos Mas de 55
afios
0 Més de 9,8 Més de 10,3"" | Mds de 10,6°" | Mas de 10,9"" | Mas de Més de 11,4"°
11,117

1 Més de 9,6"° Més de 10,1 | Mdsde 10,4°" | Mds de 10,7 | Mdsde 10,9"" | Mds 11,2"°
hasta 9,8”"° hasta 10,3"° hasta 10,6 hasta 10,9"° hasta 11,1"° hasta 11,4"°

2 Mas de 9,4"° Mas de 9,9°° Mas de 10,2°° | Mdsde 10,5°" | Mas de 10,7 | Mads de 11°
hasta 9,6 hasta 10,1"° hasta 10,4"° hasta 10,7"° hasta 10,9"° hasta 11,2"°

3 Més de 9,2 Més de 9,77 Més de 10"’ Més de 10,3"" | M&s de 10,5"" | Mas de 10,8""
hasta 9,4"° hasta 9,9"° hasta 10,2"° hasta 10,5 hasta 10,7 hasta 11”7

4 Mas de 9’ Més de 9,5°° Més de 9,8"° Més de 10,1°" | Mads de 10,3"" | Mads de 10,6"°
hasta 9,2"° hasta 9,77 hasta 10"° hasta 10,3"" hasta 10,5 hasta 10,8

5 Mas de 8,4"° Méas de 8,9"° Més de 9,2°" Mas de 9,5°° Més de 9,7 Méas de 10”7
hasta 9"’ hasta 9,5,”" hasta 9,8"° hasta 10,1"° hasta 10,3"" hasta 10,6

6 Més de 7,9 Més de 8,4"° Mds de 8,7 Més de 9”7 Més de 9,2"° Més de 9,5
hasta 8,4"° hasta 8,9"° hasta 9,2"° hasta 9,5"° hasta 9,77 hasta 10°°

7 Més de 7,6 Més de 8,1°° Més de 8,4"° Més de 8,6 Mas de 8,8"° Méas de 9,177
hasta 7,9"° hasta 8,4"° hasta 8,7 hasta 9’ hasta 9,2"° hasta 9,5°°

8 Masde 7,2""° Més de 7,7 Més de 8”7 Més de 8,4"° Més de 8,6"° Méas de 8,9"°
hasta 7,6 hasta 8,1°° hasta 8,4"° hasta 8,6"" hasta 8,8"" hasta 9,1""

9 Mas de 6,4"° Mas de 6,9"° Masde 7,2"° Masde 7,6"° Més de 7,8"° Més de 8,1"°
hasta 7,2 hasta 7,7 hasta 8"’ hasta 8,4"° hasta 8,6 hasta 8,9"°

10 6,4 o menos | 6,9°" omenos | 7,2"" omenos | 7,6 o menos | 7,8 0o menos | 8,1"" 0o menos
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Carrera de velocidad (60 metros)
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacién (mujeres).
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55
afios

0 Més de 11,8 | Médsde 12,2°" | Masde 12,6°" | Mdsde 13,1"" | Madsde 13,4"" | Mas de 13,8"°

1 Méas 11,47 Méas de 12”7 Més de 12,3"" | Mds de 12,8"" | Mdsde 13,1"" | Mdsde 13,5""
hasta 11,8"° hasta 12,2"° hasta 12,67 hasta 13,1"° hasta 13,4"° hasta 13,8

2 Més de 11”7 Més de 11,8°" | Masde 12" Méas de 12,5°" | Mdsde 12,8"° | Masde 13,1"°
hasta 11,4 hasta 12”7 hasta 12,3"" hasta 12,8"° hasta 13,1"° hasta 13,5

3 Mas de 10,8 | Mdsde 11,4°" | Mdsde 11,8°° | Masde 12,2°" [ Masde 12,5 | Masde 12,8""
hasta 11°° hasta 11,8 hasta 12”7 hasta 12,5 hasta 12,8 hasta 13,1"°

4 Més de 10,4"" | M&s de 10,9°" | Madsde 11,4 | Mdsde 11,9"" | Madsde 12,3"" | Madsde 12,6"°
hasta 10,8"" hasta 11,4"7 hasta 11,8"° hasta 12,2"° hasta 12,57 hasta 12,8"°

5 Més de 10" Més de 10,5°" | Mads de 11°° Mas de 11,3"" | Madsde 12"° Mas de 12,2"°
hasta 10,4"° hasta 10,9 hasta 11,4"° hasta 11,9 hasta 12,3"° hasta 12,6

6 Més de 9,5°° Més de 10,1°" | Mdsde 10,5°" | Mds de 10,8°° | Madsde 11,4"" | Mds de 11,7
hasta 10"° hasta 10,57 hasta 11”7 hasta 11,3"° hasta 12°° hasta 12,2"°

7 Més de 9,1 Més de 9,6 Més de 10,1°" | Mds de 10,3"" | Mads de 10,8"" | Mdsde 11"’
hasta 9,5°° hasta 10,1"° hasta 10,57 hasta 10,8"" hasta 11,4"° hasta 11,7

8 Més de 8,9 Hasta 9’ Més de 9,57 Més de 9,6 Més de 10’ Més de 10,3"°
hasta 9,1"° hasta 9,6 hasta 10,1"" hasta 10,3"" hasta 10,8"" hasta 11”7

9 Més de 8,1"° Més de 8,4"° Mas de 8,7 Méas de 9”7 Més de 9,4"° Més de 9,6
hasta 8,9"° hasta 9" hasta 9,5°° hasta 9,6"° hasta 10"° hasta 10,3""

10 8,1""omenos | 8,4  omenos | 8,7 omenos | 9°" 0 menos 9,4°" o menos | 9,6°" 0 menos

Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos () y segundos( “") y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afos Mas de 55
afios
0 Masde 505" | Mésde 5°30°" | Mads de 5°40"" | Mas de Més de 600" | Mas de 610"
550"

1 Mas de 455" | Mdsde 520" [ Mds de 530" | Mdsde 5°40°" | Mads de 550" | Mas de 6°00""
hasta5'05°" | hasta5'30°" |hasta5'40"" |hasta5'50"" |[hasta6’00"" |hasta6'10""

2 Més de 4°45"" | Mds de 510" | Md&s de 5°20"" | Mdsde 530" | Mdsde 540" | Mds de 5°50""
hasta4'55"" | hasta5'20"" |hasta5'30"" |hasta5'40"" |[hasta5’50"" |hasta6’00""

3 Mésde 435" | Mds de 5°00"" | Md&s de 5°10"" | Mdsde 520" | Mds de 5°30"" | Mds de 540"’
hasta 4°45"° hasta 5°10"° hasta 520" hasta 530" hasta 540" hasta 550"

4 Mésde 420" | Mésde 4°45"" | Mads de 4,55 | Masde 505" | Mdsde 5715 | Mdsde 525"
hasta 4°35° hasta 5°00"" hasta 510" hasta 520" hasta 530" hasta 540"

5 Mas de 325" | Mdsde 3'50°" [ Mdsde 400" | Masde 410" | Madsde 420" | Mdsde 430"
hasta4'20°" | hasta4’45"" |hasta4’55"" |hasta 5°05°° |[hasta5’15"" |hasta5725""

6 Més de 245" | Mds de 310" | Mds de 3'20"" | Mdsde 330" | Mds de 3°40"" | Mads de 3'50""
hasta3'25"" | hasta3’50°" |hasta4’00"" |hasta4’10"" |hasta4’20"" |hasta4’'30"’

7 Més de 2,33"" | Mdsde 258" | Mds de 3'08"" | Mdsde 318" | Mdsde 328" | Mds de 338"
hasta 245" hasta 310" hasta 320" hasta 330" hasta 340" hasta 350"

8 Madsde 227" | Mdsde 2°52°" [ Mdsde 3°02"" | Mdsde 312" | Mdsde 322" | Masde 332"
hasta2'33"" | hasta2’58°" |hasta3'08"" |hasta3'18"" |[hasta3’28"" |hasta3'38"’

9 Mésde 213" | Mdsde 2°38"" | Mds de 248" | Mdsde 258" | Mds de 308" | Mas de 318"
hasta 227" | hasta2’52"" | hasta3'02° hasta3'12°" |hasta3’22’"" |hasta3'32""
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10 2°13"" 0o 2'38"" 0o 2°48"" o 2'58"" o 308" o 318" o

menos menos menos menos menos menos
Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutos () y segundos(”’) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afhos 48-54 afos Mds de 55
afios

0 Madsde 610" | Mdsde 630" [ Mdsde 640" | Masde 650" | Masde 700" | Masde 720"

1 Mads de 550" | Mdsde 610" [ Mdsde 6'20°" | Masde 630" [ Masde 6°45"" | Masde 705"
hasta6'10"" | hasta6’30"" |hasta6’40’" |hasta6’50"" |[hasta7’00"" |hasta7°20""

2 Mésde 540" | Mdsde 550" | Md&s de 6°00"" | Mdsde 610" | Mds de 6'30"" | Mds de 6'50""
hasta5'50°" | hasta6’10"" |hasta6’20"" |hasta6'30"" |[hasta6’45"" |hasta705""

3 Mésde 520" | Mésde 540" | Mdsde 5°45"" | Mdsde 555" | Mdsde 6°10"" | Mds de 635"
hasta 540" hasta 550" hasta 6°00"" hasta 610" hasta 630" hasta 650"

4 Mas de 455" | Mdsde 520" [ Mds de 530" | Mdsde 5°40°" | Mads de 555" | Mds de 6°20""
hasta520°" | hasta5'40"" |hasta5'45"" |hasta5'55"" |hasta6’10"" |hasta6'35""

5 Més de 430" | Mds de 5°00"" | Md&s de 5°10"" | Mdsde 520" | Mds de 530" | Mds de 5°45""
hasta4'55"" | hasta5'20°" |hasta5'30"" |hasta5'40"" |[hasta5’55"" |hasta6'20""

6 Mésde 4°10°" | Més de 4°45"" | Mads de 4,50 | Mdsde 500" | Mdsde 5°10"" | Mds de 5°30"’
hasta 430" hasta 5°00"" hasta 5,10"" hasta 520" hasta 530" hasta 545"

7 Més de 3’50 | Mésde 420" | Mads de 4,30°" | Masde 440" | Mdsde 4'50"" | Mds de 505"
hasta 410" hasta 445" hasta 450" hasta 5°00"° hasta 510" hasta 530"

8 Mas de 335" | Mdsde 3'55"" [ Mads de 400" | Madsde 420" | Mads de 430" | Mds de 4°45"°
hasta3'50°" | hasta4’20"" |hasta4’30"" |hasta4’40"" |[hasta4’50"" |hasta5705""

9 Més de 320" | Mds de 3°35"" | Mds de 3'45"" | Mdsde 355" | Mds de 4°05"" | Mds de 4°15""
hasta3'35"" | hasta3’55"" |hasta4’00"" |hasta4'20"" |hasta4’30"" |hastad4’'45"’

10 320" o 335”70 345" 0 355" 0 405" o 415" o
menos menos menos menos menos menos

Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55
afios

0 Menos de 1,5 | Menosde 1,3 | Menosdel1l,2 | Menosdel,1 | Menosdelm. | Menosde0,9
m. m. m. m. m.

1 Del5mal6|Del3ald Del2al,3 Delllmal2|Delallm. [De09alm.
m. m. m. m.

2 Masdel,6a Madsdel,4a Madsde1l,3a Masdel1l,2a Masdel,1a Mdsdelal,l
1,7m 1,5m. 1,4m. 1,3m 12m m.

3 Més de 1,7 a Més de 1,5 a Més de 1,4 a Més de 1,3 a Més de 1,2 a Masdel,1la
1,8 m. 1,6 m. 1,5m. 1,4 m. 1,3m. 1,2 m.

4 Més de 1,8 a Més de 1,6 a Més de 1,5 a Mésde 1,4 a Més de 1,3 a Mésde 1,2 a
1,9m. 1,7m 1,6m. 1,5m. 1,4m. 1,3m.

5 Mdsdel1l9a2 | Masdel,7a Masde 1,6 a Madsde1l,5a Madsdel,4a Masde 1,3 a
m. 1,8m. 1,7m 1,6m. 1,5m. 1,4m.

6 Médsde2a2,3 |Mésdel8m |Midsdel,7a2|Misdelba Madsdel5 a |Masdelda
m. az2lm. m. 1,9m. 1,8m. 1,7m.

7 Més de 2,3 a Més de 2,1 a Médsde2a2,4 |Mésdel9a Méas de 1,8 a Més de 1,7 a
2,7m 2,5m. m. 2,3m. 2,2m. 2,1m.
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8 Més de 2,7 a Mds de 2,5 a Més de 2,4 a Més de 2,3 a Més de 2,2 a Més de 2,1 a
2,8 m. 2,6 m. 2,5m. 2,4 m. 2,3 m. 2,2 m.
9 Més de 2,8 a Médsde2,6a3 |Madsde2,5a Més de 2,4 a Més de 2,3 a Més de 2,2 a
3,2m. m. 2,9m. 2,8 m. 2,7 m. 2,6 m.
10 Méas de 3,2 m. | Mas de 3 m. Médsde2,9m. | Mésde2,8m. | Mdsde2,7m. | Masde 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 anos 48-54 anos Mas de 55
afios
0 Menos de 1,00 | Menos de 0,90 | Menos de Menos de 0,75 | Menos de 0,70 | Menos de 0,60
m. m. 0°80m m. m m.
1 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,80 Mas de 0,75 Mas de 0,70 Mas de 0,60
hasta 1,15 m. | hasta 1,00 m hasta 0,90 m. | hasta 0,85 m. | hasta 0,80 m. | hasta 0,70 m.
2 Més de 1,15 Més de 1,00 Mds de 0,90 Mds de 0,85 Mas de 0,80 Mas de 0,70
hasta 1,25 m. | hasta 1,10 m. | hasta 1,00 m. | hasta 0,95 m. | hasta 0,90 m. | hasta 0,75 m.
3 Mds de 1,25 Mds de 1,10 Mds de 1,00 Més de 0,95 Mas de 0,90 Més de 0,75
hasta 1,40 m | hasta 1,20 m. | hasta 1,10 m. | hasta 1,00 m. | hasta 0,95 m. | hasta 0,80 m.
4 Mds de 1,40 Mds de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,80
hasta 1,55 m hasta 1,30 m. | hasta 1,20 m. | hasta 1,10 m. | hasta 1,00 m. | hasta 0,90 m.
5 Mas de 1,55 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,90
hasta 1,70 m. | hasta 1,50 m. | hasta 1,40 m hasta 1,25 m hasta 1,15 m. | hasta 1,05 m.
6 Mas de 1,70 Més de 1,50 Mds de 1,40 Més de 1,25 Més de 1,15 Mas de 1,05
hasta 1,90 m. | hasta 1,70 m. | hasta 1,65 m. | hasta1l,45m. | hasta1l,35m. | hasta 1,25 m.
7 Mds de 1,90 Mds de 1,70 Mds de 1,65 Més de 1,45 Més de 1,35 Més de 1,25
hasta 2,10 m. | hasta 1,95 m. | hasta 1,90 m. | hasta 1,70 m. | hasta 1,60 m. | hasta 1,45 m.
8 Mdés de 2,10 Més de 1,95 Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,45
hasta 2,35 m hasta 2,25 m. | hasta 2,15 m hasta 2,05 m. | hasta 1,95 m. | hasta 1,75 m.
9 Més de 2,35 m | Mas de 2,25 Mds de 2,15 Mds de 2,05 Mds de 1,95 Més de 1,75
hasta 2,6 m. hasta 2,5 m. hasta 2,4 m. hasta 2,3 m. hasta 2,2 m. hasta 2,00 m.
10 Médsde 2,6 m. | Mdsde2,5m. | Mdsde2,4m. | Mdsde 2,3 m. | Mas de 2,2 m. | Mas de 2,00
m.
Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afhos 48-54 afos Mas de 55
afios
0 Menos de 3 m. | Menos de 2 m. | Menos de 1,5 | Menos de 1,35 | Menos de 1m. | Menos de 1 m.
m. m.
1 De3ma35 De2a25m. |Del5a2m. [Del35ma Delal25m.|Del al?25
m. 1,85 m. m.
2 Més de 3,5 a Médsde2,5a3 |Médsde2a25 | Masdel,85a |Masdel,25a [Masdel,25a
4m. m. m. 2,35m 1,75m 1,5m.
3 Mdsde4a4,5 | Masde3a3,5|Misde25a Madsde 2,35a |Masdel,75a [Masdel,5a
m. m. 3m. 2,85 m. 2,25 m. 2m.
4 Mds de 4,5 a Médsde3,5a4 | Mdsde3a3,5 | Madsde2,85a | Mdsde2,25a |Masde2a 2,5
5m. m m. 3,35 m. 2,75 m. m.
5 Médsde5ab5,5 | Mdsded4a4,5 | Madsde3,5a Mas de 3,35a |Masde2,75a |Masde2,5a
m. m. 4m 3,85 m. 3,25 m. 3m.
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6 Médsde55a6 | Mésde4,5m |Masdedad,5 | Madsde3,85 a | Masde3,25a | Masde3a3,5
m. asm. m. 4,35 m. 3,75 m. m.

7 Mésde6a7 Mésde5a6 Médsde4,5m |Mésded,35a |Masde3,75a | Masde3,5a
m m. ab55m. 5,35 m. 4,75 m. 4,5m.
8 Mésde7a8 Masde6a7 Més de 5,5 a Masde5,35a |Masde4,75a |Masde4d,5a
m. m. 6,5 m. 6,35 m. 5,75 m. 55m.
9 Mdsde 8a9,5 | Mdsde7a8,5|Misde65a8 | Masdeb6,35a | Masde5,75a |Masde55a7
m. m. m. 7,5 m. 7 m. m.
10 Més de 9,5 m. | Mas de 8,5 m. | Mas de 8 m. Més de 7,5m. | Mas de 7 m. Més de 7 m.
Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios | 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afos Mas de 55
afios
0 Menos de 2,00 | Menos de 1,70 | Menos de 1,50 | Menos de 1,35 | Menos de 1,00 | Menos de 1,00
m. m. m. m. m.
1 Mds de 2,00 Mds de 1,70 Mds de 1,50 Mds de 1,35 Mas de 1,00 Mas de 1,00
hasta 2,60 m. | hasta 2,20 m. | hasta 2,00 m. | hasta 1,80 m. | hasta 1,60 m. | hasta 1,50 m.
2 Mds de 2,60 Mds de 2,20 Maés 2,00 Mas de 1,80 Mas de 1,60 Mas de 1,50
hasta 3,00 m. | hasta 2,60 m. | hasta 2,35 m. | hasta 2,25 m. | hasta 1,85 m. | hasta 1,70 m.
3 Mas de 3,00 Més de 2,60 a | Mas de 2,35 Mas de 2,25 Mas de 1,85 Mas de 1,70
hasta 3,35 m. | 3,00 m. hasta 2,65 m. | hasta 2,50 m. | hasta 2,10 m. | hasta 2,00 m.
4 Mas de 3,35 Mas de 3,00 Mads de 2,65 Mas de 2,50 Mas de 2,10 Mas de 2,00
hasta 3,75 m. | hasta 3,25 m. | hasta 3,00 m. | hasta 2,75 m. | hasta 2,50 m. | hasta 2,30 m.
5 Mds de 3,75 a | Mas de 3,25 a | Mas de 3,00 Més de 2,75 Mas de 2,50 Més de 2,30 a
4,25 m. 3,75 m. hasta 3,50 m | hasta 3,20 m. | hasta 3,00 m | 2,75 m.
6 Més de 4,25 a | Mas de 3,75a | Mas de 3,50 Mas de 3,20 Mas de 3,00 Mas de 2,75
5,00 m. 5,00 m. hasta 4,50 m. | hasta 4,00 m. | hasta 3,75 m. | hasta 3,50 m.
7 Mdés de 5,00 a | Mas de 5,00 a | Mas de 4,50 m | Mas de 4,00 Mds de 3,75 Mas de 3,50
6,00 m. 6,00 m. hasta 5,50 m. | hasta 5,30 m. | hasta 5,00 m. | hasta 4,75 m.
8 Mds de 6,00 a | Mas de 6,00 Mds de 5,50 Mds de 5,30 Mas de 5,00 Mas de 4,75
7,00 m. hasta 7,00 m. | hasta 6,50 m. | hasta 6,30 m. | hasta 6,00 m. | hasta 6,00 m.
9 Mds de 7,00 Mds de 7,00 Mds de 6,50 Mas de 6,30 Mas de 6,00 Mas de 6,00
hasta 8,5 m. hasta 8,3 m. hasta 8,1 m. hasta 7,5 m. hasta 7,00 m. | hasta 7,00 m.
10 Médsde 8,5m. | Mésde 8,3m. | Mdsde 8,1 m. | Masde 7,5 m. | Mas de 7,00 Mas de 7,00
m. m.
ANEXO Il
Temario Comun
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucién
TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras, composicion,
funcionamiento y atribuciones. Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.
TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
cve20170192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: lunes, 09 de Octubre de 2017
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Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. -

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha. La Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso -

Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 9.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion
juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El término municipal. El padrén
municipal.

TEMA 10.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de cada uno de ellos. Informacién y participacién
ciudadana en el ambito local.

TEMA 12.- Ordenanzas Municipales de Alovera.

TEMA 13.- Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha:
ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias municipales en la materia.
Declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

TEMA 14.- Condiciones y requisitos de organizaciéon y celebraciéon de Espectaculos
publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y
obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa: actividad en
materia de sanidad y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos,
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urbanismo y medio ambiente.

TEMA 16.- La Funciéon Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local segun la Ley Organica 2/86. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local.

TEMA 17.- La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil.
Organizacion de la Proteccién Civil municipal.

TEMA 18. Actuaciones de la Policia Local en colaboracién con el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Policia Gubernativa y Policia Judicial.

TEMA 19.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

TEMA 20.- El Acuerdo Econdmico y Social de los empleados Publicos al servicio del
Ayuntamiento de Alovera.

Temario Especifico

TEMA 21.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

TEMA 22.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobaciéon del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 23.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacion vigente.

TEMA 24.- Los Policias Locales y la seguridad ciudadana. La LO 4/2015 de 30 de
marzo de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 25.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha Ley
8/2002, de 23-05-2002, de Coordinacidén de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 26.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 27.- Delitos y delitos menores. Concepto. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables de los delitos y faltas. Grados de
gjecucién del delito.

TEMA 28.- Delitos contra las personas. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. Especial referencia a la violencia de género.
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TEMA 29.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 30.- Delitos contra la Administracién Pdblica. Delitos relativos a la ordenacién
del territorio y el urbanismo, la protecciéon del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 31.- Delitos contra la Constitucidn. Delitos contra el orden publico. Delitos de
incendios y contra la salud publica.

TEMA 32.- Delitos contra la Administracion de Justicia. Las falsedades en el ambito
penal.

TEMA 33. Delitos contra la Seguridad Vial.

TEMA 34.- La Ley Organica reguladora del Procedimiento Habeas Corpus. La
denuncia y la querella. El ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
Abogado. El tratamiento de detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

TEMA 35.- Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tipos de procedimientos penales.
Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos

TEMA 36 .Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. La igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

TEMA 37.- Normativa sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicaciéon. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideraciéon de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Seguridad Vial.

TEMA 38.- Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los
conductores. El transporte de mercancias. De la circulacion de vehiculos: lugar de la
via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y marcha atras.
Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 39.-. Otras normas de circulacidn: utilizacién de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de
circulaciéon y marcas viales.

TEMA 40.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico y
seguridad de la circulacion vial. Personas responsables. Medidas provisionales y
otras medidas. Delitos y faltas contra la seguridad vial.

TEMA 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Clases
de procedimientos y recursos. Ejecucion de las sanciones. Prescripcién y caducidad.
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TEMA 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccién de dichas bebidas o sustancias. Regulacidn administrativa de
los etilémetros.

TEMA 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 44.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 47.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 48.- La marginacién: causas, efectos y problematica social. El fenomeno de la
inmigracion.

TEMA 49.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de
calculo. Microsoft Excel. Férmulas y funciones. Bases de datos. Microsof Access.
Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 50.- Internet: conceptos elementales. Internet Explorer: navegacion,
favoritos, historial y busqueda. Correo electrénico: conceptos elementales.
Microsoft Outlook Express: creacién y administracion de mensajes. Libreta de
direcciones.

TEMA 51.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 52.- El Mando Il. Planificacién. Organizacién, distribucién, ejecucién y control
del trabajo policial.

TEMA 53.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.
TEMA 54.- Relaciéon mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

TEMA 55.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad.

TEMA 56.- Técnicas de direccidn. El factor tiempo.

TEMA 57.- Seleccién de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina
efectiva. Conflictos.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL

3003

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2017, en
uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas y de conformidad con la
Plantilla de Personal y la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2017, ACUERDA convocar proceso selectivo mediante concurso oposicién, por
promocidn interna, para la provisiéon en propiedad de una plaza de Policia Local,
funcionario de administracion local, escala administracidon especial, subescala de
servicios especiales, vacante en la plantilla de este ayuntamiento con sujecién a las
bases aprobadas.

La presente convocatoria y las bases podran ser impugnadas ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo no
obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicidn ante
este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a contar desde su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Alovera, a 4 de octubre de 2017. LA ALCALDESA.-M2 Purificacion Tortuero
Pliego

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE

SERVICIOS ESPECIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién una plaza en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia
Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el subgrupo C-1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Castilla-La Mancha; y en el Decreto 110/2006, de 17 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

2.1- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola.

b. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,65 metros,
las mujeres.

d. Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesidon de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite la homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracidn competente para ello. A efectos de equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, deberd estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes
que ostenten la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.
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3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el modelo que como Anexo | figura en estas bases.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacién.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberdn indicar en la
solicitud el idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los sefialados en la base
6.2., e indicarlo en la solicitud de participacidn en el proceso.

3.4.- La convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha y en la pagina web municipal www.aytoalovera.es. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de que el
plazo de presentacién de instancias coincida con un sdbado, un domingo o un dia
festivo, el plazo finalizara el primer dia habil siguiente. En ambos extractos figurara
la oportuna referencia al nUmero y fecha del Boletin de la Provincia, en el que con
anterioridad, se hayan publicado, integramente la convocatoria, bases y programa.

3.5.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Alovera, de 9,00 a 14,00 horas cualquier dia
laborable, excepto sabados, o realizarse con arreglo a la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. ADMISION DE PERSONAS PARTICIPANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes el Alcalde dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de subsanacién de
defectos sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
de la Alcaldia, declarando aprobada la lista definitiva, que serd hecha publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Pagina
Web Municipal, y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba de la Oposiciédn. Asi como la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en ese caso.

4.2.- En el supuesto, de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara
publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
Municipal y Padgina Web Municipal.

4.3.- Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la
gue se refiere el apartado 1 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a
la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste,
la presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen. A dicho fin, el
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Tribunal resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas. El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
plazo mas breve al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a los interesados.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador de las Pruebas estara compuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, y Real Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:

o Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

o El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alovera.

o Dos funcionarios de carrera designado por la Alcaldia.

e SECRETARIO: El Secretario General del Ayuntamiento de Alovera o funcionario
de carrera en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulacién académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, debera efectuarse en el plazo de veinte dias desde que sea solicitada por
el Ayuntamiento, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablén de Anuncios Municipal y la Pagina Web Municipal. Si no se recibiera la
designacion de algun miembro del Tribunal, la Presidencia lo designara
directamente.

5.2.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.3.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las personas
aspirantes.
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5.5.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidon y constara de dos fases:

a) Oposicién
b) Curso selectivo

6.2.- La fase de oposicién constara de las seis pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias, a excepcién de la sexta, que tendra caracter voluntario
y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el orden siguiente:

6.2.1.- Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la
de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas (Anexo
II). Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el
aspirante esta capacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,

debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacidn de la citada fase de oposicidn, a la
realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de la documentacién prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

6.2.2.- Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por
escrito, en el tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de ochenta preguntas,
mas cinco preguntas reservas, con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de la
convocatoria (Anexo lII).

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar la prueba, el Tribunal determinard el nUmero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién de cinco puntos. Las
respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una respuesta
correcta.

6.2.3.- Tercera prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el
cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas
(Anexo V). Se calificara de apto o no apto.

6.2.4.- Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. Se incluird una entrevista de este
caracter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los
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aspirantes para el desempefo de las funciones de su categoria. Se calificara de
apto o no apto.

6.2.5.- Quinta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por
escrito a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al
azar de entre los que figuran en el Anexo lll. El tiempo para la realizacién de la
prueba serd de noventa minutos. Se calificara de cero a diez puntos. La calificacién
serd la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de
los temas. Para superar la prueba serd necesario obtener una puntuacién minima
de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de
tres puntos.

6.2.6.- Sexta prueba: voluntaria, de idiomas. La realizaran Unicamente aquellos
aspirantes que asi lo indicaran expresamente en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo. Consistird en la traduccién inversa, por escrito, de uno o varios
idiomas, a eleccién del aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un
documento redactado en espafol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesién
publica ente el Tribunal del texto, sequida de una conversacién con éste en la
lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto por cada uno de los
idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la
puntuacién total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de la obtenida en todos los
ejercicios de la oposicidn, incluida la correspondiente a la prueba voluntaria de
idiomas. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira
segun la puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos
criterios anteriores, se aplicard el orden de actuacion de los aspirantes a que se
refiere la base 7.3.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podrd requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo
en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo
del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacién, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra
dado por la letra que rige para los procesos selectivos correspondientes a la misma
Oferta de Empleo Publico.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran
de forma que quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- Entre la publicacidn de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba vy el
comienzo de la siguiente transcurrira un plazo minimo de 72 horas y maximo de
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cuarenta y cinco dias naturales.

7.6.- La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y
restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Municipal y
pagina web Municipal.

7.7.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del

Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hard publica en el Tablén de
Anuncios Municipal y pagina web Municipal, la relacién de los aspirantes que hayan
superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacidn, elevando a la Alcaldia la
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicién del
proceso selectivo, y en consecuencia proponer para la realizacién del curso
selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién, antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas, el érgano convocante podra requerir al Tribunal de
seleccién, una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
certificacién académica que acredite haber realizado los estudios necesarios
para la obtencién del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro 6rgano
de la Administracion competente para ello.
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c. Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A6 A2 y B.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e. Certificado de antecedentes penales.

f. Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos
aspirantes que ya ostentasen la condicion de funcionario de alguin Cuerpo de
Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de

justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicién.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicidn del proceso selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados
funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera.

10. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un

curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
qguienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicion de funcionarios en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Plblicas homologard parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autondmica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustard a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.
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10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Protecciéon Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacidn en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condiciédn de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alovera, se exigirdn a las personas participantes,
ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las
siguientes condiciones:

a) Aceptacién del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b) Toma de posesién del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase
A, si no estuvieran en posesién del mismo, desde el momento en que rednan los
requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por
necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion
seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso
potestativo de reposicidn, ante el drgano administrativo que dictd la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente.

Alovera, 4 de octubre de 2017.- LA ALCALDESA, Fdo.- Maria Purificacion Tortuero
Pliego
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

D./Dha. , mayor de edad, con
domicilio en CP de la localidad de
, teléfono e-mail y

provisto de D.N.I. nim. )

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases que regirdn el proceso selectivo
indicado en el encabezamiento, y reuniendo todas y cada una de las condiciones
exigidasenellas - - - - - - - - - o - - oo

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo, comprometiéndome a tomar
posesidn, en caso de ser nombrado, en los plazos que determina la Ley.

SOLICITO: Realizar la prueba voluntaria de idiomas indicada en la base Séptima de
la convocatoria. (Marcar con una X en caso afirmativo)

En caso afirmativo indicar los idiomas seleccionados (hasta un méaximo de tres):
* Inglés
e Aleman

e Francés
e [taliano

A la presente solicitud acompafio la documentacién necesaria indicada en las
mismas.

Alovera,a __ de de 2017

(firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FISICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacidon y superacién de las cuatro pruebas siguientes:
1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)
3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg para los hombres y 3
kg para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS
3.1.1. Disposicién.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucidn

La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con crondmetro.
3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sélo intento.
3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
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3.1.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS
3.2.1. Disposicion
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.
La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion.
Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.
Un sélo intento.
3.2.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.2.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'05
metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y extenderd rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer en el foso.

3.3.3. Medici6n

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
qgue deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de
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ellos seré de dos minutos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas
manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion
Deberd ser manual.
3.4.4. Intentos

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacién entre cada uno de ellos sera de dos
minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
3.4.6. Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
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4. Marcas minimas

HOMBRES
PRUEBAS Hasta 33-45 46-65
32 afios | afios afos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 900 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4'00" 4'05"” 4'10"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kg) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
PRUEBAS Hasta 33-45 46-65
32 afios | afios afios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 1074 107 11700
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40" 4°50"° 500"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kg ) (metros) 5,70 5,50 5,30
ANEXO 1l

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DE
CONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS GENERALES
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicién, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros

cve20170192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: lunes, 09 de Octubre de 2017
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y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 9.- El Derecho administrativo general. La Administracidon Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracién y clasificacién. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electronico del sector publico.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 12.- La potestad sancionadora de la Administracidn. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa IlI:
Condiciones y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.
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TEMA 16.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades.

TEMA 17.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 18.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de cada uno de ellos. Informacién y participacién
ciudadana en el ambito local.

TEMA 19.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 20.- Introduccién a la prevencidon de riesgos laborales. Marco normativo
basico de prevencién de riesgos laborales: La Ley de prevencidén de riesgos
laborales. Prevencién de riesgos laborales en seguridad vial.

TEMA 21.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Alovera.
PARTE ESPECIAL

TEMA 22.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonédmicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales
de Seqguridad.

TEMA 23.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 24.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 25.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 26.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 27.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconédmico.

TEMA 29.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.
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TEMA 30.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién
sexual. De los delitos relativos a la prostituciéon y a la explotacién sexual y
corrupcién de menores.

TEMA 31.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres,
victimas de violencia de género.

TEMA 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desordenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra
los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros

TEMA 34.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo. La proteccién del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

TEMA 35.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

TEMA 36.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 37.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de
exencion. Circunstancias atenuantes. Delitos y penas aplicables.

TEMA 38.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 39.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 40.- Normativa sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 41.- Normas de comportamiento de la circulaciéon. Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direcciéon y marcha atras. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de la conducta.
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TEMA 42.-. Otras normas de circulacidn: utilizacién de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales.

TEMA 43.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 44.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrdpicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacidn y practica de
pruebas de deteccién de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

TEMA 45.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 46.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 47.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 48.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
pUblico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 50.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las
masas y su tipologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 51.- Deontologia policial. Principios basicos de actuaciéon. Normas que lo
establecen. Declaracidn Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para
la Proteccion de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Mecanismo
Nacional de Prevencién de la Tortura del Defensor del Pueblo.

TEMA 52.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de
calculo. Microsoft Excel. Formulas y funciones. Bases de datos. Microsoft Access.
Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 53.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y
busqueda. Correo electrdnico: conceptos elementales. Creacion y administracién de
mensajes. Libreta de direcciones. Las redes sociales.
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ANEXO IV

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. TALLA: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,65 mujeres.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal
de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina
3.1.3.  Estrabismo

3.1.4. Hemianopsias

3.1.5. Discromotopsias

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicidn

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35
decibelios o de 4.000 hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcidn policial o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia 0sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que a juicio del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.
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3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
habiendo de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y
los 90 mm/HG de presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva,
el neumotérax espontdneo (en mas de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion publica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmisiéon sexual, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, y intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcidén policial.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO PASTRANA

CONVOCATORIA SERVICIOS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS ESCUELA
MUSICA

3004

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia N°141 de 26 de septiembre de 2017,
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién para el
contrato de “Servicios Educativos y Formativos de la Escuela Municipal de Musica
de Pastrana”.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
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¢) Numero de expediente: 3/2017
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: “Servicios Educativos y Formativos de la Escuela
Municipal de Mdsica de Pastrana”.

b) Lugar: Pastrana.

c) Plazo: 8 meses, desde el dia 1 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios
de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 43.200 € (Actividad exenta de IVA).
5. Garantias:
- Provisional: no se exige.
- Definitiva: 5% del importe de la adjudicacién del contrato.
6. Obtencién de documentacidn e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Pastrana.
b) Domicilio: Pza. del Ayuntamiento, 1.
¢) Localidad y cédigo postal: 19100 Pastrana.
d) Teléfono: 949370014.
e) Telefax: 949370473.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:antes de
terminacién del plazo de presentacién de las proposiciones.

7. Criterios de valoracion:

La adjudicacion del contrato se efectuard mediante la valoracion de los siguientes
criterios:

1.- Valoracion del precio de la oferta

a. Mejor precio ofertado 70 puntos.
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b. Segundo precio ofertado 50 puntos.

c. Tercer precio ofertado 20 puntos.

d. A partir de la cuarta oferta 0 puntos.

2.- Experiencia en la buena ejecucién en la prestacién de servicios
educativos y formativos en Escuelas de Musica, hasta un maximo de 20
puntos.

3.- Programa y/o memoria de las actividades a realizar, hasta un
maximo de 10 puntos.

* Los licitadores podran presentar variantes o mejoras sobre cualquier
aspecto del proyecto.

8. Presentacion de las solicitudes de participacion.

a) Fecha presentacion: 15 dias habiles desde la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

b) Documentacién a presentar: la contenida en el pliego de clausulas
administrativas particulares y técnicas.

¢) Lugar de presentacion:
Ayuntamiento de Pastrana
Pza. del Ayuntamiento, 1
19100 - Pastrana (Guadalajara).
9. Apertura de las solicitudes de participacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Pastrana.
b) Domicilio: Pza. del Ayuntamiento, 1
¢) Localidad: Pastrana.

d) Fecha: la determinada por el érgano de contratacién, anuncidandose en el
perfil del contratante, www.pastrana.org, y en tablon de anuncios, conforme a
lo establecida en el Pliego.

En Pastrana, a 26 de septiembre de 2017. el Alcalde, Fdo.: Ignacio Ranera
Tarancon



http://www.pastrana.org/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2018

3005

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
27 de septiembre de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones."

En Montarrén, a 27 de septiembre de 2017 La Alcaldesa,Fdo.: D2. Sara Simén
Alcorlo

[1] En el caso de que se hubieran realizado alegaciones el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MANTIEL

RESUMEN PLIEGO ADJUDICACION BAR CENTRO SOCIAL

3006

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2017,
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto,
atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacidn, para la adjudicacion del contrato de concesidn de servicios de Gestién
Bar Centro Social de Mantiel, conforme a los siguientes datos:
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1. Datos generales y datos para la obtencidn de la informacién y copia Pliego de
Condiciones de Adjudicacién en su integridad:

a) Entidad: Ayuntamiento de Mantiel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Horario: martes de 8:00 a
15:30, jueves de 08 a 11:00, y viernes de 12:00 a 15:30 horas).

c) Obtencién de documentacién e informacion:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio. Calle La Fuente n2 3.
3) Localidad y cédigo postal: Mantiel - 19128.
4) Teléfono: 949357478.
5) Correo electrénico: aytomantiel@aytomantiel.es.

6) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: 10 dias
naturales tras la publicacion en BOP.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Concesién Administrativa.

b) Descripcion: Gestidon Bar Centro Social.

¢) Plazo: Un afio prorrogable hasta un maximo de cuatro.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacién:

- Experiencia en hosteleria: Un punto por cada afio de experiencia hasta un maximo
de seis.

- Canon: Se otorgaran hasta tres puntos en funcién de la mejora al alza del canon.
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe: Setenta y cinco euros anuales.
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6. Garantias exigidas.
Provisional: 15 euros.
Definitiva: 30 euros
7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Diez dias naturales tras la presente
publicacién en BOP.

b) Documentacion a presentar conforme Clausula Décima del Pliego de
Condiciones Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio. Calle La Fuente 3.
3. Localidad y cddigo postal: Mantiel 19128.
8. Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Primer sabado habil tras finalizar plazo de presentacién
de ofertas.

9. Otras Informaciones.
El contrato incluye la posibilidad de optar a contrato de arrendamiento de vivienda.

En Mantiel, a 26 de septiembre de 2017.EL ALCALDE. Fdo.: Julian Rebollo Larriut

cve20170192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: lunes, 09 de Octubre de 2017 60
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2016

3007

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Fuentelsaz a 11 de septiembre de 2017 El Alcalde

cve20170192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: lunes, 09 de Octubre de 2017
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