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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el diario oficial y
el texto completo asi como los diferentes anexos en el siguiente enlace:

(http://www.dguadalajara.es/wb/guest/subvenciones-servicios-sociales)

Primero. - Inclusidn en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacion
Provincial en sesion de 16 de diciembre de 2022.

Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico n® OE 2.-
Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad.

Segundo. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones reguladas por la presente convocatoria
Entidades, sin animo de lucro, legalmente constituidas, inscritas en el
correspondiente Registro de Entidades Sociales de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y, que desarrollen su actividad y
tengan su domicilio social y/o delegacién en un municipio de la provincia de
Guadalajara.

Tercero. Objeto:

Los programas objeto de subvencioén, tanto en el caso de que se vengan ejecutando
con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria, como si son de
nueva formulacion, iran destinados a cubrir necesidades especificas de atencién de
personas residentes en municipios de la provincia con menos de 20.000 habitantes
y que se encuentren en riesgo o situaciéon de exclusion social u otras situaciones de
vulnerabilidad. A este respecto, los programas subvencionables vienen recogidos
en la base cuarta de la Convocatoria.
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Cuarto. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras generales de este procedimiento de concesién de
subvenciones se establecen en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Guadalajara aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16
de julio de 2021 y publicada, de forma definitiva, en el BOP n2 172 de fecha 7 de
septiembre de 2021.

Quinto. Cuantia:
El crédito total de la convocatoria es de 40.000,00 €.
La cuantia maxima a conceder para cada proyecto es de 4.000,00 €.

La ayuda solicitada a Diputacion Provincial de Guadalajara no podra ser superior al
90% del total presupuestado, debiendo la entidad solicitante aportar como
financiacion al programa o actividad, el porcentaje restante. A estos efectos, no son
validos los aportes en valorizado. La organizacién solicitante podra recibir
cualesquiera otras ayudas para la misma finalidad provenientes de organismos o
instituciones de caracter publico o privado. No obstante, el importe de las
subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la actividad o
programa subvencionado.

Para la asignacion de las ayudas, se establece en primer lugar un orden de
prelacion de las solicitudes presentadas por aquellas entidades que no han recibido
subvencién nominativa por parte de esta Institucion, efectuando valoracidn
conforme a los criterios establecidos en la base undécima y a asignarles la
subvencién que corresponda en cada caso. Solo en el caso de que, efectuada esta
asignacion, exista crédito disponible se procedera a continuacion, a valorar el resto
de las solicitudes presentadas, asignando por su orden, el remanente.

La Excma. Diputacion Provincial podra conceder una subvencion para el conjunto de
la actividad que proyecte realizar el colectivo solicitante, o bien para algin
apartado explicito y puntual de ésta.

La cuantia de las subvenciones estard limitada por las consignaciones
presupuestarias existentes.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el B.O.P.
de Guadalajara. La presentacién fuera del plazo establecido sera causa de
inadmisién de la solicitud del interesado.

Solo podra presentarse una solicitud por entidad solicitante.

Séptimo. Otros datos:
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Las solicitudes de subvencidén se formalizaran segun el modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria y deberan dirigirse al llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telematica a
través de la Sede Electrénica de Diputaciéon, mediante el procedimiento de
Instancia General. Tambien se podra presentar la solicitud, en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En todos los casos, para ser admitido en la
convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y enviado antes de la
finalizacion del plazo establecido.

En Guadalajara a 6 de mayo de 2024, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez

cve20240090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el diario oficial y
el texto completo asi como los diferentes anexos en el siguiente enlace:

(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales)

Primero. - Inclusidn en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacion
Provincial en sesion de 16 de diciembre de 2022.

Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico n® OE 2.-
Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad.

Segundo. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones de la presente convocatoria, Clubes, Hogares,
Asociaciones de Mayores, Jubilados y/o Pensionistas de los municipios de la
provincia de hasta 20.000 habitantes, legalmente constituidas e inscritas en el
correspondiente registro oficial. A estos efectos, no podran ser beneficiarias
asociaciones de otra naturaleza, aunque tengan una seccidén del mayor, que entre
sus fines figure como objetivo la dinamizacién del colectivo de personas mayores o
que programen actividades con esta finalidad.

Deberan, ademas, tener personalidad juridica propia, capacidad de obrar y no
encontrarse incursas en los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LGS y en el articulo 21 del Reglamento de la LGS.

Habran de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro, asi
como estar al corriente de sus obligaciones con la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara.
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Tercero. Objeto:

Es objeto de la Convocatoria regular la concesidén de ayudas para la realizacién de
actividades y/o Programas que estén desarrollando o vayan a llevar a cabo
Asociaciones de Mayores de los municipios de la provincia con poblacidn inferior a
los 20.000 habitantes.

Cuarto. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras generales de este procedimiento de concesién de
subvenciones se establecen en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Guadalajara aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16
de julio de 2021 y publicadas, de forma definitiva, en el BOP n? 172 de fecha 7 de
septiembre de 2021.

Quinto. Cuantia:
El crédito total de la convocatoria es de 60.000,00 €.

El importe maximo de la subvenciéon para cada entidad beneficiaria sera de
3.000,00 €.

La ayuda solicitada a Diputacién Provincial de Guadalajara no podra ser superior al
90% del total presupuestado, debiendo la entidad solicitante aportar como
financiacion al programa o actividad, el porcentaje restante. A estos efectos, la
organizacion podra recibir cualesquiera otras ayudas para la misma finalidad
provenientes de organismos o instituciones de caracter publico o privado. No
obstante, el importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la
actividad o programa subvencionado.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor de acuerdo con la puntacién
obtenida, conforme a los criterios de valoracién establecidos en la base décima. A
cada una de ellas, se les asignara ayudas en base al valor euro/punto que se
establezca mediante la divisidn del total del presupuesto por el nimero total de
puntos adjudicados y siempre considerando los limites establecidos en los
apartados cuarto y quinto de la convocatoria. La cuantia de las subvenciones estara
limitada por las consignaciones presupuestarias existentes.

Sexto. Gastos subvencionables:

Serd subvencionable una Unica actividad tanto en el caso de que se venga
ejecutando con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria
(siempre que se haya iniciado con posterioridad al 1 de enero de 2024), como si es
de nueva formulacién, siempre que se incluyan en alguna de las siguientes:

-Actividades encaminadas a favorecer el desarrollo personal y el envejecimiento
activo y que tengan como objetivo mejorar las capacidades fisicas e intelectuales
de los mayores de nuestra provincia. Entre ellas podrian incluirse actividades de
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yoga, pilates, relajacién, gimnasia, aerobic, psicomotricidad, estimulacién de la
memoria, prevencion de la incontinencia, ...

-Actividades formativas y/o de naturaleza cultural tales como talleres de teatro, de
coral, de manualidades, de dibujo, de pintura, de fotografia, de nuevas tecnologias,
de motricidad manual (ganchillo, bolillos, macramé,...), de lectoescritura, ... y
también visitas culturales tales como excursiones y/o viajes por la provincia, visitas
a monumentos, salidas de senderismo, ... siempre en el dmbito de la provincia de
Guadalajara.

-Actividades recreativas o cuyo objetivo sea la ocupacion del tiempo de ocio y que
fomenten la relacién entre iguales tales como asistencia a representaciones
musicales, entradas al cine, actividades de intercambio intergeneracional, siempre
en el ambito de la provincia de Guadalajara.

Solo se consideraran subvencionables aquellos gastos que sean estrictamente
necesarios para la realizacién de la actividad y respondan a la naturaleza y normal
desarrollo de la misma vy, se realicen y abonen entre el 1 de enero y el 31 de
octubre de 2024.

Séptimo. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el B.O.P.
de Guadalajara. La presentacién fuera del plazo establecido sera causa de
inadmision de la solicitud del interesado.

Solo podra presentarse una solicitud por entidad solicitante.
Octavo. Otros datos:

Las solicitudes de subvencién se formalizaran segin el modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria y deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telematica a
través de la Sede Electrénica de Diputacion, mediante el procedimiento de
Instancia General. Tambien se podra presentar la solicitud, en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En todos los casos, para ser admitido en la
convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y enviado antes de la
finalizacién del plazo establecido.

En Guadalajara, en 6 de mayo de 2024, El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

1515

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Impuestos directos 2.479.500,00
2 Impuestos indirectos 158.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 628.630,00
4 Transferencias corrientes 1.003.024,41
5 Ingresos patrimoniales 59.372,81
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 4.328.527,22
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Gastos del Personal 1.583.232,03
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.933.424,32
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 499.868,05
5 Fondo de contingencia 0,00
6 Inversiones reales 312.002,82
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
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TOTAL GASTOS

4.328.527,22

PLANTILLA DE PERSONAL

Denominacién de la plaza

Grupo

N¢ de puestos

FUNCIONARIO

Secretaria-Intervencion

Al

Arquitecto superior

Al

Técnico de Gestion de Administracion General

A2

Aux. administrativo

C2

Op. Serv. Mdltiples

N[k =

PERSONAL LABORAL

Administrativo

Aux. administrativo

Técnico auxiliar de biblioteca

Oficial. Serv. Mltiples

Op. Serv. Mdltiples

Op. Serv. Mdltiples (limpieza)

Op. Serv. Mdltiples (polideportivo)

R{p]Joo| N[N R

PERSONAL LABORAL POR PROGRAMA O SERVICIO

Director Guarderia

Técnico Guarderia

Oficina Turismo

Educador social

(S N S

Aux. Servicios sociales

1

Aux. Ayuda a Domicilio

8 (segln horas convenio)

Arquitecto Técnico

1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Brihuega, a 7 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
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AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PRA LA PROVISION DE UN PLAZA DE ALGUACIL COMO
PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE
CONCURSO LIBRE DE MERITOS, ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
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Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones en el procedimiento para la
provisiéon de una plaza de alguacil, como personal laboral fijo, mediante el sistema
excepcional de concurso libre de méritos, presentado por los candidatos y en uso
de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente,

HE RESUELTO,

12 Aprobar a lista de admitidos que es la que a continuacién se detalla:

N2 Registro D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Admitido
599 03*+**5008 MIGUEL MATA MANUEL S|
720 09**+*60T FLORES DURAN JAVIER Sl

9.- El Tribunal que actuara en este proceso esta formado por las siguientes
personas

o PRESIDENTA : D2 M2 ANTONIA MACHO TERRON

o SECRETARIA : D2 M2 PENA CABALLERO GARCIA

e VOCALES: D2 M2 TERESA DEL FRESNO SORIANO, D2 ISABEL MARTIN
GONZALEZ Y D2 ANGELA ROMERO BARRERA

Galapagos 7 de mayo de 2024.EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N¢ 339/2024

1517

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177 de la misma, en relacién con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, de desarrollo de la Ley
anterior, se hace publico para general conocimiento que por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de Marzo de 2.024, se adoptd
acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el “Expediente de modificacién de créditos n.e
339/2024, en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria”, que afecta al vigente presupuesto, con arreglo al siguiente
resumen por capitulos:

MODIFICACIONES EN GASTOS

Mayores gastos

C.Ope. Sig. |Prog. [Econdm. [R.F. Importe Texto Explicativo

020 01462 22799 4 64.001,49(PLAN AGENDA 2030

020 0]322 626 5 2.563,01|EQUIPOS INFORMATICOS PARA EL CEIP
66.564,50

2.2 FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

C.Ope. Signo  |Lin. |Econdmica Importe Texto Explicativo

020 0,00 87010 64.001,49|INGRESO DE SUBVENCION DE AGENDA 2030

020 0,00 87000 2.563,01|DANOS OCASIONADOS EN EL COLEGIO PUBLICO
66.564,50

Contra el referido acuerdo definitivo podran interponer ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Guadalajara, recurso contencioso-administrativo en
un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y Entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los
motivos Unicamente enumerados en el nUmero 2 del citado articulo 170.

Horche a 7 de mayo de 2.024. El Alcalde, Fdo: Manuel Salvador Ruiz

cve20240090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
TAQUILLERO

1519

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una Bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provisién de PUESTO DE TAQUILLERO/A
DE LA PISCINA MUNICIPAL, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para la
temporada de verano del afio 2024, en los dias acordados por la Corporacion de
apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

* Modalidad de contratacién: laboral / temporal por circunstancias de la
produccién/ a tiempo completo.

e Retribucién mensual bruta aproximadamente: Salario minimo
interprofesional. (Incluido prorrateo pagas extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales

Las vacaciones y dias por asuntos propios se disfrutaran obligatoriamente al final
de la temporada.

El horario fijado por la Concejalia competente.
Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia competente, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina.

* Vender tickets a los usuarios del servicio.

e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de tickets.

e Contar el dinero recaudado por ventas y chequear el monto contra tickets
vendidos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

* Limpieza y reposicion diaria de las instalaciones de los vestuarios.

» Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi

k-

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacidon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2024, en
Su caso.

El nimero de contratos y su duracién, dependerd del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del
Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. La duracién del
contrato se extenderd para la temporada de verano del 2024, de apertura de la
piscina municipal, previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia competente,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Hallarse en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacién
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
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credencial que acredite su homologacién.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo. Este requisito solo serd exigido al que resulte
seleccionado.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Tener conocimiento del idioma espanol.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Guadalajara,
también se publicard en la sede electrénica (https://Jadraque.sedelectronica.es)
tablén de anuncios virtual.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién de
correo electrénico a la siguiente direccién: ayuntamientojadrague@gmail.com

2. En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segln la base SEPTIMA de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, asi como del Curriculum Vitae, conforme sefiala
el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacidon de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.
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Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacidn. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera objeto de publicaciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque.(
https://Jadraque.sedelectronica.es)

En la misma publicacién de hara constar el dia en que se celebre la comisién local
de seleccion que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacidn: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
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interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendra su sede en la Plaza de Mayor n?
2 de Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira el Tribunal de
Valoracion convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los
méritos y servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, consistird en un
CONCURSO DE MERITOS.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:

e Experiencia profesional como taquillero en Entidades Publicas: 1 punto por
mes de trabajo.

e Experiencia profesional por servicios en igual o similar puesto en empresas
privadas: 0.5 por mes de trabajo.

* Titulos Académicos: Por poseer titulo de Bachillerato o FP de Grado Medio (o
titulacién superior): 1,00 punto.

Por poseer titulacién universitaria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

(*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y
en el Anexo Ill del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencidén de otros de nivel superior que se aleguen.

El computo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados que se acompanen del correspondiente documento acreditativo.

El computo de los meses de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos.
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En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de
los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 7) para servicios como Taquillero o
categoria analoga).

No serdn objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en
el expediente esta certificacién (junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuacién final se dara prioridad al que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado “Experiencia profesional como taquillero en
Entidades Publicas “, en caso de persistir el empate en el apartado de experiencia
en el sector privado.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Formacién Bolsa de Empleo
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Finalizado el proceso selectivo, y determinada las personas aspirantes que toman
posesion del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase ,
con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacién de la bolsa se
atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, implicara pasar al final de la lista. Los aspirantes que
sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de contratacién.

Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Tablén de Anuncios
y sede electrdnica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En Jadraque, a 7 de mayo de 2024. Fdo.:
El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.Q ..o domicilio a
efectos de notificacion en ..................

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el B.O.P de Guadalajara en
relacion con la convocatoria y bases de seleccién para la contratacién mediante el
sistema de concurso de méritos de plaza de taquillero/a de la Piscina municipal de
Jadraque (Guadalajara) durante la temporada de verano de 2024, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de la plaza de taquillero para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2024.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de ......... de 2024

El Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

B. Solicitud de participacion

C. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo, segun los
Casos)

Curriculum Vitae

Certificado de escolaridad o equivalente

Documentacion Acreditativa de los Méritos alegados

OTRA DOCUMENTACION .

O mmO

En Jadraque, a 7 de mayo de 2024. Fdo.: El Alcalde. Héctor Gregorio Esteban.
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BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
SOCORRISTA
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Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provisién de PUESTO DE SOCORRISTA,
mediante proceso de concurso de méritos, en régimen laboral temporal por obra o
servicio determinado, exclusivamente para la temporada de verano del afio 2024,
en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal, y
conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Socorrista para vigilancia.
* Modalidad de contratacién: laboral / temporal por circunstancias de la
produccién/ a tiempo completo.

Retribucién mensual bruta: Salario minimo interprofesional. (Incluido prorrateo
pagas extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.
Caracteristicas:

Los puestos de socorristas estan adscritos a la Concejalia competente, sin perjuicio
de supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de Jadraque.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en la que presta su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

 Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

e Preparacion y control del material técnico utilizado.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
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dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacidn queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2024, en
Su caso.

El nimero de contratos y su duracion, dependera del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses, en su caso.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con cardacter extraordinario por necesidades del
servicio.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. La duracion del
contrato se extendera para la temporada de verano del 2024, de apertura de la
piscina municipal, previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado serd el determinado por la Concejalia responsable,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE compulsado.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Titulacién de Salvamento Acuatico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedido por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacidn reconocida por un organismo
publico.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

3. Los descansos semanales seran de un dia y medio a la semana.

Las vacaciones y dias por asuntos propios se tomaran obligatoriamente al final de
la temporada.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015
(LPAC), en el plazo de 10 dias habiles contados a partir desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el B.0.P de Guadalajara. También se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica.es) tablén de anuncios virtual.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdaneamente la remisién
mediante e-mail dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque al correo electrénico:
ayuntamientojadraque@gmail.com

2. La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. (compulsado).

e Documentos acreditativos de la titulacidon exigida en la convocatoria.
(fotocopia compulsada)

 Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

e Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base
72.(fotocopia compulsada)
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e Curriculum vitae.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucidn, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque, se sefialard un plazo de tres
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera objeto
de publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://jadraque.sedelectrdnica.es)

En la misma publicacién de hara constar la composicion del Tribunal de Seleccién y
el dia de la realizacion de la valoracion de méritos, en su caso. Los posteriores
anuncios se publicardn en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica de Jadraque.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
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El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y a los efectos de
comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza de Mayor n? 2 de
Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el Tribunal de
Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO
DE MERITOS, exclusivamente.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:
a)Formacion

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos
(Documento originales o compulsados).

Titulaciones:

e Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD/INEF): 1
PUNTOS

e Técnico en animacién y de actividades fisicas y de deporte: (TAFAD):1 PUNTO.

e Grado medio de actividades fisicas y deportivas en el Medio Natural o
Magisterio Educacién Primaria en educacidn fisica : 0,5 PUNTOS.

Las puntuaciones otorgadas por titulacién no son acumulables. En caso, de
presentar mas de una titulacion, se atendera a la de mayor nivel.

Cursos:

Se valorara la realizacién de cursos relacionados con las funciones del puesto
impartidos por centros oficiales o reconocidos por estos, a razén de 0,01 puntos por
hora de curso con un maximo de 1 punto. Para acreditar este merito debera
presentar copia del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con
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indicacién de la materia impartida y del nUmero de horas de duracién. En el
supuesto que no acredite la materia con suficiente claridad no se tendra en cuenta
a efectos de valoracién.

No se valoran los cursos inferiores a 20 horas.

Se valoraran los siguientes cursos de formacién o perfeccionamiento y titulacion
oficial:

e Relacionados directamente con el ocio y tiempo libre.

e Relacionados con la intervencion infantil

* Relacionados con la actividad fisica y deportiva.

e Otros cursos vy titulos relacionados con la actividad profesional a desempefiar.

b) Experiencia

» Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas: 0,90 por mes
de trabajo hasta un maximo 5 puntos.

e Experiencia profesional como socorristas en empresas privadas: 0,45 por mes
de trabajo hasta un maximo 3 puntos.

e Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas en Entidades
Publicas 0,2 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1 puntos.

» Experiencia profesional como monitor de actividades acudticas en empresas
privadas 0,1 por mes de trabajo, hasta un maximo de 0,5 puntos

e Mantenimiento de piscinas de agua 0,3 por mes de trabajo hasta un maximo
de 1 punto

El cdmputo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios 0 de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados que se acompafen del correspondiente documento acreditativo.

Los servicios en calidad de funcionarios o personal laboral en Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificado de Secretaria u 6rgano competente, en
la que se deberd hacer constar el puesto desempefiado, con indicacién de la
jornada y duracion del contrato o nombramiento, en todo caso, con informe de la
vida laboral.

La experiencia en empresas privadas se acreditara mediante fotocopia compulsada
del contrato de trabajo y prérrogas , si las hubiere, o certificado de la empresa
expedido en el modelo oficial; y, en todo caso, con informe de la vida laboral
expedido por la seguridad social.

El cdmputo de los meses de experiencia se hard por meses completos, no
puntudndose fracciones de los mismos.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se dara
preferencia al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
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experiencia y de persistir el empate en el subapartado de titulaciones
Octava.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

El Tribunal de Seleccién , tras valorar los méritos de los aspirantes procederd a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, resolvera el proceso selectivo y elevara a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacion, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
de Jadraque (https://jadraque.sedelectrdnica.es). La resolucion del Tribunal de
seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la
Bolsa, previa notificacidon al interesado para que, en el plazo de tres dias habiles
presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a
su entrada en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Se formarda una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacién final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura del
puesto, quedando los restantes aspirantes como suplentes para el supuesto de
necesidad de cobertura de alguna de las plazas.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Décima. Proteccion de datos
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Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de Jadraque . (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Jadraque a 7 de mayo de 2024. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.Q ..o domicilio a
efectos de notificacion en ....ccoovveeiiieiie e Teléfono.......ccocevn.... correo
electrénico.......ccoevvvvenennn..

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Tablédn de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento en relacién con la Convocatoria y bases de seleccion para la
contratacion mediante el sistema de concurso de méritos de plaza de socorrista
para la vigilancia de la Piscina municipal durante la temporada de verano de 2024,
conforme a las Bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las Bases generales de la Convocatoria relativa a
las pruebas de seleccién de la plaza de socorrista para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2024.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de ......... de 2024.

El Solicitante,

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

B. Solicitud de participacion

C. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo, segun los
Casos)

D. Titulacién de Salvamento Acuatico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007. Con licencia en vigor y
reciclaje actualizado, expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y
Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con
homologacién reconocida por un organismo publico.

E. Curriculum Vitae

F. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

OTRA DOCUMENTACION
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En Jadraque, a 7 de mayo de 2024. Fdo.: El Alcalde. Héctor Gregorio Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGUILLA

RENOVACION DE CARGOS DE LA COMISION LOCAL DE PASTOS

1520

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Malaguilla de fecha 16 de enero de
2024, se aprobd la renovacion de los cargos de la Comision Local de Pastos de este
Municipio, lo que se publica para el general conocimiento.

Vocales en representacion de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacion de pastos:

1. IGNACIO SANZ VARELA.
2. ROBERTO CALLEJA SANZ.
3. RAUL CALLEJA PERUCHA.

Vocales en representacién de los ganaderos con explotacion en el término o con
pastos adjudicados en el Municipio:

1. GANADOS MILLANA, C.B.
(No existen otros ganaderos con explotacion o pastos adjudicados en Malaguilla)

El Presidente de la Comisién Local de Pastos sera el Alcalde. Ejercera de Secretaria
de la misma la Secretaria del Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Malaguilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Malaguilla, a 26 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Angel Aparicio Plaza
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2024

1522

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de mayo de 2024,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://maranchon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Maranchén, a 7 de mayo de 2024. El Alcalde, Alejandro Jesus Atance Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4/2024

1521

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de mayo de
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://maranchon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Maranchén, a 7 de mayo de 2024. El alcalde, Alejandro JesUs Atance Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2024

1523

PRIMERO. Acuerdo de iniciar la modificacion de la Bases de Ejecucién del
Presupuesto del ejercicio 2024. La modificacién consiste en la introduccién de la
BASE Vigésimo Octava bis .

Texto de la Base 28 @ bis.

BASE 282 bis -. INDEMNIZACIONES, DIETAS Y GASTOS DE TRANSPORTE.

A. Cargos electos.

1.

2.

Dieta por gastos de desplazamiento en vehiculo propio: segun
legislacién estatal.
Gastos de manutencién y estancia. Seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
para el grupo 2 del anexo Il sobre dietas en el territorio nacional.
Los miembros de la Corporacion que no dispongan de régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, tendra derecho a percibir asignaciones
de dietas por asistencia a las diferentes reuniones de los érganos
colegiados del Ayuntamiento (Plenos, Comisiones Informativas y Juntas
de Gobierno), segln se relaciona:

1. Por asistir a Pleno: 74,40 euros.

2. Por asistir a Junta de Gobierno Local: 150,00 euros.

3. Por asistir a Comisién Especial de Cuentas o comisiones

informativas , en su caso: 42,51 euros.

B. Tenientes de Alcalde.

1.

2.

Dieta por gastos de desplazamiento en vehiculo propio: Segun
legislacién estatal.

Gastos de manutencién y estancia. Seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
para el grupo 2 del anexo |l sobre dietas en el territorio nacional o la
adecuacion que se dicte de dicha norma.

El pago de los gastos de desplazamiento y de manutencién se
computaran desde el lugar que el beneficiario se encuentre hasta el
lugar donde deba desarrollar las funciones que se le encomienden en la
comision de servicio

C. Personal funcionario. En materia de funcionarios la regulacién de las dietas
viene especificada en el RD 462/2002 sobre indemnizaciones por razon del
servicio, conforme se establece en el art. 157 del TRRL. Asimismo, se
establece en relacién con los gastos de desplazamiento por vehiculo propio,
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para el supuesto de llevar a cabo actuaciones del Ayuntamiento, seran segun
legislacion estatal

SEGUNDO. Publicar en el B.0O.P de Guadalajara y en la sede electréncia del
Ayuntamiento de Quer, la modificacion de la B.E.P por plazo de 15 dias habiles ,
formuladas las alegaciones, emitir certificado de secretaria de las alegaciones
presentadas, y dar traslado a los servicios técnicos municipales para la emision del
correspondiente informe.

TERCERO En el supuesto que no hubiera alegaciones o reclamaciones en contra a la
aprobacién de la modificacién inicial de la BASE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
se considerara definitivamente aprobada la modificacién que tendra efectos a fecha
01/01/2.024.

En Quer en la fecha 3 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente.Fdo.: José Miguel
Benitez Moreno.

cve20240090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DE 2024

1524

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 251.592,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 194.488,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 45,988,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 75.100,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 72.400,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 57.104,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 57.104,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 251.592,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 251.592,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 217.592,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 81.700,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 9.300,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 69.370,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 35.900,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 21.322,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 34.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 34.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 251.592,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

N2 de orden 1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.

cve20240090

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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N¢ de puestos: 1.

Nivel de complemento de destino: 30.
Titulacién académica: Licenciatura en Derecho.
Formacidén especifica: Licenciatura en Derecho.
Forma de provision: Agrupaciéon municipal.

RESUMEN
Funcionarios: 1
TOTAL PLANTILLA: 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Robledillo de Mohernando, 06 de mayo de 2024. El Alcalde-Pte. Fdo.: Rubén
Marchamalo Almazan.

cve20240090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

ADENDA AL CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE
GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA AL AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE ARAGON PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
TECNICOS A DESARROLLAR POR ARQUITECTO MUNICIPAL.

1525

El Pleno del Ayuntamiento de Siglienza, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26
de abril de 2024, acord6 aprobar la prérroga de la Encomienda de gestién al
Ayuntamiento de Molina de Aragdn la prestacién de los servicios técnicos a
desarrollar por el Arquitecto municipal en el Ayuntamiento de Siglienza, asi como
aprobar el texto definitivo de la Adenda en la que se instrumenta la prérroga de la
encomienda de gestidn, siendo aceptada la misma por Resolucidn de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Molina de Aragdn con fecha 06 de mayo de 2024.

Habiéndose suscrito el Convenio por ambas partes el dia 29 de diciembre de 2023,
se publica como la adenda en la que se formaliza la prérroga del mismo, de
acuerdo con lo previsto en la clausula séptima del Convenio y de conformidad con
el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en concordancia con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidén Publica y Buen Gobierno.

En Siglienza, a 7 de mayo de 2024. LA ALCALDESA, Maria JeslUs Merino Poyo.
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ANEXO
<< En Siglenza, a 7 de mayo de 2024.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Jesus Merino Poyo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Siglienza, actuando en nombre y representacién del mismo en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistida por el Secretario del
Ayuntamiento D. Alberto Lépez Bravo, que actla en ejercicio de la funcion que le
atribuye el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

De otra parte, D. Francisco Javier Montes Moreno, Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Molina de Aragén, actuando en nombre y representacion de la
misma en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para el otorgamiento de
este Convenio.

MANIFIESTAN
Primero.

El Ayuntamiento de Siglienza no cuenta en la actualidad con personal idéneo para
el desempefio de las funciones atribuidas al puesto de trabajo de Arquitecto
Municipal, por jubilacién forzosa del funcionario interino que ocupaba la plaza.

No habiendo recibido asistencia de la Diputacién Provincial de Guadalajara ni
figurando en la plantilla del Ayuntamiento ningun trabajador que pueda ejercer las
funciones de dicho puesto, necesita atender la necesidad surgida de contar con un
Arquitecto que tenga la condicién de funcionario publico para recibir el
asesoramiento técnico preciso exigido por las disposiciones legales vigentes,
permitiendo de esa manera al Ayuntamiento un correcto ejercicio de las
competencias que legalmente tiene atribuidas y, en especial, las competencias de
planeamiento, gestion, ejecucidn y disciplina urbanisticas previstas en el articulo
25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerandose adicionalmente que la plaza de arquitecto municipal se encuentra
incluida en el proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Siglienza, y siendo mas gravosa la convocatoria de un proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de trabajo para la sustitucién transitoria del Arquitecto
Municipal mediante el nombramiento de un funcionario interino; se entiende como
procedimiento idoneo para la cobertura de la necesidad del Ayuntamiento de
Siglienza el de encomienda de gestion regulado en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pues su tramitacién mas
sencilla y consume un menor nimero de recursos administrativos y temporales,
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siendo por ello mas adecuado al caracter perentorio que ha de revestir la soluciéon a
la situacién de carencia de Arquitecto Municipal, habida cuenta del elevado
volumen de expedientes urbanisticos que se encuentran en tramitacion.

Habiéndose suscrito el pasado 29 de diciembre de 2023 el CONVENIO POR EL QUE
SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA AL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
TECNICOS A DESARROLLAR POR ARQUITECTO MUNICIPAL, y contempléndose en la
Clausula Séptima del mismo la posibilidad de prorrogar por igual periodo por mutuo
acuerdo de las partes en cualquier momento anterior al vencimiento del periodo de
duracion, en el supuesto de que el periodo de resolucion del procedimiento de
consolidacién de la plaza de Arquitecto municipal se demorase por encima del plazo
estipulado en el mismo.

Por todo lo expuesto, ambas partes deciden suscribir la siguiente Adenda al
Convenio de Encomienda de Gestidn, que se regira por las CLAUSULAS establecidas
en el Convenio, con la ampliaciéon de duracién del Convenio establecida en la
siguiente:

CLAUSULA
UNICA. - Ampliacién de duracién del Convenio.

La presente Adenda se perfeccionarad una vez haya sido firmado por ambas partes y
resultara eficaz una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su vigencia sera de cuatro meses desde el momento de su eficacia, pudiéndose
prorrogar por igual periodo por mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento
anterior al vencimiento del periodo de duracién, en el supuesto de que el periodo
de resolucién del procedimiento de consolidacion de la plaza de Arquitecto
municipal se demorase por encima del plazo estipulado en el Convenio y en la
presente Adenda.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes suscriben el
presente Convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
que figuran en el encabezamiento. - LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA, Dfia. Maria Jests Merino Poyo. - EL ALCALDE -
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON Fdo.: D. Francisco Javier
Montes Moreno. - Doy fe,El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA Fdo.: D.
Alberto Lépez Bravo..>>

En Siglienza a 7 de mayo de 2.024. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

1526

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 29 de
diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://tordesilos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tordesilos, 26 de marzo de 2024. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES DE CREDITO-CREDITO
EXTRAORDINARIO (MOD 2/2024)

1528

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacién
Créditos Modificaciones de Créditos

Descripcién iniciales crédito finales

Progr. Econdémica

Proteccién Civil. Estudios y

135 22706 trabajos técnicos.

0,00 3.025,00 3.025,00

Abastecimiento domiciliario de

agua potable. Otras inversiones

161 619 de reposicion en infraestructuras 0,00 28.083,00 28.083,00

y bienes destinadas al uso
general.

Abastecimiento domiciliario de
agua potable. A Organismos
Auténomos y Agencias de las
Comunidades Auténomas.

161 751 0,00 3.300,00 3.300,00

Alumbrado publico. Maquinaria,
instalaciones técnicas y utillaje.
Instalaciones técnicas y otras
instalaciones.

165 63301 0,00 20.000,00 20.000,00

Gestion del patrimonio. Otras
inversiones de reposicion en
infraestructuras y bienes
destinados al uso general

933 619 0,00 40.000,00 40.000,00

TOTAL 0,00 94.408,00 94.408,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Estado de ingresos
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Aplicacién econdmica Descripcién Euros
870 Remanente de Tesoreria 94.408,00
TOTAL INGRESOS 94.408,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Trijueque, a 7 de mayo de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas.

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES DE CREDITO-
TRANSFERENCIA DE CREDITOS (MOD 1/2024)

1527

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion i o
L réditos T . réditos
Progr. Econdmica Descripcion iniciales Créditos a transferir finales
Amortizaciones de préstamos
011 913 municipales 172.000,00 75.529,02 96.470,98
Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacién L "
Descripcién .Cr.eclﬂtos Créditos a transferir Cfed't°5
Progr. Econdmica iniciales finales
136 467 Servicio de prevencion y extincion| - 3 5 g 6.301,20 9.459,20
de incendios. A Consorcios.
Funcionamiento de centros
323 22100  |docentes de ensehanza prescolar| ) 1) g 1.900,00 3.000,00
y primaria y educacion especial.
Energia eléctrica.
Funcionamiento de centros
docentes de ensefianza prescolar
323 22103 ¥ primaria y educacién especial. 2.500,00 1.000,00 3.500,00
Combustibles y carburantes.
338 22699  [Fiestas populares y festejos. Otros| g 544 g 40.500,00 50.000,00
gastos diversos.
Promocidén y fomento del deporte.
341 22609 Actividades culturales y 14.772,18 3.227,82 18.000,00
deportivas.
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Instalaciones deportivas.
Reparacién, mantenimiento y
342 212 conservacion. Edificios y otras 4.000.00 6.000.00 10.000.00
construcciones.
3341 480 Promocion cultura casco urbano. | - 54 g 2.000,00 4.500,00
A familias sin fin de lucro.
3342 480 Promocion cultura La Beltraneja. | 5 o9 3.000,00 4.500,00
A familias sin fin de lucro.
Promocion cultura El Mirador. A
3343 480 familias sin fin de lucro. 1.000,00 1.000,00 2.000,00
920 216 Mantenimiento de equipos de 3.000,00 7.000,00 10.000,00
informacion
920 22103 Combustibles y carburantes 3.600,00 3.600,00 7.200,00
TOTAL 46.630,18 75.529,02 122.159,20

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Trijueque, a 7 de mayo de 2024. El alcalde, Javier Vela Valderas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

1529

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas el dia 06/05/2024, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen pertinentes.

Yebes, 7 de mayo de 2024.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz

cve20240090 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: jueves, 09 de Mayo de 2024
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)

MODIFICACION DE CREDITO 1/2024. SUPLEMENTO DE CREDITO

1531

Acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la provincia de
Guadalajara, que en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2024, acordé en el punto
22 del orden del dia, la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
créditos N2 1/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, de
acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE (£)
136.624 Elementos de transporte 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMP(%RTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias de la entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 7 de mayo de 2024. EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (CEIS
GUADALAJARA)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la provincia de
Guadalajara, que en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2024, acordé en el punto
32 del orden del dia, la aprobaciéon de la modificaciéon puntual de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo para 2024 que se indica a continuacién:

* El puesto nimero 10 de la Relacion de Puestos de Trabajo, denominado
“Administrador del CEIS”, se adscribe a los subgrupos Al y A2.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicidn potestativo ante el Consejo de Gobierno del
Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios, Proteccién Civil y
Salvamento de la provincia de Guadalajara, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo, ante Juzgado de la circunscripcién
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por presentar recurso de
reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guadalajara, a 7 de mayo de 2024. EL PRESIDENTE - José Luis Vega Pérez




